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TURISTICA DE SAO ROQUE
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MENSAGEM N.°63/2017
De 14 de setembro de 2017

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a apreciacdo de
Vossa Exceléncia e dessa Nobre C&mara Municipal, o incluso projeto
visando a abertura de crédito adicional suplementar.

E do conhecimento publico e notério que a
Municipalidade mantém convénio com a Irmandade Santa Casa de
Misericordia, em consonancia com o Plano de Trabatho aprovado, portanto,
revestidas de finalidade publica, razao pela qual mensalmente é repassado
recursos a tituto de subvengdes sociais.

Como ja esclarecido em projetos de lei
encaminhados anteriormente, foi apurada uma defasagem nos valores
originalmente pactuados, o que gerava deficit, revelando insuficiéncia nos
repasses, razéo pela qual em melhor analise foi realizada a celebracao de
novo termo aditivo do convénijo, priorizando acdes de saude de competéncia
do Municipio visando uma melhor efetividade na prestagao do servigo ptblico
com o custo adequado.

Vale observar que a clausula 2.2 do convénio, em
anexo, assim estabelece:

2.2. Os valores de repasse acima previstos
serdo divididos em doze parcelas iguais,
mensalis, ou a requerimento da Santa Casa, em
outras  proporgdes, com o acefte da
PREFEITURA.

2.2.1. Para o exercicio de 2017, o0s
repasses serdo efetuados da seguinte maneira.

2.2.1.1. Meses de Maio a Agosfo
R$1.600.000,00 (um milhdo e seiscentos mil
reais)

2.2.1.2. Meses de Setembro a Dezembro:
R$1.054.000,00 (um milhdo e cinguenta e
qguatro mil reais).

Verifica-se que para os meses de setembro a
dezembro de 2017, a Prefeitura nao possui mais condigbées de repassar o

J

valor necessario, resultando em substancial diminuigédo, na forma pactuada. ()
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Portanto, apés entendimentos entre o Poder
Executivo e a Entidade, alias, com a ciéncia do Poder Legislativo, faz-se
necessaria a autorizacdo da presente subvencao social para que os
trabalhos desenvolvidos pela entidade nao sofram prejuizos de continuidade.

Pelo presente projeto de lei, uma vez confirmada
a sobra de recurso financeiro da Camara dentro deste exercicio, atendidas
todas as despesas, merece aprovagao a presente proposta, afim de garantir
a continuidade dos servi¢os de saude.

Informo que os Diretores dos Departamentos da
Prefeitura estdo a disposicdo para os esclarecimentos que forem solicitados
pelos Senhores Vereadores.

Ao ensejo, reitero a Vossa Exceléncia e demais
membros dessa Augusta Casa meus protestos de elevado aprecgo e distinta
consideragdo, requerendo para este projeto de lei os beneficios da
tramitagao sob regime de urgéncia, nos termos do art. 191, inciso Il e art.
195, do Regimento Interno dessa Augusta Casa de Leis.

‘sl

CLAUDIO JOSE DE GOES
PREFEITO

Ao Exmo. Sr.

Newton Dias Bastos

DD. Presidente da Egrégia Camara Municipal de
Sao Roque — SP
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PROJETO DE LEI N.° 63, de 14/9/2017

Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito
adicional suplementar no valor de R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais), no orgamento vigente.

O Prefeito da Estadncia Turistica de Sao Rogue, no
uso de suas atribuicdes legais,

Fago saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Sao Rogue decreta e eu promulgo a
seguinte Lei

Art.1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no
Orgamento Programa do Municipio, crédito adicional suplementar no valor de R$
600.000,00 (seiscentos mil reais), na seguinte dotagdo do orcamento vigente:

(744) 09.11.3.3.50.43.10.302.0049.01.310000...........oooicmnnnnnnnenn. R$ 600.000,00
Subvencdes Sociais

Convénio Irmandade Santa Casa de Misericordia
[ o1 71 FUUTTRUR U O TR O OSSOSO ST SRR ORPRT P R$ 600.000,00

Art. 2° O valor do crédito a que se refere o art. 1° sera
coberto com recursos resultantes de anulacdo parcial da seguinte dotacado do
orcamento da Camara Municipal:

(60) 30.30.3.1.90.11.01.031.0003.01.110000.........cccoiiiiiiniiniiiinn, R$ 600.000,00
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Salarios, Encargos Sociais e Beneficios
TOtal e R$ 600.000,00

Ant. 3° Ficam ailterados os anexos das Leis 4.608 de
16/11/2016, Lei 4.565, de 07/07/2016, Lei 4.028 de 01/08/2013.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURiSTI A DE SAO ROQUE, 14/9/17.

SN
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CLAUDIO JOSE DE GOES
PREFEITO
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TERMO DE ADITAMENTO DE CONVENIO CELEBRADO ENTRE A
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAQ ROQUE E A
BMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE Sio
ROQUE

Peio presente instrumento, o MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA
DE SAOQ ROQUE, neste ato representado por sey Prefeito, Senhor Claudio José

Moraes Rodrigues e 3 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
580 ROQUE, representada POr sUa provedora, Senhora Leila Maria de Oliveira
Camilo, instituicio sem fins lucrativos, declarada de utilidade puoblica pela Lei
Municipal n°® 411, de 07/1 1/1960, inscrita no CNPRJ/MF sob n“?0.945.936/0001-?‘0,
participes do Convénic celebrado em 1° de abyit de 2014, autorizado pela [ei
Municipal n.° 4,185, de 1° de abril de 2014, considerando a consolidacdo dos
termos de aditamentos pretéritos; considerande a uniformizacio do Maneo
de trabalho parz um methor desempenho o fiscalizagao poy parte do
Municipio e do Tribunal de Contas do Estado de Sio Faulo; resoivem de
LOmUm acordo, ceiebrar o presente termo aditivo, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DC OBJETO - CONSOLIDACAD

1.1. O presente termo de aditive ao convénio, gue tem por objetive a
prestacao de servigos para municipes de Sao Roque, nas areas de Pronto
Atendiments {Urgéncia e Emergéncia), Maternidade (Urgéncia e Emergéncia),
Clinica Médica e Clinica Cirargica (Urgéncia e Ermergéncia) nas dependéncias da
SANTA CASA, visando 0 atendimenio pelo Sistema Unico de Saiide ~ SUS e
realizacdc de exames de imagem (raio x, ultrassom e mamografia), esia
sendo realizado considerando a consolidacdo dos termos de aditamenios
preteritos; considerando g uniformizacao do plano de frabaiho para um melhor
desempenho e fiscalizacac por parte do Municipio e do Tribunai de Contas do
kstado de Sao Pa ulo, conforme Piano de Trabalho apexo, contempiando servicos

e metfas.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS QBRIGAGOES DA PREFEITURA

21. A PREFEITURA compromete-se a repassar & SANTA CASA
fecursos financeiros no importe de Eeﬁ_““1_@‘,‘3(}9,9{)_‘@?9‘@ (dezesseis milhdes e
duzentos mil reais) pele periodo de 12 meses, mediante transferéncia de
FecuUrsos préprios e/ou da conta do Sisterna Unico de Salde - SUS {recursos MAC
- meédia e sitg complexidade), os quais deverac zer utilizados para pagamente
das despesas relacionadas ao objete  do convénio, comao: internacdes,
atendimenios de urgéncia e emergéncia, cirurgias, folha de pagamento de pessoal

ﬂ | E}/{,MOW ~
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€ encargos trabalhistas, fiscais e fundiarios, materiais, sejam de que natureza for,
honorérios médicos e demais profissionais envolvidos nos Servicos, servicos de
lerceiros, compra e manutencio de equipamentos e demais bens, enxoval,
alimentagdo, medicamentos, tarifas de agua, esgoto e energia elétrica, tarifa de
telefone, manutencio do prédio e instalacdes e todas as demais despesas
relacionadas aos servigos meédico-hospitalares, ao hospital, a maternidade e ao
pronto atendimento.
2.2. Os valores de repasse acima previstos serao divididos. em doze parcelas
iguais, mensais, ou a requerimento da Santa Casa, em outras proporgbes, com o
acelte da PREFEITURA.
2.2.1. Para o exercicio de 2017, os fepasses serao efetuados da seguinte
maneira:
2.2.1.1. Meses de Maio & Agosto: R$1 .600.000,00 (um milhao e seiscentos
mil reais)
2.2.1.2. Meses de Setembro 3 Dezembro: R$1.054.000,00 (um milhao e
cinguenta e quatro mi reais).
2.2. Os valores a serem repassados referentes aos servigos de imagem (raio x.
ultrassom e mamografia), deverzo ser objeto de prestacéo de contas em apartado,
por se tratar de exames realizados para a Rede Basica de Saude e o pagamento
sera mediante producdo com teto financeiro estabelecido na Clausula Décima.
2.3. O valor estabeiecido esta vinculado ao cumprimento das Diretrizes para a
contratualizagdo e podera ser revisto a qualquer tempo mediante aditamento a0
convénio, segundo a necessidade para mantern_lga's das agbes referentes ag
hospital, maternidade e pronto atendimento.
2.4. A PREFEITURA compromete-se a repassar & SANTA CASA os recursos
financeiros estabelecidos nests clausula mediante a correta apresentagao dos
arquivos de faturamento referentes aos sistemas de informagdo do Ministério da
Satde que seguem cronograma federal e municipal de fechamento.
2.5. O valor previsto no ‘caput” desta clausula, sem prejuizo da aplicagdo do
equilibrio econdmico-financeiro, sera reajustado anuaimente pelo indice IPCA-
IBGE ou outro gue o substitua.

CLAUSULA TERCEIRA ~ DAS OBRIGACOES DA SANTA CASA

3.1. Responsabilizar-se pela prestagdo de servigos de assisténcia g saude, em
total cumprimento da legislagéo vigente e, em especial, a Politica Nacional de
Atencdo Hospitalar (PNHOSP) no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) e as
Diretrizes para a Contratualizagio de Hospitais no &mbito do Sistema Unico de
Salde.

3.2. Responsabilizar-se pela conservagio e manutencéo dos bens de propriedade
da PREFE{TURA gque tenham sido cedidos para utiiizacdo no hospital, pronto

atendimento, maternidade e demais dependéncias, devendo devolvé-los quando =\l
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do encerramento deste convénio nas mesmas condicbes do recebimento, salvo
0s desgastes decorrentes do uso e do fempo.

3.3. Nado permitir que terceiros usem OU se apossem dos bens cedidos, dando
imediato conhecimento a PREFEITURA de qualguer situacdo nesse sentido.

3.4. Atender urgéncia e emergéncia com demanda esponténea.

3.5. Promover as internacées pelo Sistema Unico de Satde (SUS) aos municipes
de S&o Rogue e cidades da regido, cuja referéncia é o municipio de Sao Roque e
sdo determinados via Programagéo Pactuada e Integrada (PPI)

3.6. Manter o percentual de 60% (sessenta por cento) dos leitos disponiveis ac
Sistema Unico de Saude SUS, quantidade essa que nao podera ser inferior gos
leitos atualmente disponiveis, que hoje sao 63 ieitos, assim os leitos disponiveis
a0 8US néo poderao ser inferiores a 38 leilos.

3.7. Manter sempre atualizado o prontuario meédicos dos pacientes e o arguivo
medico, de acordo com o prazo de guarda estabelecido em legislacao especifica.
3.8. Ndo submeter nem permitir que terceiros submetam o paciente para fins de
experimentaco.

3.9. Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario,
mantendo-se sempre a qualidade ha prestacao de servigos, ndo fazendo qualguer
distingdo de raca, orientacdo sexual e religido.

3.10. Afixar aviso, na Recepgdo Geral e na Recepcéo do Pronto Atendimento, de
sua condicdo de entidade integrante do SUS, e da gratuidade dos Servicos
presiados nessa condicao.

3.11. Realizar as cirurgias eletivas encaminhadas pelo Departamento de Salde
da Prefeitura, de acordo com as metas estabelecidos pelo Planc de Trabalho
danNexo,

3.12. Admitir em suas dependéncias, para realizar atos profissionais com
utilizacao de infraestrutura hospitalar, desde que respeitas as exigéncias contidas
no regimento do corpo clinico, o profissional autdbnomo contratado diretamente
pela SANTA CASA.,

3.13. Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razoes
tecnicas alegadas da decisao de nado realizagio de qualquer aio profissional
previsto neste convénio,

3.14. Permitir a visita ao paciente do SUS internado, respeitando-se a rotina do
senvico, :

3.15. Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos € assuntos pertinentes aos
servigos oferecidos.

3.16. Respeitar a deciso do paciente ao consentir oy recusar prestagao de
servicos de saiide, saivo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagéo legal.
3.17. Garantir 2 confidencialidade dos dados e informacoes dos pacientes.

3.18. Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos religiosa e
espititualmente, niao importando a denominacio religiosa, se cristd, isldmica,

paga, etc.
0, s
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3.18. Possuir Comissao de Infecgao Hospitalar,

3.20. Possuir Comissao de Etica Médica.

3.21. Possuir Comissao de Reviso de Prontusrio.

3.22. Possuir demais Comissées pertinentes e legais.

3.23. Nofificar o Departamento de Salde da Prefeitura de eventual alteracéo de
seus Estatutos ou de sua Diretoria, enviando no prazo de 15 (quinze) dias,
contados a partir da data da alteracdo, copia autenticada dos respectivos
documentos.

3.24. Denunciar, por escrito, 8 PREFEITURA a ocorréncia de qualquer fato ilicito,
ilegal ou contrario ac presente convénio.

3.25. Manter registro atualizado no Cadastro Nacionai de Estabelecimenios de
Salde (CNES).

3.26. Submeter-se a avaliagbes sistematicas, de acordo com o Frograma Nacional
de Avaliagdo de Servicos de Satde (PNASS).

3.27. Submeter-se & regulagao instituida pelo gestor.

3.28. apresentar mensalmente junto com a prestacdo de contas, relatorios de
atividade que demonstrem, quantitativa e quaiitativamente, o atendimento do
obieto.

3.28. Atender as direirizes da Politica Nacional de Humanizacio (PNH).

3.30. Submeter-se ao Controie de Auditoria, no ambito do SUS, apresentando foda
documentag2o necessaria, sempre que solicitado.

3.31. Obrigar-se a entregar 20 usuério ou ao seu respensavel, 1o ato da saida do
estabelecimento documento comprobatério informando que a assisténcia foi
prestada pelo SUS, sem custos adicionais para o paciente,

3.32. Garantir o acesso do Conselho Municipal de Sadde aos servigos contratados
no exercicio do seu poder de fiscalizagao.

3.33. Prestar conta dos repasses efetuados nos prazos fixados pela Prefeitura e
pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

CLAUSULA QUARTA - DAS DIRETRIZES - POLITICA NACIONAL DE
ATENGAO HOSPITALAR

4.1. De acordo com a Politica Nacional de Afengdo Hospitalar (PNHOSP) no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), as diretrizes do componente hospitalar
da Rede de Atencdo & Salde (RAS) deverdo ser observadas:
4.1.1. garantia de universalidade de acesso, equidade e integralidade na
atencéo hospitalar;
4.1.2. regionalizagao da atengio hospitalar, com abrangéncia territorial e
populacional, em consonancia com as pactuagdes regionais:
4.1.3. continuidade do cuidado por meio da articulacdo do hospital com os

demais pontos de atencao da RAS:
P .
W s
Y
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4.1.4. modelo de atengdo centrado no cuidado ao usuario, de forma
multiprofissional e interdisciplinar;
4.1.5. acesso regulado de acordo com o estabelecido na Politica Nacional de
Regutacéo do SUS:
4.1.6. atencio humanizada em consonancia com a Politica Nacional de
Humanizacgdo;
4.1.7. gestdo de tecnologia em salde de acordo com a Politica Nacional de
Incorporagéo de Tecnologias do SUS:
4.1.8. garantia da qualidade da alencdo hospitalar e segurancga do paciente;
4.1.9. garantia da efetividade dos servicos, com racionalizacéo da utilizacso
dos recursos, respeitando as especificidades regionais;
4.1.10. transparéncia e eficiéncia na aplicacao de recursos:;
4.1.11. participacdo e controle social no precesso de planejamento e
avaliacéo; e
4.1.12. monitoramento e avaliagéo.
4.2. Do Eixo de Assisténcia Hospitalar:
4.2.1. A assisténcia hospitalar no SUS sera organizada a partir das
necessidades da populacéo, com a finalidade de garantir o atendimenio aos
usuarios, baseado em equipe multiprofissional, na horizontalizacdo do
cuidado, na crganizagéo de linhas de cuidado e na reguiacéo do acesso.
4.2.2. A atengdo hospitalar atuara de forma integrada aos demais pontos de
atengao da RAS e com outras politicas de forma intersetorial, mediadas pelo
gestor, para garantir resolutividade da atencéo e continuidade do cuidado.
4.2.3. O acesso a atengdo hospitalar sera realizado de forma regulada, a
pariir de demanda referenciada efou espontanea, assegurando a equidade e
a {ransparéncia, com priorizacdo por meio de critérios gue avaliem riscos e
vuinerabilidades.
4.3. O acesso & atengdo hospitalar ser organizado em consonancia com as
diretrizes da Relagdo Nacional de Agbes e Servicos de Saude (RENASES) e da
Politica Nacional de Regulagéo, de forma pactuada na Comissao Intergestores
Regional (CIR).
4.4. As Portas Hospitalares de tUrgéncia e Emergéncia deverdo implementar
acothimento e protocolo de classificagdo de risco e vulnerabilidades especificas.
4.5. A equipe de salde sera integralmente responsavel pelo usudrio a partir do
momento de sua chegada, devendo proporcionar um atendimento acolhedor e que
respeite as especificidades socioculturais.
4.6. O modelo de atengac hospitalar contemplara um conjunto de dispositivos de
cuidado que assegure o acesso, a qualidade da assisténcia e g seguranca do
paciente,
4.7. A clinica ampliada e a gesido da clinica serdo a base do cuidado, com a
implementagéo de equipes multiprofissionais de referéncia, de forma a assegurar

0 vinculo entre a equipe, o usuirio e os familiares, com a garantia de visita em j
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pelo menos trés turnos com a Presenca do acompanhante e com a valorizagdo de
fatores subjetivos e sociais.
4.8. As equipes multiprofissionais de referéncia serao a estrutura nuclear dos

horizontal, estabelecendo-se como referéncia para os usuarios e familiares.
4.9, A horizontalizagso do cuidado sera uma das esiratégias para efetivacéo da
equipe de referéncia, com fortaiecimento de vinculo entre profissionais, usuarios

4.11. As equipes dos servicos hospitalares atuarao por meio de apoio matricial,
propiciando retaguarda e Suporte nas respectivas especialidades para as equipes
de referéncia, visando 3 atencao integral ao usuario.

4.12. O gerenciamento dos leitos sera realizado na perspectiva da integracdo da
pratica clinica no processo de internacéo e de alfa, preferencialmente por meio da
implantagdo de um Nicieo interno de Regulagao (NIR) ou Nucleo de Acesso e
Qualidade Hospitalar (NAQH) com o objetivo de aumentar a Ocupagao de leitos e
olimizar a utilizagdo da Capacidade instalada, melhorando o atendimento ao
usuario.

4.13. Cabe ao hospital implantar os nicieos de Seguranga do Paciente nos moldes
descritos na Resolucgo da Diretoria Colegiada RDC - e 36/Anvisa, de 25 de julho
de 2013, de forma a elaborar um Piano de Seguranca do Paciente, bem como
garantir a implantagéo dos Protocolos Basicos de Seguranca de Paciente,

4.14. Diretrizes Terapéuticas e Protocolos Clinicos serac adotados para garantir
intervencoes Seguras e resolutivas, aiém de evitar acgdes desnecessarias,
qualificando a assisténcia prestada ao usuério, de acordo com o estabelecido pelo
SUS.

cuidado.

4.16. Cabe ao hospital identificar e divulgar os profissionais que sao responsaveis
pelo cuidado do paciente na unidade de internacéo e no pronto atendimento /
pronto socorro.
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4.18. Os usudrios internados, especialmente os idosos, gestanies, criancas,
adolescentes e indigenas, possuem direito a acompanhante 24 (vinte e quatro)
horas por dia.
4.19. A alta hospitatar responsavel, entendida como transferéncia do cuidado, sera
realizada por meio de:
4.18.1. orientagdo dos pacientes e familiares quanic a continuidade do
tratamento, reforcandc a autonomia do sujeito, propercionando o
autocuidado;
4.19.2.articulagdo da continuidade do cuidado com os demais pontos de
atencao da RAS, em particular a Atengao Basica; e
4.19.3.implantacac de mecanismos de desospitalizacéo, visando alternativas
as praticas hospitalares, como as de cuidados domiciliares pactuados na
RAS.
4.20. Do Eixo de Gestao Hospitalar. A gestdo da atenco hospitalar sera pautada:
4.20.1. na garantia do acesso e qualidade da assisténcia:
4.20.2. no cumprimento de metas pactuadas na contratualizacdo com o
gestor;
4.20.3. na eficiéncia e transparéncia da aplicacio dos recursos: e
4.20.4. no planejamento pariicipativo e democratico.
4.21. A gestao da atengéo hospitaiar no SUS sera definida em consonancia com
o desenho da RAS, de acordo com:
4.21.1. o papel do hospital na rede;
4.21.2, a implementacao de fiuxos regulatorios;
4.21.3. a contratualizagéo; e
4.21.4. os critérios de monitoramento e avaliagio.
4.22. O hospital disponibilizara agées e servicos de salde & central de regulacac
de acordo com o pactuado ne instrumento formal de coniratualizacao.
4.23. O Plano Diretor e os coniratos internos de gestao do hospital, deverso ser
monitorados e avaliados rotineiramente, e servirao como ferramentas adotadas
para o cumprimento dos compromissos e metas pactuados com o gesior e para a
sustentabilidade institucional.
4.24. Cabe ao hospital desenvolver estratégias para monitoramento e avaliacao
dos compromissos e metas pactuados na contratualizacao e da qualidade das
agdbes e servigos de forma sisiematica e em conjunto com as instancias gestoras
do SUS, utilizando-se dos resultados para subsidiar o processo de planejamento
e gestao,
4.25. A gestao participativa e democratica, a atuagdo da ouvidoria e as pesquisas
de satisfagéo do usuario serdo dispositivos de avaliacio da gestdo interna do
hospital e da atengao.
4.28. A ambiéncia hospitalar devera adotar uma arquitetura inclusiva e com
acessibilidade, seguindo as normas e legislacdes vigentes.

Lot
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4.27. Deverao ser garantidos o registro e a atualizacdo regular dos dados nos
sistemas oficiais de informagdo do SUS e encaminhados mensalmente as
alteragdes solicitadas.
4,28. A administracéo dos insumos, da infraestrutura, de recursos financeiros e a
gestao da forga de trabalho serdo direcionados para o cumprimento do papel do
hospital na Rede de Atencéo a Saude.
4.29. Do Eixo de Formagéo, Desenvolvimento e Gestso da Forga de Trabalho. O
hospital adotard as seguintes estratégias de valorizacao dos trabathadores:
4.29.1. avaliagao de desempenho;
4.29.2, educacéo permanente; e
4.29.3. avaliacdo da atengdo & saude do trabalhador.
4.30. A avaliacéo de desempenho dos trabalhadores pressupfe a existéncia de
oportunidades sistematicas para analises individuais e coletivas do trabatho, com
participag@o ativa dos trabalhadores, buscando a cotresponsabilizagado das
equipes com as avaliagbes,
4.31. O programa de educagdo permanente em sadde deve ser oferecido aos
profissionais de satde das equipes do hospital, baseado no aprendizado em
servigo, no qual o aprender e ensinar se incorporam ao cotidiano do hospital e das
equipes.
4.32. A atenc@o & salde do trabalhador contemplara agbes de promogdo da
salde, prevencdo e recuperacio de dogngas e reabilitagso.
4.33. Do eixo de financiamento.
4.33.1. A busca da sustentabilidade sera uma das bases do custeio do
hospital, considerando a sua populagéo de referéncia, o territorio de atuacao,
a missdo e o papel desempenhado na Rede de Atengao & Salde.,
4.33.2. Todos os recursos que compdem o custeio das agdes e servigos para
a atencdo hospitalar constaro em um Unico instrumento formal de
contratualizacio, mediado pelo cumprimento de metas quali-quantitativas de
assisténcia e gestao.
4.34. Do Eixo de Contratualizagso.
4.34.1. O gestor de satde formalizara a relacdo com o hospital que presta
acbes e servicos ao SUS por meio de instrumentos formais de
contratuatizagdo, independente de sua natureza juridica, esfera
administrativa e de gestao.
4.34.2. A contratualizagdo tem como finalidade a formalizagéo da relacdo
entre gestor de salde e hospital integrante do SUS por meio do
estabelecimento de compromissos entre as partes, promovendo a
qualificagdo da assisténcia e da gestao hospitalar, de acordo com as
seguintes diretrizes:
4.34.2.1. adequacdo das acbes e servicos contratualizadas  as

B
necessidades locais e regionais pactuadas na CIR (Comisséo‘*‘-}“'«f/
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PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE_SAO ROQUE
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Intergestores Regional) — DRS-16 Sorocaba (Diretoria Regicnal de Sadde
16);

4.34.2.2. definicdo das acdes e servicos de salde gue serao
disponibilizadas para o gestor;

4.34.2.3. estabelecimento de valores e formas de repasse dos recursos
financeiros condicionados ao cumprimento e monitoramento de metas
quali-quantitativas;

4.34.2.4. aprimoramento dos processos de avaliacio, controle e regulacéo
dos servicos assistenciais; e

4.34.2.5. efetivagéo do controle social e garantia de transparéncia.

CLAUSULA QUINTA - DO PASSIVO

5.1. A PREFEITURA nao tera nenhuma responsabilidade sucessoria, civil, fiscal
ou trabalhista em face das dividas contraidas pela SANTA CASA.

5.2. Nos termos do art. 71, da Lei n® 8.666 de 1993, a SANTA CASA continua
sendo responsavel pelos encargos trabalhistas e previdenciarios, fiscais e
comerciais resuitantes da execugdo dos atos previstos no convénio.

CLAUSULA SEXTA - DA APLICACAO DOS RECURSOS

6.1. Os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA a SANTA CASA
dever@o ser depositados em conta bancaria especifica, deverdo e continuario a
ser aplicados unicamente no objeto do convénio.

8.2. A SANTA CASA poders firmar convénio ou contrato para prestacdo de
servicos de assisténcia a satide com empresas, seguradoras, operadoras de plano
de satde e outras fontes alternativas de receita e atendimento a clientes
particulares, desde que nao prejudique os atendimeantos aos usuarios do Sistema
Unico de Salde - SUS. Nesse caso, as receitas desses convénios ou contratos
deverdo ser utilizados para o pagamento das despesas de funcionamento e
manutengdo do hospital, da maternidade, do pronto atendimento e demais
dependéncias que nio as do SUS,

6.3. As receitas da SANTA CASA decorrentes de subvencoes, auxilios financeiros,
doagbes e ouiras advindas dos Governos Federal, Estadual e Municipal, bem
como de entidades ndo governamentzis, deverao também ser aplicadas no objeto
do convénio, bem como, se legalmente permitido, na aquisic&o e manutencéo de
noves equipamentos e na manutengéo dos j& existentes e ainda na eXecucao de
obras e manutengao do prédio do hospital, da materidade, pronto socorro e
demais dependéncias.

6.4. A SANTA CASA devera prestar mensalmente contas 2 PREFEITURA e
também ao Conselho Municipal de Salde de Sio Roque da aplicacdo dos
recursos na forma das instrugdes do TCE/SP (Instrugdo Normativa 02/2016}. Na

W Lpnctnd



CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO E ADMINISTRAGCAC

8.1. A fiscalizagdo e o acompanhamento da execugao do convénio serio
efetuados pela PREFEITURA, pela Diretoria e Conselho da SANTA CASA, pelo
Departamento de Salde, pelo Conselho Municipal de Salde e pelos demais
orgéos competentes do SUS, de acordo com a legislacao vigente.
8.2. A fiscalizagdo e o acompanhamento ndo excluem nem reduz g
responsabilidade da SANTA CASA.
8.3. A SANTA CASA devers prestar todas e quaisquer informacdes requisitadas
pelo Departamento de Satide, bem como ao Conselho Municipal de Satide quando
forem solicitadas.
8.4. A SANTA CASA devera permitir a vistoria no hospital, maternidade, pronto
atendimento e demais dependéncias pelas pessoas responsaveis pela
fiscalizag@o e acompanhamento do convénio.
8.5. Para pleno atendimento da Clausula 5 a SANTA CASA encaminhara,
independente da prestagao de contas, mensaimente, a PREFEITURA:
8.5.1. Relagac de empregados, isto & aqueles contratados pelo regime da
Consolidagéo das leis do Trabatho, efetivamente utilizados na execucdo do
objeto do convénio, em 03 vias;
8.5.2. Fotocodpia da folha de pagamento onde constem 05 nomes dos
empregados em 03 vias:
8.5.3. Fotocépia do comprovante de pagamento dos saldrios e demais direitos
frabathistas dos empregados 03 vias:
8.5.4. Fotocbpia da guia de recolhimento do FGTS/GFIP em 03 vias.
8.6. Os documentos relacionados nos itens de 8.5 aié 8.5.4, poderdo ser
entregues mediante documentos impressos ou midia digital.

CLAUSULA NONA — DA ALTERACAQ

9.1, Durante sua vigéncia, fica estabelecido que o convénio podera, sempre que
necessario, ser alterado mediante termo aditivo ou apostilamento, inclusive para
redugdo ou majoragdo do valor do repasse, sempre precedido de justificativa.

CLAUSULA DECIMA ~ DA REDE BASICA DE SAUDE

10.1. Seréo fornecidos servigos de Raio X, Ultrassom e Mamografia aos pacientes L
do Sistema Unico de Satde atendidos pela Rede Basica de Salde e encaminhados I .
a Santa Casa, conforme solicitagdo médica prescrita,

10.2. A SANTA CASA apresentara mensalmente relacéo dos exames realizados
para a rede basica de salde, com as informacdes e relatérios relacionados a sua
execucao, sendo que o numerario correspondante sera acrescido do vaior do repasse
mensal. "
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16.3. Os repasses para esses servigos serao efetuados da seguinte maneira:

10.3.1. Servigo de Raio X sera remunerado de acordo com 3 tabela SUS,

sendo o limite mensal para realizacao de tais exames de 30 (trinta) Unidades

Fiscais do Municipio - UFM's.

10.3.2. O Servico de Ultrassom sera remunerado de acordo com & tabela SUS,

sendo o limite mensal para realizacéo de tais exames de 100 (cem) Unidades

Fiscais do Munricipio - UFM's.

10.3.3. O Servigo de Mamografia sera remunerado de acordo com a tabela

SUS, sendo o limite mensal para realizagdo de tais exames de 40 (quarenta)

Unidades Fiscais do Municipio -~ UFM's.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

11.1. O presente termo aditivo ficara condicionado a0 prazo de vigéncia e regras
de prorrogacéo previstas no conveénio firmado em 02 de abril de 2014,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESILICAQ E RESOLUCAO Do
CONVENIO

12.1. O convénio continua podendo ser resifido nas seguintes hipoteses:
12.1.1. Por acordo entre as partes reduzido a termo;
12.1.2. Por ato unilateral, de qualguer participe, com antecedéncia minima de
120 (cento e vinte dias);
12.1.3. Nas demais hipéteses previstas na legistagio ou em decorréncia de
fato ou ato que inviabilize a continuidade do convénio.
12.2. Cabera a resolugdo do convénio nas seguintes hipéteses:
12.2.1. Por ato unilateral da SANTA CASA na hipdtese de atrasos dos
repasses devidos pela PREFEITURA, superiores a 30 (irinia) dias da data
fixada para o Pagamento, cabendo a SANTA CASA nofificar a PREFEITURA
formalizando o término do convénio e motivando-o devidamente, sem
prejuizo de eventual indenizacao a Que passa ter direito:
12.2.2. Por descumprimento de qualquer obrigacio iegal ou contratual.
12.3. A resolugdo do convénio sera precedida do devido processo administrativo,
garantido a ampls defesa e o contraditorio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAOD
13.1. As despesas decorrentes da execucao desse convénio serio suportadas

pela seguinte dofacdo - dotacdo 09.11.3.3.50.43.10.302.0049.01,310000 -
SUBVENGCOES SOCIAIS - CONVENIO IRMANDADE SANTA CASA DE

MISERICORDIA.
M - W/\/\.{O\’
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Plano Operativo

1 Consideragées Gerais

A Irmandade de Santa Casa de Misericérdia de Sdo Rogue é uma instituicio fitantrépica
sem fins lucrativos, devidamente cadastrada no CNAS, onde 71% de seys leitos s3p destinados
a0 5US e a maior parte do atendimento de urgéncia e emergéncia ¢ voltado § populacio
carente assistida pelo SUS.

Além do murnicipio de S3o Roque, é referéncia Par os municipios de Aragariguama,
Mairinque e Aluminio,

clinica cirtrgica, pediatria e gineco-obstetriciz. Atende SADT', exames laboratoriais, raio-x,
ulirassons e mamografia. A demanda do pronto atendimento & demanda espontdnea e as

Hospitalar.

O presente Plano Operativo foj elaborado pelo Departamento de Satde de S3o Rogue,
Gestor do Sistema Unico de Saude - SUS Municipal e pela Irmandade de Santa Casa de
Misericérdia de s30 Roque, e tem por objetivo definir as agbes, os servicos, as atividades, a5
metas quantitativas e gualitativas e os indicadores que foram pactuados entre as partes
interessadas, huscando equidade, qualidade e uma relacdo custo-efetividade sustentadvel na
prestacdo do cuidado,

2. Perfil/Miss&o da Instituicio

Alrmandade de Santa Casa de Misericérdia de 550 Roque caracteriza-se COMo um hospital
filantrépico, sem fins iucrativos, Cuja missdo ¢ prestar assisténcia medice-hospitalar a quem o
Procura nos exatos termos do seu Estatuto Social, utilizando-se de profissionaig Capacitados e das

melhores técnicas possiveis, para melhorar a qualidade de vida das bessoas, de acordo com os
principios do Sistema Unico de Saude,

3. Estrutura Fisica, Funcional e Tecnolégica

Sempre que houver alteracso.

3.1. Estrutura Fisica




SANYA CASA

-535 - 830 Rogue - SP

Irmandade da Santa Casa de Misericordia de

Rua Santa lzabel, 186 - Vi, Marques - Cep 18.130
Fone /Fax (11) 4719-5360

CNPJ n® 70.945.936/0001-70

S&o Roque

CONSULTORIOS MEDICOS

SALA DE AT PACIENTE CRITICO/SALA DE
ESTABILIZACAO

SALA DE ATENDIMENTO INDIFERENCIADO

SALA DE CURATIVO

SALA DE GESSOQ

SALA DE HIGIENIZACAC

SALA PEQUENA CIRURGIA

SALA REPOUSO/OBSERVACAO FEMINING

SALA REPOUSO/OBSERVACAG MASCULINO

A

SALA DE CIRURGIA

SALA REPOUSO/OBSERVACAD PEDIATRICA

SALA DE RECUPERACAQ

SALA DE CIRURGIA

SALA DE PARTO NORMAL

SALA DE PREPARTO

LEITOS RN NORMAL

LEITOS RN PATOLOGICO

Fonte: CNES - Mar¢o/2017
3.2. Capacidade Instalada

CIRURGH

apai

A GERAL 60%
CLINICA GERAL 20 12 60%
OBSTETRICIA CLINICA 14 10 71%
OBSTETRICIA CIRURGICA 8 6 75%
PEDIATRIA CLINICA 10 6 60%
PNEUMOLOGIA
SANITARIA 1 1 100%




SANTA CASA
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Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Sao Roque
Rua Santa lzabel, 186 - v, Margues - Cep 18.130. 535 - 80 Rogue - SP
Fone /Fax (11) 4719- 9360
CNPJ n® 70,945 936/0001-70

[PSIQUIATRIA® T 4] 4] 100%]

Fonte: CNES ~ Marco/2017

*PSIQUIATRIA : Os 04 leitos ainda ndo foram habilitados pelo SUS, mas encontram-
se disponivejs,

3.3. Equipamentos
EQUIPAMENTOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM

MAMOGRAFO COM COMANDO SIMPLES
PROCESSADORA DE FILME EXCLUSIVA PARA MAMOGRAFIA
RAIO X DE 100 A 500 MA

BERCO AQUECIDO N i
BOMBA DE INFUSAQ . 14 |sim
m

DESFIBRILADOR

4
EQUIPAMENTO DE FOTOTERAPIA 3 sim
INCUBADORA 3 3 siﬂ
4
3

MONITOR DE ECG
MONITOR DE PRESSAQ NAO INVASIVO
REANIMADOR PULMONAR/AMBU 21 21)sim
RESPIRADOR/VENTILADOR 4
EQUIPAMENTOS POR METODOS GRAFICOS

4:!3" DA

[P

.ElLETROCARDfDGRAFO
EQUIPAMENTOS PGR METODOS OPTICOSJ o

{MICROSCOPIO CIRURGICO
Fonte: CNES - Marco/2017

**LAPAROSCDPIO/VfDEO © no CNES de Abril/2017 deverd constar gz retirada deste
Equipamento.

3.4. Servigos Especializados efou com Hablhtagoes ESpECIfICBS /7"[1;,(/

| 107 ! SERVICO DE ATENCAO A SAUDE AUDITIVA Préprio NAO NAO SIM

Winstc:




Fone /Fax (11) 4719-9360
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‘ﬂ‘”m"s" Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Séo Roque

% RouN® CNPJ n® 70.845 836/0001-70
110/ SERVICO DE ATENCAO A SAUDE REPRODUTIVA Préprio INAO INAO  |simv ~#'snvz B
SERVICO DE ATENCAQ AQ PRENATAL, PARTO & | * T
132 I NASCIMENTO Préprio NAO iINAD Isiv  siw i
115 | SERVICO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL Proprio NAO INAO IsIv isivi |
SERV. DIAGNOSTICO POR ANATOMIA PATOLOGICA :
120/ E/QU CITOPATO Terceirizado  |SIM _ |SIM_|SIM  [sim _
123 | SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM Préprio SIV__[SIM_ SV [sim
121] SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEN Proprio NAD ISIM  [NAO N:n‘o__J
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR LABORATORIO
145 CLINICO Terceirizado  iSIM  [SIM  ISIM IsiM
SERV. DE DIAGNOSTICO POR METODOS GRAFICOS N
122 | DINAMICOS Proprio SIM_|SIM  ISIM [siw
125 | SERVICO DE FARMACIA Préprio SIM_[SIM__ S [sim |
126 | SERVICO DE FISIOTERAPIA Proprio NAD [NAD ISiM  isin
128 | SERVICO DE HEMOTERAPIA Préprio SIM_ (SIM  [SIM siM 7
131 | SERVICO DE OFTALMOLOGIA Préprio SIM__[siM  INAO |NAOD
140 | SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA Préprio SIM1SIM INAO Isiv
140 | SERVICO DE URGENCIA £ EMERGENCIA Préprio SIM _iSIM  NAO [NAD
| 140/ SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA Préprio SIM_INAO INAO |NAC j
|_146 | SERVICO DE VIDEOLAPAROSCOPIA +* Préprio NAO INAO (SIM sim_|
149 | TRANSPLANTE **» Proprio NAO [NAO sim |sim |

Fonte: CNES - Marco/2017

*¥% SERVICO DE VIDEOLAPAROSCOPIA e TRANSPLANTE:

parte dos servicos oferecidos.

3.5. Recursos Humanos

no CNES de Abril/2017 ndo mais faro




SANTA CASA
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Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Sio Rogue
Rua Santa |zabei, 186 - Vi. Margues - Cep 18.130-535 - Sao Roque - SP
Fone /Fax (11) 4719-9360
CNPJ n° 70.845.836/0001-70

"

QTD. | Cargo

Administrador{a) Hospitalar
Analista de Sistemas
Anglista de Suporte

Assistente de Departamento Pessoal
Assistenie de Quvidoria
Auxiliar de Cornpras

Biomédico(a}
Coordenador{a) Administrativo
Coordenador{a) Contabil

Coordenador(a) de Administragic de Pessoal
Coordenador{a) de Atendimento
Coordenador(a) de Enfermagem CCIH

)

}

Coordenadoer{a} de Hotelaria IR
Coordenzdor(a} de Prestacio de Contas
Coordenador(a} Financeiro

Engenheirp Eletricista de Manutengdo

Nutricionista
Técnico de Manutencio
Técnico{a) de Seguranca do Trabatho

Estagiario Juridico
Assistente de Contabilidade

Auxiliar de Enfermagem

Cozinheiro{a) Hospitalar

Farmacéutico(a)

Técnico{a} de Laboratorio

Auxiliar de Lavanderia

Motorista Administrativo
Auxiliar de Manutengdo

Técnico{a) de imobilizacdo Ortopédica
Assistente Administrativo

Auxtliar Administrativo

Assistente de Farmacia

Controtador{a) de Acesso

Copeirofa)
Faturista JR

DWW e Oy [l fae e jw N e i e I e b e i b s (e i e Ja e e (i (el e B

i1 Recepcionista
18 Auxiliar de Limpeza
28 Enfermeiro{a)

103 Técnicola) de Enfermagem
250 TOTAL
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4. Agbes, Servicos e Metas a serem Pactuadas/Objeto do Convénio

4.1. Aintegralidade da assisténcia 3 Saude
Agbes;

¢ Definir todos os Servicos a serem Pactuados:
1) ambulatoriais, detalhados per grupo;
2} internagées, porleito e especialidade e
3) Osde apoioe diagnose, detathando os servicos ambulatoriais por grupo

® O numero de cirurgias eletivas de média complexidade serdo definidas de acordo com 3
demanda do gestor, capacidade fisica € operacional instalada do prestador e por
especialidade, pactuando-se OS mecanismos de referéncia e contra-referéncia, protocoles
de encaminhamentos, ete,

¢ Detalhar o5 projetos assistenciais de outras ferramentas usadas para reduzir a média de
permanéncia,

4.2 METAS Fisicas - CONSULTAS AMBULATORIAIS

CIRURGIA GERAL
GINECOLOGIA £

OBSTETRICIA _ |221 |30 |403 309
[VOFTALM»_(_)_'LOGIA 0 o 2260 | 200

(ORTOPEDIA 1”533 1443 1092112061980 12267 1751] 1840 | 1sg |
AT 472613990 8201 5484 5050 | e

~ 150

]



0301060029 AT,
URGENCIA ¢/
OBSERVACAO ATE
24 HORAS EM
lATENCAO
ESPECIALIZADA
0301060061 AT,
URGENCIA EM
IATENCAO
|ESPECIALIZADA

, 0301060100 AT,

|

i

E
|

ORTOPEDICO COM

JMOB:LJZAQAO

4.4 METAS Fisicas -

= S

f192»
[Obst@ricos

MEDIA MENSAL
L _ PORAND| 7140 | 6257 L6417—! 6932

S SN S [ e U

|

63128 58520 57644/!65301 66431

B . E—

f

|

3531 1 2393 | 2166 / 2249 1069 | 908

—

85679 | 75085 | 76998 83178 | 84859 | 7457 7107 |

PACTUACAO DA INTERNACAO POR ciinica

sbz 259 10/ 6 60%

1112111234 1107! 720! 22 T:_i 3%

, LeAr

|
f [
|
lf /
19020114172 17188 15628 | 16035 17078 17777{ 16700 | 1390
| Jf ;

J._MJF-W% %ﬂ;mf _ | _%___/%__W

6173 I 5923




CNPY po 70.945.936/0001-70
WW._MM.AW_W_HUM_WWWMM%._WMW

03-Clinico | 981/ 922 900{ 967_]! 978111421211 70 12| 60%
207, 97811242 | 129 1] A2 60%,

-
|

Pneumologia
Sanitédria
(Tisiojogia)

201 o |
7076 | 28099 /30780 | 30000 3000 |
36941 2002717990 15000 1zooj

e et e,

280, 418! 2221 1200 | g9 N

Exames laboratoriais
Exames raio-x
{Exames ultrassom
Tonometria

T e

Biometria

ultrassonica o
Paquimetrig
ultrassonica _ )

i 100
}Uftrassonograﬁa de
8lobo ocular 100
}E;c;gu}gﬁa }
Computadorizada de |
/E_gr_fzsa%__mw 100 |
Mapeamento de
h’gﬁina - EQ_QWM
4.6 METAS QUALITATIVAS: {)}4\

a) Cumprir as regras de alimentacio e Processamentos dos seguintes sistemas:



CNPJ o 70.845.936/0001-70
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SCAA;
¥ Sistema de informacBes Ambuiatoriais (SIA/SUS) — alimentacdo de BPAC, BPAI, ApacC
¥ Sistema de informacGes Haspitalares do 5Us (SIH/SuUs) - alimentacio e processamento;

A4

Sistema de Comunicacio de Informacso Hospitalar e Ambulatorial {CIHA)} ~ alimentacso e
envio ao SCAA

» Sistema Nacional de Agravo de Notificacio (SINAN) — informacio dos agravos a VE;
> Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos {SINASC) informacso 3 VE;

Sistema de Informacdo sobre Mortalidade (SIv) — informacio & VE; e

h v

Demais sistemas que venham a ser criados no ambito da atencdo ambulatorial e hospitalar
no SUS;

X

b} Do Eixo de Assist8ncia:

# Cumprir os tompromissos do convénio e do plano operativo, zelando pela gualidade o
resolutividade da assisténcia;

# Utilizar diretrizes terapduticas e protocolos clinjees vaildados pelo gestor;

» Manter o servico de urgéncia o emergéncia geral, em funcionamento 24 (vinte Guatro)
horas por dia, nos 7 {sete) dias da s€mana, e implantar acolhimento com brotocolo de
classificacdo de risco;

Assegurar a alta hospitalar responsavel, conforme estabelecido na PN HOSP;

Implantar e/oy implementar ag acBes previstas na Portaria ne 529/GM/MS, de 12 de abril
de 2013, que estabelece o Programa Nacional de Seguranca do Paciente, contemplando,
principalmente, as seguintes acdes:

» Implantagio dos Ndcleos de Seguranca do Paciente;
» Elaboracio de planos para Seguranga do Paciente; e
> Implantacdo dos Protocolos de Seguranca do Paciente;

> Implantar o Atendimento Humanizado, de acordo com as diretrizes da Politica Nacionaj
de Humanizacio {(PNH);
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Garantir que todo o corpo dinico realize a prestacdo de agdes e servicos para o SUS nas
respectivas especialidades, Sempre que estas estejam previstas no Plano Operativo e no
convénio;

Promover a visita ampliada para os usuérios internados;

Garantir a presenca de acompanhante para criancas, adolescentes, gestantes e idosos
acorde com as legislagdes especificas;

Disponibilizar informacdes sobre as intervengdes, solicitando ao usudrio consentimento
fivre e esclarecido para arealizagdo procedimentos terapéuticos e diagnésticos, de acordo
com legislacées especificas;

Notificar suspeitas de violéncia e negligéncis, de acordo com a legislacdo especifica;

Disponibilizar o0 acesso dos prontudrios a autoridade sanitaria, servico de auditoria, bem
Como aos usudrios e pais ou responsaveis de menores, de acordo com o Codigo de Etica
Médica.

¢) Do Eixo de Gestdo:

;:.

Prestar as acBes e servicos de satide, pactuados e estabelecidos no convénio e plano
operativo, colocando & disposigdo do gestor publico de satde a totalidade da capacidade
instalada referida;

Informar aos trabathadores 0s compromissos e metas do convénio e do piano operativo,
implementando dispositivos para o seu fiel cumprimento;

Garantir o cumprimento das metas e compromissos frente ao corpo clinico;
Disponibilizar a totalidade das agdes e servicos de salde para a regulacdo do gestor;

Dispor de recursos humanos adequados e suficientes para a execucdo dos servicos, de
acordo com o estaheiecido no convénio e no plano operativo e nos paradmetros
estabelecidos na legisiagdo especifica;

Dispor de ouvidoria e/ou servico de atendimento ao Usudrio;

/WM
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Garantir, em permanente funcionamento e de forma integrada, as Comiss@es Assessoras
Técnicas, conforme a legislagdo vigente;

Divulgar a composicio das equipes assistenciais e equipe dirigente do hospital acs
usudrios em local visivel e de facil acesso;

Assegurar o desenvolvimento de educacdo permanente para seus trabalhadores:
Dispor de Conselho de Salide do Hospital, quando previsto em norma;

Alimentar os sistemas de notificacdes compulsérias conforme legislacio vigente, incluindo
a notificacdo de eventos adversos relacionados 3 assisténcia em satde;

Registrar e apresentar de forma regular e sistemética a producdo das acdes e Servicos de
saude, de acordo com as normas estabelecidas pelo gestor;

Disponibilizar ao gestor piblico de salde contratante 0s dados necessarios para a
alimentaggo dos sistemas de informagBes obrigatérios do Ministério da Satde.

d} Do Eixo de Avaliaco

s

»

A o

A7

Acompanhar os resultados internos, visando 3 seguranca, efetividade e eficidncia na
qualidade dos servicos;

Avaliar o cumprimento das metas e a resolutividade das acdes e servigos por meio de
indicadores guali- ;

Avaliar a satisfagdo dos usudrios e dos acompanhantes;
Participar dos processos de avaliacdo estabelecidos pelos gestores do SUs;

Realizar auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assisténcia e do controle
de riscos;

Monitorar a execucdo orcamentaria e zelar pela adequada utilizacdo dos recursos
financeiros previstos.

O hospital monitorars os seguintes indicadores gerais — que deverdo ser encaminhados
mensalmente ao Departamento de Savde:

Internac3o:
Numero de internacses por especialidade;
Niumero de Procedimentos cirtrgicos por especialidade;

Media de permanéncia por especialidade;

Y ¥V v v

Taxa de ocupacso de leitos por especialidade/clinica;

N nctnisr §
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Tempo médio de permanéncia para leitos de clinica médics;
Tempo médio de permanéncia para lejtos cirtrgicos;

Taxa de partos cesdrea;

Taxa de mortalidade institucionat,

Taxa de Internac3o de urgéncia

Poderdo ser criados outros indicadores a serem monitorados, além dos dispostos
neste instrumento.

Ambulatério

Nimero de Consultas Por especialidade/més;

% de primeiras consyltas por especialidade

Urgéncia e Emergéncia

Namero de Atendimento Pronto Socorro Geral;

Numero de Atendimentos por especialidade/més:
> Nimero de Atendimento Pronto Socorro infantil;
»  Nimero de Atendimento Pronto Socorro Gineco/Obstetra;
> Nimero de Atendimentos Pronto Socorro Ortopedia,

Taxa de Ocupagdo dos leitos de observacdo;

4.8. Gestio institucional

CONSELHO DE ADMINISTRACﬂO - periodo 2017 - 2018
José Haroldo Casali Rodrigues ~ Presidente

CONSELHO FISCAL - periodo 2017 - 2018
Maria Tereza Casali Rodrigues Bastos

DIRETORIA EXECUTIVA periodo 2017 - 2018
Provedora - Leila Maria de Oliveira Camiio
Vice-Provedor ~ Miguel Riezy
Diretor Tesouraria — Maria Eugénia Reis
Diretor Secretario — Francisco Messias da Silva
Diretor de Patriménio - José Roberto Villegas

DIRETORIA TECNICA / ADMINISTRATIVA

iz
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RS |
FAEC 11.518,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
MAC — Média RS RS RS RS RS RS! RS
Complexidade | 1.366.887,02 |1.158.575,561.261.587,07 |1.354.728,87 | 1.339.039,58 | 1.259.416,20 1.169.132,57
MAC — Alta RS RS
Complexidade RS 16,18 RS 000, RS 24,27 R$ 0,00 111.239,00] 141.468,09

» Procedimentos de MAC de alta complexidade referem-se 3 série histérica de cirurgias de catarata

A alocagdo dos recursos financeiros proposto é o da orcamentacdo mista do custeio do

hospital, composto por:

Programacio Orcamentéria Anual Mensal
*Orcamento Pés Fixado
Alta Complexidade RS 141.468,00 R$11.789,01

Fundo de A¢es Estratégicas e Compensagio - FAEC

Or¢amento Pré-Fixado

Meédia da Producio Média Complexidade Hospitalar - AlH

RS 1.154.064,34

R$ 96.172,03

Media da Producdo Média Complexidade Ambulatorial - SIA

R$ 1.169132,57

-
RS 97.427,71

Incentivo Integracdo ao SUS - INTEGRASUS

RS 84.566,52

RS 7.047,21

incentivo a Adesdo a Contratualizagdio - IAC

R5 1.453.081,91

R$ 121.090,16

Recurso Financeiro Municipal

R$ 12.197.686,57

RS 1.016.473,88

Total

RS 16.200.000,00

RS 1.350.000,00

* Procedimentos de MAC de alta complexidade referem-se 3 série histérica de cirurgias de catarata

(2016)



