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RESOLUCAO N° 006-L

De 14 de Marco de 2017.

(Projeto de Resolugdo n® 007-L, de 10/02/2017, de au-
toria da Mesa Diretora da Camara Municipal)

Autoriza a CaAmara Municipal da Estancia Turistica
de S0 Roque contratar estagiarios, regulamenta a
forma de contratagdo e da outras providéncias

O Presidente da CAmara Municipal da Estancia Turistica
de Sdo Roque,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica
de S3o Roque aprovou e eu promulgo a seguinte Resolu-
gao:

DEFINICAO E REQUISITOS DA RELAGAO DE ESTAGIO

Art. 1° Fica a Camara Municipal da Estancia Turisti-
ca de S3o0 Roque autorizada a contratar estagidrios, o qual ndo podera exceder o
nimero de 05 (cinco).

Art. 2° O estagio, conforme definicoes constantes
na Lei Federal n® 11788/08, ndo cria vinculo empregaticio, desde que observados 0s
requisitos estabelecidos na referida Lei Federal e nesta resolugdo, das quais, pelo
menos, 10% (dez por cento) serdo asseguradas as pessoas portadoras de deficién-
cia.

§ 1° Considera-se estagio de estudantes, para fins
desta Resolucdo, o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
da Camara Municipal, que visa & preparagdo para o trabalho produtivo de educandos
que estejam freqlientando o ensino regular em instituicdes de educagdo superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educagao especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos.

§ 2° O nimero de estagiarios a ser contratado pela
Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Rogue ndo excedera a 5 (cinco).

Art, 39 O estagio de estudantes ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza, observados 0s seguintes requisitos:

I — matricula e freqiiéncia regular do educando em
curso de educacdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educacao
especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da edu-
cacao de jovens e adultos e atestados pela instituicao de ensino;

11 — celebragdo de termo de compromisso entre o
educando, a parte concedente do estagio e a instituicao de ensino;
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I1I — compatibilidade entre as atividades desenvol-
vidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervi-
sionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituigao
de ensino e por servidor designado pela Camara Municipal.

§ 2° A Camara Municipal da Estdncia Turistica de
Sdo Roque podera, a seu critério, transferir as obrigagoes referidas nos incisos ante-
riores a agentes de integracdo publicos ou privados, mediante condicdes acordadas
em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada a legislacao que estabe-
lece as normas gerais de licitagdo.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Art. 4° S3o obrigacdes das instituicbes de ensino,
em relagao aos estagios de seus educandos:

I — celebrar termo de compromisso com o educando
ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativa-
mente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condicbes de adequagao do
estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagdo escolar
do estudante e ao horario e calendario escolar;

II — avaliar as instalages da parte concedente do
estagio e sua adequagdo a formagdo cultural e profissional do educando;

1II — indicar professor orientador, da area a ser de-
senvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagao das ati-
vidades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagdo periodica,
em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatdrio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compro-
misso, reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento de su-
as normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumen-
tos de avaliacdo dos estagios de seus educandos;

VII — comunicar a parte concedente do estagio, no
inicio do perfodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagbes escolares ou académi-
cas.

Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagia-
rio, elaborado em comum acordo entre Camara Municipal e mstmtuu;ao de ensino, se-
ra incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for ava-
liado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 59 A Camara Municipal devera observar as se-
guintes obrigagoes:

I — celebrar termo de compromisso com a instituicdo
de ensino e 0 educando, zelando por seu cumprimento;
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1I — ofertar instalagbes que tenham condicdes de
proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

III — indicar servidor, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para ori-
entar e supervisionar ndo mais que 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra
acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme
fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, en-
tregar termo de realizagao do estagio com indicacdo resumida das atividades desen-
volvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VI — manter a disposigao da fiscalizagdao documentos
que comprovem a relagéo de estagio;

Art. 6° Ao estudante estagiario impdem-se as se-
guintes obrigagoes:

I - cumprir o estabelecido no Termo de Compromis-
so de Estagio;

II - obter freqiiéncia de, no minimo, 75% na institu-
icdo de ensino;

111 — atender as ordens emitidas pelo Presidente da
Camara, pelo supervisor do estagio e pelo professor orientador;

IV — zelar pela eficiéncia na gestdo publica, fazendo
uso racional e econdmico dos meios postos a sua disposicao pelo Poder Publico;

V — zelar pelo bom atendimento ao publico, sem fa-
zer qualquer tipo de distingdo;

VI — zelar pelo bom relacionamento com os colegas,
sem fazer qualquer tipo de distingao;

VII — ser leal & instituicdo e guardar sigilo sobre in-
formacoes a que tenha acesso em fungao das atividades na Camara de Vereadores;

VIII — manter apresentacio pessoal compativel com
suas fungdes na Camara;

DO ESTAGIO

Art. 7° A jornada de atividade em estagio sera defi-
nida de comum acordo entre a instituicdo de ensino, a parte concedente € o aluno
estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser
compativel com as atividades escolares e nao ultrapassar:

I — 4 (quatro) horas didrias ou até 20 (vinte) horas
semanais, no caso de estudantes de educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional de educacdo de jovens e adultos;

II — 6 (seis) horas diarias ou até 30 (trinta) horas
semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educacdo profissional de ni-

vel médio e do ensino médio regular.
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Paragrafo Unico. O estagidrio que exceder o limite
de horas dispostos neste artigo tera direito a compensagao da jornada em excesso.

Art. 89 A duracdo do estagio sera pelo periodo de 1
(um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo, exceto quando se tratar de es-
tagiario portador de deficiéncia.

Art. 99 O estagiario recebera, como medidas indeni-
zatorias bolsa-auxilio e auxilio-transporte e seguro de vida contra acidentes pessoais.

Paragrafo Unico. Para fazer jus ao recebimento do
auxilio-transporte, o estagiario devera preencher formulario de solicitacdo fornecido
pela Camara Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque

Art. 10. E assegurado ao estagiario, sempre que o
estagio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trala este arligo devera ser
remunerado.

§ 29 Os dias de recesso previstos neste artigo serao
concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragao inferior a 1
(um) ano.

Art. 11. Aplica-se ao estagiario a legislagao federal
relacionada a satide e seguranga no trabalho, sendo sua implementagdo de respon-
sabilidade da Camara Municipal. '

Paragrafo Unico. Para fazer jus ao recebimento do
auxilio-transporte, o estagiario devera preencher formulario de solicitagao fornecido
pela Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque.

DA BOLSA AUXILIO

Art. 12. A bolsa-auxilio a ser concedida ao estagia-
rio sera no valor de 1 (um) salario minimo mensal.

DA SELECAO DO ESTAGIARIO

Art. 13. A selecdo dos estagiarios que trata esta lei
sera realizada preferencialmente por Comissao de Selegdo e Avaliacdo, a ser nomea-
do pela Mesa Diretora, instituida por portaria, a quem incumbe todos os atos refe-
rentes a selegdo, em especial:

I — elaborar e publicar edital de abertura do proces-
so seletivo;

II — receber, processar e avaliar a documentacdo e-
xigida nos processos de selecdo;

III — aplicar prova escrita;

1V — avaliar curriculos, proceder a entrevistas e atri-

buir-lhes pontuagao;



%mﬂmfaf ol /zmrct/za:/ da %/chm C/ wilstica de @9;0 %ap

Rua S&o Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 | Caixa Postal 80 - CEP 18130-970 | Sdo Roque/SP
CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 | Fone: (11) 4784-8444 | Fax: (11)4784-8447
Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasacroque@camarasaoroque.sp.gov.br

Sao Roque - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza™

V — elaborar, apds julgamento, lista de classificados
NOS Processos;

VI — encaminhar a lista de classificacao final ao Pre-
sidente da Camara de Vereadores.

§ 1° A Comissao podera ser permanente, com esco-
Iha de seus membros, anualmente, a critério da Mesa Diretora da Camara de Verea-
dores.

§ 29 A Cadmara Municipal da Estancia Turistica de
Sdo Roque poderd, a seu critério, transferir as obrigagtes referidas nos incisos ante-
riores a agentes de integracdo publicos e privados, mediante condi¢des acordadas
em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada a legislagao que estabe-
lece as normas gerais de licitacdo.

Art. 14. O edital de processo seletivo sera divulgado
pela Cdmara Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque.

Art. 15. O prazo para inscrigdo no processo seletivo
sera, no maximo, de cinco dias Uteis.

Art, 16. Para participar do processo de selecdo de
que trata esta lei, sera exigida, de todos os candidatos, declaracao informando a nao
existéncia de vinculo empregaticio com outra pessoa juridica de direito publico ou
privado.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. As despesas decorrentes da execugao desta
Resolugdo correrdo por conta da seguinte dotagao orgamentaria:

01.031.002.2302.33.90.36 - Outros servicos de terceiros — Pessoa Fisica

Art. 18. Esta Resolugdo entra em vigor na data de
sua publicagao.

Aprovada na 62 Sessdo Ordinaria, de 13/03/2017.
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