PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO0 ROQUE
ESTADO DE SAD PAULD

LEDI NE | 948

e @6 cde Jjunho de 1. 994

Nisp8e sobre o regime juridico dos Servidores fublicos
do Municipio de S8o0 Roque.

José Fevnandes Zito Garcia, Frefeito Municipal de 8320
Roque, no uso de suas atribuicbes legais,

Faco saber que a Cimara Municipal decreta € euw promulgo

a seguinte lei:

TITULO I
CAFITULO JUNICO
fas Disposicdes Freliminargs
Art . 19~ Esta Lei institui o regime juridico dos  servi-
dores publicos do Municipio de S3op Roque, bem como o de  sUas  au-

taraguine & das Tundactes publicas.

Art . P9- Fara os efeitos desta Lei, servidor & a PpPessoa

legalments investida sm cavago publico.
Avt . 29~ Cargo publico & o conjunto de atribuigdes =&
responsabilidades previstas na estrutuwra arganizacional aque devem

cer cometidas a um servidor.

Fardgrafo unico. Os caraeos publicos, acessivels a todos
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05 brasileiros, sin criados por lei, com denominacdo prdpria
vencimento pago pelos cofres pdblicos, para provimento em  carvdter

efetivo ouw em comissio.

Art. 49— E proibida 2 prestagio de servigos gratuitos,

zalvo 08 CRS0S previstos =m led.

TETULO II

o Frovimento, Vacancia, Remo¢8o, Redistvibuiglfo = Substituicio

CAFITULD I

fa Froviments

SEGAD I
Disposiches Berais
art. 5%~ 580 requisitos basicos para investidura em care

g publico:

1 - @& hacionalidade brasileirsa;

IT -~ o gozo dos diveitos politicos;

I1I - @& quitagSo com as obrigagdes militares ¢ eleito-
rals;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio
do cavgo;

W - @m idade minima de dezoito anos;

VI - aptidio Ffisica & mental.

Fardgrato 12 - A atribuicHes do cargo podem  Justificar
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2 exig@ncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

Fardgrato 22 - As pessoas portadoras de deficiéncia €
assegurado o diveito de se inscrever em concurso publico para pro-
vimento de cargo cujas atvibulgfes sejam ﬂumpétiveiﬁ com a defici-
Bneria de gue sHo portadoras; para tais pessoas  serido  reservadas

ated 5% (einco poy cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art . 49— 0 provimento dos cargos publicos Far—-ge~8  me-

diante ato da autoridade competente de cada Fodeyr.

art . 72— & dinvestidura em carge publico ocorverds com &

POSSE .

Art . 8% SHp formas de provimento de cavgo publico:

I - NOMEAGRO;

11 - PrOmOGRO;

IIT -~ ascensio;

Iy - ACESS0;

¥ - tyansferéncia;
VI - veadaptagfo;
VI - reversao;

VIIT - =aproveitamento;

1% -~ reinteeragio;
% - yvecondugio.

SECAC II
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Da Nomeagdo
art. 99- A nomeaglo far-se-a:
I - em carater efetiveo, guando se tratar de gargo iso-
lado de provimento efetivo ou de carreira;
11 - em comissio, para cargos de confianga, de liwvre
EXONETACAD .
Farigrafo dnico. A designagdo por ascensio, para  fungéo
de chelisn de secio & encarvegatuva recaird, exclusivamente, em
gervidor de carreirva, satisfeitos os requisitos de gue s Erata o

paragrafo unico do artigo 16¢.

Art . 49— A nomeacio pars oardo de carreira ou cargo iso-
lado de provimento efetivo depende de prévia habilitagio em con-
curso publico de provas ou de provas & titulos, obedecidos a ordem
de classificacio & o prazo de sua validade.

Fardagrafo unico. 0 demais vequisitos para o ingresso €
o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogio, as-
censian £ acesso, sevio estabelecidos pela lel gue Fixar as dirve-
bedzes do sistema de carveiva na administracfo pdblica municipal @

seus regulamentos.

SECAO IIT
o Soncurso Fdboliico
Art. 11 -~ 0 concurso sera de provas € titulos, podendo

sery realizado em 2 (duas) etapas, conforme dispuserem a lei & 0

rean ] amen respectivo plano de carvreira.
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Art . 482 - 0 concurso publice tegra wvalidade de ate @
(dois) anos, podendo sev prorragado uma dnica vex, povy  ilgual pe-
riodo.

Fardagrato 12 - 0 prazo de wvalidade do concurgo & as con-
digtes de sua rvealizacio, serieo Fixados em edital, gue sera publi-
cado na imprensa local ou imprensa oficial do Estado

Fardarato 29 M_Nﬁo s abrird novo concurso enguanto hou-
ver candidato aprovado #m concurso anterior com prago de  validade

nio expirado.

SEGAD IV
3 FPosse & da Exercioio

art. 43 ~ A posse dar-se~-a pela assinatuva do respectivo
termo, no gqual deverfo constar as atribuigOes, os deveres, as res-
ponsabilidades e os direitos inerentes ao cavgo ocupado, que  hAo
poderin sev alteraﬂmﬁ wnilateralmentes, pov  qualguer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

Fardavato 18 - A posse ocorrera no prazo de 39 (trinta)
dias contados da publicacic do ato de provimento, provrogavel pov
mais 30 (trintal) dias, a requerimento do interessado.

Favdagrafo 22 — Em se tratando de sevvidor em licenga, ow
a%astadm pov gualguer outvo motivo legal, o prazo seri contado do
tevrming do impedimento.

Palngraf posse podera dar-se mediante procuragio

\@

sspecifica.
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Faragrato 48 ~ 54 haverad posse nos casos de  provimento
de cargo por nomeacio & ABCENSRO.

Fardarato 52 - No ato da posse, o servidor apresentara ¢
uma declaracgio gquanto a0 eXercicio ou ndo de oubtro Cargo,  EmPrego
ou fun¢gio publica.

Faragrafo 62 - Np ato da posse, o servidor investido em
caran de direcio ou de chefia de divisBo, apresentaria declaragio
de bens e valores que constituem seu patvimdnio.

Fardagrafo 78 - Serid tornado sem efeito o ato de provie
mentn SE A POSSE NA0 QCOYVYEY NO PraEn  previsto no  paragrafo 4%

deste artigo.

Art. 14 - A posse em cargoe publico dependevd de prévia
inspecio médica oficial.

Faragrafo unico. S0 podera ser empossado aquele gque  for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

art . 15 - Exercicio & o efetivo desempenho das atvibui-
toes do cargo.

Paragrafo 19 ~ B de 30 (trintal) dias o prazo para o zer-
vidor sntray em exevrcicio, contados da data da posse.

Faraarafo 28 - Seva exonerado o servidor empossado  que
nio entrar em exercicio no prazo previsto no paridgvafo antevior.

Faragrafo 32 - A autoridade competente do ovgdo ou enti~

dade para onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

0 inicio, a suspensio, 3 interrupgio & 0o vei-
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nicio do exercicio sevido registrados no assenbamento individuaﬁida
sevvidor.

Faragrafo Unico - Ao entvar em exercicio, o servidor
apresentard ao orefo competents os elementos necessdarios ao  seu

assentamento individual.

Art . 17 - A ascens¥o nio intervrompe o tempo do exevci-
cio, que & contado no novo posicionamento na carreira a partir da

datz da publicagfo do ato que ascender o servidor.

Art. 18 - 0 ocupante de cargo de provimento efetivo fica
sujeito a jornada mExima de 44 (quarenta ¢ guatro) horas semanals
de trabalho, salvo gquando a lei estabelecer duragio diversa.

Fardagrafo Unico. Alédm do cumprimente do estabelecido
neste artigo, o exercicio de cargo em comisslo exigiva de seu oou-
pante integral dedicagio ao servigo, podendo o servidoy sev convo-

rado sempre que houver interesse da administracian.

Art. 19 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado pa-
ra cargo de provimento efetivo FTicard sujeito a estdgio probatario
por periodo de P4 (vinte e quatyro) meses, durante o qual a sua ap-
tidin e capacidade serfo objsto de avaliaglo para o degsempenho do
cargo, observados os seguintes fatoves:

I - assiduidade;

- disciplina;

w  eapacidade de iniciativa;
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IV ~ produtividade;

iy -  regsponsabilidade.

Faraarafo 12 - Quatro meses antes de findo o periodo do
cstdgio probatorio, sera submetida & homologacio da awvtoridade
competente a avaliagio do desempenho do servidoy, realizada de
acordo com o que dispuser a lei ow o vregulamento do sistema de
carreira, ﬁem_prejuizu tga continuidade de apurag@o dos TFatoves
snumerados nos incisos I a ¥ deste artigo.

Faraarafo 22 - 0 servidor nfo aprovado no estdgio proba-
tdrio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao carge ante-

riovmente ocupado, observado o disposto no paragrafo unico do ar-

SECAD V
Da Estabilidade
art. P@ - D servidor habilitado em concurseo publico e
empossado em cargo de provimento efetivo, adquirivra estabilidade

no servigo publico ao completar 2 (dois) anos de efetiveo  exevrcre

cio.
Art . 21 - 0 servidor estdvel sd perderd o cargo em  viv-

tude de sentenga judicial transitada em julgado ouw de processo ad-

ministrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
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-

Ba Transferéncya

Art. 22 - Transferéncia é a passagem do servidor estavel
de cargo efetivo de carveivra para outro de .igual denominagio,
classe & wencimento pevtencente a quadro de pegssoal diverso.

Faragrato 12 - A transferéncia ocorrerd de oficieo ou =a
pedido do servidor, atendido o interesse do servigo, mediantes o
preenchimento de vaga.

Faragrafo 22 - 0 intersticio para a transferéncia sers
de 36% (trezentos ¢ sessenta & cinco) dias de efetivo exercicio no

cargo.

Fardgrafo 32 - 4 transferéncia por pevrmuta  Processar—

3

se-a A requerimento de ambos 08 interessados ¢ de acordo cam o

previsto nesta segio.

SELAD VII
fPa Readapfagdo

Art . 23 ~ ReadaptacBo ¢ a investidura do sevvidor em
carge de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limita-
c3%0 que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verifica-
da em insregHo medica, sem prejuizo dos vencimentos.

Fardarafo {9 ~ Se julgado incapaz para o servi¢o publi-
co, o readaptando seva aposentado.

Fardagarafo 22 - A rveadaptacio sevd efetivada &m cavgo de

atvibyicBes afins, respeitada a habilitacio exigida.
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SECAD VIIX

Ia Reversio

Art. 24 - Reversio & o retorno i atividade de servvidor
aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem

declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria,

Art. 2% ~ A reversao far-se~3% no MEsmMO CAVYg0o OUW NO CArgo
resultante de sua transformagio.

Fardarato dnico. Encontrando-se provido o cargo, o 0 sev-
vidor exerceva atribuicdes como excedents, atdé a ocovréncia de va-

aa.

Art . 24 - Nip poderd reverter o aposentado que Jja  tiver

completado 7@ (sstental) anos de idade.

SECAD IX
Pa Aeintegragcide

Art. 27~ A reintegraclo ¢ a veinvestidura do  servvidor
estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no caran vesultantes  de
sua transformacio, guande invalidada a suz demissBo pov  decisio
administyativa ouw judicial, com ressarcimento de todas as  vanta-
gens .

Fardorafo 19 - Nz hipdtese de o cargo ter sido extinto,

0 servidoyr Fficarsds em disponibilidade, ohsevvado o disposto nos ar—

tigds 29 & 30

Fardarafo 29 - Encontrando-se provido o carvgo, o seu
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eventual ocupante serda reconduzido ao cargo de ovigem, sem direito
a indenizagio ou aprvoveitamento em outro cargo, ou, ainda, posto

em disponibilidade.

SECAOD X
ba Reconducdo

Art . P8 - Reconducfo é o retovrno do sevvidor estavel ao
carge anteriormente ocupado e decorre-rd de:

I - inabilitacfo em sstdgio probatdrio relativo a ou-
tro cargo;

IT - veintegragio do anterior ocupante.

Fardagrafto dnico. Encontrando-se provido o cargo de ori-
gem, o servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto no

artigo 390,

SECAD XI
Pa Disponibilidade ¢ do dAproverfamento
Art. P9 —- Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessi-
dade, o funciondrio estivel Ficarda em disponibilidade, com remune-

yaRCA0 proporcional ao tempo de servico.

Art . 30 -~ 0 vetorno & atividade de servidor em disponi-

bilidade far—se—zx mediante aproveitamento obrigatdrvio em cavge de
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Avt. 21 - 0 6rgfo competente da Frefeitura detevrminard o
imediate aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que
vier a ocorver nos orgfos ou entidades da administracio puiblica

municipal.

Art. 32 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o servidor nfo entrar em exercicio no

prazo legal, salvo doenca comprovada por junta medica oficial .,

CAPITULO II
Da Vacdncra

Art. 33 - A vacéncia do cargo publico decorvera de:

I - EXONEVAaGaD;
TI - demissio;
III -~ ascensio;
v - RACESSO;
1 U - tranferéncia;
V1 - readaptaclo;
VIT ~ aposentadoria;
YIII - posse em outro cargo inacumulavel;

IX -  Ffalecimento.

Art. 24 - A exonevaciio de cargo efetivo dar-se-a a pedi-~
dotdo servidor, ou de oficio.
Fardgrafoe unico. A exoneracio de oficio dar-se-d:

I - quando nio satisfeitas as condigBes do estdgio
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probatorio;
II -~ gquando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar

em eXersicio no prazo estabelecido.

Art. 35 - A exoneracio de cargo em comissio dar-ge-d;
I ~ a juizeo da autoridade competente;

II -~ = pedido do proprio servidor.

CAPITULD III

Da Romordo © o2 Redistribuicio

SECAO I
fla Remocdo

art . 34 ~ RemogHo ¢ o deslocamento do sevvidor, a pedido
ou de oficio, no Ambito do mesmo gquadyvo, com ouw sem mudanga de se-
de .

Faragrafeo dnico. Dar-se—~3a a rvemogdo, a pedido, para ou-
tva localidade, independente de vags, pava acompanhar odnjuge  ou
companheiro, ou por motivo de sadde do servidoy, c¢bnjuge, compa-—-
nheiro ou dependente, condicionads A comprovagio por junta médica.

Art. 37 - Nenhum servidor poderd ser removido Tgs-ofre
cin' no periodo de 3 (tr@s) meses anterioves € posteriorss as
eleigles municipais.

vedada 2 remogfo ou transferéncia do sevvie

.

Art . 38 -~
W oinvestido sm cavgo eletivo desde a expedicio do diploma at£ o

rming do mandato.
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SECAD II
Da Redistribuicio

Art . 39 - Redistvribuigho ¢ o deslocamento do  servvidor,
com o respective cargo, para quadro de pessoal de outvo orgao  ou
entidade do mesmo Poder, cujos planos de carvgos & vencimentos g€~
jam idénticosz, observado sempre o intevesse da administragio.

Faragrafo 19 - A rvedistribuigio dar—se-a sxclusivamente
para ajustamento de quadros de pessoal as necessidades dos  sevvi-
cos, inclusive nos casos de reorganizacio, extingfo ou oriagio de
arafo ou entidade.

Pardarafo 22 - Nos casos de extingdo de drado ou entida-
de, 0% servidores estdveis que nfo puderem ser redistvibuidos, na
forma deste artigo, sevio colocados em  disponibilidade, até seu

aproveitamento na forma do artiago 39,

CAPITULO IV
Da Substifurigdo

Art. 4@ ~ s servidores investidos em fungfo de dive¢io,
cﬁe%ia ou encarregatura € 0s ocupantes de cargos em comissfo te-
rac substitutos indicados no regimento  dinterng ow, no cass  de
omissio, previamegnte designados pela autoridade competente.

Fardavafo unico — D substituto assumivd avtomaticamente
0 exercicio do cargo ou fungiao de direclo, chefiza ou encarregatura

afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

Art. 41 - 0 substituto podera optar pelos vencimentos do
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cargo de que € ocupante, ou pelos vencimentos do cavgo em  subs

t Llii::":-{D remunerada.

TITULDO III

bBos bBrireifos ¢ Vanfagens

CAPITULD 1
Do Vencimento & da Remunsragis
Art . 42- Vencimento € a retribuigio pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.
Farsdaavafo Unico. Nenhum servidor recebera, a titulo de

vencimenteo, importdncia inferior ao salavio minimo.

Art . 43~ Remunevagiao € o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em
lei.

Fardgrafo 12 - 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens de cardter permanente, ¢ irrvedutivel.

Faragrafo 29 - € assegurada a isonomia de vencimentos
para cargos de atvibuigbes iguais ow asemelhadas do mesmo  Foder,
ou entre servidores do Executivo g do Legislativo ressalvadas as
vantagens de caridter individual e as relativas a natureza ou ao

clocal de trabalho.

Art . 44~ Ao servidor nomeado para o cardo de chefe de

c&0 ou designado para exercer as fungdes de encarvegado de  se-
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tor, serd facultado optar pelos vencimentos de sew cargo  efets
acreccido de 20% {(vinte por cento! ou (5% (quinze pov centol, res-
pectivamente, ou pelos vencimentos do cargo para o aual foi nomea-

do ou para a funcgio para a qual foi designado.

Avt . 45~ Nenhkum servidor poderd pgrceber, megnsalmente, a
Fitule de remuneracao, importfncia superior & soma  dos valovres
percebidos como rgmun@raqﬁa, em espécie, a gqualquer titulo, pelo
Frefeito Municipal.

Fardarato Unico. Excluem-se do teto de FEMUNETAGCAD A%

vantagens previstas no artigo &6,

Art . 4é~ A menor remuneragao atvibuida aos  cargos  de
rarreirs nio serd intfevior a 4/2% (um vinte & cinco avos) do teto

de remuneracio fixado no artigo antevior.

Art . 47— 0 servidor perdera:

I - a rewmuneragio dos dias em que faltar ap Servigo;

IT -~ 174 (um gquartol} do venciménto ou remuneragio did-
vian, gquando comparecer an servigo dentyo da hora zeguinte A marca-
da para o inicio da jornada ou guando sg retirvar atd 4 Cuwma) Emra
antes de Findo o peviodo de trabalho.
11T - metade da vemunevracio, na  hipdtese prevista no

paragrato 29 do artigo 144

Parzgarafto dnico - o chefe imediato do  sevvidor podersa

[

crar, até no maximo 5 (cince) vezes por més, atrasos de atg 18
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minutos, Casg &m Gue devera haver compensaglo no  final do  exper

diente.

Art . 4B~ Halvo por imposigac legal, ou mandado judicial,
nenhum desconto incidiva sobre a remuneracio ou pyrovento.

Fardgrafo unico. Mediante autorizagdo do servidov, pode-
r3 haver consignacio em folha de pagamento a favor de tercelros, n
critério da administragio & com reposicio de custos, na forma de-

Finida em regulamento.

Art . 49— As reposicBes e indenizacfes Ao evdvio SETAC
descontadas em parcelas mensais nEn excedentes & 108 (décima) par-

te da remunevacao ouw pvovento, em valores atualizados.

avt. 50— 0 servidor em débito com o erdrio, gque for de-
mitido, exonevado, ou qug tiver a sua aposentadoria ouw disponibi-
lidade rassada, terda o praro de 6@ (sessenta) dias para gquitar 0
débitao.

Fardgrafo unico. & nfo gquitagio do débite no prazo pre-

visto implicard na sua inscrigio em divida ativa.

Art  Si- [ vencimento, a remuneragioc € © provento ndo
sevio obieto de arvesto, sequestro ou pgnhova, excelo Nos Casos de

-"atacﬁo de alimentos resultante de decisio judicial.

.
\VA

Art. 58~ 0Os atrasos nos pagamentos dos salarios, VENC L™

os, dirgitos e vantagens dos  servidores municipais, ectario
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sujeitos & corregdo salarial.

art. 53— 0 sevrvidor com mais de 5 (ginco) anos de efeti-
v exercicio, gue tenha exevcido ou venha 3 ex@vcer, a qualquer
titulo, cargo ou fungio gque lhe propovrcione vemuneragio superior i
do cavgo de gue sedja titular ou fungilo para a gqual Ffoi  admitido,
incorporara wum décimo dessa diferenga, pov ano, até o limite de

der décimes.

CAPITULD II
fas Vantagens
Art . S4- Além do vencimento, poderlo Sev pagas ao SEvvi-

dor as seqguintes vantagens:

1 ~ indenizagdes;
II = agratificagies;
IIT - adicionais.

Faragrafo i2 - As indenrizacBes nio se incorporam ao ven-—
cimento ou provento para gualguer efeito,

Faragrafo 28 - As gratificagbes & o adicionais incorpo-
TAM-S5E a0 vencimentc-mu proventa, nos casos g condigBes indicados

em 1ei.

Art . 55— A% vantagens pesounidrias nio serfo computadas,

nem acumilladas, para efeito de concessBo de gqualguer outros acres-

-

me ulteriores, sob o mesmo titule ouw idéntico  fun-

cimos pecunia

damento.
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SEGCAD I

Bas Indenizagdes

Art . S&- Constituem indenizaghes ao servidor:

I - ajuda de custo;
I~ diarias;
III -~ transporie.

Art . 57— Oz valoves das indenizagHes, assim como as con-

dicBes para a sua concessio, serdo gstabslecidos em regulamento.

Subsegio I
Ba Ajuda de Qusto

Art . S8~ A ajuda de custo destina-se a compensar as des-
pesas de instalagio do sevvidor gue, no intevesse do servigo, pas-
sar B ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio sm  ca-
rater pevrmanente.

Fardarato 42 ~ Corvem por conta da administragio as des-—
pesas de transporte do servidor & de swa  familia, compreendendo
passagem, bagagem & bens pessoals.

Fardarato 22 - A familia do servidor que falecevy na nova
sede s3o assegurados ajuda de custo e transports para a localidade

de origem, dentvro do prazo de 1 (um) ano, contado do obito.

Art . 59 A ajuda de custo e calculada sobre a8 remungra-

servidor, conforme se dispuser em regulamento, e podendo

- a importancia corrvespondente a 3 (ftres) meses.
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At . &0~ HAo serd concedida ajuda de custo ao  servidor
que se afastar do carge, ouw reassumi-lo, em  vivtude de mandato

gletive.

art. 4Ai- 0 servidor ficara obrigado a restituir a =ajuda
de custo gquando. industificadaments, nio se aprasentiay nn novae se-

de no prazo de 290 (trinta) dias.

SUBSELAO II
Ras Didrias
Art . &2- 0 servidor que, a servico, se afastay do Huani-
cipin em carater eventual ou transitorio, para outro ponto do Ter-
Critdrio Nacional, fard jus a passagens & didvias, para cobrirv  as
despesas de pousada, alimentagio ¢ locomogac wrbana.
Fardgrafo {2 - & diaria, de wvalor ndo inferior a 2%
(dois por centeo) dio saldrio do servidor, seva concedida por dia de
afastamento, correspondente & periodo de no minimo § (oito) hovas,
sendo devida pela metade auando o deslocamento compreendsr de 9
(cinco) a 8 (oito) horas.
Faragrafo 22 - MHos casos em que o deslocamento da  zede
constituir exigéneocia permanente do cargo, o servidor ndo fard  Jus

didviag.

fivt . 43— 0 servidor que receher didrvias e n¥o ze afastar

ede, por gualaguer motivo, fica obrigadeo 8 restitui-las  inte-
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gralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Faragrafo unico. Na hipdtese do servidor vetornar B osede
em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restitui-

ra as diarias recebidas £m excesso, nNo Prazo previsto no  capul”

deste avtigo.

SURSEGAD IIX
Pa Indenizacio de Transporfte

art . &4- Conceder—-se~3a indenizacldo de transporte ao ser-
vidor gque realizar despesas Com a wtilizagio de meio proprio de
lncomocio, para a executic de servigos externos, pov  forga  das
atribuicBes proprias do carago, conforme se dispuser em regulamen-—
to.

Art . 45— Ao sevvidor licenciado parva tratamento de salde
que tiver de afastar-se do municipio, por imposigin de laudo médi-
co oficial, podera ser concedido tvansporte inclusive para pessoa
de suz familia, se estiver em estado de sadde gque n3o permita via-

jar sem acompanbante.

SECAO 11
Pas Grafrficagfes ¢ Adicionars
Art . &é- Além do vencimento € das vantagens previstas

a\Lei, serio deferidos avs sevvidores as segguintes gagratifica-

s & adicionais:

I -~ décimo terceirvo saldrio;
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II -~ adicional por tempo de servigo £ sexta pavte;

I1I - adicional pelo exercicio de atividades insalu-

hresg, perigosas ou peEnOsSas;

IV - adicional pela prestacgio de servigo extraordind-
viio;
Y - adicional noturno;
VI ~ adicional de férias;
YII ~ outvos, relativos ao leocal ou & paturesza do tra-
balho;
YITI -~ gratificacio pela participagio em Ovgido de deli-~

heragio coletiva;
ix - agratificacfo pelo exercicio de encargo de auxi-
liar ou membro de comisslo de concursos.
Faragrafo dnico - & gratificacio de que trata o inciso
UITII desse artiao sera proposta pelo orgac e aprovada por decveto

do Frefeito.

SURSECAD I

Po $£538 Saldrio

Ayt &7~ 0 138 salario corresponde a 1712 ( um  doze
avos) da remunevagio a que o servidor fizer Jjus no més de dezem-

hra, por més de exercicio no respectivo ano.

Faragrafo dnico. A fragdo igual ou superior a i35 {gquin-

ias serd considerada como més integral.
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Art . &B- As antecipagoes que os  servidores municlpals
Fiverem recebido por ocasifio de suas férias, a titulo de adianta-
mento do 139 salirio, serfo deduzidas do valor global do abono de-

vido em dezembro, sem covrecao monetaria ou salavial.

Art . &9~ 0 139 salario serd pago em 2  {(duas) parcelas,
sendo a 18 por ocasifio das férias, salvo as  excegidss previstas
esta lei, € a segunda até o dia {(vinte) do més de dezembyvo de ca-

da ang.
Fardgrafo uniceo - Juntamente com o provento de junho se-
ra paga, como adiantamento do 138 salario, metade do provents re-

cebido no més anteviov.

art . 70— 0 servidor exonerado perceberd seu 13% saldrio,
prapovroionalmente aos meses de exercicio, caloulada sobre &  reme-

neracio do més da exangragao

Art . 7i- 0 432 salario n¥o serd considerado para cdlculo

de gqualquer vantagem pecunidria.

SUBSECAD II

Do Adicional por Tempo o Servigo & £8 Farféeg

Avt . 78~ 0 adicional por tempo de servigo & devido A ra-

de { (um por cento) por ano de servigo efetivo, incidente so-

e o vencimento de que trata o artigo 42.
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Faragrafo Unico. 0 servidor fard jus ao adicional a pa

tir do més em que completar o anuénio.

Art . 73~ 0 anuénio nSo se acumulard, mas, por aquinquénio

e a partir do segundo, obedicera & seguinte tabela:

29 quinguénio =~ 10,25% (dez virgula vinte & cinco pov cen-
tD)j

20 quinquénio -  15,74% (quinze vivgula setenta g seis pov
centol;

42 quinguénio ~ 21i,%%% (vinte & um wvirgula cinquenta @
cinco por centol;

59 quinquénic -~ 27,63% (vinte e sete virgula sessenta e
trés povr cento);

52 quinquénioc =~ 34,01% (trinta e gquatro virgula um por
cental;

70 quinquénio - 40,71% (gquaventa virgula setenta e um pov
centolr;

82 quinquénio -~ 47,73% (quarenta e sete virgula setenta e

cinco por centol.

Art . 74— Ap servidor publice € assegurada i sexta parte
dos vencimentos integrais concedida aos 2@ (vinte) anos de efetivo

gxercicio.

Art . 75— 0s adicionais de que tvatam os artigos 72 e 74

ram-se ROS vencimentos parn todos ot efgitos legais.
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SUBSECAD III
Dos Adicionals de Insalubridade,

Ferifculosidade ou AfIvidades Fenosas

art . 7é&~ Os servidores que trabalkham com habitualidade
em locais insalubres ou em contato permanente com substincias Lo~
wicas, radioativas ou com risco de vida, fazem Jjus = um adicional
sobre o vencimento do cargo efetive, na forma da lei fedeval.

Fardgrafto 19 - 0 servidor que fizer jus aos adicionais
de insalubridade e de periculosidade deversd optar por um deles.

Faragrafto 28 - 0 diveito ao adigional de insalubridade

ou periculosidade cessa ool A eliminacio das condigtes ouw dos ris«

COS SUE deram CRUsR A sSu’d CONCESSRO

Art . 77~ Haverad permanente contirole da atividade de sgr-
vidores em operacdes ou locaig considerados penpsos, insalubres ou
pErigosos.

Fardarafo dnico. A servidora gestante ou lactante serd
afastada, enquanta durar a gestacfio &€ a lactagio, das operagides &
locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em  local

salubre € em servico n3o penoso & #E0 perignso.

Art . 78~ Na concessio dos adicionais de atividades peno~

de insalubridade & de periculosidade, seri@o observvadas as si-

Jefes estabelecidas em legislagio especifica federal.
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art. 79~ 0 adicional de atividade penosa sera devido aos
servidores em exevcicio em localidades cuias condigdes de vida o
justifiquem, nos termos, condicgtes & limites fixados em regulamen-—

to.

art . 89— O ipcais de trabalho @ os servidores que ope-
ram com Raios X ouw substfincias radioativas serZo mantidos sob con-
trole permanente, de modo que as doses de radiagao  iondzante ndo
ultrapassem o nivel maximo previsteo na legislagio propria.

Fardarvato dnico. 0Os servidores a que se rvefere este ar-

tigo serio submetidos a exames medicos a cada 6 (sels) meses.

SUBSEGCAD IV

Ho Adicional por Servigo Exfraprdindrio

art. 8i~ 0 servico extraordindvio servd  remunevado  com
acresecime de W0% (cingquenta por cento) em relagio & hova novmal de

trabalho,

Art . 82~ Somente sera permitideo servigo extranrdinario
pars atendser a situacdes excepcionais e temporavias, respeitado o

Timite mdximo de 2 {duas) hovas por jornada e de 49 (quarental ho-

Fardarafo unico - 0 servidor podera optar pela compenga-

horns extraordinirias covrespondentes, com 0% acréscimos
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legais, em descansn, atendidas as conveniéncias do servigo.

SUBSEGAO VI

Da Adricional Motarno

Art . 83~ 0 servigo noturno, prestado em hordvio compre-
endido entre 22 (vinte ﬁ.duaﬁ) horas de um dia € 5 {(cinco) do dia-
seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte & cinco por
cento), computando-se cada hovra como 927307 {(cinquenta & dois mi-
nutos ¢ trinta segundos) .

Fardagrafo Unico. Em se tvatando de servigo extraordind-

rio, o acréscimo de que trata este artigo incidivd sobve a remune-

ragho prevista no artigo 81.

SUERSEGAD WVII

Po Adieional de Ferias
Art . 84~ Independentemente de solicitacio, serd pago  ao

gservidor, por ocasifo das férinsg, um adicional corvespondente =&

i/73 {um tereco) da vemunervacio do periodo das févias.

CAPITULO III




FREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO0 ROQUE
ESTADO DE S0 PAULO

Art . BY%- 0 servidov fard jus, anualmente, a 3¢ (trinta)
dias consecutivoes de fériae, que podem ser acumuladas, ate o maxi-
mo de 2 (dois? periodos, no caso de necessidade do  servigo, res—
salvadas as hipdteses em aue haja legislacfo especifica.

Farsgrafo 19 - Fara o primeive peviodo aquisitivo de fé-
rias serio exigidos L7 {(doze) meses de exercicio.

Faragrato 22 - g vedado levar A conta de Fériag gqualquer

falta ao servigo.

Art . Bé~ 0 servidor, com excegfco dos membros do Magisté-
rio Municipal, gozarfo obrigatoviamente 1% {(quinze) dias do pevio-
do de férias a gue tivevrem direito, sendo~lhes facultado converter
pe dias restantes em abono pecunidrio, no valor da remuneracio gque

lhee seria devida.

Art . 87— 0 servidor poderd requerey a antecipacio da ve-
munevacio dos dias corvespondentes aos dias de fFérias a serem  go-

zados.

art . 88~ 0 pagamento da remuneracan das févias, ant e d -
pagio salarial, adicional e parcela do 132 saldrio serad  efetivado

(dois) dias antes do inicio do respectivo peviodo.

Art . 89- 0 servidor gque apera direta ¢ permanentemsnts

¥ ou subatdncias radicativas gozarda £@ (vinte) dias con-



; ,q
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE S&0 ROQUE G"k‘
ESTADD DE SO PAULD

secutivos de Férias, por semestve de atividade profissional, pre
hida em aualquer hipdtese a acumulagio.
Paragrafo dnico. 0 servidor referido neste artigo nao

fard jus ao abono pecunidrio de que trata o artigo 8.

Art. 96— As férias somente poderio sev intevvompidas por
motivo de calamidade publica, comogfo internm, convocagHo para ju-
ri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior inte-
reese publico.

art . i~ 0 servidor podera requerer aue a Prefeitura The
pague, por ocasifio de suas férias, como adiantamento do 132 sald-
rio € de uma so vez, a metade dos vencimenios.

Fardgrato 12 - Aos membros do magisterico, serid permitido
receber @ antecipachio de gue trata este artigo no més de julho, se
assim for requerido.

Pardarafo 22 - Neaadas as férias, o servidor nio pevders

v direito & antecipagdo.

CAPITULO IV

SEQAD T

Disposicies Serafy

art . 98- Conceder—-sze-d an sevvidor licenga:
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1 - por motive de dognga em pesson da familia;

11 - por motivo de mfastamento do cdBnjuge ou compa-
nheiro;

117 - para o servigo militay;

Iy ~  para atividade politica;

v - prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesses particulares;

YII ~ para desempenho de mandato classista,

Fardgrafo 1% - A licenga prevista no inciso I serd pre-

cebida de exame por médiceo ouw junta médica oficial.

Favrdgrato P8 - 0 servidor nio podera permangcer  em li-
cenca da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte quatvo)
meses, salvo nos casns dos incisos II,III,IV & VII.

Fardarato 238 ~ & vedado o exercicio de atividade remune-
rada durante o periodo da licenga prevista no inciso I deste arti-

g0 .

Art . 93— A licenca concedida dentro de 6@ (sessenta)
dias do término de outra da mesma espécie serid considerada com

PFOVTOQ&C%O.

SEQAD II

Da Licenca por Hofiveo de Dosnga em Pessoa da Familia

Art . 94— Poderd ser concedida licenga a0  servidor  por

e doenga do cdnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta,
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ascendente, descendente, enteado & colateral consanguingog ou afi

até o segundo arau c¢ivil, mediante comprovacio por Jjunta médica
oficial.

Faragrafo 12 - A licenga somente serd deferida s & as-
sisténcia direta do servidor for indispensdavel e nRo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Pardgrafo 29 - f& licenga serd concedida sem prejuizo  da
remuneragio do cargo efetivo até 9@ (noventa) dias, podendo sev
provrogada por ate 20 (noventa) dias, mediante parecer de  junta

medica e, excedendo estes Prazos, Hem FENUNETACA0.

SECAD III

Pa Licenca por Mofivo de Afastamsnba oo Eanjuge

art . 95~ Poderd ser concedida licenga ao sevvidor para
acampanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para  outro
ponto do Tervitdrio Nacional, para o gxterior ou para o EXRETCLCLO
de mandato eletivo deos Foderes Executivo & Legislativo.

Faragrafo dnico. A licenga ssra por prazo indeterminado

e Sem YEMmUNSEragio.

SECAD IV

Ba [ fcenca para o Servigo Militar

Art . 94— Ao servidor convocado para o servigo militar
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1
cerd concedida licengs, na forma ¢ condigdes previstas na Iegislgj
¢80 especificsa.

paraarafo unico. Concluido o servigo militar, o servidov
tera atd 30 (trinta} ding SEMm rEMUNEracio PArd VEASSUMIT O EXEroi-

cio do oargo.

SECAD V

ba Licenga para Aftividade Folitica

Art . §7- 0 servidor terd diveito A licenca, sem  ramune-
ragio, durante o periodo gque mediar entre a sumn escolha em conven-—
cio partidaria, como candidato a cargo elebivo, 2 a véspera do re-
gistro de sua candidatuva pevante a Justiga Elgitoral.

Fardgrafo 18 - 0 servidor candidato a carge eletivo na
1ocalidade onde desempenhs suas fungdes & que exerga cavgo de  di-
vegio, chefiz, assessoramento, arrecadagdo ou Fisralizagao, dele
sersd afastzado, a partiv do dia imediato ao do registro de sua can-
didatura perante = Justiga Eleitoral atd o 152 idécimo quintol dia
seguinte ao do plsito.

fFardarato 22 - A partirv do registro da candidatuwra € até
0 159 (décime quinto) dia seguinte ao da €lgigio, o servidor Far:a
jus A licenga como se =m efetivo exercicio sstivesse com & remung-

de que trata o artigo 43.

SECAOQ VI



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO0 ROQUE
ESTADO DE SKD PAULD

Da Licenca-Frémio por Assiduidads

Art . 98- Apds cada quinquénio inintevvupto de exercicio,
a servidor fard jus a 3 (trés) meses de licenga, a titulo de pré-

mio por assiduidades, com remuneracio do cargo sfebivo.

Art . 99— Nip se concederd licenga-prémic =no servidor
que, no periodo agquisitivo:
I ~ gofrer penalidade disciplinar de suspensio;
Il -  aftastar-se do cargo em vivtuds de:
a) licenca pov motivo de dognga em  pessoa  da Familia,
SEM rTEMUNETAEA0;
b)Y licenga para tratar de interesses particulares;
c) condenacio a pena privativa de liberdads por senténga
definitiva;
d4) afastumento para acompanhar conjuge ouw companheliro;
Faragrafo dnico. fAs faltas injustificadas ao servigo ver
tardarfo a concessio da licengs prevista neste artigo, na  propor-

80 de 1 {umd) més para cada falta.

grt . 10@- O numero de servidorss em goz simultines de
licenca—-prémio nio podera ser superior a L/73 (um tergo} da lotacido

tda respectiva unidade administrativa do graio ou entidade.

Are 101~ & licenca prémio poaderd ser concedida em par-

as nEao inferiores a 32 (trinta) dias corridos pov semestre.
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Art . 4102~ O servidor podera optsr  pelo recebimento

secunia da impovtdncia corrvespondente ao periode parcial ou  total
da licenga.

Art . 163~ O servidor gque nio tenha gozado licenga-prémio
terd o tempo de licenga contado em dobro para efeito de aposentar

doria.

art. i¢4- 0 servidor ocupante do cargo  em comissdn so
poderd recebher licenca~prémio em  pecdnia  com remuneracio desse

caran se estiver ooupando-o nos Wltimos & (seis) meses.

SECAD VII

Ba Lriceara para Trafar e Inferesses Parfricualares

Art . i05- A critévio da Administracio, poderd ser Conce-
dida ao servidor estdvel licsnga para o trato de assuntos particu-
lares, pelo prazo de atée 2 (doisg) anos consecutivos, sem vemunera-
cRo.

Fardagrafo 12 - A licenga podeva ser  intervvompida, =&
aqualquer tempo, a pedido do servidor ouw no interesse do servigo.

o o

Faragrafo 22 -~ HNio se concederd nova licengsn antes de

decorridos 2 (dois) anos do términoe da anterior.

SECAD VIII

Da Licenpa para o Desgmpenho de FHandafo Classisfa
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Art . 1046~ E assegurado ao servidor o diveito =2 licenga
para o desempenho de mandato em confederagio, federac¢io ou  sindi-
cato representativo da categoria, com 3 remungragio do cargo efe-
tivo.

Faragrato 12 - Somente podevio ser licengiados sevvido-
res eleitos para cargos de direglo ow representagfio nas vefo:idas
entidades, até o mdximo de 3 (trés), por entidade.

Pardagrato 22 - A licenga terd duragfe igual & do manda-

to, podendo ser provrogada, no caso de reeleigio, & por uma unica

VET.
CAPiTULO V
Pog Afastamentos
SECAD I
Do Afasbtamenfo para servic & Jubro orgdo ou Enfidads
art . {07- 0 servidor poderd ser cedido para ter exerci-
cio em outro orgfoc ou entidade dos Fodeves da Unido, dos Estados,

ou do Distyito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:
I -~ para exercicio dé cargo em comissio ouw fungio de
confilianca;
II ~ em casos previstos em leis especificas.
Fardgrafo 19 - Na hipdtese do inciso I deste artiga,_ o

hus! da remuneracio serd do Orgio ou entidade cessiondria.
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Faragrafo 29 ~ & cessio far-se-a mediante Fortarvia

hlicoda na impvensz local ou oficial do Estado.

SECAD II

Do afasfamenfs para Exereleio S Mandalo Elefive

Art . 108~ Ao servidor investido em mandaio eletivo apli-

cam-se as seguintes disposiches:

1 -~ tyatando-se de mandato fedeval, estadual ouw dis-
trital, ficara afastado do cargo.

I - investido no mandato de Prefeito, sera afastado
do cargo, sendo-lhe facultado optar pels sund re-
MUNETALAD;

IIT - dinvestido no mandato de veveador:

aYhavendo compatibilidade de hordvio, pervcebera

as vantagens de sew cargo, sem prejuizo da  remuneragac  do  cargo
gletivo;

binfio havendo compatibilidade de hovdavio, sera

afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua vemunevagio.

Farggrafto 18 - No caso de afastamento do cargo, o sevvi-

dor contribuird para a seguridade social como se em exercicio  &s-

0 servidor investido £m mandato eletivo

ser removido ow redistribuideo de oficio.
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SEGCAD III

Do Afasfamento para Esfuade on Hissdo no Exferyor

Art . 109~ 0 ssrvidor n3c podera se ausentar do Fails para
estudo ou missio oficial, sem autorvizagio do Prefeito ou do Fresi-
dente da Camara.

Fardgrafo 12 — 4 auséncia nio excedera a 4 (quatyro)
anos, © Tinda a missio ou estudo, somente decorrido igual periodo,
sera permitida nova auséncia.

Fardgrafo P9 - Ao  sevvidor bensticiado pelo disposto
neste artigo nio sers concedida exoneragio ou licenga pava [ratay
de interesse particular antes de decorrido peviodo idigual ao do
afastamento, ressalvada a hipotess de ressavrcimento da despesa ha-

vida com seu aftastamento.

CAPiTULO VI

fas oncessies

Art . 14¢- Sem qualaquer prejuize, poderid o ssvvidor  auwe
sentar~se do servigo:
I -  por § fum) dia, para doagio de sangue;
i1 ~- por 2 {(dois) dias, para se alistar como sleitor
g pelo falecimento de sogvos, cunhados & no caso de natimovtos;
-~ por 8 (oito) dias consecutivos em razio de:
a) casamento;

h) falecimento do clhnjuge, companheivro, pais,
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madastira ou padastro, filhos, entegados, menor sob guarda ou

e irmios.

Art . 1ii- Serd concedido hovario especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entvre o horaria
cocolar € o da reparticfio, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Fardarafo dnico. Para efeito do disposto neste artigo,
cerda exigida a compensagio de hordrio na veparticio, respeitada  a

duracio semanal do trabalho.

Art . 117~ Nenhum funciondrieo podera faltar ao servigo,
sem causs jJustificada.

Faragrafo dnico - Considera-se causa justificada o fato
que, por sua natureza € circunstlncia, principalmente pelas conse-
quéncias no circulo da familia, possa razoavelmente constitulr es-

cusa do nio comparvecimento.

Avt. 113~ 0 funpcionario que faltar ao servigo fica obri-
aado & requerer justificagfo da falta, por escrito, a seu chefe
imediato, no primegivo dia em que comparecef a reparticio, sob penz
de sujeitar—-se a todas as consequinciss da auséncia.

Fardarafo 12 - NiEo podevi3o ser Jjustificadas as faltas
que excedsrem a 24 (vinte & quatvo) por ano.

Fardorafo 22 - o chefe imediato do funciendrio decidirvd
obre' a justificasfo das Ffaltas at€ o maximo de 12 {(doze) por ano.

justiticacio das faltas que excederem a esse nidmero até o limite
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de 24 {(vinte = quatro), sevrd submetida, devidaments informada

essa autoridade, a decisio de seuw supevrior hierdrquice, no prazo
de 9 (cinco) dias,

Faragrafo 382 - 0 funcionario € obrigado a declavar 0%
motivos da auséncia no primeivo dia em que COmparecer ao  sServieo,

nio sendo aceitas as declaragtes depois desse prazo.

Art. ii4- Seri@o ahonadas as Faltas, atd o miaximo de &

(seis) por ano, desde que ndo excedam de uma pov més .

CAPITULO VII

Do Tempn odo Bervigo

art . 1i%- g contado para todos os efeitos o tempo  de

servico piblico municipal, inclusive o prestado as Forcas Armadas.

Art. 1i4- A apuracio do tempo de servigo serda  feita em
dias, que serioc convertidos em anos, considerando o ano como de
3465 (trezentos & sessenta e cincol) dias.

Faragrafo dn;cp. Feita a conversfo, os dias rvestantes,
até 182 (cento e oitenta e dois), nio serfo computados, arrvedon-—

dando-se para um ano quando excederem eete numero, para efeito de

asentadoria.
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117~ Além das ausencias an servigo previstas no ar-

considerados como e#fetive gxercicio os  afastamentos

ferias;

gxercicio de cargo em comissio ow eguivalente,

em orgio ou entidade dos Poderes da  Uni&o, dos

Fstados, Municiepios s Distrito Federal;

Ffaltas abonadas;

participacio em programa de treinamenteo veoular-

mente instituwido;

desempenho de mandato eletivo federal, estaduzal

ou municipal, exceto para promo¢io  por mevreci-

ment o ;

Juri & outros sevvigos obrigatdrios por lei;

miss2o ou sstudo no exterior, auando aatorizado

o atastamento;

Ticeng:s:

a) a gestante, & adotante ¢ & paternidade;

h) para tratamento da propris  sadds, até 2
(dois) anosg;

o) para o desempenho de mandato classizsta, exoe-
te para sfeito de promogdo pov merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou dosnea
profissional;

g) preEmio porv assiduidade;
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P) por convecagio para o servigo militar.
Ix -~ participagfo em competicio desportiva nacional,
eetadual ou municipal ow convecaciEo pars inte-
arar representaciio desportiva nacional, getadual

ou municipal, no Pais ow no exteriov.

Avt . 11i8- Contar-cse-3 apenas para efeito de aposentado-
ria & disponibilidade:

I w o tempo de servigo publico prestado & Unifo, aos

Estados, Municipios € [istrito Fedeval;

11 - a licenga para tratamento de sadde de pesson  da
familia do servidor, com remuneracio;

TIT - @& licenga para atividade politica, no caso do
artign 97, pardgvato 29,

IRV - p tempo corvespondente ao desempenho de  mandato
eletivo federal, estadual, municipal ouw distvri-
tal, anterior =ao ingaresso no servigo publico mu-
nicipal.

Pardarafto 192 - Sevd contado em dobro o tempo de servigo

prestado is Forgas Armadas em opsracdes de guevra,

Fardgrato 292 - & vedada a contagem cumulativa de tempo
de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargn ou Fun -
cHo de drofo ouw entidades dos Foderes da Uni%ko, Estado, Distrito
Federal & Municipio, autarguia, fundsglio puablica, sociedade de

ista ¢ empresa publica. .
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CAPITULD VIII

o Direito de Fetigao

Art . 119- & assegurade ao servidor o diveito dg requerey

7

aos Foderes Fdblicos em defesa de direito ou interesse legit ime,

Art . 18- 0 reguerimento serd dirigido a auvtoridade com-
petente para decidi~lo & encaminhado por intermédin dagquela a que

estiver imediatamente subordinado o reguerente.

Art . 121~ Cabe pedido de reconsideragio a autorvidade que
hopuver expedido o ato ou proferido a primeiva decisfo, ni3o podendo
ser renovado.

Fardgrafo dnico. D reqguerimento e o pedido de reconside-
racio de gue tratam os artigos anteriores deverio ser despachados

no prazo de 5 {(cinco) dias e decididos dentvo de 3@ (trinta) dias.

Art . 4RP- Cabesvd recurso:

i) - do indeferimgnto do pedido de reconsideragio;
It - das decisBes sobre 08 recursos sucessivamente

interpostos.
Faragrafo 19 - 0 recurso serd dirigido & autoridade ime-
diatamente superior & gue tiver expedido o ato ou praoferido a de-

risAo, & sucessivamente, =m escala accendente, as demais autorida-

Fardgvrafo 22 ~ 0 recurso sevd encaminhado por intermédio
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da autoridade 2 que £sbiver imediatamente subordinade o r@quaxiywm/

te.

Art . 123- 0 prazo para interposi¢io de pedido de vecon-
sideracio ou de recurso ¢ de 36 {(trinta) dias, a contar da publi-

cacfio ou da cifncia, pelo intevessado, da decisfo recovirida.

Art . iP4- 0 vecurse poderd sev recebido com sfeito sus-
pensivo, a Jjuizo da autoridade competente.

Farsgrato anico. Em caso de provimento do pedido de  re-
considevagio ou do'recurﬁm, os efeitos da decisfo retvroagirdao a

data do ato impuanado.

art . 12%- 0 dirveito de rEAQUETEY RPYESCTEVE:

1 - mm % (cinco) anos, gquanto aos atos de demissio e
de cassagio de aposentadoria ouw disponibilidade,
Ou gGUE 3¥etem interesse patvimonial & oréditos
resultantes das velagles de trabalho;

IT - @wm 180 (centeo g vinte) dias, nozs demals CRs0%,
salvo quando outve prago for fixado em lei.

Pardgrafo unico. 0 prazo de prescricio serd  contado  da

dats da publicacio do ato impugnado ou da data da cigncia pelo in-

ressadeo, guando o ato nEo for publicado.

Art . 124~ 0 pedido de reconsideragio € o recuwrso, quando

id, dntervaompsm & prescricio.
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art . 187~ A prescricfo € de ovdem publica, n#o podendo

ser relevada pela administracio.

Art . iPB- Para o exercicio do diveito de petiglo, € as-—
segurada vists do processo ouw documento, na reparticio, ao servie

dor ou 2 procurador por ele constituldo.

Art . 129~ & administyacio deverds vever seus atos, =&

gual gquer tempo, auando esivados de ilegalidade.

Are . 183¢- S$3n fatais e improvrogaveis os prazos  estabe-

lecidos neste Capitulo, salveo motivo de forga maionr.

TITULD IV

Bo Regime Biscriplinar

CAPITULO I

Pos PDeveres

At . 434~ BEp deveres do servidor:

T -  exercey com zelo £ dedicagiio s  atvibuigdss do

-  ger leal as instituiclBes & que servir;

-~ opheservar as novrmas legais ¢ regulamentares;
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cumpriv as ordens supsviores, excebo quandn

nifestamente ilesgnis;

atender com presteza:

a) an publico em geval, prestando as informasdes
requeridas, ressalvadas as prmtegiﬂaﬁ pPor si-
aile;

by & expedicio de certidoes para defesa de di-
reito ou esclarecimento de situsgles die inte-
recsse pessonl;

) ds requisicBes para a defesa da  Fazenda Fu-
blica;

levar ao conhecimento da autoridade supeviovr as

irregularidades de aque tiver cifncia em razfo do

CAargo;

zelar pela economia do matevial & & consevvagdo

do patrimdnio publico;

guardar sigilo sobre assunto da vepartigio;

mant ey conduta compativel com a moralidade admi-

mistrativa;

ser assiduo & pontual an servico;

tratar com uwbanidade as pessons;

representar contra ilegalidade, omissio ou abuse

de poder;

residir no local onde exevce o cargo, salvo ex-

presen autorizacio do Prefeito

apresentar-se convenientemente trajado em servi-
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co ow se for o caso, com o uniforme que lhe

determinado.
Fardgrafo dnico. A rvepresentagio de que trata o dnciso
XIT sevd apreciada pela autorvidade supeviovy aquela contra a gqual €

Tormulada assegurando-se a0 rvepresentando ampla defesa.

CAPITULO II

Oas FProibigfes

Art . 138~ Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servieo durante o expediente, sem
prévia autorizacio do chefe imediato;

IX - retirar, sem preévia auséncia da autoridade com-
petente, qualauer documento ou objeto da veparti¢@o;

111 -~ vrecusar ¢ a documentos publicos;

IV ~ ppor resisténcia injustiticada ap  andamento de
dacumento & processo ouw execusio de servigo;

Y - promover manisfestacio de apreco ou desapr#¢o no
recinto da reparticgio;

V1 - cometer & pessoa estvranha A reparticio, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de atribuicio gque seja de sua
esponsabilidade ouw de seu subordinado;

VIT ~ coagir ow aliciar subordinados no sentido de i~
Yarem—te @ associagio profissional ou sindical, ow & partido po-
tico;

VII1 - manter soch sua chefia imediata, em cargo ou fun-
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¢30 de confianga cdnjuge, companheiro ou parente até o

grauw civil;

IX - waleyv-se do cargo pava lograr proveito pessoal
o de outrem, em detrimento da dignidade da fung@o publica;

X - participar de geré&ncia ou administracio de em-
presa privada, de sociedade civil, ouw exesrcer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditdrio;

X1 ~ atuar, como procurador ou intermediario, junto a
repartictes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previ-
denciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grauw, € de
chnjuge ou companheiro;

XII - recgebey propina, comissio, presente ou wvantaoem
de gqualgquer espécie em razfo de suas atvibui¢des;

XIII ~ aceitar comissfo, emprego ou  pensido de estado

estrangeivro;

XIV  ~  praticar usura sob qualquer de suas formas;
Xy - proceder de forma desidiosa;
XUI = utilizar pessoal ou recursos materiails da repar-

tigdo em servigos ou atividades particulares;
¥UIT - cometer a outro servidor atvibuigdes estranhas

a0 cargo que ocupa, exceto em situagfes de emergéncin ¢  transitoé-

KUTTI~ exervrcer quaisquer atividades gque sejam imcompa-—

com o exercleio do cargo ou Fungio np hordario de trabalho.

CAPITULO III
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Da dcumulagio

Art . 133~ Ressalvados os casos pravistos na Constitui-
c30, € vedada a acumulagfo remunerada de caracs puiblicos.

Fardgrafo 19 - A proibicdn de acumular estende-sg a car—
g0s, empregos € fungoes em autarguias, fundagdes publicas, smpresa
publicas, sociedades de economia mista da Unifo, do Distrito Fede-
ral, dos Estados, dos Territdrins e dos Municipios.

Fardgrafo #2 - & acumulagio de cargos, ainda que licita,

fica condicionada & comprovagio da compatibilidade de horarios.

Art . 134~ 0 servidor vinculado ao rvegime desta Lei, qLie
acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em
cargo de provimento em comissio, Fficard afastado de ambos os car-

gos efetivos.

CAPITULO IV

fas Responsabrlidades

fBrt . 135~ 0 sevrvidor responde civil, penal e administra-

tivamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art . 134~ A vesponsabilidade ¢ivil decorvvre de ato omis-
vo o comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo  ao
Fario ou a tevceiros.

Fardgrato 12 ~ A indenizagio de prejuizo dolosamente
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causado ao erario somente sera liquidada na forma prevista no

tigo 49, na falta de outros bens que ass@guUIreEm =R execugio do débi-
to pela via Jjudicial.

Faragrafto 228 - Tratando~ze de dano causado a terceirog,
responderda o servidor perante a Fazendn FPidblica, em agdo vegressi-
VA,

Fardarafo 39 - & obrigagfo de reparar o dano estende-se
A0S sucessores o contva sles serd executada, até o limite do valor

da hevanga recebida.

Art . i37- A responaabilidade penal abrangs ps  crimes €

contraveneies imputadas ao sgrvidor, nesss gqualidsde.

Art . 138~ A responsabilidade civil-administrativa resul-
te de ato omissive ou comissivo praticado no desempenho  do cargo

oy fung3o.

Art . 139~ Ag sangbes civis, penais ¢ administrativas po-

devio cumelar—-se, sendo independentes sntre si.

Art . 140~ A reesponsabilidade administvrativa do  servidor
zera atastada no caso de absolvighio criminal que negue a  existén-—

cia do Fato ow sua auboris.

CAPITULO V

Das Fenalrdades
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Art. 14i- S30 penalidades disciplinares:

1 -  advert@ncia;

I - HUBPENSA;

II1 - demissfo;

Y - cassagdo de aposentadoria ouw disponibilidade;
Y - destituicio de cargo em comissio;

VI - destituicio de fungdo comissionada.

Art. i42- Na aplicag@o das penalidades ser8o0 considera-
das » natureza ¢ a gravidade da infracio cometida, os danos  que
dela provierem para o servig¢o pubiico, as cirvcunstincias =aagravan-

tes ou atenuantes & o8 antecedentes funcionais.

Art . 143~ A adverténcia sera aplicada por escrito, nos
casos de violaglo de proibicio constante do artigo 132, incisos I
a VIII, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, re~-
gulamentaciao ou norma interna, gue nfo justifique imposigico de pe-

nalidade mais grave.

Art. 144~ A suspensdo sera aplicada em caso de reingi-
déncia das faltas punidas com adverténcia e de violagio daz demais

proibicoes que nfo tipifiquem infracio sujeita a penalidade de de-

ss80, nfo podendo exeder de 9¢ (noventa) dias.
Fardgrato 12 - Serd punido com suspensio de atéd 15

inze! dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser
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submetido a inspe¢cio médica determinada pela autoridade compete
te, cessando os gfeitos da penalidade uma vez cumprida & determi-~
nagao.

Faragrato 22 - Quando houver convenifncia para o gervi-
co, a penalidade de suspensio podera ser convertida em multa, na
base de 50% {(cinquenta por centao) por dia de vencimento ou remune-

vacio, Ticando o servidor obrigado a pErmangcer em servigo,

art. 4%~ As penalidades de adverténcia € de Suspensio
terio seus registros cancelados, apds o decurso de 3 (tvés) & 3
{(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se ¢ sevvidor
ndo houver, nesse periodo, praticado nova infraclo disciplinar.

Fardarafo dnico. O cancelamento da penalidade ndo surti-

ra efeitos retroativos.

art . 146~ A demissfo sera aplicada nos seguintes casos:

I -  cyime contra a administragio publica;

11 - abandono de cargo;

ITT =~ idinassiduidade habitual;

IV -~ improbidade administrativa;

U ~ incontinéncia publica & conduta escandalosa, na

repartigio;

Vi - insubordinagiao grave &m servico;

YI1 -~ ofensa fisica, em servi¢co, a servidor ou a par-
ticular, salvo em lggitima defesa propria ou de

outrem;
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UITT - aplicagio irvregular de dinheivos publicos;
IX w  yvevelagio de searedo do gual se apropriou em ra-

zio do cavgo;

X ~ lesio aos cofres publicos & dilapidagio do  pa-
Eyimbnio municipal;

X1 - COVYURGAD;

XIT -~ acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas;

xITI

transgressio dos incisos IX a5 XVYI do artige 1328

Art . 47— Verificads &m processo disciplinar  acumulacio
proibida & provada a boa~fé, o servidor optara por um dos cargos.

Fardarato 1% -~ Provada a ma-f4, perdera também o cargo
que exercia ha mais tempp & vestituird o que tiver pevcebido inde-
vidamente,

Fardgrafo P2 - Na hipdtese do pardgrafo anterior, sendo
um dos cargos, emprego od funcio exsgrcido em outro drgfin ou  enti-

dade, a demissio lhe seran comuanicads,

Ark . 149~ Serd casseads & aposentadoria ouw a disponibili-

dade do inativo que houver praticsdo, na atividade, falta punivel

com & demissio.

art . 149~ & destituigio de cargo em  comissdo  exercido

s

50 'ocupante de rcargo efetivo ssva aplicada nos casos de  in-

30 sujeitn he penalidades de suspensio e de demissdo.
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Paragvafo unico. Constatada a hipotess de que trata

artigo, a exoneragao efetuada nos termos do artigo 34 servad conva

tida em destituicfo de carge ¢m comissio

Art . 150~ & demissio ouw & destituigho de cargo em comis-
sio, nos casoe dos inciseos IV, VIIL, X e XI do artigo 146 implica
a indisponibilidade dos bens & o vessarcimento ao ETATiO, Sem pre-

juizo da aglo penal cabivel.

drt . 151~ A demissio, ou a destitwiglRo de cargo em  CO-
missio por infrigéncia do artigo 138 incisos IX e XI, incompatibi-
liza o ex-~servidor para nova investiduara eﬁ cargo pdblico munici-
pal, pelo prazgo de 5 {(Cinco) anos.

Pardarafo dnico. Nio poderad retornar ao servigo publico
muricipal o servidor que for demitido ou destituide do cargo  em
comissio por infringéncia do artige 146, dincises I, IV, VIIL, X @

XTI,

Art . 15P- Contigura abandono de cargo & auwséncia  inten-

cional do servidor ao servico por mais de 3@ (trinta) dias conse-

cutivos .

Art . 153- Entende-se por inassiduidade habitual a  falta

‘acrvi o, sem causa justificada, por 6@ (sessental) dias, inteyr-

wdamente, durante o perviodo de 12 {(doze) meses.
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da  penalidade mencions

sempre o fundamento legwnl & & causa da sangido disciplinar.

Art . 155~ As penalidades administvrativas sevdo aplica-

das:

I - pelo Prefeito Municipal e pelo Fresidente da Ca-
mara Municipal, quando se tratar de demissao
casnacko de aposentadoria ou disponibilidade de
servidor vinculado ao rvespectivo poder;

1T - pelas autoridade administrativas de hierarguia
imediatamente inferior Aguglas  mencionadas  no
inciso anterior guando sg  tvatar de suspensido
atéd 3¢ (trvinta) dians.

avt . 156~ A agfdo disciplinar prescrevera:

I = g#m % (cinceo) anos, guanto s infracdes  punivels
com demissio, cassacdo de aposentadoria ou dis-
ponibilidae e destituwicho de cargo em comissio;

II - em 2 {(dois) anos, quanto & suspensio;

ITI - &m 180 (cento e oitenta) dias, guanto &  adver~

téEncia.

Farggrafo 12 — 0 prazo de prescvyi¢gio comega a covver da

BL A em o gque o Fato

tornou conhkhecido.

BE

Faragrato 22 - 0s prazos de prescriglo previstos na lei
aplicam-se he infracdes disciplinares capituladas tambeém co-
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Faraarafo 3% ~ A abertura de sindicancia ou a instad
cio de processo disciplinar intervompe a prescrigho, atd a decisfo
final proferida por autoridade competentes.

Fardarafo 48 - Intervompido o curso da prescvrigio, o
PYazo comegara a covrer a partir do dia em que cessar & dntervyup-
cEo.

Art . 157~ SHo civcunstincias atenuantes & aplicacBo da
PENA:

) - @ prestagdao de mais de 15 (quinze) anos de servi-
g0 com exemplay comportamento & zslo;

IT - A confizsfo espontinea da infragdo.

Art . 158~ SHo civcunstdncias agravantes & aplicagio da

PEN®:

T - o conluio para a pratica da infragio.

I -~ @& acumulagio de infragdes

bo Frocesso administrativo Discrplinar

CAPITULOD I

e -

Disposigies Sevals

Art . %% A aukoridade gue tivey ciéneis de  dvregulavi

i

de no servico publico € obrigada a promover a sun apuracHo  dme-
tata, mediante sindiclncia ouw processn administrativeo disciplis-

nay, asseauyrads Ao acusado ampla detess.
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Gt . 140~ fAs denuncias sobre irvegularidades serido obje~
to de apuragao, desde gque contenham = identificagac & 6 endevego
do denungiante & sejam formualadas por escrito, confirmada a auten-
ticidade.

pardgrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar
“evidente infracio disciplinar ouw ilicito penal, # dendncia  seras

arquivada, por falta de objeto.

Art . 14i- Oa sindicdncia poderda resuliar:

I - arquivamento do processo;

1i ~ aplicagdo de penalidade de advert@ncia ou  sus-
pengin de ate 38 (trinta) dias;

11T -~ instauracao de processo disciplinar.

Fardgrafo dnico. 0 prazo para conclusdo da  sindic&ncian

nio excederia 3@ (trinta) dias, podeado sevy provrogads por igusl

periodo, a critévio da autoridade supevior.

GrE. 1462~ Sempre que o ilicito praticado pelo servidor
snsedar a imposicio de penalidade de  suspensio por maiz de 39
(trinta) dias, de demizsio, cassaclo de aposentadovia ouw disponi-

bilidade, ou destituicio de carao em comissio, serd obrigatdria s

auragao de processo disciplinar.

CAPITULD II

Do Afastamento Freventlvo
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Art . 143« Como medida cautelar & a fim de gue o servidor
nao venha a influir na apuragdo da  irvregularidade, @ autovidade
instauradora do processo disciplinar podervd determinar o seuw afas-
tamento do exercicio do cargo pelo prago de até 6@ (sessenta)l
diag, sem prejuizo da remuneracio,

Fardorato dnico. 0 afastamento poderd sey provrogado por
igual prazo, findo o qual cessarfo os seus efeitos, ainda gque nio

concluido o processo.

CAPITULOD

Do Processo Disciplinar

art . tad4- 0 processo disciplinar @ o instrumento desti-
nado a apurar responsabilidade de servidor por infragio praticada
no exercicio de suas atribuigfes, on que tenka relaclio com  as

atvibuigBes do cargo em gue se enconbtye investido.
aArt. 16%- D processo disciplinay serd conduzido pov  oo-
misaio composta de 3 (trés) servidores estiaveils designados pela

autoridade competente, que indicard, dentre sles, o ssew presiden-

Fardarafo 192 - & comissio terd como secretdvipo servidor

signado pelo seu presidente, podendo a indicacio recair em um de
ts membros.

Fardgrafo 29 - Nio podevad participar de comissio de sin-
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dicincia ou de ingueérito, conjuge, companheiro ou parente do

cado, consanguineo ouw afim, em linha reta ou colateral, até o ter-

ceiro grau.

Art . 14é6—- A comissfo exercera suas atividades com inde-
pendéncia e impéraialidade, assegurado o sigilo necessirio a elu-
cidagRo do fato ouw exigido pelo intevesse da administragdo.

Faragrafo dnico. As reunites e as audiéncias das comis-

abes terio cardter reservado.

art. 167~ 0 processo discipliinar se desenvolve nas ze-
guintes fases:

1 - instaura¢fo, com a publicagio do ato que consti~-
tuwir a comissao;

11 - dnquérito administrativo, gue compveende instru-
zho, defesa e velatorio;

IITI -~ Jjulgamento.

Art . 148- D prazo para a conclusio do processo discipli=-
nar nio excederd 4@ (sessental) dias, contados da data de publica-

8o, do ato que constituir a comissfo, admitida a sua Prorrog9acio

igual prazo, guando as cirvcunstincias o exigivem.
Faragrafo 12 -~ Sempre que necessario, a comissio dedica-
Fempd integral aos seus trabalhos, ficando seuws membyos dispen-

ilos do ponto atéd a entrean do relatdrio final.

Fardgrafo P2 - As reunides da comissio serio registradas
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em atas que deverfo detalhar as deliberagdes adotadas.

SECA0 1

Do Fnguerifo

grt. 169~ 0 inguérito administrativo obedecerd ao prin-
cipio do contraditdrio, asseguvrada ao acusado  ampla defesa, G o

wutilizagfo dos meios e vecursos admitidos em direito.

frt . 178~ (s autos da sindiclncia integrarﬁa 0 PrOCESSo
disciplinar, como peca informativa da instrucio.

Fardarafo dnice. Na hipdtese do velatdrio da sindiclncia
concluily que a infraglo esta capitulada como ilicito penal, a  au-
toridade competents encaminhara copiz dos autos ao Ministévio Pd-
blico, independentemente da imediata instalagdo do processo disci-

plinar.

Art. 178— Na fase do inquérito, a comisslo promoverd @
tomada de depoimentos, acareacoes, investigagiss ¢ deligdncias oa-
hiveis, objetivando a coleta de prova, recorvrendo, quando necessa—
Pio, & téonicns £ peritos, de modo a permitiv a completa  slucida-

dos fatos.

art . 172~ £ assegurado ao servidor o direito de acompa-

H

cEessn pessoalments ou por intermedio de procurador, ar-
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rolar & reinquiriv testemunhas, produzir provas & CoOntraprovas
Fformular quesitos, guando s2 tvatar de prova pericial.
Fardgrafto 49 - 0 presidente da comissiio podera  denegar
p@didwﬁ considerados impertinentes, meramente protelatdrios, o de
nenhum interesse para o0 esclarecimento dos fatos.
Fardgrafo 22 - Sevd indeferido o pedido de prova peri-
cial, guando a comprovagao do fato independer de conhecimento eg-

perial de perito.

ﬁrt. 173~ As testemunhas serfoc intimadas a depor median-
te mandato expedido pelo presidente da comissia, devendo a 28 (seg-
gundal via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autosg,

Faragrafo dnico. Se o testemunha for servidor publico, =a
expedicio do mandato serd imediatamente comunicada ao chefe de re-
particio onde serve, com a indicagfo do dia e hora marcadons para

inquiricao.

Avt . 174~ 0 depoimento sers prestado oralmente g reduzi-

do & tevrmo, nio sendo licito 2 testemunha trazé-lo por esorito.

Fardarafo 12 - g4 testemunhas serio inquiridas separada-
mente .
Fardarafo 22 ~ Nz hipdtese de depoimentos contvaditdrios

o _gque se infirmem, proceder-se-~d & acareacdo entre os depoentes.

Art . 17%- Concluida a induirigio das testemunhkhas, 2 oo-

#ia0 promovera o  interrogatdvio do acusado, observados gs proa-
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cedimentos previstos nos artigos 173 ¢ 174.

Fardgrafo 19 - No caso de mais de um =2cusado, cada um
deles sera ouvido separadamente, & sempre que divervgivrem eem  suas
declaracgfes zobre fatos ow circunstidncias, sera promovida a acave-
anio entre gles.

Fardgrafo 22 - 0 procurador do acusado poderd& assistir
a0 intevvogatorio, bem como & inquivigfo das testemunhas, sendo-
1he vedado intevferir nas pervguntas e rvespostas, Tacultando-se-
1he, povém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comis-

-

s80.

Art . 176~ Quando houver duvida sobre a  sanidade mental
do acusado, a comissio propora h autoridadeg competente gque ele se-
ia submetido a exame pov junta médica oficial, da  qual participe
pelo menos um medico psiguiatra.

Fardagrafo dnico. O incidente de sanidade mental zera

processado em auto apartado £ AP&ENS0 AD PYOCESSHO principal, apos a

expedigio do laudo pericial.

Art . 177~ Tipificada a infragido disciplinar, sera formu-
lada a indiciagfo do servidor, com a especificaglo dos fatos a 1w
imputados & das respectivas provas.

Faragrafo 12 ~ 0 indiciado sevd citado por mandato expe-
dido pelo presidente da comiss&o para apresentay defesa escrita,

no prazg 1@ (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo nNR
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Fardgrafo 29 - Havendo B (dois) ou mais indiciados,
prazo sera comum £ de @29 {vinte) dias.

Fardgrafo 38 - 0 prazo de defesan podera sev  provvogado
pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensavels.

Fardgrafo 42 ~ No caso de recusa do indiciado em apor O
ciente na cdpia da citacio, o prazo para defesa contar-se-a da da-
tu declarada, em termo propyio, pelo membro da comissio gque fezx a
citacgZo, com & assinatura de 2 (duas) testemunhas.

art . 178~ O indiciado gque mudar de residéncia fica obvi-

gado a comunicar A comissao o lugar ondsg podeyrd ser encontrado.

Art . 179~ Achando-se o indiciado em lugar incevto nao
sabido, serd citado pov edital, publicado no "Didrio QFicial” do
Eetado ou na Imprensa local, para apresentar defesa,

Faragrafo dnico. Na hipotese deste artigo, o pPyagzo para
a4 defesa sers de 15 (quinze) dias a partiv da Witima publicagao do
edital.

Art . 18¢- Considevar-se~& vevel o indiciado que, regu-
larmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

Faragrafo 18 - A revelia serada declavada, poy fermo, nos
autos do processo € devolverd o prazo para a defesa.

Faragrafo 22 - Fara defender o indiciado revel, a auto-

ridade instauradora do processo designara um servidor como de fen—

se dativo cupante de cargo de nivel digual ou superior &o do in-

dicia
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Ari . iBi- Apreciada a defesa, & comizsio elabovara rela-
tdrio minucioso, onhde resumiva As peEgas principaie dos autos @
MEencionara as Provas em que se baseou para formar a sua conviceRo.

Faragrato {8 - 0 velatdrio sEva sempre conclusivo guanto
Hoinocéncin ou & responcsabilidade do sevvidor,

Pardgrato 22 -~ Reconhecida a responsabilidade do sEryi-
dor, a comissio indicara o dispositivo lsaal ou regulamentar

tvransaredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

art . 18- 0 processo disciplinar, com o relatério da co-
micsio, sera remetido & autoridade gque determinou a sua instaura-

Ao, para julgamento.

SECAD II

o Julgamento

Art 483~ No prazo de 20 (vinte) dias, contados do rece-
bimento do processo, a autoridade competente proferird a sua deci-
GAD .

Fardgrafo 12 - Se a penalidade a sev aplicada exceder #®
alcada da autoridade instauradora do processo, este sera enoamni-
nhado ap Prefeito, que decidivd em igual prazo.

Pardgranfe 2% -~ Havendo wmais de um indiciado e diversida-

de de sangtes, o julgamento cabera 2 autoridade competente pava =a

imposigh Tha MARLs 9y ave.
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Art . iB4- 0 julgamento acatard o velatdvio da comissiY,
salvo quando contrario &s provas dos autos.

Faragrafo dnico. Guando o relatdrio da comissfo contra-
rizr as provas dos autos, a antoridade julgadora podera, motivada—
mente, agravar a penalidade proposta, abrandzi-l1a ou isentar o sey-—

vidor de responsabilidade.

Art . 185~ Verificada a existéncia de vicio insanavel, &
autoridade julgadovra declarard a nulidade total ou parcial do pro-
ceaso e ordenara a constituigio de outra comissdo, para  instaura-
cAn do Novo processo.

Fardgrafo 49 -~ 0 Jjulgamento fora do prazo legal ndo im-
plica nulidade do processo.

Faragrafo 22 - A autovidade julgadora que der causa a
prescrigio de gque trata o artige 154 pardgrafo 28, serd vesponsa-

bilizada na forma do Capituleo IV do Titulo IV,

Art . 186~ Extinta 2 punibilidade pela presericio, a  au-
toridade julaadovra determinard o registvo do fato nos assentamen-

tos individuais do servidor.

Art . 187- Quando a infragio estiver capitulada como ori-

me, 0 processo disciplinayr serd remetido ao HMinistério Fublico pa-

wacao da agfo penal, ficando trasladado na repartigan.

1818 0 servidor que responder a processo  discipli-
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nar so podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntarial
te, apds a conclusio do processo & o camprimentao  da penalidade,
acase aplicads.

Parégra?o dnico. Ocorvida a exoneragido de  que trata o
parggrafo dnico, inciso I do artigo 34, o ato sera  convertido em

demissio, se for o caso.

Art . 189~ Serio assegurados transportes g diarias:

I - ap servidor convocado para  prestar  depoimento
fora dz sede de sua repartigfo, na condiglo de
testemunha, denunciado ouw dindiciado;

11 -~  aos membros da comissio & ao secretdrio, quando
mhrigados n se deslocarem da sede dos  trabalhos
para a realizagio de missfo essencial ao  escla-

recimento dos fatos.

SECAD III

Da Revigdo do Frocesso

Art . 190~ 0 processo disciplinar poderd sev  revisto, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, guando se =aduzivem fatos
novos ou circunstincias suscativeis de justificar a inocéncia  do
punido on = inadequacio da penalidade aplicada.

Fardgrafo 48 - Em caso de falecimento, auséncia ou desa-
parecimento dd serwvidor gqualguer pessos da Familia podersa veqguerer
D

a revisk TRCEEE0.

5
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Faragrafo 28 - Mo caso de incapacidade mental do  serv

dor, & revisano serad requerida pelo respectivo turador.

art . 191~ Ho processo revisional, o onus da  prova  cabe

a0 requerente.

ATt . 49P- A simples alegagio de injustiga da penalidade
nan constitui fFundamento pavra a revisio, que requer 2lemsntos ne-

vos, ainda niio apreciados no processo originario.

At . 193~ 0 requerimento de yevisio do processo sera di-
rigido ao Frefeito ou autoridade equivalente, que, se autorizar =
revisin, sncaminhard o pedido ao dirigente do  drefo ouw entidade
onde @& originou o processo disciplinar,

Fardgrafo unico. Deferida a petigio, a autoridade compie-
tente providenciarag a constituicio de comissio, na forma do artign

143,

Art . 194~ A Tevisho COFvers em apenso Ao Processo origi-
nAvio.

Fardarafo dnico. Na petig8o inicial, o vequerente pedira
din & hora parza a produgio de provas & inguirigio das testemunhas

grie arrolar.

Art . 199~ & comissBo vevisora teva &9 (sessenta)y dias

para a conclusiol dos trabalhos.
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Art . 194~ aplicam-se aos trabalhos da comissao revisom
no que couber, as normas £ procedimentos proprios da comissio  do

processo disciplinar.

Art . 197- 0 julgamento caberd i autoridade que aplicou R
penalidade, nos termos do artigo 1335.

Farsgrato dnico. O pyrazo para  julgamento serada de 2@
(vinte) dias, contados do recebimento do  processo, Nno CUYED do

aual a autoridade Jjulgadora poders detevminar diligéncias.

Art . 198~ Julgada procedente a revis8o, serd declarada
aem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos o0s di-~-
reitos do servidor, exceto em relaco & destituigio de ocargo  &m
comissio, aue sera convertida em exoneragho.

Fardgrafo unico. Da revisfo do processo nio podera re-

sultar agravamento de penalidade.

TITULDO VI

Pa Segyuridadge Social oo Syrvidor

CAPITULO I

Pisppsigies Lerais

Art . 199~ 0 Municipio manterd Plano de Seguridade Sopioial

para o servid aua familia.
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art. P00- 0 Flano de Seguridads torial visa a darvy cobs

tura aos riccos a que estdo sujeitos o sgrvidor & sua  familia, e
compyesnde um conjunto de beneficios € acoes que atendam  hs  se-
guintes finalidades:

I ~ garantiv meios de subsisténcia nos gventos de
dosnga, invalidez, velhice, acidente em servigo, inatividads, fa~
lecimento ¢ veclusio;

II -~ proteg¥o A matevnidade, & adogfo & & paternida-
de;

ITI - assisténcia i sadde.

Farsgrato utnice. Os begneficios serBo concedidos nos by
nos & condicBes definidos em regulamento, observadas as digzposi-

gHes desta Led.

Art . 294~ Os beneficios do Flano de Seguridade Social do
servidor compreendsm:

I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b)) auxilio-natalidade;

o) salario-Ffamilia;

dy licenga para tratamgnto de saude;

&) licenca A gestante, & adotante e Ticenga-paternidade;

£) licenga por acidente em Servigo;
g) assistBncia & sadde;

garantia de condigoes individualis = ambientais de
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quanto ao dependente:

g8p vitalicia & temporaria;

by auxylio-funeval;

c) auxilio-reclusio;

d) aszwiténcia & salde.

..E.'Lg.r

1

afo unico. O recebimento indevido de beneficios

havidos povr fraude, dolo ow ma-fé, implicara devolucio =0 er#rio

do total auferid

Art . 2

11 -

Ii1 -

al 7os

Ads

o, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

CAPITULO II

Pos Beneficios

SECAD I

Da dAposenfadoria

@2~ 0 servidor seva aposentado:

poy invalidez pevmanente, sendo o% proventos  in-
tegrais quando decorvents de acidents em s£vyvigo,
moldstia profissional ou doenca grave, contasiosa
o dincuravel, especificada &m lei, = propovoios
naie nos demals CHRHE0S;

compulsoriamente, ang 7@ {(setenta) anos de idade,
com proventos propoveionalis ao tempo de S8vYVIGO;
voluntarviamente:

3% (trvinta & cinco) anos de servigo, & homem, €

2@ (tyinta) se mulber, com proventos intedrals;
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B} aps 329 (Erinta) anos de efetiveo exevcicio em  fungdes
die magistério, se professor, & 285 {(vinte 2 Cintn) se
professora, com proventos integrais;

aos 38 {trinta) anos de servico, se khomem, € aos 28

it
et

(winte & cinco) se mulhey, com porventos proporoio—
nais 8 esse tempo;

d) aos &% (segssenta e cinco) anos de idade, s homsm, €
ans 40 (sessentn) s mulher, com proventos proporcio-
nais a0 tempo de servigo.

Faragrafo 18 ~ Consideram-se doengas graves, contagiosas
ou incuraveis, s que se refere o incise | deste artige, tuberculo-
se ativa, alienacio mental, esclevose miltipla, neoplasia maligna,
cegueira postevior ag ingreso no servigo puiblico, hanseniase, car-
diopatia grave, dosnga de Pavkinson, paralisia ivveversivel =  in-
capacitante, eépondiloartrose anquilosante, nefropatia arave, eg-
tados avangados do mal de Psaget (osteite deformante), Sindrome  da
Imunodeficiénia aAdaquivida — AIDS, & outvas gque & lei dindicay, com
base na medicina especializada.

Fardgrato 2% - Nos casos de exevcicio de atividades con-
sideradas insalubres ouw perigosas, bem como nas hipadteses previs-

e

taz no artigo 89, a aposentadoria de gue trata o inciso IXI, 7"a7 @

¢, observara o disposto em Lei sspecifica.

art . 293~ A aposentadoriza compulsdria seva avtomatica, &
declavada por ato com vigéncia a partir do dia imediato dauele em
atingir = idade-limite de permanéncia no servigo

qQue aQ

ativo.
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Art . 204~ A aposentadoria voluntdria ou por  invalidez
vigorars a partir da data da publicagio do rvespectivo ato.

Fardgrato 49 ~ A aposentadovia por invalidez seva prece-
dida de licenga para tratamento de sadde, por periodo nfo exceden-
te a2 24 {(vinte e quatvro) mMesss.

Fardarafo 8¢ - Expirado o periodo de licenga € nip es—
tando em condigBes de reassumir o cargo ou de  ser readaptado, o
servidor seva aposentado.

Fardagrafo 32 - 0 lapso de tempo compreendido entre o
término da licenca & & publicagBo do ato da aposentadorvia sera

roncidevado como de provrogagio da licenga.

frt. P@S- 0 provento da aposentadoria sevd calculado com
abservincia do disposto no pardgrafo 42 do artigo 43, e revisto na
mesma data € proporcio, sempre que se modificar a remuneracio dos
servidores em atividade.

Faragrafo dnico. 530 estendidos aos inativos quaisquer
beneficins ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores
em atividade, inclusive quando decorrentes de transformagio ou ve-

rlassificacin do cargo ou funcio #m que se dew a aposentadoria.

art . 206~ 0 servidor aposentadeo com provento propoveio-
nal ao tempo de servigo, se acometido de qualquer das moléstias

cspecificadas no artigo 202, pardarafo 1? passard a pevceber pro-

vento ante
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art . 207- Quando proporcional ao tempo de  sServigo,

provento n8p serd inferior a /3 (um tervgo) da remuneragan da atiw~

vidade .

Art . 2e8- Os servidores municipais estaveis, desde que
tenham completado cinco anos de efetivo exercicio, terdo computa-—
do, para efeito de mposentadoria, nos tevrmos da lei, o tempo de
atividade privada, rural € wrbana, hipdtese em  que 08 diversos
sistemas de previdéncia social se compenearan financeiramente, se-
gundo critérios gstabelecidos em lel, sem prejulzo dos direitos de

contagem de tempo de atividade privada ja westabelecidos em lei.

Art . 209~ Ao servidor aposentado serad pago o 138 sala-
rio, até o dia 2@ (vinte) do més de dezembio, em valor edquivalente

an respectivo provento, deduzido o adiantamento vierebido.

SECAOD II

Do Huxylio-Natalidads

art . 210~ 0O auxilio-natalidade € devido a servidora por
motivo de nascimento de Filho, em quantia equivalents ao menor
vencimento do servigo publico, inclusive no caso de natimorto.

Fardgrafo 192 - Na hipdtese dg parto muiltiplo, o wvalor
2273 acrescido de S0Y% (cinguenta por cento), por nascituro.

Faraarafo P29 - 0 auxilio serd pago ao cHnjuse ou  compa-

nheivo sl publico, quando a pavturisgnte nio for servidora.
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SECAD III

Do Saldrio-Familia

Art . Pii~ 0 saldario-familia € devido ao servidor ativo
ou ao inativo, por dependente econdmico.

Faragrafo unico. Consideram-s& dependentes econdmicos
para efeito de percepsfo do salario—familia:

I - o cénjuge ouw companheire & os filhos, inclusive
os enteados até 21 (vinte & um) ancos de idade ou, se estudante,
até P4 {vinte e quatro) anos ou, se invalido, de qualauer idades;

II - o menor de 21 (vinte & wm) anos que, mediante au-
torizagfo judicial, viver na companhia e as expensas do servidor,
ou do inativo;

TII -~ @ mie € o pai sem economia proprix.

Art . P12~ NEo se configura a depesndéncia econdmica quan-
do o beneficiario do saldrio-familia perceber rendimento do traba-
1ho ouw de qualguer outva fonte, inclusive pensio ou  provento da

aposentadoria em valor igual ou superior ao saldrio minimo.

Avt . 213~ Quando pai e mie forem servidores publicos &

viversem em comum, © salario-familia serd pago a um deles; quando

separados, serada pagn a um € outvro, de acordo com & distribuicao

Ao pai & A mEe sauipavam—se o padrasto,
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a madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos  inca

PREZES .

Art  2i4- 0 saldrio-~familia nfo esta sujeito a gualguer
Eributo, nem serviva de base para qual quer contribuicio, inclusive

para a Seguridade Social.

Art . 219- 0 afastamento deo cargo efetivo, sem vemunera-

ca0, nio acareta a suspensfo do pagamento do asaldrio-Ffamilia.

SECAD IV

Da {irenga para Trafamsnto de Sadde

Art . Pié~- Sera concedida ao sevvidor licenga para trata-
mento de sadde, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica,

sem prejuizo da remuneraclo a gque fizer jus.

Art . 2i7- Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspecio
sera feita por médico do sstor de assist@ncia do drgfo de pessoal
£, € POr Prazo supevior, pov junta médica oficial.

Fardgrafo 12 - Sempre que necessdrio, a inspeciko médica
serd realizada na vesidéncia do sevvidovr ouw no estabelecimento
hospitalar onds se encontyar intevnado.

Fardgrafo 29 - Inexistindo médico do drgdo- ou entidade

no loral onde sze encontra o servidor, sera aceito atestado passado

por médi pé?ticular.

o

/]

oy
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Fardarafo 38 - No caso do pavdgrafo anterior, o ates
50 produzivd efeitos depois de homologado pelo setor medico do

respectivo drafio ou entidade.

Art . 248- Findo o prazo da licenga, o sevrvidor serd sub-
metido a nova inspecio medica, que concluird pela volta ao  servi-

co, pela provrogacac da licencs ou pela aposentadoria.

Art . R2i%- 0 atestado e o laudo da juntas mddica n3o se
referirio ao nome ou natureza da doenga, salve quando se btratar de
lesBes produzidas por acidente em servigo, dosnga profissional  ou

qualquer das doengas especificadas np artigo 2082, Pardgrafo 19,

Avt . 286~ ) servidor que apresentar indicios de lesdes

organicas ou funcionais serd submetido a inspecio meédica.

art . 22i~- Mo curso de licenga para tratamento de sadde o

sevvidor nigo podera ser exonevado.

SEGCAD V

Da Lirenea & Sesfanty, & Adofants ¢ Jda Licenga-fPatsraidads

Art . RPE- Serd concedida licenga A& sevvidora gestante

por 18¢ (cento & vinte) dias consecubtivos, s&m prejuizo da remune-

/

Fardgrafo 42 - & licenga podera ter indcio no  primeirvo
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din do 92 (nonod més de gestacBo, salvo antecipacio por prescr:
meédica.

Faydagrafo 22 -~ Mo caso de nascimento prematuwro, a licen-
ca tera inicio a partir do parto.

Fardagrato 3% - No caso de natimovito, decorvidos 3@
(trinta) dias do svento, a servidora serd submetida a exame  médi-
co, & se julgada apta, veassumird o exercicio.

Fardgrafo 4% - No caso de aborto atestado por médico
onficial, a sevvidora tera diveito a 3¢ (trinta) dias de repouso

remunerado.

art . #R9- Felo nascimento ou adogio de Filhos, o serwvi-
dar Ferd diveito & licenga-paternidade rvemunerada de 5 (cincod

dias consecutivos.

Art . PE4- Para amamentar o proprio filho, até a idade de
4 {=zeis) meses, a servidora lactante tevd direito, durante 8 Jjor-
nada de trabalho, a 4§ fuma) kora de descanso, gue poders ser  par-

celada em 2 (dois) periodos de meia hora.

art . 22%- A seryvidora que adotar ow obtiver guavda judi-
rial de crianca até 1 (um) ano de idade, serio concedidos 9@ (no-
Bntal dias de licengs remunerada.

Fardgrafo dnico. No caso de adogdo ow suavda judicial de

ianca com mais de 4 (um) ano de idade, o prazo de gue btrata este

tigo sera de 3¢ (trinta) dias.
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SECAD VI

Da Lirenga por Aclidents &m Servicy

Art . 2P&~ Sera licenciado, com Fenuneracian  intearal, (n}

servidor acidentado em servigo.

Art . 227- Configura acidente em servigo o dano fisico ou
mental sofrido pelo servidor, que se relacions, mediata ow imedia-
tamente, com as atribui¢Bes do cargo exevcido.

Fardarafto dnico. Egquipara-se ao acidente em servigo 0
dano:

1 - decorrente da agressfo sofrida e nfo  provocada

pelo servidor no exercicio do cargo;

11 - sofrido no percurso da residéncia para o tvabalho

B vice—-versa.

Art . 2PB- 0 servvidor acidentado em servigo que necessite
de tratamento especializado podera ser tratado em instituigio pri-
vada, A conta de recursos piublicos.

Faragrafo dnico. 0 tratamento recomendado povy junta  mé-
dicw oficial constitui medida de exceciio & somante sera admissivel

quando inexistivem meios & Vecursos adequados em  instituig®o pu-

art . pev- A prova do acidente sera Feita no prazeo de 1@

dias, prorrogavel quando as circunstincias o exigirem.
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SECAD VII

e

Da Fensédo

pAR3

avt. B3¢- For morte do servidor, o dependentes fazem
jus a uma pensao mensal de walor corvespondente as da respectiva
remuneragio ou provento, & a partiv da data do obito, observado os

limites estabelecidos nos artigos 42 e 45.

art. 231~ As pensBes distinguem-se, gquanto & natureza,
em vitalicias e temporarias.

Fardgrafo 12 - A pensio vitalicia € composta de cota ou
de cotas permanentes, 4que somente se extinguem o revertem  com @
morte de seus beneficidvios.

Fardarafo 28 - A pensio temporaria € composta de cota ou
cotas que podem se extinguir ouw veverter por motive de movrte, ces-

sacfo de invalidez ou mamioridade do bengficiario.

Art . 8238~ $Ho beneficidrios das pensbes:

I - vitaliciza:

a) o chnjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com
peycepcan de pensio alimenticiag

c) o companheiro ou companheira designado que COmMProve unifio estd-
vel com entidade Familiar;

) m mie £ o pai que comprovem dependéncia econdmica do ssrvidor;
&) a pessoa designada, maior de 6@ (sessental) anos e a pass0a POV

tadora de deticifncia, que vivam sob & dependéncia econdmica do



PREFEITURA DA ESTANCIA TURXISTICA DE SAO0 ROQUE
ESTADD DE SHO PALLO

servidor;

11 - temporaria:

2) os filhos,ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou 24
{vinte & quatro) anos se estudante, ouw, se invalidos, enaquanto
durar a invalidez;

h} o menor sob guardsm ou tutela até 21 (vinte & um) anos de idade
ou P4 (vinte & quatro) se estudante;

c) o irmSo 6y f8o0, até 21 (vinte e um) anos ou 24 (vinte & quatro)l,
ae estudante, e o invalido, enquanto  durar a  invalidez, Qe
comprovem dependéncia econdmica do servidor;

d) a pesena designada que vive na dependénecia scondmica do  servie-
dor, até 21 (vinte e um} anos, ou, se invalida, enquanto durar
a invalidez.

Fardgrafo 12 - A conressdo de pensfo vitalicia aps bene-
ficidrios de que tratam as alineas "a" e "¢ do inciso I deste ar-
tigo exclui desse direito os demais heneficifirios referidos nas
alineas “d’ & "e”

fardgrafo 22 - A concessio da pensfo tempordria acs  be-
neficiarios de que tratam as alineas "a” £ "b" do inciso IT deste
artigo exclui desse direito os demais beneficifvios referidos nas

alinegas "c” & "d"

fyt B33~ & pensfo serd concedida integralmente ao titu-

v da pensfo vitalicia, exceto se existivem beneficidriocs da pen-

tempordaria.
Fardgrafo 19 - Ocorrendo habilitagio de varios titularves

ens8o vitalicia, o seu valor serd distribuido em parktes iguails
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entre os beneficidrios habilitados.

fFaragrafo P22 -~ Ocorvendo habilitagfo as pensdes vitalfl-
cia & temporaria, metade do valor caberd ao titular ou titulares
da pensfo vitalicia, sendoe a outra metade vateada em partes
iguais, entre os titulares da pensio temporaria.

Fardagrafo 22 - Ocorvendo habilitagio somente & pensdo
temporaria, o valovr integral da pensfo serda rateado, em partes

jgunis, entre os que se habilitarem.

Art. 234~ A pensio podera ser regquerida a qualguer tem-
po, prescrevendo tip-somente as prestacBes exigiveis ha mais de 3
(cinco) anos.

Faragrafo dnico. Concedida a pensfo, qualguer prova pos-
terior ou habilitacBo tardia que impliaque exclusfo de beneficidrio

ou reducio de pensio so produzird efeitos a partir da data em que

for oferecida.

Art . 235~ NEo faz jus & pensfio o beneficidario condenado
pela pratica de crime doloso de gque tenha resultado a morte  do

servidor.

Art . 236- Serd cvoncedida pensiio provisoria por morte
presumida do servidor, nos seguintes casos:
I ~ declaracio da auséncim, pela autoridade Judicia-
ria competente;
1] - desaparecimento em desabamento, inundagio, incén-~

dio ou acidente nio caracterizado como em  servi-
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ITI - desaparecimento no desempenho das atvibuigdes
cargo ou em missio de SEguvranga.
Faraagrato dnico. A pensio provisdria serd  transformada
em vitalicia ouw temporiria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco)
anos de sum vigencia, regsalvado o eventual reaparscimento do sev-

vidor, hipdtese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 237- Acarrveta perda da qualidade de beneficidrio:

I - @ seu falecimento;

IT - a anulacfo do casamento, quando a decisio ocorver
apds & concessiio da pensio ao cbnjuge;

111 - =& cessaglo de invalidez, em se tratando de bene-
Ficiavio invalido;

1Y - a maioridade de filho, irmio Orfio ou peszoa de-
signada, aos 21 (vinte £ um) anos de idade, exce-
to no cado de estudante;

Y - a acumulacio de pensio na forma do artigo 249;

VI - a rvenuncia expressa.

Art . 238~ For morte ou perda da gualidade de beneficid-

rio, @ respectiva cota reverterd:

I - da pencshio tempordria para os remanescentes desta
pensio ou para os titulares da pensfo tempordria,
se nAo houver pensionista remanescente da  pensio
-vitalicia;

11/ - da pensio tempordria para os co-beneficiarios ou,



FREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
ESTADO DE S&O PAULO

na falta destes, para o beneficiario da

vitalicia

Art . P39- As pensdes serio automaticamente atualizadas
na mesma datza © na mesma Proporgac dos reajustes dos  wvencimentos
dos servidores aplicando-=se o disposto no pardgrafo dnice do arti-

a0 25

Art . 240~ Resealvado o diveito de opglo, é vedada a per-

cepcio cumelativa de mais de duas PENSOESs .

SECAD VIII

Do Auxiiio-Funsral

Art . 241~ D auxilio-funeral é devido a familia do servi-
dor falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente a um
més da remunevagdo ou provento.

Fardarafo 12 - No caso de acumulagfo legal de cargos, o
auxilin serd pago somente em vazio do cargo de maior vemunEyacHo.

Fardgrafo 22 ~ 0 auxilio sevada pago no prazo de 48  (qua-
renta £ oito) horas, por meio de procedimento sumarissimo, A pes-

:pa da familiza gue houver custeado o funeral.

Art. 242~ Se o funsral for custeado por tevogiro, este

ra ifdenizado, .observado o disposto no artigo antevior.
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Art . 243- Em caso de falecimento de servidor em  servd
fora do local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de

transporte do corpo corverfo a conta de racursos do Municipio.

Art . 244- Fm caso de falscimento do conjuae ou Filhos
solteiros sob dependéncia do servvidor, sera concedido ao mesmo  uwm
auxtlic furerazal, corvespondente a0 menoy vencimento pago aos  ser-

vidores.

SECAD IX

Do Auxilio-Reclusio

gyt . PAS- A familia do servidor ativo & devido o auxi-
lio~reclusio, nos seguintes valores:

i ~ 2/3 {dois tergos) da rvemuneracio, quando afastado
por motivo de prisfo em flagrante ou preventiva, determinada pela
autoridade competente, enquanto perdurar a prisio;

II - metade da remunevacio, durante o afastamento, em
virtude de condenagio, por sentenga definitiva, a pena que nio de-
termine a perda de cargo.

Fardgrafe 12 - Nos casos previstos no inciso I deste ar-

tigo, o servidor terd direito & integralizacis da rvemuneragio,

esde que absolwvido.
Fardarafo 2% - 0 pagamento do auxilio-veclusfo cessara a
i do dia imediato dgquele em que o servidor for posto =m 1i-

herdade, ainda que condicional.
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SEGCAD X

Bo dAuxilio Dosaca

Art . 246~ apds 12 (doze) meses consecubtivos de licenga
para tratamento de sadde, em consequéncia de doenga prevista no
artigo 202, o funciondrio terd direito, a titulo de auxilio, a um
més de vencimento ow remuneracio, sem prejuizo dos demals diveitos

e vantagens.

CAPITULO III

Ffnria A Sadde

N

Fa dssI

[H]

’

Art. P47~ A assisténcia & salde do  servidor ativo ou
inativo ¢ de sua familia, compreends assisténcia medica, hospita-
lar, odontoldgics, psicoldgica & farmacéutica, prestada pelo Sige
tema Unico de Sadde ou diretamente pelo orgdo ou gntidade ao  gqual
estiver vinculado o servidor, ou ainda, mediante ceonvénio, na for-

ma estabelecida em regulamento.

CAPITULO

o Susfelo

-

fvt . 248~ 0 Flano de Seguridade Social do ssrvidor seva

-pnatieado com o produto da  arvecadagfo de contribuigdes sociais
Fd

obrigatorias dos servidores dos Foderes Executivo e lLegislative e

das autarguias e fundagoes publicas.
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Fardgrato unico. A contvibuigBo, do servidor, dife

enti-

ciada em funcBo da remuneragio mensal, bem como dos orgios e

dades, serd fixada em lei.

CAPITULO uUNICO

2a Confraftagio Tempordria oo Excspelonal Interesse Fuablice

Art . 24%9- Fara atendsr a necessidades tempoviarias de ex~
cepcional interesse publico, poderio ser efetuadas contratagoes de
pessonl por tempo determinade, mediante contvato de  locagio de

SETVIGEOS.

art . 250~ Consideram-se como de necessidade tempordria

de excepcional interesse publico as contratagdes que Yisem a:

I ~ combater surtos epidémicos;

I1 -~ fazer recenseamento;

I1I - atender a situagdes de calamidade publica;

IV  ~ sgubstituir professor ou admitivr monitores;

v - permitiv a execucio de servigo por profissional
de notoria especializacgho, inclusive sstrangsiro,
nas areas de pesauisa cientifica & tecnolodgics;

VI - atender a outvras situagoes de emergéncia gue vie-
rem definidas em lei;

VII -~ As contratagfes de que trata este artigo terdo

dotagBo especifica & obedecerfio ans seguintes

Prazos.




FREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SA0 ROQUE
ESTADD DE SAO PALLD

I -~ nas hipdteses dos incisos I, III & VI, & (sei
MESES

IT - nas hipdteses dos incisos I = IV, 12 (doze) me-
SES;

111 - n=a khipotese do inciso V, até 48 (quavents & oito)
MESES .

Fardgrafo 22 ~ 0z prazos de gue trata o pavagrafo ante-

rior sio improvrogaveis.
Fardagrafo 32 - 0 recrutamento sera feito mediante pro-
cessn seletivo simplificade, sujeito a ampla divalgagio na impran-

an Incal, exceto nas hipdteses dos incisos I11 e VI

art . 2%4- B vedado o deswin de Fungllo de pessoa contya-
tada na forma deste titulo, bem como sua vecontvatagfo, zobh  pena
de nulidade do contvato £ vesponsabilidade administrativa & civil

da autporidade contratante.

Art . 252~ Nas contratagfes por tempo determinado, sevio
ohservados ns padries de vencimentos dos planos de carveiva do dr-
gio ou entidade contvatante exceto na hipdtese do inciso V do  ar-
tign #4%, guando sevrio observados os wvaloves do wercado de traba-

Tho.

TITULO VIII
CAPITULO UNICO

Das Disposicdes Gerals
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Art . 253~ Sob pena de vesponsabilidade ¢ assggurado Ao
funciondrio ativo, inativo ou =m disponibilidade:

1 - p rapide andamento dos processns do seu intergsce
nas reparticghes publicas do Municipio;

IT1 - a ciéncia das informacBes, paveceres € despachos
dados &m processos que a ele se refivaim;

111 - o fornecimento de certidiies requeridas para defe-
sa de seus direitos;

IV - a expedicio de certidbes vequeridas para gsclare-
cimento de negdcios administvativos, salvo s& O

interesse publico impuser sigilo,

aArt . 2%4- 0 Dia do Servidor Fublico serd comemorado a 28

de outubro.

art . P55- Foderfo ser instituidos, no dmbito dos Foderes
Exerutive e Legislativo, os seguintes incentivos funcinnais, =alem
daqueles ja previstos nos vespectivos planas de carreira:

I -~ prémins pela apresentagio de idéias, inventos ou
trabalhos que favoregam o aumento de produtivida-
de e a reducio dos custos operacionais;

1T =~ roncessio de medalhas, diplomas de honra ao My g -

to, condecoragio e elogio.

avt . 256— Os prazos previstos nesta lei serio contados

orvidos excluindo-se o dia do comego & incluindo-se o do
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vencimento, ficando provvogado pava o 18 (primeivo) dia dtil

guintg, o prazo vencido em dia em que nio haja expediente.

Art . 257~ For motivo de crenga religiosa ou de conviceAo
Filosdfica ou politica, o sevvidor nio poderd ser privado dg
quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagio em sua wvida fun-

~ional, nem eximir~se do cumprimento de seus deveres.

Art . RS58- Acg servidov publico civil g assggurado, nos
termos da Constituicio Federal, o direito a livre associagdo  sin-
dical & os seauintes direitos, entve outvos dela decorventes:

a) de ser representado pslo sindicato, inclusive como

substituto processual;

h) de inamovibilidade do dirigente sindical, atd 1 Cumd

ano apos o final do mandato, exceto s& R pedido;

=Y de descontar &m folha, sem Snus para a entidade sin-

dical a gue for filiado, o valov das mensalidades @
contribuigBes definidas em assembléia geral da cate-
goria;

d) o de greve, gue seva exercido nog termos @ limites

definidos em lei federal.

Art . 259~ Considevam—se da familia do sevvidor, além do

Juael & Filhos QUALSYUEY PESS0DAS QuUE Vivam AE  BUA  EMPENSAsS £
stem do seu assentamento individual.
Farggrafo dnico. Equipara-se 20 cdnjuge a compahsira  ou

companhegivro que ComnpyYove Hi%o sstivel como entidade familiar.
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Sk . Re&l- Fara os Fins desta Lei, considera-se siede

Tocal onde o servidor tiver exercicio, en carater permanente.

Art . Psi- & vedado do serwvidor servir sob s chefia  ime-
diatza do cfnjuge ou parente até 28 {cegundn) grau, salve em  Ccargo

de livre escolha, n3o podendo exceder de 2 (dols) 0 sgu MRS O .

art . P&R- SHo isentos de taxas, emolumentos ou  custas,
o6 requerimentos, certidfes & outvos papéis que, na esfera  admi-
nistrativa, interessam ap servidor mwunicipal, ativo ou  inativo

nessa gualidade.

Art . Pé3- 6 presente Lei aplicar-se-d ans servidores da
Cimara Municipal, cabendo ao Fresidente desta as atribuigtes re-

servadas a0 Prefeito Municipal, quando for o Caso

Avt . PbHA- Ds instrumentos de procuracdn utilizades para
recebimentos de direitos ou vantagens dos funcionarios municipals
terio validade por 182 (doze) wmeses, devendn ser repovados  apds

findo gsse PUYREO.

Art . P45~ & dovrnada de trabalho nas repartigoes  munici-

ﬂ&ﬁ sera estabelesida por decreto do Prefeito Municipal.

art . 246~ 0 Brefeito Municipal baixari, pov decvreto, 0s

nlamentns NECeSSarios A sxecusdo destsn 1l
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TITULO IX
CAPITULO UNICO

Do Regime Jurydico

Art . P67~ D regime juridico unico dos servidores publi-
cos do Municipio de SHo Rogue, bem come de suas autarguias e das

fundacBes pdblicas, € o estatutario instituido por esta lei.

Art . 268~ Ds servidores admitidos ou contratados sob 0
regime trabzalhista, mediante concurso publico de provas, ou de
provas e titules, realizado a partir da vigéncia da Constituicdo
Federal, terio SEUuS empyregos ou fungdes transformados em CAYIOS
efetivos nos quais serio providos, desde gque optem pelao vegime es-
tatutario previsto nesta lei.

Faragrato 19 - Os cargos resultantes dessa transforma—
¢80, para oc quals existam carveiras instituidas serfo nelas in-
cluidos situando~se, primeiramente, no grau "A" da classe inigial.

Fardgrato 29 - & opcHo de gue trata este artigo dar—-se-3
no prazo de &0 (sessenta) dias & contar da data data da publica¢io

de

sta lei.

Art  249- Continuam submetidos ao regime frabalhista 0%
ais servidores estiaveis, nido concursados.

Fardarafo 1% - Os servidores estdveis e nio concursados

Jserio enquadrados em QGuadros de Funclss, e seriio extintos na  wva-

ciancia ou até que sejam aprovados em concurso publico para fins de
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sfetivacao.

Faragrafo 22 - 0 Quadro de FungBes sera fixado por de-

ryeba.

At p7@- Ds servidoves nio estdveis e nio  concursados,
enquanto necessdrio, a critério da administracio, permanccerio
transitoriamente, sob o rvegime juridico da legislago trabalhista.

Paragrafo 42 « 0s serviores a que se refere gate artigo
terSo seus empregos ou fungbes extintos, ingtantinen & gradativa-
mente, na medida em que o interesse publico exigir, € seriio  ime-
diatamente dispensados do servigo pdblico municipal.

Fardgrafo 22 - Aps servidores que forem dispensadpos na
forma previstas neste artigo serflo assegurados todos os direitos

previstos na legislagldo pevtinents.

Art 274~ Os servidores nfo estdaveis ¢ ndo concuwrsados
paderio se submeter ao concurgo piblico previsto no artigo 2&Y,
aplicando~se~lhes o disposto no Faragrafo 29 do artieo 2468, obser-

vado o intersticio exigido para fins de gstabilidade.

TiTULO X
CAPITULO UNICO

Das PisposicBes Finals w Transiftorias

Art . P72~ D& adicionais por tempo de sevrvigo id concedi~

dervidores abranaidos por esta lei ficam transformados  em
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Art . 273- 0 disposto no artigo 33 aplica-se a0 funciona-
rio que exerceu Ffunglo gratificada, calculando~se incorporagio
propoveionalmente ao tempo de exercicio da funglo g an vespectivo
valeor.

Art . 274~ A licenga~prémio prevista na legislagfo muni-
cipal fica trangformada em licenca-prémio por assiduidade, na for-

ma disciplinada nos artigos 98 & 104 desta lei.

Art . 275~ Resolvido o contrato de trabalho com a trans-
feréncia do servidor do regime da CLT para o estatutario, em de-
corréncia desta lei; os saldos das contas do Fundo de Gavantia por
Tempo de Servigo terXo o destino que for estabelecido pela legis-

lagio federal pertinente.

Art . P74~ Esta lei entrard em vigor na data de sua pu-

blicacio, revogadas as disposi¢fes em contrério.
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