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LEI N2 {.9453

e @6 de Jjunho de 19940

Dispde sobre a reorganizacio dos guadros
de pessoal da Pre?eitura Municipal e fixa critévios e dive-
trizes para a implantagio do Flano de Carveiva

Jose Fernandes Zito Garcian, Prefeito da
Estancia Turistica do Municipio de S5%o Rogue, no uso de  suas
atribuicdes legais,

Fago saber que a Cadmava Municipal de S3o

Rogue decreta e euw promulan a seguinte led

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

art . 19— 0 gquadro de pessoal da Frefeitura Muni-~

cipal passa a ser constituwido na conformidade desta lei.

Art . 2H- 0 gquadro de pessoal & constituido lpmr
toados os servidorvres da FPrefeitura Municipal: funcionarios edblicos,
empregados plblicos tutelados pela ConsolidacHo das Leis de  Traba-
Tho, & o8 contratados por tempo detevrminado pars atender & necessi-
dade temporavia de excepcional interesse publico.

FParaogvafo unico ~ Para os =feitos desta lel so-

mente 0 servideg legalmente investido em cargo € considerado fancio-

naric pubd
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Art . 38~ A4 composigio e n forma de venciment s
dos servidores dos quadvos de peesoal da Prefeitura passam a ser os

conatantes da presente lei.

art . 42~ Para efeitos desta lei, considera-sg:

I w  FUNCIONARIG POBLICO ~ a pessos legalmen-
te investida em cargo publico e reaida pelo Estatudo dos Funciona-
vios Fublicos do Municipio;

I3 - LARGEH PUBLICO -~ posicBo instituida na
organizaciko do funcionalismo, criado pov lei, em numevro certo,  COm
denominacio prdpria ¢ atribuicdes especificas;

TEI - EMFREGD 04 FUNCAD POBLICA - posigao ins-
tituida na organizaclo administrativa da Prefeitura, em numero  cer-
to, com denominagico prdpria & atribuigdes especificas;

iy -  EWPREGAID FUBLICD - a pessoa admitida
para otupar emprego ol fungio publica, tutelado pelas leis  btraba-
lThistas;

Y - BERMIDOR FOBLICO - ¢ & pessoa  ocupante
de cargo, emprego ou funcdo, independsnte da natureza do sew vinculo
com & Administracio Municipal: institucional ou contratual;

VI ~  MERCIMENTO - vetvibuicio pecunidaria  ba-
aica, pagx mensalmente ao funcionario pdblico em wvirtude do exerci-
cio do carge e corrvespondente an padr¥o;

VIT =~ SALARIO - vetribuicBo, pecunidgria basi-

ca, paga mensalmentyer ao empregado pablics em virtude do exercicio do

empregn ou FfungEo;/
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YITT - REMUNERACEO ~ & o valor do vencimento ol
gzaldrio acrescido das vantagens pecunidvrias incorporadas ow  n&o,
percehidas pelo servidor;

Ix - CLASSE - € o conjunto de cavgops ou  de
empregos da mesma denominagio, da mesma natureza profissional e do
mesme gral de responsabilidade;

bt ~ REFERENCIA - €& o simbolo numérico, ante-
cedido da letva "R", indicativo da posicio da classe na escala  de
vencilmentos, prevista no Anexo 5, integrante desta lei.

X1 - GRel - & o simbolo indicativo do o valor
progressivo da referéncia;

%1 -~  FADRED -~ & a conjugagio da referéncia e
9L

fFaragrato 1% - A ezcala de rveferéncia  segue =&
ordem natwral dos nameros z partir de "1, £ 0o grau € indicado por
letyas, observads a ovdem alfabética a partiv de 4" .

Fardgrafo 29 - Todo cargo ou emprego  se  situa,

inicialmente no grau "&" & a ele retorna guando vago.

Art . 5%~ Ds cargos ou empreyos serlo  integrades
em QGuadros Gervais de FPessoal ou em Quadvyos Especiais, conforme ficar
estabelecido em ledi.

Faragrafo unico - Na criagfo de novos cargos de-
verd sev observada a nomenclatura de cargos e os privilegios estabe-

lecidns nesfta lei.

Aart . 48— Ficam instituicdas as escalas de padrbes
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de vencimentos e de salarios, compreendendo as referéncias €  gr
constantes do aAnexo %, parte integrante desta lei.

CAPITULO II

DO QUADRO DE PESSOAL

avt. 72- Ds quadros de pessoal da Frefeitura Mu-
nicipal s%o constituidos pelos cargos e empregos indicados nos  se-

guintes anexos que integram esta lei:

I - Farte Fixa

a) ANEXD {1 ~ cargos pudblicos de provimento efe-
tivo

b) ANEXD 2 ~ cargos publicos de provimento em
comissido

IT - Farte Suplementar

al ANEXD 3 -~ cargos publicos de provimento efe-
tivo, a serem extintos na vacincia.

) ANEXD 4 ~ empregos e fun¢des publicas de na-
tureza permanente, a serem extinteos na va-
cancia.

Faragrafo dnico - 0Os cargos integrantes do Qua-
dro do Ensino Municipal & da Frocuradoria Geval do Municipie serio

objeto de leis especiais.

i SECAD I

7 DA PARTE FIXa
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SUBSECAOD I

DOS CARGOS FUuBLILOS DE FROVIMENTO EFETIVO

Art . 88~ Ficam criados os cargos publicos de
provimento s£m caradtey efetivo, a serem preenchidos mediante Concurso
piblico de provas ou de provas e titulos, nas quantidades, denomina-

coes e referéncias especificadas no Anexo 1.

Art . 92— fls cargos publicos de prowvimento efeti-

vo, constantes do Anexo 3, desta lei, sevio extintos na vacancia.

SUBSEGAD II

DOE CARGDS FUuBLICOS DE FROVIMENTO EM COMISSAD

art . 1@~ Ficam criados 08 cargos publicos de
provimento em comissio nas quantidades, denominacdes e vrveferénciasg

sapecificadas no Anexo .

art. 44~ 08 cargos publicos de provimento em oo-
missfiec s3c de livre nomeagio e dispensa pelo Frefeito Municipal,
obedecidos o requisitos minimos para preenchimento.

Faragrafo anice - A escolha  dos  ocupantes dos
cargos em comissio devera recair, preferencialmente, sobre 08 servi-
dores do guadro, detentores de cargos efetivos ou empregos permanen-

tes.
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Art . 18~ fAp servidor publico detentor de

de provimento efetivo, ow emprego pevrmanente, gque vigy & acupar,
transitoriamente, cargo de provimento em comissio, sera devido pa-
drio eguivalente =0 mesmo, engquanto permanecer nessa  situagilo,
acrescide de todas as vantagens PESH0ALs ineventes ao seu cargo =fe-

tivo ou emprege permanente.

SUBSECAD III

DOS EMPREGOS £ FUNLTES FUPLICAS

Art. 13- Ds empregos e fungdes publicas de natu-
rexa pevmanente, constantes do aAnexo 4 desta lei, seriio extintos na
vacncia.

Paragrafo unice - Quando da vYaCcAncia oS EmMPYegos
publicos de natureza permanente ficardo automaticamente tran5¥0rﬁa“
dos em cargos publicos de provimento efetivo, a sevem preenchidos

poy concurso puiblico.

SEGAD II

DOS VENCIMENTOS £ SALARIOS

Avt . 14~ 0Os cargos e empregos piblicos que fazem
parte intearante desta lei, serio distribuildos em escalas, represen-

tados por algavrismos Ell"EibiCC)‘.‘-'}, ondeg o mumero indicavd nn oordem orese-

cente o gy ie responsabilidade, complexidade das atribuigdes, 5

cola;i adede aqualificagio.
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Fardgrato anico ~ A escala constante do Anexc

estabelece os vencimentos e saldrios dos servidores puablicos.

Art . 1% A gscala de vencimentos & salarios, de
que trata o paragrafo dnico do art. 14 € composta de 84 (oitenta e
quatro) referéncias numéricas, precedidas da letra "R".

Faragrafto unico ~ lDeverdo ser mantidas as dife-
rengas estabelecidas em 3,5% (trés virgula cinco por cento) para  as

referdncias numéricas.

CAPiTULD II

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 16~ Carrveira € a forma de desenvolvimento
do servidor publico municipal, que se expressa pela disposicio esca-
lonada de classes de cargos da mesma drea de atuaglo, segundo a res-—
ponsabilidade, complexidade das atvibui¢gdes, escolaridade & qualifi-

caciio, por meio do qual o servidor pode evoluwir.

art. i7- 0 ingresso dar-se-a na primeiva refe-
véneia fa classe inicial do respectivo cargo e dependerd de aprova-
cHp prévia em concurso piblico de provas ou de provas ¢ titulos & de

comprovacao dos demais requisitos exigidos para o provimento.

Art . 18- As normas gevais para @ vealiwacfo dos

COnme WS ; rio estabelecidas em decreto e cada concuvrso sera regido
-

i
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poy instruches especificas, em sdital.

Art . i9- 0 concurso publico, destinado a  apurar
a gqualificacio exigida para 0 ingresso na carreirva, podera  sev  de-
senvolvido em duas etapas, de caraterv eliminatario e classificatd-
rio, compreendendo provas ou provas € titulos e/ou aveliaglo prece-
dida do cumprimento de programa de formagio inicial.

Faragrafo dnico - 0s critdrios parz realizacio

da 228 etapa serio estabelecidos &m regulamento prdéprin.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

Art . 2@ Ae carreiras serao organizadese em  garu-
pos de cargos, observada a escolaridade ¢ a gualificag8o0 profissio-
nal exigidas, bem como 5 natwreza & a complexidade dasz  atribuicfes
exercidas por drea de atuagio

Fardgrafo dnico ~ As carvreiras deverfo compresn-
der cargos da mesma avea de atuagido, reunidas em classes distintas e
gecalonados de acordo com a escolaridade ¢ qualificaciao exigida parm
O ingresso.

Aart . 24~ D& servidores a gue se refere o Anexo 4
desta lei, serfo também ovrganizados em carreivas de confovmidade com

0 disposto no artigo anterior,

Avt . 28 Ficam instituidas ag carreirvas corves—
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pondentes aps cargos de provimento efetivo, de coanformidade

quadro do Anexo & desta lgi.

CAPITULO V

DA EVOLUCAO FUNCIONAL NA CARREIRA

SECAD I

DAS DISFOSILOES FRELIMINARES

Art . 23—~ 0 sistema de evoluglc funcional £ o
conjunto de possibilidades propoercionadas pela Administvagiao, me-
diante a aplicagio de determinados principios, GUE ASSEIUYEN A0S
servidores, sob o sistema de continue treinamento, aperfeigoamento,
avaliagfo de desempenho individual & veciclagem periddica, condigdes
indispensiaveis & sua valorizacio profissional.

Art . 24- 0s servidores pdiblicos concorverfo, na
forma e nas condigoes desta lei & outras disposicdes legais, as  se-

guintes formas de evolugio funcional:

I - PrOmogiRo;

IT - acesso;

ITI - ascensio.
SECAD I

24 FPROMOCAD

Art . 25—~ PROMOGCAED € a passagem do servidor ao
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grau imediatamente superior, da mesma vefevéncia.
Pardgrafo 18 - As promogSes obedeceriao ao crité-

rio de merecimento, vealizando-se anualmente no més de junho.
Fardavrafo 228 - Para efeito do processamento das
promocBes serfo considerados os eventos ocorridos até o encerramento

do més anterior ao da vealizag®o das promogies.

Art . 246~ HMERECIMENTD ¢ a demonstragao positiva
do servidor no exervcicio do seu cavrgo, gnauanto intesrante de um de-
terminado grau e se evidencia pelo desempenho de forma eficaz e efi-
ciente das atyibui¢des que lhe &0 cometidas, bem como peln seu
aperfeicoamento funcional resultante do aprimovamento de seus conhe-
cimentos.

Fardgrafo 192 - 0 servidor que, no peviodo-base,
estava exercendo cargo em comissdo sera avaliado neste cargo, con-
correndo a promogaco na classe a gue pertence.

Pardgrafo 292 - 0 desempenho sera avaliado atra-
vés de instrumento proprio, adequado a cada nivel funcional.

Art . 27~ 0 merecimento de cada servidor sera
apurado em pontos positivos & negativos.

Fardgrato 1% - (s pontos positivos covresponde-
r80 2 existéncia das condigOes de merecimento estabelecidos nos  ar-
tigos seguintes.

Fardgrafo 2% ~ 0Os pontos negativos decovrevio da
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Art . 28B- Serad promovido por merscimento pava
grau imediatamente superiar, ressalvado o disposte no artigo 31, 0

~servidor que atingiv o minimo de 94 {(noventa e um} pontos.

firt . 29- 0s pontos referidos no artigo anterior
sevan obtidos da seguinte forma:

1 - tempo de servigo publico: 2 (dois) pontos
por ano de efetivo exercicio no sevvigo publico do Municipio de 530
Rogue ;

IT - tempo no cargo: 4 (guatrol) pontos por ano
de efetivo exercicio no cargo;

I1II - mérito: até 8@ (pitenta) pontos, obtidos
pela média aritmética das somas dos pontos atribuidos na avaliagio
do desempenho, durante a permanéncia do sevvidor na classe;

IV - cursons: até 1% (guinze) pontos, computan-
do-se tHo somente os pertinentes a fungio, que satisfizerem os re-
quisitos exigidos pelo orgido do pessoal e realizados durante a per—
manéncia do servidor em cada classe,

FParsgrafo 12 - Para os efeitos dos incisos I e
Il deste artigo, serio computados como {1 (um) ano as fracles de tem—
po iguais ou superiores a 182 (cento e oitenta e dois) diags e des-
prezadas as inferioves.

FParagrafo 22 - Do total de pontos obtidos na
forma prevista neste artigo serio deduzidos , gquando For o caso: i

(um) ponto por falta injustificada apwrada duvante a pevrmanéncia  do

servidor na clasgle até o dltimo diz do mBs anterior ao processamento

da promociofe vis) pontos no caso de adverténcia.
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Art. 30~ A avaliagfeo serd feita pela Comissio
Central de Avaliacio, composta de no minimo 7 {(sete) servidores com
mais de 5 (cinco) anos no servigo publico municipal. A comissfo serad

nameada pelo Frefeito.

Art . 31— Nao poderd ser promovido o sevrwvidor
quE

I ~ obtiver, na avaliagfo de desempenho, to-
tal de pontos inferior a &8 (sessenta & o0ito);

IT = niop tiver, no minimo, 24 {(vinte € quatrol
meses de efetivo exercicio no servigo publico municipal;

ITI - geteve licenciado sem wvencimento, no
ano-hbase, por periodo igual ou supevrior a {82 (cento e onitenta e
dois) dias;

IV - esteve, no ano base, prestando servigos
por perviodo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois? dias em
orafios estranhos & Administragio Municipal, Diveta ou Indiveta, sal-
VO NoS €asos em que a lei assegure o diveito & promo¢io;

v -  passou a ocupar outvo cavrgo de provimento
efetivo, no periodo-base, mediante concurso de ingresso oWl BCESSO;

Yyl - tiver sofrido pena de suspensio no perio-
do de avaliacHo;

YIT - estiver em exercicio de mandato legisia-

tivo ou &m fia de Foder Executivo.

Birt . 38~ Sera declarado sem efeiteo o ato  que
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promover indevidamente o servidor.

Fardgrafo 12 - 0 ato de promo¢io do servidor que
tenha sido inicialmente preterido produzira sefeito a partirv da  data
em que deveria ter sido promovido.

Fardgrafo 22 - 0 servidor promovido indevidamen-
te nio Fficara obrigado a restitwir o que a mais houver recebido,

salvo caso de omissfo intencional ou declavaglo falsa.

Art . 33- Publicada a classificagho poderio os
interessados apresentar recurso ao orgfo do pessoal, dentvo do prazo

de 1@ (dez) dias da publicagio.

Avt . 34- QOcorvendo empate na classificacho, tera
preferéncia, sucessivaments, o funciondrio gque:
I -~ tiver alcangado maior ndmero de pontos  a

apuracio a gue se vefere o item III do artigo 29 desta lei;

II =~ contar maior tempo de servic¢o publico mu-~
nicipal;

TITl - contar com maior tempo de servico no cav-
80

IV - tiver maior idade.

frt . 35~ Sera de 3 (treés) anos de efetivo exer~

cicio no araw o intersticio minimo pava concorrvery & promogio.

3

SECAD III
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DO AlESED

art . 346~ Acesso € a passagem do  Ffunciondvio de

uma classe para a imediatamente superior do cargo a que pertence.

Art . 37— Processar-se-~d 00 ACESS0  SENPrE  QUE

oCavver vaga na classe imediatamente supevior do cavrao respectivo.

Aart . 38~ Verificam—sge vagas:

I - no falecimento do servidor;

IT - na demissio do servidor;

III - na aposentadoria do servidor;

IV -~ no acesso do sevvidor para outra classe.

Art. 39~ Somente poderEo CoOncoveery A RCESS0 OS
servidores que tiverem o intersticio de pelo menos 730 (setecentos e

trinta) dias de efetivo exercicio na classe,

Art. 49—~ 0 acesso seva feito mediante concurso
interno de provas ou de provas e tituwlos, bem como, gquando for o ca-
a0, mediante afericio do mérito esou potencial .

Art . 4i- A aferigio do wmérito para acesso  Seva
apurado pela Comissio Central de Avaliag3o a que se refere o art.
36 .
Faragrafo udnico -~ Para os Fins deste avitigo sHo

Consid /titLlas os abaixo indicados, guando diretamentse rela-
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cionados com o conteddo ocupacional ou com a natureza do cargo a
provido poy Aacesso:

1 -~ trabalhos realizados;

II - certificado de conclusio de cursos, obser-
vado o eritério estabelecido no inciso IV do artigo 29;

III - tempo de exevcicio em cargos afins;

TV =~ exercicio de cargos em comissfo, em subs-

titwigio.

Art . 48~ Havendo empate na classificacdo tera

preferncia, sucessivamente:

I ~ 0 que ingressou ha mais tempo no  SeYvigo
publico municipal;

II - o admitido hada mais tempo no cargo atual;

I1II - o mais idoso.

Art . 43~ 0 funciondrio gque, por acesso, for ele--
vado a nova classe, Conservara o gyrau &m que se encontryava na situa-

¢30 antervior.

SECKO0 IV

DA ASCENSAY

Art . 44— fAscensio @ a passagem de um funcionavio
-

de um ¢ utro, de conteddo ocupacional diferente do ante-

Yiov, n Ma carreira.
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Fardgrafo 12 - A ascensao dar-se—-a da ult
classe de um cargo para a classe inicial de nivel superior seguinte.

Faragrafo 29 - 0 funcionario ascendido conserva-
r3a 0 gral em que se encantrava na situagio anterior.

Fardgrafo 32 - € de 5 (cince) anos o intersticio
na classe PAra CONCOYYey a ascensio a outro cargo.

Fardgrafo 42 - A ascensio dependerd de aprovagio
em concurso interno, que seva realizado conjuntamente Ao CONCUYEO
publico, observadas as instrugdes especiais deste.

Fardgrafo %2 - Cinquenta por cento no maximo das
vagas existentes, na classe inicial de carao, serio resevvadas Para
concurso interno & destinadas aos funciondrios habilitados a  ascen—
s30.

Faragrafo 62 - Quando o numero de funcionarios
aprovados tory insuficiente para preencher as vagas veservadas a4 as~
censin, estas serfo imediatamente destinadas ao concurso publico.

Fardavafo 78 - 0 mesmo procedimento de reversan
de vagas sera adotado gquando o numero de candidatos habilitados em
concuren pdblico for insuficiente para preenchimento das  vagas  que
lhes fovem destinadas.

Fardgrafo 82 - Existindo vaga resultante da di~
visHo inexata do numevo impossivel de divisHo equitativa, esta sera

destinada ; concurso publico.

Faragrafo 20 Eaberd ao Departamento de  Admi-

nisty o Hecidir a agportunidade viabilidade da realizacio do con-

@
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SECAO V

DAS PISFOSICOES FINAIS

fart . 45~ A& vegulamentacio do sistema de promogio
¢ de acesso seva elaborads, posteviormente, através de decreto do
Executivo Municipal, nuwm pvazo maximo de 4@ (sessenta) dias, coanta-

dos a partiv da data de vigéneocia desta lei

Art . 44~ ) nimevo de carges das classes imegdia~

tamente superiores a inicizl obedecem ap seguinte critdvio:

Clagsar TI S@% da classe T

Classe 111

i
ii
g
T

da classe II

Classe [V - 568% da classe 1I] e assim sucsssi-
vament e,

Fardgrafo dnico - No caso de decimal serd consi-
derado apenas o numerao inteivo, garantindo-se sempre como ndmero de

caragos gm cada classe a unidade.,

CAPiTULD VI

DA IMPLANTAGAO0 DO PLAND DE CARREIRA
fort . 47~ 0 proceséo de implantagio do plane de
I - rvevisdo e racionalizagho da estrutura or-

departamentos municipals.

IYT = oriagBo de cargos, hem como sua transfor-
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magfo, alteracio de denominagic ou extingio;

III - revisfo das gratificagfes & adicionais;
IV - reorganizacio dos guadros de pessoal, que
deverio sey compostos por area de atuagio profissional, nog termos

do artigo 58, ronsiderada a naturera e a especificidade das atvibui-

cles dos Cargos.

CAPITULO VII

DA ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

Art . 48- Cabera ao Departamento de Administvracdo
estabelecey diretrizes, coordenar, supervisionar = orientar a im-
plantagdo & a administvagclo dos diferventes aspectos & politica de

Recursos Humanos.

CAPITULO VIII

DA JORNADA DE TRABALHO

Art . 4%- A jornada de trabalho nfo poderd exce-

dev semanalmente a 44 (quarenta & quatro) horas de trabalho.
art. 58—~ Berio pagas, a titulo de horas extras,
aquelas que exederem a jornada de trabalho Tixada, desde gue previa-—

mente autodizadas pela avtoridade municipal competente.

Art . Si- e médicos, dentistas ¢ enfermeivros te-
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rio jornada de tyabalho Fixadzs em 20 (vinte) hovas semanais, pode
pptar por Jjornada de tvabalho de 49 (quarenta) horvas.

Faragrafo dnico ~ No caso de opglo n3c se aplica

g disposto no art. 56,

Art . 52— Os valovres das escalas de vencimentos
de que trata o artigo 14 e seus pavdgrafos, desta lei, corrvespondem
aog vencimentos ow salarios dos servidores com jornada de  trabalho
de 44 (quarenta € quatro) & 40 (quarenta) horas SEmManais, EXCEEARD
feita aos cargos e empregos de motorista de OGnibus wurbano e cobra-
dov, com jornada de 36 (ftrinta e seisy horas, £ te telefonista, Com
Jornada de 30 (tvinta) hovas.

Faragrafo dnico ~ &% jornadas de trabalho de 29,
29 e 1@ horas corresponderéo vencimentos € salarios propovrcionais de
FER, LW e BIK, vespectivamente, daqueles constantes do anexo 3 des-

ta lei.

Art. 53~ 0s sevvidores que, nos tevrmos da lei 1.
341 de 237141783, optaram pela Jornadsa de 3@ (tvinta) hovras semanais
poderio, a gualquer tempo, retornar & jornada de 40 {quarenta) ho-

ag,

CAPITULD IX

DAS SUBSTITUICGES

Art . 54- Havera substituwicgfo no impedimento  le-
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aal ¢ temporarioc do ocupants de cargos de divegio, chefia & sncar
agatura, por periodo igual ou supevior 19 (dez) dias consecutivos.

Parégrafu i€ - Serad devida ao substituto a dife-
renga entre o vencimento do cargo de dire¢fo, chefia ¢ fungio de en-
carvegatura € o vencimento ou salario do carao de provimenteo efetivo

[LI
L

i

o emprego permanente, em gqualquer das situagoes previstas no

pul” deste artign, enquanto em efetbiveo exercicio no cargo.

Fardgrafto 22 ~ 0 substituto podera optar pelos
galarios do emprego de que € ocupante ou pelo vencimento do cargo em
substituigio.

Art . 5%- Qualquer que seja o peviodo deg  substi-

2t

tuigio, o substituto retornard ao ssw cargo de origem.

Art . 54— Nas demais substituigBes nio serfo de-
vidas ditferencas de vencimentos e salarios, fixados para o caran  ou

Emprego que 0 servidor ocupa na Prefeituwra HMunicipal.

CAPITULO X

DO ENQUADRAMENTO

art. 57~ 0 snquadramento dos servidores munici-

.

pais nas referéncias dos respectivos cargos sera  feito atraveés da

Comiss: tral de Avaliac3o0, a gue se vrefere o artigo 36.
Faragrafo unico - D engquadramento deverada obede-

intes principios minimos:
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: . |
I - o enquadramento far—se-a preferencialm X

na refevéncia inicial da ¢lasse;

I1I - podera haver enguadramento em referéncia
intermediaria e/ou final, a critério da Comiss3io Central de Avalia-
c3o, observadas as especificidades de cada caso;

Il - no enquadramento deverio ser observados
05 requisitos minimos de escolaridades fixados para a carreira, sem
prejulzo de outros requisitos e condigdes sstabelecidos;

IV =~ =& gxigéncia de escolaridade minima podersd
sey substituida pov expeviéncia profigsional ou por outvra  forma de
avaliagio da capacidade, a jufzm da Comissio de AvaliagRo, observa-
dos perfis de cada carveiva;

Y - Para enquadramento, a Comissio Central de
dgvaliagfo levarda em conta 0% seguintes fatores:

a) capacidade funcional, espivito de colabora-
w30, interesse pelo servico e demais gualifi-
cativos de mérito do funcionario;

h) tempo de servico no Cargo;

c) tempo de servigo municipal;

dy curriculo funcional do servvidor, constante
de sua ficha de avaliagio;

) escolaridade;

¥y punicbHes ¢ penalidades aplicadas.

Ml . 58~ 0 ocupante de cargo efetivo ouw enpyago

e

do para caveo de provimento ®m comissio, Canserva-

-J"TéﬂCia; D MESMO grauw &m que se encontrar na referén-
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cia do cargo efetivo ou do emprego permanente .

Faragrafo dnico ~ 0 disposto neste svtigo apli-

CA-SE A0S CcAas0s de designagiao para substituigfo.

Art . 59~ as fungfes & empregos permanentes de
extranumerario mensalista ¢ diarista aplicam-se os principios de en-
guadramento de referéncia e de arau estabelecidos nesta lei.

Fardaarafo unico - 0 Executivo estabelecerd, por
decreto, as fungdes € empregos que integravio os gquadros da  carvrvei-

&8,

Art . &@- s proventos dos inativos cuja  situa-
Cao, quando em atividade, tenham corvespondéncia com og enquadramen—
tos de aue trata estas lei, serido reajustados de acordo com a nova
escala de vencimentos,

Faragrafo 49 - NEo se vevificando =& corvespon-
déncia veferida neste artigo, os proventos dos inativos serfo rea-
justados, mediante decveto, com observincia dos coritévios de enqua=-
dramento previstos nesta lei.

Faragrafo é6i- As pensdes devidas pela Frefeitura

serio readjustadas de acordo com o disposto no "capuf” deste artigo.

CAPITULD XI
DAS DISFOSICOES GERAIS
Art . &i- As atvibuigdes, condicles de tvabalho e

rEquly cada cargo ou smprego sevio disciplinados pelo Pree-
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feito Municipal .

Art . 48— 0 enquadvamento do servidoy na carveira

nao implicara em modificagio do regime juridico a gque se subordina.

art . &8~ Ficam extintas as fungdes gratificadas
Pagas ags servidores, =z gqualquer titwlo, respeitados os diveitos ad-

guiridos,

Aart . &4- Ficam extintos 0% cargos, SMpreaoss ou
fungoes publicas que nRo constem desta lei, resguardados os diveitos

adguiridos de sus ocupantes.

art. 4% Fica alterado o auadvo dos cargos de

DFEicial Administvativeo, de acovdo com o anexo 7 desta lei.

art. &46- A reestruturacio prevista na  presente
lei seva sstendida, no que couber, por decreto, aos inativos ¢ pen-

sionistas.

firt . 47— Fara fins de calculos de proventos de
aposentadoria, os cargos extintos abaixo enumerados ficam classifi-

auintes referéncias:

)/

cados nas s

\

gdministrador do Matadouro, FadvZo A, na refe-

Fiscal, Fadr8c B, na referéncia 89;

Farteiro, Fadrio B, na rveferéncia 8;
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Administvyador de dgua, Fardo ©, na referén
16;

Fiscal, Fadvieo C, na referdncia 10.

fvt . &8~ Ficam criadas as fungoes constantes do
gnexo 8 desta lei, a serem exercidas por servidores lotados nas res-
pectivas secdes ouw setores, obsevvados os rvrequisitos de preenchimen-
to estabelecidos no referido anexo.

Faragrafo 12 ~ 0s servidores serido designados
pelo Prefeito & farfo jus, enguanto estiverem exevcendo as fungdes,
ao adicional de 5% (cinco por cento), calculado sobre os respectivos
vencimentos ouw salarios.

Fargagrafo 292 - 0 adicional poderd, ainda, ser
calculado pela difevenga entre o valor da referéncia do cargo de em-
prego do servidor desigual e o valor de veferéncia indicada no Anexo
de gque trata este artigo.

Art . 69~ A Segao de FPessoal apostilard og titu-
los & fard as anotagfes nas Carteiras de Trabalhe e Frevidéncia So-

cial dos servidores atingidos pov esta leid.

aArt . 70—~ Fica o Prefeito Municipal autorizado a
baixar o0s atos regulamentares, decretos ou povtarias necessarios  a

execugio desta lei.

Art. 7i—- Az  despeszas decorventes da  eXECuglo

desta atendidas no corrente exercicio, por conta das  do-

tagdes ias consignadas no orgamento vigente.
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Art. 782~ Esta lei entrvyard em vigor na data &
sua publicagio, retvroaginde seus efeitos 2 12 de margo de 1994, re-

vogadas as disposicOes em contrario.

FREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAD ROQUE, QLV6/1. 9914 .

ZITD GAREIA

NICIFAL




ANEXD £, a que se refere o art. 8.0, da Lei n.o §.943, de 86 de junho de 1.9%1 /
Parte Fixa - CARGOS PUBLICOS DE PROVIKENTO EFETIVD
NEHOKINACAD H.o ELASSE REFERENCIA
CARGES
ASSISTENTE S0CIAL 4 # B C D0 E F
{ 1 R42 43 44 45 46 47
i 11 R44 43 46 47 48 49
| 111 R46 47 48 49 56 S8
i v R48 49 30 51 52 353
AUX BE ESCRITORIO {8 # B € D E F
{9 I Rif 4§42 i3 {4 19 1
5 i1 R13 14 {5 (& 17 i8
¢ 11 Ri5 14 17 18 19 20
{ v Ri7 18 {3 ©2¢ 2f @2
RUXILIAR DE SERYICOS GERAIS % A B C D E F
29 I R i 2 3 4 5 4
i II R3I 4 S5 & 7 8
6 IIl ES 4 7 8 9 19
3 Iy R7 8 9 8 {§ {2
BIBLIOTECARIO ] 4 B C D E F
{ I R42 43 44 45 4% 47
i II R4% 45 46 47 48 &9
i 11 R4 47 48 49 3 5i
i v R48 49 580 3 582 353
BIOMEDRICO 4 A B C 0 £ F
i H R42 43 44 a5 4 &7
{ 1t k44 45 46 47 48 49
§ 111 Ras 47 48 49 50 5§
i v R4 49 58 51 52 953
COLETGR DE LIXO 4 # 8 € I E F
i 1 RS5 & 7 8 ¢ ({0
! I1 R7 8 % {6 it 12 'J
i I R 9 6 & 12 13 14
i v Rii 12 13 14 15 4
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ANEXD 2, & que se refere o art {0 da Lei n.o 1.945
de @4 de junho de 1.994
Farte fixa
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COKISSAD
JH DE REFERENCIA DENGMINACAD
RGOS
g 42 ADHINISTRADOR BE CRECHE
125 ADMINISTRADOR PROPRIDS ESPORTIVOS
{42 ASBESSOR D IMPRENSA
{78 ASSESSOR JURTDICD
178 ASSESSOR TECNICD
49 ASSISTENTE TEC DEPTO EDUCACAD
i 49 ASSISTENTE TECRICO DEF PLANEJAMENTO
i 44 ASSISTENTE TECKICO DEP SAUDE
226 AUX [E GABINETE
14 CHEFE DE DIV ALIMENY. ESCOLAR
{ 52 CHEFE LE DIV ARGUITETURA URRANISHD
i 49 CHEFE DE DIV COMUNICACAD ADMINIST.
149 CHEFE OF DTV CONTR ORCAM/MODERN ADM
{49 {HEFE DE DIV CHLTURA
i CHEFE DE DIV EHSIND
i 49 CHEFE DE DIV ESPORTES E LAZER
i4  CHEFE DE DIV HATERIAL
{52 CHEFE DE DIV OBRAS E CONSERVACAD
149 CHEFE DE DIV PROMOCAG SOCTAL
i 42 {HEFE DE DIV RECURSUS HUMANDS
{3 CHEFE TE BIV RENDAS
i &7 CHEFE BE DIV SAUDE
14y CHEFE DE [IV SERVICOS URBANOS
{ 49 CHEFE [E DIV TRANSPORTES
149 CHEFE DE BIV TURISHOD
{78 CHEFE DE GABINETE
i CHEFE DE SECAD ADHINISTR PESSOAL
{3 CHEFE [E SECAQ ALMAXARIFADO
f 3% CHEFE DE SECAD APOID ADM A SAUDE
1 44 CHEFE DE SECAQ BIBLIGTECA
K] CHEFE BE SECAD CADASTRO
{3 CHEFE DE SECAQ COHPRAS
ik CHEFE BE SECAD CONTARILIDADE
{44 CHEFE TE SECAD EIUC COMPLEKENTAR
i3 CHEFE BE SECAD EXPEDIERTE
1 44 CHEFE DE SECAQ FISCALIZACAD RENDAS
i4 CHEFE DE SECAD HMEID AHBIENTE
132 CHEFE DE SECAG OFICINA
i 64 CHEFE BE SECAD PRONTO SOCORRO
i CHEFE DE SECAG PROTOCOLO E ARGUIVO
i 64 CHEFE DE SECAD REDE BASICA DE SAUDE
i 44 CHEFE DE SECAD SAUDE MENTAL
i3 CHEFE DE SECAD SELEC RECRUTAH YREIN
i3 CHEFE DE SECAD SERVILOS GERAIS
i 44 EFE BE SECAD SISO o

i3 PHEFE DE SECAD TESOURARIA -
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ANEXD 2, 2 que se refere o art {9 da Lei n.o 1.943
de @6 de junko de 1.994
Parte Fixa
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTG £ COKISSAO
{UK DE REFEREHCIA DENOWINACAD
JARG0S
{ 8 CHEFE DE SECAD VIGILANCIA EPIDEMIOL
i 46 CHEFE DE SECAD VIGILANCIA SANITARIA
{3 CHEFE SECAD AFDID E SUPRIMENTDS
i3 CHEFE SECAD CADASTRO TECNICO
B 42 COCRD IE EHEI
i7¢ DIR DE ADHINISTRACAD
{78 DIR DE AGRICULTURA
178 DIR DE EDUCACAD E CULTURA
179 DIR DE FINANCAS
i79 DIR DE OBRAS E SERVICOS URBAMDS
i7é BIR DE PLANEJAKENTO E KETD AMBIENTE
176 DIR DE SAUDE
£ 79 BIR DE TURISHO, ESFORTES £ LAZER
{3 ENC ADMINISTRACAD DISTRITAL
ii5 ENC POSTO DE HONTA
{26 ENC SETOR DIVIDA ATIVA
ieé ENC SETOR EHFENHD
i 28 ENC SETOR EXPEDIENTE ADKIRIST
128 ENC SETOR PATRIMONID
828 FISCAL ESPECIAL
i@ 35 HONITOR
ief MOTORISTA DO PREFEITO
{70 PROCURADOR JURIDICO
{ 24 SECRETARIA DO PREFEITD
{135 SECRETARIO DA PEL. SERVICO MILITAR
Total #ex

96
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DE  DENOHINACAD
GOS

i BIR DE EHET

18 OFICIAL ADMINISTRATIVO
{ TESOUREIRD

Tota] %%

20

ANEXD 3, a que se refere 3 Lei n. 1.945 de
94 de junho de 1.9%4
Farte Suplementar - CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ft SEREH EXTINTOS HA VACARCIA
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ANEXD 4, 2 que se refere o art. {3 da Lei n.o {.945 de -
@4 de junko de 1.991 ' ////;?7

Parte Suplementar - EHPREGOS E FUNEGES PUBLICAS LE HATUREZA
PERMANENTE A SEREK EXTINTOS NA VACANCIA

H BE DENOHINACAQ
1PREG

{ AJUDANTE HECANICO

{ ATENDENTE
21 AUX DE ESCRITORIO

{ AUX DE HERENDEIRA

& AUX BE SAUDE

S AUX ENFERHAGEH

{ AUX PROGRANA ALIMENTACAD

1 CABD IE FOGOD

i CHEFE SERVICD OFICINA

4 COLETOR

§ COPEIRA

§ COVEIRD

f DENTISTA

i ENC ALMOXARIFADD

{ ENC ENCAHADORES

£ ENC SERY SINALIZACAQ TRANGITO
{ ENC SERVICOS GERAIS

§ ENC SERVICOS 1

2 ENCANADOR

& ENCARREGABD

I FERREIRD AMADOR

¢ HECANICOD

{ HETHCO CHEFE AMBULAT CENTRAL
{ HENSAGEIRD

15 MERENDEIRA

{ HESTRE DE OBRAS
23 HOTORISTA

{ HOTORISTA CAKINHAD

i {PERADOR

& OPERADDR DE HAQUIMAS
15 PEDREIRD

1 FINTOR

{ SECRETARID JUMTA SERV HILITAR
a2 SERVICAL
i4 SERVICOS GERAIS -

i SOLDADOR

{ SUFERVISOR DE ENFERMAGEH

¢ TOPOGRAFD

8 VARREDEIRA

18 VIGIA

f VISITADDRA

i ZELADCR -

Total *a#
27




ANEXD % a que se refere a Ledi n.o 1,945, de @6 de junho de

TABRELA FADRAD DE VERNCIHMENTOS/SalaRIDg
competencia @ marcosY1

39700, a0 2 81 .7%%,43 43 168.377,%4 &4 344 .7461,83
41 089,59 23 24 . 621,014 A4 174 w78, 47 &5 358 . 899,33
42 . 5a7, 63 24 87 582,74 45 180 . 376,64 b6 371 . 441,98
44 916,10 23 7@.4548,14 A4 184 . 683,63 &7 S84 462,15
45534, 64 24 ?3.82¢,83 47 193.217,56 A8 397 .9149,33

47 154,15 a7 97 .1084,55 48 199 .980,18 A% 411 845,47
48.801, 44 28 i@ Ge3,21% 49 204 977,48 70 426 . 268,06
G99 . 509,49 2% i04.02¢,83 5O eld4. 223,746 71 441 179,44

ag . »77, 32 3@ 1@7 466140,5946 i ael 721,40 7e A4 6120, 43
D4 . fe7,er 31 1ii.429,71 He o0g . 481,835 73 A7 408,15
94.000,77 32 145,329,775 53 237 .513,74 74 489 . 443,88
57 .560,8¢ 33 119.3646,29 54 o4 8e6,70 7% S04 . 263,24
5% .98%,43 34 123 . %544, 414 b 254,430,463 7é H2d.weE, 4%
62,9089 ,88 3% 187 . 868,16 5é 263 335,70 77 S4g . 321,84
64 . 262,17 36 132,343, 54 S¥ 272 562, 4% 8 G941 .303,10
66,944,335 3z 136.97%,54 528 SEe . 891,79 7 580 .948,71
68,839,225 29 141 .76%,714 99 291.965, 0@ 8¢ &¢1.281,%91
71.248,42 iy 146.724,65 &9 J08. 183,78 81 428 . 324,78
Ja.7an, 30 49 154 .847.26 61 3i2.769, 214 5 s44 108,28
76.323,30 41 197 182,461 b 383.7046, 82 83 bbb . 652, 81
T4, 47 A2 162 484,00 653 33%5.034,55 B84 ABY . 984,83



ANEXDO & a que s vefere a Leil n.o §.9245 de 96 de junho de 1.

CARREIRAS

AGENTE DE CONTROLE [E VETOR
ENC AGENTE DE CONTROLE DE VETOR
AGENTE VISTOR SANITARID

ATENDENTE DE BIBLIOTECA
EIBLIOTECARIO

AUXTLIAR DE COZINHA
COZINHETIRD

AUX DE ENFERMAGEM
TECHICD EM ENFERMAGEM
ENFERMETIRD

EXECUTANTE OFERACIOMNAL
AUX DE ESCRITORIO
ESCRITURARIQ

AUX DE FISIOTERAFTA
FISIOTERAFEUTA

ALUX TE LABORATORIO
TECNICO LABORATORIO

AUX DE MARCENARTA
MaRCENEIRD

AUX DE MECANICA
MECANICO DE MAQUINAS LEVES
MECANICO

AUX DE FADARIA
FADEIRD

aUX [E BORRACHARIA
BRORRACHEIRD

ALY DE CARPINTARE
CARFINTEIRDG



TECNICO £M CONTARYLIDADE
CONTADOR

AUX DE ELETRICISTA
FLETRICISTA

AUX DE ELETRICISTA DE VEICULQS
ELETRICISTA DE VEICULOS

AUX DE ALVENARIA
FEDRETIRO
ENG EDIFICACOES

OFERADOR DE MAQUINAS LEVES
OFERAGOR DE HMaAQUINAS MEDIAS
QFERADOR DE HMAQUINAS FESADAS
ENC SERV DE TERRAFLENAGEMW

AUX TE SERVICOS GERAIS
ENC SERVICOS GERALS

AUX DE HIDRAUMICA
ENCANATIOR

AlUX DiE ENCATERNACAD
ENCADERNATIGH

FAXINEIRD
CDOFETRA

FI8CAL DE EDIFICACOES E FOSTURAS
FISCAL DE RENDAS

LOBRRADOR
FISCAL DE LINHA

FRENTISTA
LAVAROR DE AUTOS

ALY DE FUNITLARTIA
FUNTLETRDO FINTOR




AUX DE JARDINAGEM
JHERDINE TRO

LACTARISTA
FaJEM

ALl DE MERENDETRA
MERENDEIRA
FROCESSADOR DE ALIMENTOS

MOTORISTA DE VEIC LEVES E UTILITARIOS
MOTORISTA [E AMELHL.ANCTA

MOTORISTA DE CAMINHAQD

MOTORISTA DE (ONIBUS

MOTORISTA DE ONIEBUS URBAND

DRFERADOR DE TURND

OFERADOR DE TRAFEGO

AUX DE USIHA HIDROSSOLUVEL
OFERADOR DE USINA HIDROSS0LUVEL

AUX DE FINTURA
FEINTOR
LETRISTA

VIGTA

TECNICO EpUACACAD FISBICA
FROFESSOR Dif EDUCACAD FISICA

FROGRAMATIOR " TRAINEE"
FROGRAMADOR JUNIOR
FROGRAMADOR FLEND
FROGRAMATNOR SENTOR

ALY TE SEREFEALHERIA
SERRALHETIRD

AGENTE DE COMFRRAS

AUXTILIAR FROMOCAD S0
ASSTSTENTE SOCTAL



BIOMEDICO

COLETOR DE LIXO

DINAGMITADOR

ENC FABRICA ARTEFATO DE CIMENTO

ENC MANUTENCADS DO FACO

ENC SINALLZACAD VIARIA

ENGENHEIRO

ENGENHEIRO AGRONUOMO

ENGENHEIRO SANITARISTA

ESTATISTICO

FONOALDIOLOGO

INSFETOR DE ALURNOS

MEDICO

MEDICDO VETERINARIO

FSICOLOGO

SEFLLTADOR

FRATICO EM AGROFECUARIA
TECNICO AGRICOLA

Al AGRTIMENGURA
TECNICO AGRIMENMSURA



TECHICO EM DESERNHO

TECHECD EM HIGIENE DENTAL
TECNICO EM PROTESE DMEMTARIA
DENTISTA

TELEFUNISTA

FORTEIRD
ATENDENTE DE FORTARTA
ZELADDR

FROCURADOR

SUFERVISOR ALIMENTACAD ESCOLAR

ATENDENTE DBE FRONTD SOCORRD



ANEXD 7, 2 que se refere o art. &5, da Lei n.o §.945, de 84 de junho de {.99%

GUADRD D0OS CARGDS DE OFICIAL ADHINISTRATIVD
A SEREW EXTINTOS WA VACANCIA

| N.o CARGOSI SITUACAD ATHAL [ PADRAD I K.o CARGOS! SITUACAD FUTURA { REFERERCTAI
T TR T T
[ i I OFICIAL ADHINISTRATIVO I | H H { | OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 R26 |
l[ : OFICIAL ADMINISTRATIVD LIT : I iil : OFICIAL ADMINISTRATIVO II : Re7 :
: : OFICIAL ADKINISTRATIVD IV : J H : CFICIAL ADHINISTRATIVE III : Re9 :
: 06 : OFICIAL ADMINISTRATIVO VI ]l K iI: 8t : OFICIAL ABHINIS'TRMIUU v : R38 {
: 11 { OFICIAL ADHINISTRATIVD VII : H II: i : OFICIAL ADHINISTRATIVG U : e :
i i i I :
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ANEXB B a que se refere o art, da Lel n.o {.%40 de
¢4 de junho de §.994
QUADRD DE FUMCOES - DESIGNARAS PELD PREFEITD

i DE PEHOKINACAD REQUISITOS P/ PREENCHIMENTO  ADICTOWAL
INCOES

3 ACERTADOR COMTAS COBRAIDR 1%

i CONTROLADOR DE AMBULANCIAS i.0 GRAY 9%

3 CONTROLADOR DE ESTOGUE f.0 GRAU 8%

{ CONTROLALOR DE TRANSPORTES SAUDE .0 GRAY 3%

¢ EHC PRODUCAD RURAL ALFABETIZAID {5%

{ ENC SETOR CADASTRD LMOBILIARID 2.0 GRAY 16%

f EMC SETOR CADASTRO HOBILIARID 2.0 GRAU ey

i ENC SETOR CEMITERIOS i.0 GRAU {5%

i EHC SETOR LABORATORIO HEQICO/BIOMEDICO {H

2 ENC TURH& 4.3 SERIE (.o GRAU) 15%

3 OPERADOR DE TURND 4.a SERIE + HOTOR ONIBUS URBAM 35

i SUPERVISOR AGRICULTURA E ABASTECIH TECRICO AGRICOLA 10%

{ SUPERVISOR DE EVENTOS ESPORTIVES FROFESSOR DE EDUCACAD FISICA  95%

i SUPERVISOR LE FISIOTERAPIA SUPERIDR- FISIOTERAPIA 10%

{ SUPERVISOR EXTEHSAD RURAL TECHICD ABRICOLA ey

_ 7 SUPERVISOR POSTO DE SAUDE SUPERIOR - ENFERMAGEH 834

i SUPERVISOR FROGR DA CRIAHCA HEDICO FEDIATRA 254

{ SUPERVISOR PROGR D& SAUDE DA HULHER HEBICO GINECO-OBSTETRA VR

i SUPERVISOR PROGR SAUDE ADDLESCENTE MEDIEQ/PSICOLOGD 93K

1 SUPERVISOR PROGR SAUDE ADULTOS HEDICO CLINICO GERAL 954

{ SUPERVISOR FROGR SAUDE ESCOLAR HEDICO §3%

{ SUPERVISOR PROGR SAUDE SERY PURICO 4.a SERIE {i.o GR&LD 934
Total =ex

3




