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ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI 13/89 ; DE 18/04/1989.

AUTOGRAFO N¢ 1.556/89 , DE  10/05/1989.

LETI NO 1.680 , DE . 11/05/1989.

Da nova redag¢ac a dispositivos da Lei
n? 891, de 17 de maio de 1971, e da outras pro -

vidéncias.

_ José Fernandes Zito Garcia, Prefeito'
do Municipio de Sao Roque, no uso de suas atri -

buicoes legais,

Fago saber que a C3mara Municipal de
Sao Rogue decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19- Os artigos 29, acrescido dos pa-
ragrafos 39 e 49; 16; 19, inciso I; 39, acrescido dos paragrafos
1o, 29 e 39; 40, acrescido dos paragrafos 1¢ e 29; 41, acresci -
dos dos paragrafos 19 e 29; 42, acrescido dos paragrafos 19 e 29;
43; 44, acrescido dos paragrafos 19 e 29; 45, acrescido dos pari
grafos 19 e 29; 46; 47, e seus paragrafos; 48; 49%9e 87, acrescido
do paragrafo lGnico, da Lei n9 891, de 17 de maio de 1971, passam
a ter a seguinte redacdo:

"Art. 29— Para efeito deste Estatuto:

a) Funcionario piblico & a pessoa..legal -

investida em cargo piblico;

b) Cargo publico & aquele criado por lei,
em nimero certo, com denominacao prdpria, remunerado pelos co -
fres plblicos, ao qual corresponde um conjunto de atribuicoes e
responsabilidades cometidas a funcionario pablico;

c) Classe & o agrupamento de cargos da '
mesma denominacao e idéntico padrac de vencimentos;

N d) Carreira & o conjunto de classes da
mesma natureza de. trabalho, escalonadas segundo a responsabili -

dade e a complexidade das atribuicCes.
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§ 19. Os cargos publicos sao acessiveis a

todos.

§ 2
§ 3

nidas em lei ou decreto."

O
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. As atribuigdes dos cargos serao defi

§ 49. £ vedado atribuir ao funcionario en-
cargos ou servigos diversos dos inerentes a seu cargo, ressalva--
das a hipbtese a que se refere o artigo 80, as fungoes de dire -

cdo e chefia, bem como as designagOes especiais."

"Art. 16- A nomeagao para cargo de classe
inicial ou para a primeira inﬁestidura em cargo de carreira ou !
isolado depende de aprovagao prévia em concurso piblico de provas
ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagoes para cargo em co

missdo declarado em lei de li¥re nomeagao e exoneragao."

ATt . 107 i eeesenanersennanasnaneasseness

I- Os concursos serao realizados quando a

\admihistragéb julgar oportuno e o prazo de validade sera de ate

2 (dois] anos, a contar da data da homologagao, prorrogavel por
igual prazo a critério da administracgdo."

i - "Art. 39~ Promogao & a passagem do funcio-
.nario efetivo a cargo da classe imediatamente superior, dentro da
respectiva carreira. _'.
' ‘ § 19. As promogles obedecerdo alternadamen
te ao critério de merecimento e de antigliidade, realizando-se, '
anualmente, em junho por merecimento e em dezembro por antiglida-

de.

§ 29. Para efeito do processamento das pro

mogdes serao considerados os eventos ocorridos até o encerramento

\do aho:base, imediatamente anterior, que se inicia em 19 de janei
ro e termina em 31 de dezembro. -

§ 39.Somente poderao ser promovidos por an

tiglidade os funciondrios que tiverem intersticio minimo de. 18

(dezoito]. meses de efetivo exercicio na sua classe."

- "Art. 40- Serao promovidos, anualmente,por

antigiidade até 20% (vinte por cento) do total dos funcionarios '
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do total dos funciondrios de cada classe.

§ 19. No resultado da aplicagao do percen -
tual fixado neste artigo nao serao consideradas as fracgdes.

§ 29. As promogdes por antigtlidade obedece-
rao exclusivamente acs critérios de tempo de efetivo exercicio no

servigo publico municipal e na classe.

"Art. 41- Merecimento & a demonstracao po -
sitiva do funciondrio no exercicio do seu cargo engquanto integran-
te de uma determinada classe e se evidencia pelo desempenho de for
ma eficaz e eficiente das atribui¢des que lhe sao cometidas,  bem
como pelo seu aperfeigoamento funcional resultante do aprimoramen-—
to de seus conhecimentos.

§ 19. O funcionario gue, no ano-base, esta-
va exercendo cargo em comissdao, serda avaliado neste cargo,concor -
rendo & promogao na classe a gue pertence.

1

§ 29, C desempenho serad avaliado através
de. instrumento proprio, adequado a cada nivel funcional,

7 . "Art. 42- O merecimento de cada funcionario
sera apurado em pontos positivos e negativos.

§ 19. Os pontos positivos corresponderao a
existéncia das condigdes de merecimento estabelecidés‘nosfartigos
seguintes. )

§ 29. Os pontos negatives decorrerao da '
falta de assiduidade." _ -

. "Art. 43- Seri promovido por merecimento pa
ra a classe imediatamente superior, ressalvado o disposto no ar -
tigo 46, o funcionarioc que atingir o minimo de 95 (noventa e cin -

co) pontos.”

- "Art.44- Os pontos referidos no artigo an =~
terior serac obtidos da seguinte forma: |

- I- tempo de servigo piblico:. 2 (dois) pon -
tos por ano de efetivo exercicio no servigo publico do Municipio. '
de..8ao Roque; ‘

' II- tempo no cargos: 4 (gquatro) pontos por. '

ano de efetivo exercicioc no cargo;
' IIT- mérito: até 80 (oitenta) pontos, obti-

dos pela média aritmética das somas dos pontos atribuidos na ava -
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soma dos pontos atribuidos na avaliacio do desempenho, durante o ano que.
antecede & data da promogaoc;

IV- cursos: até 15 (guinze) pontos, compu-
tando-se tdo somente os pertinentes @ funcado, que satisfizerem os
requisitos exigidcs pelo drgac do pessoal e realizados durante a
permanéncia do funciondrio em cada classe.

§ 1¢. Para os efeitos dos incisos I e IL '
deste artigo, serao computados como 1 (um) ano as fragoes de tempo
iguais ou superiores a 182 (cento e oitenta e dois) dias e despre-
zadas as inferiores.

§ 29. Do total de pontos obtidos na forma
prevista neste artigo sera deduzido, gquando for o caso, 1 (um) pon
to por’falta injustificada apurada durante a permanéncia na classe
até o Ultimo dia do ano anterior ac processamento da promogao.

"Art. 45- O chefe imediato & quem deve ava-—
liar o funcionario. )

§ 19. Ocorrendo alteracgdc de chefia, o méri
to do funcionadrio serad mensurado como o resultado da média das ava-
liacdes de desempenho efetuado pelas chefias sucessivas.

. § 29. O funcionario subordinado diretamente.
a Diretor de Departamento, por este sera avaliado."

"Art. 46— Nao poderad ser promovido:

I- por merecimento, o funciondrio que:

a). obtiver, na avaliacgao de desempenho, to-
tal de pontos inferior a-68 (sessenta e oito];

binao tiver, no minimoc, 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio no servigo pGblico municipal;

- c) esteve licenciado sem vencimento, no . '
ano-base, por periodo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e
doisg) dias;

d) esteve, no ano base, prestando servi -
¢os por periodo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois). '
dias em Orgaos estranhos & Administracao Municipal, Direta ou Indi
reta, salvo nos casos em gue a lei assegure o direito d promogao;

e) passou a ocupar outro cargo de provimen-—

to efetivo, no ano-base, mediante concurso de ingresso, acesso ou
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f} tiver sofrido qualquer penalidade™no

ano-base, ou no imediatamente anterior a ele;

g} estiver em exercicio de mandato legis -

lativo ou em chefia de Poder Executivo.

II- por antigliidade, o funcionario que in-

cidir nas hipdteses previstas na alinea "e" do inciso anterior."”

"Art. 47- Sera declarado sem efeito o ato

gue promover indevidamente o funcionario.

§ 19. 0 ato de promogao de funcionario que
tenha sido inicialmente preterido produzird efeito a partir da da
ta em que deveria ter sido promovido.

' § 29. O funcionario promovido indevidamente
nao ficara obrigado a restituir o que a mais houver recebido, sal-
vo caso de omissdo intencional ou declaracgao falsa."

"Art. 48~ Publicada a classificagao por an
tigliidade ou por merecimento, poderac os interessados apresentar
recurso ao Orgao do pessoal, dentro do prazo de 10 (dez) dias da
publicacao."

L "Art. 49- Ocorrendo empate na classificagao,

%ﬁ terda preferéncia, sucessivamente, o funcionario que:

I- tiver alcang¢ado maior niimero de pontcs '

na apuragao a que se refere o Item III do artigo 44 deste Estatu -

I
II- contar maior tempo de servigo publico '

municipal”.

"Art. 87- Serid considerado de efetivo exer-

cIcio o afastamento em virtude de:

I- férias;

II- casamento, até 8 (oito) dias;

III- luto, pelo falecimento do cdnjuge,com-
panheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive natimorto, até 8 (oito)

dias;
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v - luto, pelo falecimento de‘padraseb,mg
drasta, sogros e cunhados, até. 2 (dois] dias;

' - exercicio de outro cargo em comissao'
ou fungdo na Administragao Direta ou Indireta;

VI —-convocagac para cumprimento de seryi-
cos obrigatbrios por lei;

VIT - licenca médica ao funcionirio aciden-
tado em servigo ou atacado de doenga profissional, como tambem, mas
ate o limite maximo de 2,(Hoisl_anos, ao acometido de molestia con-
signada no Item II do artigo 115 e outras indicadas em lei;

VIIT - licenga & gestante;

IX - licencga-paternidade;

X - licencga compulsdria, nos termos do ar
tigo 99, § 19; .

XI. - licenga prémio;

XI1 - faltas abonadas, nos termos do § 3¢ '

do artigo 199 e do artigo. 200, observados os limites ali fixados;

XIIT - missao ou estudo de interesse do Mu -
nicipio em outros: pontos do territdrio nacional ou no exterior, !
quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Pre-
feito;

XIV - participagdo de delegagdes esportivas
ou culturais pelo prazo oficial da convocagéo, devidamente autoriza
da pelo Prefeito, precedida da requisicao justificada do 6rgao com-
petente; A

p. 4" - desenmpenho de mandato legislative ou
chefia de Poder Executivo.

Pardgrafo Onico. No caso do inciso XV, o tem
po de afastamento serd considerado de efetivo exercicio para todos

os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento."

Art. 29- Ficam revogados os §§ 19 e 3?9 do ar
tigo 16 e os paragrafos Unicos dos artigos 46 e 48, da Lei n® .....
891, de 17 de maic de 1971.

Art. 39- Ficam criados- & (seis) cargos de '
Oficial Administrativo VI.

Art. 49- As despesas decorrentes da execugao
desta lei correrao & conta de verbas prdprias do orgamento vigente.
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Art. 59~ Esta lei entrarad em vigor na data

de sua publicagdo, revogadas as disposigoOes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ ROQUE, 1l de maio de 1989.

PUBLICADA AOQS 11 DE maio DE 1989.

APROVADO NA 148 SESSKO ORDINARIA DE 09.05,1989,

CAMARA MONICIPAL DE SAo RoQuE

SANCIONO A PRESENTE LEI.-

SZ0 ROQUE 11/05/89.
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