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PROJETO DE LEI Ne ©X | DE 5/12/1988.
AUTOGRAFO N 1.535 , DE 13/12/1988,

, DE_13/151599
L E T N 1.665 , DE 16/12/1988

Altera a estrutura administrativa

da Prefeitura Municipal e da outras providéncias.

Mario Luiz Campos de Oliveira,Pre
feito do Municipio de Sao Rogque, usando de suas a-
tribuicoes legais,

Faco saber que a Camara Municipal

de S3ao Roque decreta e eu promulgo a seguinte lei:

" CAPITULO I

.. DAS ATIVIDADES

Art. 19 - As atividades da Admi -
nistracio municipal obedecerdo, em cardter permanente
aos seguintes principios fundamentais:

I- planejamento;
II- coordenagao
II1I- descentralizacao;
IV - controle.
Art. 20 - O planejamento, instituildo
como. - atividade constante da Administragdo, & um sistema

integrado, visando promover O desenvolvimento sdcio-econd -

—¢ compreenderad a elaboragdo e atualiza -
Os seguintes instrumentos basicos:

Plaﬁo Diretor de Desenvolvimento Integrado;

Orcamento Plurianual de Investimento;

Orcamento Programa Anual;

Programacac Financeira de Desembolso;

Programa de Modernizagao Administrativa.

- o e . S~ A 208 ™ NDamoascrath



Dt Menispad & S

ESTADO DE SA0 PAULO 2.

Art. 39- Toda agdo administrativa muni-
cipal e, especialmente, a execugao dos planos e programas de go
vernc serao objeto de permanente coordenacao entre os T brgaos
de cada nivel hierarquico.

Pardgrafo Unico- Os assuntos a serem
decididos pela autoridade competente, que envolverem zdspe¢tos
filiados a mais de uma area de atividade, deverao estar devida
mente coordenados de modo a sempre conterem solugdes integra -
aas. Art. 49- A descentralizagdo serd reali-
zada '‘no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de execu-
cao e das tarefas de mera formalizacao de atos administrativos,
para concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervi -
sao e controle

Art. 59— Fica o executivo autorizado a
recorrer, para a execucao de obras e servigos, quando admissi-
vel e aconselhavel mediante contrato, concessao , permissao -
ou convénio, a pessoa ou entidade do setor privado ou puablico,
de forma a alcangar melhor rendimento, evitando novos encargos
permanentes e a ampliacao desnecessaria do guadro de pessoal.

Pardgrafo Onico- Fica autorizada a loca
gao de bens mbveis ou imdveis, de propriedade particular ou pl
bllca, necessarios a implantacao de servigos piblicos proprios,
do Estado ou da Uniao, desde que de interesse para a populagao
local.

Art. 69- A delegagdo de competéncia se-
rd utilizada como instrumento de descentralizagao administra-
tiva, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade
is decisOes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou
probiemas a atender,

Art. 79— E facultado ao Prefeito Municil
al al, aos dirigemtes—de Orgaos, delegar competéncia
para a pratlca de atos administrativos, conforme disposto en

regulamento e ressalvada a competen01a privativa de cada um.
paradgrafo Unico- O ato de delegagao de
Sompeténcia indicard a autoridade delegante, a autoridade dele
dJada e as atribuigoes objeto da delegagao.
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Art. 89- A Administracdo municipal serd
submetida a permanente controle e avaliacao de resultados
através de instrumentos formais e consubstanciados nos pre -
ceitos legais e regulamentares e instrumentos de acompanha -
mento e avaliagdo da atuagdo dos seus diversos orgaos e agen

tes.

Art. 99- O controle das atividades da
Administracao Municipal deverad exercer-se em todos os niveis
e 6rgaos, compreendendo, particularmente:
I- o controle, pela chefia competente, da execugao dos pro-
gramas e da observancia das normas que disciplinam as ativi-
dades especificas do 6rgao controlado;
II- o contrcle da utilizagao, guarda e aplicagac dos dinhei-
ros, bens e valores publicos, pelos 6rgios proprios de conta

bilidade e fiscalizagao.

Art. 10- Os servicos municipais deverao
ser permanentemente atualizados, visando a modernizacao e a
racionalizacdo dos métodos de trabalho, com o objetivo . de
torni-los mais economicos, Sem sacrificio de atendimento ao
pablico.

Art. ll- A Administragao Municipal, pa-
ra a execugdo de seus programas de trabalho, poderd utilizar,
além dos recursos orgamentdrios, aqueles colocados 4 sua dis
posigao por entidades publicas ou privadas, nacionais ou es-
trangeiras, para a solucao dos problemas comuns € melhor a -
proveitamento de recursos financeiros e té&cnicos nos itermos
estabelecidos em lei.

Art. 12- A Administragao Municipal deve

MOVeEr a 1ntegragaec—da.comunidade na vida politico-admi
nistrativa do Municipio, através de drgaos coletivos, compos
tos de servidores municipais, representantes de outras esfe-
ras de governo e municipes de destacada atuagao ou conheci -
mentos dos problemas locais.

/
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Art. 13- A Administragac Municipal Ori-

entara todas as suas atividades no sentido de:

I- aumentar a produtividade dos servidores, procurandc evi -
tar o crescimento de seu qu@dro de pessoal, atraveés de
criteriosa selegao de pessoal;

II- possibilitar © estabelecimento de niveis adequados de re-
muneracio e ascengdo &s fungdes superiores, através ' de

treinamento e aperfeicoamento dos servidores em atividade.

Art. 14— A Administrag¢do Municipal esta
belecera o critério de prioridade para a el%boragéo e execu-
gao dos seus programas, tendo em vista o interesse zrcoletivo

ou a prdopria natureza dos programas a serem executados.

cAPITULO II

DA ESTRUTURA:ADMINISTRATIVA.

Art. 15- A estrutura administrtiva da

prefeitura Municipal compOe-se dos seguintes brgaos:

I - @Gabinete do Prefeito;

IT - Conselho de Desenvolvimento Integrado;

III - Departamento de Planejamento;

IV - Departamento de Administragao;

\ - Departamento de Finangas;

VI -~ Departamento de Salde e Promogcao Social;

VII - Departamento de Educagdo, Cultura, Esportes e Turismo;
VIII- Depé&tamento de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos;

IX - Departamento de Agricultura e Abastecimento.

paragrafo Onico- Os drgaos especifica -
. dos neste artigo sdo autdnomos entre si e diretamente subordil

s—a@—Preielto. T ———

Art. 16- Os 6rgaos componentes da estru
tura administrativa da Prefeitura obedecerdo d seguinte subor
inagdo Hierarquica:

‘a — departamento;

b ~ divisao;
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c- servigo;

d- setor. _

§ 19- O Gabinete do Prefeito e a Procu-
radoria Juridica tém nivel idéntico ao de departamento.

§ 29- Além do estabelecido nos paragra-
fos anteriores, a subordinagao hierarquica define-se nas dis-

posicbes sobre a competéncia de cada drgao administrativo.

Art. 17- O Conselho de Desenvolvimento
integrado serd constituido de seis (6) membros, designados pe

lo Prefeito, devendo ter a seguinte composigao:

I - o Diretor do Departamento de Planejamento;

II - o Procurador Juridico;

III- o Diretor do Departamento de Obras, Viagac e Servigos Ur
banos;

IV - o Diretor do Departamento de Finangas;

V - um engenheiro civil e um arquiteto, de livre escolha do
Prefeito.

§ 19- O Conselho sera presidido - rpelo
Prefeito.

§ 20- O Diretor do Departamento de Pla-
nejamento sera o Secretdrio Executivo do Conselho.
- § 39- 0 mandato dos Conselheiros deveréa
coincidir com o do Prefeito.
§ 4¢- O mandato dos Conselheiros sera
exercido gratuitamente e suas fungoes consideradas cOmMO pres-
tagao de éervigos relevantes ao Municipio.

Art. 18- O Gabinete do Prefeito & com -
posto das seguintes unidades:
I - Assessoria Juridico-Legislativa;
II - Assessoria Técnica;
Servico de Expediente e Registro;
Publicas; '
Assessoria de Imprensa;
Setor de Fiscalizagao Especial;
Setor de Acao Comunitariaj;

Setor de Apoio Fiscal;
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1X- Coordenagao das Administracoes Regionais;

X - Guarda Civil Municipal.

Art. 19- Sao subordinados ao Gabinete
do Prefeito os seguintes drgdos de assessoria e prestacao de
servigos:

a) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente (COMDEMA);
b) Conselho Municipal de Turismo {(CONTUR] ;

c) Conselho Municipal de Defesa do Consunidor (COMUDECON) ;
d) Conselho Municipal do Idoso;

e) Conselho Municipal da Condigao Feminina;

f) Conselho Municipal do Menor;

g) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

h) Comissio Municipal de Esportes (CME);

i) Assessoria de Imprensa; '

j) Delegacia do Servigo Militar;

1) Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacional;

m) Centro de Acgao Social.

Art. 20- O Departamento de Planejamento

compde-se dos seguintes servigos:

I - Servigo de Modernizagao Administrativa;
II - Servico de Cadastro Fisico;

III - Servico de Controle Arquitetdnico e Urbanistico.

art. 21- O Departamento de Administra -
c8o tem a seguinte composigao:

I - DivisSo de Servigos Gerais, compreendendo OS seguintes '
servigos:
a) de Protccolc e Arquivo;
b) de Patrimdnic e Zeladoria;
c) de Material, compreendendo os setores de:
- Compras;

I - Servigo de Pessoal, compreendendo os setores de:

}47 - Folhas de Pagamento;
- Prontuario e Assentamentos;

- Treinamento.

III - Servico de Processamento de Dados.



DA-E

ESTADO DE SAO PAULO

— .7.
Art. 22- O Departamento de Finangas
compoe-se das seguintes unidades:
I - Divis3o de Rendas, compreendendo os seguintes servigos:

a) de Cadastro Fiscal;
b) de Fiscalizacao de Rendas.
IT - Servigo de Contabilidade e Orgamento.

Art. 23- O Departamento de Salde e Pro

mogdo Social compoe-se das seguintes unidades:

I - Divisdo de Salde;
II - Divisao de Promogao Social.

Parigrafo 19- A Divisdo de Salide compoe-se dos seguintes ser -
vigos: '
a) da Rede Basica de Saide;

b) do Pronto Socorro Municipal, compreendendo os setores de:

Administracao;

Atendimento Médico e Ambulatorial;

- Ortopedia e Fisioterapia;

Radiologia.
c) de Oddntologia, compreendendo os setores de:
- Pronto Atendimento;
- Assisténcia ao Escolar.
d) do Centro de Salde II, compreendendo os setores de:

I

Atendimento Médico;

Vigildncia Epidemioldgica;
- Vigildncia Sanitaria;

- Laboratorio.

e) de Administragao, compreendendo os setores de:

Expediente e Pessoal;

Material e Almoxarifado;
- Contabilid

Servi

0s Gerais.

Planejamento, compreendendo os setores de:
- Informacdo, Documentagdc e Estatistica;
e
/
- Controle, Avaliacdo e Analise;

idemiologia;

- Treinamento de Pessocal.

g}|de Saide Escolar.

|
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Paragrafo 29- A Divisao de Promogdo Social compoe-se das seguin

tes unidades:
a) Creches municipais;
b) Servigos Gerais, compreendendo os setores de:
- Menores Carentes;
- Deficientes Filsicos;
- Sub-habitagao;
- Profissionalizacao nao-formal;
- Amparo, adaptagao e reintegragao social;
- Assisténcia Juridica e Documentagao.

Art. 24- O Departamento de Educagao,

Cultura, Esportes e Turismo tem a seguinte composigao:

I - Divisdo de Ensino, compreendendo os servigos de :
a) Ensino de 19 Grau;
b) Escolas Municipais de Educagao Infantil;
c). Alimentacdo Escolar, compreendendo os setores de:
- Armazenamento e Distribuicao;
— Padaria e Usina Hidrossollvel de Soja (Vaca Mecani-
 cal;
d) Ensino Profissionalizante compreendendo os seguintes
setores de :
- Programa de Formagao Integral da Crianga- PROFIC;
- Almoxarifado.
IT - DivisSo de Cultura, compreendendo o servigo de Bibliote-
cas Municipais;
IIT - Divisao de Esportes;
IV - Divisao de Turismo."

Art. 25- O Departamento de Obras, Via -
cao e Servigos Urbanos tem a seguinte composigao:

T - Divisao ervigos Urbanos;

de Viagao;

Divisao de Transportes Coletivos;

- Servigo de Obras Piliblicas.

bardgrafo 19- A Divis3o de Servigos Urbanos compoe-se dos servi

%o de:

A)/ Limpeza Piblica;
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c) Parques e Jardins;
d) Terminal Rodoviario Municipal.

Pardgrafo 29- A Divisdo de Viagdo compoe-se dos servigos de:

a) Estradas Municipais;

b) Vias Pablicas;

¢) Transito;

d) Oficinas e Transportes, compreendendo os setores de:
- Almoxarifado;
- Abastecimento de Velculos.

Pardgrafo 39- A Divisdo de Transportes Coletivos compoe-se '

dos servigos de :
a) Operacgao e Controle;
b) Garagem e Oficinas.

Art. 26— O Departamento de Agricul -

tura e Abastecimento compoe-se dos servigos de:
I - Ensino Agricola;
II - Abastecimento, compreendendo os setores de:

- Feiras Livres;

- Feira Permanente;

- Horta Municipal;
II1I ~ Servigos Diversos, compreendendo os setores de:

- Inseminagao Artificial;

- Posto de Monta.

CAPITULO TIT

DA COMPETENCIA

Art, 27- Compete ao Gabinete do Pre -

feito:

I - assistir diretamente o Prefeito Municipal no desempenho
;;_ﬂ’,,~def§ﬁ5§_fung5es; T

II - prestar assisténcia técnica e juridica e assessoria po-

%

1itico-administrativa ao Prefeito Municipal;

j&r - elaborar, sistematizar e registrar os atos oficiais;

IV -~ coordenar as medidas referentes a festividades e sole -
nidades;
v - promover a divulgagao das atividades do governo munici-

pal:;
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VI - estabelecer e executar programas de relagoes publicas in
ternas e externas;

VII - estabelecer e executar programas de agao comunitaria e
de apoio social;

VIII- promover a vigildncia dos proprios municipais e a colabo
ragac na seguranga publica;

IX - coordenar as atividades dos servigos de fiscalizagao de

obras e servigos.

Art. 28- Compete a Procuradoria Juri -

dica:

I - representar o Municipio em qualquer instincia judicia -
ria;

II - assessorar os orgaos municipais em assuntos juridicos;

IITI - efetuar a cobranca judicial da divida ativa do Munici -
pio.

Art. 29- Compete ao Conselho de Desen-
volvimento Integrado assessorar © prefeito na formulagao da po
1{tica de desenvolvimento integrado e harmdnico do Municipio ,

de seus objetivos e diretrizes gerais e especificas.

Art. 30~ Compete ao Departamento de '

Planejamento:
I - prestar assessoramento geral ao Prefeito;
II - elaborar os planos e programas anuais e plurianuais do

~governo municipal e controlar a sua execugao;

IIT - promover a elaboragao do PDDI, bem como sua permanente '
avaliacio e atualizagao;

IV - coletar e analisar dados estatisticos;

v - realizar o controle de arruamentos, loteamentos e cons -

trucdes, através da aprovagdo de projetos & licenciamen-

to de obras e da fiscalizagao de obras e posturas;
manter atualizadas as plantas gerais e cadastrais do Mu-
n o7k astros indispensaveis aos servi-
cos de planejamento, fornecendo os dados que sejam neces
sarios A operagao dos demais Orgdos municipais;

'promover estudos e pesquisas scbre problemas de desenvol
vimento econdmico, social e fisico do Municipio;

promover a modernizacao administrativa, através da racig
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racionalizagao dos métodos e processos de trabalho e and

lise organizacional.

Art., 31- Compete ao Departamento de Ad-

ministracao:

realizar a sistematizagao e o registro de atos oficiais;
ITI - supervisionar e coordenar a execugao de atividades li -
gadas a protocolo e ao arquivamento e inutilizagao de
papeis ou documentos;

III - centralizar os servigos e assuntos pertinentes ao recru-
tamento, selecdo, treinamento, regime juridico, discipli
na administrativa, direitos e deveres, assisténcia ao
servidor e classificag¢ao de cargos e empregos;

IV - centralizar os servigos e assuntos pertinentes a adminis
trac3o de material e do patrimdnio, alienagoes, comunica
¢Oes, transportes e arquivos;

\ - realizar as atividades de zeladoria.

Art. 32- Compete ao Departamento de Fi-
nangas:

I - centralizar o exercicio das atividades relativas ao re -
cebimento, pagamento e guarda de valores;

IT - executar os registros e controle cont8bil e orgamentdrio
da Prefeitura;

IIT - efetuar o langamento e a arrecadagao dos tributos e de -
mais rendas municipais;

IV -~ exercer auditoria contdbil sobre todos os Brgaos compo -

nentes da estrutura administrativa da Prefeitura.

Art. 33- Compete ao Departamento de Sal
de e Promogao Social:

L - organizar, dirigir, controlar e coordenar os servigos de

satde;
- controlar e coordenar as atividades de seus Orgaos no

.____,ca assisternc spitalar de urgéncia;

- executar programas de salide publica e de promog¢ac social;

—

. executar os servicos de vigilancia sanitlria e vigiléncia
epidemioldgicaj;
implantagao e execugao de programas de saiide do escolar ,

do trabalhador e da mulher.
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Art. 34- Ao Departamento de Educagao ,

Cultura, Esportes e Turismo compete:

I - promover e superintender a elaboragio e execugao das
diretrizes relativas a educacgao em estabelecimentos mu-
nicipais, especialmente as referentes ao ensino pré-es-

colar e de primeiro grau;

1T - coordenar e supervisionar os servigos de alimentagao es
colar;

IIT - manutengdo das bibliotecas municipais;

Iv - desenvolver atividades pertinentes a cultura e recrea -
cao;

Vv - coordenar as atividades esportivas amadoras do Munici -
pio;

VI - organizar e fazer cumprir o calendario esportivo anual;
VII - administrar os proprios municipais esportivos;
VITII

promover o turismo.

Art. 35- Ao Departamento de Obras,Via-

c3o e Servigos Urbanos compete:

I - executar, fiscalizar e conservar as obras publicas mu -
nicipais;

IT - construgdo e conservagdo das estradas e pontes munici -
pais;

III - promover a abertura, terraplenagem, pavimentagéo e con-

servacao dos logradouros pliblicos;

IV - executar outras atividades correlatas pertinentes a '
obras e servicos de engenharia em geral de responsabi-
lidade da Prefeitura;

v - manter os servigos de limpeza publica e coleta de lixo;

VI ~ controlar e fiscalizar o funcionamento das feiras livres;

- administrar os cemitérios municipais;

- realizar as atividades relativas 3 construgao e conser

vacao de jardins, parques e pragas publicos, bem como

rBorizacao publica;

realizar as atividades relacionadas com a iluminagao '
Jpublica;

administrar o terminal rodoviario municipal;

doordenar os servigos de transito;
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administrar a oficina municipal;

coordenar os servicos de transportes e de abastecimento
de velculos e maquinas;

estudo, planejamento, integragao, supervisao e controle
dos servigos de transporte coletivo de passageiross;
execugao direta ou indireta dos servigos de transportes
coletivos urbanos;

manutengéo, suprimento e controle dos veiculos usados '
no servigo de transportes coletivos urbanos.

Art. 36- Compete ao Departamento de

Agricultura e Abastecimento:

I

I1

IIT

IV

VL

VII

promover e a superintender a elaboragdo e execugao das
diretrizes relativas ao ensino agricola;

planejar, organizar, coordenar, orientar, executar e fis
calizar as atividades relativas ao abastecimento de ge
neros alimenticios e atividades correlatas;

estabelecer normas e preceitos que orientem o funciona-
mento de estabelecimentos atacadistas, varejistas e de
consumo plblico de géneros alimenticios, bem como regular
e fiscalizar as atividades desse comércio;

administrar as feiras livres e a Feira Permanente;
contribuir para a melhoria da alimentagao do povo, atra
v8s de programas de educacgao alimentar, divulgando o va
lor nutritivo dos alimentos;

cooperar para o fomento da produgao agropecuaria, espe-
cialmente dos produtos hortifrutigranjeiros;

coordenar as atividades do Posto de Monta e do setor de

inseminagdo artificial.

A CAPITULO IV

" DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37- O regime juridico dos servido
—27 S,

6s publicos municipais sera definido em lei especial.

1)
%
| mentara a presente Lei no prazo de sessenta (6Q) dias, consubs

Art. 38— O Prefeito Municipal regula -

tanciando, em Decreto, o Regimento Interno da Prefeitura, gue
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que discriminari as atribuicdes e competéncias dos drgaos cons-

tantes do artigo 15 e demais disposicoes desta Lei.

_ Art. 39- No caso especifico da estrutu-
ra administrativa instituida por esta Lei, o Prefeito podera
aperfeicoa-la, através do Regimentc a que se refere o artigo an
terior ou de decretos, criando os drgios que se fizerem necessa

rios ou extinguindo os que nao o sejam.

§ 19. O Prefeito poderda, através. do Re-
gimento Interno a que se refere o artigo 38 desta Lei, ou de de
cretos, delegar competéncia as diversas chefias para proferir !
despachos decisdrios.

§ 29. Em gualgquer momento, o Prefeito '
poderd, segundo seu Unico critério, avocar a si qualguer compe-

téncia decisbria delegada.

Art. 40- Ficam criados, e incluidos no
Quadro dd Pessoal Fixo da Prefeitura, os seguintes cargos, de '
provimento em Comissao: 1 (um) de Assistente Juridico, Simbolo
PJ- C 1; 14 (quatorze] de Chefe de Divisdo, Simbolo C 1-A, e 2

(dois) de Auxiliar de Gabinete, Simbolo C-4.

Art. 41— O Quadro do Pessoal Fixo-Anexo
I, da Lei n9? 914, de 31 de dezembro de 1971, fica alterado, de
acordo com a Tabela I, anexa, parte integrante desta lei.

Art. 42- Através de decretos ou porta -
rias, © Prefeito Municipal estabelecera as normas de operagéo !
dos servicos administrativos, adotandc rotinas, procedimentos e

formularios que vise sua racionalizagao.

Art. 43- Ao servidor designado para exer

as funcoes de Chefe de Servigo e de Encarregado de Setor sg
rd atribuida a gratificagao simbolo FG-1 e FG-2, respectivamen-
te .

/V<;7 Art. 44~ O horario de funcionamento da
Prefeitura Municipal serd fixado pelo Prefeito.

DALE 29030 - 350 Bls - 100x1 « Grifica Lider Gotinla - 2611700 - 07/88
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Art. 45- As despesas decorrentes da exe
cucao desta Lei serao atendidas com 0s recursos previstos

nas
dotagoes consignadas no orgamento.

Art. 46- Esta lei entrard em vigor na
data da sua publicacao, revogadas as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ ROQUE, 16

de dezembro de 1988.

Mardo Lyfiz Campos de Olivefﬁr‘——a__“hﬁh
refeito Municipal

PUBLICADA AQOS 16 E

. dezembro DE 198
APROVADO NA 28~ SEGSHO ERTRAORIINERIZ -, DE _ 12 /1988 .
lelp de Sto Reque
TONIO SANCHES DIAS
Presidente
!
Sanciono a presente Lei. H
16 , 12, -88 | Mario

uizACampos de Clivel

Prgfeito Municipal

/mas.-
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