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_LET NOMERO 738 - }/f 89
De 21 de maio de 1968

:Altera disposigoes da lei n, 714, de 26
,2§ outuhro de 1967, e 44 outras providan-
8ss- .

HEITOR BOCCATO, Prefeito do Municipio de
' W‘S:g Roque, nsando de suas atribu;qoes la-
-8 " :

Pago saber que a Camara Mnnicipal de Bdo
gﬁgue, decreta e eu promnlgo a seguinte
el Iz

B

) Artigo 1“ - A lei n, 714, de 26 deo. outubro de 1967,
pessa a vigorar com &8s .seguintes alteragdes:

. Alteragéo 18 - Substitua-se o artigo 12 peio seguinte:

. "Artigo 12 = Fica instituiﬂo o Regime Especial de Tra
balho (R.E.T.) para os cargos:e carreiras do Quadro do Pessoai
Pixo da Prefeitura, inclusive para os extramumerdrios mensalig
tap .que exerg¢am funcdes inerentea eos mencionados cargos e oar
reiras", . e SR X

Alteragao 20 - Suprima-se o8 paragrafos 19 e 29 do artigoiut

‘Alteragéo 3% - . Subeti tua-se. o artigo 2¢ pelo seguintes

_ “Artigo 20 ~-.0 servidor ‘colceado no Regime Egpecial

de Trabalho fard jus & uma gratificsgdo de .100% .(cem por cento) g
sdbre o. valor do padrdo de vencimento. ou referéncia numérica
de fungo, ficando obrigado i prestecdo de 44 (quarenta e ju.
tro).horas. semanais -de trabalbo o proibido de qnaisquer ativi-
dades remuneradas exceto as relativae ac ensino e & difisé@o
culturael®,,

~ Alteracdo 48 - Suprima-ae o parégrafo unico do artigo 29

Alteracdo 58 - Subatitua—se © artigo 32 pelo seguintes
"Artigo 3% -~ 0s servidores ndoc perderdo e gratifica-
¢do.a qne alude o artigo 29 desta. lei nos afastamentos por £é-
rias, nojo,. gala, feltas abonadas, 1icenqa-pramio, Juri, licen
¢a para tratamento de sedde, 1icenga raspecial para gestante ®
licenqa decorrente de acidente em servigo ou de .doenga profis-
‘sional",. .
Alteragao 898 = Acre-oente-se um paragrafo ao artigo 32, cgm
a seguinte redagdo: o _ o

3,




ESTADO DE SAC PAULO

“Fardgrafo tinico - Entenide-se por faltas abonadas aguelas
resultantes de doenge. comprovada, por inspegfo nédica ou por
ateatado, & critério do Prefeito, até o mﬂximo de duas duran-
te o més”, :

Alteracdo T8 - ”ubstitua-ae o ertigo 4% pelo seguinte.

. "Artigo 49 = O.servidor perderd ovoncimento e & gre-
tificagdo do die em fque comparecer apds oinfcio do expediente
ou se.retirrr antes'de findo, salve se comparecer dentro da ho
re seguinte & marceds pera’o infeio ou e retirar dentro da hg
ra.que O encerra,. quando sémente perders o terqo da remmnera-~
¢lo total didria", . '

Alteragao 82 - Suprima—se o parégrafo unicb do artigo 49,

Alteragao 98 - “uprima—se a alfnaa %b¥ do parégrafo 22 do-

- sriigo 78,

' Artigo 28 = Cabera a iniciativa pars a colocaqao de

 qualquer servidor em Regims Especial de Trabalho, tendo em vig

ta ‘sempre .o efetivo. interésse piblic¢o, .2 exigénclia 8o servigo

© a existencia de recursocs orgamentérios ou £inanceiros, _

. . Jriigo 3.~ Ao- servidores que forem colocados no Rs~-
gime Especial de Trabalhp é asgegurado o direito de requerer;

~ dentro do prazo de qpinze (15) dias, & permandnéia em sua oi-~

' tuagao ‘anterior, '

‘ ,Artigo 42 = A gratifieaqao pela eolocagao 8o servidor-
no. Begims ‘Especial .de. Trabalho incorporar-se-i 808 seus venci-
mentos, apenas para ofeito de sexta-parts e aposentadoria,apés
eineo (5) anos de exércfcio nmo regime. Yydv fu' £/5

" Artigo 5% ~ A gratifiocacdo nfo serd eomputada’paré

fins de recebimento do. 139 més, ‘instituido pelaa Lais nﬂso 485
o 486, de 29 de setembro de 1962, :

Artigo 69 = A gratificagao pela colooagao do Regima
Especisl de Trabalho s6 aplica tambem. 808 eargos providos en
COmiasao. com excegdo do Chefe de Gahdnete. ' o

Artigo 79 - Quando, pelo Regime Espeeial de funeiona«
mento do rvgéo de lotagd@o do servidor, £or impossfvel a preatn
¢éo de guarenta e quatro (44) boras semsnais de trabalho, par—
te das lhoras necessédrias & integralizagao de 2,288 horas anu-
ais de trabalho podera ser presteda, a eritério da Admini stra-




o que 1ncorporaﬁa,

AN raqao imediate, sexd punido na forme d8ste ertigos . ...

IR _ ESTADO DE SAO PAULO W
~ g8o, em outro orgdo do aervigo publicc Municié/} |
' Artigu 22 ~ No caso de retdrno ac regime comum, a

padido ou por determinagao da Admini-tragao, perderd o servi-
dor & respectiva grafificagao, para todos os efeitos, meemo

Artigo ge. - 0 nfo cumprimento por parte do sarviaor
o obrigagoee decorrantes do Reglme Eppecial de rabslho,uma
, vez apurado em proceaso administrativo. sera puni&o com a dg-
missao do cargo, ou dispensa da fungao° _ .
o . §.dnico -~ 0 superior hierérquico do servidor, que
tiver conhe,imento da irregularidade 6. nio promover a sua apu

' Artigo 102 - Por conveniencia da Admin:stragao, &
diSpenaa do Regims Especial de. Trabalho poderé ocorrer, . con
perda e xespectlva gratiflcagao, mesme que inoorporada, medd -
ante. processo regular em gue fique provaﬁa a 1ncompat1bili&aﬂ@
do eervidor ne prestagéo de servigo so0b o respectivo regimeﬁ -
garantido o direiuo de -defeea, : :

| Artigo 10 - VETADO Vide i T4
Artigo 12¢ ~VETADO ,

" Artigo 139 - Para atender ds deapeaas decorrentes da

execugao ‘desta lei, fica o Poder Executivo sutorizaedo a abwir

ae DivisZo de Assuntoé Fazendérios, crédivos atéd. o limite de
Rrd 18,216,400 (Dezoito mil duzentos e dezesseis cruzeiros no-
vos), . auplementares 3s verbas préprias ‘do orgamento dentro ée.
categoria econdmica 3,0,0,0 - 3.1 0,0 = 3.1:1:04 .

- § dnico - 0 valor do: orédito a que se refere &sv.
artigo sera coberto com 08 recursos resultantes do superavi:
financeiro do exerelcio de. 1967.‘ '

,,,,,,, Artigo 143 - Esta lei antraré em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposigoas em contrério¢, .
p Prefeitura mnnlczpal de Sao Roque, 21de maio de 1968

HEITO
Prefeito Munleipal

Publieada na Secretaria da Prefe;tura, en ;z::g:JQSB

Dirq de'Div;




