Byfctrs Mnasprand s Stio Fogpue

-

b 1t - - g1

5

_ LEL NOMERO T34 Vii fig 34 ¢ 99¢
De 26 de outubro de 1967

Institue Regime Especial de Trabalho e dé4 ou-
tras providencias.

HEITOR BOGCATO, Prefeito Mumicipal de S0 Ro-
que, usando de suas atribuigles legsais,

Facd saber que a Camara Municipal de S&o0 Ro-
que decreta e eu premulgo a seguinie lei:

‘ Artigo 12 - Fica instituido, na Prefeitura do Municipio
de S20 Roque, Regime Especial de Trabalho (R.E.T.), a ser apli-
cado a servidor que seja:
a) ~ ocupante de cargo ou funcdo técnica;
b) - ocupante de cargo ou fungdo gue envol-
va responsabilidade de chefia e asses-—
soramento. :

§ 10 - ~ O Prefeito, nos casos de interésse do servi
s’ 3 . . —
¢o, podera designar para o regime de trabalho ora estabelecido,
servidores que, nas condigdes das alineas "a" e "b" déste arti-
g0, evidenciarem capacidade, eficiencia e dedicacfo especisais,
ressalvando-se-lhes o direito de aceitar ounfo o referido regi-
me.,

_ § 2@ - 0 direito de aceitar ou nfo, de que trata o
§ anterior deversd ser manifestado até 7 (sete) dias epds a data
em que o0 servidor for colocado em Regime Especial de Trabalho.

Artigo 22 - Enquanto permanecer no Regime Especial de
Traba,ho, o servidor é obrigado & prestagdo de 44 (quarenta e
quatr%) horas semanais de trabalho, no minimo, e perceberd gra-
tificag8o calculada sobre o valor do praddc de vencimento ou da
referencia do salario, acrescidos do adicional por tempo de ser

vigo, de acdrdo com a tabela. seguinte: wwy L mo 3 =

Tempo de sServico Gratificacéo

Até 10 anos 75%

de mais de 10 anos ' 100%

§ Unico - Os funcionarios convoeados para o Regime Es

pecial de Trabalho ficam Z§oibidos do exercicio de outra ativi-

dade econdmice. Jupnmid Lu 339

Artigo 32 - O servidor ndo fard jus & gratificacdo nos
afastamentos de efetivo exercicio do cargo, exceto nos casos de:

- ferias;

- gala;

nojo;

Juri ;

- Servigo Eleitoral;

- Licenga para tratamento de saide; ,

~ Iicenga decorrente de acidente em servigos ou de

doenga profissional.
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Artigo 42 -~ O pessoal burocratico auxiliar ou subalter-
no, inclusive pessoal da fiscalizagfo, cujo trabajho seja indig
pensavel ao funcionamento do regime a gue se refere esta lel,
poderd ser convocado para prestagao de servigo extraordinario,
pelo prazo que fdr necessédrio, percebendo gratificagdo mensal
correspondente até 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do
padréo do vencimento ou da referencia do salario, acrescidos do
adicional por tempo de servigo.

§ Unico - 0 servigo extraordinario referido neste ar-
tigo exige a prestagio, no minimo, de 10 (dez) horas, semanais
de trabalho, além do horario a que ja estiver sujeito o servi-
dor, de modo a perfazer, pelo menos, 44 (quarenta e gquatro) ho-

Artigo 52 - Os cargos isolados, do padrac "L", do qua-
dro do pessoal fixo da Prefeitura, pera cujo provimento inicial
é exigida a apresentagg@o de diploma universitario ou similar,
ficam reclassificados nos padroes especiais "U-B",

Artigo 62 - O valor do pradrao U-B, para cujo provimen-
to é exigida a apresentagdo de diploma universitério ou similar
serd sempre igual a trés vezes ao do padrdo "B", da escala ge-
ral de vencimento ao funcionelismo municipal.

§ dnico =~ O valor do praddo especial serd sempre rea-
justado, a partir da data em gque o valor do padrao "B", da esca
la de vencimento, for alterado.

Artigo 72 - Além dos casos previstos no artigo 119, do

' Decreto — Lei Estadual n. 13.030, de 28 de outubro de 1942, po-
derd ser concedida gratificagfio mo funciondrio pela representa-
céo de gabinete e pelo exercio das fungles de Chefe de Servigo
e da Encarregada da Merenda Escolar.

- § 10 . ~ A gratificagfo pela representag@o de Gabine
te serd devida aos funciondrios que forem designados pelo Prefei
+to para o desempenho das fungdes de Chefe de Gabinete e de Dire
tor de Divisao.

§ 2¢ -~ Nio seréd devida a gratificag8o de que trata
este artigo quando:

a) 0 funcionario em virtude da designagéo, passar 8 per
ceber remunerac¢8o superior aos vencimentos do cargo de que e 1t
tular; —(Rﬁu’aéﬁpﬂ PELS 227 V- 338 pe& 37- /-e-(,ijg

b) Jé estiver percebendo qualquer outra gratificagéo,
caso em que poderd optar pelo recebimento da gque trata este ar-
tigo.

Artigo 892 - As funcgGes gratifi cadas passam a ter, a
partir de 12 de outubro de 1967, os seguintes valores:
FG = 1 seveceesveeseessostlrd 25,00
FG = 2 tveeesnenesssass N0r$ 40,00
FO = 3 seeasennnsssaneslrdp 60,00

Artigo 9¢ - O intersticio de qua trata o artigo 52 do

Decreto — Lei Estaduel n. 13.030, de 28 de outubro de 1942, e
bem asgim o periodo de estagio probatdério, ficam reduzidos para
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360 (trezentos e sessenta) dias.

Artigo 10¢ - As substituigoes, nos cargos de Professo-
ra de Recreagdo, serao feitas por Professoras Substitutas, ad-
mitidas na proporgao de ume para cada duas classes de Parque
Infantil, entre candidatas portadoras de diplbmas expedido por
Estabelecimento de Ensino Normal Oficial ou reconhecido do Es-
tado e de Sdo Paulo.

§ 1e - A Professora Substitute terd remuneracsdo
de 1/30 {(um trinta avos) do valor do padrao de vencimento da
Professora de Recreagao, por dia de trabalho docente efetive-
mente realizado na regéncia da classe em substituigdo ou exerci
cio eventual de classe vaga,

§ 2o - Para efeito de remuneracdo, sera computado
como dia de trabalho o domingo, feriado ou facultativos que fi-
carem intercalados entre os dias de docéncia da mesma classe.

§ 3¢ - A Professora Substituta nsc tem direito a
abono de falta nem licenga remunerada,
§ 48 - A Professora Substitube terd direito ao

pagamento correspondente &s ferias escolares, COm remneragao
proporcional & media de dias de trabalho docente efetivamente
cumpridas no semestre letivo, imediatamente anterior As ferlas
objeto de pagamento.

Artigo 119 - Em virtude das alteragoes introduzidas pe
lo artlgo 82 desta lei, a Tabela IV, anexada & Lei n. 684, de
31 de janeiro de 1967, passa a ser a seguinte:

Tabela IV - Funcgdes Gratificadas

Donominacgao Gratificacao Observacoes

1 - Chefe de Gabinete FG-3 Degignacgdo pelo
Prefeito

2 - Diretor de Divisdo FG-3 Designagao pelo
Prefeito

3 = Chefe de Servigo FG-2 Designacgao pelo
Prefeito

4 -~ Encarregada da Merenda Escolar  FG-1 Esta funcéo sd

pode ser exerci-
da pela Diretora
de Parque Infan-
til
Artigo 12¢ - Fica instituwido, a partir de 12 de outubro
de 1967, para os serv1dores municipais, o regime do salario es-
posa na base de NOr$ 6,00 (seis cruzeiros novos), mensais, desde
que a mzlher ou companhelra, devidamente comprovada esta situa-
¢80, néo exerca atividade remunerada.

§ unlco - A concessao do beneficio a que se refere
éste artigo serd objeto de regulamento a ser baixado por decreto
executivo.

Artigo 132 - As despesas decorrentes da execug@o desta
lei corrergo por conta das verbas proprias do orgamento, suple-
mentadas oportunamente se necessario.
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_Artigo 142 - Esta lei entrard em vigor na data da sua
publicacao, revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&0 Rogque, 26 de outubro de 1967
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HEITOR  BOCCATO /
Prefeito Nunicipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura, em 26-10-1967
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CART.OS POTYGUARA DE OLIVELBA
Dir. de Div. do Exp.




