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: ESTADC DE SAO PAULO

1EI NUMERO 914 |
De 31 de Dezembro de 1971,

DispSe sdbre o Quadro de Pesscal da FPrefei-
tura, estabelece o Plano de Pagamento e 4
outras providéncias., : .
HENRIGQUE LUIZ ARNOBIO, Prefeito do Yunmicipio
de Sioc Rbque, usandodas atribuigdes que lhe
sgo conferidas por lei,

Fago saber que a Camara Municipal de Sdo RO-
gue decreta e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I

Dog Cargosg
ARTIGO 1¢—Para a execugho dos Servigos Hunicipais,haverd na Pre-
Telture um Quadro de Pessoal Fixo constituido de cargos de pro-
vimento efebtivo e de provimento em comissao.

ARTIGO 22-0Os cargos de provimento em comissao,discriminados a0 a
mexo I, compreendem cargos de diregdo dos Srgeos administrativos
subordinados diretamente ao Prefeito,

PARLGRAFO UNICO: Os cargos em comissdo sdao providos mediante livre
cscolha do rreteito, dentre pessoas com reconhecida expeiriéncia -
cdministrativa, que satisfagam os requisitos gerais para investi-
durg do servico piblico e as especificagbes especiais constantes
do anexo 1.

ARTIGO 38-0Os cargos de provimento efetivo, na conformidade do a-—

nexo 111, serzo preenchidos por promogao,acessd Ou CONCurso piblif
CO. _

ARTIGO 49-Ficarso extintos na vacancia os cargos constantes do a-
nexo v da presente Lei,independentemente de novo ato.

CAPITULC IX
Das Funcoes Gratbtificadas

ARTIGO 5%-A0s Servidores Hunicipeis investidos em fungbes de che-—
Fia ou sssessoramento serd atribufda uma gratificagso de fungao ,
s qual se constitue em simples vantagens acessfria ao vencimento.
§ 19-As fungdes gratificadas sao as constantes 40 anexo II,alén -

i
.

ds outras funcgles cue vierem a ser criadas pelo Frefeito por for—~
ca de disposigles da Lei que dispde =2 organiza¢ao do sistema admij
pistrativo do Municipio. '

§ Do_A gratificegio de gue trata o presente artigo nao serd devi-
da durente gualquer afastamento do servidor no_exercicio da fun -
cdo gratificada,salvo nes casos previstos nos Estatutos dos Funci
onirios Piblicos do lunicipio de Hao Rogue.

CAPITULO IIX

Do enquadramento
ARTIGO 692:0s cargos constantes do anexo IIT e de acdrdo com suas
especificagdes aprovadas em poriaria, serao providos por erguadra
mento dos ocupantes de cargos do stual medre de Pessoal Fixo da
Trefeitura desde que as aptidles e a capacidade do funcionario sal
tisfagcam as exigidas parz O cargo
(segueose)

DAF - E - 29000 - (60 Blaces) - 5/



ESTADO DE SAO PAULO

fls,.2

| PAR{GRAFO UFICO-No caso de o funcionirio ser enguadrado em cargo
de menor padraoc de vencimento do que vinha percebendo, embora te
nha mudado a denominagao 4o cargo nac podera sofrer a redugio de
vencimentos.

ABRTIGO 7¢-Ko Processo de enquadramento poderao ser dispensadas ag
especificagles de que “trata o Artigo enterior,desde que o servi Ao
dor tenhgs adqulrldo exPerlenc1a Ao desempenho de fungles seme- /
lhantes.,

PIREIRAFO URICO-Sdémente poderao ser enquadrados em fargos de Pa -
drao B e Fadroes Superlores, os atuais ocupantes de cargos de Ta-
drao H ou Padrdes superiores.
ARTIGO 80-Ka data da publicagao da portaria de enouadramento ficg
Tall extintos todos 0s cargos e fungoes do atual Qiadro de Pessoal
da Prefeitura.

ARTIGO 92-Apds o enguadramento de que trata o artigo anterior cs
cargos que pPermanecerem vagos ou Vierem a sSer crlados serac obri—
gatorigmente providos na forma dc artigo 32 desta lei.

CAPITULO IV
Do Fessoal Verizvel

ARTIGO 108-Além do pessoal fixo de gque trata esta lei,a Frefeitu
ra dispora do seguinte pessoal variavels
I-0s atuais servldores extranumerérios mensalistas, e os regidos|
pela Consolidagao das Leie do Trabalho;
II-FPessoal, de Cbras;
I1I-Pessoal Técnico ou Especializado e Pessoal Tempordrio.

§ 12-0 pessoal Tecnlco ou Especializado e o Pessoal Temporario sl
2 L=
ra admitide de acdrde com a Leglslagao Federgl pertinente,
§ 22-0 Pessoal de Obras serd admitido mediante contrato sujeito -
80 reglme de emprégo da Consolldagao das Lels do Trabalho,
§_32-0 Pessoal de Obras serd admitido em ndmero varidvel,na medi-
da das necessidades de execugao de servigos e obras municipais e
dentro das verbas globais e préprias,constantes,digo,consignadas
no orgamento.
§ 49-0g Salarlos do Fessoal de Obras e d0s extranumerarios mensa-—
listas serao fixados por Decreto, nao podendo ser superiores aos
venc1maniu%%os cargos de atribuigles e responsabllldades sehelhan
+tes ou,idernticos,.
§ 52—-A jornada semsnal de trabalho 4o pessoal de obras serz de 48
(quarenta e oito) horas semsnais.
§ 6°-A admissdo do pessoal pars gervigos consideradcs essenciais
nos setoresg de saude, ensino, pesquisa,Como o “essoal auxilizr &
execugao déstes servigos,bem como ¢ pessoal necessdrio para os -
gservicos de engenharla, de natureza industrial,assim como servi -
gos bragais, poderd ser feito mediante contratc sujeito zo regime
de emprego da C.L,.T.

CAPITULO V
Dos Vencimentos e Vantagens e do Planc de Pazamento

ARTIGO 11¢-0s vencimentos dos cargos de provinento em comissao e
Ee provinento efetivo, bem como o valer das fungdes gratificadas,
sao og estabelecidos no plano de pagamento na conformidade do ane
Xo VI.

(segue,..)
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ARTIGO 128-Aos ocupantes dos cargos de tesoureldo serd atribuida
oM gratificagio de 10% (dez por cento) mensais sObre os respec-
tivos vencimentos, para cOmpensar eventuais diferengas de cailXa.
ARTIGO 138-0 valor 4o salério famflia serd de CR§12 00(doze cru-
zeiros) por espdsa gquendo dependente e de CR$16,00 zdezesseis -
cruzeiros) por cada dependente, nos +t3rmos da Legislagdo em vi —
goT,

ARTIGO 142-A gratificago adicional por tempo de sexvigo e ou-/]
tras vantagens serzo as previstas nos Estatutos dos Funciondrios
Péblicos Funicipais de Sac Rogue.
ARTIGO 15%-As atribuigles de didrias a servidores nos cascs esta
Telecidos nos Estatutos dos Funcionarios Péblicos do Iumicipio -
serd de compebéncia do Chefe do Executivo.

CAPITULC VI
Do Programacgzo e 4o Acesso
ARTIGO 169-Para efeito desta Lei, promo 30 & a elevagao do fun -

cronarmo em carater efetivo pelo rrincipio de merecimento ou de
antiguidade, a classe imediatamente superior dentro da respecti-
va carreira, sendo processada de gcordo com as condigles estabe—
lecidas nos Estatutos dos Funcionarios Pgblicos do Iunicipio de
Sao Roque, e na forma como dispuser o regulamento.
PARICRAFO UNICO-As promogles,dentro das linhas indicadas no ane-
Xo 11I, serso feitas por Portaria do Prefeito mediante recomends
¢Ses do chefe do setor onde estiver lotado e do Diretor de Admio
nistragaoc. ’
ARTIGO 17°-As promogdes serdo relaizadas nos meses de junho e de
zembro, .
ARTIGO 182-Pera efeito desta Lei, acesso € a passagen do funcio-
nario, pelo principio de mérito, a vaga existente em outra série
de classe ou classe afim de padrao mais elevado, obedecidas 0S5 o
requisitos minimos para provimentio do cargo.
PARLGRATD UKICO-As linhas de acesso S&o0 as indicedas no anexoIll
ARTIGO 190-0s cargos de provimento através de concursos publicos
ou de acesso serac preenchidos preferencialmexte por esta 1ltimsg
modalidade,

ARTIGO 209~0 acesso se relaizard ebmente apbs habilitagao em coJ
curso interno, ao gual apenas poderao concorrexr oS ocupantes de
classe da mesma formaGao profipgional e gue possibilita acesso A
20 cargo em tela. '
ARTIGO 212-Os concursOs para acegso serao realizados até 60 (sed
senta) dias apés a date da ocorrencia da vaga.
ARTIGO 22¢-Independe de posse © prbvizento de cargo por promo¢ag
ou acessO.

g

CAPYTULC Vi
Do Regime de Tempo Integral

ARTICO.239-0 regime de Tempc Integral fica institufdo para ©OS A
cergos de carreira e efetivos do Quadro de Pessoal da Frefeitu-
ta, inclusive para 0S5 servidores temporarios gue exercem fungses
inerentes aos mencionados cargos € carreiras.

ARTIGO 249-0 servidor colocadc no Regime de Tempo Integral fara
jus & uma gratificagzo de 100<( cem por cento) sobre o© vaior do

(segue.o.)
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padrio de vencimento ou referéncia rnumdrica da fungio,ficande o%

brigado & prestagdo de 44 (guarenta e quatro) hozas semanais de

Prabalho e proibido de qugisquer atividades remineradas exceto -
s relativas ac ensino e a difusao cultural.

ARTIGO 550-0s servidores nao pamr@srao a gratificagdo a que alude/

o artigo 22 desta lei nos afastamentos por férias,nojo,gala,fal-

dde, licenga especial para gestante o licencga decorrente de aci -
dente em servigo ou de dpenga profissicnal.

PARLCRAFO UNLCO-Entende-se por faltas abonadas aquelas resultan-
tes de doenga comprovada, por inspecio médica pu por atestado g
critério do Prefeitoc, até o maximo de duas dukante o més. ‘
ARTIGO 26°—0 servidor perderd o vencimento e a gratificagao db -

-

cada para © inicio ou se retirar dentro da hora gue 0 encerra,
quando sdmente perderd o tergo da remuneragao total didria.
ARTIGO 279-Caberd a iniciativa para a colocagao de gqualquer Ser -
Vidor em Rregime de Tempo Integral, tendo em vista sempre 0 efeti-
vo interésse publico,a exigéncia do servigo e a existéncia de Te-
cursos orgamentirios ou financelros.

ARTIGO 282-Aos servidores que forem colocados no Regime de Tempo
Tntezral ¢ assegurado o direito de Treguerer dentro do prazo de 15
(quinze) dias, a permanéncia em sua situagao anterior.

ARTIGO 299-A gratificagdo pele colocagao do servidor no Regime de
Tempo integral incorporar—se—é a0S seus vencimentos,apenas para §
feito de sexta—parte e aposentadoris, apds dez (10) anos de exer-
cfcic no Regime. Y.lu ¥ 06O - 2o.mm. 45,

ARTIGO 300-A gratificagdo ngo serd computada pera fins de recebi
mento do 13° mds,institufdo pelas Leis n2s.485 e 486 de 29 de se-
tembro de 1962. {.la % b0 . .5.15
ARTIGO 312-A gratificag@o pela colocagao do Regime Tempo Integrall
aplica também, aos cargos providos em Comissao.
ARTIGO 322-Quendo, FPelo Regime de Tempo Integrel de funcionamento
do orgao de lotagao do servidor, fér impossivel a prestagao de -
quarenta e quatro (44) horas semanais de trabalho, parte das ho
ras necessarias a integralizacgao de 2,288 horas anuais de traba-
lho poderae ser prestadas, a critério da AdministragZo em ouiro -
brz3o Go servigo publico rmnicipal.

ARTIGO 332-No caso de retérno ao regime comum, a pedido ou por dg
Germinagac da Administragaoc,perderd o servidor a respectiva gra
tificagso,para todos os efeitos,mesmo que incorporada. L’ looh
ARTIGO 342-0 nfo cumprimento poxr parte do servidor das obrigacoes
decorrentes do Regime Especial de Trabzlho,uma vesz apurado em pro
cegso administrativo, serd punido com a demigssdo do cargo,ou disH
pensg da fungao.

PARKCRAFO UNICO-0 superior hierérguico do servidor,que tiver co-
Ahecimento da irregularidede e n2o promover a sua apuragao imedi-
ata, serd punido na forma déste artigo. '
LRTIGO 35%Bor conveniéncia da Administragio, a dispersa do Reglmg
de Tempo Lntegral poderd ocorrer,com perda da respectiva gratiili
cagao,mesme gue incorporada,mediante processo regular em que 1
gue provada a incompatibilidade do servidor ng prestagao de servi
¢co s0b 0 respectivo regime,sarantido o direito de defesa.

tas abonadas,licenca—prémio, juri, licenga para tratemento da saq

dia em gue comparecer apds o inicioc do expediente ou se reti;ar A
antes de findo, salvo se comparecer denitro da hora seguinte a mal

(segueyes)
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ARTIGC 3692-Nd0 sera permitida a percepgdo cumulativa da gratificg
¢ao pelo Regime Tempo ITntegral com qualgquer outra, mesmo gque in -
corporada, exceto a que fOr concedida pelo exercicioc de fungao ow
cargo de chefig,

CAPITULO VIIT
Dispogigbes Finais -

ARTIGO 372-Fazem parte integrante desta Leil os Quadros e Tabelas
anexas,

ARTIGO 38¢-C Servigo de Fessoal e Zeladoria da Diretoria de Admio
nistrz¢ad._ apostilard os tftulos dos funciondrios publicos munici
pais atingidos por esta Lei.

ARTIGO 399— Nenhum servidor municipal, 1nc1u81ve pessoal variavel
podera receber venc1mentos, TEIUNEers ao,salarlos de retribuiczo -
de gualquer naturezas inferior ac salario minimo regiomnal.

ARTIGO 402-0s funcionarios e servidores responsavels pela arreca—|
dac¢ao das-rendas ou guarda de valdres, s3o obrlgados a prestar f1
anga arbitrada pelo Prefeito em dinheiro ou titulo da dividas pd
blica da Unifo, do Estado ou IMunicipio,podendo optar por apéllces
de seguro funcional, emitidas por institutos oficiais ou emprésas
1ega14ente autorizedas, sem qualquer dnus para s FPrefeitura.

PARLGRAFO UNICO-A 1mportancla da fianga nunce serd inferior ao -
salario-minimo da reg;a_o.

ARTIGO 419~ As atribuigles e responsabilidasdes dos cargos en co-
missao e das func¢bes gratificadas, bem como do contador e do te—
soureiro, sao as deflnldas no Regimento dos Servlgos Internos da
Prefeitura.

ARTIGO 422- As atribuigdes e responsabilidades e demais especifi
cagoes perulnentes ags cargos de provimento efetlvo, bem como ao
pessoal variavel, serac eQU901£1cados em portaria circulares ¢ OI)
dens de servigo, conforme prescrigdo da Tei que dAispde sébre &
organizagao dos sistema administrativo maniecipal.

ARTIGO 43¢~ Os abtuais ocupantes de cargo de fiscal poderao ser g
proveitados, a critério da adm_nlstragao em outras fungoes inter—
nas ou externas onde seus serv1gos se fizerem necessdrios. -

ARTIGO 442—- O cargo Encarregado do Almoxarifado constante do Ane—
x0 I devera ser prov1do oportunzmente, por funciondrio de carrel~
ra, e que deverd ser feito pelo chefe do Executivo no prazo maxi—
mo de 18 (dez01to) meses a contar da Dromulgagao desta lei,

ARTIGO 452~ Existirsd paridade entre os servidores do Poder Execu-—
tivo e og do Poder Legislagtivoe,

ARTIGO 462~ As despesas decorrentes da execugdo da presente lei —

correrag por conta de verbas prdprias consignadas em orgamento jric!
ra 0 préximo exercicio.

(segue...)
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| LRTIGO 49°- Revogam-se as disposigles em contrario,

. PREFEI'TURA LUNICIPAL DE S50 ROQUE, A0S 31 DE DSZENBRO TE 1971.—
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ARTIGO 479- O cargo de Assistente tdenico, criado pela Lei nf,.
760 de OF de maio de 1969, ficard extinto sbmente apls o ato de
preenchimento do cargo de Engenheiro, de provimento efetivo,pre-
visto no Anexo III,

ARDIGO 489— Estp lei entrard em vigor a partir de Ol de janeiro/
de 1972,

) LL

HENREGUE\ LUIE ARNOBIO

Prefeito livnicipal

PUBLICADO HA SECRETARIA DA PREFEITURA,AQS 31 DE DEZEMBRC DE 1971

A7 D

ROSELARY BAGOLAN &ERRAZ

Bgeriturdria.




A 3
Y

)

oxfaqUeTUY =

T=D OOTUDY ], 23U898TERY T
0pdBawon QIATT = P=D OPBJTIBXOUTY OP OpeSalIsoufg T
08dedWOT AIATT - FAa?) sOUBRAI() HOITAIES

y e ogdwTp ‘sBIq0 D BTIOOITE T
) ogdvowou S2IATT ~ =D TBT20g o0dTATeg 9 BIN
-y ‘ogdeonpmy v BIICLSITQ T
xoTIOdNg TOATH JOPBIUOD = =D SBSUBUTL Op BTIOL8ITQ T
o@ommaoq AIATT = 2=0 0858138 TUTTPY P BIJIOZ8ITQ T
BTIJIO}OIT(I ©p FEIO040IT(Q ¥
0gdBAWOU BIATT ~ =0 03TOJOIJ Op @aeuTqsn ©p eJayn T
*roTaedns TeATU 9p 0% oquaurleu

UewaTe® MO BLETUBQIN MO onﬁmQQomnﬁ =0 BTI 8P OATANOaXE odnay Op 8JeTH T

apepTovdeo BpRAOIdWOD op CqUSWS TS

o' B38TIPITURS NO TTATH oJraqusdug -0 ! *E'YY'S 0p xorextQ T

opPBIOADY -0 COTPTINL IOPBINOOXI I
. ' . 8098V
O INEWNIAOYS VHVd moaHmecmm O0TCLEIT S 0O VN IWONIQ Ta ° 5N
P ! : >

Odnm.H%OU AT CTNTIETAO NS

T CcOngwny —

— . ,
T OVYIINY .

A

O1INvd 0O¥S 3 OdVLSH

§op ety vy

C

,gag?

N P
\ 2



ANEXO TI1

. ESTADO DE SAO PAULO

~ TUNGUES GRATIFICADAS

He, DE
FUNGOES

-
2

DENOMINAGKO

A

STMBOLO

16

Chefes de
- Divisao
Chefes de

Servigo
- Servigo
- Servigo
- Servigo
~ Servigo

Divisao
de Rendas

Servigo

de
de
de
de
de

Expediente e Registro
Lelanoes Publlcﬂs
Cadastro F151CO

Prozg ra;anao e Contr ole
Con¥rdle Arazltetonlco

e Urbanistico

- Serv1go
Servigo
Servigo
Servigo
Servigo
Servigo

de
de
de
de
de
de

Protocolo e Arguiyo
Material e Patrlmonlo
Pessoal e Zeladoris
Cadastro Flscal
Flspallzagao

Obras Piblicas

Servico Hunicipal de Estradas

de Rodagem

Serv1go
Escolar
- Servigo
- Servigo
- Servigo

Servigos Urbanos

Municipal de Alimentagéo

e Satide e Assist@ncia Social -

de Educagdo e Cultura
de Turismo

Encarregado de Setor

- Setor de
- Setor de
- Sztor de
- Setor de

Secretario

Militar.,

Cemitério

Matadouro

Limpesa Publlca

Arborizagio, Fargues e Jardim

da Juntz de Alistamento

Auxilier da Supervisgora do Servigo Mu-
nicipal Ge Alimentacdo Ascolar

TG 1

FG 2

¢ 3
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ESTADO DE SAO PAULO

IV - QUADRC DISCRININATIVO DOS
s

1

FET TVOS
0

C A E G 5

i

[

Servente

Forteiro

Fiscal Ge Lgue

Fiscal

Adn, Lgua

Figcal

Cadastrador

Eserituréric I
Eseriturdric I

Deserhicsta

Cperador de 1dguinas de Contabilidade
Oficial Administrative 1
Traterigta

Figecal de Eendas

Fiscal de Cbras e Posturas
Professor Frimério
Tegoureiro

Cficial Administrative I1

‘Contador

Contador
Ergenheiro
Advogado
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ESTADO DE SAO PAULO

5 ) AWTYC VI - PLANQO DE TATALEETO

1. CARCOS DE FROVINEFRG FM CONISSEO B FURQUES GRATIPICADAS

’ . .
Simbolo Venecimento

C Leevevnenenernnnnns v et ieieiessoess COrg 1 100,00
Dttt e aesensasasassssnenanasasoansasns O 750,00
0 Jue e eaanrnsneranaseasnentn e . Cré 500,00
G Aeeenneronsonsonnsnnnsons et etiesaeeses.s CD$ 450,00
BE Lo e e e eneessenasasasssssasesennsnanrsnesess Orf 100,00
TG 1 BEpPecialeceesenvesssssssssconnesarasesss CTE 200,00
BG Devervnsnsnosossnsssennessasnssnnsons cev.. CT§ 50,00
FG o vnevooecscsaosessanansrtonsnsnassacass .. Crg 30,00

5, (ARGOS DE PROVIMINTC EFETIVO
Padrio Vencimento -

teeecesesesesvivensenntesacn e tanannss .. Cr§ 310,00
Cernnancenraeeanranens e eraeearaens .... Cr§ 330,00
cessesensisetaasaaennas terirasesesesesneas Cr§ 380,00
teveecesasenesseransesnsarsssstacsevessanne Crg 400,00
e e et stedieseseseeseasiesasareanees CTE 450,00
Cecctavesemviocsnranes Ceesessnreces werarees COTE 500,00
feaeennnser e e aseiennaanaanns ... Cr§ 510,00
Ceresrnnaetre s e ereearaenns . Cr¢ 600,00
ersrressareas cerennse e tieesessasesesmssses Cré 1 000,00

H Y aw»

H i om w

DAF - E - 29000 - (60 Bloces) - 5171




ﬁ%/éﬁw L/éﬁ////a/éé S, %//M

ESTADC DE SAO PAULO

l _
¢ -
9 - : ANEXO V — CARGOS DOSTINADOS A TXTINGEO Coif A VACANCIA
- A
me, - I DERONMINAGXO £ papRXO
1 Tratorista B
5 Fiscal c
1 Administradcr de Lfgua B
"3 Figcal E
1 Forteiro A
1 ¥igeal Ge Lzua A
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