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[ POR UNANIMIDADE

Solicita informagoes sobre o pagamento de di-
arias aos servidores da Prefeitura em face de
deslocamento para fora do Municipio.

Com voto(s) Favoraveis
e voto(s) Contrarios

Ems2 2 /MO /| RoIX

(77
/7 Excelentissimo Senhor Presidente,
&
José Alexandre Pierroni Dias
Médico Veterindrio
22 Secretdrio
Considerando que muitos servidores publicos se des- -
locam freqlientemente para fora do _Municipio, para as mais diversas atividades, fa-
zendo, por esse motivo, jus ao recebimento de diarias, conforme dispdem a Lei Or-
ganica Municipal e o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais — Lei Muni-
cipal n® 2.209/1994.
Considerando que o Regime Juridico dos Servidores
PUblicos Municipais, em seu artigo 38, prevé o pagamento de didria a titulo de inde-
nizacdo e determina que a referida concessdo sera estabelecida em regulamento por
parte do Poder Executivo Municipal.

Considerando que o assunto em questdo trata de di-
reito dos servidores e de investimento de recursos publicos financeiros, demando a
atencdo da Administracao Municipal e o acompanhamento por parte dos Vereadores,
tendo em vista sua funcdo fiscalizatoria.

Posto isto, JOSE LUIZ DA SILVA CESAR, Vereador da
Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque, REQUER ao Egrégio Plenario,
observadas as formalidades regimentais vigentes, para que seja oficiado ao Excelen-
tissimo Senhor Prefeito, a fim de que se digne informar e encaminhar a esta Casa de
Leis 0 que se segue:

1. Qual o valor das DIARIAS pagas atualmente aos
servidores pliblicos em fungéo de deslocamento para fora do Municipio?
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2. Quais os critérios adotados para o referido pa-
gamento? '

3. Existe Decreto Municipal ou documento legal cor-
respondente regulamentando a concessao de diarias? ,

4. Em caso positivo encaminhar copia do documen-
to.

5. Em caso negativo informar com base em que a
Prefeitura concede o referido beneficio.

: 6. Quanto foi gasto pela Prefeitura Municipal, de ja-
neiro a abril de 2017, com o pagamento de didrias aos servidores publicos munici-
pais? (informar més a mées) _

7. Informar o numero de didrias pagas no mesmo
perfodo. (informar més a mes)

8. Qual o valor pago pela Prefeitura em razao de
cada diaria?

Sala das Sessdes, Dr. Julio Arantes de Freitas, 15 de
maio de 2017.

L /u /

( JOSE LUIZ DA SILVA CESAR
= Vereador
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I1I - adicionais.

§ 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao
vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-
se ao vencimento ou provento, salvo exceg¢éio indicada nesta lei.

Art. 38 Ao servidor que, por determinago
superior, deslocar-se temporariamente do Municfpio para outro local, no desempenho de suas
atribuigGes, ou em missdo de estudo, serd concedida, além do transporte, didria, a titulo de
indenizagdo das despesas com alimentag@io e pousada, e cujo valor e condigdes para concessdo
serdo estabelecidos em regulamento, e néo se incorporam ao vencimento. (regulamentado pelo
Decreto 5032/97)

Pardagrafo unico. Conceder-se-d indenizagio de
:ransporre ao servidor que realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogdo,
para a execugdo de servigos externos, por forga das atribuigdes proprios do cargo, conforme se
dispuser em regulamento. (acrescentado pela Lei 2219/94, regulamentado pelo decreto
4.690/94)

SECAO I
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 39 Além do vencimento e das vantagens
previstas nesta lei, serdo deferidas aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais, além de
outras instituidas por lei especifica:

I- gratificacdo natalina;

II-  adicional por tempo de servigo;

HI-  adicional pelo exercicio -de atividades
insalubres, perigosas ou penosas;

IV -  adicional pela prestagio de servigo
extraordinario;

V- adicional noturno;

VI- adicional de férias;

VII- adicional de fungéo;

VIII - gratificagdo pela participagdo de orgdo de
deliberagéo coletiva.

IX-  Gratificagdo natalicia (acrescentado pela
Lei 2353/97) '

§ 1° - A gratificagdo de que trata o inciso VIII,
destinada a remunerar encargos excepcionais de servidores em comissdes internas dos Poderes
ou das entidades descentralizadas, sera disciplinada por ato da autoridade mdxima de cada
Poder ou entidade, limitada a 50% (cingtienta por cento) do nivel V da tabela de vencimento da
Prefeitura.(acrescentado pela Lei 2310/96)

§ 2° - A gratificagdo do inciso IX, de valor
correspondente a um saldrio minimo vigente na data de sua concessdo, serd paga juntamente
com o saldrio ou vencimento do més de aniversdrio de nascimento do servidor municipal.
(acrescentado pela Lei 2353/97) '

Artigo 11 - Os servidores que integram a
Comissdo Permanente de Licitagdes da Prefeitura fazem jus a uma gratificagéo equivalente a
30% (cingiienta por cento) do vencimento do nivel V.
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_ ek, S L “Seg#o VI
! W Dos Servidores Muntclpals

Art. 130. O Municlpio estabeleceré em IeI o regime juridico de seut
servidores, atendendo &s disposigdes aos princlpios e aos direitos que Ihes s&o aplicaveis pela Constitmga(

Federal, dentre os quais os concemnentes a:

: | - salario minimo, capaz de atender as necessidades vitais basicas dt
A servidor e 3as de sua famllia, com moradia, alimentagfo, educagdo, saude, lazer, vestudrio, higiene
transporte, com reajustes periddicos, de modo a preservar—lhes 0 poder aquisitivo, vedada sua vmcufagac
iy para qualquer fi im;

Bl : ) Il - Irredutibilidade do salario ou venclmento. observado -0 d:sposto nt
S artigo 149; : :
: Il - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que perceberen
remuneragéo variavel;

, IV - décimo terceiro salario, com base na remunerapao integral ou no valo
da aposentadoria; ) z ] ’
' 5 V - remuneragéo do trabalho noturno superior a do dIUITlD

VI - salario famllia aos dependentes;

VIl - duragzo do trabalho normal n&o superior a 8 (oito) horas diarias e 4

s (quarenta e quatro) semanals facultada a compensag&o de horarios e a redugdo de jornada, na forma di
lei;

: - _ VIil - repouso semanal remunerado, preferenclalmente aos domingos;
- IX - remunerac&o do servigo extraordinarlo. no minimo superioriem 50%

(c:nq[lenta por cento) a do normal; ,
X -@jnasr nos:casos de’ deslocamento’ para fora do Municipio,. deﬁvalar T2

o sinferior a:2% do salario'do servidor;’
Xl - gozo de férlas anuals remuneradas em pelo menos, um tergo a mais di

que o salario normal;

XIl - licenga remunerada & gestante, sem prejulzo do emprego e do salric
; : © coma durag:éo de 120 (cento e vinte) dias, bem como licenga paternidade, nos termos fixados em lei:
M Xl - redugao dds riscos inerentes ao trabalho, por meio de. normas d
= e P saude, higiene e seguranga; .
—. XIV = adicional de remunerag:éo para as atwldades penosas insalubres o
i perigosas, na forma de lei federal;
XV - proibicdo de diferenga de saldrios, de exercicio de funq.bes e d
¢ritérios de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil. oY

ot ul ‘ Art. 131. .E garantido o dll'eltp a livre associagéo sindical.

K Art. 132 O direito de greve sera exercido nos temos e Ilmltes deﬂnldos er
lei federal.

Art. 133. - A primeira investidura em cargo ou-emprego publico depend
sempre de aprovag&o em concurso publico de provas e titulos, ressalvadas as nomeag:ﬁes para;cargo er
comissao, declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragao. vy fade e irida e nomeas

: § 1€ O prazo da validade do concurso sera de até dois anos prorrogéw
por uma vez, por igual periodo,

| § 22 Fica assegurado & comiss&o permanente de Assuntos ligados. a

Semdor Publlco da Camara Municipal, fiscalizagao na apurag&o dos resultados dos concurses'publicos: !

i Art. 134. ' Sera convocado para assumir cargo ou emprego aquele que fc
a—:xovado em concurso publico de provas ou de provas etltuhs, cQm. pnondade durante 0 prazo prewsto n
wnalde convocagéo, sobre novos concursados, na carreira. .. o - 3636 SLLiE Hovos canaursade




