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REQUERIMENTO N°.138/2015
[> Aprovado | [_] Rejeilado ‘

[>1 POR UNANIMIDADE Convocagéo dos integrantes da comissédo interventora

Corm voto(s) Favoraveis da Santa Casa de Sao Roque Sr. Sidney Muniz

e voto(s) Contrarios Santana e Sr. Jorge Henrique Haddad, bem como do

diretor de saude Dr. Sandro Rizzi, do Assessor

Em ”3,/ 2%/ Q015
7

Juridico Dr. Ricardo Peres Santangelo.

Excelentissimo Senhor Presidente,

. Considerando que o Poder Executivo, na pessoa do
Prefeito Sr. Daniel de Oliveira Costa, por intermédio do Decreto n° 7.972/14, determinou

a intervencéo da Santa Casa de Misericordia de Sdo Roque.

Considerando que em razdo da intervencao foram

nomeados para as fungdes de interventores do referido nosocémio os Senhores Sidney

Muniz Santana, brasileiro, analista de sistema, inscrito no CPF/MF sob o n°

b 279.212.248-06 e; Jorge Henrique Haddad, brasileiro, aposentado, inscrito no CPF/MF
sob o n® 021.072.198-77.

Considerando que, segundo o referido Decreto n°
7.072/14. a Comissdo Interventora detém diversos poderes, dentre eles o de
movimentar, admitir e demitir empregados, bem como gerenciar toda a administragao
pessoal necessaria ao bom andamento dos servicos do hospital, tudo conforme artigo

7°, inciso I, do referido Diploma Legal.

Considerando que o Dr. Sandro Rizzi ocupa o papel de
Diretor de Satde da Prefeitura de Sdo Roque, e que segundo o referido Decreto n°
7.972/14, detém a competéncia para baixar as instrucbes complementares a execugao

desse ato normativo de intervengao.
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Considerando as recentes noticias veiculadas em
todos meios de comunicagédo, a saber: jornal, radio e televisdo, as quais dao conta de
que pessoas estariam exercendo ilegalmente a profissdo de medico junto a Santa Casa

de Misericordia de Sao Roque.

Considerando que as empresas INNOVAA — GESTAO

EM SAUDE E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA - ME; GUAZZA SERVICOS

Q" MEDICOS - EIRELI — EPP, entre outras, de acordo com contrato em vigor, € a
responsavel pela contratagéo de profissionais de satde (médicos) para funcionarem na

Santa Casa de Misericordia de S&o Roque.

Considerando matéria veiculada no Jornal Democrata
de 24.07.2015, fl. A-5, na qual o Senhor Jose Haroldo Casali Rodrigues — Presidente do
Conselho de Representantes da Santa Casa — afirma que o contrato com a empresa
INNOVAA teria sido rescindido em 04/07/2014, pof descumprimento de parte das
clausulas contratuais, mas que a empresa teria sido mantida no lugar com apoio de

setores da Prefeitura de Sao Roque.

L Considerando que a intervencao foi decretada logo na

sequéncia do ato que teria rescindido o contrato com a referida empresa INNOVAA.

Considerando que os interventores em 18 de agosto
de 2014 firmaram aditamento do contrato com a INNOVAA, mesmo depois do episodio
em que a Irmandade de Santa Casa de Misericordia rescindiu tal ajuste por

descumprimento de clausulas contratuais.

Considerando o clamor dos cidaddos por uma
‘explicativa verdadeira acerca da atual condicéo dos servicos de saude prestados pela -
Santa Casa de Misericordia de Sdo Roque, e dos caminhos da dessa instituicao

centenaria em nosso mynicipio.
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Considerando ainda que o Poder Legislativo tem o
dever de fiscalizar os atos do Poder Executivo, sobretudo quanto a legalidade e
legitimidade daqueles atos que de alguma forma envolvam o Erario, conforme dispoe a

Constituicao Federal e a Lei Orgéhica do Municipio de S&o Roque.

Posto isto, FLAVIO ANDRADE DE BRITO, ISRAEL
FRANCISCO DE OLIVEIRA, ETELVINO NOGUEIRA, ALFREDO FERNANDES
L ESTRADA. DONIZETE PLINIO ANTONIO DE MORAES, RAFAEL MARREIRO DE
GODOY, MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO, LUIS LUIZ GONZAGA
DE JESUS e MAURO SALVADOR SGUEGLIA DE GOES, vereadores dessa Casa de
Leis, observadas as formalidades regimentais vigentes, nos termos do inciso X do
értigo 20 da Lei Organica do Municipio, REQUER ao Egrégio Plenario a aprovagao
desse Requerimento, para que seja oficiado ao Excelentissimo Senhor Prefeito, a
fim de que se digne CONVOCAR:

1. Sr. Sidney Muniz Santana interventor da Santa

Casa de Misericordia de S&o Roque;

2. Sr. Jorge Henrique Haddad, interventor da

Santa Casa de Misericordia de Séo Roque;

3 Dr. Sandro Rizzi, Diretor de Saldde da Prefeitura

de Séo Roque;

4. Dr. Ricardo Peres Sant'angelo, Assessor

Juridico da Prefeitura de Séo Roque.

A convocagao tem por objetivo que 0s convocados
prestem esclarecimentos sobre: a) todos os atos e fatos relacionados a manutengao da
empresa INNOVAA — GESTAO EM SAUDE E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA — ME.,

como prestadora de servigos junto a Santa Casa de Misericordia de Sdo Rogue; b) com
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relagdo as pessoas que estariam prestados ilegalmente a profissao de medico neste
nosocémio e c¢) quais as posturas adotadas pelo Poder Executivo e Interventores

acerca desses acontecimentos.

Por fim, os convocados deverdo apresentar para
essa Casa de Leis os documentos relacionados com os esclarecimentos prestados na

sessdo extraordinaria a ser devidamente convocada para o ato.

Sala das Sessdes, Dr. Julio Arantes de Freitas, 28 de
julho de 2015
//;/ 5)‘(,(12@
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Vereador
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American College
Healthcare Fxecutives

MEMBER

The Credentials Committee is pleased to announce that

Sidney Muniz

has fulfilled the requirements for status as a Member of the American College of
Healthcare Executives, a professional society dedicated to the highest standards of
executive performance; the promulgation of continuing education for improved
administration; and the betterment of patient care through the efficient management
of hospitals and related health organizations and services.

/474 %Vé s C DB

Gayle L. Capozzalo, FACHE Thomas C. Dalan, PhD, FACHE, CAE
President and Chief Executive Officer

Chairman



Sidney Muniz
Chief Executive Officer at Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Sdo Roque

sidney.muniz@gmail.com

Summary

Professional with over 20 years experience in heath service and project management in companies such as
Unimed, InterSystems and public services as Santa Casa Sdo Roque Enthusiastic, versatile team leader and
experienced project manager with excellent verbal and written communication skills. Thrives in a challenging,
positive environment with opportunities for ongoing professional development and interacting with a variety of
people. Specialties: - Health Service - Financial Planning - Strategic Planning - Controller - Project Manager

- Program Manager - PMO - Software Implementation - IT Manager - Service Manager - Relationship
. Building - Planning - Coordinating - Sales Support - Teambuilding - HealthCare Information - Business
& Growth - ITIL - SCRUM

Experience

Chief Executive Officer - ""Hospital and Maternity Sotero de Souza" at Irmandade da Santa Casa de

Misericordia de Sio Roque

July 2014 - Present (1 vear 2 months)
Responsible for the "Hospital and Maternity Sotero de Souza" recovery strategy including the creation of new
master plan to ensure financial equalization between the care of patients from the Unified Health System -
SUS and supplemental health. [ developed a plan of financial recuperation, creating a dedicated team (o
restructuring of internal controls and renegotiating with suppliers, which reduced by one year the debt of
the institution of R § 6.5 million to R $ 1.9 million. This action brought more reliability of suppliers and the
structure allowed the Institution cash flow. We started an actuarial study plan on the product selling health
plans. this work has brought an increase in 60% in the sales value of products and allowed a repositioning

b of the brand. reaching a new consumer and also an improvement in the financial health of the portfolio. We

implemented a new service culture, focused on quality in the process. Where the institution 1s preparing to
reach in 2016 the ONA level | certification. We implemented a clinical analysis laboratory with the capacity
to serve the hospital and also to 11 thousand users of the health plan. We outsource the lavandeira which
brought operational savings and enabled the renovation of the hospital enxonal, generating higher indices of
satistifacdo of patients and staff. In the marketing department implemented a strategic plan hspital the image

replacement by the local market. [nvolving the company and partner companies.

Chiefl Executive Officer - Franchised Unit at Rede de Ensino LFG
April 2014 - Present (| year 5 months)

Responsible for the startup of the LFG unit in Cotia city and region.

Project Manager - Senior at InterSystems



November 2007 - September 2013 (5 vears |l months)

I warked in the planning and distribution of team for activities in Brazil, Chile and Portugal. Being

responsible also estimate, organization, control. execution and delivery of projects and programs for the
company's strategic market Brazil. Responsible for the financial results of several programs with big
projects Project Manager in Private HealthCare (HIS, LIS and Integration Systems) - Hospital Israelita
Albert Einstein - Hospital Portugués da Bahia Project Manager in Government HealthCare - Family Health
Program of the City of Rio de Janeiro. - Hospital Governador Israel Pinheiro (HGIP). - Ambulatorio Médico
de Especialidades (AME). - Connected Health Program of the Federal District Government (GDF) (As
responsible for the Implementation HIS in the Hospital of the city of Brasilindia, linking the network of
hospitals in the GDF). Project Manager in Core-Technology (Systems Integration) - Hospital [sraelita Albert
Einstein - BR Distribuidora.

13 recommendations available upon request

~— Project Manager by InterSystems at Hospital Albert Einstein

-

2007 - May 2012 (5 years)

- Responsible for managing services from the account. the main projects carried out: the technical migration
of the hospital information system (HIS), technical migration management system and update clinical
laboratory services integration between HIS and BackOffice (SAP). Projects with budgets up to § 20
million. -1 worked strongly in the implementation. monitoring and continuous improvement in the service
process, establishing service level agreements that generated internal changes with several area InterSystems
generating new operating level agreements. The trading update technical support contract increased revenue
by 250%, in addition to establishing sustainable levels of SLA.

1 recommendation available upon request

Manager of the Information Technology Department at Unimed Sio Roque Cooperativa de Trabalho
Médico
September 1999 - December 2007 (8 vears 4 months)

- [ directed, coordinated and managed the implementation of the I'T Master Plan Unimed San Roque. -
Participated in strategic planning with an emphasis on Balance Scorecard - BSC. for the years 2008 to 2012,
transforming the department into a strategic partner for business growth. promoting a major process of
computerization of the other areas within the Unimed San Rogque. which allowed 40% growth in customer
base and greater control of claims. enabling greater bargaining power of the commercial department. - Build
and implemented to manage internal [T services. providing technical support and strategic cooperative
doctors and clinics.

I recommendation available upon request

Coordenador at Unimed Sao Roque Cooperativa de Trabalho Médico
1997 - 1999 (2 years)

2 recommendations available upon request




Projects

SGH Project - Updating of the HIS (Hospital Information System) at Hospital Albert Einstein

2007 to 2009

Members:Sidney Muniz
Technological upgrading of the HIS. migrating from client-server platform for a web platform. integrating the
new system with more than 40 existing legacy systems.

LIS Project - Updating of the LIS (Laboratory Integrated System) at Hospital Albert Einstein

2011t0 2012

Members:Sidney Muniz
Technological updating the LIS (Laboratory Integrated System) system integrated with HIS and portal tests
results with the internet.

Project MDriver Migration - BR Distribuidora de Combustivel (Company of Petrobras)

2010 to Present

< Members:Sidney Muniz
Modernization of data integration between the headquarters of BR-distribute and distribution units of fuel
rods in the entire country to a technology platform for high availability.
Family Health Program of the Government of RS
2012 t0 2013

Members:Sidney Muniz
Pilot project computerizing and integrating all basic health units in 03 cities in the northeastern RS on a single
shared database
Project for computerization and integrated management - Smart & Trak - Hospital Portugués da Bahia
2012 t0 2013

Members:Sidney Muniz

Technological upgrading of the HIS and integration with back-office system
Hospital Albert Einstein: Upgrade to TrakCare 2011
March 2012 to November 2012

b Members:Sidney Muniz, Graziele Fonseca, [gor Brescia, Felipe Santos, Valeria Pinheiro de Souza, Felipe
Travaglini, Douglas [caro Sanseverino da Silva Leite, Marcos Silva
Implantacdo dos modulos de admissdo de emergéncia, prontudrio eletronico. prescri¢do no Pronto
Atendimento da Unidade de Perdizes. Responsavel por realizar teste. execucdo de scripts. equipe de adogio.

realizacdo de manuais operacionais.

Organizations

Sociedade Brasileira de Informatica em Satude (SBIS)
Membro Associado

PMI - Project Management Institute

Member

July 2011 to Present
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Skills & Expertise
Project Management
Integration
Healtheare Information Technology
PMO
Leadership
Healthcare
Operating Systems
ITIL
Project Planning
Team Management
Management
PMP
PMI

(  Business Development
IT Service Management
Strategic Planning
Management Consulting
Leadership Development
Business Intelligence
IT Management
Strategy
Serum
PMBOK
MS Project
Microsoft Excel
Microsoft Office
Product Management
Marketing Strategy

__ Business Planning

%, Negotiation
Product Development
Business Strategy
P&L Responsibility
New Business Development
Team Leadership
COBIT

Education
Universidade Presbiteriana Mackenzie
Data Processing Technician, 1993 - 1996

Paged



Sidney Muniz
Chief Executive Officer at [rmandade da Santa Casa de Misericordia de Sdo Roque

sidney.muniz/@gmail.com
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17 people have recommended Sidney
"He is organized and dedicated. He has customer focus and [s a great manager of people and he's great
leader."

— Barbara Aguiar, Application Specialist, InterSystems, worked indirectly for Sidney at Intersystems

"Sidney eh um profissional completo.com sentida de urgencia e envolvimento total com os objetivos
carporativos. Tem excelente relacionamento com colegas de trabalho,clientes e parceiros alem de ser

extremamente ¢tico. Capaz de comandar pessoas e projetos”

— Fernando Vogt, Health sales manager LA, Intersystems, managed Sidney at intersystems

"Sidney is a solid professional, who combines abjectiveness with very good "people” skills. He drives

complex projects with accuracy and strong teamwork. It has been a pleasure having him as part of our team.'

— Carlos Eduardo Kuhl Nogueira, Managing Director, InterSystems Corporation, managed Sidney
indirectly at intersystems

"Sidney. tem excelente postura profissional. senso de urgéncia. equilibrio ao tomar decisdes. dirccionando

"

todos seus conhecimentos para manter o projeto on tracking.

— Jomar Fajardo, HealthCare Solutions Architect, InterSystems, managed Sidney indirectly at intersystems

"Sidney has a very good knowledge about project management and its work contribuite for better results."

— Nubia Viana, was Sidney's client

"Sidney ¢ um profissional bastante {irme em suas decisdes. sempre orientadas as necessidades do projeto.

Tem boa visdo de prazos ¢ custos das atividades."

— Fabiano Sanches, PMP, MBA, was Sidney's client

"Sidney € um dos melhores profissionais com quem ja trabalhei. Sempre demonstrou grande habilidade

em lidar com situagdes adversas, conseguindo alcancar sempre os melhores resultados. Possui grande



conhecimento tecnico e muita habilidade em relacionamentos interpessoais. o que lhe confere uma natural

capacidade gerencial."

— Julio Baratina, Consultant, HOS, worked directly with Sidney at intersystems

"Sidney ¢ um profissional muito dedicado, competente. objetivo. comprometido e. acima de tudo. um amigo
com quem podemos contar nos momentos mais dificeis, em que precisamos nos superar para atingir os
objetivos tragados. Em projetos complexos estes momentos ndo 30 raros € contar com pessoas cono o

Sidney faz a diferenca."

— Graco, Marcelo, Project Manager, Icatu Hartford, reported to Sidney at intersystems

"Sidney is a detail-oriented manager who watches the project scope, and all accomplishment that has to be
done in order to track the Budget, the Methodology, and the Time-line frame of the project - excelent PMO
service provider (we have worked together, he as Intersystems' PMO. and me as Accenture's PMO in a large
Health System Implemantation 2008/2009)"

— Cristiano Flores, Senior Manager, Accenture do Brazil, was with another company when working with
Sidney at intersystems

"Resolutivo ¢ inabaldvel na condugdo (PMO) de projetos de grande complexidade."
— Fernando Telesca, Application Specialist, InterSystems do Brasil, worked directly with Sidney at

intersystems

"Sidney is a great PMO. He knows how to execute his job with competence and productivity. Integrate your

team and Keep the information equalized. +10"

— Renan Lourenco, Trainee, InterSystems do Brasil, worked directly with Sidney at intersystems

"Sidney ¢ profissional comprometido com resultado, acessivel ¢ entendedor e executor das necessidades do

cliente."

— Antonio Valadares, was Sidney's client

""Sidney is a very dedicated and warrior professional. very reliable and focused in results. a very good asset

to any company. More than a very good professional he is a wonderfull person as well.""

— Isac Nudelman, PMP®, Project Manager, InterSystems, reported to Sidney at intersystems

"Sidney ¢ um profissional de grande capacidade de gestdo de equipes ¢ tarefas e relacionamento com clientes

¢ parceiros. Ele esteve sempre disponivel para auxiliar nas questdes criticas do projeto.”
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— Libania Paes, Consultant, Accenture, was with another company when working with Sidney at Hospital
Albert Einstein

"Sidney ¢ um gerente detalhista que observa a folha de pagamento como uma dguia. sem perder o objetivo
estratégico."

— Adilson De Meneses Cavalheri, Administrador de Rede, Unimed Sdo Rogue, reported to Sidney at
Unimed Sao Roque Cooperativa de Trabalho Médico

"It is a privilege to work alongside Sidney Muniz in Unimed Sdo Roque. His leadership style is exemplified
by a combination of character and intellect. His knowledge and mentoring were pivotal to a successful
implementation and business adoption. Is a great collegue who can successfully manage challenging
situations. He also has great interpersonal and management skills."

— Daniel Rodrigo M. Vitellozzi, Systems Analyst, Unimed Sao Roque Coop. Trab. Médico, worked directly
with Sidney at Unimed Sio Roque Cooperativa de Trabalho Médico

"Trabalhei com Sidney na Unimed Sio Roque, ele é um grande profissional e parceiro de negocios,
extremamente qualificado. pro-ativo e capacitado na drea de T.I., gerenciando com [lexibilidade e eficicia sua
equipe de trabalho, participando ativamente de todos os projetos ¢ contribuindo decisivamente na elaboracio
do planejamento estratégico da empresa.”

— Ataide Tavares da Silva, Coordenador de Faturamento, Unimed Sdo Roque, worked directly with Sidney
at unimed sio roque

Contact Sidney on LinkedIn
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MANIFESTO DOS FUNCIONARIOS DA SANTA CASA SAO ROQUE EM APOIO A ENTIDADE

Somos mais de 400 trabalhando em sintonia, buscando a cada dia atender com carinho,
dedicagdo e profissionalismo. Somos uma familia dedicada a cuidar de nossos semelhantes
faca chuva ou faga sol.

Todos nds somaos Santa Casa e ndo podemos deixar que estes fatos recentes manchem toda a
nossa histdria, todo o nosso comprometimento com a cidade e com a regido. Sdo mais de 140
anos de tradi¢do e amor no coragao.

N¢s, funciondrios da Santa Casa Sdo Rogue esperamos sim que os fatos sejam esclarecidos e
que os envolvidos sejam responsabilizados. Mas o trabalho realizado ndo pode ser
comprometido, fazemos muito diariamente e temos muito ainda a fazer.

Ressaltamos nossa confianga na administragdo da entidade que tem procurado sanar as
pendéncias financeiras da entidade sem prejudicar o andamento dos trabalhos e os direitos
dos funcionarios. Pelo contrario, nos (ltimos meses, diversos foram as conquistas dos
funciondrios com a administragao, tais como:

Foi estabelecido o plano de salde integral e gratuito a todos os funcionarios da Santa Casa;
->  Avango nas negociagoes com o Sindicato para incluir no acordo coletivo o Plano de
Carreira, o Banco de Horas e um dissidio de 10% para o ano de 2015;
-> Melhoria no ambiente de trabalho com a valorizagio do profissional e a manutengdo de um
didlogo aberto com os funciondrios.
= Plano odontoldgico com 50% de desconto aos colaboradores e dependentes;

= Implantacdo do Bolsa Estudo, uma ajuda de custo de RS 200,00 mensais para
aprimoramento dos profissionais em suas respectivas dreas para colaboradores com
mais de um ano de servigos prestados na entidade;

= Auxilio creche para todos os colaboradores que necessitarem;

= Insalubridade de 10% em dreas administrativas e de 20% em areas operacionais;

= Aumento de itens na cesta basica, incluindo o aprimoramento dos itens ja constantes;

Ademais, no momento em que tomou conhecimento da atuagdo dos falsérios, a administragdo
os afastou, instaurou uma sindicdncia interna para apurar os fatos que resultou no
rompimento do contrato com as prestadoras de servigos e demais providéncias legais.

Assim sendo, explicitamos nossa confianga no rumo administrativo da Santa Casa. Ficamos
tristes e até mesmo envergonhados com os fatos, mas agora temos a certeza que todas as
providéncias possiveis estdo sendo tomadas e é imprescindivel que o trabalho continue com
todo o nosso apoio, com toda a nossa dedicagdo e com todo o nosso carinho, carinho de
familia, carinho de profissionais, carinho de quem gosta e sabe o que faz.

Sim, somos todos Santa Casa! Sim, estamos juntos em mais este desafio e dele sairemos
vitoriosos para o bem da Santa Casa, para o bem dos cidaddos, para o bem da salde de nossa
gente.
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rompimento do contrato com as prestadoras de servicos e demais providéncias legais. % N
‘\%‘ C
R

Assim sendo, explicitamos nossa confianga no rumo administrativo da Santa Casa. Ficamos
tristes e até mesmo envergonhados com os fatos, mas agora temos a certeza que todas as
providéncias possiveis estdo sendo toinacas e é imprescindivel que o trabalho continue com
todo o nosso apoio, com toda a nossa dedicacdo e com todo o nosso carinho, carinho de i
familia, carinho de profissionais, carinho de quem gosta e sabe o que faz.

Sim, somos todos Santa Casa! Sim, estamos juntos em mais este desafio e dele sairemos
itoriosos para o bem da Santa Casa, para o bem dos cidaddos, para o bem da salide de nossa °
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