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, REQUERIMENTO N° 355/2013
<] aprovado | [] Rejeitado .

‘ PCR ‘UNANI MiDADE " Bolicita informagbes sobre quais as vantagens a Pre-~
, ) feitura esta oferecendo para que novas empresas ve-
Com __ voto(s) Favoraveis | ppam se instalar em nossa cidade.
e voto{s) Contrarios : ‘

, -

Excelentissimo Senhor Presidente,

Em A/ 4% /Bov

Alexdndre Rodrigo Soares | ' :
© MANDI ' . S
2.9 Secretario Considerando a grave crise econdmica gue o Brasil atra-
vessa, a qual, conseglentemente, atinge nesso Municipio, e tem aumentado substancial- -

mente no nivel de desemprego em S8o0 Rogue.

Considerando que o desemprego é um dos principais .
motivos de preocupacdc de nossos municipes, pols causa mseguranga e gera intrangiilida-
de dentre do seio de muﬁas familias.

Posto isto, JOSE CARLOS DE CAMARGO Vereador da
Cémara Municipal ga Estancsa Tunstlca de Sao Roque, REQUER ao Egrégio Pienario, ob--
- sefvadas as formalldades reglmentars v:gentes para que seja oficiado ao Excelentissimo
~ Senhor Prefeito, a fim de gue se digne informar e encammhar a esta Casa de Leis o que se
segue: - '
1. A atual Administrago Municipal possu| algum projeto
de incentivo para que novas empresas se’ mstalem em nossa cadade .de modo a gerar em-

r

prege para o cidadéo séo- roquense’?
2. Em-caso posntwo quals os incentivos prestados?

3. Emcaso negatlvo Justlficar o
4. Quantas empresas ja feram instaladas em nosso Mu-

nicipio desde que a atual Administracdo iniciou o mandate e qual a prevnsao ‘do -namero de
" empresas que tem a possibilidade de vir para S&o Roque no Exercicio 20147

Sala das Sessdes, Dr. Julio Arantes de Freitas, 08 de ou-
tubro ce 2013. - " '

=

JOSE CA)(RLOS DE CAMARGO
(/ZE CAMARGO)

Vereador

PROTOCOLO N® CETSR 081 0;’2013 14:48:06 08200I201" !cmj-




TURA DA FSTANCIA
ICA DE SAO ROQUE
O DE s A o PAULO

Oficio n° 1081/2013 - GP
Séo Roque, 06 de novembro de 2013.

Assunto: Resposta Requerimento n° 355/2013, de auforia do Vereador José Carlos
de Camargo.

Senhor Vereador Presidente,

Em atencdo ao Requerimento em referéncia, eis anexa a
manifestacio do Departamento de Desenvolvimento Econémico.

Colocando-nos ao inteiro dispor, renovamos nossos protestos de
elevada estima e aprego.

Atenciosament

DANIEL D LIVE)RA COSTA
PREFEITO

Exmo. Sr.
Rodrigo Nunes de Oliveira b
Vereador Presidente

Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque

/sps.-
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PREFEITURA DA ESTANCIA

TURISTICA DE SAO ROQUE
- ESTADO DE SAO PAULO -

Justificativa do Requerimento n® 355/13 de 08/10/2013

Sao Roque, 01de Novembro de 2013.

Em questao do Desemprego. em relagdo a 2012, 200% a mais de vagas foram
criadas na cidade. No ano passado, 215 empregos foram gerados. Neste ano até o
momento, 654 novos postos foram ocupados. E isto vai aumentar ainda mais até o final
de 2013. gragas as empresas que estao se instalando.

Os dados sio do CAGED — Ministério do Trabalho. (segue em anexo dados mais
detathados).

Sao Roque fot em 2013 a cidade da regido que mais criou emprego, ficando na
posigdo 131 no estado, entre 645 municipios que constam na relacdo.

Através de pesquisa levantamos quais as maiores causas e dificuldades que nosso
municipio enfrenta, e uma das questoes de maior relevancia é a Qualidade da Mao de
Obra e para sanar esta questdo a Prefeitura faz diversas linhas de trabalho que pontuam

a questao do Trabathador como;

v Time do Emprego: Que trabalha a questio de recolocagio no mercado de
trabalho, treinamento interpessoal, desenvolvimento de habilidades entre outras,
{em anexo).

v Cursos Profissionalizantes: Qualificagdo Profissional com cursos em diversas
areas totalmente Gratuito com Certificagio pelo Sistema “S” (SENAIL SENAC,
SENAR}

v Comissdo do Emprego: Desenvolve um trabalho com reunides pontuais uma
vez por mes, onde liga as pontas da Educagao através de todas as Instituigoes de
Ensino tanto particular quanto Piblica, Indistria, Comércio, Sindicatos, Bancos
entre outras. As questdes de relevancia sdo tratadas com muito respeito e
seriedade pela Comissdo onde é realizado Plano de Trabalho anual para que
possamos estreitar as parcerias com o Governo do Estado através da Secretiria
do Emprego e Relagdes do Trabalho, (em anexo).

v' Departamento de Educagao (EJA): Alinhando a questio da baixa escolaridade
que dificulta o egresso dos moradores do nosso municipio, vem trabalhando para
baixar essa situagdo com suas classes de EIA,




PREFEITURA DA ESTANCIA

TURISTICA DE SAO ROQUE
- ESTADO DE SAO PAULO -

Com o grande aumento dos valores do mercado Imobiliario nas grandes
cidades, e a dificuldade aos acessos para as Rodovias, nosso municipio j& possui uma
grande vantagem com relagdo a outros lugares pelos acessos, desta maneira os
incentivos que damos ¢ a qualidade da mao de obra que hoje & escassa no Brasil,
acesso a parceiros que possuem areas para locagao fazendo um valor acessivel aos
novos investidores.

A Prefeitura ja utilizou todas as areas que estavam a disposicao para
concessdo, 0 Departamento de Desenvolvimento aguarda as mudancas do Plano
Diretor para viabilizar areas Industriais e também uma Lei que ja foi citado por
alguns vereadores referente & isencdo de impostos, para atrair novos contatos ja
estabelecidos.

v" Instalada e em andamento - a empresa Arte Bolsas no Guacu e a Visdo em
Maylasky.

v" Em Obras — Valeman Perfil Metalico, Plastico Araca, Jorsil e a Inkasa
ambas no bairro de Maylasky,

v Prestes a comegar as obras - ja documentadas para iniciar as obras através
de concessdo de drea, a empresa Levisa ¢ a empresa Sogima no Marmeleiro

v' Aguardando aprovagio - Estd sendo encaminhada para aprovacdo da
Cémara a empresa Unifilter no bairro do Sdo Rafael,

v' Prestes a se instalar — Anjos Colchdoes e Ferretti Group que ja possui um
terreno proprio e estd aguardando algumas alteracdes que sera realizada pela
Vioeste, viabilizar os retornos dos caminhdes que transportam os barcos.

Quanto ao namero de empresas que tem a possibilidade de vir para Sdo Roque
sabemos que € maior do que o espago em dreas que temos, desta maneira estamos
sendo bem cautelosos em dar preferéncia a empresas que pontuem um maior nimero
de empregos e que se enquadrem com o perfil do nosso municipio para evitar
possiveis transtornos futuros.

rTLuiz Benegito
Diretor




Comissao Municipal do Emprego de Sao Roque

O papel da Comissao Municipal do Emprego é a de orientar a execugéo local das politicas.

Entre as competéncias incluidas, estdo: a de propor ao SINE (Sistema Nacional de Emprego} medidas que
minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdémicos e do desemprego estrutural ou que aperfeicoem as
acbes do SINE e do PROGER (Programa de Geragao de Emprego e Renda); de articular-se com 0s
demais atores do PROGER, inclusive no que diz respeito a questdo da capacitagdo gerencial dos
empreendedores; indicar areas e setores prioritarios para alocagdo dos recursos deste Programa;
participar da elaboragéo e da alocagéo de recursos, quando da formulagéo do Plano de Trabalho local que
sera conveniado com o Ministério.

A comissao foi criada no municipio em 1997, a partir dela foi assinado o Termo de Cooperagao Técnica
com o Estado de S0 Paulo e Prefeitura de Séo Roque que possibilitou a implantagao do Banco do Povo
que auxilia o Empreendedor Individual quanto a empréstimos e a manuteng&o do negocio.

No ano de 2013, exerce o papel de presidente da CME o SR José Rubens Leite, suplente do

Desenvolvimento Econdmico, Supervisor do PAT S&o Roqgue.

Time do Emprego

O Time do Emprego é uma metodologia desenvolvida em fungao das novas exigéncias do mercado de
trabalho. O surgimento de novas tecnofogias e o grande nimero de trabalhadores em busca de um novo
posto de trabalho acabou impondo certas condigdes aos trabalhadores em que a qualificagéo, habilidades
e a competitividade vém sendo o principal diferencial ha concorréncia por emprego.

Cada trabalhador, de acordo com as caracteristicas do trabalho a ser realizado em sua ocupagéo, deve
possuir as habilidades e competéncias necessarias para realiza-la adequadamente e progredir em sua
profiss&o.

Para inserir o trabalhador nesse novo panorama o Time do Emprego é um programa desenvolvido pela
Secretaria do Emprego e RelagBes do Trabalho do Estado de Sao Paulo (SERT) com o objetivo de
orientar e preparar o trabalhador na busca de um emprego compativel com seus interesses, habilidades e
qualificac@o profissional.

A implantagao do Time do Emprego ocorreu em Julho de 2011, Ja foram 11 turmas com 255 participantes

e um indice de recolocagéo de 70% no mercado de trabalho.




Emprzgabilidade 2013

+ Comparativo de empregos formais 2012 em relagio a 2013.

Ndmero de Empregos Formais

W 2012 w2013
187.713

178.025

16.70317.492

» Relagao estabelecimentos com ndmero de postos de trabalho.

Perfil Mercado de Trabalho

kd Estabelecimentos Adimissoes

10.18311.956 5867 9.356 ﬁ 7.289 7.747
SOROCABA IBIUNA MAIRINQUE SAOROQUE ARACARIGUAMA

7173 7.133

ALUMINIO




Sintese CAGED 2013 (Janeiro a Setembro)

Aumento de 4% de numero de estabelecimentos em relagcao a 2012.

i EMPREGOS
SAO ROQUE ESTABELECIMENTOS ADM DEM FORMAIS EMJAN | SALDO
DE 2013
SERVICOS 1852 2171 1872 6233 299
COMERCIO 1460 2221 2139 4432 82
INDUSTRIA 313 1682 1450 4805 232
AGRICULTURA 176 325 360 1163 -35
CONS. CIVIL 109 370 353 674 17
IND. UTILPUBLICA * 6 4 1 3
'~ ADMPUBLICA = 2 0 3 3
EXTRATIVA MINERAL | 0
. TOTAL: 6178

Empregabilidade microrregido (CAGED 2013)

MUNICIPIO

ADM

DEM

SOROCABA

- IBIUNA

MAIRINQUE

SAO ROQUE

ARACARIGUAMA

ALUMINIO ..

indice de Desenvolvimento Humano

O IDHM de S3o Roque é 0,768. O termo que mais cresceu em termos absolutos foi a EDUCAGAO,
seguida pela LONGEVIDADE e RENDA.
S0 Roque ocupa a 2492, em rela¢do aos 5564 municipios do Brasil. Em relagéo aos municipios do
Estado de Sao Paulo (645), ocupa a 1212,
O dado do PNUD, o Atlas do Desenvolvimento Humano, foi disponibilizado no segundo semesire de 2013.
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