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REQUERIMENTO N° 240/201 3

B Aprovado | [_] Rejeitado

POR UNANIMIDADE .
— Sol:c:ta mformag:oes sobre o pagamento de gratlfl-

Com ___ voto(s) Favoraveis | cagdo aos profissionais do magistério pelo exerci-
~e__ voio(s) Contrarios cio em escolas Jocalizadas em éreas de dificil a- -
cesso.

Em'l; [ Ojs_/} AD13

[O/ Aj&] | Excelerlxﬁssimo Senhor Presidente,
WELLINGTON FIGUEIREDO FERREIRA . /
2° Secretario . , :

| Cbnsiaerandb que a Lei Municipal n° 3.680, de_12 de
setembro de 2011, que “Dispbé sobre o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracéo dos
Proﬂss:onals da Educacao Basica da Prefeltura da Estancia Turistica de Sao Rogue, es-
tabelece normas especiais sobre a Rede Munlcmal de Educac;ao Basica mantldas pelo
Poder Publico Municipal & da outras providéncias”, prevé em seu artlgo 103, inciso l ali-

. neab: ,
“Art. 103. Além do vencimento,. 0 proﬁséiona/ do ma-

‘ gistério faré jus as seguintes vantagens. -
| — Gratificagbes. - o
a ...

b) Pelo exercicio em escola localizada em érea de difi-

/

cil acesso,

»

Considefando que o0s artigos 107 e 108 da referida Lei

Municipal dizem respeito a gratificagao acima mencionada, ou seja:

“Art, 107. TA gr_atiﬁcaga"o pelo exercicio em escola /oc/az-
lizada em area de dificil acéssq corresponderé a 10%
(dez por cento) do vencimento bésico do cargo, e seré
calculada somente sabre as horas de servigos presta-’
dos na Un/déde Escolar classificada como de dificil

N ' aceSso.

: § 1° ConS/dera -se como de dificil acesso a Un/dade
Escolar que néo dispuser de linha convencional de v
transpon‘e coletivo, campat/ve/ com o horério de inicio -

' ou término dos turnos esco/ares em funmonamento -
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§ 2° A classificagdo das unidades escolares de dificil
acesso seré fixada anualmente, por ato do Departa-
mento de Educagéo, homologado por ato do Préfeito.

N
[/

__— Art. 108. As grat/f/cagoes de gue tratam as alineas “a
' e “b” do inciso | do art. 103 desta Lei ndo seréo' esten-

_didas -aos profissionais do- magistério readaptados ou

em précesso de- readaptacdo que néo atenderem aos

A

. requisitos para tais beneficios.”

‘ \ Posto isto, ETELVINO NOGUEIRA, Vereador da Ca-

‘ ‘ mara Municipal da Estancia Turistica 'de S&o Roque, REQUER ao Egregio Plenério "ob-
_servadas as formalidades regimentais vigentes; para que seja: oflcrado ao Excelentrssr-

mo Senhor Prefeito, a fim de que se dlgne informar e encaminhar a esta Casa de Lels 0

que se segue: -

1. Informar quais Umdades Escolares do nosso Mum- ‘
CIplO estéo classrﬂcadas como de dificil acesso. o
.2, Encamlnhar copia do Ato do, Departamento de E-
duoagao homologado pelo Prefeito Municipal,,com a relagao das Unidades Escolares

I classrfrcadas como de dificil acesso.

- - 3. Informar se as Unidades Escolares dos Balrros do
Carmo, Juca Rocha erlm e Saboo estéao Classrfroadas como de dificil acesso.

4, Em caso negatrvo;ustlflcar ‘ ‘
' 5. Informar 0 motivo que 0s professores com dlrerto

S

aos beneﬁmos nao estao recebendo - ' o
6. Se existe prevrsao para que Os professores rece-

bam os béneﬁcios. ' ‘ »

‘ 7.- Em caso positivo, quando? - B
8. Emcaso negativo, justificar. '

Sala das Sessdes, Dr. Juné Arantés de f‘:reitas, 05 de
agosto de 2013. '

PROTOCOLO N° CETSR 05/08/2013 - 08:13:39 06264/2013
/cmij-
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. LEI 3.680

De 12 de setembro de 2011

PROJETO DE LEIN.°065/11-E,

De 1° de julho de 2011
AUTOGRAFO N.° 3.624 de 05/9/11.
'(De autoria do Poder Executivo)

Dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira ‘e
Remuneragio dos Profissionais da Educagio
Basica da Prefeitura da Estancia Turistica de Sio
‘Roque, estabelece normas especiais sobre a Rede -
Municipal de Educagéo Basica mantidas pelo Poder ,
Publico Munlclpal e da outras providéncias. |

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de S&o
Roque, .

- Fago saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de S&o Roque decreta e eu- promulgo a
seguinte Lel -

T ‘CAPITULO1 . .
. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Segao |
Do Objeto

Art. 1° Esta Lei estabelece o Quadro dos Profissionais

. da Educagao Bas;ca Pubhca as normas espemals sobre a Rede Municipal de
- Educacéo Basica, institui o Plano de Cargos e Vencimentos e disciplina a Avahagao '

. de Desempenho, atendendo- ao disposto nos arts. 61 .a 67 da Lei Federal n® 9.394, ~
de 20 de dezembro de 1996, no art. 40 da-Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de
2007, na Lei Federal n° 11.738, de 16 de’ Julho de 2008, e demals Ieglsiagoes e -

regulamentos vigentes.

, "Art. 2° Esta Lei denominar-se-4 Estatuto, Plano de
Carreira e Remunerac;ao dos Profissionais da Educagao Basica da Prefeitura da

Estancia Turistica de Séao Roque
Y. -

: : Art. 3° Esta Lei abrange, exolus:vamente 0s
proﬂssnonals do magistério gue exercem atividades de docéncia, e acs gue oferecem
suporte pedagogico direto a tais atividades de .ensino, incluidas as de gestio
escolar, planejamento e supervisdo, os quais cabem as atrlbulgoes de ministrar,
planejar, supervisionar, onentar coordenar capac:ftar e gerir a Educagao Basica

RMumcxpal o -, - L 0\
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PREFEITURA DA EST NCIA
T’U:RTIST'-I'CA ‘DE SAO ROQUE
E STADOD D E s A O PA_UL'Q

- Art. 102, Nenhum profissional do magistério podera
perceber vencimento inferiér ao fixado na Lei Federal n° 11. 738, de 16 de julho de
2008. i o S -

7

. Secéo Il

Das Vantagens

- . Art. 103 Além do vencimento, o profissional do
magistério fara jus as seguintes yantagens: - -

Y

: . c) demais'gratificagées previstas em Lei. K
- R | adicionais: : S

’ a) de sexta parte; - |

b) por trabalho-em horario noturno; -

c) por tempo de servico, ‘ ,

) demais,adicionais gue estejam previstos em Lel.

- §1° As gratificagoes € 08 ?ad'\cionais s30 cumulativos.

‘ ' - §2°0Os adicionais € va'ntagené que o docente perceber
na remuneragao relativa & jornada de trabalho, incidirao sobre .a retribuigao
: pecuniaria da carga horaria suplementar de trabalho.

L L Art. 104. A gratificagdo pelo exercicio de diregao de .
- unidades escolares sera concedida aos Diretores € Vices Diretores de Escola de -
Educacao Basica e.a0 ‘Coordehador de Educacao Basica, em relagao 2 ‘Unidade
Escolar que preencher, parcial ou integralmente, observado 08 seguintes requisitos: -
R . . {1 — funcionamento em.tempo integral, -~ ‘

R ~ i| — possuir salas com Educagao infantil € Ensino
Fundamental com alunos regularmente matricutados e’frequentes,” - ‘

' it — conforme O porie, baseado no nUmero de alunos

regularmente mafrichlados’ e frequentes.

‘ ' paragrafo Unico. Para -efeitos da concessgo da
graﬁﬁcagéode diregéo, 0s portes das Unidades Escolares' Unidades Agrupadas
_serao classificados levando-se-em conta o seguinte nimero-de alunos: o -
- | - porte A guando a Unidade Escolar possuir entre.
150 (cento e cinquenta) 2 300 (trezenth) alunos regularmente matricutados €
frequentes, ' v - : L
- S Il — porte B: quando a Unidade Escolar possuir entre.
301 (trezentos e um) a 500 (q'uinhentos)',alunos regularmente matriculados e
. frequentes; ' ' ‘ ~ -
\ 1l — porte C: quando a Unidade Escolar possuir entre g
501 (quinhentos € um) a 750 (setecentos e cinqgenta) alunos regularmente ‘

matr.iculadosefrequentes; ' \ | m S



T v - porte D quando a Unidade Escolar possuir mais
de 750 (setecentos € cinquenta) alunos regularmente matriculados frequentes.

Art. 105. Preenchidos 0S requnsifos .estabelecidos ‘NO

. artigo anterior, ao Diretor € Vice Diretor de Escola de Educacdo Basica € ao
" Coordenador de Educagao Basica sera concedido gratificagdo em percentuaxs
calculada sobre 0 valor do vencimento base do cargo na forma do anexo VH desta

Lei. ) /
. . v Art. 106. A-gratificagao a que se refere 0 art. 104 desta
Lei, ndo sé incorporara aos vencimentos:para'nenhum gfeito. ' : :
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, ' ~Art. 109 Pelo trabalho a partir das 19 (dezenove)
horas, © proﬁssmnal do magisteno percebera somente enguanto permanecer nesta
condicao, adicional noturno-: de 10% (dez por cento) sobre o seu Vencxmento base,
calculado sobre © ntimero de-horas efetivamente cumpndas _

Segao Ill :
' Da Remuneragao da Carga S'_uplementar :

, « ‘ Art 110. As alteragoes de vencimentos decorrentes de
mudancas de carga horéria efetivamente prestada pelo docente, inclusive as horas -
de carga suplementar, serdo consideradas ‘para efeitos de calculos de férias € de' -
décimo terceiro salario, quando © docente as tiver exercido peio menos 15 (quinze) :
dias continuos durante © periodo aqunsmvo e seréo pagas razao de 1/12 (um doze
avos) do valor recebido. ( - o
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Oficio n° 0785/2013~-GP

Sao Roque, 28 de Agosto de 2013.

Assunto: Requerimento n.° 240/2013, de auforia do vereador
Efelvino Nogueira.

Senhor Veréador Presidente,

Em resposta ao requerimento [em \ testilha, eis anexa a

manifestacdo do Departamento de Educagaol

Colocando-nos ao inteiro dISpO 5 nossos protestos de

elevada estima e aprego.

DANIEL DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

Exmo. Sr.

Rodrigo Nunes de Oliveira
Vereador Presidente
Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque

/sps.- .

Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque

Rua S#o Paulo, 966 — Tabodo — CEP 18135-125 - Séio Roque - SP

WWW.saoroque.sp.gov.br

PABX: (11) 4784-8500

Gabmete (11) 4784-8534 ou 4874-8597

Fax: (11) 4712-2288

CETERARR/AR/20I5-1100010 943203 F1 E-mail: gabinete@saoroque.sp.gov.br




 PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

ESTADDO D E s Ao PAULDO

S&o Roque, 22 de agosto de 2013

MEMORANDO N°. 476/2013

DE: Departamento de Educacéo
PARA: Gabinete do Prefeito
Ref.: Requerimento 240/2013

Levando em consideracdo o Requerimento n°® 240/2013
de autoria do Vereador Etelvino Nogueira, ao qual solicita informacSes sobre o
pagamento de gratificagdo aos profissionais do magistério pelo exercicio em
escolas localizadas em areas de dificil acesso, tenho a informar:

1. As Unidades Escolares do nosso municipio classificadas como de
dificil acesso sdo: CMEI Bairro do Carmo, EMEI Campininha, EMEIF Prof.
Antonio Cavaglieri, EMEIF Léonidas Antonio de Moraes, EMEIF Rutte
Rodrigues de Carvatho, EMEIF Bruno Francisco Chiaratto e EMEF Dr.
Rabindranath Tagore dos Santos Pires. |

2. Foi encaminhado ao Departamento Juridico, minuta de Decreto
visando & regulamentagfio para a referida gratificacdo, elencando as Unidades
Escolares que serdo classificadas como de dificil acesso. O Departamento de
Educacéo realizou estudo para estabelecer critérios de acordo com os horérios de
linha convencional de transporte coletivo, bem como inicio e término dos turnos
escolares em funcionamento. Cumpridas as formalidades iniciais, o
Departamento Juridico solicitou a juntada da relagdo de professores a serem
beneficiados com a gratificagdo pretendida e remuneracdo dos mesmos para
realizagdo de impacto financeiro para manifestacdo e providéncias. |

3. As Unidades Escolares dos bairros do Carmo, Mirim e Sabo6 estdo
classificadas como de dificil acesso.

4. A EMEIF Prof. Joaquim da Silveira Santos néo esta classificada, haja
vista que o critério estabelecido foi & compatibilidade entre os horérios de linha
convencional de transporte coletivo e os horérios de inicio e término do turno
escolar.

5. Este Departamento realizou estudo das linhas de transporte coletivo
e os horarios das Unidades Escolares da Rede. Dando sequéncia, elaboramos
minuta para apreciagdo do Departamento Juridico acerca da gratificagdo. Apos
andlise Juridica, estamos em processo de impacto orcamentario, ou seja,
elaborando planilha de despesas, relacionando os beneficiados, os valores a
serem percebidos em seus vencimentos e impacto final no orgamento para
apreciacdo do Departamento de Finangas da Prefeitura.

Gablnete do prefeito
33,0803
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PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

ESTADO D E s Ao PAULO

6. Estamos somando esforcos com todos os Departamentos da
Prefeitura envolvidos neste processo para que a referida gratificacdo seja
destinada aos beneficidrios com a maior brevidade possivel. Conforme
explanado, encaminharemos ao Departamento de Financas a planilha de custos

para anélise do impacto orgamentario.

Sem mais para 0 momento.

Atenciosamente,

I C
BlioCarlos Branco
Diretor do Departamento de Educagdo




