URA DA ESTANCIA
CA DE SAO ROQUE
D E s A O PAULO

Oficio n° 0742/2013-GP

Sao Roque, 19 de Agosto de 2013.

Assunto. Requerimento n.° 235/2013, de autoria do vereador
Israel Francisco de Oliveira.

Senhor Vereador Presidente,

Em resposta ao requerimento € ilha, eis anexa a

manifestagéo da Divisdo de Recursos Humanos.

Colocando-nos ao inteiro dispo 5/ Nossos protestos de

elevada estima e aprego.

DANIEL DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

Exmao. Sr.

- Rodrigo Nunes de Oliveira
Vereador Presidente
Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque

/sps.-

Prefeitura da Estincia Turistica de Sdo Roque
Rua S#o Paulo, 966 — Tabo#io — CEP 18135-125 - S8o Roque - SP
WWW.saoroque.sp.gov.br

PABX: (11) 4784-8500

Gabinete: (11) 4784-8534 ou 4874-8597

. Fax: (11) 4712-2288

E-mail: gabinete@saoroque.sp.gov.br
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PREFEITURA DA ESTANCIA

TURISTICA DE SAO ROQUE
ESTADO DE SAO PAULDO

De: Divisao de Recursos Humanos / Administracdo

Para: Gabinete do Prefeito

Resposta ao Requerimento N2 235/13, de 30/07/2013.

INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade é um direito concedido a trabalhadores que sdo expostos a
determinados agentes nocivos, considerados de acordo com os graus minimo, médio ou méximo.

Uma atividade Insalubre é aquela na qual o empregado trabalha diariamente na presenca
de agentes nocivos a sua salde (excesso de barulho, trabalho com agentes quimicos, etc), as quais s3o
definidas pela legislagdo em fungdo do tempo de exposicdo ao agente nocivo, levando em conta
ainda o tipo de atividade desenvolvida pelo empregado no curso de sua jornada de trabalho,
limites de tolerancia e respectivos tempos de exposigio.

Desta forma sdo consideras insalubres as atividades ou operag6es que por sua natureza,
assim como o ambiente em que cada servidor esta exposto e ndo somente o cargo ocupado em si

(nomenclatura).

A discriminacdo dos agentes considerados nocivos a salde bem como os limites de
tolerancia mencionados estdo previstos nos anexos da Norma Regulamentadora NR-15.

Para caracterizar e classificar a insalubridade em consonancia com as normas baixadas pelo
Ministério do Trabalho far-se-4 necessaria pericia médica por profissional competente, seguindo

os parametros de Lei N2 2.209/94 em seu artigo 46 (anexo).
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PREFEITURA DA ESTANCIA

TURISTICA DE SAO ROQUE
ESTADDO DE SAO PAULDO

Retorno ao Item 01.

Nosso objetivo é realizar estudos de caso a caso, acompanhado de posicionamento técnico
pericial para que se identifiquem as condigdes insalubres, que possibilitem ou n3o a caracterizagio
do pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade, conforme estabelece a legislacio
vigente:

NR 15 — Atividades e operagdes insalubres e seus anexos;

Lei 2.209/94 de 01 de Fevereiro de 1994;

Resposta ao Item 2.

O tramite administrativo para as providéncias de estudos dos casos realiza-se a pedido, a
partir de requerimento protocolado nesta Prefeitura; Somados aos relatérios de chefias onde sdo
indicadas e descritas as atividades realizadas e ambientes de trabalho de cada servidor;

Elaboragdo de laudos técnicos indicativos do grau insalubre, quando houver.

Resposta ao Item 3.

Ndo existem negativas de quaisquer pedidos de pagamentos do Adicional Insalubre sem
que estudos tenham sido realizados e verificados conforme itens ja mencionados acima.

O direito do empregado que ja possui o adicional de insalubridade somente cessard com a

eliminagdo do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos da legislacdo vigente.

Sem mais,

Estela\Parra

Chefe de Recutrsos Humanos

Folha 02/02




Lei 2.209/94

SUBSECAO III
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU
ATIVIDADES PENOSAS

Art. 46 Os servidores que trabalhem com
habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substincias toxicas,
radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo,
de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento inicial do cargo respectivo se insalubridade leve, e
de 40% (quarenta por cento) sobre o mesmo vencimento, se insalubridade grave, e de 30%
(trinta por cento) sobre o vencimento inicial se perigoso o exercicio do cargo, tudo conforme
condi¢des de trabalho descritas em regulamento.

§ 1° Nenhum cargo sera definido em regulamento
como insalubre e também perigoso.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagfio das condi¢Bes ou dos riscos que deram causa & sua
concessdo, ndo se incorporando em hipétese nenhuma ao vencimento.

Art. 47 Havera permanente controle da atividade
de servidores em operagdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Parégrafo uinico - A servidora gestante ou lactante
sera afastada, enquanto durar a gestagfo e a lactagfio, das operagGes e locais previstos neste
artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo nfo perigoso.

Art. 48  Os locais de trabalho, bem como os
servidores que operam com raios-X ou substincias radioativas serfio mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiagfio ionizante ndo ultrapassem o nivel méaximo
previsto na legislagéo federal especifica.

Paragrafo tnico - Os servidores a que se refere este
artigo serdo submetidos a exames médicos a cada seis meses.
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REQUERIMENTO N° 235/2013

Solicita informagbées sobre a possibilidade de

<] Aprovado | [_] Rejeitado

<] POR UNANIMIDADE ‘
concessdo de insalubridade as Merendeiras da

Com ____ voto(s) Favoraveis | prefejtura de Sdo Roque.
e voto(s) Contrarios

Em 0S /o [ 20132

xcelentissimo Senhor Presidente,

{
WELLINGTON F
2° Secretéri_o

Considerando que este Vereador foi procurado por
varias merendeiras da Prefeitura da Estancia Turistica de S&o Roque, as quais
reivindicam adicional de insalubridade em razao das funcbes que desempenham no

cargo gue ocupam.

Posto isto, ISRAEL -FRANCISCO DE OLIVEIRA,
Vereador da Camara Municipal da Estancia Turistica de S&o Roque, REQUER ao
Egrégio Plenario, observadas as formalidades regimentais vigentes, para que seja
oficiado ao Excelentissimo Senhor Prefeito, a fim de que se digne informar e
encaminhar a esta Casa de Leis 0 que se segue:

1. Ha a possibilidade de se conceder adicional de
insalubridade as merendeiras da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Séo

Roque?

O

2. Se afirmativo, informar quais as providéncias que
estido sendo adotadas e uma data prevista ou aproximada para a concesséo do referido

adicional.
3. Se negativo, justificar.

Sala das Sessdes, Dr. Julio Arantes de Freitas, 30 de
julho de 2013.

OLIVEIRA

(TOCO)

Vereador
PROTOCOLO N° CETSR 30/07/2013 - 14:40:04 06182/2013
Ivtc




