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OFICIO VEREADOR n° 623/2017
(COMISSAQ PERMANENTE DE EDUCAGAQ)
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Sao Roque, 31 de maio de 2017.
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Excelentissimo.Senhor Prefeito,
::‘;:}&fiiti‘:I'.'?'::.Z‘,ii'.:'.‘.:‘.?,’f‘i'.‘:‘.::.:‘::.‘.:‘J

; Temos pelo presente a grata satisfagao em cum-
primenté-lo e na oportunidade REITERAR PEDIDO DE INFORMACOES relacionadas &
area de educagdo no Municipio, e, para tanto, contamos com os bons oficios de Vos-
sa Exceléncia junto aos Departamentos competentes da Prefeitura Municipal no sen-
tido de que as mesmas sejam encaminhadas aos cuidados da Comissdo Permanente
de Salde, Educagdo, Cultura, Lazer e Turismo da C&mara Municipal.

Trata-se do Oficio Vereador n® 391/2017, formula-
do pela referida Comissdo Permanente com base nas reivindicacdes apresentadas
pela SIPROEM e pela APESR, em reuniao realizada nesta Casa de Leis no dia 10 de
feverewo de 2017.

" A resposta encaminhada pela Prefeitura através do
Oficio 312/2017-GP alegou que a matéria objeto dos questionamentos reveste-se de
grande complexidade e requer estudos e avaliagdes mais aprofundados, o que de-
mandaria mais tempo por parte dos Departamentos. :

: Informou, ainda, que tdo logo estivesse de posse
das informacoes solicitadas, encaminharia o material para a Camara Municipal, con-
tudo, passados mais de dois meses da data do protocolo (21/03/2017), nenhuma
manifestacdo foi encaminhada por parte do Poder Executivo em relagao ao Oficio Ve-
reador n® 391/2017. : -

: Desta forma reiteramos o pedido de informagdes,
tendo em vista ser esta uma das atribuicbes das Comisstes Permanentes amparados,
inclusive, pela Lei Organica do Municipio, '

_ _Feitos os esclarecimentos iniciais,, cabe ressaltar
que as demandas e pedidos de informagoes feitos tanto pelo SIPROEM, quanto pela
APESR, ja vem sendo apresentadas desde a legislatura passada, contudo, neste mo-
mento o0s questionamentos, naturalmente, recairdo sobre a atual Administragao Mu-
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nicipal, @ quem cabe dirimir as dlvidas e apresentar soluges ou alternativas para os
problemas hoje enfrentados pela area de Educagao.

Um dos pontos reivindicados pelo SIPROEM e pela
APESR diz respeito a melhoria na prestacao de contas realizada em funcao do
investimento dos 25% (vinte e cinco por cento) do orcamento municipal
na area de Educacdo, ja que, segundo relatado, a apresentagao dos “numeros” &
feita de maneira bastante genérica e nao informa com clareza onde realmente estao
sendo empregados 0S recursos financeiros advlndos de rnmtos impostos pagos pelo
cidadao. :

Desta forma perguntamos:

1. Existe a possibilidade de que a prestacao de
contas dos recursos empregados na Educacdo (25% do Orgamento Municipal) seja
‘realizada de maneira mais detalhada?

2. Existe a possibilidade de que essa prestagao
de contas seja realizada junto ao Conselho Municipal de Educagao e ao Conselho do
FUNDEB?

3. Existe a possibilidade de que esses dados se-
jam d|spon|b|l|zados de maneira detalhada, para consulta da populagdo no szte da
Prefeitura Municipal?

O 2° tema abordado pelas representantes do SI-
PROEM e APESR diz respeito a repatriacao de ativos do exterior ocorrida no fi nal
do ano de 2016 (informagdo prestada pela Receita Federal). Sequndo consta, 0s Mu--
nicipios tem direito @ parte desses recursos repatriados, os quais devem ser, obriga-
toriamente, repassados ao Fundo de Manutengao e Desenvolwmento da Educagao
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educa(;ao FUNDEB.

Nesse sentido solicitamos:

4. Prestacdo de contas detalhada da “entrada”
desses recursos junto ao Municipio de Sdo Roque, bem como o destino que foi ou
sera dado aos mesmos. ' '

O 3° tema discutido pelas representantes da A-
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PESR e SIPROEM junto a Comissdo Permanente de Salde, Educagao, Cultura, Lazer
e Turismo da Camara diz respeito a Aplicabilidade do Plano Municipal de Edu-
cacdo — PME. Segundo debatido, para que as metas estabelecidas tanto pelo Plano
Nacional de Educacdo — PNE, quanto pelo Plano Municipal de Educacdo — PME, sejam
cumpridas, é necessério que o Planejamento Orcamentario realizado pelo Municipio
tenha contemplado nas Leis Orcamentérias as referidas previsdes. '

- Além disso, a Lei Municipal n® 4442/2015 deter-
mina que o Plano Municipal de Educacdo seja avaliado anualmente pelo Departamen-
to de Educagao Municipal, Comissdo Permanente de Educacdo da Camara, Conselho
Municipal de Educagdo e Forum Munmpal de Educacao.

Diante do exposto'questionambsiz

5. O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orga-

mentarias e a Lei Orgamentaria Anual do Municipio de Sdo Rogue estao formulados
- ‘de modo a assegurar que a diretrizes, metas e estratégias do Plano Municipal de E-
ducacdo e seus respectivos planos tenham sua execugdo viabilizada?

' : 6. O Poder Executivo Municipal vem dando cum-
primento a Lei n® 4. 442/2015 no que se refere a avaliacao periédica do Plano Muni-
cipal de Educagao?

7. . Em caso positivo inforrnar de que maneira é
fenta essa avaliacao e quais metas previstas no PME ja foram cumpridas desde sua
aprovacao:

8. A Lei 4.442/2015 prevé a criagao-do Forum
Municipal de Educagao Esse forum ja foi criado?

9. Em caso positivo encaminhar cop;a da Lej
Mumupal que criou o referido Forum.,

' 10. Em caso negatwo justifica, tendo em wsta a
necessidade do Forum para avaliacdo periddica do Plano Municipal de Educagao.

Outro assunto abordado pelos representantes das
-do SIPROEM em APESR tem relagdo ao nao cumDrImEntO de diversas Leis por
parte do Pode Executivo Municipal.

. A Lei Federal n® 13.146, por exemplo, conhecida
como a Lei Brasileira que instituiu a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com deficiéncia), apresenta Uma série de obrigagdes ao Poder Publico, com
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vistas a proporcionar aos portadores de deficiéncias, em condicdes de igualdade, o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais, visando.a sua inclusdo social e

cidadania.

_ No rol de direitos das pessoas com deficiéncia esta
0 acesso a Educacgdo, e isso também esta consignado na Lei Federal n°

13.146/2015: )

y

“Art, 27, A educacdo constitui direito da pessoa
com deficiéncia, assegurados sistema ‘educacional -
_inclusivo em todos os niveis e aprendjzado ao lon-
go de toda a vida, de forma a alcancar 0 maximo
'~ . " desenvolvimento possivel de seus talentos e habili-
dades fisicas, sensorials, intelectuais e sociais, se-
gundo suas caracteristicas, /nteresses e necessida-
des de aprendizagem.
Pardgrafo Unico. “E dever do Estado, da:fémilia, da
comunidade escolar e ga sociedade assegurar edu-
cacdo de qualidade a pessoa com deficiéncia, colo-
cando-a a salvo de toda forma de violéncia, negli-
géncia e discriminagao. ” '

O artigo 28 da referida Lei elenca uma série de
medidas.que 0 Poder Publico precisa adotar para que 0s alunos portadores de neces-
sidades especiais tenham assegurado O acesso a educagdo. de maneira eficiente em
atencdo as suas particularidades. Uma dos incisos do referido artigo trata J_ustamente
da disponibilizagdo de profissionais de apoio escolar para atenderem esses alunos:

“Art. 28. Incumbe ao poder-publico assequrar, ‘cri-
ar, desenvolver, implementar, incentivar, acompa-
g ' ' nhar e avaliar:

L=

XVII - oferta de profissionais de apoio escolar;

s

(1

Outra Lei que nao vem sendo cumprida por parte
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da Prefeitura de S&o Roque € a Lei Estadual n® 15.830/2015, que estabelece [i-
mite para o'nUmero de alunos em salas de aula do ensino fundamental e médio que
tenham matriculados alunos com necessidades especiais.

Segundo dispde a referida Lei, as salas do ensino
publico. fundamental que tenham 01 aluno com necessidades especiais matriculado,
podem tem no méaximo 20 alunos. No caso do numero de alunos com necessidades
especiais ser igual a 02 ou 03, o nimero total de alunos permitido para a sala passa

aser 15.

Em relacao ao ensino fundamental a Le1 em ques-
tao deterrnma que nas salas com 01 ou 02 alunos com necessidades especiais, o
nimero total de matriculas fica limitado a 20.

1

~ Existe, ainda, a previséo da contratagao de profes-
sores auxiliares para as salas do ensino fundamental e médio, que venham a ter dois
alunos com necessidades especiais matriculados, cujo grau de dependéncia assim o

exija.

Assim, em relacdo a Lei Federal n® 13.146/2015 e
Lei Estadual n® 15.830/2015, perguntamos:

LA\

. 11. Existem “professores auxiliares”, “profissionais
de apoio escolar” ou “cuidadores” prestando servigo junto as-salas da rede publica de
ensino do Municipio que contam com alunos portadores de necessidades espec:ms
matnculados? :

‘ 12. Qual a correta denominagdo dada a esses
profissionais no Municipio de Sao Roque?

13. Qual a qualificagdo e o horario de trabalho
desses profissionais? A

. Quantos deles estdo a disposigdo do Depar-

tamento de Educagao do MUHICIDIO7 '

15. Em que escolas estdo lotados?

16. Apresentar relatorio contendo as salas de aula
do Municipio que possuem alunos com necessidades especiais, informado a Escola, a
série, 0 numero de alunos com as referidas necessidades e o nimero de profissionais
a disposicao dos mesmos.
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17. .As salas de aula da rede publica de ensino
que contam com alunos com necessidades especiais (mclusao) respeitam as deter-
minacoes da Lei Estadual no 15, 830/2015 com re1agao ao limite total de alunos ma-
triculados?

18. Em caso negativo justificar o descumprimento
da legislagao estadual.

As representantes do Sindicato dos_Professores de
Sorocaba e Regido e da Associagdo dos Profissionais de Educagdo de Sdo Roque
também alegaram que a Lei Federal n°® 11.738/2008 n3o vem sendo cumprida
2m Nnosso MUﬂI_CIpIO, especialmente no que se refere ao disposto em seu artigo 2°, §
40; :

"Lef Federé/ ne 1 1.733
Art. 29/[...]
§109,,

.§' 4 Na composicdo da jornada ae trabalho, ob-
servar-se-d o limite méximo de 2/3 (dois tercos) da
carga horaria para o desempenho das alividades
de interagdo com 0s educandos.”

O objetivo do referido dispositivo legal & permitir
- que os Professores possam utilizar 1/3 (um tergo) da jornada de trabalho para a rea-
lizacdo de atividades extra-classe.
A Lei Federal n® 11.738 cuidou de oferecer & Unis
50, Estados e Municipios prazo para se adequarem 0S Planos de Carreira € Remune-
racdo do Magistério, com vistas a cumprir a instituicao do “piso.salarial”.

“Art. 6° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios deverdo elaborar ou adequar
seus Planos de Carreira e Remuneracdo do
Magistério até 31 de dezembro de 2009, ten-
do em vista o cumprimento do piso salarial
profissional nacional para os profissionais do
maaistério publico da educacdo basica, con-
forme disposto no pardgrafo dnico do art. 206 da
Constituicéo Federal.” (grifo nosso)
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Tendo em vista a alegagao de descumprimento da
Lei Federal n°® 11.738/2008, cumpre-nos questionar:

19. A Prefeitura da Esténcia Turistica de Sdo Ro-
que realizou as adequagbes necessarias nos Planos de Carreira €.Salarios do. Profis-
sionais do Magistério com vistas as atender as disposicoes da Lei Federal n® 11.738?

20. A Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Ro-
que vem cumprindo 0 que determina o § 4°, do artigo 2°, da Lei Federal n°® 11.738,
que impde o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria aos profissionais da
educagdo para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos?

| 21. Em.caso negativo justificar o descumprimento
da legislagao federal. . ]
| ‘ Ainda em relagdo a Lei Federal n® 11.738, os re-
presentantes do SIPROEM e APESR alegaram que a mesma dispoe em seu artigo 5°
sobre a atualizacao anual dos valores relativos ao piso salarial dos Profis-
sionais da Educacdo, e que a atualizacao deveria ser calculada utilizando-se o
mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos
anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da
Lei n® 11. 494 de 20 de junho de 2007. '

Diante do fato dos professores constituirem cate-
\goria diferenciada, com sindicato préprio e com receitas especificas, apresentamos
0s seguintes questionamentos:

- 22. Com base em que indice é feita a atualizacdo
anual dos vencimentos dos profissionais da Educagao?

23. O artigo 59, da Lei Federal n® 11. 738 vem
sendo atendido pelo Poder Executivo Municipal?

24. Em caso negativo justificar.

: - . Outro assunto d|scutudo durante a reuniao com as
representantes do SIPROEM e APESR foi a necessidade de equiparacao salarial
dos Professores da rede basica de educacdo, que compreende a educagdo in-
fantil, ensino fundamental e ensino médio. A isonomia, principio consignado em nos-
sa Carta Magna, deve ser atendida nesse caso tendo em vista que, independente do
nivel da Educagdo Basica em que o docente lecione, todos possuem a mesma “for-
mag&o”, a mesma necessidade de atualizagdo e volume de trabalho equivalentes.
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Desta forma apresentamos 0 sequinte questiona-
- mento: Ay B ‘
= _25. 0 Poder Executivo Municipal tomara as medi-
" das necessarias com vistas a estabelecer isonomia salarial a todos os professores da
Rede Basica de Educagao (infantil, fundamental e médio)? '
| 26. Em caso positivo mformar a data prevista pa-

ra que essa importante medida seja colocada em pratica.

27. Em caso negativo justificar.

. Segundo consta, 0 Municipio de S30 Rogue, no a-
pogeu do recebimento dos recursos financeiros advindos do FUNDEF, adquiriu diver-
sos terrenos (imoéveis) em nossa cidade, o que constitui patriménio do Departa-

mento de Educacdo e, por conseguinte, podem ser utilizados para solucionar pro- -
blemas atuais relacionados a investimentos, tendo em vista a dificuldade que a Pre-
feitura vem enfrentando em relacao ao Orgamento Municipal. Diante disso:

28. Quantos terrenos (imoveis) foram adquiridos
pela Prefeitura de Sao Roque, no periodo de 1998 a 2016, com recursos financeiros
oriundos do Departamento de Educagao? :
29. Apresentar a relacao de imoéveis €omo o ende—
reco e valor pago por cada um.
. Quais desses terrenos foram utilizados ‘para a
onstrugao de prédios publicos e qual o destino dado a cada um deles?

31. Existe previsao de utilizagdo dos terrenos do
Departamento de Educagao em que ndo foram realizadas construgdes?

_ ‘ 32. Em caso positivo informar o que se pretende
fazer em cada um dos imoveis. ‘

O SIPROEM, em conjunto com a APESR, encami-
nhou “CARTA DE INTENCAO” (cOpia anexa) aos cuidados do Prefeito Municipal e-
leito para a atual legislatura, para o Diretor de Educacdo, e para o Chefe de Diviséo.
O referido documento foi protocolado junto a Camara Municipal em 14/12/2016 sob
0 n° 5.894/2016, e se refere a proposta de plano de agdo de “Gestdo Democratica”
para a nomeacdo dos cargos em Comissao de Vice-Diretor e Coordenador. A Carta
de Intencdo sugere critérios técnicos para a escolha dos cargos em comissao: 1. Ser'
efetivo na rede publica de educagdo do Municipio; 2. Ter no minimo 3 anos na Uni-
‘dade Escolar; e 3. A apresentagao de projeto a uma bancada, -a ser referendado pelo
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Conselho de Escola.

Diante do encaminhamento do referido dbcu_mento
apresentamos 0s seguintes questionamentos: i '

33. O Prefeito Municipal tomo conhecimento da
Carta de Intencdo encaminhada pelo SIPROEM e APESR?

34. Em caso positivo, qual a opinido a respeito
das sugestdes apresentadas? . _ '
. 35. Existe a ‘possibilidade de que os critérios téc-
nicos propostos para a nomeagao dos cargos comissionados de Vice-Diretor e Coor-
denador sejam colocados em pratica?

-36. Em caso positivo a partir de quando?

37. Em caso negativo justificar.

. Um importante tema discutido na reunigo foi o fato
dos “Auxiliares de Educacdo” estarem realizando na pratica as funcoes do
profissional do magistério, pois, apesar de “auxiliares” permanecem boa parte do
tempo ‘sozinhas como Unicas responsaveis pelo grupo de criangas. Em alguns casos
as salas de aula tém sido responsabilidade exclusiva dos “Auxiliares de Educagao”!!!

_ Essa situacdo precisa ser revista pelo Poder Execu-

two Mumopal através do Departamento de Educagao ja que muitas “Auxiliares de
Educagdo” possuem a formagao necessaria para 0 desempenho das atribuicoes pro-
prias dos Professores, realizam essas fungdes na pratica, mas em razao do cargo 0-
cupado recebem menos por isso.
~ Vale ressaltar que as creches também estao inclui-
das na Rede Basica de Educacgao e deveriam possuir a figura do Professor, contudo,
somente as “Auxiliares de Educagdo” ficam responsaveis pelas criangas. |

- Alem do salario inferior, as “Auxiliares de Educa-
gao” mesmo fazendo relatdrios, pianEJamento reunidao com pais de alunos, e diver-
sas outras atividades inerentes ao cargo de professor, ficam a margem de diversos ,
beneficios, como as férias e cargas horarias diferenciadas.

Al | Desta forma, € necessario que se busque regulari-
zar a situacdo funcional das “Auxiliares de Educaggo”, a fim de que 0s mesmos pas-
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sem a ter o devido enquadramento dentro da estrutura de pessoal do Departamento
de Educacio, evitando-se o desvio de fungdo e observando-se as disposicdes legais.

. Vale constar que na gestdo do entdo Prefeito Efa-
neu Nolasco Godinho foi proposto que as “Auxiliares de Educagao” realizassem for-
macao de nivel superior em Pedagogia para a resolugao do problema. Nesse sentido,
as profissionais se adequaram a exigéncia, porem, nada foi feito para resolver o pro-
blema que perdura até os dias de hoje.

O curso realizado pelas “Auxiliares de Educacdo”,
de responsabilidade da CAPES — Coordenagdo de Aperfeigoamento do Pessoal de Ni-
vel Superior, foi 0 PARFOR — Programa instituido para atender ao disposto no artigo
11, inciso 111, do Decreto n® 6.755, de 29 de janeiro de 2009, que diz o0 seguinte:

“art, 11. A CAPES fomentard, ainda. |
I-...
I

. ' III - oferta emergencial de cursos de licencra-
turas e de cursos ou programas especiais diri-
gidos aos docentes em exercicio ha pelo me-

nos trés anos na rede publica de educacdo ba-
sica, que sejam.

3) graduados ndo licenciados;

b) licenciados em drea diversa da atuagdo docente;
e '

¢).de nivel médio, na modalidade Normal,

w-.."

: Como se depreende do texto do Decreto n° 6.755,
especualmente do trecho acima reproduzido e grifado (mc:rso 111, art. 11), 3o realiza-
rem o curso de formacdo, as “Auxiliares de Educagdo” ja foram enquadradas na con-
dicdo de docente, pois de outra forma ndo teriam acesso ao Programa PARFOR.

O proprio Ministério da Educagao, através do Con-

selho Nacional de Educacdo, exarou o Parecer CNE/CEB n° 7/2011, em atendimento
* a consulta formulada pela Secretaria Especial de Relagoes Institucionais de Ja(, ma-
nifestando-se pela possibilidade de enquadramento de servidor em cargo diverso do
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original.

Segundo o Parecer, cuja copia segue anexa, € legal
a transp05|gao para 0 quadro do magistério e o enquadramento dos servidores dos
cargos de recreador de creche e, por analogia, dos monitores, assistentes de desen-
volvimento infantil e outros assemelhados, inclusive com a redenominagao do cargo
para professor, uma vez.que os servidores desempenhem funcdes docentes.

Diz ainda o Parecer:

"Uma vez incluidos no quadro do magisterio, inclu-
sd0 essa necessariamente amparada por lel especi-
~ fica, os servidores passam a ser regidos pelas /eis e
normas proprias e aplicavels ao exercicio do magis-
tério, especialmente as disposicoes estabelecidas
nas Diretrizes Nacionals da Carreira e Remuneéera-
¢cdo do Magistério da Educagdo Basica (Parecer
CNE/CEB n° 9/2009 e Reso/ugao CNE/CEB ne
2/2009).” i
Diante do exposto, apresentamos 0s seguintes
questionamentos:

38. O Poder Executivo Municipal tem ciéncia de
que muitas salas de aula da rede publica de-ensino vém sendo de responsabilidade’
das “Auxiliares de Educacdo”, as quais possuem capacitagao profissional e realizam
todas as atividades relacionadas ao cargo de professor?

39, Essas situagio caracteriza desvio de fungio?

: 40. Em caso positivo 0 que esta sendo feito para
resolver o problema e regularizar a situagao funcional dessas servidoras?
41. Existe a possibilidade de o Poder Executivo
Municipal autorizar a realizagdo de “concurso interno” para resolver o problema?
42, Diante da realizacao do curso PARFOR e do
Parecer Exarado pelo Mmusteno da Educacdo (Parecer CNE/CEB n© 7/2011), existe a
possibilidade do Poder Executivo proceder ao enquadramento das servidoras ocupan-
tes dos cargos de “Auxiliar de Educacio” junto ao PLANO DE CARREIRA DO MAGIS-
TERIQ? '

43. Qual o prazo previsto para que a situagao seja
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resolvida? . _

Por fim, o SIPROEM e a APESR, através de suas
representantes, discorreram acerca de problemas relacionados ao pagamento
de férias e 13° aos professores, uma vez que no calculo desses direitos trabalhistas
a Prefeitura Municipal ndo estaria incluindo o “bdnus assiduidade” e as “aulas substi-
tuidas”, em desrespeito a legislagdo que é clara quanto a isso e determina que esses
calculos devem ser feitos com base nos VENCIMENTOS TOTAIS dos servidores..

_ ‘ Apesar dessa conduta adotada por parte da Prefei-
tura Municipal da Estincia Turistica de S3o Roque, tanto o “bdnus assiduidade”
quanto as “aulas substituidas” pagos aos professores, tem 0s descontos efetuados
relativos ao Fundo de Seguridade Social, contudo, no ato ‘da aposentadoria, 0s pro-.
fissionais recebem 0s vencimentos com base no “salério do cargo”.

Diante da situagéd, apresentamos 0s questiona-
mentos a seguir: |

44, De que forma a Prefeitura Municipal da Estén-
cia Tunstlca de Sdo Roque efetua o calculo das férias e 13° salario pagos aos profes-

- sores de noSs0 Municipio? ¢

45. O “bonus assiduidade” e as “aulas substitui-
\das” vem sendo considerados para efeito do calculo dos referidos direitos trabalhis-
tas? "k '

| 46. Em caso negativo justificar.

47. O Poder Executivo pretende regularizar essas’
situacao? . ' -

48. Em caso positivo, em qual prazo?

49. Em caso negativo justificar.

Diante de tudo o que foi exposto encammhamos :
NOVAMENTE as demandas e questlonamentos apresentados pelo SIPROEM e APESR
a Comissdo Permanente de Salde, Educacdo, Cultura, Lazer e Turismo da Camara, a
fim de que Vossa Exceléncia se digne proceder aos esc%arec;mentos e regulamenta-
coes necessanas
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Certos de poder contar com a costumeira atengao
de Vossa Exceléncia, aproveitamos 0 ensejo para apresentar nossos sinceros protes-
tos de estima e consideragao.

" Respeitosamente,

k ': > A \J'\-’L &\\

JULIO ANTONIO MARIANO
PRESIDENTE CPSECLT

Ao ‘

Excelentissimo Senhor \
JOSE CLAUDO DE GOES ' '

DD. Prefeito da Estancia Turistica de Sao Roque — SP

PROTOCOLO N° CETSR 31/05/2017 - 10:51:54 02763/2017
/cmyj-



Jcmmccz @%mo%a/ a,/czz W wawfm c/e @9& gzba;%&e
,' S e | Rua Sao Paulo 355 Jd. Rene CEP 18135 125 | Caixa Postal 80 CEP 18130 9?0 Sao R
’_: i r . . CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 | Fone: (11)4784-8444 | Fax: (11)4?84 £[%44?0 ogue}SP
Fas g:‘ . Site: www, camarasaoroque 'sp.gov.br | E-mail: camarasaoroqdg@camarasaoroque sp gov. br '
5! "y “S@0 Roque - "A Terrasdo Vinho = Bomta por Natureza
 OFfCIO VEREADOR N° 391/2017 - - %
. (COMISSAO P:RMANFNTE DE EDUCACAO . )

\

e mn-\m.« -u--h-j
\r

- S&o Roque, 15 de margo de‘20_1_7.
EXcélehtissIrfio Senhor Prefeito,

1

s ' : Temos pe!o presente a grata satlsfagao em cumpu i-
“menté-lo e na oporturudade solicitar ©s bons oficios de Vossa Exceléncia junto aos seto--
res competemes da Prefeitura no ‘sentido de”que ‘sejam prestados esclaremmentos A
Connssw Permanente de Saude Educacdo, Cultdra, Lazer, e Turismo da Camara Munici-
pal da EsLancaa Turistica dé Sao Rogue, .a respento de demandas da area de Educagag'do,
'Mumcrplo apresentadas por representantes do SIPROEM Sindicato dos Professores de
/Soracaba e Regido, € da AP_ESR Assocnagao ‘dos Profissionais de Educagao de S&o Ro-'
. Cabe sahenLal que a ex:stenma e o func;onam‘antoi
das: CDIT]ISSOGS PerrnaneraLes da Cémara constam tanto da Lei Organuca Munmpai quan- .
to do Remmento lnLerno do'Poder Leg:slat:vo cie nossa cndade : ; -

Diz o’-artigo 30, da tef Qrgénica:
: "Arf 30 »45“ Camfssoes argaos xntemos desfmados; _
a esltudar, :nvesugar e apresentar cancfusoes ou | 5u~ iy gt

' gestoes sobre o que for. submelfda a sua: aprec;agao'
. poderao ser peuuanenres ou remporanos

- . ; Entre ‘suas competéncias estabelece o artigo o inciso, © .
1V.do artigo 31; = pear LT TR ey e o
A % St 35 L], e 2\
N IV - receber perrgoes redamagoes represenfa;oes =
Y ouqueixas de- qualquer pessoa contra atos ou omis: .\ .
~ . sbés das autoridades da: Admmxsnag‘ao direta ou (/?d!-' 0
4 reta do Municipio, adozando as medxdas perfmen{es '

'“—w"’
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et - - 5 5.0 Reglmentc Interno da Camara Mummpal da Est.an-'__’ Iy 48
cia Turistica de ‘S&o Rogue, por sua vez, em seu artigo 77, incisos II, VII, VIII, XI1 e xxv \9-.50“‘!‘

diz ¢} segumte a rESpeno da competenaa das Corrussoes Permanentes

gt \ A il - Ty |
= T ’t T, e E . i Jik rA T '.| & 3 . AT
- I e L% =y : = . bod ¢ ' LY T

R "An‘ 77 As Com;ssoes Permanenzes em razao’ dai ;
o 1matéria de'sua competencra cabe: - e

. d - - I =50 1 ] ! KUASE ST
II pmmover esrudos pesqwsas € in vest:ga;oes 50— :
bre assunms de interesse pub!:co

¥ . ..I'- e

'L/II /eceber pen;aes rec/amagoes represenrag?oes

Jou queixas de assoc;agoes é entidatles: comunitarias SR
“ou de qua!que; pessoa contra atos e omissoes, de au- ;.
~toridades {nw jicipats o en I}‘d&j? des pub!;cas

VIIT - solicitar ao Prefeito ,mformagéé.s‘ sobre assuntos
referentes a Administracao; S T

_, o RN L 5951 e - AN |
: W A e o B TR e Wi 'XII so/mrar mformagoes ou depormenws de autor;— _
e e dades ou czdadaos, | R e

’
i ]!

'_XI /- fec;ursﬂar dos responsaveis, a ex:br;ao de do="
cumenfos e a prestacio dos esclarecimentos neces- -

DR . 1, T e

: ! : -Em relagao as competenmas espemﬂcas da Comisso
‘:Permanente de Saude Educagao Cultura Lazer e ‘l urismo, determma 0 arugu 78, INCiso |
TN Sl st o _ i ! . T3
' ' ' Arr. 78 E da Compezenr:ra espec;ﬁca ‘

!

I_

"IV -Pa C‘om:ssao a’e Saude, Educagaa Cultura,
Lazere Turismo: Foul _ 55
it OFnn e ... a)examinare ernitir parecer sobre 0s uror:essos refe-.
STy S A flis !EITI'ESB educacso, ensino e artes, ao patriménio. hiss
s izl bl st ‘ ror/co, amsrmo e cu/(ura! ao0s: eSportes as atjvidades - i
bl . e lezer,. 3 preservag‘ao e controle do meio ambxente I
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A= e ' ' ﬁa ing;ene, a saude pubhca e ass;sien'c:a soaaf en_
espec;a/ sobre sl L ety 2N
Lo strema Mumr:wa! dé Ens,*no A
2. conc‘essao de bolsas de estudos con fi naffdacfe de
Bl | %, S assisténcia 8, pesquisa tecnofogzca e clentifica /:)dfé’ o
o 2 ' - apezfﬂ:goamenfo do ensine;

3. px o_qramas de merenda escofar

4 presmrva;ao da memor;a aa czdade no plano esté-.
“tico, pafsagrsfrr:o de séu. paémnomo historico, cultu-
ral, artistico e arquitelonico; - ‘ :

oy denommag‘ao e sua afferagao ae. propuos wias e

logi adouros pubfrcos :

“an 6, ‘concessao de: Utu!os /:ono; rﬁcbs ouzorga de hon— ,
© . rarias, premros ou homenagens,d pessoas que, reco-

- ',,nheadamente tenham preszado Serwg:os 20 [Munici- _

f

pio; G 'I - e gLt ;
gy T 7, servigos, nequ;pam&'ntos e progf amas cu!tura:s e- .
5 e i ducacionais, esportivos; rer:reatwos e de lazer volta-
. ' " dos & comunidade; :
S A o 8, Sistema’ Umr:o de Saudeef;egundade Social;
W R s g wg[/anr:;a 5amrana epzdemfo/og:ca e numczona/
' /1) seguranga e saude. do trabalhador; -

ZER = N ;l.I programas de prore_caa ao idose, a. mu;’ha a C‘H--
SRR anga, ao ado/escenreeao pon:adorde defc:enc;a . e

L

'~ 12, turismo e defesa do Consunwdo;,

. 2 : v I 3. abastecimenlo de p!OdUZO.S‘
&7 i g e . ' ng ¥ 14.-gestdo da documenragao oficial .e patnmomo ar-
' A L T 'gwwsz:ca focal. “ (gnfos nossos) :
W N L : Feitos os esclarecimentos iniciais, cabe ressaltar que.

as demaridas e pedidos de mfoumagoes feitos tanto pelo SIPROEM, quanto pela APESR,. .
~j& vem séndo ap:esentadas desde a leglslatura passada contudo neste’ momento 05::"- :

“'f_.'.‘questtonamentos naturalrnente recairgo sobre a‘atual, !-\clmmlstragao Mumcspai d quem ;

- _cabe dirimir as duwdas e apresenlar Botugoes ‘ou altﬂrnatlvas para oS problemas ho;n en-

' frentados peia area de Educagao ) NSOy S ot S S S

© Um dos pontos zewmducados peio SIPROEM e peia \\I\
KA
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APESR diz: respen.o 3 m““IOFiE! na Drestacao ‘de contas. reahzada em funcao do i\ g,
) west:mento dos 25% (vinte e cinco por: cenl.o) do 01camenm municipal na A= “QW
_ Iea de_iitﬁti@_ ja que, segundo 1elatado a apresentagéo dos “numeros’ & et

Ty maneara bastante genérica e nao informa com clareza pnde realmente estéo. sendo em~I- .

'pregacios 0s recursos fmancc—nros advmdos de muqlos |mrjostos p')gos peio C|dddao Ll B e

_.r

' -'rD'f;sta fbl'ma.perguntarnos: -y

_ : ' :L-.-‘ Ex1ste a possbnhdacﬁe de que . p| ‘estacao de
_contas dos recwsos empregados na Eclucagao (?5% do Or gamento Municipal) SEJEl zeal1~
; zacia de manen'a mais detalhada? = e i L)

: it e Existe 2 poss&bzhdade de que essa prestwgao e’ -

S "_Elomtas f_s'e'ja._-rea'lizada_ ,junt,o. ao Con:ﬂjho Munlc;pa] de Educagao e ao Conse\ho do FUN-_
(DB, it AR i | .
ST e 5. ' Exnste a possubuhdade de que esses. dacios sejam

disponibilizados, e manelra ‘detalhada, para consulta da popuiagao ho site da Pref elLLna'
Municipal? * _ i JEATe £ ol S

: o) 20 tema abordado petas mpresentantes do SIPRO-

,-\EM e APESR dlZ |espem3 3 renatrlacao de atwos do exterlcn occm nda no final do ano™ . .

de 2016 (informagaa’ plestada pela Receita, Federal) Segundo consta 0s Munrap:os tem
S _dnato“a parte: desscls Fecursos repatr 1ados 0s qua|s devem ser, -obrigatoriamente, fe-.
ROy passados a0 Fundo de Manutengao e Desenvoiwmento da Educagao Basnca e de Valorr—'
ey zagao dos Proftssronals da Educagao—FUNDEB o /- " A

il ! -
e 4 {

'INesse_gentidc; soliriig'am'.os: : A N ol
L 4 Prestagao de contas detalhada da “en'uacla :

* desses recursos ]unto ao. Mu*ur:iplo de Sao Roque J:Jei'n como destmo que fDi Du Sera;__

\

fose & _dado aos mesmps Wi 2 bk i WAL Rta ekl Tz VA B el

J e RS 30 tema dlSCUtIdO pehs representantes da APESR e
/ SIPROEM JunLo 3 Comlssao Permanente de Saude, Educagaa Cultura ~Lazer & Turismo:
da Camara diz: respe1to 2 A\nllcabllldade do Plano Mumclpa! de Educacio — PME. |

: Segundo debattdo para que:as metas estabai%ﬂas tanLo pelo Plano: Nacional cie Educa—_
(;ao = PNE quanto pelo Plano Municipal de Educacdo + PME, sejarn cumpridas, € neces-

sano que 0 PianEJamenLo Or(_;amemamo reahzado pe':o Mum(:lpm Lenha contempiaclo nas’ o
: -LElS Otgamentarlas .as referndas prewsoes i U RS U ot \\ 3 i
: _ 3 . . - SFa ! A 4 s - ke '.,I
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i

B o - Além disso, ia:Lei Municipal n° 4.442/2015 deter mma\\
- queo Plano Munmpal de Educagao seja avaliado anuaimente peio Departamem.o de E- W‘f‘
ducagao Munncnpa! Comlssao Pe1manente de Educagao cla Camara Conselho Mummpal
de Educa;ao e Forum Munrmpal de Educagéo . : iy -

(= L 4 » .

Diante_ do exposto questionamos: -, . i

9 - LAt 5L 0 Plano Plurjanual a Lei de Diretrizes Orgamen-

- tarlas ea Lel Orgamentaria Anuai do Nummplo de Sao:Roque estao formulados de. modo
_a-assegurar gue a diretrizes, metas.e estrateglas do Plano Mumc:[pal de Educagao € seus
:espectnros pianos tenharn sua execlicao wap?hzada? : STLY o :

: L 6. . O Poder ~Executwo Mumdpal yvem dando cum--.
pnmento 3 Lei no 4. 442/2015 no que se refere a avah'lgao penodica do Plano Municipal

- _de Educacdo? : ; [ o L3, 8 e

' : '_7.- Em caso posmvo mforrnar de que maneua é fei-
ta essa avahagao e quals metas previstas no PME ]Ei foram cumprtdas desde sua aprova-

! b 8. A lei 4’.442/2015'p|'e'vé _a criaf;éo do Forum Mu-
|pa1 de Educagao Esse forum ja fol criado? )
' 9. Emcaso DO‘SItIVD encamlnhar copia da Lei Muni-

cao.

" 4

: -'c'.i;i:ial,q'ue.criog-'o-'re'fei‘i‘t{o Forum. . » .
' X ' _ 10 Em’ caso negatwo Just[ﬂca, tendo em vista a ne-
cesmdade do Forum ‘para avahagao pnrmdlca do Plano Mumc:pal de Educagao

- Qutro assunto abordado peios representantes das do
SIPROEN em APr:SR tem relagao ao nao cumnrlmento de dwersas Lens DOr parte
du Pode Executwo Mumcmal -

A\

RN
1525 ) > -

:\-' [ Y

- AT A Le Federal ne. 13. 146 por exemplo, conhecmda co;- E

“mo a Lei Brasdewa que’ instituiv a Inclusdo da Pessoa com Deficiencia (Estatuto da Pes-
soa com- det’ ciéncia), apresenta uma série de obrigagdes ao. Poder Publico, com vistas'a
proporcionar aes por tadores de deficiéncias, em condigoes de iguaidade 0 exercicio dos:
dII‘E'.ILO: e das hberdades fundamentals visando a sua inclusao, soc1a! e acladama

- b
b

A P e s Fodean e No ol de diteitos dagpessoas com. cieﬁcmncra esta o
! acesso a Educagao e |sso tambem esLa consxgmdo na Lei F ederal n” 13 146/ )_(]1»

‘». .

) ‘{\; R M
\ﬁ\.
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"Arf 27 A educagao constituj direito da pessoa C'C-'/?T\"-'-fo
SO, deﬁc;enaa assegurados s;siema ecfucaaonaf inclusi- <

S . voem todos 0s niveis:e aprendfzado ao :‘ongo de to-

daa vida, de forma, g afcan;ar 9] maxxmo desenvof—

drals A el el g Ny Yl _wmenro poss;vef de: seus ‘talentos e habffra’ades J’Es;-
Sh et T cas) sensorials; intelectuals € so}:fass ségundo suas
i o o i caracteristicas, mreresses e. necesszdades de apr E’ndf—

: zagem :

' cao de qua/fdade g pessaa corn. deficiéncia, colocan-

’ -

e dxsmmma;ao . L Bris

0. artigo 28-da- refeud'l Le1 e!enca uma série de ‘me-

Y

d;das que Q Poder: Pubhco precisa adotar para que 0s alupos portadores de necessidades. .

especiais tenham assegurado o acessp ‘a educagdo de, maneira eficiente em atengdo as
suas partaculandades Uma dps incisos do referido artngo Lrata justamente da drsr)ombllr

T g AT o Paragzafo unxco E’ dever do ‘Estado, «da famf/;a\ da_'
SR AT w2 comumdade escofar eda soc*xedade assegurar edlica-, ;

_ do g a safm de. toda. forma de wo/enc;a neg/xgema L

zagao de prof|551ona1s de aporo e:colar para. aLenderem esses alunos , e S

T

"‘bfl'rq"' 28, InCunibe'éd poder piblico assegurar, criar,

desen Vofver )mpfemenza;; mcennva)c acwnpanhar &

[

) _.' .awa}(ar e oo ST

wid FIR 1 = . 3
- y LT} v W n =2 R

D e XV - oferta de'profissionals de apoio escolar;
) | T i 4t . _J - i _;-.‘, v .'. . ,. II vl _1 ;

N ]
|

Outra Le1 quejnao vem sendc cumpuda por pa:te da

| Prefertura de Sdo Roque ed LefEstadual n°15.830/2015, que: estabelece limite para"- :
0 numem de alunos em. salas de: au}a do.ensino fundamentat = mecim que tenham matrlé L

culados alunos com necesmdades esyemals

."'- 3

o St s Segundo d:spoe a refenda Leu as saias dO ensino PU' ;i

'bhco fundamenta} que tenham 01 aluno.com necesmdades espema|s matncutado padem !

" tem no'maximo 20 alunos. No caso do niimero de. alungs com necessidades ESPECiBIS Ser.

lgua! & 02 ou 03, o numelo total de alunos perm1t|do para a sala passa a ser 15

' Lt giwat I S

TR ,.'. :
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Sao Roque -"A Terra do thd 3, Bomta por | Natureza

A

: i _ “Em relagdo’ao ensing, fundamental a. Lei.em questao'_‘i‘fomg,
deLermma que nas salas.com 01 ou 02 alinos com necessmacles especaa:s 0:numero’ to-

"tal de matncu}as fica limitaclo a 20 R e e - |

f.;' AR G BARURIE Exrste alnda a prevasao da ccntratagao de plofesso—

|es wuxllrams para as salas. do ensmo I‘undamr_ntwl e medno que venham a ter: dcns alu—"

' nos com ﬂece55|dades especmrs matr{cutados cu;o g|au de dependencla assim o exua
/ ; : A ; .

(LA

R ' Assir, em reiagao 3 Le| E'ecleral n“-’ 13 146/2015 e Len vt .,
EsLaduaI n° 15 830/2015 perguntamos o B (EE

.\, :

b‘l ' z ! 2 A BN

) 11 Ex;stem “p: ofessores auxmares p’rofis’siondis.
de apoio, escolar” ou “cuidadores” prestando servico junto as salas da rede publn:a de’
0 ensino. do Mummpm que contam com alunos porLadmes de necnss;dades especza:s matru g
cuiados7 ger ¥ Ul ol - e A RS
_ Rt _ 12 QUaI a correta denommacao dada a.esses pro-
; ﬂss:ona:s no Mumuplo de’ Sao Roque7' e A ST D
' ; : 13 Qual a quahﬁcagao 2o holarlo de trabaiho des— 12

| ‘ses p’rbﬂss]'onais? e | S | _ | .
| ' e ) Q-Liant_ols_ deles estl"'ap-a_-'cjiqusigéo do ,I'Dep'a"r-t'a- :
1 mento de Educagao do Mumcrplo? '. Sy W% Do i i '_‘ _' -.
o : e - 15. Em que escoias estao lotados? . | b sh P , :
i T "'-I“- ‘16 Apresentar relatono contendo -as. salas ‘de auia: A
‘.do Mummpm que possuem aiunos com raecesmdades ‘especiais, lnformado a Escola ase-
| ‘fie, o nimero de alunos: com as lefendas necessidades e 0 nImera de proﬂssmnals anies

>

: d:spomgaq dos r_nesmps el : : . _’. |
{ S HEA e 17. As sa}as de aula ca rede pubhca de ensino que | i\,
‘contam €om alunos com 'necessidades especiais (ihclusao) reSpen_am as determjnagoes
da Le; Estaduai no 15 830/2015 comm |e!agao go limite total de alunos matriculados?

—

iy 0 N " 18 Em caso- negativo Justlﬂcar 0 clescumpnmento o

'l

-

o

'da"i‘eg_i_sté’gﬁo‘estladuai.' A
| . ' . ~As |epresentante5 do- Slndxcaw dos Professores de”
| Sorocaba e Regiao e da Assoaagao dos Prc:flssmnars de Educagao de Sao Roque tambem e
S _"alﬂgaram que.a Léi Federal ne ii. 738/2008 nao vem sendo cumprlda e nosso Mu-_ 9
A rn(:lp;c especnalmente no que se refere ao drsposto. em seu artlgo 20 § 40 e o

s ary
. ._‘ v : ) e T AT S ; W B i i \
e .‘:._._ LS N i v o '.\_ Vi
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1 ) S|té WWW. cam_arasaoroque .Sp. gov br | E mail; camarasaoroque@camarasaoroque Sp. govgm‘
| Sao Roque - "ATerra do Vinho e Bonlta por Natureza oS , /i B o
L) Federal n? 11:7361: gt o o f:’\
_Aff 20[ ] : .“‘_'-. ‘ j_ : \‘IC?., :
§-1O 2=0: . :
e el ¢ et § 4" Na Con?pOngao da jomada de rraba!ho abser—= S

* var-se:d o limite méximo de 2/ (clois teros) da car-,
e W o SRR R g4, horarxa para: 0 desempenho das atividades de in-
Gl e gl e B e R rfera;ao cori os, educandos e I Tt '
: i o

=k L 0 ob}etwo do refendo dlsposstwo lega! e permltnr que
1 os Professores possam utifizar 1/3° (um Lergo) da' JOJ nada de. Lrabalho para a realizacéio -.
 de atividades extra-cldsse. e | | S5 Sev T R
N St SRR eonm ' o2 PR A ’A Lei {"ecif-'-ral ne 11 738 cmdou de OfE.I ecer g Umao -
& Estados e Mumc;puos prazo pala se adequarem 0S Planos de Carrewa e Remuneragao do-
Magtsteno com wsta: a: cumprlr a mstltuxgao do p1so saiamal’ P -

i), - {1

oy

Iz "ﬁflrt 6 A Umé’o, 0St Esradcjs, © Di_ém'ro "Federa)’ e o's
-'Mumcw:os deveraa elaborar ou adeguar. SEUS.

S Planos de. Carre.era e Remune:acao do Maarste-o'. be
iR SR .. fio até 31 de dezembro de 2009, tendo em vis: .-
o S A T e S cumpriniento do- piso_salarial profissional 5

nacional para_os pmﬁssmnau do. maarster;a i
S SEPEEE I pubhco da_educacdo basica; conforme d/sposro'
e S SR AR S e paragrafa) dnico do art. 206 da Constftwgao Fede- .
' raf % (gl ifo! nosso) ‘

\ 2
¥ I S e & e Tendo em}wsta a aiegagao de descumpnrnento da
Le1 Federal nU 11 ?38/2008 cumpre—nos C]UEStIDna{ '
A oL il 7 19 A Prefeitura da Estancua Turtstrca de Sao Roque
B A IE'.a|lZOU as adequagoes necessarlas nos Planos de Carreira. e ‘Salarios:do Proﬁssmna:s do
8T Maglsteuo com. wstas as: atender as dlspUSJgoes da Lei Fede1al n° 11 7‘38? S
R v | ---' L 000 A Pref eitura da: EsLanma Turlstica de Sao Roque_—_":. O
st el ._vem cumprmdo p que determlna o E 40, do artlgo 29 qia Lei Federai nU ‘11 738 que IHT-:-"' it
. ’*poe o limite maximo: de2/3 (do:s ter gos) da carga hmaria aos prOfISSIDT'}dIS da educagao ST
Has atmdades de.interagdo com s educandos? i 2l :
21 Em caso negauvo Jusuﬁcar 0 descumprimenlo

| &
) ! ) i
1 y . ) s ) \“—'-_ ,

" dalegislagio federal.. - g o T

©  parao ‘desempenho
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Sao Roquau ATerra do v:nho e E'-omta por NatUreza I (MY S E _'. i

3 Ainda em re]agao 3-Lei; Fecleaai o 11, 7'*}8 os !’5[31 e~ .
sentante; do SIPRO:M e APESR alegaram que @ mesrma- cllspoe em seu: artrgo 50 sobre a %WW
atualizacao anual dos \ralores relatwds ao _piso salarial dos {'mflssmnaas da '

dut_agao, g quea atuahzagao dewua ser. calcuiacla utzhzando se.0 Imesmo.per centual -
“ide cresumento do valor andal minimo por aluno |eferente aps anos iniciais do’ ensino’ .
fundamer}ta! wbano deﬂrndo naaonaimente plol) Lennos da Lei n® 11,494, de 20 cle Ju- _
nho de* 2007 S - ot = =

(e i e -"' . Dlante do fato dos professores constltunem categoria

S7E dlferenc;ada, com smdlcato pI Gprio e com receitas *especmcas apreéenta mos os 'seguin-

tes quesuona memos

’?2 Com base em que indice & feata a atuahzagao _

anual -:!os venmmentos dos P Fofissionaisda Educagao? |
' 23. O artigo. 50, da LE| Federal n° 11,738, vem sen-
.. do’ atenchdo peio Poder Executvo Mumcqpal? '
' : 24. Em caso negatwo Jus‘uf icar,
|yt B ' kg Outro assunLo dlscutxdo du:anLe a reuniao com as A
o represenl.antes do SIPROEM e APESR foi a necesmdade de.e guzgalagao saiarnal dos
Professmes da lede bas;ca cle ﬂdur‘acan que. compreende a educa:;ao mfantal\ en-
smo fundamnntal e ensino. medlo A 1sunom|a, ]3FIﬂCIpID COI’ISIgnadO e nossa Carta
Magna deve ser atendida nesse caso tendo em vista que mdﬂpendente o mvei da BAZE
== ducagao Basica em que o docente lecione, todos possuem a mesia “f ormagao a mES*
lna necessujade cle atuahzagao e vo]urne de E:abalho equwalemes Lratel WG i e e

'ff = i '
o s PR

SUET A Do o A De’é’ta forma éprésentam_cis -G_"sa—:'_gujnte_quést’iénam'en-, il
624G s T | ' e 2 :
R g et T S 25. 0 Poder Executivo Munlc;pa! tomara as mechdas

neressanas icom., vlstas d estabelecer isonomia salarial a todos 0s, profes..o: es da Rede
., Basica de Educagao (mfantr! fundamental e medlo)? - iy : SR

el NG S e s = A2 6 Em caso posrcwo mforma: a data prev:sta para :

(e ¥

que essa 1mportante medlda seja calocada em pratica
s gt S 27 Em. caso negatlvo ]LISLIfiCElr

vl

'\ _
Segundo consta o Mummplo;de Sao Roque no. apo-- &

geu do |eceI3|mento cios recursos fmanceuos advindos do I'UNDEF adqunlu dlversos

ten enos ( lmovel_l em. nossa udade o) que constitui pat1 imbnio cjo Denartamanto

de Educaga 0 g, por co;]segumte pbdem ser utilizados para so%uc’onar probiemas atuais
1elac:onados a mvestlrnentos tendo em’ vista @ leCLlldade que a Prere1tura VEIm: ewfren— Loty

e Ot S 5 s 78 : oy : | \\{W
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'S80 Rogue - "A Terra da Vinho e Bonita por | Natureza" noe e g b

tando em |e£agao ao Orgamento Mummpal ‘Diante disso: FL,
§ : \%Onocs\""
: e 213 Quantos Lerrenos (tmovers)_ foram adqwrudus :
pela Prefe;tura de Sao Roque no: per}odo ‘de 1998 @ 2016, .com recursos financeiros ori-.
undos do Departamento de Etlucagao? Tl - ) , ol
: o s b T 20 Apres_’e__ntar a relagio de ir_nr’)ve}s como 0 ‘ende-,

rego e valor pago'por,'t:ada A e L 3 ooty -
i It 530, Quars desses. telrenos foram utilizados pdra 2 B
construcao de predios plblices e qual © destino dado a cacia um deles? '
31. Existe prewsao de utilizagao dos terrenos do

Departamento de Educagao em que ﬂao foram reahzadas c_onstu UEOESPE B il = Gl
' B2y Em caao Positivo . mfcnmar 0 que .;e pleLende f’a-

| zerem cad’a U{p"'dos'imé.v_e_i‘s. I e
) g ) s O SIPROEM em conjunto com @, APESR, encaminhou
“CARTA DE INTENCAO” (copxa anexa) aos cuidados do Prefeito Municipal eleito para a .
afual Ieg:s[atura, para o Diretor de- Educagao e para 0 Chefe de Dnnsao O refericdlo do-_

cumento foi protocolado juntp a Camara Municipal em 14/12/2016 sob o n® 5.894/2016,

e se refere a proposta de plano de acao de )'Gestao Dernocratlca” para a nomeagao dos  »

cargos em’ Comissdo de Vice-Diretor e Coo:denador A Carta'de Inteng8o sugeie critérios

 técnicos para a esco!ha dos cargos em, COI'ﬂlSSElO 1. Ser efetivo na rede puIJhca cle edu- -
cagao do Municipjo; 2. Ter no minimo 3 anos na Umdade Escolar; e 3.'A apresentacéo ' '
de pmJeta 3 uma bancada, a‘ser. rﬂi’erendado pelo Conselho de ESCOIa :

—

"

. Diante do encammharnenLo do refendo documﬂnto'
apre:,entamos 0s segulnLes questeonamentos ! _ _ . . Jo2
s =L £ . . A

<'._r : 3 ’ - J | '
g . r £ -__\.I
- # .
=

33. O Prefeito Mummpa] tomo conhﬂmmento da Car— ‘-

byl

ta de Intengao el ICE]IﬂlI'l 1ada pelo SIPROE‘M e APESR? 20 )
" 34." Em caso positivo, c;ual a-opinido a reSpezto das o
'sugestaes_ apreseﬁ_tadas? 3k : ‘ |
1% %" _ } . -'B5. Existe a possibilidade de que os"critéérios téc:'n't-- St 7
- COS propostos para a nomeagao dos:cargos: comssmnados de Vice- DIFELOI’ e Coordena-.‘
“dor sa}am colocados em pratlca'? i e r iy :
o "I.I f- A SR G 36 Em éasd 'rjbs_itiva»'a_'_par.ti:j .de-qbanclo?-

i, el s 37 Emicaso negativo justificar.
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Um: Jmportante tema discutido na reuniao foi o: fat ..;-,,”
dos “Auxuhares de Educacao” EStaI em realizando na pratica as funcbes do pr o- "“_“5‘33“"‘SQ
,._'flssmnal clo mamsteuu, po:s apesar de auxrlrares _permanecem boa parte da tempo :

+ - sozinhas como {inicas responsaveis pelo grupo de cuangas Ern alguns-casos as salas de.
' '_aula Lem 5|do responsabﬂrdade excluswa dos “Auxiliares de Educagao"ill i

Sao Roque - 'A Terra do Vinho e Bonita por Natureza i :

T (A T B L X3 . 7 -'ﬁu_
I

: N AR Essa s:Luag*éo precisa ser rewsta pe\o Poder Executwo
.Mumupal atraves do Departamento de Educagaoja que muitas “Auxiliares de Educacao”
possuem a f ormacao necessaria para 0 desnmpenho das alnbuzgoes proprras dos Profes-.'

“'sores, :eallzam 855as fungoes na pratlca rnas ern razao\do ca190 ocupado recebem me- IESS
™ nos por i850. _ : : 3
. Wt ! N Val= lﬂssaitar que as c eches Lambnrn estao incluidas
na Redn *Bas:ca de Educar;ao e dnvenam possuir a figura do Professon conLudo somente.
‘as _“Auxillares de Educagae” ficam responsavels pelas criancas. :
‘ b fu

“ S ' . Alem do salério mferlcn as "Auxiliares de Eclucagao

' -_mesmo fazendo relatortos planejamento, reuniao, com pais de alunos; e dwersas outras -
atividades inerentes ao cargo de professor ficam a margem de dwee SpS benefmos co- -
mo as férias e cargas horar |a5 cl;ferencmdas g

{ .

: b 'Desta forma, € rigcessario-que se busque reguJauza:

g d sﬂuagao funcuonal das “Auxmares de Educagao” a fim dé que 0s mesmes passem a ter. .

o devido enquadlamento dentro daestrutura de pessoai do Depar Lamento de Educagao A

‘evitando-se’ o desvlo de fungao e observando se as dlspomgoes lega|s ;

~THE = AR ; 5 !

T ABa e Vale corigtar que: na gestao do entao Prefelto Efaneu.
Noiasco Godlnho fol proposto quE as; “Auxiliares de Educagao” realizassem.formagado cie :
_ nivel .superior em Pedagogia para a- resolucao do problema. Nesse. sentido, as. pronssro- :
" nais se adequaram a exigéncia, porem nada 1’01 f gito para lesoiver o pi oblnma que per-
dura até os dias dﬂ hoje. -
: =5 O Qurso |eat|zado pelas' “Auxrhares de. Educagao , de .
responsablhdade da CAPES Coordenagao de Aperfergoarnento do' Pessoal de Nivel Su-;'
- perior, foi O PARFOR — Programa mertmdo para atender-ao disposte no artugo 11, mc;so_
‘III do Decretc 6% 6 755, de 29 de ]anewo de 2{)09 que diz 0 segumLe ; 7

L J * Ve R . L3

e

daiprhe, mhyc Y i‘!' “An‘ ?1 AMPESfo:;?enrara amda
f RN i ‘ I‘”' Yot (L : 150
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s J . b - . i 1 [ - b
Al 0 - [T - oferta emergenc:ai de cursos de licenciaty- -

e P e D o . ras e de cursos ou prag;amm ‘especiais dirigidos . '

ol LSRR S AR Sl ORI B (5 O docenies em exerc;c;a ha pelo mengs tres

e S anas na rede gubhca de educacaa bas;ca c;rue se-

/- ]51?7 i ra, HE - : o I ..' -

. 2) graduados'ndo f:cenaados RIS ety BT

e ) et |~ b licerciados em drea, dwer—a da atua;ao docenre e’

~¢c)ae nivel med;o, r;a rnodaﬁdada Normal;
7 . -Como sg"depreende do texto do Decq eLo nU 6.755,.
especsalmente do trecho~ac:ma reproduz:do e grifado (inciso III art. 11), ao realizarem 0; -

cursode fmmagao -as “Auxiliares de Educagao" ja foram enquadradas na condicao cle
--do_cent pm: de outra f orma nao. tﬂnam acesso do Programa PARFOR. -

; : 7 0] propuo Ministério da Educagao atraves do Conse-
“Iho Nacional de Eoucagao exarou o Parecer CNE/CEB n®. 7/2011, em atendimento a con— s
sulta formulada pela. Secretaria Especial de Reiagoes InstlLuoona:s de Jad, manif estando— '

:5€ pela possnbmdade de enquadramento cle ser\ncior em cargo drverso cio orlgtnal AR : _' :

,‘ . y . 1 i . | : g ! :
ot ' sl : . v ! i
i . 1 - 4 -~

\
(3

: - ooy Segundo 0 Parecel cuja c0p:a segue-arnexa, € Iegal a =
A ansposrgao para 0 quadro do magiste: 0 €0 enquadramemo dos servidores dos cargoes |
i de recreador de creche e, por-analogia; do: ‘monitores; assistentes de dosenvolv:mento
: ‘infantil e outros assemelhados lnciuswe com a redenominacao do cargo para professor,
~ uma vez que s serwdores de:,empﬂnhem fungoes docentes - : -

ESY

Diz ainda o Parecer: .

e T et Wima vez. ;nc/uzdos no quadro do z"??Ez’ngfE’HO :nc/usao
" essa necessariamente ampar ada por e especn“ 03, .05 -
: ! _ servidores passan a ser reg:dos pelas leis e normas
N I g o N L ‘proprias e, aplicdveis, o exercicio: do magistério, es*
| I 2 pecialmente-as dzspos;goes eszabefeadas nas Direlri- a2 I
st S e e e el ,-zes Nacionais da Carreira; éRemuneragao do Mag:ste— :
S DR SR eyl T rio da Educagdo. Bésica (Parecer CE/CEB n? 9/2009 Jap
et ST e SRR T G e Resolygao C(VE/CEB n02/2009) AN S O
B e R g L B e
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5 ooy o . ) j ot 1 i -(: F.--.'
N 124) s e o BRI Dxante do exposLo apresentamos cas segumtes quess
tionamentos: ~ ¢ © x ot St R G s SRR el L e e A;_q‘goﬁmg.
A e b ": .__. : . .4- oy < 5 ' o o : _‘ -_-_: i I-I . ‘ _—'..i 4 pa i - ~" W | ¥ vy
= : H el AR i 38 0 Poder Executwo Mumcnpai tem cnenc:a cie que v’

Al f'mmtas salas, de aula da rede pubhca de ensmo vem sendo: cle responswbmdade das “Au-
2 ‘xlilares de Educagao” as quals possuern capau;tagao p!oﬂssmnal e |ealzzam todas as ati- -
. vidades relacmnadas ao ca|go de professor? T VEC P e

L B Lt g A 30, Essas 51Luagao caracteriza deswo de funcio?

.0

., ; 4 5 a0, Em caso positjvo’,0 qqé estd sendo feito para '
IS rjesolver 0 problema e regularlzaﬁ a sﬁuagao funcional dessas: semdoxas?
: o LS 41, Existe a pos:,lbmdade\de .0 Poder- Executwo Mu~
' -mupal autortzal a reahzagao de. “concurso interno”.para :esolver o problema?
s S M Ak B . 42. Diante da realizagaqg do curso PARFOR e do Pa- L
. :recer ,Exarado pe1o Mm:steJ o] da Educagao (Parecer CNE/CEB no 7/2011) EXISLE a poOssi-

' ._b|l|dade do Poder Executlvo prox.eda ao enquadramento das servidoras ocupante dos.
"-:caigos de “Auxuhar de Educagdo” ]unLo ag PLANG DE CARREIRA DD MAGISTERIO? ' ‘

43 Qual o} prazo prevrsto para que a S|Luagao seJa"'

reso-ix&'iqezi" T e oty R e ol
: L ' i Por ﬂm 0 SIPROEM ea APESR atraves de suas re-
I-.presentantes dtscorreram acerca de problemas re!acmmdos ao pagamento te fé=""
as ©.139 305, professoms uma vez que no caicuio desses d}FELtGS trabalh:stas a Pr efel-
. tura Munmpai nao estaria mciumdo 0 bonus ass:du;dade” e 15 aulas substltuidas em
g -Edesrespfalta a. Ieglstagao que € clara quanto a isso e determiina, que esses caICinos devem

N '_f'ser fe1tos com: base r1os VENCIMENTOS TOTAIS dos servldores i i ohE

)

Ve

i o T

: HEm T e Apesar dessa conduta adotada o]0y parLe da F’IEfEJtU-

T Munzcxpal da Estanma Turlstlca de Sao Roque tanto 0 "bdrius assiduidade” quanto as:
4 - Naulas substltuldas” pagos aos professores; tem os descontos efetuados Telativos ao Fun-.
dode. Segundade Soc1a1 contudo no 'ato da aposentadoud; 0S" prof155|0r|a|s recebem DS =

| oo

e vemméntos com base no “salarlo do’ cargo
: TE e D|ante.-da _s_|tuaga,o,' gpne_sentamos qs;qpestzqne;mgn_---_‘
S ‘tos,la's,eg"uir':'.’ _ G, g e A L e T T
: ;—. Gl i 2 I. 44 De que fmma a Prefatula Mummpai da EStanma._ :

Tunstzca de Sao Roque efetua 0 Ca\culo das fer:as R 130 salano pagos 20s prorefsores clel-

-nosso Mumtuplo’? i e S8 G e S D S RS £
el SIRER SR e Bty R EEAST, O“bonus assnch.udade e;as aula;- SLIbStltUIddS
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§

S&o Rogue - *A Terra do tho e Bonita por. Natureza o B - L
s o

vem sendo conmderadob para efeito do caicuio dos ref eridos d:re;tos trabalhustas7’ : g

Hopoo

B S e _._.46. ‘Em caso negatwo;usuﬁcar
47, 0 Pocler Executwo pretend-'-' regulanza: essas.si-

. 148, E_‘m caso positivo; em qual prazo? .

.-.- A _ gy 49, ..'E'm caso negativo justificé_r-.- b

D;ante de tudo © que fon exposw encammhamos as -
X ."demandas e questnonamﬂntos apresenLados pelo SIPROEM e APESR & CGITIISSBO Perma-
‘nénte de’ Saude Educagao, Cultura Lazer e Turlsmo da Camara a fim de que Vossa Ex= "
o celenma se dlgne procedm aos. estiaremmentos e regulamenlagoes necessanas

e |
\

i 1 g P : -Certos de podm contar-com & costumgira atengao de_'
Vossa Excelenc;a aproveitamos 0 ense;o para ap esengar nossos smceros protestos ci=-
estima e consxderacao : Iy A

Respéitosamente,

£ |

II \‘ | I _ A )} ;
' 73uLT0 ANTONIO MARIANO
.~ PRESIDENTE CPSECLT

L OVQL/M@Q o s c_? -

§ 7
. _ISRAEL FRANCISCO DE ouvexm JOSE ALEXANDRE PIERRONIDIAS *
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Exmo. Sr. e |
CLAUDIO JOSE DE GOES *
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' /ARQUIVADO POR DESPACHO DE 25/2/2013

’..I \ ¢ poe N N T ‘ sy .,'."-LJ"
I:: \ . .
| 1, .. 1 B ! .. ¥ <5 \f I - . ..'. !
.. " MINISTERIO DA EDUCACAO '
.~ +.., CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO, -
. '[INTERESSADA: Secretaria Especial de Relacdes Instifucionais dé Jadl i j UE: SP

‘magistério da Educago Baésica e consequente remuperacio com recursos do FUNDEB

| ASSUNTO: .Prbﬁséionéis_--da'-'Educag:ﬁo Infantil: possibilidades:de sua inclusdo na cz_;rréi'ra do ..

RELA‘T,O'R:_'CJ‘;sar Call:_egari FREL 2,

" | PROCESS©O N*: 2300].000040/2011-16

PARECER CNE/CEBN?: | . COLEGIADO: * |‘ [APROVADOEM:
2N i S ~ICEB e U L2/62000 -
R REATORION v s s S ARl
el - T 2 ! . J J \ v AL A\

RN ‘.Tratzi?s_e' dé consulta formulada ;pe‘lql__Sc.c}et'ari'a Especial de Re],'a;f)‘es'Ins;_ti_ruéioriais de

&+ Jat, SP, sobre a sityagq das recreadoras de creche. Informa'a municipalidade consulente que
" uma parté das recreadoras possuem habilitagio para o.mmagistério (nivel médio ou Pedagopia)

- .¢loutra parte ndo; que tal situdciio deriva do fato de que anteriormente as'creches estayam sob

a Grbita da assisténcia social, razdo pela.qual as recreadoras eram nomeadas sem que houvesse

- @ exigéncig de pos_suifem habilitagio no magistério; e que as, creches -se integraram, 2

educagio, razdo péla qual exigiu-se -a habilitagdo, fato que ndo. alterou a situagdo das

" recreadoras’ que, ImESMO assim, ndo foram incluidas na carreira do magistério, Todavia, as
recreadoras alegam que exercem fungbes docentes € que, agora, mediante a elaboragdo de

novo. Estatuto do-Magistério, pleiteiam sua inclusdo na carreira, Comi base nesses fdtos, a -

_ Secretaria apresenta as seguintes questdes: hé amparo legal para a transformagio do cargo de
~ ‘recreador ] em catgo de professor? A Lein® 11:494/2007, ‘que regulamentou o FUNDEB,;
" permite que esses profissionais recebam pela parcela dos 60%? Ou seja, hia possibilidade de
incluir referidas profissionais no Estatuto ‘do Magistério, dentro- do quadro do. magistério
como /docentes’pard que ‘as, mesmas possar: receber pela parcela dos 60% do. FUNDEB? A

nomenclatura apoio escolar (profissionais ndo docentes ligados. a educagao) esta correta para *

“enquadrar as'recreadoras:como profissionais da educacio, no noyo-estatuto?

0_"'-'<;['u_cstiqh'am¢nto',trazido;-pqla 'ml_.i.n_.i_c'ipalivdadel de Jal r(;ﬂ{etp" uma SItuagao existente . -
icipios brasileiros: Sobre 0 tema, ©0.Consélho\Nacional de Educagdo,

' em|grande parte dos smuni by _ |
por meio de sua Cimara de Educagao Bésica, vem se manifestando, e referéncia deve ser feita

aos seguintes p

| Educagio Bésica, notadamente para fins de destindgio da parcela do, FUNDE]?,.ﬂes;inéﬁa"',é _
. yalorizagio desses profissionais (Resolugdo CNE/CEB n°1/2008); CNE/CEB n° 21/2008, que. - . -

trata “especificamente .dos profissionais: que atuam na Educacio Infantil; e ‘o Parecer
* CNE/CEB n° 20/2009, que deu origem as atuais Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educagdo Infantil (Resolugio CNE/CEB n° 5/2009)." Como referéncia mais. abrangente i e
conipleta para ¢ tema’em analise,

.- 2/2009 que estabelecen as Diretrizes Nacionais da Carreira € Remuneragio do Magistério da®

vareceres;: CNE/CEB n°.24/2007, que definiu ¢ conceito «de ‘magistério da -

o Parecer CNE/CEB 1% 9/2009 ¢ Resolugdo CNE/CEB n® - ©

Educagfo. Bésica, assim como ot Parecer CNE/CEB‘n® 9/2010 e Resolugio CNE/CEB n% . it

5/2010 qué tratam das Diretrizes Nacionais da Carreira € Reruneragdo dos Funcionarios da

* Educagdo Bésica. Em que pesem essas manifestagbes, 4 Camara de Educacio, Basica.do.CNE =

5 = » sty . i - ! 2 .
. .entende que a consulta proveniente de Jau representa uma oportunidade -de aprofundar o
exame da’'matéria e, assim fazendo, oferecer novos subsidios para estudos e decisdes’por parte

-~




S furicxonar sob a 6rbita da assisténcia. social. .

AL err.s‘zno.

- das’ escolas redes e alstemas de emmo PI‘OﬁbSlOIldlS de educag:ao ¢ seuq orgdob
i‘eplesentanvos gestores - publlcos Conselhos dé Educagac Ministério Piblico ‘e, talvez,
contribuir -com 0 trabalho :do  Poder Judiciario. Assim considerando, o assunto for
encammhado para a Comlssao Permaneme de }:srudos sobre a Ca.rrezm dos Profissionais: da
Educapao lI]St!tLlldd na CEB e, nela, para este relator., Reggblre se que o trabalho de pesqmsd
descnvolvldo para a eiabomgao deste. parecer contou com @ preciosa colabord(;do do eminente -
advovado e especxahsté em ‘direito educacmnal Dr. José Silvio Grdboskl de Oliveira, REng'LTC-
se, tambcm ‘as 1mp0rtar1tes coutrlbmg:ocs advmdas da reprebentag,do da Unifio Nacional dos -
Dirigentes Municipais dé Educagao (UNDIME) durdme 08 debdtes que antecederam as
~ deliberagdes dssta matena MR R Rl B - v SRl sl of 5 L I S e

Historico = - . ;

' Y : ~ -
l ~ 21y

- apenas no'Brasil. M : .
Emilia Cipriano Santos escrcve que a crcche surglu na Ellr()pd mo final de 5éculo

XVII e inicio do séeulo XIX, com a ﬁ_ndhdade de atender (guardar) cnaug:as de 0 a'3 anos de i

.idade du,rdnte o penodo de trabal.bo das “familias, sendo; p01s uma msmmr,:.:o aLrelada A"
: necessxdadcs do msccme capndhsmo ¢ urbanizagfo (Creche — Realidade e Amblgmdadcs
- ~Editora'Yozes, Pelropohs 2003, pag 203). A autora relata, ainda, que no, Brasil, o surgimento
_da creche, no final doj século XD{ nao fm diferente e deu-se sob a forma de ﬁlanrropxa Com
o passar.do tempo 0 Estado foi assummdo 0 serw;o integrando a$ creches em Uma politica de
prote{;ao a matemlddde ed infancia, ligadas 4 4rea de:satde e assisténcia social.

A pnmelra mengdo da Educagéo Infantil na leglslagzao educacional -brasileira d:,u -se '

com a Lgi n®’5. 7692/?1 que em apenas um dmgo e dé maneira bastante vaga dispunha que o ¢
sistemas de ensino velardo para que as:criangas de idade. ‘Inferior a sete anos recebam
canvemenze educacao en e.s*oofas maternais, _;arcfms de infancia e m.\mwgﬁe,s equivalentes.
“Foi a Constituigdo de’ 1988 que'deu nova dimensdo as creches, incluindo-as no
caplmio da Educac;ao explu:ltando sua fungdo eminentemente educatwa a qual se agregam as
fungdes de cuidado, Diz o inciso IV.do art. 208 que o dever doiEstado com'a Educa;,aa serd
eferwada ‘mediante garantia de.(...) Educa{,aa In/’&afz! em, creche e pre-esco!a as onangas 3

.até 5 (cmo) anos de 1Hapie / Gt < e
' Contudo, - a‘mda apos a vigéncia: da Consntuu;ao de 1988 as crcches contmuaram a

“ 2] Sua incliisdo na area educacxonal se deu, de formd mais cfetlva a pamr do ddvcnto da-
2 kel n%9: 394)’96 (LDB) que; - inclusive, marcou: p,razo pard suia mtegmcao nos sistemas. de

“vensino, conforme dxsposu;ao contida no;art. -89, incluido‘nas d15p031;:0es trangitorias ‘da ‘lei,
‘nestes termos; As creches epr é-escolas éxistentes ou gue-. venham a ser cnadas deverdo, no

_prazo.de: rres anos, a cozzzar da pub/zca;ao desm Zez, mtegmr-se “o respecrz vo sistema de :

Ha

Por essas razoes }:ustonc:ds € que varios mu.muplos ,possuexn em ‘seus quadros
. funcionais, ainda nos dias atuais, serwdores que, sob diversas denominagBes, como recreador,
agente de desenvolwmeuto infantil, momwr de creche ete, foram nomeados pam Irabalharem

nas creches, sem que houvesse, no momento do concurso plblico, a exigéncia da hdblllta(;d.u i,
em‘magistério para o provu'nento do carge, uma Vez que, na €poca-de Seu Ingresso, era, .,‘

desnec.essano o requisito ja: que creche ainda nio era considerada. msntulg:ao educauonai

I E 1rnportante mencionar que 'muitos” deésses servidores,. apos o advento da Lm n’
9394;’96 obtiveram ,a forma:;ao docente, dlguna inclusive,’ por, meio de’ programas de
formdg:ao custeados pelos cofres: pubhcos com & unlzza(,ao de recursos fmancelros vmt.ulacloq

SR manuteng;ao e desenvolwmento do ensing. i AN a7 e

0 atendxmemo em creche passou po,r mudangas no transcurso do tcmpo e i$$0. ndo |

T i
5 ey




“ Ldesenvolvimerito
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J Sobre 0. téma, este Conselho Nacional de Educagao jé se manifestou, reconhecendo o 4

' esforco dos servidofes e mencionou a necessidade de satisfazer as condigdes necessérias para

"o - de carreiras d

“+ “Por.outro lado o ‘probléema € que ‘as
*.ocupantes  dos ‘mencionados ‘cargos (monitores,

a inclusio dos miesmos na carreira do magistério: - S0 i ;

© o\ Assim . é que muitos prf_oﬁs.s"fof:a__':_'s_. que: atuam na Eﬂuga'g'&ol.;blz_'fantﬁ ¢'na Educacdao
‘" . Especial tém: procurddo se éapacitar. paﬁa_-‘e:;ﬁ*en!a}* desafios. educacionais os. mais..
coimplexos; adquirindo-um nivel de, formiagao’ mas . elevado, ‘e..que, muitas” vezes,
corresponiletao. requerido para: o exercicio do \magistério; . Fala-se aqui: de.

- profissionais 'que’ ocupam cargos..e 'desempenham. fungdes formalmente Jora da

car ‘do - magistério, .com . diversas denominagoes, cg}}:p Agssistente  de

carreira
Desenvolvimento Infantil, Monitor e outras, -Para eles, sob os critérios da Lei e .das
‘normas. vigentes, se.a formagao ‘adequada é nécessaria, el ainda ndo é suficiente . -
" para - iransformar . esses .plrojki\s_.s"ionais, que amam ﬁ-c.z'irje_r_amen':e com. criancas e
_integrados uo p}‘roce;‘s'o'."ed;;qa'cia_an_, ein integranies \do magistério’ da, Educagdo |
\Bésica; ou mesmo integrantes do magistério da Educacédo Infantil ou-da Educacdo
Especial: Para isso; também. Sao necessirias que’ estejami satisfeitas as demais
condigbes indispensaveis e indissocidveis, “que $@o"as -condi¢oes de trabalho, a
‘carreira e a remuneragdo, al incluido o modo de ingresso que, associados a Jormagao . <
' ddequada, definen a condi¢do de-magistério. Embora 40% dos recursos provenienites.
. - do FUNDEB possam ‘ser utilizados para fazer frente a outras despesas, como com os
- profissionais:no.do magistério acima referidos, é de se recomendar enfaticamente
" ‘que-os sisteras de ensino adotem'as medidas necessarias para a efetiva estruturagdo
de magistério’ em ‘todds as etapus 'da Educag@o. Bésica, incluindo. o
 goncurso de ingresso, onde ela ainda ndo e ericor_itra_-kﬁrgdhi?’adé. (Parecer CNE/CEB -
n° 24/2007)." ¥ B 2 - el i Dl i e S RS
» . s . \ = . + - 2 [ o - "\ 'y -
_ , Nesse ponto, € oportuno relembrar que o Conselho Nacional de Educagio, por-sua :
Camara de Educagiio Bésica, produziu diretrizes especificas para a carreira dos funciondrios

" de escola (Parecer CNE/CEB n® 9/2010 e Resolugio CNE/CEB n°'5/2010) com o objetivo de
.‘orientar oS procedimentos das redes e siste

istemas. de ensino na-adogdo de medjdas destinadas &
valorizagho desses, profissionais da educagdt que nfio integram & carreira do magisterio. oAt
: LT 1} 1 T - ; 5 Hel's .. " \I atih | ' e 34 .3 ‘_

funcdes desempenhddas . pelos. servidores
. recréadores, auxiliares: e assistentes’. de
infantil,~ ADIs) sdo/ de fato, fungBes similares as desempenhadas por
integrantes ‘do magistéfio, uma vez gue o 'ato de ‘cuidar € "de educar sio, indissocidveis na
‘Educagfio  Infanti]’ conforme ji definiu_o ‘Conselho. Nacional'. de Educagio, por meio da
Resolugdo CNE/CEB1° 5/2009, qué assim:dispoe: & PR 1 S Sl R S

Art: 8% A proposta pedagogica das instituigdes de Educagio Infantil deve ter como
“objetivo, garantiy . d crianga " acesso a- processos de apropriagdo, renovagdo.-e
. articulagdo de conhecimentos e'aprendizagens de diferentes linguagens, assim como, o
. direito a protégdo, 4 satide, d liberdade,d confianga, ao respeito, -a dignidade, a

" brincadeira, a convivéncid e @ interagdo com outras criangas. | ' [{ZEty

", § 1°Na efetivagdo :desse ‘objetivo, .as ;propostas pedagégicas das instituiges de '

FEducagdo Infantil deverdo prever .condi¢bes para i0. trabalho -coletivo ‘e, para .a

organizagdo de materiais, espagos e’tempos que @SSegUrens -y + o i e e sk
| - a educagdo em sua in tegralidade, entendendo o cuidado.como algo indissociavel'-
ao'processo educativo. (7. S S e R o e T e
L S 2 ] - ) i X : ‘J, y . . A < o el B e e \:' ‘-
] ) r X Y 5
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- Art. '*5”/1 Ed:rca;ao Jnfannl prxme:ra erapa da Educagao BQ.S‘!CG e ojezeczda em .

creches e pré-escolas, as quais se caracterizam como' espagos institucionais ndo
domemcos que constituen estabelecimentos educac:onaxs pubhcos ou privados que
..educam e cuidam de,criangas de 0-a 5 anos de idade no penodo diurng,’em jornada

e, 'mregrai' ou parcial, reguf'ado.s‘ e Superwswnado.s por orgao compeleme do sistema . de

. ensino-e mbmendm a controle soc;af ' el R o -

: No mesmo sumdo, a Clabslﬁcagao Brabnlurd de O(.upa(,oes (CBO) msmmda pclo

MmLSteno doTrabalho e Empreégo, por meio da Portaria Ministerial n° 397, de 9 de outubro
de 2002, que tem por finalidade & identificag@o .das ocupagdes no mercado de trabdlho, para

fing’ clasmﬂcamnos junto aos regisiros administrativos e domiciliares, a0’ descrever as fungdes,
inerentes ao cargo de professor de creche, lista, dentre as fungoes Il'ddlClOIld]lIlEHlL conhecidas :

camo de magistério (pwmovcr a  educagfio , do ‘aluno, promover a. - relagdo. ensino-
-@prendizagem, planejar a pratica educacional; avaliar s préticas pedagbgicas etc), taimbém a
fungio de cuidar dos alunos, descrevendo-a detalbadamente de forma 2 conteémplar: o
acolhimento dos alunes, © uwmpanhamcmo nas atividades recreativas, a ll'ltt‘['VLl](;do em

* - situagdes'de risco, 0:acompanhamehto nas refeigdes, 0 ato de alimentar os alunos, o auxilio na
colocagao de roupas ¢ a troca ‘de fraldas e roupas em geral. (dxspomv::.l em: .

hrm //www.mtecbo.20V. brfcbomlc/paees!pesqmsaszuscaPorTlmloResultado 1sf)

_Assim, as fungdes exercidas por servidores ocupantes;dos cargos de rccrcador, como,
sdo’.0s servidores objeto’ da ‘consulta, -ou -sob qualguer: outra - denomlnag:ao como - j4 ¢
. mencionamos alhures, caracterizam-se ¢omo fum;oes ‘semelhantes as do'magistério, haja VlS!d_

“que;. corﬂo ja dito, o ato de cuidar e edicar s80 mdlssouavexs na Educag:ao Infantil.

Mesmo assim, resiste a questdo central aqui tratada; a 5emelham;.t .de fungoes’ desses :

profissionais com as fungoes destmpenhadns por integrantes do magistério da Educagiio
‘Infantil permite considerar os primeiros, de fato e de’ direito; como 'membros do
magistério? Ha caminhos pdra ‘essa mtcgmguu’ Hi base legal para tal inclusio' e
annadramentu" = -

/A Tesposta a essas p:.rgumas podc ser anonlrddu no. exame acurado de outras
dimensdes em que se “insere o questionamento ongmaimeme iormuiddo _ptla Sn.cremna
Espemal de Relag:o&.s lnstnumonaﬁ. de Jau, SP sobre 0 qual se baseia o presente pdl‘LCtI‘

o . 0

I\'Iél‘itu I _;:" ?

"do art. 37 da Constituigdo Federal, que; expressamente elenca a legalidade, a impessoalidade,
a. morahdade a publicidade ¢ a eficiéncia como principios norteadores de’ toda a atividade
“administrativa.. Acresga-se a estes outros tantos’ de 1mpunauua tuo consideréavel como. 0 580 0

dd isonomia e 0 do concurso pablico. :
' Assm} preve 0 1:1(.130 11 do,art 37 de nossa Carta Magna a segl.unte dlbpﬂ&lf;ﬂo.

b
[

| ' ¢
0 (1t

'-Ar:37()_.' T P i 2 TR R e
) S : : : $

Il - ainvestidura em cargo ou. emprego puvhco depende a'e aprova;.ao prévia em

.. .concurso pubhco de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza'e a
ASE. complexidade .do” cargo ou en'preaa na forma prevista em lei, -ressalvadas as:

.nomea;oe.s .para. cargo em comissdo der::'m'ada em Iet de I:w'e nomea;ao 2 .

exonera;:ao ; _ . d
. ')' L ] i - . L5

: A prevlsao Lrapqcrlm moaua~se atua]mcntc um dos pllurcs da boa ad.muustmc;ao sendo

0 concurso pubhco meio-habil'a sclet;ao justa do seryidor publiz_o tornando mcxlbmntes as: .\

' % L]

: \%Ro@f‘

E‘ e “todos sab1d0 que @ admu:usrrut;ao publica € dlrecxonad.: \por prmupxos :
garanndor“s do atendimento ao interesse publico. Isto fica claro quando analisamos o capur’

i



e

-.informagdes: acerca ‘do mesmo. ASsim, 0. acEssO. A0S Cargos € Empregos, do. Executivo,

.'-.eqncqgs'q.pt’lbl'ic@ habil a aferir sua capacidade laboral. .

. piira cargos que ndo integrem a carreira:original do servidor trahsposto, demodo que estariam
edadas quaisquer ‘fransposigOes para ‘cargos ‘diversos.-daquele''para ‘0" qual’ o se€rvidor - 4 o -

: .divérso do original é possivel e € legal quando se tratar de;seryidor éfetivado no 6rgio ;
dar# a recolocagio e quando tenha sé submetid¢ a concurso-pablico similar; -
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. situagbes -antes vistas de apadrinhamento e i‘ndedt;ﬁcs-r’ri;éramc_’_me'bol_i‘ti_c;xs', qué tornavam: o
servico ineficiente e desprezava o mérito como condigao para admisséo. - S

- O principio do concurso publico; desta forma, € de observéncia obrigatéria para fins

de provimento de cargos e empregos pliblicos e & por este motivo que se justifica trazer aqui-

Legislatiyo ¢ Judicidrio somente poderfio bcorrer anite;q prévia aprovacho,do cidaddo .em (
/A questdo colocada em pauta:circunda ‘este assunto ‘quando!demonstra 0 anseio de,
“ permitir que’ servidores aprovados, inicialmente, €m concurso, publico para fins de prover

_determinados cargos do ‘quadro-geral de servidores, como. 0 sdo os de récreador de creche,.

* passem,’ sem participagiio, emynovo Concurso, a OCupar cdrgos pertencentes ao quadro “do

. . r . ” . - e e I
magistério pliblico municipal, A : . .
: Num primeiro mormento poderiamos concluir que;essa operagio se confrontania com

 principio constitucional do-concurso publico, que ‘exige a aprovacfio especifica em certame
) 15 a1 - ) gt - ) L ! - 3 i) ‘!' L AN ' 1) 5 M |
concursal para fins' de*ocupar onovo cargo.”E, -nesse s_gntidq, trazemos" Jurlsprudéncxa do’

- Supremo Tribunal Federal: -~ . Fo et | e e, e -'

EMENTA: Acho. Diréta de Inconstitucionalidade. :2. Arts. 68, 69.¢.70 da Lei n® A

: , -8.269/2004, db_Esrhb'o de'Mato Griosso,-que permitem o provimento de cargos efelivos
" por meio de reenquadramento. 3. Viglagao a0 artigo 37, 1, ‘da’ Constituicao da.
!\ Reptiblica, que dispbe sobre a exigéncia de concurso publico para.ainvestidura em ;|

.. cargo “ou emprego  publico.'4. Agdo" Direta’ de Inconstitucionalidade julgada
O bocedentall der i SRIELSRE N S S e G

; A ‘transcri¢io acima demonstra que ndo € possivel ao servidor aprovado em concurso
para determinado cargo com atribuigoes especificas, vir a 6cupar cargo diverso daquele para o,
qual se deir 2 aprovagdo, ainda que apresente osTequisitos necessarios a tanto, como formagéo

“ académica, por exemplo. .

Neste ‘sentido ¢ a Stmula 685, do Supremod Tribunal Fedefal, que: raz @ seguinte

‘disposigao: T . - _ J _ : .
- Sumula 685 — E inconstitucional toda modalidade de proviniento ‘de que propicie ao -
- _servidor investir-se, sem' prévia ‘aprovagdo em iconcurso publico destinado ao seu
*_ provimenlo, em cargo que nao integra a.carreira na qual anteriormente investido. -

.. 'Esse enunciado.deixa patente a impossibilidade da transposi¢do' de cargos publicos .

¥

ingressou medianteconcurso piblico. .t SR i
. 2Cabe frisar que tal ‘pratica, além'de:ofender 0 ‘-prii;,cipib cons'ti_nicio_?al do concurso ..
phiblico, afronta também' os principios da moralidade e da legalidade, além de OREOSI Ay o vl e
~ "No entanto — e.isto interessa bastante & municipalidade consulente, e,’possivelmente, &
tantas outras situagdes — o"J-ucl_i‘cié.rio nao \po'de_ Aicar e, de fato, ndo tem- ficado a_lhcio‘lé's'
situaghes que conéretamente ocorrem, manifestando-a moderna jurisprudéncia entendimentos
que, por ‘vezes, demonspam algumas excepcionais - possibilidades de.: alierago no
enquadramento do servidor. . ' . T 0 S, = =5 57 Tis
.7 Afirma-se isto" porque, como”se verd, o enquadramento: do servidor em cargo.

[t

~em gue se |

.em dificuldade e, exigéncias ‘a0 yealizado ‘para o cargo em .que se dard o nove -
provimento; e quando houver similaridade nas atribuigdes do cargo. = : -
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Para demonstrar: a viabilidade e . legalidade - dessa: hipotese,  recorre-se aqui,
primeiramente, ‘a0s argumentos: do ‘Advogado Geral da ‘Unidio, Marcos Luiz da Silva,
.. explanadas'em artigo intittlado “Da trapsposigdo de cargos na Administragdo Pablica™ .
i fii- i Sl : | L 5 : i . . .

.10, STF adotou posigdo que mitiga .o rigor do principio copstitucional sob exame,

_ conforme se 'vé, por.éxemplo, nas ADIN 2713/DF e. 1.150/RJ, . cujos acordaos

aparentemente. colidem com 0 teor da stmula acima mencionada, mas que, a \uma

: s andlise maiS: acurada, nada mais sdo do que wma aplicagio da jurisprudéncia
o . consagrada.nu corte -a situagdes especiais, que mereceriam; por. parte do FPoder

Judiciario,” um- tratamento diferenciado pela ‘especificidade da ‘matéria posta a

' “discussdo. Trata-se aqui, a bem da verdade, ‘no de:transposicao, mas de unificagdo -

;i .'-f. I.r.. - 2yl b - o2 &1 ¥ o PR e L . X . 5 g T

SR o) fu_s._ao%de_ carreiras, hipotese pQ.}‘:S‘;vle_f'_ guqr_qul os cargos das, carreiras a serem:
. fundidas possuem idénticas atribuicoes, assim como se tenha atendido, no provimento

" Udos respectivos cargos, -ao printipio, do” concurso. publica,. com: similaridade’ de',

I~ exigéncias e.complexidade. ol :

3 ! I v I

o > ’ . S < 1 s I
ey

A ‘manifesta¢do: do Supremo Tribunal Federal a que se referiu o’autor no texto acima

transciito ¢ a constante  da Ementa .do ‘Acérddo. proferido na® Agho- Declaratria ‘de .

-

: -..lncons;ituéionalidade--pﬁ 2.713, sendo a seguinte: " * e e

 ACAO.DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ARTIGO 11 E PARAGRAFOS Da.

. ' MEDIDA PROVISORIA N° 43, DE25.06.2002, CONVERTIDA NA LEI N° 10:549 ,
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO EM CARGOS DE ADVOGADO DA UNIAO.
ALEGACAO DE OFENSA AOS ARTS. 131, CARUL; 62,°§ 19, lll; 37, I E 131, § 2°,

TODOS . Did CONSTITUICAQ. FEDERAL, Preliminar de ilegitimidade ativa "ad

causam” afastada por tratar-se .a -Asfociapdo ifggue?renig: de uma entidade

" constituci
- ADI-n® 159, Rel.- Min. Octavio’ Gallorti e ADI n® 809, Rel. -Min.'_}‘._{a'rco Aurélio.
. ‘Presente, de igual modo, o requisito, da pertinéncia’temdtica, porguanto claramente

representativa de . wma  categoria cujas  atribuigbes receberam um. ratamento -
st o N o Sy T b = g I o < - Yabrirn 3 T Lk i r
onal especifico, elevadas a qualidade’ de essenciuis a Justiga. ‘Precedentes: .-

| perceptivel a direta repercussdo-da norma impugnada no_campo de -interesse dos.

' dos representados pela .autora, 'dadc';'..a_.pre-wis'ﬁo_{ff?.a;'np!f_ag:_ﬁé :do. Quadro a_ *

i _associa

que perténcem e dos efeitos dai decorrentes. Nao encontra guarida; na doutrina e na. . ;
jurisprudéncia, a. prelensao da requerente de"violagao ao art; 131, caput da Carta: - -

. “Magna, una, vz que os préceitos. impugnados ndo’ affontam ‘a reserva de lei
4 complementar exigida no disciplinamento "daorganizagdo e-do funcionamento da -
 Réjeiciio, ademais, da alegagdo de Yioldgdo ao.printipio:do concurso piblico (CF,

arts, 37, le'131, § 29. E que a.andlise do regime normativo das carreiras da AGU:

_em exame apontam para uma racionalizagao; no ambito da AGU, do desempenhd de
seu papel constitucional p
cargos em exame, verifica :
equivaléncia_dos requisitos. exigidos: em concurso. Precedente; ADI n® 1.591, Rel.

. ... Este pensamento do Supremo, Tribunal Federal também se manifeston no julgamento.
. <-da ADIN n® 1.591, nos seguintes termos: ; A (L ' o

" EMENTA: I ‘Acio direfe de. inconstitucionalidade: ‘itrecorribilidade - da -decis@o
Ll _definitiva declaratoria da .inconstitucionalidade ou constitucionalidade “de normas,
o v por foreardo art. 26 da L. 9.868/99, que implicou abolicag dos embargos infringentes .

. Min::Octavio Gallotti. A¢do direta‘de inconstitucionalidade julgada improcedente. v -

- Advocacia-Geral da,"Unido. \Precedente: ADI n° 449, Rel. Min; ‘Carlos [Velloso.

R
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i e

E 13.11.2002. TRANSFORMACAQ DE CARGOS DE'ASSISTENTE JURIDICO DA '

or meio de wma completa identidade subsiancial entre oS . =
da a compatibilidade funcional ¢ rémuneratoria, além da_ .



; previstos ‘no art. 333, 4V, RISTF. inaplicabilidade, porém, da lei ‘nova que abole
recurso.aos casos. em que o acordao, entdo recorrivel, seja proferido em data anterior |
av do inicio ‘da sua vigéncia: andlise e aplicagdo da jurisprudéncia do Suprermo
Isz'bunaf Federal. Il -.."_Un{fica;:éo,' pela Lei Complementar '_nD‘JO.933'-97',‘ do Rio "
“Grandé" do Sul,- em ‘nova 'carreira. de. Agente  Fiscal .do Tesouro, das ‘duas,
A, .‘;gre'ex;jg;gnfgs;. de.-Az_ia'f_:br.de"F}’nqr_zgaS Publicas e de Fiscal de Tributos Estacluais. ¥
) A’S-Sﬁ",ﬁﬁ’ﬂ ‘de preteri¢ao da ‘exigéncia de’. CONCUISO p_z_ibiico.-r;gje'z"zq_da'- em ',fﬂ;c:_e', da
e afinidade. dé* atribuigoes das categorias ‘bm questdo, - consolidada por legislagdo
« - anteriord Constityiao de 1988. (ADIN.1.591,719.09.88, Gallotti)! reafirmagio, por . . - .-

+ 'maioria, do'acorddo embargadd. "+ . . Ay s it i

" Das transcrigdes, resta esclarecido, que no julgamento das ADIN.1.591 e T3 n
Supremo Tribunal Federal entendeu ‘qué o aproveitamento. de ocupantes de cargos extintos R
1ios fecéi-criados no viola a exigéncia da prévia aprovagio em congurso piiblico, desde que
haja uma cempleta identidade- substancial ‘entré o8- cargos. em ‘exame, além de
_ compatibilidade funcional ‘e remuneratéria e equivaléncia -dos, requisitos- exigidos em

\

)T

. concurso..- .
~ Para melhor

PN T : 'es&;larecer 0 zissunio--tzgnscreye__:mqs: ab_'aix'o "r,rc'qhos do -aé\é_rdz‘llb da"ADIN
. 1:591, da lavra do eminente ministro Oc¢tévio Galloti: ; ' A N R

28 Na defesa-do texto impugnado, preconiza, ds fls. 774/6, DR.: GERALDO QUINTAO, .
/  ilustre Advogado Geral da Unido: .~ "o S ) :
12 = A exigéncia. de concurso publico, de queirata o inciso Il do art, 37 da Cqria
' Magna, nao afasta; de forma perempioria, a Iransposi¢ao de um cargo para outro. .
" Coni a Lei Fundamental tal mudanga é compativel desde qué entre os cargos hajam
'caracrerfs'rit‘:a;va:’.‘semélhczdm, pelo que podeni, na verdade, tais carreiras ser uma So.
O que ndo se permite, por.n@o encontrar amparo, constitucional, € 0 ingresso do
¢ servidor em uma hova-carreira, para desenvolver atividade totalmente estranha @ do
' - cargo primitivo, ou seja, sem nenhura identidade -ou afinidade.15 — Desse modo, -
‘considerando que o sistemg federativo' assegura ags Esiados-membros autonomia '
..~ politica e administrativa; com poderes de'auto-organizacdo; autogoverno e, auto- .
' administragio, e consideréndo, ainda, que a mudanga ocorrida, com a-extingdo das
L duags carreiras e'a criagdo’ de.ulma'ainjgd;'féi ditada pela necessidade imperiosa da
U Administragdo, eindo para possibilitar o fayorecimento de servidores, com o.intuito de
. burlar a exigéncia do concurso piiblico, observa-se.que se'almejou, tdo somente, ©
Y aprimoFameénto da - Administragdo Prblica, mesmo porque entre’as carreiras extinias.
o, jahavia isonomia de vencimentos. . . 5y L T
: - 16 '~ Consegiientemente, reconhecer que’ aos Estados ¢ vedado - deliberar sobre. :
" matéria relativa @ sua propria organizagdo, afigura-se _negar o proprio. sistema '
federativo. Julgo que ndo se deya levar ao parexismo, o principio.do concurso para
‘acesso aos cargos’ publicos, a ponto de que uma . reestrulura¢do ‘convergente de
carreiras ._s‘imiim:es.yenh‘ala.co,bmr.(ém custos e descontinuidade) .o prego da extingdo
‘de todos os antigos cargos, com a disponibilidade de cada um dos ocupantes seguida
da -aberiura de _processo Seletivo, ou enido, do .aproveitamento dos disponiveis, . &7
.. . hipbtese esta: siltima. que redundaria, ‘na pratica, justamente na situagdo’ que a - 2!
¥ .. - .propositura da agao visa.a conjurar. Anoto, finalmente, que, ndo, resultando da lei-
N impugnada a,lcréi;_'cimo de :remuh_e;_a;"ﬁd, para nenhuma’das duas carreiras envolvidas
-« no'réenquadramento,. se desvanece a suspeita de que, 'na favorecimento de servidores’
de uma oy outra, resida.a finalidade da lei atacadu; e ndo na conveniéncia do servigo .
e e R R e A e S
" Nesta' linha, consoante 0s entendimentos jurisprudenciais expostos,*entendendo que-
uacoes em que oS cargos apresentém identidade’ de’ afribuigdes, remuneragio, e AV S
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exigéncias apresentadas para a sua selecao e admissdo e que os atuais ocupantes tenham 0s
requisitos de investidura para 0/novo cargo, é possivel o aproveitamento dos seryidores em
2 - X . Vg, AN Y TR 7 § i 0,7 D i P N

novos cargos, por meio do devido enquadramento; mormente. para fins de reorganizagao \

"

° ' administrativa do servico publico. gt i SR b D A ; }
... Nesse sentido, 0 trecho.do acorddo acima citado & extremiamente diddtico e claro, se,
- . "amoldando perfeitamente 40 caso aqui est dado; levando; por consequéncia, & analise juridica. NP
/"o do enquadramerito; 0 que se faradogoimaist: Ly s mante be RE G L Sl g Vi
.+ Porora, parece oji'pr'tuno.citar'taihbér'n;qs-_é‘bncl,usbésidc Oswaldo Rodrigues de Souza,” * 1
© ' . auditor‘do Tribunal'de Contas do Distrito Federal, no sentido de deixar claro que o presente &
. caso de transposigio, a ser-concrefizado aravés ‘do’instituto do enquadramento, perfeitamente
conforme com o ordenamento juridico vigente: : . - . R ' 2
. As'consideragbes, expeclfia'a_i:‘ayrqr‘fz;}m- concluir; além das pbservagoes que'se seguern,
.. que .as. transposicoes ¢ transformagoes. de. cargos publicos sao pra;:'e:dfni_émosﬂ- :
adrministrativos -adotados sobretudo. na implantagao desplanos de classificago de -
- cargos, instituidos por: el Os planos de classificagio de _cargos. derivam-se do:
!\ processo,natural de evolugao dos conhecimentos. e das_técnicay organizacionais, .-
.. tendo por motivagdo especial, no Brasil, ja congtante perida do poder aquisitivo \dos
‘vencimentos ‘dos:cargos piiblicos, em virtude do perverso processo inflaciondrio que -

* tem assolado @ economia brasileira nas. ultimas décadas. = ' : :

N transposigao consiste no deslocamento do cargo do Sistema antigo para 0 novo, s}Fm
- . mudanga das atribuigbes. A transforniagao implica alteragdo das airibuigoes.. Nisso !
. lestd a distingdo entre-um e oulro instinuto; As transposigoes e transformagdesiém sido - -
{ _ confundidas ‘com formds de provimento de cargo, publico, decerto’ em Virtude de
imperfeicdo.técnica, em certos casos, da legislagdo awtorizativa. Em verdade, esses '
- procedimentos adminiStranvos néio s@o.formas de provimenio de cargo publico, a que’
“se restringe a ‘exigéncia  constitucional do cdnc‘;g;.gd_"pﬁb?;‘cb \para airéspectivg .t
fie investidura, “dai serém (juridicamente vigveis, com .4 ressalva  que - se. segue. As' e
.y - mansformagoes.de ‘cargo. que-importam-em elevacdo do nivel ‘de complexidade das. ', L .
=1 o, - yespectivas arribuigdes ou q escolaridade exigida para. ingresso, a:teor da exegese A
" teleolégica; estdo inviabilizadas pelo disposto no art, 37,1 da;Constitui¢ao F. ederal,
7 gue imprime o fortalecimento. do sistema de ‘mérito_funcional, ‘aferivel mediante
L4 conourso publico. (Revista de Informagaio “-ch_islzi_tiva!_B_;}:i_s'i'lia,.-ei‘;-BZI n® 133 jan/mar. . -
’ : it ML R SO Sy e 2ol SRR . _ >

e

v

i ~ Sobre o conceitp de enquadramento, valemo-nos dos ensinamentos do consagrado’ .+ |

© . Hely Lopes Meirelles quie; cpm base na atial ordem copstitucional, admite o enquadramento,

' decorrente da transformag@o - de :cargos, semn necessidadé de aprovagdo eni novo copcurso
-publico. Segundo ele: ot A ol '
Pelu transformag@o extinguem-se os cargos anteriores e se criam novos, que serio SO
+  providos 'por concursg ou-simplés enquadramento dos servidores jd integrantes da :
- Administracdo, mediante apostila_de: seus titulos ou nomeagdo. Assim,’a investidura
110§ movos cargds poderd ser.originaria (para-os estranhos ao servigo publico) ou.
2l " derivada (para. os. servidores qué. forem: enguadrados. (Diréito - Admimistrative™ ‘-
", .. . Brasileiro. Saraiva, Sao Paulo, 27 ed, pag.395)" e L S S T
el O enquadramento, na forma como. se refereia ciragio acima, s constitui emumato - i .
~_.administratiyo €, ¢omo tal, deve ser realizado com observancja dos principios constitucionais 4 i
i1 queregem a administragdo piiblica, AR R S R R R At L

1  fu 1] 'I':I‘_._l"_'..'
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" administrativa e fuicional das escolas; das redes'de escolas e dos sistemas 'de ensino fica

A=
. va "

- .Desta maneira, dever .ser observados -0s - principios da legalidade; igualdade, -
finalidade e motivago, elementos necessarios para que se confira legitimidade e, portanto, |
; validade ao ato administrativo.. - e _ e _

' Em razio do- principio da legalidade, o ato de enquadramento so ‘podera ser
concretizado com base em lei de iniciativa e :
~‘que cabe a este a iniciativa:das leis que versem sobre’servidores piblicos no dmbito do Poder

Executivo. . B R L i
. " . Logo, 0 ato administrativo ¢'vinculado, pois deve ser praticado em estrita observancia
."do’ que serd estabelecido na lei, néo, havendo -espago para a maniféstagiio de juizo quanto & -

y R NG Rl LTI E I e F Ty ; e e tea
' conveniéncia e oportunjdade de sua materializagao, ou s¢ja, uma yez aprovada a lei, os'efeitos, "

recaem sobre todos os scrvidbrc:_s ocupantes dos cargos enquadrados. .
Disso decorre o cumprimento de outro principio, o da jgualdade, qual seja o'ato de
eriquadramento deye abarcar todos 0s servidores gpe possuam i mesima identidade funcional.
No ‘caso concreto, 0 ato ‘devera abarcar todos os'seryidores que possudm, desde o processo de
- sua selegio e admissdo, o requisito para ‘integrar a carreira do magistério, qual seja a
habilitagio para‘o magistério na Educagdo Infantil. . i iy TS ,
Por outro lado, por.forga do mesmo principio, os servidores poderdo ser enquadrados
. ‘em novos cargos, sendo possivel o enquadramento.em cargos preexistentes em situacio de
.absoluta semelhanga. Alssim, mostra-se legal que os cargos de recreador de creche (e, por
analogia, os assistentes .de Educacdo Infantil, ‘monitores e outros profissionais
assemelhados presentes quando examinadas as’ situagdes que poryventura se manifestem
em outra¥ localidades) sejamn’ fransformados em cargos /de: professor de creche ou i
professor,de Educagiio Infantil, por exe_it:pig?' mormente quando esse cargo especifico de
professorde creche ou professor de Educagiio Infantil ginda’'nfio éxista no quadro‘da
municipalidade. Como se viu, nio é Jicito colocar em' situagio igual seryidores que -
proveram cargos de forma desigyal. Desse modo, s cargos de docentes e suporte
-pedagbgico ja existentes, no quadro-do magistério:nio sofreriio qualquer alteragio,
mantendo suas identidades funcionais, uma vez que 0s cargos que se pretende transpor
da ‘carreira do magistério, nio se contundindo com os

se constituem em noyos cargos
]

demais. . B ey T ¥ 7
Como todo ato administrativo, o enquadrainento também deve ter uma finalidade,

entendida esta no sentido amplo de que fala o magistério de Di Pietro, nesigs 1ermos:
\Emi sentido amplo, afinalidade sempre corresponde @ consecugdo de-um resultado de
interesse publico; nesse sentido, se diz que o alo administrativo tem que ler sémpre
(negrito no original) _ -
No caso sob- andlise, o enguadramento deve buscar’ referida finalidade, que,
concretamente, ¢ melhorar a estrutura ‘administrative funcional, proporcionando, & unificagao

~ .da'politica de pessoal adotada para os profissionais do magisterio, uma vez que, atualmente,, -

hé uma fonte especifica de recursos financeiros para ‘sua remunerac¢do, oriunda do Fundo de
Manuteng¢do’ e Desenvolvimento da Educacdo Bisica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo (FUNDEB), consoante dispde o art.22 da Lein® 11.494, de 20 de Jjunho de 2007, in\

3 2 ]

verbis: ;
" Art. 22 Pelo menos 60% (sessenia por gento) dos recursos anuais totais dos F. undos -

i oo < K 3 e Y ] § oank, i Pl
' serdo destinados.ao pagamento da:remuneragao dos profissionais do magistério da,
educagao basjca em efetivo exercicio narede pitblica. i P R -

2 \ i z - . ' ="y

W

- ‘Alias, -este Conselho Nacional de- Educagio ja ‘reconheceu | que - a  estrutura

| i
. =T 1 i

Qi

xclusiva do Chefe do Poder Executivo, uma vez .

finalidade publica. (Di'rei'to Administrativo. Atlas. SGo Paulo. 2003, .15 ed. pag. 203) -
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ecida ‘com .a . exclusio i'fljl-'l_Sﬂﬂcaldﬂ.-ldc servidores - da carreita do magistério, . -
manifestando sua posi¢ao pela regularizagio da situago, conforme lemos: N : _

-, “enfraqu

De outro lado, a existéncia de profissionais ;gt‘:e atuam na Edf{cag'ﬂo.;]ry'arzit'f com- a
_ formagéo pedagogica adeguada, mas que néo integram regularmente a carreira de

magistério, acarreta seu enfraquecimento e sua desvalorizagdo, além de desatender G

Constitui¢do e aos preceitos. legais. Sua integra¢@o na carreira deve, portanto, -vir a

ser regularmente possibilitada. (Parecer CNE/CEB n®21/2008) . ' . Rk

.~ No mesmo passo témos o principio da motivagfio, pelo qual o Poder Piblico deve
enunciar expressamente as. razdes de fato e de direito que Sfundamentam a pratica dos. atos-
administrativos, vinculando-se as mesmas. (Curso Prético de Direito Adrninistrz;{ivu.'Carlo's ‘
Pinto Coelho Motta org. Del Rey Editora. Belo Horizonte, 2004, 2° ed). ' i

Qual seria & motivagio pard o caso em aprego? bigic 5t gl
A motivacio deriva de alteragfo ocorrida na legislagio €ducacional, inaugurada peld . = .h
'Constituicio Federal de 1988 e formalizada com o.advento da Lei de Diretrizes ¢ Bases da. ',
Educagdo Nacional: (Lei n® 9.394/96), que  caracterizou’ as creches como’ instituigdes
educacionais, e ‘0 ato, de cuidar e educar como atribuigbes de magistério, conforme . ja <
abordamos no inicio do'presente parecer... X e iyl g e B T 5 0
: .. ' Temos, assim; que 0 énquadramento € o ato principal e final, éntretanto ¢ necessario -
. queseja precedido de ato condicfo, o que se di mediante’a verificagdo da correspondéncia
~entre.os cargos do quadro antigo € aqueles previstos na novalel dé enquadramento. De acordo
'com Antdnio Flavie 'de Oliveira a veste atocondigap se, atribul 4 denominagao  de.
transposi¢do, indicando o transbordo dos servidores de um quadro superado .para outro
recém surgido.ng mundo juridico. (Servidor Piblico. Remogdo, cessio, enquadramento e
distribui¢do: Editora Forum. Belo Horizonte, 2005, 2° ed. pag:'149.) ' ay
| Pottanto, o ato de traduzir a antiga situagdo legal do servidor em uma nova recebe a :
denominagdo dé transposicdo, indicando que a.velha vinculagao Jjuridico-funcional foi
deixada para trds.(Antonio Flivio de Oliveira. ob. cit. pag. 149). _ (! ;
'« - Entretanto, no_caso do' magistério, somente poderdo ser ~enquadrados aqueles
servidores que possuam.a habilitagiio para o magistério, uma vez que jpara integrar a referida
carreira é necessaria a formagdo especifica, nos termos do art. 62 da LDB, ou seja, no minimo
com Curso Normal de’Nivel Médio para os docentes. Por esta razdo; o ato somente poderd
incluir os servidores que possuam 2 habilitagio para o, magistério € que essa habilitagao tenha
sido exigida quando da realizagio do_concurso pablico de provas e titulos'que precedeu o seu
_ingresso no'servigo publico:, . el ) PR .
. Desse modo, apbs aprovagao da respectiva lei, o servidor serd enquadrado na mova
situacdo, através de ato especifico, mormente consubstanciado em portaria de enquadramento, |
decorrendo daf sua. nova yinculagio juridico-funcional, Mais uma vez fazemos mengao a- s

precisa ligio'de Antonio Flavio de Oliveira: ' = . i et Tl BT

-
\

| - L i f i i I s i ot -
Constituj .o enqzmc\!rarl_r;enro o alo.de, Srentea legislagao vigente, situar ojservidor no:
seu plano de carreira. Assim, o servidor que se encontre no servigo publico passard,
posteriormente d ocorréncia de alteragdo legislativa exem virtude dessa modificag@o, .
a'ter cambiada a nomenclatura, o simbolo, o sistema de progress@p na.earreira, E1ci, o & i
do cargo gue ocupa. A solugdo do problema ocasionado pela necessidade de tradugao
do ‘cargo anterior 4o novo cargo criado ¢ dada pelo instituto'do enguadramento, que.
- constitui o ato. de identificar a sitagao anterior do servidor encontrando a novel
situagdo correspondente e diante disso fuzer o seu enguadramento. (ob. cit. pig. 141)
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oo, le Importante tema djscutldo na reumao foi o fat :

dos “Auxlllares de Educacao’ estm en réahzando na nratuca as funcoes do pro-- \M\S&

i T

f:s_.mnal do magl.,ten pols apesar de “auxmares",permanecem boa parte dq t‘.empo
soznnhas como {nicas responsave!s pelo grupo de cuangas Em alguns £aS0S- as- sa!as de 5

aula‘tem sudo responsabmdade ercluswa dos “Auxlhares de Educagao"lll el g

Essa snLuag'l

pofssuem 3 fmmagao neceséaua para 0 desnmpenho das atVIDUI(;OES’ propnas dos ProFES-

-4
*'sores, reallzam essas fungoes na pratlca mas em razao‘do ca:go ocUpado recebern me— 3
- i
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nosporlsso, I = o . . e w8
P s o b e Vaie :essa{tar que as creches Lambem estao mclu}das

ot

: na RederBasma de Educagao e cleverlam [JOSSUII' a figura. do Professm, conLudo sornente

] _.r ¥ Ly s
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as “Aux:hares cJe Educagao” flcam resp@n&save;s pe!as crrnangas

AT MY SR O .
Iy J .

Viiaue s ".: ST S R e R lem do sa}anc tnfencu, as “Auxuhares de Educagao” '

mesmo fazendo relatorlos plane33mento |euma0 c:om pais' de aIurzos =B chuersqs outJ as
atlvldades |neremes a0, ﬁC(’ﬁIQD ‘de plOfESSOI’ facarn a' margem de dwensas beneﬁc;os co- oy

mo as fenas e cargas horarias d|ferencradas S A > e 5

\_'

.0 devido enquadrarhento demro da’ estrutura de pessoal do Depa; tamento de Educagao
oes 1ega|s MALT Sttt

TR e e b T Male constax que na gestao do emao Prefe:tc Efaneu

Nolasco Godlnho for proposto que as: “Auxmares de Educagao |eahzassem formagao cie

mve! superlo: em- Pedagogm para:a resolugao do p;objema Nesse. sermdo as, pr0f|55|o~
HEHS se adequaram a ex:genua porem nada fol feito para |e501ver 0 pxobiema que per-

dura até.os dlas de hOJe R e D R e TS A R
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O cursa :eahzado pelas' “Auxullales de Educagao ) de

responsabihdade da CAPE‘? CDOIdenagao de Aperfagoamento do! Pessoat de Nwe! Su-- .
perlor fm g PARFOR — Programa mqtttuldo paia atender ao dISpDSt’E} no. artngo iyt mc:so i

I

III do Decreto n° 6 755 de 29 de Janelro de 2009 que d:z 0 segumte S A A "

N ol e e
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S N AR R Desta forma é ﬂecessar:o que se busque regu}a| |za| i
@ s:tuagao funcmna} das “Auxlilares de Educagao” a firm e que oS mesmos passem a ter..

g e SR L : "premsa ser rewsta peio Poder Executwo :
Munlmpal atraves do Departamento de Educagao JE] que rnu;tas “Aunhares de Educagao R
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'-'-;cicceme pols de outia forma nao; te: |am acesso ao P:ograma PARFOR i :
3 : e A ml.' He he: . l._, 2 L I ‘.!' 1 . > ;J-

} - i . O propuo Mm:steno da Educagao atcaves ‘do Conse-

“lho Nacmnai de Educagao exarou o.Parecer CNE/CEI:: no 7/2011 em atendlmento a con~-
-su!ta formulada péla Secr ‘etaria Espeual de, Relagoes InsULucucnals de Jau,. manlfest'mcloa.
S se pela posslbmdade de enquadpamento cie servndor e cargo ewerso do orrgmal *"'"'3-: B e

-
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. fcpresentatwos gestorcs pubhuos ‘Conselhos dé Educagfio; Ministério, Pubhco €, talvez, G
.- contribuir -com.. 0, ‘trabalho +do. Poder: Judiciario. “Assim cons:dc{dndo 0" dbbLlll[O foi e
', . /encaminhado . pam a Comlssao Permanente de Esmdos sobre ‘a Carreud dos 1Prohssmncu:, da
: ,-_-‘Educa;do instituida na CEB & ,nela para este relator. Registre- Se quie o trabalho de. pesqmsa %
, Jd..scuvolwdo para a elaborag:cm deste: pdrecer contou com & preciosa coldbomgae do eminente -
el ‘advogado e eSpemahstd em d1re1to1edquclondl Dr..Josr: SllVlO Graboski de Olwenra R‘:glstre- i
S0 e, ‘também, as 1mponantes contribuicdes- d.dvmdas da rcpxesentdgao da Unido ' Nacional dos-. |
Dirigentes , Mumczpals de - Educagao (UNDJ.ME) durdme os debates quc dnmccdcram as

: dchberag:oes dcsta Bl SRR e A :
Hxstoriw e B '. A i , " : s e ; i
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.:' A :"apenas no' Brasﬂ : s : :
! Emiha C:pnano Samos escreve que a c.rechc surglu" ar Euro;m no fmal do *sécu]o

' XVJ.II e inicio do séeulo, X.lX com a fmahdade de. alcndcrr(guardar)' nangas de!0 2’3 anos'de"
S i odides dur ante o pengdo de trabalho das ifamilias, sendo ‘pois, uma msumu;ao atreladd As
- . 'necesstdades*do nascenté capnahsmo e urbamza;:ao (Creche - Realidade ¢ Amblguzdadcs TR
ﬁ-Eduora Vozes Pcrropohs 2003, , pag. 20;) A autora relata, ainda, queno Brasil, o'surgimento. i

da; ‘ereche, no final dojséculo XEX nio foi. dlferente e deusse. sob a forma de hldntmpla. Com™ !,
0 @assa.do tempo ) Igsmdo foi a§summdo 0 s:ryu;o mtegmndo as creches, em uma polincd ol a0 W T

protc;ao a matermdade ¢ | mﬂnua, hgddds 2 4rea: de saude & asslétencm social, _
s nmelra men: ao da Educar;ao Infantil na. Leglslagao educacional; brasﬂcu‘a deu-se B ki

com & Lg 1%, l69"2;‘?1 que \em ‘apenas, um amgo ¢ dé maneixa bastante vaga d;spunhd que o,
istemas de ensino velardo para que a3 criangas de Idadc ‘inferior a sete anos -recebam
convemente educagdo em esc:olas maternais, _;ardm.s' de inféncia e instituigbes equivalenies. '
Fm a  Constituigao de” 1988 que*.deu nova dunensao 4s_creches, incluindo-as no
capirulo da Educa{;ao expliumndo sua fungiio eminentemente educativa, 2 qual Se agregam as ;
. fungdes de cuidado, Diz o inciso'TV.do art. 208 que ¢ dever do\Estado’com a Educagap sera
.. efetivado- mediante. ‘garantia de.(...) Educagao Inﬁwrzl em, c'rec}:e e pre-eScoIq, aa cmangas Gl
ate.ﬁ'(’cmc‘:o) anos de.idade. .. . ; Al ¢ s, IR S STl _
. Contudo, amda_ apés a wgencxa da: Consmuig:ao de 1988 as crer.hes c‘pnnnuardm 2. 1 W Oes
funcmnar sob aorbudd fassxstcncmsocml” BT g S AT --,- : o A
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Sua incllisao o ‘Area. educaclonal se deu,' _
_e 0%9. 394)96 (LDB) quei mcluswe qparcou p,razo par&‘ sna mtegrag:aa nes 51stemas de
eﬁs'mo,'-cohf ,l't:,llé,dwpds}_gﬁo" ",nuda 00, art 89, mc]uido nas ,thpom;:oes ‘Il‘:lﬂSlIOI"ldS dalei’ ',

/'nestes, termos; As. creches( e pre-esco!as exzsten:e.s‘ ou gue venham aser: crjadas deverdo, no . .' L1

. prazo de:trés, anbs a contar da pub[:cag‘aa d.es:a fez, mregrar-se a0 re;pecrx'i}o".s:srema delii bt T

ensmo. SRR R i . , Wl St Sl
. “Por essas razaes mstoncas g que vanos murumpms possdem em -Seus quadros ARt

fuucmnaxs dmda nbs dlas amals rserwdorc,s quie, so’b dm:rs;:s denommdg,oes, .wmu ru.rcador s i) i

: ageme de desenvolwmcnto mfan’cll momtur de c.reche ele, foram numcados pdrd trabalharem i 1,
"~ “has creches, sem que houvesse no momemo “do coneurso; pubhco a exigéncia.da hd.blh[agla(} e
: em*’maglsteno para. o provunemo do; cargo, uma Vez que, na época ‘de: seu ‘ingresso, er i Sl
] L .‘__ ".I '}

dcsnecessano Q reqmsno _zé que, creche ainda néo erd (.OH.Sldf:rddd instituigdo educauoml
P ;’ﬁ 1mportante mencionar que 'muitos “désses ' servidores, apbs 0 ddvemo da Lez ;opa e SRR
9394:’)6 «obtiveram ' a format,ao ‘docente; alguns, inclusive,’ por; meio | de * programas d::"_-‘,, Eh

Pt 't W

forma;ao custcados pelds cofres: pubh:.os com & unhzag:ao dc recursos fmanceuos vmculadm € e
é rnanutenga{me desenvolwmehto clo ensmo N AR 4 . . s L :
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.7 Sobre-o tema, este Conselho Nacional de Educagdo jd se manifestou, reconhecendo o
.- .esforgo dos servidores ¢ mencionou a necessidade’ de satisfazer as condigOes mecessarias para
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- ainclusfio dos mesmos na carreira do magistério; | - e e
GO Assinm € que muitos” profissiohais que; atuani ‘na Edugagdo, Infantil e 'na Educacdor ./ ="
AT : e Espec;az ".z._-n‘;?'i'.l,' _procurgdo .{e dﬂpaqx:ar Pq}'ﬂjﬁ‘?ﬁ&'m af'desa_fzos e‘duca gmnmsos mms U
s atvindo. i nivel de Joriagdo’ mais, Hevad ¢ ques miitas Vezes, i,
" i 2 corresponide ao. requeridg pard: o exercicio. do imagistérioy. Fala=se "agiay de . “ .
“u b U cprofissionals que’ ocupan’ cargos: ‘e \desempenham . funcdes. formalmente fora «da "
o n VNS carreina ‘do - magistério, ~.com.. diversas deriominagoes, - como . Assistente ' de
EAY e . “Desenvolvimento Infantil, Monitor '.a_:Eoufr’tr_':.‘."-Ptj}’d':Elé:Si" sob 0s critérios, dd Le;"e_:dﬁé AR R
4w nopmas. vigehtes, se.d formagao adequada ¢ ‘nécessaria, ela ainda ‘'ndo é suficiente "=
1 para - iransformar esses profissionals, gue atuam “divetamente. com. criangas ey v,
o ipregrados ao 10cesso. "éd;;qc;cfo_nﬁ}, e integrantes \do wmagistério) da; Educacdo "

T Blisica, o mesino thiegrantes do-magisiério da Educagdo Infantilou da Educagdo . g

. .Especial: Para iss0; tambem sdo ‘necessarias Gue estejam satisfeitas \as demais !
2 e condigdes ,z'ndi].sp'ensdxféisj ‘e, indissocidveis, “que Sae'"as condigo¢s “de. trabalkio, a

© 7. lcarreira e'a remuneragao, altincluido 0 modo de ingresso que, associados a Jformagao - g A
oo ddequada, definen acondicdo -de:maéf.s‘z_ém’o.'.E}rjbora 40% dos recursos provenienires. o
.. do FUNDEB pgSsqm ser utilizados para fazer frente a outras despesas, como corn os
2 . profissionais: niio.do magisierio. acima Seferidos, ¢ de se recomendar enfaticaménte,
NS T sisteras’ de ensino adotem:as medidas-necessarias para a.gfetiva estrulura¢ao
© Lot esde carreiras de .rmagistério” em lodds as jetapas ‘da\ Educagdo. Basica, incluindo. o
0 concurso de ingresso, Ez'mi’é_elh‘ ainda .r’:’_‘c?_q-_i‘e;eri:co{irrqz;-érga'n_i:g:;ida_. (ParecerCNE}CEB s
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¢ oportuno selembrar que ¢, Conselho Nacional de Bducagio, por sua
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. Camara de Educagio Basica, /produziu diretrizes especificas para a carreira dos funcionazios - -

. ¥ ldeescola (Parecer ©ONE/CEB 1 9/2010 e Resolugho QNE/CEBH“ 5/2010) com © objetive de

1" orientar 0§ procedimentos dasiredds ¢ sistemas de ensino na-adoghio de medidas destnadas 874 -,

-~ ivalorizagio dessesprofissionais'da educago qlie o integram g carreira do mAgISIENo. N

T
ey ¢ | 5

s Por _outro Jado . 0 ‘problema’ €. que ‘as fungdes desempenbadas pelos. servidores  , ~ |
- Geupaniés. dos ‘mencionados cargos. (monitores, . recreadores, auxiliares e Jassisientes”de *i
r_-,',:-de_sfe,iw,olyf@m?ﬁtd“_ini'a.hﬁl,\-—;.;'{klg)ls)} sio/ de fato, ~fungbes_ similares s desempenhadas DOLS, &£l st
‘integrantes :do magisterio, ' BN

Uma vez due © ‘ato de cuidar e de edugar sio indissociaveis na..
‘Educagho. Infantil conforme j4 definiu o ‘Conselho: Nacional'.de Educagdo, por meioda -y
Sy . i 'I.l.,‘ ' . B ::.I . .|' '-.‘ ; I_ 7 . s

‘Resolugio CNE/CEB 1% 5/2009, qué assim-digpde: * 1 o 00 ¢

Jos R e b S S _ | E . oyt :
S Are 8 A proposia pedagogica das instituigoes de Educagao Infantil deve ter como
" . i objetivo, gargntiy. 4 .criangd " acesso q. processos de .aprapriacdo, renovagdo.‘e .

. articulagdo de conhecimentos e‘aprendizagens de diferentes linguagens, assim coirno 0. -

- direito 4 protégdo, -d.saude,"d liberdade, “a. confianga, ap Féspeito, .a dignidade, @ . e
L Fip 1 - - . e X ¢ 1 el ; t Y, 1 . "_‘_'I'- L] 0 " s - - '. i

o brincadeira, a convivéncia e d interagdo com oulras criangas, . . FE e e
i, a8 19“Na efetivag@o [desse

esse iobjetivo, wds propostas pedagigicas das ‘instiuicoes de G
-e“para pR it Ly

" Educagéo. Infanti]. deverao prever condicoes para io trabalhg scoletivg
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L prganizagdo'de materiais, espagos etempos que assegurer;. )
i il - 0 educag@o em:sua integralidade, entendendo-o. ¢uidado.¢ el
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Y ArtA5° 4 Educaldo Infantil, primeirg'etapa. da Educagiio’ Bésica, ¢ oferecida em -+ ", '
. .« creches e pré-escolas, as \quais -$e ‘caracterizam \como  eSpagos instinciondis 'nao.
o 1 domésticos. que. constituem .e.‘s'm?;ﬂé!ecjime,g:;r_o.é".-.é'éi’_ycai;;iq;{fgi.y}ﬁﬁb{'ﬁéés ‘ou privados que, ¢
e o .-eqfuéam_--E".C-Uf.dﬂfﬁ de,criancas de.0-a 5 anos;de idade nopertodo i‘c_{i:_gf‘}z_!d,_}-g?n‘;;jdi‘ﬁﬁ&a,' Vi A

L. integral ouyparcial, regulados.esupervisionados por orgtio. competente do:sistena de -
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Sl T No mesmio si;n_ti‘dd,'-a_gassifipagac Brasileira de Ocupagdes: (CBO), instituida pelo -
. Ministério do Traballo e Emprego, por meio,da Pontaria Ministerfal n° 397, de 9 de outubro
~11 de2002, que ‘tem por flp"c.llidad'e'-i'iridﬁnt-iﬁéai;’adsi-d_as-"_o‘cu;izg_g:aes:nd.';me;éjaab dé trabalho, para .
~.4% fing classificatorios junto _a'és,rcgistrl'gs"admj._uis_lrfiti'yqs_e domiciliares, ao/descreverds fungbes © ' - L
L -.ilnrérémf_:s",‘ao.cal"gb_- de -proi;ess_or de cr_é.&.‘ﬁfe', lista, denire as fungoes Ikadic:ibx'ialﬂxenu:;I‘p‘o;m'géildas.-l_‘ A
"+ comio de magistéric “(promover; a educagho, do aluno,; promover *a - relaghoensino~ . - ¥
1. aprendizagem; planejay; a’,_pfé__t:jc{i.ggué.acibnal,; avaliar as praticas pg‘dag{égicgs. etc), ambém a- -
. " fingio de; cuidar dos 'alunos, descrevendo=-z. detalhadamente " de - forma ’a contemplar: o ~ ©
acolhimento- dos -alunos, © acompanhamento nas atividades recreativas, a intervéngio em
* - situacdes de Tisco, 0 acompanhamehto nas refeigdes, o ato'de alimentar os alunos, o auxilio na
nas de fraldas e roupas em geral. (disponivel em:,

' colocacBio »de . roupas € a toca /de S8

. pupy//www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesq uisas/BuscaPorTitloResultadosisf) '« )

.77 T Assim, as fungBes exercidas por servidores dcupantes;dos cargos de Tecreador,como, .

© L', sdo'.0s seryidores objeto da iconsulta, .Ou :sob qualquér . outra -denominagfio, ‘como B

- maentiosiams alhuires, earactérizam-Se oo fungdes semellvnies s Ao magistérlo, haju yista' 1
' “quesieomo ja-dito, © ato de ciiidar ¢ educar séo indissociaveis na Bducagdodnfantil. o 5 & 1 o B
0 Mebmo aSsim, Tesiste @ qtiestd central aqui:tratada: a semelhangd'de fun Des desses -

profissionais ¢om as fungdes desempenhadas por integrantes domdglsténo’ da Educacio

- “Infantil’ permite -considerar os primeiros, de faro. e de gireito; Comio 'membros Ao, T

: '..__ms':giktéfi_d?Iﬁﬁ--q-a_minhds ‘para -essa integragio?-Ha base legal pary tal '*.i_n'g_:lur:é':d"",e T

.. ¢énquadramento? -- e S RS e o SR i
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G, - Ride "tqdo's'_"s_iybido .Que @ admiri;'s;'rar;ﬁo publica é ,dirééidnﬁdé’,\por: p'i'in'c'iﬁius il

tidores do-atendimento ao.interesse pablico. Isto fica claro‘quando analisamos ©' capr’
. 37 da Constituigdo Federal, g ye, expressamente elenca alegalidade, a impessoalidade,

o tdoart, : STTUIGED |
- ta:moralidade;‘a publicidade ¢ a eficiéncia como principios norteadores de'toda i atiyidade - .. -
.. administrativa..Acres¢a-se a €stes outros tantos’ de importancia tio considerdvel como.o sdo 0
' da isonomiia € o,do concurso'publico. - 1t Ty L RTITEER  T Eg ed SRR i S
SO0 Assim, preve o 11c1so 1.dojart. 37 de nossa Carta Magpa a Seguinte diSpOsICaO: 1%, < S

] 1o el e

.I-- ¢ £ \ ’ . "'.‘_..‘ = L : - , Pl =t T A S e the | : ' A3 £ : S ity AL A
S s ey SR S e S e ey L S AR e (g Sl e Y
i T S e e i S B TS S R R

v I =L investiduraem cargo, ou emprego; publico ‘dependé, de aprovagdo prévia en;z" Nttt o
” g A ; Firie X L] E =V igine R T T : _<‘1-

. . ‘concurso pliblico de.provas ‘ou de provas e tinlos, ‘de dcordo_com a’ natureza'e af
SIS complexidade .do ‘cargo oy’ emprego, na: forma-preyista .em --;l,er'i,'l-:res.i:alu’c’i’t?qj-. as:
i e romeagbes ipara: cargo'em comissao -declarada -em' ,‘fe"i ~de  lvre. nomeagdd e =it
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e -__A_-,prev-x_s.a? trapscrita mostra-se atualmente um dos pilares'da boa administra¢o, sendo
*10_concurso pablico meio-habil'a selecio justa do servidorpiiblico, stornando inexistentes'as vl o
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. situacdes antes vistas de apadrinhamento € indicagbes meramentepoliticas, quetomayvam. o

. permitirque'seryidores aprovadas, inicialmertte; ‘ém. concurso, pblico pard_fins de'proyer
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.- piblico, afronta também’ os princ a : ity
. %0 -nNd entanto — e.isto interessz bastanie 4 municipalidade .cgnéjﬁfl'emcl;ﬁifposs’iﬂVe’]_,m‘ér_ité,’ B

L' aritas outras situagde 0 :

7 situagbes que :cbj;k'c_rc’rame.n_té ocorrem,

‘...'-'. S P z
eém que se dara.a’'recolo
“yem dificuldade ‘e exigéncias ‘a0 renlizado -para o ¢argo em:.que se dari 0 novo,

' servigo ineficiente e desprezava 6 mérito como condigfo: para admissio;

/. deter
" passem,’ sem participhco €mynovo concurso, - OCUpar cergos ‘pertencentes a0 quadro ‘do

. ‘magistério pablico municipal, -

para detérmiriado cargo con

para'cargos 'que ndo int ‘

‘ingzresson mediante’concurso publico. - i

@ principio do concurso piiblico; desta forma, & de observancia obrigatoria‘para. fins

de provimento,de cargos e empregos piblicos ¢ ¢ por este motivo que se justifica azer aqui
.".informagdes: acerca

rea: do. mesn?o "ASsim;: 0. ACess0-1a0s. Cargos; ¢ ‘EIPregos, do, Execurivo,
Legislativo € ‘Judiciario somente ;poderdo: ocorrer -ai*;"[c;;-al prévia aprovagio do ¢idaddo em

"+ concurso.pablico hébil a ‘aferirsua capacidade laboral. , p ‘ ’
s A 'uestio;_colpc,adgi-'egl'_pau_ta':-;:ig'cuhda_f_:s"‘lc-_eissumo'guandofdemoqsu:a 0 anseio de,
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¢ Num primeiro -rxgqu;n}o'ipqdcrijri'mos__ccnc_jlfuir que;essa opéraghio se confrontaria com

principio constitucional do .concurso. p | |
concursal para fins' de)ocupar 0 novo ‘cargo.”E; nesse. sentido, 'trazemos’ jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal: "« oo el ot g G R T

. 8.269/2004, do Estado de:Mato Grosso, que permitem o.proviment ‘de dargos efetivos,

.7 EMENTA: Agdo.Direta de Incons (ucionalidade. -2, Arss. 68 69..70 da Lei i

" \por melo de reenquadrarento.. 3.

1 aargo *ou eniprego. piblico. 4. -Agao’ Direla. de
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argos do 'quadro-geral de servidore§, como. 0 Sd0 08 de recreador de creche,:

iblico; que’exige a aprovagéo especifica em certame’ |

o Vg DOF , 3. Violaggo a0 ariiga 37, 111, "da"Constiruicto da, '
1+ Repiiblica, gue dispde Sobre a Exigéncia de concurso publico para.a investidura em ;-
dnconstitucionalidad¢ julgada .. fe

‘ 1 atribuicBes especificas, Vir a écupér cargo diverso daguele para o, e

qual se delr a aprovagdo, ain
académica, poriexemplo. . - ¥

da gue apresente osTequisitos necessarios a tanto, como formacéo,

Iy Yy

Nests ‘sentidb &4 Strmula 685, do'Suptemo Tribunal Federal, que iz a segufnte 1. -

- . f * - '
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o Sumula. 6
.. ..provimento, em cargo que ndo integra a.carreira na qual anteriorménte investido.

vedadas quiisquet iransposigBeés para ‘cargos diversos:-daquele pare

.+ Cabe fiisarique tal ‘prética; alémde f;jfeﬁdér olpm;,mpw COnSLT
ipios‘da moralidade’e dalegalidade, além:de outros, niy, - A7
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.que,; por ‘yezes, | demons
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o L -“&fmna.-se"'_is‘__te'_',pq;qile, comp’'se vera, o enquadramento’ do sservidor em cargo .

Ty

! _pl:ci'v'im'ént'(j_';'e'-qualndé houver similaridade nas atribuigdes do'cargo. =
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85 = E inconstitucional ioda modalidade de provimento de que propicie ‘ao -
- . servidor. investir-se, sem prévia ‘aprovagdo em iconcurso publico destinado ao seu |

A=

( anifestandoa moderna jurisprudéncia entendimentos
tram _ algumias. -excepcionais ~ possibilidades” de, -alieragdo no

stiticional-do ,'-coiié_gi’r_s;o'__ R

.diverso 'do original £ possiyel e & legal quando se tratar de seryidor éfétivado no 6rgho .
cagho e'quando tenha s¢ submetido a concurso-publico simiilar b7

| iEse eauciado: deixa patente & impossibilidade’ da tansposi¢o de cargos piblicos , |
egrem a carreiré:original do-seryidor wahsposto, dexmodo que esiariam
10, qual’g seryidor <

g




' explanadas'em artigo ipt

_ primeiramente; “a0
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. Laparenteménte. colidem

“ ' Pars démonstrar, a Viabilidade -¢ . legalidade dessa: hipétese, recorré-se aqui,
65 argumentos’ do Advogado’ Geral da ‘Unidd, Marcos Luiz da Silyd,

idlado “Da tragsposigao de cargos na Administragio Piblica”:

0, BTF 'n'd._'ot_o;'a ;F_’.Dst{'é‘ﬁé gue.minga o rigor do pringipio. cogz;-:i;uciw:’fiﬂ sob exame,

nforme.se 'vé, por. éxemplo. rias, ADIN 2713/DF ‘e. LISO/RI, . cujos acérdaos

na §; acurada, nada madis..sao do que ‘uma, aplicagdo da-jurisprudéncia

«andlise .mai

- cJudicidrio)s um: wratamento idiferenciade. pela ‘especificidade da ‘matéria posta- a
* “discussdo. Trata-se agui,.a bem da verdade, nio de:traiisposicao, imas de yn ificagdo
C ~ou Jusdo_de-carreiras, hipotese possivel quando 0s ‘cargos' das/ctirreiras a iserem:
fundidas possuem idénticas atribuicoes, assim como se teriha atendido, '-ﬁojp{bifi;&fé}: 10, i
V. ; v Similaridade  de'.,

transciito ¢

- | # / e LA e ; o, 2 7 N ] y
donsagrada: nu'corle ;a siluagoes . especials, que mereceriam,” por. parte do. Poder

i com; Simi
i ., il ,\ i
[} .',l’.‘ I 1'( ot

b

dos respectivos: cargos, :ag printipio, do” concurso. public
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A ‘manifesta¢aor do: Supreino Tribunal Federal & que se referiu/o'autor o texto, acima =
"a constante da ,Ementa .do " ‘Acordéo ;proferido, na* Agdor Declaratéria de’

JInconstitucionalidaden® 2.713; sendoia seguinte: =7 Ty e 0L
) A I--‘-I e AT AT R R I . h : el

ACAODIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ARTIGO 11 E PARAGRAFOS DA -
| "MEDIDA PROVISORIA' N°*43,"DE 125.06,2002, CONVERTIDA NA LEI N* 10.549 .. ! '
“DE 13112002, fTRANSFORMACAQ DE CARGOS-DE ASSISTENTE JURIDICO. D4 *
-Aﬁ?O_Cﬁ-GIAJéERAL, ‘DA UNIAO, EM .CARGOS -DE- ADVOGADO. DA UNZAO.. .

' ALEGACAQ'DE OFENSA.AQS ARTS. 131, CARUL; 62,:§ 1% 1137, WEW31, §:2°

" ADI n® 158 Rel.-Min. Octavio'

.causam
‘representativa -

ODOS DA CONSTITUICAO FEDERAL, Prelimingr de " ilegitimidade ativa "dd. "

m' .afastada . por “tratar-se .a.Asfociagdo '}‘-ggué?a?er;i_e"' de wma entidade
de . uma , caregoria cujas amibuigbes receberam . um.’ tralamento

- constitucional especifico, elevadas a qualidade’ de,essencials .a Justiga. ‘Precedentes:

s
‘e exame apontam para:yma rac
seu_papel constitucional por. meio
“cargos. em exame, ‘verifica

i

risprudencia; -{:‘»:;-}d}‘efé}‘l;;567'#3@&‘&9513?;3;;{@' de'violagao ao art; 13

Magn

.u}*ﬂh’__.q

’

e e ) T SR = AT 33 e N etk LA LS
“"complementar exigida no.disciplinamento da’ organizagao” edo funcionamento da.. .

ey

. Advocacia-Geral O, Upiao, \Precedente:- ADI- 1" 449, Rel. Min../Carlos Velloso, '

- Rejeicdo, ademais da glegagao de violagiio ao iprintipio,do ‘concurso publico (CF, -
arts. 37, [.e131, § 29. £ que a andlise do regime normativo das carreiras da AGU;

' ( ' racionalizagdo; no dmbjtorda AGU, do desempenhd de..

0 de uma’completa Id?nrtﬂadg",é.:s'gb.'-i:q;nc;faf entre oS ..

da.a comparibilidade funcional € remunératoria, além da: ", i
< " equivaléncia, dos requisits, exigidos: em concurso. Précedente; ADI n® 1.591, . Rel. S

- Min:Octavio. Gallotti, Atao diretatde inconsi z:é&ff;izalidaj}cieﬁ@fggda improcedente i '

Tl <ty Este pensamento’ do Supremo Tribunal Federal wambém se manifestou 1o julgamento
“ ida ADI__If{-,n‘.’.-‘l.591,‘-nosﬂspgu'img:s-t_g:x_mu'_s:_ B UM TR S R e e

_-'f;li__“EMENTg‘i."f.'-{._ :Agao “direta. de,f;_'n__cpm'zfruc_io}:a!_z_'dadé:" ‘1’;{;*¢c&'z-ﬁf?7ifi;£a&fe da -decisd@o. -
tx L definitiva declaratoria: da ‘inconstitucionalidade ou constitucionalidade ‘dé’ normas,” - A

\
o . : / 1
¥ e : - S il

s porfor;adaarrZﬁdd i1s; -9I,863/'92,r'_rq1';e' ,_i}npfféby‘ dbo!f_;':ffg'dé;s-‘ e‘f{ibdrgo.;;‘ fﬁﬁ{};gep;gs 5 {
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_com ;o teor da sumula acima. mencionadd, mas. que, @ \urnga.

) Gallotri e ADI n® 8,09,}{)6!_.' Min,' Mdarco Aurélio; '

- Presente,, de igual modo, o requisito, da pertinéncia’tematica, porguanto claramente _, "

| perceptivel a diretd reperciissio-da notma_impugnaila o, campo de interesse dos I

= ~associados représer 11ados. ﬂ‘*’f‘?_-f‘.‘?‘.‘.a”‘?{:’-?fﬁ?_afé!‘;ffi,iﬁré?j.fﬁqLﬁﬁqig;q‘r;;p’lig_céd ‘do, Quadyo a
. iqueipérténcem e dos. efeitos daf decorrentes. Nio enconira guarida; na doutring ¢ ng, g

! 1, caput da Carta: - - ). °

Dbz qué o5 préceitos’ impugpados mao’ affoniam 1 reserva de lei




.'J

prewsros ‘wo art, 333, 1V, fUSTF maphcab?hdade porem da lei nava gue abafe
Yecurso.aos.casos m que o acordao, entao recorrivel, seja proferido em data anterior
ao do inicio 'da ‘sua vigéncia:. andlise e aplicagdo dd jurtspmdencm do Supremo. .
. Tyibunal Federal. Il !'Unificagao, pela Lei Complementar 1 10.933-97, do: Rio
Grande "do Su! em 'nova carreira. de Agente Fiscal do Tesouro, das 'duas,’
" preexistentes, de- Aua’:zor de- Fi inangas Publicas e de Fiscal de' 1 nburo:' Lsmduaw
oo i Assertiva; de pr‘eren;ao wda engenua de. concurso, pubhco re_';emzda em face da

af mdade de arrzbz:zg:oes ‘das cateuarms “bm quurao, Larwohdada par Iegz.s!agao AEy

anzer:or a C’ans:mu;ao a’e )958 (ADJN 1 591 19 09 88 Gallem)" rcaﬁrmm,:ab por

alona, Hc acordao embargddo._ e PR G o i SRR S
Das transcngoes festa esclarecxdo que no Julgamenm das AD]N 1391 e 2313 ‘0
u que 0 aprovenamemo delot.upan‘tes de: cargos exgmtos

.-Supfemo Tribunal Federal eéntendeu ‘que c

“1108 recem—cnados nao v101a a emepcm ‘da prévm aproyagio em concu.rso pubhco desde que

. haja uma cumplat.& 1dentxd.1de substamm} ‘entre 0s- cnruus\ e ‘exame, além de SH
CUlllpdilbllldﬂde 1um.umal e remunemtund e equlmienuu dus requmtu: ex:uldo:. em

\

' conLur30-= : : :
bazxo m:r.hos do auérdaé da A.DIN

i ¥ Para, melhor escldrec.:.r 0, dSSUIltO T-Eanscrcv&mos a

Vi Al 3

]

-_-1 391 da lavra do emmente mnustro Octé\uo GdllO!l. o ¥ , -._. AR

nas smzaq:ocs em que os cargos apreSemem 1denudade de’ al‘nbmgoes rcmuneraf;ao de 3%

|’

Na aqfesa ‘do zexm :mpugnada precomza as ﬂ.\' 774/6 .D.R GERALDO QUINT AO
Liuszreﬁdvogado Geral da Unido:’ :
12 — 4 exigéncia, de concurso. publico, de gruer n‘ara 7 inu.s‘a H du art. 37 da Carta |
Magna néo afasta, de forma peren;prorm a transposigdo de um cargo para ourro.
" Comi a Lei Fundamental tal mudanga € campanvef desde que entre os cargos m_;am
‘caracteristicas assemelhadas, pelo que podent, na verdade, rais carreiras ser uma 5o
-0 que ndo se permua por. ndo encontrar amparo constitucional, é .o mgre_aso a’a
cargo primitivo, rou .sg,ra semn nénhuma Jdenz:dade ou afi mdade 15~ Desse moa’o
_.cons;derando ‘que 0 szs:ema feder;mvo assegwa aos Es:adbs-membros auzonomm
pohrica e administrativa,, ‘com poderes de aura argamzag,aa _aurogovemo €j.aule- -,

¢ | .admrms:ragao e consider 6ndo, fzma’a gue a mudcm;-a ocorrida, ‘com a: ex;mguo das .
. dugs-carreiras 'e'a criagdo "de.umia unica; jo: ditada pele. necessidade dmperiosa da'

: Admmwma;:aa, e'ndo para po.s’s:bdl tar o fa vorecimento de serwdofg.s, com 0.1ntuito de
. burlar'a exigéneia do: concurso pubhca observa-se. que se'almejou, tao somerte, o

_;d hawa isonomia de vencimentos. .
16 '~ C'orzseguememenre reconhecer que aos Esmdos @ vedado dehbemr sobre

’ matena relativa a sua _propria orgczmm;ao, aj:gma—s negar o proprio. sistema .
federar;vo‘ Ju!go que ndo se deya levar ao paruxwmo Q prmczpzo ‘do concurso para
.qacesso -aos cargos’ pubhco.s a ponto de 'que wma reestruluragao. convergente dé
carrefras smm’ares venha a. cobrar (em custos e de.sconmzuldadq) o prego da extingdo A
' de todos os aptigos cargos,'com a dfspombthdade de cada um dos ocupantes seguida ;
da -gbertura de processo seletivo, ou entdo, do .aproveitamento dos z!zspomveu
htpo:ese esta wiltima. que redundaria; ‘na pratica, justamente nd situagdo’ que a -
- propositura da a;ao visa.a conjurar “Anoto, finalmente, que, néo, re.su!rando da !en

- impugnada apresumo ‘de remuneragao para. nenhiuna des-duas: carreiras envolvidas '
no. reenguadramemo, se desyanece a suspeita de que; no favorec:memo de servidores '
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servidor em uma hova'carreira, para desenvolyer ati wdade mza!menre estranha a do v G

. de uma oy oura, res:da afnahdade da lei mur:ada € naa na convemencm a’o serw;‘o Y
,‘~, : o

SR

apnmoramenw da Admzm.srrag:ao Pubhca mesma porque .entre as camziras exfmras fesal Sfe
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‘novos cargos, por.meio do devi
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+cas6 de ranspos d ser/cor ado afrave
* conforme con.o ordenamento jaridico vigente: - il it

!y processo natural de evolugdo dos: conhecime

exigéncjas-apresg:m'a'das} para @ sua selecdo € admissdo e que oS atuais ocupantes tenham os
requisitos de investidura para 0-novo cargo, ¢ possivel o aproveitamento dos servidores em

. i (< 3 y (oF, ol e 524 X L s

do enquadramento; mormente para fins de reorganizagdo o

administrativa do setvigo publico. . T s L T S
. ' " Nesse sentido, o trecho do acorddo’ acima _Cilado'('?,c‘xu't:rrﬁ!_lln,lcpt{:\di-c-l:'l'l'i_c'blc claro, se. .
atholdinds perfeitamente 40 caso aqui estudado; lévando; por consequerield, & andlise juridica. e .
doenduadsamento; 0 qieise fark JogOmaisis el s et 8 Sy L e
o irdee oporiuio citar titnbém as Sopclusoes de Oswaldo Rodrigues de Souza,” ="
shditordo Tribinél'de Conts o Disttito Federal, 5o sentido de deixr claro que o prcsente.é 1
| Gpetiz: hmbnto; perfeitumente o

L
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icid, a ser:concretizado através'do’instituto dojenguads
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o . A co.{zsider&cées; Je.tpgdidai"qu'rq}‘fz;;m-cqr:c:'_z_;;‘r:, além das observagoes quese sc;g_-;.;gm" -
._que’.as. transposicoes ¢ transformagdes, de. cargos. .publicos \sdo ‘procedimenioy, .
' adrministrativos -adotados sobretudo. na implantagao deiplanos de classificag@o de ¢, |
cargos, instituidos por:lei; Os planos de classificagdo de _cargos . derivam-se do- |
: ntos. ¢ -das técnicas organizaciorials, .-
tendo por motivagao especial, no Brasil, ja congtante perda do poder. aquisinivo ‘dos
* vencimentos dos cargos pyblicos,em viriude do peryerso processo inflaciondrio que
B tem assolado a economia brasileira nas tdtinias décadas. o _ -
) A transposigdo consiste no deslocamento.do cargo do Sistema anligo para o novo, sem
*mudanga das atribuigbes. A rransformagdo’implica alteragdo. das atribuigbes:. Nisso
‘estd a distingdo entre-um.e oy?r.q_i;:sr_it;:ro, As transposigoes e rransformagoestém sido. -
- confundidas com. formas de provimenio de. cargo: publico, decerto em Wirtude de
imperfeicao técnica, em certos casos, 'da legislagio autorizativa. Em verdade, esses
' procedimentos administrativos ndosao.formas _dé.pfﬂ.v,fm?{:fo de'cargo publico, a-que' = [,
L% vesivinge. d “exigéncia, constituciondl «do concurso” piblice \para aliréspectivg . i o
investidura, ‘dal” serém: juridicamente: vidveis, ‘com @ ressalva; que se.segues A
. transformagoes. de :-c_'cir'go_-g‘ue'-,;'zf;go';m_m sem lelevago do. nivel i"'dé-.bg;jr_z;piei;i_dc_ic?é' das-- |, Ade=
" respectivas apribuigbes ou.d escolaridade .exigida para, ingresso,a teor da exegese G Vgt
' teleologica, estag inviabilizadas pelo disposto no art.'37, 4l da; Constiniigao Fi ederal,” Vo
- que Imprime 0. fortalecimento. do sistema de ‘merito ﬁm;c{()nal,' laferivel mediante' S S

v
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a4 Cconeurso publico. (Revista de Informagio Legislativa, Brasilia, &34 n° 133 jan/mar. .
3 B iy ."' | -’ e --I_- -. TS v o _- A PN
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-t Sobre o conceitp de enquadramento, valemo

(administrativo €, ¢omiq tal, deve scr rea
‘queregem'a administrag

;i Ut 27

: -nbs dos ensinarientos do consagrado!. .
Hely Lopes Meirélles gue; com base oz arual ordem copstitucional, admite 0 enquadramento,
decorente da transformagho e’ cargos; sefn’ necessidade ‘dé aproyaglio em novO concurso ok
piiblico. Segundo ele; - i A : ‘ Sl

Pela transformag@o extinguem-se 0s cargos anteriores €' Se criam novos, que serdo s
:  providos por concurso ou -simplés enguadramento dos servidores j& integrantes da’' - . v
.'.Admiaisrra;&o,' mediante apostila_de-seus ritulos ou nomeagdo. Assim, a investidura

" jio§ novos cargos poderd ser origindria (para-os estranhos ao servio publico) ou.

" derivada  (para’-os. servidores - que. forem: enguadrados. (Dirgjto - Administrativo’ -

Brasileiro. Sl_arai_v'a,“-Sigf’ul;llg, 27 :é;i,__P_agl;gg;;). e e G i

TP e (AR

" ,

s . I i
¥ . e LT LA i,
i

qia forma como. se refere’d citagio aciumg, s¢ constitul em Am ato -
i i " s S L I e T YR ) el DR UG PRI b e S
lizado, lppm..gbs;wanc;a dos prineipios. consuitucionals:
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*analo la,

£l e educag:ao ba.nca en efenvo exer crcfo ned rede pubhca e

: sua seleg:ao e admisséo, 0 réquisito - para ‘integrar . carreira do mdngIE‘l’lO,

Desta maneira, devcm ser observados os pnnupxos da legahddde, .10ualdade

B
\ ¥ ':-'r iy v i)

ﬁndhdade e motivagao, elementos nccessanos pdTEl qut: se. conﬁrd legmrmdade e portantg

v_ahdade a0 Aalo admlmstmtlvo.
“Em ‘razio do: prmmplo dd lcgahdade o ato dc enquadramemo Sf}{pgaera \Ser

concreuzado com’ hasa em’lel de; Aniciativa exclisiva do: Chef:: do’ quer Execmwo umg vez'

“fque. cibe a: este a m1clat1va, das le].S que vcrsem sobre servldor{es pubhcos no ambno do Poder AN

4

Execunvo .
-'VIIlLLllddO pms dt:vc ser pratu.ddo em esiria obscrvanma

isera estabelecldo .na lei, ndo havendo espago pd[& a mamfestag:ao de Juu:o quamo B

. do’que’
idade de sua mdtenahzagao ou'seja,. uma. vez aprovada a lCl. os efé1tos \

conveméncla e oportum

recaem soble todos 058 sewtdores ocupantes: dos car;,os euqudd_rddos LSRN - :

*Disso dccorxe 0 cumpm:nento de. outro p:muplo, 0:da Lgnaldddc ; qul seja, 0'atoide :
arcar;todos 0s scrvldores qpe. possudm 4 mesma, 1de,rmdade funcwnal

“deyerd. abarcar todos os'servidores L]Llf; possuam desde 0 Processo dc
qudl seja a

I L2 S

enquddlamemo deve ab
No caso concreto 0 ato

habilltagao para‘o magistério na Educar,:do Infdntll
. Por outro lado, por.forga | d¢é mesmo prmc;plo 08 servidores poderao ser cnquadrados

sendo osswel 0 cnquadmmemo em cargos, _EJIE:&XJSIE:HLCS em situagdo de’

‘em NOVOS Cargos,
s'de recreador ‘de creche (e, por

absoluta seme]hanr;a Alssim,: mostra-u Jegal que 0s. CArgo

assemelhados presentes quand_o examjnadas as utua;oes q
~em outras locahdades) sejain iraasformadus em’ cargus lde profe,ssur de ¢
proi’essor de Educagdu Infannt, “pOx: exemp m ormente qu.mdo esse. 'a'rgo especmé g de' )
professorﬂde Lre{.he ou profeﬁsur de Ildunag:.w fIni‘.antu amda nao exu,ta no: quadro ’da

mummpahdade. Como se viu, afo élicito colo
prOVeram urgos de formu des:gual De:.se modo, 05 Largos de, docentes e suporte

“pedagbgico ja cmstentés o quadro- do mavxsténo n.m sufrerau qualquer altem:,ao
mantende suas, 1de11ndndes funuunals, uma vez que, 0§ ‘eargos que iseé. p,retende transpor
se constituem em ,novos Largus da carrenm du mauxéterm 'nAo se Luniundmdo com os;

P _’

dema:s. : i e
Como rtodo ato dd.l;l'lﬂllSleElVO, 0 euquadrameuto [d[Ilem deve tcr umd ﬁnahddde

do arnplo de que fdla 0 mdg,mténo dc: D1 P;etro IlCS[Cb ‘LEI’UlOb

e - ‘-‘
entendlﬁia esta ne éentl

n

Em senndo ampio ‘a ﬁnahdade semp}'e wrre.sponde a consecu;ao de um resulrado de
* interesse publico; nesse: .s‘enna'o se diz que 0 ato adminisirativo tem que ler sémpre
f nalidade pubhca (Direito Admmsrmnw Atlas. Sao Paulo 2003 15 ed, pag 203)

f (neomo 70 ongmal)

T

‘No caso sob anéhscr 0 enqua,dr.lmeutu deve . buscar refenda ﬁnahddde ‘que,

'concre[amente & meélhorar a gstrutura;’ admmlstmnm funcional, proporcnondndo,a umhcag.ao
vda’ polmm de ‘pessoal, adotada, para 0s prof ssionais do mag151en0, uma vez que, amalmente, , -
~'hé umia fonte especifica’ de recursos financeirospara Sua remuneragao, oriunda do Fundo de’s v

Manutf:ngtao g Desenvolvunemo da Educagan Bi#sica e de' Valonzat;ap dos’ Proﬁssmnms da
Educagao (FUNDEBj consoam; dmpoe 0 art. x22 da Lel h“ 11 494, de 20 de junho de 200? ini.

i { i
3 T 1

verbzs. ,_..., N e s T, _

Arz 22 f’eia menos 60% (ses;enm ‘por cemo) dos recurso i '._:uaw rora:.s dos Fqndo.s
]
.-Serdo destmados ao pagamenzo da’ femunera;ao dos prof ss:qna:s do rrzavzszeno a'a

it aE

.r

Ahas restf: Consclho Nacmnal de Edu(.ar,do _jﬁ rcconheacu que a ez,lruturd_

"ﬁdIllH]lSTI‘EﬂlVd e funcmnal das 'escolas deis rcdas‘dc eswlas e dos blstemds‘de ensmo hca

f
0S ' Asswtentes de Educagio:. quannl mumfores e outros prunssmn.us
ue pc)rventura sa mamfestem y
e_Lhe ouii

car -em rs;tuag:au Agual semdur;eb que. “

R,y
i A

K




i

'.,'}

. “que seja precedldo de a

anraquemda com P8 exclusao mjﬁstlﬁca daﬂ

mamfcstando sua posu;ac pela rcgulanza;ao da snua;:ao, conforme lemos" A LI TS

De ourro fado, a exrszenma de prof.s.uonau lque a!uam na Educ.agao [nfam;l com'a
formagao pedagogzca adequada, mas,.que ndo mregmm -regularmente a carreira de e
“magistério, acarrela séu ery‘?agueczmemo e.sua de.s'va!or:za;ao «qlém de de.satendez ) R e
‘-_'Corisruuagao e qos preceitos. legais. Sua integragdo na carreira. cleve pormnra vira

jser regula;menre pos.s‘:b:h:ada (Pa:eccr CNE!CEB n’ rJ1;’2008)| S SRR

R A
i 3 ) N } . .!\ g X x

No mesmo passo temos o Pnncxplo da monvagao pclo qua] o Poder Pubhco deve
enuncxar expressamenre as. razoes de faro e de, d:re::o qué fundamemam a pmz:cu dm ‘atos-,
admm:sfmtwos vmculando-se as mesmas. (Cu.rso Prético de Direito .Adrmmst:atlvo Cdrlos :
Pmto Coelho Motta org, Del Rey Eduura. Belo Honzonle 2004 2" ed) , F.‘ .
Qual seria ‘a notivagao pard 0 ¢aso em apregol . o L ___ _
; (A metwagao dEnVa de dltemg:ao ocorrida.na IEglslag:ao edunauo.ual maugumda. pela LR
Constimxr,:ao ‘Federal de 1988 € fonnahzada om0, .advento 'da Lel de Dirgtrizes € ,Basas A J
Educagao Nacmnal (Lei n® _ 394!96), que caractenzou 8s | creches COmo” - msmulg:aes AT
edupacmnats e "o+ ato. de cmda e educar como atrlbl.ug.oes deq maglsteno, cunfomge Ja it b
abordam‘os no micm dog presente parecer. /. . SRR R N
Temos assim; .que | o ehquadi'amento ¢o "A10 pnnmpal € ﬁ.nal wf:mrctanto c' necessano S Wt
to condigho, 0 que se dé-mediante'a verificagio (da correspondenua ey SR
entre os cargos do quadro antigo,e: aqueles prewstos na n,twa' 1&1 de enquadramemo De acordo- i
T com* Antdnio Flavio|'de Oliyeira a Leste s ato' i condighip' e, ambm 7 denonunagao de. =
zmnsposz;‘ao indicando o rransbo‘rdo dos serwdores de um. guadro suparado parw ourro”- |
. recém surgido.ng, rmmdo jund;w (Scrwdor Piblico. Rcmogao cessio,. enquadmmcnlo e '
dxsmbmpao Editora Forum, Belo Horizonte, 12005. 2", ed, pagy 1149.) o b s :
- Portanto; 0 ato de zraduzzr a antiga, snuagao legal do servidor. o uma noyva recebe a has
denommagao detransposigao, indicando que. a. w(-;!ha vmwia;ao Juridico funuunai fo: :
a’eu.ada para 1ras. (Antomo Flavio de Ollvaxm ob. city pag 149) Ty N B U g i el
' Entretanto, no: ¢aso do: magtsxeno somumc poderao ser’ euquadmdos aquelea SOy
serv1d0res que possuam ahabilitagio para o magiblérm uma vez quepara mtegrar a referida
carreu'a ¢ necessaria a formagao especifica, nos termos do art. 62 da LDB, ou seja, no minimo i
‘'com Curso Normal ‘de’Nivel: Meédio para os: do:.entes Por esta razio; o ato somente podcra \

.r.

" incluir os: servidores'que: pOssudm a habilitagfo para o, magbtcno € que essa habilitécao Ienha W

LY
st

.l. 3

- sido exigida quando da reahzagao do_cqncurso pubh:.o dé provas € ntuios que pr::uedcu oseu | B

' r

mgressonosemc;opubhco"' £ e hd e LS Pt L

DeSse modo, ap6s aprovag:ao da rE:Specnva le1, Q sewldor =ser¢1 cnquadmdo ngimoya i
smlag:ae através de ato espemﬁco mormente: consubslanc.;ado em ptmana de: cnquadramemo i g
decorrendq daf sua, pova vmcula:;ao _]lll'ldJCD-fUIlC.lOIJal 'Ma;s u.ma vez: f&emos mem;do é S
premsa h(;ao dc Amomo Flavw de Olwmra' R el S bl

prif o) ted)

A \ '

Consma; 0 enguadrdmenro o aro de, frenre a: Iegzsfagqo v:genre suuar \o:.servzdor no:
' seu plano de carréira. Assim, o, .s*erwdor «que|se enconire no SErwgo ) phiblico; ipassard, (s
s pos:ermrmenfe @ ocorrénciade alteragao legislativa eNem virtude dessa mod;jzcagao, \ -' e iy
" “a'ter cambiada a nomenciamra 0.stmbolo, o sistema.de progressao na.earveira, etc., . i 0
do cargo. que oc.upa A. solu;au do prob?cma or.aﬂonado pefa necessidade-de. zradug:ao RS

flic do ‘cargo anterior.ao; M criado. ¢ dada pélo institulo do enguadr‘amenfo, gue

\constitui o ato. de identificar a; .suuag:ao apterior, da serwdor e.ucommndo a nove!

v ,suuagao cm‘respondenre e dmnze disso fazer 0 seu enguadrame:zl’a (ob.cit. pag 141)
‘-. J Ryl & en ir, SIS i i |

- - 3 - LEL ! BURE ROV - AN ." A - - ity {




Fmalmcnte com 0 intuito de dclxz}r CldI’dS as orlentar;or.s em face das questocs
dpxeSentadas pelo Municipio de Jdu e, assim, amda melhor’ csc]arcccr 0s asp&:c.les levantados
‘em torno do assunto, ob_;etwamcnte rebponde SExiait R A S ) .

\

7 a) hé amparo legal pam a t:ansfox:md{,ao do cargo de recreddor 1 em cargo dc
professor'? =S e 2l LN
fSomentc .havera amparo ]cgd] para & trausformag:ao do cargo ‘de R::c.rcador I em
cargo de Professor nos casos em que forem preenchuids as exigéncias
* estabelecidas para-os proﬁsslonam mgwssantcs no. Magisterio conforme prescritas
‘a0 longo desse parcc.er consubstanciadas no Voto do Relator, a'seguir. Quando tais 1
S condlg:oes e exigéncids ndo se verificam, niio ha amparo legal para I:rans.formar 0.
Cdrgo chec;eadorIcm cargo de Professm TSI e i :
=it 3 ' SRR _ B sl
b) A 1af 5o 11494/2007 que regulamentou 0! FUNDEB permue C]ue esses e TStE
proﬁssmnms (Recreadores I) recebam pcld,parcela dos 60%? e T T

L R N
L O it

Os Recreaclores I que ‘puderem ser enquadrados e tranSpostos pdra ‘0 quadro doll e,
mawlsteno nas condlgoes indicadas nesse parecer, poderao: ser rwmunerados coma,
¢ parcela ‘de 60% do- FUNDEB' destinada & remuneragao “do; maglstcno Os

Recreadores I e demais: servidores da educag:ao que ndo 1ntcgram 0 quddro do-

‘magistério: poderdo ser remunerados .com 0 - recursos do FIUNDEB A

correspundentes aoa 40% resmmes. j S e SR o ey :
c) A nomenclarura apoio eswlar (proﬂssLonals nio docentcs hoados a EdUCdeD) éstd
correta para enquadrar as, ret,readoms como proﬁsmonals da educag.ao no ‘novo

estamlo’? ' . o : : : A ,
. . i / ’ . v (]
' Nio, os Reureadorcs 1 que forem enquadrados e truns;mstos efenvameme nas
; con\dn;oes preconizadas neste parecer, passam a Ser PROFESSORES.. " A
denommag:cto Apmo Escolar rcfere ~sea L.argos e fun;oes que nao mtej,rdm a
, carreirado mag1steno. RIS S R B e e A ey N

,H VDTODO RELATOR il AT Sl S T
Dla e cle todo 0 expostc: nos termos do presente parecer concluxmos s ) i et
&) enquadrarnemo do sérv;dor em cargo. diverso:do ongmal € posswel eé leﬂal quando ety
. se tratar de servidor: efenvado no orgido em que, se dard a recolocag:ao e quandu tenha Sent M

submetido a coneurso, piiblico similar em dificuldade e exigéncias a0 realizado para o cargo

em que se. daré 0.10v0. provunento e quando houver:similaridade nas atribuigoes: do cargo. .

E lega a Tansposi¢ao pdrfa 0 quadro do magistérioie o enquadramenzo dos servidores - it |

- dos cargos ,de recrcador de "creche (e, -por, a.nalog:a dos. monitores, ‘assistentes de-
A dcsenvolvzmcnto infantil e outros'assemelhados), inclusive com a redenommdg:ao do cargo ¢

" para professor, uma vez que 0s: seryidores desempenhem funt;oes docentes, l&llhdﬂl se

i

- submetido a ‘concurso pubhco pdra Ingresso, possuam 0s ‘mesmos. requlsnos para_ 0s novos

: 'ca;:gos 6X.l"ld05 .para_ o exercicio do magistério, requisitos esses j& exigidos pard o seu
. ingresso no funcionalismo; pliblico' ¢ verificada a 1dent1dadc entre as iunc,:ocs € remum:m;:ao o
; dos atuaxs cargos comas dos’ NoVos. ' ‘ g A
o ok -Uma vez incluidos ho quadro do’ magxsleno refendos serv1dor’es podx:rao receber da '
parcela do’ FUNDEB vmculada 4 remuneracio do magistério. Ahas por: meio do Parecer
CNEICEB n’° 24:’7007 este Conselho jé.se mamfestou ‘pela mclusao na refendd pdrcela dos

\ d 5 A ., Y
. | - . " i



=

docemcs que atuam na Educar;ao lnfd.uul coniorme se 16 no frag,mento de texto extr.udo do'
referido Parecer e que abaixo. t:ranscrevcmos Jv e MY :

£y

Ass:m nos termos deste parece : podem ser docentes mzegra/ues do mag.-srer "io da

© Educacdo:Basica em-efetivo exercicio na rede piiblica, contemplados no inciso 11, do
I paragrafo tnico do artigo 22 da Lei n® 1 1.494/2007, os seguintes profissionais que
' _nve;em sei mgre.sw med;ame cancurko piiblico especifico ou, excepcionalmente,

_contratagdo ou des:gnagao de acordo com Iegzsz'agao e normas. que. «regem 0.

respec:zvo sistemq de ensino;

'\ = Na -Educavdo Infantil e nos anos._iniciais: do Ensmo Fundamema! ‘podem ser’
" “docentes os habilitados em "Curso Normaf de. Nwe! Meédio, em curso Normal Superior .

. eem cursg de Pedagogia, assim como em Prog: ‘ama Esp&cxa! ‘@ isso desrmado cnaa’o'
edevzd&men{e autor tzado pzt'o }e.specnvo .s':srema de s SRR i -

gl . .\_ ". - s I

Uma vez mt.luxdos no quadro do magasteno inclusio essa necessanamcnte amparada R

| por lcl especsf' ica, 08 serv:dores passam a ser regidos pelas leis € normas proprias e aplicaveis |
“espetialmente as, dlSpOSlg.oes estabelecidas nas Diretrizes

a0 - exercicio. ‘do maglsteno,
‘Namonms da Carreira‘e Remune:rag,ao do Maglsteno da Educa{;ao Bésxca (Pdrccer CNE!CEB 5

n° 9/2009 € Resolugao. CNE/CEB n° 2/2009).
.~ 'O presente parecer, Uma Vez. homologddo peio Sr. Mzmsrro d::lL Educag:ao deyerd ser
encalmnhado aos Conselhos: Estaduais . Municipais de Edut.a(;ao as suas enuddde:, .
‘represéntativas, Uniéo Nacional. dos Conselhos. Municipais de Educagio 1 (UNCME) e Férum' = . i
Nacional dos Conseihos Estaduaxs de Educagao - (FNCEE) a ‘Unidp Nacional dos Dmgentes i
Municipais ‘de ‘Educago (UNDIME), ao .Conselho Nacmnal de Secretarios 'de Educacio :

(CONSED) e ii Confadcragao Nacional dos Trabalhadores ern Educa;.ao (CN'I E).

BraSJ.lld (DE), 2de_|u.nh0 e 2010 y

IS L e  Conselheiro Cesar Callegari = Relator - /i = =70 "

Sue DECISAODACAMARA* P L T e S
A Camara de: Educagao Bisica de'OVa por unammldade o voto do Relator |
Sala das’ Sessoes em2de_}unho deDOlTse S o ol L el
J , | WA PR i el e

B e 0

" Conselheiro Francisco Aparecido Corddo — Presidente ~ . T

N

. Conselheiro Adeur Hilérid Sauer — Vice-Presidente - - * * -

4 g
i i il i i



Presueﬁanmaﬁ da mepu[ Quca

L,El:-a Civif -
Subchefia ara At‘sqmas Juraances

DECRETO N° 6.755, DE" 28 DE JANEIi?O DE 2009. .

_Institui- a Politica Naciopal de Formdgao de ‘Profissionais do
Magistério da. Educag@o  Basica, disciplina a'. atuagdo da

: Coordenagao de. Aperfe:;:oamema de Pessoal de Niv el Supenor N

A ICAPES no fomento” ‘@ programas d= formacao mlc:]al 2
-'conimuada e da! outras prowdenc:as . :

;lfoqado pelo Decreto n® 8.752. de 2016

0] PRESIDENTE DA REPUBLICA ‘N0 Uso da atnbuu,:ao que Ihe confere 0 arL 84, inciso, IV, da: Constatuncao e
1do em vista o disposto no art 211, caput e § 1%, ambos-da Conslnulgao nos ars. 3¢, incisos Vll e lx, e, 82 da Lein®
394, de 20 de dezernbro de 1996 na Lei n® 10 172, de 9 de JdﬂEJI’O de 200‘1 e no art 251 da Lei'n2 8. 405 de 9 de janeiro

1992, . e et ,
-:-DECRETA: O T T 2o My .

tuida a Politica Namonal de Formar;ao de Prohssmnaus do Magrsteno da Educat;ao Bésn:a com
r, em regime ‘de colabom;ao ‘entre a Un:ao 0s Estados 0] Distrito Federal e os Municipios,' a
eno para as»rsdes pubhcas ‘da educa;:ao basaca ,

Art 1g Fica insti

nahdade de organiza
\Nagao m'lclal € contlnuada dos pmﬂssaona;s do maglst

- Parégrafo unico. O’ dtsposlo no caput ser4 realtzado na forma dos arts. 61 a 67. da Le| n° 9. 394 de I20 de
;em{grg de 1995 e abrangeré as d|farentes mcdahdades da educagao bas;ca = \

i Art 2" Sao pnnciplos da Polltlca Naclonal de Fomlacao de Profissionais do Magmténo da Edur.acao Bésac.a

as elapas da educagao bésnca como compromsséo pubhco de Estado

-2 fon-nagao dccente para todas
ovens e adultos .4 educagao de Quahdade construsda em bases cientificas e

scando assegurar o} d:reuo claé criangas, }
>nicas sohdas B _ . : T 1 00 : _
. )4 ‘ ' . L o |

ais do magistério como compromlsso com ‘um, projato soc:a! poliuco e ético que

Il - a formagéo dos profission
a, lnciuswa e que. promova a emanc:pa;ao dos

mnbua para & consolldacao de uma nagao soberana, democratlca Just
jividuos e grupus sociais;

oS emes federados na consecugao dos ob}etwos Ha Politica Nacnonal de

- & coiabora;ao constante entre
Educagao Basu:a amculada entre o- Mm:sleno da Educagéo, as lnStltui(}OES !

armar;ao de Profissionais do Magistério da
madoras e 0s sistemas’ e redes de ensino; - © () . o
i

|V - 'a garantig- de, padrao de quaildade dos curses de fom1ag:ao de docentes ofertados pelas ms::tu;g:oes
1adoras nas modalidades presenclal fe.a d:stﬁnma "y

V - a-ariculago entra a teoria e & pranca no . processo de forrnag:ao docente, fundada no ~dominic. de,
'nhacsmanlos crenhf:cos e dldéhcos contemplando a lndrsso"labmdade entre ensino; pesquisa e extensio;
Vl -0 reconhemmen!o da escola e demais' instituigo

es de educagdo basica como espagos necessanos a
mag:do inicial dos profissionais do r’nagtslenc . .

nas msmur;oes de ensino supenor que reflita ‘@ especificidade 'da’ *

VIl'- a importéncia- do. projeto forrnalwo
mem para essa formagao e

magao docente, assegurando organicidade ao trabalho das dlferenles unldades Que conco
rantmdo sélida:base tedrica e mterdlscmlinar [ : . :
| v -
ess0 educatwo da escola e de sua vaionzagéo profissional, traduzida em

Vil - 2. |mporténc|a 'do docenle no proc
sionalizagdo, a jorada. unica, ‘& progressao na carreira, a formacgao

iiticas permanentes " de: estimulo &, profis
ntlnuada & dedicagéo. excluswa ao maglsténo a melhona das condlgoes de remunarag:ao e a ga:antra de condugoes ki

;nas de.trabalho; *;
XA eqmdade no acessc é formag:an ;mmal e conlmuada buscando a retiugao das desugualdades somais a_

.-

;mna:s. U R PN _ - \ : R S e ol

-'-X"- a artlculagéo enire formar;éo |n|c;at e forrnag:ao contmuada bem como entre cs d:fenentes nl\(eus R,
odalldades de ensing; . : i o ; N3
Xl -a formac;ao contmuada emendlda como companenle essenmar da prof‘ sssonalrzagao doceqle deuendo mregrar—se ao

:ud;ano da escolaeconsrderar os diferentes saberes e a experiéncia docente;e .. ) '



‘._.:1 ' i __‘ _,I,_‘.I o .‘I L) . ; i X -.'f. . = o O ;

| prriLG "-. .J i

XII - a; compreensao dos proﬂss:ona|s Jdo magistério como agenles fcrmatwcs de cu]lura e, como tal dag..
acesmdade de séu acesso permanente a mfcrmat;oes ‘'vivéncia e aluahzagao Cultur‘als o i

An 39 Sao ObjEll\.-‘l:lS da Polltlca Nacaonal de Forma;:ao ‘de PrOflSSIOFIaIS do Maglsteno da Educagao Bésn:a :
wliz promovera malhona da quahdade da educar;ao bas:ca publ:ca P L ey : b e o Al D '-?¢
; FHANE RN . i . y Om
- ap0|ar a ofena ea expansao de cursos de formagao inicial-e contlnuada a profnssronals do maglsteno pelas :
stituicoes publlcas de educac;ao supenor . e ik At - i 5 v

11l - promover.a-: equahza;ao naclonai das oportunidades de forma:;ao Inmlai e. commuada dos proﬂssmnals do
1aglsteno em mshtuxgoes pubhcas de educa;éo supenor LS 2 T

J

V- idenhﬂcar e suprir a. necass:dade das redes e smtemas pubhccs de’ ensmo por fO-’ma‘;ﬁG l”IClaI e COHUHUBUE et

2 proflsssonals do. maglsteno R
i |

V ‘promovera, valonzal;éo do docente, rnediante an;oes «de formar;ao tn|caaT e contmuada que est:muiern O &
gresso a permanenc;a ea progressao na carrelra ' o : _

VI - ampllar fo] nGmero: de docentes atuantes na educa;ao bésma pubhca que lenham sido hcenc:ados em :
stitm;:oes pubhcas de. ensmo supenor prefarenc:almeme na: modalldade presencxal ; _ L ;

ot VH amphar as oporturudades de rormacao para o atend:mento das politlcas de educac;ao espemal aifabet:zayao o
educagao de )ovens e: adultos, educa;ao mdigena educagao do campo e de populagoes 'em ' situagao de risco e .

nerabilidade social; .

VIl - promover a formacéo de professores na perspectwa da educa{;ao |'nlegrat' dos direitos hf.lmanos da:
Jstantabmdada ambmntal =), das ralagoes étmco racxais com wstas a consfmgao de ambzante escotar mcluswo Gl

Joperatwo ol 3 i L By D

B promover a atuailzag:ao teénco metodoiog:ca nos processos c(e formar;ao dos prof:ssmna:s do mag:siéno
cluswe np que se refere ao usn das tecnologias de. comumcapao e |nformagao nos processos educatwos e

X promover a |ntegragao da educa;:ao basnc’a com a formagao m:czal docente assrm como refart;ar a formar;.ao
)nhnuada como prallca escolar regular que respcmda as caracterist:cas culturals e soma:s reg|ona|s .

Art 42 " A Politica Nacional de Format;aa de Prof:ss:cnms .do Mag:sténo da Educa;ao Bésma cumpnné seus .
jetivos: ‘por mejo da criagdo dos Foruns Estaduais ' Permanentes de Apoio’ & Formacé&o 'Docente,  em .regime ‘de
laboragao emre aUniao, os Estadas o Dlstnto Federa! e 0s Mumcipxos € por meio de agoes e programas espec:flcos

) Mln:steno da Educagao : : i)

§ 12 O reglme de. colaburag:ao sera concranzado por . meio de. planos estratégmos formuiados pelos., Foruns
:taduaxs Penmanentes, de Apaio a Forrnaq:ao Docente, a serem insntuldos ‘em cada Estado eno D:sln!o Federal

7

=les terao assemo garanhdo W iy - \ : .

-0 Secretann de Educaz;ao do Estado ou do D:stnlo Federal e mais-um membro mdu:acio peio Govemc do .
,tado'ou do. D;stnto Federal; - . . i A S 2 : .

II um representante do Mmlsteno da Educag:ao PR S ; e

1= dms represnntantes dos: Secratanos Mumc:lpals de Educagao md:cadus pela respedwa segéo regmnal da

/80 Nacmnai dos. Dlngentes Mun|::|pa|s de Educagao UNDIM: )
i .
IV -lo dmgente maxlmo de cada mshturgao pubhca de educa@aa supenor com sede no: Esiado ou no Dlstmo ot
*deral ou seu: representante S S Mt : A

I a

V - um representame ‘dos proﬁss:onals do maglsténo :ndlcado pelé secc:onal da Cunfederagao Namonal dos,- s
abalhadores em Educagao CNTE; . : - o T

Vi - um representante do Conselho Esiadual de Educar;ao e
VI - um rapresentante da Unlao Nacuonal dos’ Conselhos MURICIpaIS de Educagao UNCM;:,

VII[ - um: representante do Férum cias chencnaturas das Instltmgoes de Educagao Supenor Pubhcas quando "
uyer. AR : 0

§22 A pammpaqao ncs Fémns dar—se-a por adesao dos orgaos mstlluu;oas ou entldades refendos no § ‘!° TR G

4 " § 38 A falta da adesao a qua refere 0§ 2—‘Z nab :mpede 0 func:onarnento dos foruns _ L ee 8 v, VA . g

§4— F’Gderao mtegrar os fomns repressntantes de outros orgaos mstttuu;oes ou enlldades locais que sohcnarem

rmalmonta 8114 adassn



§5— Os Foruns serao pre5|d1dos pelos Secretarios 'de: Educagao dos Estados ou do Dlstnto Federal cabendo
ienano dos co!eg:ados mdlcar substrtutcs no-caso.de ausenma ou na falla de. adesao de ente da federag:ao

I 3 bowm
\

§ 6° ®) Férum acompanharé a execugao do plano estratéglco e promovera sua rewsao penod:ca. )

JRkEs
i ‘|
5 s DR “?’o
§ ? o Fomm devera elaborar suas’ normas intemas de funcmnamento conforme d|re1nzes nac:onals a serern fixados .

alo Ministério. da Educag:ao ‘e reunir-se-2, no minimo semestralmsnte em sessces urdmanas e'sempre Gue necessano em |

=ssoes axtraordlnénas mediame corwocag:ao do premdente g : )

s
]

At 5% 0 plano estrategmo a que se refere 0 §1%do art. 4% ' deﬁeré comeniplar'- e o /

i dlagnésnco 3 ldent}fuca;ao ‘das necesmdades de formagZo de prnﬁssmnals do maglsteno e da capamdade de

endrmento das Jnstltmpoes pubhcas de educag:ao supencr envolwdas el N e, =1

1= defmlt;ao de agoes a serem desenvolwdas para o, atendtmenlo das necessmades de formagao |n|crai e'
Jntlnuada nos dtferantes niveis e moda}ldades de ensmo e h E _

= atnbmgoes e responsab|l|dades de cada participe, com. espemflcagao dos ccmprom:ssos assurmdos
cluswe financeiros: e _ . :

§1%: 0 dlagnostlco das necesmdades de profissionais do magistério basear-se-a nos dados do censo escolar da
jucagao basma da que trata o arl 2° da Decreto n? 6 425 de 4 de abni de 2008 e d:sc:nmmaré ' o e A

e

| ~08 cursos de formar;ao |ruc|al T PR SR

- oscursosaatmdadesdaformagaoccntmuada ,,' AN e e g 3 SR I

II| La quantldade 0 reg;me de trabalho o campo ou a érea de atuagao dos proﬁssnanals do maglsténo A serem
I 1

end[dos 0 e e , ; i AT e
V= outros dadcs re]evantes que complementem a damanda formulada. i _; b '.

e a; orgamzagao do atendmento das necesssdades de format;ao de proﬁssmnals do
‘0s dados do censo da educat;ao supenor de: que trata oar. 3° do Decreto n® 6:425. de
lena utillzagao da capacndade instalada das msnluugoes publqcas de educal;ao supenor

1l § 2%, O plangjamento
aglsténo deyerao considerar
108 de: forrna a promover ap

Art. 69 O Ministerio da Educa;:ao anahsaré e aprovaré 0s planos »estratégscos apresentados & atuara na forma do
tr 9— considerandoas etapas, modalidades, tipo de estabelecimento de ensmo,,bem come a dlstrlbu:gao regional e

amogréflca do contmgante de profissionais dc maulsleno aser, alend1do

it £

= Ar. ?° (@] atendlmentc: é necassidade por formacao mlmal de proflssmnms do rnagsterm na forma do art. 9— dar— i
Wi L 5 mprai b : 5

= = pela ampliagao das rnatriculas oferemdas em cursos de hcenmalura e pedagogla pelas instituigdes publicas de
'-lcagao supenor" B S : \ ; L E AR A

L .por melo de apo:o técmco ou fmancelro Jpara atendlmento das’ necessudades espﬂcif:cas |dent|f ¢adas na
--;nadrasar’t‘.i2 T i e ! X ; 7" it T8 o)

- \ (

F’arégrafo umco LA formar;ao 1mC|aI de proflssmnats do magusteno dara preferénma é modahdade presencsal
/"

A 89 o atendlme,nlo as necessndades de formagae connnuada de prof ssnonam do maglstano dar~se—a peia mdur;ao
 oferta ‘de cursos e auvldades fom'latwas por instituictes publicas de’ educagao cultura.e pesqu;sa em consonancra com

pl‘DjEIUS das unidades escolares e das redes e sistemas: de ensmc S ¥ ) e

| & o , :

§ 19 A formagao continuada dos prafnss:onam do magwleno dar~se-a por mem ds cursos presenma:s ou cursos a

:‘ancia o ! S 2 '_ % E Rl 1 >

§ 22 As necesmdades de fon‘nag:ao cnntmuada de proﬁssmnars edo rnaglsteno serao atendldas .por atlvzdades
Tnatwas e cursos de atualrzat;ao aperfengoamenlo especializagao, rnestrado ou domorado ¢ _ y ‘

- 3

§ 32 Os cursos de’ amailzag:ao apnrfeu;oamento e especnahzag:ao Serao fomentados pela Coordenac;ao ‘de
:erfem;oamento de Pessoal de Nivel Supenor CAPES, devergo ser ‘homologados por seu Conselho Técnice-Cientifico da
jucacao Basica e serdo. ofertados por. instituicoes pubhcas de. educaz;ao supenor preferenmalmeme por aquelas envolwdas

i
s L)

uplano estrategmo de que tratam 0s! ans 429 52 : 4 D e Th = _ i

§:‘-12 Os cursos de formar;ao contmuada homologados pelo Conselho Tecmco—&em[ﬁco da Educagdo Bas:ca da
APES mtegrarao [0} acervo de Ccursos’ e tecnclog:as educacmna:s do Mmmténc da Educagao. 2

'8, 5o Caso a necessndade por formagao conunuada nao possa ser atendida por cursos ja homologadcs na forma AR
P M e e e L e e e e e LT e e e S A L et

e



N : -" : ‘ ; .‘.' _ i .n 4y ! 2 - . ) et s Ry 3 _I. ¢ . = ' ;

com as mshtungoas publlcas de educat;ao supenor T el A o R e R i
-,J_ o 2y ".' X N B -i.‘:_

§ 62 A CAPES dis‘pora scbre reqms.nos cond1goes de partuzlpagao e cntenos de seler;ao de mstitu:goes '
pro;elus pedagogtcos BSpeclflcos a serem‘ aponados iy At R LR S Vs R A

- o, = 1 I H 41 o iz 3
%, m

Art. 9- O M|n|steno da Educagao apcuara as a{;oes de forrnaf;.ao mlc:al e, r_.onhnuada de profissmna:s do,
magistério ofertadas ao. amparo deste Decreto, rnedlante

| - concessao. de bolsas’ de esludo e bolsas de pesquisa’ ‘para’ professores na forma.da Lea n2 11, 2?5 ‘de 6 de
favereiro de 2006 bem como auxrllo a projetos reiatwos as acoes refer:das no: caput; e 2 o ¢

' : H—apew—hﬁaﬁeam—ae&éstaées—gmeéerwu&;ewﬁs—e—as—mm

[

: _ 3 f

II --apcuo financeiro, aos Estados D|slr|to Federal Municlpios e ‘as mslnwgoes de educagao superior prey1sgae'
08 ans, 18 e 20 ‘da Lei n® 9.394 de 19986, se}acmnadas para pammpar da :mp]emenlagao de programas, projetos -e

>ursos de format;ao |n|cral e continuada, ‘nos termos’ do art. 2° da Lei'n 8405 de 9 de paneuro de 195]2 {Reddgao
iada Deio Decreton 74 219 de 2010) - . S 2 _ O SPE LS ey

AR ‘ID A CAF‘ES mcentwara a formag:ao de pmfssnonals do maglsteno para atuar na edacag:ao basica, medxante g
omento a pmgramas dei immag:aa a docéncia e concessao de boisas a estudanles malnculados em cursos de Ilcenmatura dey . +:x-

;raduag:aoplena nas snstltur"oes de educa(;ao supenor regie ] R i
- T L - ] 3 - I ._-' A 7 _.I .

‘
\

§ 1-°- Os programas de m;ma;:ao a docenma deverao prever
/

I -a artlculagao entre 'as :nstltmgoes de educag:ﬁo supenor e 0s; s:slemas €.as redes de educagao bas:ca e

' I| -3 colabora;:ao dos estudar]tes nas atlwdades de ensmo—aprend:zagem da escola publ:ca

\

§2— Os programas de; mn:la;:ao a docénc:a somente poderao contamplar cursos de licenciatura com aval:ar,:éo '
)osnwa condumda pelo Mlmsteno da Educaqzao nos termr:ls da Lei g 10, 861 de 14.de abnl de 2004. :

&

Art 11 A'CAPES fomentaré amda ; _"' : i -" )

. I - pm;etos pedagégmos que stem a prumover novos desenhcs cumcuiares ou percursos formativos destmados
05 proflssmna:s do magrstenn : .

"l 1= projetos pedaoégmos que visem, a promover desenhos curmiculares prépnos a forma"ao de. prof:ssmnam do ¢
nagiszeno para atendmentu da educagao do.campo, dos’ povos md|genas e de comumdades remanescentes de :

uilombos; \

8

JI ’ ®
II| - oferta: ernergenc:al de cursos de Itcencialuras e de cursos ou programas especiais dmg:dos aos docentes erm
'xercncm ha pﬂlo mnnos trés anas, na rede pubhca de! educagao basica, que SEJEUTI 4

it a) graduados nao ||cenc:ac|os T . N
b}llcenmados em érea dwersa da atuagao docente e b . e A ¢ AR SRR SR Ly
' o) de niual médlo na modahdade Normal;" .,‘ "

IV projetos de rewsao da estmtura acad&mma e cumcular dcs cursos de hcenmatura & LS o

' 4

= V= pesqulsas desnnadas ‘a0 mapeamento aprofundamento = ccnsohdagao dos estudos sobre perfil demanda e
rocessas de fcmnag:ao de profzss:ona:s do: rnag|ster|o Mijig el it ?

W= programas de apoao a pro;etos educac:onms e de pesquisa, p;opostos por mstltuigoes ‘g por profissionais :!o
1ag|sténo das. escolas pubhcas que contribuam, para sua forman;:ao contmuada € para a melhoria da escola e

R

[ \r’l[‘- programas que promovam a amcutagao das agoes de fomagao contmuada c0m es;:acos de educagao nao-
:rmal a com outras |n|c1at|vas educacionals e cullurals . Zny ; ; ,

Arl 12 O Mmlsteno ‘da Educagao .ao mplementar a F’olitlca Nac;onal de Fon‘na;ao de F’mflssmna:s ‘do:
1aglsteno da Educa{;ao Basica, devera assegurar sua coeréncia com os’ processos de’ avaliagd@o da educagio basica e.
uperior; Os: programas de livro didatico, os .programas de desenvolvimento ' da educagao, .alem dos cumculos da .
ducagao basn::a eas drretnzes cumcularesmacsonms dos cursos de hcencxalura e pedagogla - SIS

o AT 13 As despesas decorrentes deste Decreto correrao a conta das dotagoes orgamentanas anualmente
unmgnadas a0 Mlnls‘éno da. Eduoa;:ao & CAPES e'ao Fundo Nacional de Desenvolvimento. da Educagéo - .FNDE,
svendo (o} Poder Executivo ccmpanbmzar 0 apom fmancelro da Wnio com as dotagoes Drc,:amentanas exustemes
bservados os |IIT1IIES de mowrnentag:ao e empenho bem como os I|m|tes de pagamenlo da programagao on;amenlana A%
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Art 14 Este Decreto entra em wgor na data de sua pﬁbhcagau. g e

Brasflfa 28 de Janelro de 2009 1882 da Independenc:a e 1219 da Repubhca; ;
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Assuciagag dos l‘!ufr:,sucruu_- o H
\de Ectucagao e sto Roque
L - it I f

flC}o N°14af.2015 o S
A Conselho Mummpai de Educa{:go iy S e s e
2 Segue para conhemmento e mamfestat;ao da Com:ssao Permanente de

» Educagéo e demais vereadores desta casa de.leis, 2 carta mtengao qua
foi enviada ao futuro prETeItQ curﬂtor de ensino e chere de diwsao na data

de 05/19/2016

-y

N ' Carta-de Inten¢do
F’nmeiramente se faz neces:,aﬂo dIZEF quea SOC'edade L

C contemporanaa tem alcancado um alto mvel de progrnsso mater;al

' 'assm‘: como t°m acumulado ao longo dos anos uma grande quantidade

&

fim

g de bmns cuiturars Nﬂsse conteyto a educacao consmte em uma N LR

e condlcao bas:ca para Dromover 0 bem estar oara 2 somedad= desse
f.novo secuio pm dos,rra;s mportantes mstrumentos que podera '
' contrtbwr para a transformag:aa SClulB] € 0. desenvalwmento sustﬁrltavel

5 : ',.'pautada em pnnmpms etur*os de rnspmlto e sohdar;edade a nm de s2 |
"'desenvolver uma cul_tura de ezl v i s .‘_' fol
' As :Escolas MUHICIDELS de Sao Roque por sua vez_ msendas

~

nesta re*ahdade premsam Ler uma proposta de trabalho que busque i
. - a‘tﬂnder as demandas atua:s do seculo XXl Em cond1goes cie A
Jvas g transtorma;:oes mtensas e cons*antes e chante da complmmdade das.

-.relagaﬂs soc;ms es escolas do MUI’]ICIPIO premsam se arhcu}ar a0 souxo

hIStOFlCO e cultural prapondo uma educagao que cons:d'—"re as vanas

.r'

aprnnder a canhncer aprender a Tazc-r aprender a wvmr com os outros e
)
; L [ ame T T i "- . g
~aprmnderaser ARG S TR SN SR L B A i

e jF’autados ne:-ta v:sao apresentamoa aos Senhores uma pr@posta 'de plano de

e e G R NN DT D) FAra AAMA SRS A r'irw. rarand pmiaomIssad de

{Lo3+
37

S59m

i d}mensoes humanas . que esteja dlreczonada para os quatro p|Iares TR

2014 35

-I.’-cll-.
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: de quahdade 5001&1 consrdnrando que g por mtermedlo desta que se consegue

_A}_
Faz-sa necessarlo -pois, que haja uma Iaderanga S|stem1c:a para
estabeiecer 0 d:aiogo no cohdxano para qua todos possam paruc:lpat das

decrsoes e dos projetos, alem de compar’nlhar as responsablhdades mphcadas

nessa constrUt;ao coleuva N A g e L ek
{ | 1

Afentos a fungao soma! da escola pubhca ,hCJJE ea ciareza quanto 3 fungao

da gestao propomos o prasente Plano: de Ac80, no sentldo de fortalecer o) ensmo.

InStltUIF valores verdadeiramnnte humanos Iuhdados na: etica da aftﬂrxdade na

05 T sustemab:lldade e respelto que. conaegue promover aprendlzagens a

) 1nciusao bOCiE' ea nqu:dade no senhdo dc- assegurar a rgualdade de.

oportunldades para todas as pessoac ea Tormagac; de c;dadaos cr:t:cos atwos‘
N \ i I

g solidarios: " v e sl et . _
| "'
Destar*e ccm ru}cro nos prmc:plos baarcos da gestara democratlca que

yem: sendo aphcada em drverses Mumcmma somprometldos com uma melhor .,

-;educagao e preocupadp.s corn a |mpebsoahaade nas esco]has dos wce d:rntores

= coordnnadorns de’ escoia e, para atender um dos prmcn:nos baszkare; da

‘ 'egn commsao quals sejam

'demecrat:co a ser rmplantado no EanﬂD pubhco mdn:mpa

'I'Admmlatrag:ao Pubhca qual seja, EFICI‘:NCIA requnremos d= Vossa Senhona
estabeleca alguns crrterros tecnlcos :mpessoals e nao pohtlcos para a.escolhas

-_do quadro UO: cargos comicsmnaco:. sabrndnos

fbom o mtuno de colaborar para a cor:cretizag:ao desta nova fase noensino

Ty

de 'Sédo Roqu,;

presentamos a]guns crltﬂrios tecnlcos para a anahse nas escolhas deste' cargos

_-')I (T 2378 | I' ' .-“'al
1 . 1.|

8

5 1) Ser, effe:ti'vo na réde publica municipal de a9 Rogue;

i) Ter, no' mi rnmo 3 (trés) anos na Unidade Escolar;
& uma bancada,.a ser referendado peio ‘

N

3) Que ‘apresente’ _u_m Eprojetc:

S Cbnééfh-o_dg__lEééola:f ' eI g e 0 SRR AR RN

Zndy

HEN

Aciemats aprovenamoso ensejo para sohcnar outrosszm que noe prlmnlro '

'dla de aula saja estabe}ecido que cada Umdade Escoiar |ra eiager Of o

"'Conselho de Escola com ‘g partrmpagao dﬂ todos da umdade 0cas;ao que '

e deﬂmra oca}endano escolar com todos da umdade Em ato

: x-‘ronunuo propomos qu empos o] termino dos trabalhos todo 0

procedlmﬂnto rea‘nzado SE.'Ja encammhado &0 Conselho de Educagao para

l

S . h.-..-i. —.—.-m-u-n-—-n‘nn[n




_._"'.Nacmnal LEEI 9394/96 tradumdosa partfrtja Conshtuu;ao Fede;al segundo a
=Y qua1 ”A educagao deve; da fam;!ra e do. Esrado mspjrada nos pnnc;pfos de .
| lidaried e S T
hberoadc e nos idediis de soli ane ade humar}a fem por. ﬁnaﬂdade o pinno o 4 \f‘?_ﬁ c@ﬁ'/

:-dnsenvo!wmenfo do educando seu preparo para o exerczcra da crdao‘ama e sua-

: 'quahﬁcag:ao para: 0. fraba:'ho" (LDB 1996 Art 2“) _ .
' E C“dla,-& que a LDB (1 E‘96) ém seus artrgos 3° '12° e 13° enfahza 0,

prmmplo da gestao democratlca com algumas caracter:stzcas como & Tormagao
' dos Conselhos Escoiares ea parhr:ipacao dos prmessores na eiaboragao do L

PrOJeto Politico Pedagogico I S

ittt o) . = = he
d it a 4 Ay s Sl % LA

. Nesta pﬂrspnc‘uva rompe 82 com uma esxrutura de gmstao autorltana para
0 surglmento de um modelo de. gestao baseado em um:projeto. pautado no

trabalho coletivo, O grand‘-‘a desaﬂo da gestao democratlca con siste portanto ern

]

‘. envoiver 8 ccmumdade na construgao do sentudo coletivo da. escola POISESSEL IR = Sodih
;construcao emge que haja a partlcpagao a’nva da cornumdade por meio das : i “ &

mstancras rnpresentatwcds 2 autonomia como ac;ao poh’nca dps SUj eltos i ' Ay

. envolvidds; o piurahsmo entend:do como? ‘respeito as diferenc;as mednante St s s

debenvolwmento de uma consmmncnﬂ critica; além da transpar&nma afimdeque

ha)a a prestag:ao de contas ao publico das agoes realizadas, conmderando -sa’

que a escola e uma nsmuu,:ao pubhca
Nossa parta de’ m:.enr;ao fessalw—* SE N0 prmmpm da eqwdade educacuonal

.0 qual nao eyrstﬂ a hierarquia de cnrgos mas tgo somﬂme E"X‘“FC!CIOS de fungoes o

alstamas qun se compee entre o) gﬂstor medtador os docentes a familia g'a"

;"‘-,
i

A comumdado es‘rolar cormo um todo Sehe
Sty Nzorahzag:ao e prmcapms podem e. devem permear a nova gestao B R A '
20 Criarcrrtenos de. selﬁi;au sem: CORPOF’JA\TIVISM@ sp fazrnecnssarlo U e e A

E va!onzar 0 prof:ssmnal CONCURSADO & no'minimo. poder cumpnr com,

]

:as mf—*tas 17 e 18 do PNE e conanuentementﬂ 0 F’ME _' "_‘ S, S ot
ke Dlante de tais: questoes percnbe -se que a gestao democrat:ca g
) materlallzanse no cot:d:ano esoolar por meio da construg:ao de propostas 3 R
i "-_.coietrvamente na forma como se. assume .as responsablhdades quando SE |
I'_'amcuta a formagao tecmca a formag:ao et:ca quando se debruga Sobre 0s ; 2 : 5 g "
desanos e se! reﬂete sobre o que se. dQS“JE como nm quando ha 0 cornprommsca o Rl

_com o co]et:vo mesmo SE! contrarlando a opmlao mdrwdual quando se prop:c;a
] s g, i (s —“_._'.‘

e fo ﬂspago escoiar um espago de op:;oms e de dlalogo



Da oufro CIII‘O sollcuamos de Vossa S“ﬂhDFIE 0 estabelecmento ae

~ critérios legais pare a aphcablhdade do banco de horas ou horas-extras,

informando desde je que, conforme prece;tua a nossa Magna Cz—ma PRy \\'&f e /
.ma:s prec:samente em ser artigo 7°, XVI oS trabalhos reahzauos M ce vt 40 g v pe \Q-B»?g’jb
-_,sabado elOu Teriados sao consrderados extraordinanos mmdmdo assm ' B i
.-um percantual m:mmo de 50% ao valor: da remuneragaoihoras de hora ;
normai de’ trabalho PEEE gl i SIS A Bt |
, Sem mais para 0. momemo apraveﬂo 0 enseuo para rencwar
protestos de estrmaedonsmerac;ao % oo el b e g Hi

Atenmosa mente

Lo

APCSRJSIPROEM , L i
‘ \
4
_SIF’RDEM Smdlcato dos Professores de Scrocapan Regiao. b g et 2 i, 1T
~ ‘Avenida Santa Rita, 57 sala 38 Vila Aguiar - S&0 Raque-SD S W 3 o )
Dl Teiefones 4784 2943!(15) 3213-5577"/ 15) 3262- 396.: NENRH R iy oy Tl EAs g S
‘-'E-mait apeerO']S@gmalt co}'n,!mproemsorocaba@hoimall oM ap - <l g S B
Slte wwws;proemsorocaba corm. br A N S e S T gt e :



piid/ PREFEITURA DA ESTANCIA

i TURISTICA DE _SAO 'ROQUE
E S T A D O D E ST A: 1O (il TRTATMUN L L0
£ - Sdo Roque — Terra do Vinho, Benita-por Natureza -

 GABINETE DO PREFEITO

Oficio n.° 312/2017-GP :
S&o Rogue, 04 de maio de 2017 -

Assunto: Oficio Vereador n° 391/2017, da Comisséo Permanente
de Educagéo ' - ' -

.~ Senhores Veréadores,

Com muito. respeito, compreendendo, inclusive, -a ‘relevancia -da
manifestagao exarada por Vossas: Senhorias por .intermedio  do oficio em referéncia,
considerando que as informagaes: necessarias para a nossa m’;anifestagéo estdo sendo colhidas
dos departamentos. inerentes e compiladas por nosso Departamento Juridico, vimos, a pedido
daquela pasta, justificar o porqué ainda nao foi possivel o encaminhamento de nossa resposta.

' 'Ressalte-se, porianto, que trate-se de matéria de grande complexidade,
que requer uma avaliagdo e estudo mais aprofundados!
: “ Portanto, comprometemo-nos @, assim que oObtivermos todas as
informagdes pertinentes e.consequentemente com o resultado de toda a analise que 0 assunto
reclama, encaminhar nossa manifestacao oficial a essa Mui Egrégia Casa de Leis.

' Vale' salientar que, neste inicio de Governo, encontramos inimeras
demandas que vém exigindo tempo'e muito trabalho da parte de todos os setores da Prefeitura,
unidades estas que vém desenvolvendo suas fungdes com Um nimero estritamente necessario
de colaboradores internos, Assim sendo, considerandg também a grande gama de indicagoes,
requerimentos e oficios recebidos dessa Casa, atrelados a outros infindos requerimentos que

- diariamente recebémos, nem sémpre fem sido possivel a apresentagao imediata de .nossas
. manifestagoes. it : ' : '

-

| . Trata-se, pois, de g_réndé' responsabilidade a transmiss@o de qualquer -

informagao da parte:do Executivo, pois temos levado com,muita seriedade a coisa publica, néo
‘nos esquivando dos inimeros desafios que a cada dia se sobrepdem, tampouco da grande
responsabilidade que, nos reveste frente a Administragao Municipal. ' :

' Portanto, na expectativa por vossa. compreensao, agradecemos de

antemao e aproveitamos a oportunidade para renovarmos n0ssos protestos da mais alta estima
€ aprego. : ‘ :

CLAUDIO JOSE DE GOES
PREFEITO
A L
Comissao Permanente de Educagéo da \
Camara Municipal de Sao Roque

\MN .-

Y D .

S -_'.* Prefeitura da Estincia Tl'ufistitu de Sio Roque

U Run Sto Puulo, 966 - Tubodo — 18135-125 - Sfo Roque -~ 5P

' | WWW.SHOrOque s pEav br
: " TPABX: (11)4784-8500

W Gubinete: (11)4784-8523 ou 4874-8591
E-ninil; gabinete@snorogque.sp.govbr
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