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OFICIO VEREADOR n° 871/2015
S3ao Roque, ‘06 de maio de 2015.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Venho por meio deste cumprimenta-lo e solicitar os bons

) oficios de Vossa Exceléncia, junto ao Departamento de Administracao e Departamento\
.. Juridico no sentido de provndenmar estudo impacto financeiro wsando o reajuste salanal
sobre venmmento hase do Cargo de Coordenador Socioassitencial, ou mudanga para
nivel Xl dos Quadros de Funcionario da Prefeitura da Estancia Turistica de Sao Roque

conforme segue abaixo: -

v~

Considerando que esta Municipalidade criou por meio da:

legislagao municipal 07 (sete) Cargos- de Coordenador Somoasmstencnal contando atualmente s
L1

com preenohlmento de 05 (cmco) efetivos que laboram 40 horas semanais atendendo varias » -
. &

farmhas dando assisténcia e orlentagao e realizando cadastramento de pessoas de baixa o

! B -

0

~ renda para mclusao nos programas asmstenCIaB mumcnpals estaduals e federais.

R Y
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Considerando ainda que esta Municipalidade concedeu-20 %

—rir
R

de adicional de insalubridade aos serwdores pubhoos municipais que ocupam o cargo de

Assistente Socnal .no ano 2014, fato que colocou em desmoporc:onalldade oS

venctmentos base do Cargo de Coor denador Soc:oass:stenc:al

‘ Importante observar que os cargos de Assxstente Socnal e
PSICoIogo Laboram apenas 30 horas semanals passando a receber R$ 1/ 98 hora (dezessete
reais e noventa e oito reans) enquanto o Coordenador Somoasststen(:lal labora 40- horas

\semanas, passando receber R$ 15,05 hora (quinze reals e cinco centavos) sendo
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completamente despropormonal ao nivel hlerarqu;co do Quadro de Funmonanos desta .

Municipalidade).

/

No mais, podemos-observar ainda no Edital em Anexo que as

atrlbwgoes e responsablhdades do Cargo de Coordénador Socioassistencial é bem maijores

do Cargo de Assisterite Socual sendo vejamos:

-
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ATRIBU(}OES DO CARGO DE COORDENADOR SOCIOASSISTENCIAL:
Articular o processo de m’fplantagao do CREAS e do CRAS,
bem como-a implementagéo dos programas, serwgos projetos
de proteg&o social basica, operamonahzadas nessas umdades
Coordenar a .execucgdo - das acoes e 0 momtoramento dos
serwgos o registro de informagdes e a avahagao das agoes,
programas, prOJetos servicos e beneficios; Realizar
arhculagao/parcerlas com mstﬂungoes governamentars e ndo-
'governamentals, engajando -se no processo de articulagéo da
‘ rede sooioassistencial' Participar da evlé‘boragéo écompanhar e -
t _ ' _ o ‘ avaliar os ﬂuxos e procedlmentos para garantlr a efetivagao da’
referéncia e oontrareferenCIa Definir, em conjunto com  a
equipe, O fluxo de entr,ada,/ acompanhamento, monitoramento,
avaiiagéo'e desligamerito das f'amiliasﬁ Definir, com a equipe
técnica, os meios e 0s ferramentais'téérico-metodolégicos de
‘ trabaltho com familias, grupos. e mdmduos a serem utilizados; -
‘o . Coordenar a execugéo das acles, de forma a manter 0 dialogo
h e garantir a participagéo- dos profissionais, bem como das
familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela’
rede prestadora de servicos no fterritorio; Definir, com
partlcrpagao da equipe de profissionais, 0s critérios.de lnCanaO
acompanhamento e desligamento das familias,- dos servugos
ofertados no CRAS; Coordenar a deflmgao junto com a equlpe
de prof|53|ona|s e representantes da rede socioassistencial do .
territorio, o fluxo de entrada,. acompanhamento momtoramento
_ avaliaggo e desligamento das familias & individuos nos servu;os
) . | _— de protecéo soc:al basica - da rede sooloassustenolal
\ . referenciada ao CRAS; Articular o processo de lmplantagao
execugao, \momtoramento registro e avallagao das agoes
ustiarios e, servigos; Promover a articulagéo entre serwgos
trahsferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area ‘
g P , v‘,r" ' de abrangenCIa do CRAS; Definir, junto com a equipe teomoa ’
J@%W@G | , ~ 0s meios € as ferramentas tedrico- metodologxcos de trabalho
@ social ‘com famlllas e. dos servm;os de convivéncia; Realizar

\

reunides periodicas com 0s proﬂssmnals e estaglanos para

discussao dos casos, avaliago das atividades desenvolvidas,

-
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dos servicos ofertados e dos encaminhamentos, realizados,
entre outras; Promover e partioipar de reunides periddicas oonﬁ
: representantes da rede prestadora de servigos, visando
contribuir com o orgéo gestor na arhculagao e avahagao dos
servicos e acompanhar 0s encaminhamentos efetuados;
Contrlbuw com o orgéo gestOI mumcnpal no estabelecimento de
fluxos entre os servicos da Protec&o Social Especial e Basica
- de Assisténcia Social; Participar de 'comiséées/féruns/oomités
locais de defesa e promogdo dos direitos das criangas e
’ T T adolescentes; Contribuir para avalia'géé a ser feita pelo gestor,

v . Co R S da eficacia, eficiéncia & impactos dos programas, servigos- e

'prOJetos na quahdade de vida dos usuarios; Efetuar agbes de

, mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede,

e - socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS. e fazer -
a ‘gestéo local desta rede; Efetuar acbes de mapeamento e
articulagdo das redes de apoio informais existentes no territorio
(liderangas comunitarias, associagdes de balrro) Coordenar a.

" alimentagdo- de sistemas de informagao de ambito ,I_ocal e

- monitorar o envio regular e nos prézos, de informagdes sobre
os servicos socioassistenciais referenciados, enoaminhando—o's
ao Departamento de Bem Estar Social; Participar dos
processos de articulagéo intersetorial no territorio do CRAS;
Averiguar'as necessidédes de capacitagdo da equipe de
referéncia e informar'ao Departamento de Bem Estar Social,
Planejar e coordenar 0 processo debusca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes do

g Dep_artamento de Bem Estar Social; Partimpar das reunides de
planejamento promévidas pelo Departamento de Bem Estar. .
Social, contribuindo com suAg,estc")es estratégicas para. a )
melhoria dos servigos. a sérem préstadOS' Participar de
reunides sistematicas no Departamento de Bem Estar Social,

"~ com presenga de coordenadores de aiitro(s) CRAS (gquando- for
o caso) e de coordenador (es) do- QREAS (ou, na auséncia

deste, de representante da p.rotegéo" espeb’ial). ‘ _ .
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E assim observamos que as Afribuigbes por cargo conforme o

ultimo edital do concurso publico realizado por esta Municipalidade, as atribuicdes do CarC@

!
de Assistente Social sdo bem menores gue do Cargo de Coordenador Socioassistencial .

conforme segue:

1

o | . ATRIBUIQOES Do CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL (Decreto
’ | o ' | - 6960/10):
. ’ ‘ Exercer atividades -pertinentes ao Servigo Social com
" individuos, grupos, familias e comunidade,.visando a inclusédo
“ . s6cidl. -Realizar diagnéstico social, ‘através de entrevistas e
visitas domiciliares. - Elaborar instrumentos - ‘especificos da .
s e profiéséo, assim  como  relatorios . para  avaliagéo
socioeoonémica,' emitindoA ﬁarecer e laudo- técnico para outros
‘" » Orgéos. Atuar em atividades socioeducativas, com equipe
_interprofissional, e em articulagdo com a rede de servigos
visando a inclusao social das familias. Elaborar, avallar e
executar prOJetos e programas SOClaIS Partxolpar de reunloes »
seminarios, foruns e conferencnas de. assisténcia social e de
areas afins, contribuindo para a efetlvagao da Politica ‘de
Assisténcia Social. Eshmular a parUmpagao dos usuarios e
familiares para a luta por melhores oondlg:oes de vida, de
- ' ‘trabalho e de acesso aos Servicos de saude. Reahzar debates
‘e oficinas na 4rea geografica ‘de abrangenma da mshtungao‘
‘Realizar . ahwdados socmeducatwas nas' campanhas
preventlvas ~ Realizar atividades de grupos com os’ usuarros e
suas familias. Atuar na mtermedlagao entre usuario, sua famlha

e equipe de saude reallzando 0 aoompanhamento social nas '

questdes de salde. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante

determinagéo superior.

> ]

Ante do exposto aCIma este parlamentar requer de Vossa

Exoelenma junto ao Departamento de Admlmstragao e Departamento Juridico no sentido

de prowdenc:ar estudo impacto fmancelro visando o reajuste salarial sobre venCImento\

base do Cargo de Coordenador Somoasmstencxal ou mudanga para nivel Xil dos
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Quadros de Funcionarios Municipais, visando equiparar vencimentos de acordo com

‘posigao hierarquica do respectivo cargo a atribuigdes nela estabelecidas. ) ' VA

) Na certeza ‘de"que dispensara especial atengdo a este Oficio,
desde ja agradego, renovando meus mais sinceros protestos de elevada estima e de distinta

consideragdo. ‘ , . v o

Atenolosamente

AD NI SON CORREI
ME RE KALUNGK)

Vereador : o oo

Ao

Excelentissimo Senhor

DANIEL DE OLIVEIRA COSTA

DD. Prefelto da Estancia Turistica de S&o Roque SP

CcC/

Ao

Hustrissimo Senhor )

JOSE DEODATO DE OLIVEIRA

MD. Dlretor do Depto de Administragao da Prefeltura de Sé&o Roque - SP

—
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Hustrissimo Senhor

DR. RICARDO PERES SANTANGELO

MD. Assessor Consultor da Prefeitura de S&o Roque

Departamento Juridico da Prefeltura de Sao0 Roque — SP :
: PROTOCOLO N° CETSR 06/05/2015 - 16:22: 26 03114/2015"
‘ Ivte



