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Leitura em Plendrio | INDICACAO Nouy; 43
Na 162 SESSAO ORDINARIA .
Realizada em 18/05/2015

Solicita prowdenc:as lsando*?a'elabora':» o'-de Pla- -

ISRAEL CO DE OLIVEIRA
20 Secretéario

Excelentissimo Senhor Presidente, ~ -~~~ "+ - Y

A O Vereador que esta subscreve INDICA ao Excelen-" |
tissimo Senhor Prefeito seus bons oficios junto ao setor competente VIsando 3 eIabora—_.
¢éo de Plano de Cargos e Salarios para todos os funmonanos publlcos mun|C|pals

JUSTIFICATIVA:

O plano de cargos e 'la ios & uma ferramenta utlh- :

zada para determinar ou sustentar as estruturas de cargo ' salarlos de forma'.justa den- .

tro de uma orgamzagao Esse plano tem como ObjetIVO 'ngar 0s equmbrlos mternos e»
externos, através da deﬂnlgao das atribuicdes, deveres e'res) _nsabllldades,de cada_car—- o

go € 0s seus niveis salariais. ]

E corrlquelro encontr‘ ‘ » ; .
¢do dos cargos-e a fungéo exermda pelos membros d'.:'_‘:'organizagao lsso ocorreﬂ-dewdo a ‘ _f“:;--; o
auséncia de uma andlise detalhada das fungdes. F’ara que isso nao ocorra, a- descrlc;ao
dos cargos deve ser feita de forma bem pontual, baseandg»—se__nas reais fungbes dos fuvn_-.

cionarios.
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A valorizagéo do trabalhador depende dos objetivos e
visdes da organizagéo, além de aspectos referentes a escolaridade, experiéncia, iniciativa
pessoal, pro atividade, responsabilidade, horarios, condigBes e riscos de trabalho.

Cada fungéio ou cada cargo, dentro de uma empresa,
tem seu valor, e um plano de cargos e salarios eficiente e eflcaz transmlte maior conflabl-
lidade aos funcionarios, favorecendo o alcance dos ObjetIVOS planejados pela Admlmstra-
¢&o. ‘

Sala das Ses_séesfg;‘-fDr{.T uI|o Aréhtés defg_'F.reivfafs”»ﬂ,’;v13 .
demaiode 2015, 1 i L |
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(MESTRE KALUNGA) ™"
: Vereador
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