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EXPOSICAO DE MOTIVOS AO PROJETO DE LEI N° 6/2013-L, DE 28 DE JANEIRO
DE 2013, DE AUTORIA DO VEREADOR RAFAEL MARREIRO DE GODOY.

Como se sabe uma das principais finalidade da Guarda Civil
Municipal € a defesa da cidadania. Nesse contexto, a capacitacdo de seu corpo, por
intermédio de cursos especificos, ao menos em tese, possibilitara a meihoria da
qualidade de suas atribuigdes, dentre elas a prote¢do de bens, servigos e instalagdes
municipais, dos estudantes nas instituicbes de ensino (rondas escolares); o
desenvolvimento das agbes preventivas de danos ao patrimdnio ambiental, a interago
com a Comunidade, o apoio a fiscalizagdo municipal e a seguranca dos eventos
promovidos pela municipalidade.

A aprovagdo da proposta ora apresentada permitira a
Administragdo Publica a modernizagdo e ampliagdo do poder de atuacéo do efetivo da
Guarda Civil Municipal, de modo que cada dia mais a importancia do seu atendimento
seja evidenciada pela populagao.

Argumente-se que a proposta reveste-se de estimuios aos
servidores que atualmente integram os quadros da Prefeitura Municipal, assim como
para aqueles que pretendem integra-io, o que contribuira para a efetividade e criacao
de condigbes para o desenvolvimento de agBes eficazes relacionadas & seguranga
publica.

Como se pode observar ¢ de grande importancia a
aprovagao do presente projeto de lei, que beneficiara a popuiagido sdo-roquense como
um todo, permitindo que o Municipio se desenvolva continuamente, sempre pautado
nas regras, na legalidade, e principalmente no respeito ao cidadao, ao erario publico, e
na busca pela melhor qualidade de vida a todos.

Isso posto, RAFAEL MARREIRO DE GODOQY, por
intermedio do Protocolo n°® CETSR 28/01/2013 - 11:26:50 00668/2013, de 28 de

janeiro de 2013, apresenta ao Egrégio Plenario o seguinte Projeto de Lei:

Protocolo n° CETSR 28/01/2013 - 11:26:50 00668/2013
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PROJETO DE LEI N° 006/2013-L
De 28 de janeiro de 2013.

Institui o Estatuto Disciplinar e o Plano de Carreira da
Guarda Civil Municipal, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica
de S&o Roque decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

TiTULO
DISPOSICOES PRELIMINARES

- Art. 1° O regulamento Disciplinar dos Servidores do
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal, instituido por esta Lei, tem a finalidade de
definir os deveres, tipificar as infragdes disciplinares, regular as sang¢des administrativas, os
procedimentos processuais correspondentes, os recursos, 0 comportamento, promogdes e as
recompensas dos referidos servidores.

Art. 2° Este regulamento aplica-se a todos os servidores

do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipali.

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 3° A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional
da Guarda Civil Municipal.
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Veveador D Jilio do Licea

Art. 4° Sao principios norteadores da disciplina e da
hierarquia da Guarda Civil Municipal:
I O respeito a dignidade humana,;
il O respeito a cidadania;
. O respeito a justica;
Iv. O respeito a legalidade democratica;

V. O respeito a coisa publica;
VI A estrita obediéncia as ordens emitidas na cadeia de
comando.
—_
Art. 5° As ordens legais devem ser prontamente
executadas cabendo inteira responsabilidade & autoridade que as determinar.
Paragrafo unico. Em caso de duvida, sera assegurado
esclarecimento ao subordinado.
- Art. 6° Todo servidor da Guarda Civil Municipal que se
deparar com ato contrario a disciplina da instituicdo devera adotar medida saneadora.
Paragrafo Unico. Se detentor de precedéncia hierarquica
sobre o infrator, o servidor da Guarda Civil Municipal devera adotar as providéncias cabiveis
—_ pessoalmente, sob pena de responsabilidade; se subordinado, deverd comunicar as

autoridades competentes.

Art. 7° Sao deveres do servidor da Guarda Civil Municipal,
além dos demais enumerados neste regulamento:
L. Ser assiduo e pontual;
i. Cumprir as ordens superiores, representando
guando forem manifestamente ilegais;
. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de
que for incumbido;
Iv. Guardar sigilo sobre os assuntos da administracao;
V. Tratar com urbanidade os companheiros de servigo e
¢ publico em geral;
VI. Zelar pela economia do material do Municipio e pela
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Camara Manictpal da Extincia Turtstica de Fao Rogue
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conservacgao do que for confiado a sua guarda ou utilizag&o;
VIl. Cooperar e manter o espirito de solidariedade com

0s companheiros de trabalho;
VIll. Estar em dia com as leis, reguiamentos, regimentos,

instru¢oes e ordens de servigo que digam respeito as suas funcoes;
IX. Proceder, publica e particularmente, de forma que

dignifique a fungao pubiica.

CAPITULO II
B DO COMPORTAMENTO DO SERVIDOR
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Art. 8° Ao ingressar no Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Municipal, o servidor sera classificado no comportamento bom.
Paragrafo unico. Os atuais integrantes do Quadro dos
- Profissionais da Guarda Civil Municipal, na data da publicacdo desta Lei, serdo igualmente
classificados no bom comportamento.
Art. 9° Para fins disciplinares e para os demais efeitos
legais, o comportamento do servidor da Guarda Civil Municipal sera considerado:
— . Exceiente, quando no periodo de 60 (sessenta)

meses nao tiver sofrido qualquer punigao;

{8 Bom, gquando no periodo de 48 (quarenta e oito)
meses nao tiver sofrido pena de suspensao;

Il Insuficiente, quando no periodo de 24 (vinte e
quatro) meses tiver sofrido até 02 (duas) suspensoes,

Iv. Mau, quando no periodo de 12 (doze) meses tiver
sofrido mais de 02 (duas) penas de suspensao, com total acima de 15 (quinze) (dias).

§1° Para ciassificacdo de comportamento, 02 (duas)

adverténcias equivalerdo a 01 (uma) suspensao.

§2° A classificacdo do comportamento dar-se-3,
anualmente, ex-officio, por ato do Inspetor-Chefe da Guarda Civil Municipal, de acordo com os
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prazos e critérios estabelecidos neste artigo.

§ 3° O conceito atribuido ao comportamento do servidor
da Guarda Civil Municipal, nos termos do disposto neste artigo, sera considerado para:
L. Os fins de classificagdo de comportamento;

L. Indicagdo para participagdo em cursos de

aperfeicoamento.

Art. 10. O Inspetor-Chefe da Guarda Civil Municipal devera
elaborar relatério anual de avaliagdo disciplinar do seu efetivo a ser enviado ao Departamento

de Administragao.

§ 1° Os critérios de avaliagéo terao por base a aplicagao

deste regulamento.

§ 2° A avaliacdo deverd considerar a totalidade das
infragbes punidas, a lipificagdo e as san¢des correspondentes, o cargo do infrator e a

localidade do cometimento da falta disciplinar.

Art. 11. Do ato do Inspetor-Chefe da Guarda Civil Municipal
que classificar os integrantes da Corporacdo, caberda Recurso de Reclassificagdo do
—_— Comportamento dirigido ao Senhor Prefeito municipal.

§ 1° Podera o Senhor Prefeito, delegar ao departamento
juridico o parecer sobre o ato recursivo, e devolutivo, somente em relagdo ao recurso
interposto.

§ 2° O recurso previsto no caput deste artigo devera ser
interposto no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicacao oficial do ato impugnado

e tera efeito suspensivo.
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Camara Manicihal da Extancia Turtstica de Fao Rogue

CAPITULO Il
DAS RECOMPENSAS DOS SERVIDORES
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 12. As recompensas constituem-se em reconhecimento
aos bons servicos, atos meritérios e trabalhos relevantes prestados pelo servidor da Guarda

Civil Municipal

Art. 13. Sao recompensas da Guarda Civil Municipal:
I Condecoragdes por servigos prestados;
. Elogios.

§ 1° As condecoragoes, a serem estabelecidas no
regulamento desta lei, constituem-se em referencias honrosas e insignias conferidas aos
integrantes da Guarda Civil Municipal por sua atuagdo em ocorréncias de relevo na
preservacao da vida, da integridade fisica e do patrimonio municipal, podendo ser formalizadas
independentemente da classificagdo de comportamento, com a devida publicidade no Diario de
publicagdes oficiais do Municipio, em Boletim Interno da Corporagéo e registro em prontuario.

§ 2° Elogio &€ o reconhecimento formal da Administragdo
as qualidades morais e profissionais do servidor da Guarda Civil Municipal, serdo conferidas
— por ato do Inspetor-Chefe da Guarda Civil Municipal, com a devida publicidade no Boletim

Interno da Corporacgéo e registro em prontuério.

§ 3° As condecoragoes serdo conferidas por ato do Chefe

do Executivo municipal.

CAPITULO IV
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 14. E assegurado ao servidor da Guarda Civil Municipal
o direito de requerer ou representar, quando julgar-se prejudicado por ato ilegal praticado por
superior hierarquico, desde que o faca dentro das normas de urbanidade, e de forma escrita.
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TiTULO Il
DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES

CAPITULO |
DA DEFINICAO E CLASSIFICAGAO DAS INFRAGOES DISCIPLINARES

Art. 15. Infragdo disciplinar € toda a violagdo aos deveres

funcionais previstos neste regulamento pelos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal.

Art. 16. As infragoes, quanto a sua natureza, classificam-se
em:
l. Leves;
1. Médias;
Hi. Graves.

Art. 17. Sao infragoes disciplinares de natureza leve:

L. Deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a
execugao de ordem legal recebida;

i. Chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servigo;

ill. Permutar servigo sem permissdo da autoridade
competente;

V. Deixar o subordinado de cumprimentar superior,
uniformizado ou n3o, neste caso desde que o conhega ou de prestar-the homenagens ou sinais
regulamentares de consideragdo e respeito, bem como o superior hierarquico, de responder ao
cumprimento;

V. Usar uniforme incompleto, contrariando as normas
respectivas, ou vestudrio incompativel com a fungdo, ou, ainda, descurar-se do asseio pessoal
ou coiletivo;

VL. Negar-se a receber uniforme, equipamentos ou
outros objetos que the sejam destinados ou devam ficar em seu poder;

VIl.  Conduzir veiculo da instituicdo sem autorizagao da
unidade competente da Guarda Civil Municipal.

VIll. Fumar:
a) No atendimento de ocorréncias, especialmente no

transporte de senhoras, idosos e criangas;
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b) No interior de veiculos da Guarda Municipal;

c) Em local proibido;

d) Em formaturas;

e) Sem permissdo, em presenga de superiores
hierarquicos.

IX. Apresentar-se fardado ao servigo publico:

a) Com costeleta, cavanhaque, barba por fazer,

cabelos crescidos, bigodes ou unhas desproporcionais;
X. Permitir ou usar aparelho telefénico da corporagao
ou do posto de trabalho para conversas particulares ou sem a devida autorizagao.

Art. 18. S3o infragbes disciplinares de natureza média:

. Deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua
auséncia, a outro superior, informagao relevante, logo que dela tenha conhecimento;

I Maltratar animais;

HI. Deixar de prestar informagdes, quando lhe competir;

Iv. Deixar de encaminhar documento no prazo legal;

V. Encaminhar documento a superior hierarquico
comunicando infragdo disciplinar inexistente ou instaurar procedimento administrativo
disciplinar sem indicios de fundamento fatico;,

VL. Desempenhar inadequadamente suas fungdes, por
falta de atencao;

VII.  Afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do
local em que deva encontrar-se por forga de ordens ou dispositivos legais;

VIIl. Deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos,
sem motivo justificado, nos locais em que deva comparecer;

IX. Representar a instituigdo em qualquer ato sem estar
autorizado;

X. Assumir compromisso pela Unidade da Guarda Civil
Municipal, sem estar autorizado;

XL Sobrepor ao uniforme, insignias de sociedades
particulares, entidades religiosas ou politicas ou, ainda, usar indevidamente medalhas
desportivas, distintivos ou condecoragoes;

XIll.  Dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal com

negligéncia, imprudéncia ou impericia;
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Xlll. Ofender a moral e os bons costumes por meio de
atos, palavras ou gestos;

XIV. Responder por qualquer modo desrespeitoso a
servidor da Guarda Civil Municipal com fungéo superior, igual ou subordinada, ou a qualquer
pessoa, por qualquer meio;

XV. Deixar de zelar pela economia do material do
Municipio e pela conservagéo do que for confiado a sua guarda ou utilizacao;

XVI. Executar ou determinar manobras perigosas com

viaturas, sem justo motivo.

Art. 19. Sao infragdes disciplinares de natureza grave:
. Faltar com a verdade;
i. Desempenhar inadequadamente suas funcdes, de
modo intencional;
il. Simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do
dever;
Iv. Suprimir a identificagado do uniforme ou utilizar-se de

meios ilicitos para dificultar sua identificacéo;

V. Deixar de punir o infrator da disciplina;
VI Dificultar ao servidor da Guarda Civil Municipal em
fungéo subordinada a apresentagdo de recurso ou o exercicio do direito de petigéo;
— Vil. Abandonar o servico para o qual tenha sido
designado;
VIll. Fazer, com a Administracdo Municipal Direta ou

Indireta contratos ou negécios de natureza comercial, industrial ou de prestacdo de servicos
com fins lucrativos, por si ou como representante de outrem:;

iIX. Usar armamento, municdo ou equipamento nao
autorizado;

X. Disparar arma de fogo desnecessariamente;

Xl Praticar violéncia, em servico ou em razdo dele,
contra servidores ou particulares, salvo nas hipéteses de exclusao de ilicitude;

Xll.  Maltratar pessoa detida, ou sob sua guarda ou
responsabilidade;

Xill.  Abrir ou tentar abrir qualquer unidade da Guarda
Civil Municipal, sem autorizagao;
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XIV. Ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor
da Guarda Civil Municipal que exerca fungdo superior, igual ou subordinada, com palavras,
gestos ou agoes;

XV. Retirar ou empregar, sem prévia permissdo da
autoridade competente, qualquer documento, material, objeto ou equipamento do servico
publico municipal, para fins particulares;

XVI. Retirar ou tentar retirar, de local sob a administragao
da Guarda Civil Municipal, objeto, viatura ou animal, sem ordem dos respectivos responsaveis;

XVIl. Extraviar ou danificar documentos ou objetos
pertencentes a Fazenda Pubilica;

XVIIl. Deixar de cumprir ou retardar servico ou ordem legal;

XIX. Descumprir preceitos legais durante a prisdo ou
custddia de preso;

XX.  Usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem
contra a raga, a religido, o credo ou a orientacéo sexual;

XXI.  Aconselhar ou concorrer para o descumprimento de
ordem legal de autoridade competente;

XXIIl. Dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

XXIMl.  Participar da geréncia ou administracdo de empresa
privada de seguranca;

XXIV. Referir-se depreciativamente em  informagoes,

— parecer, despacho pela imprensa, ou por qualquer meio de divulgacéo, as ordens legais;

XXV. Valer-se ou fazer uso do cargo ou fungdo publica
para praticar assédio sexual ou moral; .

XXVI. Violar ou deixar de preservar local de crime;

XXVIIL. Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XXVIll. Procurar a parte interessada em ocorréncia policial,
para obtencao de vantagem indevida;

XXIX. Deixar de tomar providéncias para garantir a
integridade fisica de pessoa detida;

XXX. Liberar pessoa detida ou dispensar parte da
ocorréncia sem atribuicdo legal;

XXXI. Evadir-se ou tentar evadir-se de trabalho
regularmente determinado;

XXXII. Publicar ou contribuir para que sejam publicados
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Camara Municipal da Estancia Turtstica de Too Rogue

fatos ou documentos afetos a Guarda Civil Municipal que possam concorrer para ferir a
disciplina ou a hierarquia, ou comprometer a seguranga;

XXXI. Deixar de assumir a responsabilidade por seus atos
ou pelos atos praticados por servidor da Guarda Civil Municipal em fungdo subordinada, que
agir em cumprimento de sua ordem;

XXXIV. Omitir, em qualquer documento, dados
indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

XXXV. Transportar na viatura que esteja sob seu comando
ou responsabilidade, pessoal ou material, sem autoriza¢ao da autoridade competente;

- XXXVI. Ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar
declaracgoes falsas em procedimento penal, civil ou administrativo;
XXXVII. Participar de geréncia ou administracdo de empresas
bancarias, industriais ou de sociedades comerciais que mantenham relagbes comerciais com o
Municipio, sejam por este subvencionadas ou estejam diretamente relacionadas com a
finalidade da unidade ou servigo em que esteja lotado;
XXXVIHL. Acumular ilicitamente cargos publicos, se provada a
ma-fe;
XXXIX. Deixar e comunicar ato ou fato irregular de natureza
grave que presenciar, mesmo quando néo lhe couber intervir;
XL. Faltar, em motivo justificado, a servigo de que deva
tomar parte;
XLI.  Trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de

substancia entorpecente.

CAPIiTULO Il
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 20. As sangdes disciplinares aplicaveis aos servidores
da Guarda Civil Municipal, nos termos dos artigos precedentes, sao:
L. Adverténcia;
i. Suspensao;
. Demissé&o.
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Secao |
Da Adverténcia

Art. 21. A adverténcia, forma mais branda das sangdes,
sera aplicada por escrito as faltas de natureza leve, constara do prontuario individual do infrator

e sera levada em consideragdo para os efeitos do disposto no artigo 9° deste regulamento.

Secaol ll
Da suspensao

Art. 22. A pena de suspensao, que nao excedera a 10 (dez)
dias, sera aplicada ordinariamente as reincidéncias das infragdes de natureza leve as infragdes
de natureza média, e extraordinariamente aquelas de natureza grave, tera publicidade no
Boletim Interno da Corporagao devendo ser averbada no prontuario individual do infrator para

os fins do disposto no artigo 9° deste regulamento.

Art.23. Durante o periodo de cumprimento da suspensao, o

servidor da Guarda Civil Municipal perdera todas as vantagens e direitos do exercicio do cargo.

Segao lli
Da Demissao

Art. 24. Sera aplicada a pena de demissao ao servidor nas
hipéteses previstas na legislacao laboral como autorizadoras da rescisdo motivada, e
especiaimente aguele que:

I Praticar, em servico ou em razdo dele, atos
atentatérios a vida e a integridade fisica de qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;

Il. Praticar crimes hediondos previsto na Lei Federal n°
8.072, de 25 de julho de 1990 e suas alteragoes, crimes contra a administragdo publica, a fé
publica, a ordem tributaria, bem como, de crimes contra a vida, salvo se em legitima defesa,
mesmo que fora de servi¢o;

lil. Lesar o patriménio ou os cofres publicos;

v. Conceder, ou obter vantagens ilicitas, valendo-se da
funcdo publica;

V. Praticar insubordinagao grave;
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Veveaddor D,  fidio do Zscca

VL. Receber ou solicitar propina, comissbes ou
vantagens de qualquer espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de
suas fun¢des, mas em razao delas;

VIl. Praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa,
ou dar-se ao vicio de jogos proibidos, quando em servico;

VIII. Revelar segredos de que tenha conhecimento em
razao do cargo ou fungao, desde que o faga dolosamente, com prejuizo para o Municipio ou

para qualquer particular.

TITULO IV
DAS NORMAS GERAIS SOBRE O PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DAS MODALIDADES DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 25. Sao procedimentos disciplinares:

L. Sumario

a) O relatério circunstanciado e conclusivo scbre os
fatos;

b) A sindicancia.

ii. Do exercicio da pretensado punitiva:

a) Aplicacdo direta da penalidade;

b) Aplicacdo da penalidade em decorréncia de decisdo
de sindicancia.

Art. 26. O procedimento sumarioc para apurag¢do, cuja
determinagao compete ao Inspetor-Chefe da Guarda Civil Municipal, destina-se a apurar a

existéncia da transgressao disciplinar, e comprovag¢ao ou indicios de sua autoria.

Paragrafo unico. As providéncias de apuracado terdo inicio
imediato apds 0 conhecimento dos fatos, consistindo na oitiva de envolvidos ou indicados, e
instru¢do, com a oitiva dos envolvidos e das testemunhas, além de outras provas

indispensaveis ao seu esclarecimento.

Art. 27. Efetivada ou inconclusiva a apuragdo suméria, sera

Rua Sao Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 - Caixa Postal 80 - CEP 18130-970
CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 - Fone: (11) 4784-8444 - Fax: (11) 4784-8447

Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br / E-mail: camarasaoroque@camarasaoroque.sp.gov.br



Camara Municipal da Extincia Furistica de oo Rogue

remetido relatério circunstanciado ao Senhor Prefeito que determinara:

l. A aplicacdo de  penalidade, quando a
responsabilidade subjetiva pela ocorréncia encontra-se definida, porém a natureza da falta
cometida ndo estiver inserida naquelas que ensejam demissdo, e ndo houver dano ao
patriménio publico ou se este for de valor infimo, mediante compromisso de ressarcimento;

1l O arquivamento do feito, quando comprovado a
existéncia de responsabilidade funcional pela ocorréncia irregular investigada;

. A instauracdo do procedimento disciplinar cabivel e o
retorno dos autos ao Inspetor-Chefe da Guarda Civil Municipal, para a respectiva instrugdo
quando:

a) A autoria do fato irregular néo estiver comprovada;

b) Existrem fortes indicios de ocorréncia de
responsabilidade funcional que exijam a complementacgado das investigagoes.

Art. 28. Provada a existéncia da transgresséo disciplinar, e
comprovada sua autoria, o Inspetor-Chefe da Guarda Civil Municipal, remetera ao Prefeito
Municipal, relatério circunstanciado e conclusivo dos fatos, que deverad ser instruido com o
prontuario do servidor propondo a sangéo disciplinar.

Art. 29. A aplicagdo da pena sera precedida de notificagdo
por escrito do infrator, que descrevera os fatos que constituem a irregularidade a ele imputada
e o dispositivo legal infringido, conferindo-lhe o prazo de 03 (trés) dias para a apresentagéo de
defesa.

§1° A defesa devera ser feita por escrito, podendo ser
elaborada pessoalmente pelo servidor ou por defensor constituindo na forma da lei, e sera
entregue, contra-recibo, a autoridade que determinou a citagzo.

§ 2° O nao-acolhimento da defesa ou sua n&o-
apresentacdo no prazo legal acarretara a aplicagdo das penalidades de adverténcia,
repreensdo ou suspensao e providenciada a anotagdo no prontuério do servidor.

§ 3° Aplicada a penalidade na forma prevista neste
Capitulo, encerra-se a pretensdo punitiva da Administragao, ficando vedada a instauragdo de
qualguer outro procedimento disciplinar contra o servidor apenado com base rios mesmos
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fatos.

§4° Todos os registros referentes as sangdes aplicadas
devem ser remetidos ao Departamento de Administragdo para o devido langcamento no

prontuario do servidor.

CAPITULO Il
DA APLICAGAO DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 30. Na aplicacdo da sang¢do disciplinar serédo
considerados os motivos, circunstancias e conseqliéncias da infragdo, os antecedentes e a
personalidade do infrator, assim como a intensidade do dolo ou o grau da culpa.

Art. 31. Sao circunstancias atenuantes:
L. Estar classificado, no minimo, na categoria de bom
comportamento, conforme disposicdo prevista no artigo 9°, inciso Il, desta lei;
. Ter prestado relevantes servigos para a Guarda Civil
Municipal;
{1 Ter cometido a infracdo para preservagédo da ordem

ou do interesse publico.

Art. 32. S3o circunstancias agravantes:
I.Mau comportamento, conforme disposicdo prevista no
artigo 9°, inciso 1V, desta lei;
. Pratica simultdnea ou conexdo de 02 (duas) ou
mais infracoes;

11K Reincidéncia;
Iv. Conluio de 02 (duas) ou mais pessoas;
V. Falta praticada com abuso de autoridade.

Art. 33. Em caso de reincidéncia, as faltas leves serdo
puniveis com suspensdo, as médias com suspensdo superior a 3 (irés) dias, e as graves com
suspenséo superior a 5 (cinco) dias.

Paragrafo Gnico. As punigdes canceladas ou anuladas ndo
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serao consideradas para fins de reincidéncia.

CAPITULO Ill
DA SINDICANCIA

Art. 34. Constatada a pratica de transgressao disciplinar,
que por si sO, ou pela sua reiteragao possibilitem a aplicagao de demissao, o Departamento de
Administracao ou qualquer pessoa que dela tenha conhecimento, representara o Prefeito

- Municipal pela instauragdo de Sindicancia, que poderd instaura-la de oficio tendo a
transgressao chegada ao seu conhecimento.
Art. 35. A comissao sera tripartite, tendo um presidente, um
relator e um secretario, sendo um deles bacharel em Direito.
Paragrafo tunico. So fases da Sindicancia:
L Instauragao e instalagao;
Il Notificagao;
t. instrucéo;
Iv. Razdes finais;
V. Relatdrio final conclusivo;
o VL Encaminhamento para decis3o;
VIl.  Decisao.

Art. 36. O servidor podera ser suspenso preventivamente,
desde que o seu afastamento seja necessario para a apuragao da infragdo a ele imputada ou
para inibir a possibilidade de reiteragao da pratica de irregularidades.

Paragrafo unico. No curso da suspensao preventiva, o
servidor fara jus aos seus vencimentos integrais, salvo nas hipoteses em que o servidor for
preso em flagrante delito, preventivamente, ou temporariamente.

Art. 37. Os procedimentos disciplinares em que haja
suspensao preventiva de servidores terdo tramitagdo urgente e preferencial, devendo ser
concluidos no prazo referente ao afastamento preventivo dos envolvideos, salvo justificativa
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fundamentada.

§1° O Presidente da Comissdo de Sindicancia
providenciara para que os autos desses procedimentos disciplinares sejam submetidos a
apreciacdo do Prefeito Municipal, até maximo 72 (setenta e duas) horas antes do término do

periodo da suspensao preventiva.

§ 2° Nao havendo prazo assinalado, as unidades
solicitadas a prestar informagdes nesses procedimentos deverdo atender as requisicdoes da
Comissao processante no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Secao |
Da Parte e de Seus Procuradores

Art. 38. S&0 considerados parte, nos procedimentos
disciplinares de exercicio da pretensao punitiva de demissao, o servidor integrante dos quadros
da Guarda Civil Municipal e Prefeitura Municipal de Sdo Roque.

Art. 39. A parte podera constituir advogado legaimente
habilitado para acompanhar os termos do procedimento.

Secido Il
Da Comunicacdo dos Atos das Citagcoes

Art. 40. Todo servidor que for parte em procedimento
disciplinar de exercicio da pretensdo punitiva sera citado, sob pena de nulidade do
procedimento, para dele participar e defender-se.

Paragrafo unico. O comparecimento espontaneo da parte
supre a falta de citacdo.

Art. 41. A citacdo far-se-a, no minimo, 48 (quarenta e oito)
horas antes da data do interrogatério designado, na seguinte forma:
L. Por entrega pessoal do mandado;
Il Por correspondéncia;
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11. Por edital.

Art. 42. A citacdo por entrega pessoal far-se-a sempre que

o servidor estiver em exercicio.

Art. 43. Far-se-a a citagdo por correspondéncia quando o
servidor ndo estiver em exercicio ou residir fora do municipio, devendo o mandado ser
encaminhado, com aviso de recebimento, para o endereco residencial constante do cadastro

funcional.

Art. 44. Estando o servidor em local incerto e nao sabido,
ou ndo sendo encontrado, por duas vezes, no enderego residencial constante do cadastro de
dados pessoais, promover-se-a sua citagdo por edital com prazo de 15 (quinze) dias,
publicados em periédico de circulagdo no municipio, em 02 (duas) ocasides consecutivas no

prazo de 10 (dez) dias.

Art. 45. O mandado de citagdo contera a designagio de
hora e local para interrogatorio; e:
. Copia do ato de instauracdo da sindicéncia;
I Indicagdo dos dispositivos em tese violados, e
aqueles que prevéem penalidade aplicavel;
1. Ciéncia de que a parte podera fazer todas as provas
em Direito pertinentes
V. Ciéncia que é facultado a parte constituir advogado
para acompanhar todos os atos da comisséo.

Secao Il
Das Provas

Art. 46. Todos os meios de prova admitida em direito e
moralmente legitimos sdo habeis para demonstrar a veracidade dos fatos.

Art. 47. O Presidente da Comissao de Sindicancia podera
limitar ou excluir mediante despacho fundamentado, as provas que considerar excessivas,
impertinentes ou protelatorias.
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Art. 48. Fazem a mesma prova que as originais certidoes de
processos judiciais e as reproducdes de documentos, desde que nao impugnadas.

Art. 49. Admitem-se como prova as declaragdes constantes
de documento particular, escrito e assinado pelo declarante, bem como depoimentos
constantes de sindicancias, que ndo puderem, comprovadamente, ser reproduzidos

verbalmente em audiéncia.

Art. 50. Servem também a prova dos fatos o telegrama, o

radiograma, a fotografia, a fita de video e outros meios licitos, inclusive os eletrénicos.

Art. 51. A prova testemunhal & sempre admissivel, podendo
ser indeferida pelo Presidente da Comissao Processante:
L. Se os fatos sobre os quais forem inquiridas as
testemunhas ja foram provados por documentos ou confissdo da parte;
L. Quando os fatos s6 puderem ser provados por

documentos ou pericia.

Art. 52. Compete a parte entregar no prazo de 3 (trés) dias
Uteis apds o interrogatorio, o rol de testemunhas de defesa, indicando seu nome completo,

endereco e respectivo cédigo de enderegamento postal — CEP.

§ 1° Se a testemunha for servidor municipal, devera a

parte indicar o nome completo, unidade de lotagdo e 0 nimero do registro funcional.

§ 2° Depois de apresentado o rol de testemunhas, a parte
podera substitui-las até a data de suas oitivas, com a condigdo de ficar sob sua

responsabilidade leva-las a audiéncia.

§ 3° O n&o-comparecimento da testemunha substituida

implicara desisténcia de sua oitiva pela parte.

Art. 53. Cada parte podera arrolar, no maximo, 03 (irés)

testemunhas.
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Art. 54, As testemunhas serdo ouvidas, de preferéncia,

primeiramente as da Comissdo Processante e, ap6s, as da parte.

Art. 55. As testemunhas deporao perante o Presidente da

Comissdo de sindicancia, e os seus integrantes, e eventual defensor constituido.

Paragrafo unico. Se a testemunha, por motivo relevante,
estiver impossibilitada de comparecer a audiéncia, mas ndo de prestar depoimento, o
Presidente da Comissédo Processante podera designar dia, hora e local para inquiri-la.

Art. 56. Incumbira a parte levar a  audiéncia,
independentemente de intimacado, as testemunhas por ela indicadas que nao sejam servidores
municipais, decaindo do direito de ouvi-las, caso ndo comparegam.

Art. 57. Antes de depor, a testemunha sera qualificada,
indicando nome, idade, profissdo, local e fungdo de trabalho, nimero da cédula de identidade,
residéncia, estado civil, bem como se tem parentesco com a parte e, se for servidor municipal,

0 numero de seu registro funcional.

Art. 58. O Presidente da Comissdo de Sindicancia podera
determinar, de oficio ou a requerimento:
L. A oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;
1. A acareacgéo de 02 (duas) ou mais testemunhas, ou
de alguma delas com a parte, quando houver divergéncia essencial entre as declaragdes sobre
fato que possa ser determinante na conclusado do procedimento.

Secdo IV
Da Prova Emprestada

Art. 59. A Comissdo de Sindicancia podera valer para seu
convencimento, de prova de qualquer natureza, produzida em procedimentos judiciais ou
administrativos, sendo assegurado ao servidor ou seu procurador, integral acesso a referidas

provas.
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Secao V
Das Audiéncias e do Interrogatério da Parte

Art. 60. A parte sera interrogada na forma prevista para a
inquiricdo de testemunhas, vedada a presenga de terceiros, exceto seu advogado,

previamente, ou no momento do interrogatério devidamente constituido.

§ 1° Caso presa a parte, sera esta ouvida na prisdo em
gue estiver, podendo se dispensado se previamente ouvido no processo judicial sob o crivo do

contraditorio.

§2° A parte recolhida ao sistema prisional, terd o
procedimento administrativo suspenso até decisao final com transito em julgado.

Art. 61. O termo de audiéncia sera lavrado, rubricado e

assinado pelos membros da Comisséo, pela parte e, se for o caso, por seu defensor.

Secgdo VI
Da Revelia e De Suas Conseqiiéncias

Art. 62. O Presidente da Comissao de Sindicancia decretara
a revelia da parte que, regularmente citado, ndo comparecer perante a Comissdo no dia e hora

designados.

Paragrafo unico. A regular citagdo sera comprovada
mediante juntada aos autos:
. Da contrafé do respectivo mandado, no caso de
citagédo pessoal;
It Das copias dos 02 (dois) editais publicados, no caso
de notificagdo por edital;
i, Ao Aviso de Recebimento (AR), no caso de citagdo

pelo correio.

Art. 63. Decretada a revelia, dar-se-& prosseguimento ao
procedimento disciplinar, sendo assegurado ao revel o direito de constituir advogado em
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qualquer tempo recebendo o procedimento na fase em que estiver.

Art. 64. A decretagdo da revelia acarretara a preclusdo das
provas que deveriam ser requeridas, especificadas e/ou produzidas pela parte em seu
interrogatério, assegurada a faculdade de juntada de documentos com as razdes finais.

Art. 65. Desde que compareca perante a Comissdo de
Sindicancia ou intervenha no processo, pessoalmente ou por meio de advogado com
procuracdo nos autos, o revel passara a ser intimado pela Comisséo, na pessoa de seu

procurador, para a pratica de atos processuais.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo, ndo implica
revogacgao da revelia nem elide os demais efeitos desta, e cessa a obrigagdo de intimagdo na

hipotese de renuncia do procurador.

Art. 66. Realizadas as provas da Comissdo de Sindicancia,
a defesa sera intimada para indicar, em 03 (trés) dias, as provas adicionais que pretenda

produzir.

Secao Vil
Do Relatorio

Art. 67. Encerrada a instrugdo, dar-se-a vista ao defensor
para apresentacao, por escrito e no prazo de 05 (cinco) dias uteis, das razbes de defesa do

denunciado.

Art. 68. Apresentadas as razdes finais de defesa, a
Comissdo de Sindicancia, elaborara o parecer conclusivo, destinado ac Senhor Prefeito
Municipal que devera conter:

l. A indicagdo sucinta e objetiva dos principais atos
processuais;

1L Anadlise das provas produzidas e das alegagbes da
defesa;

Hl. Conclusdo, com proposta justificada e, em caso de
punicdo, deve ser indicada a pena cabivel e sua fundamentagao legal.
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§ 1° Havendo consenso, sera elaborado parecer
conclusivo unanime, havendo divergéncia, sera proferido voto em separado, com as razoes

pelas quais se funda a divergéncia.

§2° A Comissao devera propor, se for o caso:
I. A desclassificagao da infragdo prevista;
I O
abrandamento da penalidade, levando em conta fatos e provas contidas no procedimento, a
circunsténcia da infragdo disciplinar e o anterior comportamento do servidor.
ll. QOutras

medidas que se fizerem necessarias ou forem de interesse publico.

Art. 69. A sindicancia, devera ser concluida no prazo
assinalado no ato de sua instauragado, que nao sera superior a 90 (noventa) dias, que podera

ser prorrogado, mediante justificativa fundamentada.

Paragrafo unico. Nos casos de pratica de infragbes, em
qgue o servidor for preso em flagrante delito, preventivamente, ou temporariamente, a
sindicancia devera ser concluida no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da notificagéo valida
do indiciado, podendo ser prorrogado, a juizo da autoridade que determinou a instauracgao,

— mediante justificagdo pelo prazo méaximo de 60 (sessenta) dias.

Secéao VIl
Do Julgamento

Art. 70. O Prefeito Municipal, para decidir ndo fica vinculado
ao parecer conclusivo da Comissao de Sindicancia, podendo, ainda, converter o julgamento em

diligéncia para os esclarecimentos que entenda necessario.

Art. 71. Recebidos os autos, o Prefeito Municipal decidira
em 10 (dez) dias:
I. Pela absolvi¢gdo do sindicado;
IL. Pela punigéo do sindicado, com demisséo;
fil. Pela puni¢do do sindicado com penalidade diversa
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da demisséo.
V. Pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade.

Art. 72. O sindicado sera absolvido, quando reconhecido:
L. Estar provada a inexisténcia do fato;
1. Nao haver prova da existéncia do fato;
Mk Nao constituir o fato infracdo disciplinar;
Iv. Né&o existir prova de ter o acusado concorrido para a

infracao disciplinar;

V. Nao existir prova suficiente para a condenacao;

VL. A existéncia de quaisquer das seguintes causas de
justificagdo:

a) Motivo de forga maior ou caso fortuito;

b) Legitima defesa propria ou de outrem;

c) Estado de necessidade;

d) Estrito cumprimento do dever legal;

e) Coacao irresistivel.

CAPITULO IV

DO CANCELAMENTO DA PUNICAO

Art. 73. O cancelamento de sangao disciplinar consiste na
eliminagdo da respectiva anotagdo no prontuario do servidor da Guarda Municipal, sendo
concedido “ex-officio” ou mediante requerimento do interessado, quando este completar, sem
qualquer punigao:

l. 05 (cinco) anos de efetivo servigo, quando a puni¢éo
for de suspensao, pela pratica da infracdo de faltar com a verdade;

L. 03 (trés) anos de efetivo servigco, quando a2 puni¢do a
cancelar for de suspenséo;

L. 01 (um) ano de efetivo servigo, quando a punig¢éo for

de adverténcia.

Art. 74. O cancelamento das anota¢des no prontuario do
infrator e no banco de dados do Departamento de Administragao dar-se-a por determinagdo em
15 (quinze) dias, a contar da data do seu pedido, registrando-se apenas o numero e a data do
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ato administrativo que formalizou o cancelamento.

Art. 75. A reabilitagdo nao se processa pela superveniéncia

de outra sangéo.

Art. 76. Concedido a reabilitagdo, ocorrera a reclassificagao

do comportamento do servidor.

Paragrafo unico. Antes da reabilitagdo, fica vedado ao
guarda civil municipal de postular ascendéncia de promogao constante do anexo |.

TiTULO V
DA PRESCRIGAO

Art. 77. Prescrevera:
I Em 01 (um) ano -a falta sujeita a pena de

adverténcia;

il Em 03 (trés) anos a falta sujeita a pena de
suspensao;

ML Em 12 (doze) anos a falta sujeita a pena de
demissao.

Art. 78. A prescrigdo comegara a correr da data da
existéncia de fato, ato ou conduta que possa ser caracterizada como infragao disciplinar.

Art. 79. Interrompera o curso da prescrigao o despacho que
determinar a instauragdo de procedimento de exercicio de a pretensdo punitiva transcrever na
integra o paragrafo 1° e 2° lei 9.873/99.

Paragrafo unico. Na hipétese do “caput” deste artigo, todo
prazo comega a correr novamente por inteiro da data do ato que a interrompeu.

Art. 80. Se, depois de instaurado o procedimento disciplinar
houver necessidade de se aguardar o julgamento na esfera criminal, o feito podera ser
sobrestado e suspenso o curso da prescrigao até o transito em julgado da sentenca penal.
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Vereador Dr. _Jilio de Licea
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TiITULO VI
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS ACERCA DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 81. Apos o julgamento da sindicancia € vedado a

autoridade julgadora avoca-io para modificar a sangéo aplicada ou agrava-la.

Art. 82. Durante a tramitacdo do procedimento disciplinar
fica vedada aos 6rgdos da Administragdo Municipal a requisicdo dos respectivos autos, para
consulta ou qualquer outro fim, exceto aqueles que tiverem competéncia legal para tanto.

Art. 83. Os procedimentos disciplinados nesta lei terédo
sempre tramitacdo em autos préprios, sendo vedada sua instauragdo ou processamento em
expedientes que cuidem de assuntos diversos da infragao a ser apurada ou punida.

§ 1° Os processos requisitados para subsidiar a instrugao
de procedimentos disciplinares serdo devolvidos a unidade competente para prosseguimento,
assim que exiraidos os elementos necessarios, por determinagao do Presidente da Comissao

Processante.

§ 2° AQuando o conteudo do auto for essencial para a
formagao de opiniao e julgamento do procedimento disciplinar, somente serdo devoividos a
unidade apos a decisao final.

Art. 84. O pedido de vista de autos em tramitagao, por quem
nao seja parte ou defensor, dependera de requerimento por escrito e sera cabivel para a
defesa de direito e esclarecimentos de situagbes de interesse pessoal.

Paragrafo unico. Podera ser vedada a vista dos autos até a
publicagéo da deciséo final, inclusive para as partes e seus defensores, quando o processo de
encontrar relatado.
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TiTULO VI
PROMOGCOES E PROGRESSOES

Art. 85. Guarda Civil Municipal do Municipio de Sdo Roque
(Esténcia Turistica) terd carreira em igualdade de condigdes para ambos 0s sexos,
subdivididas em:
L Inspetor Chefe Comandante
. Inspetor Subcomandante
L. Sub Inspetor
V. Classe Distinta
V. Classe Especial
VL GCM - 12 Classe
VII. GCM _ 22 Classe

Paragrafo Gnico. Fica criado um cargo de provimento em
comissao de inspetor chefe comandante, como parte integrante do anexo I. O cargo descrito no
caput deste artigo devera ser ocupado ou pelo Inspetor subcomandante ou por um dos

subinspetores, a critério do Senhor Prefeito.

Art. 86. A promogao na Guarda Municipal de Sdo Roque
sera feita para a classe imediatamente superior, quando houver disponibilidade financeira e
disponibilidade de vagas pelos critérios de:
L. Provas e titulos;
it Por ato de bravura;
ll. Post mortem.

§ 1° Existindo justa causa, poderd haver promogdo em

ressarcimento preterigdo.

§2° O concurso interno que sera composto de provas e

titulos, devera ser realizado em até trinta dias da publicagao desta lei.

§3° Sera acrescido o percentual descrito na lei
2208/1994, aos valores de referéncia descrita no anexo | que trata de cargos e salarios.
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Camara Manicipal da Estancia Turtstica de Too Rogue

Art. 87. A promogao ocorrera com intersticio minimo de 03
(trés) anos, por ato do Chefe do Executivo, e se baseia na precedéncia hierarquica de um
graduado sobre os demais de igual graduacgao, respeitado o0 nUmero de vagas e o concurso de

selecao.

Paragrafo unico. A precedéncia se determina inicialmente
pela classe funcional; em classes idénticas pela data de aprovagao em concurso para cargo de
Guarda Civil Municipal; entre os aprovados na mesma data pela nota final de concurso, e em

notas iguais pela maior idade.

Art. 88. A promogao por ato de bravura € aquela que
resulta, através de proposigao do Comité de Promogdes da Guarda Civil Municipal, de atos nao
comuns de coragem e audacia, reconhecidos publicamente, que ultrapassando os limites
normais do cumprimento do dever, representem feitos indispensaveis ou Uteis as operagdes da
guarnicao, pelos resultados alcangados ou pelo exemplo positivo deles emanados.

Paragrafo unico. Nas promog¢des por ato de bravura nao se

aplicam as exigéncias para as demais promogdes.

Art. 89. Promogao post morterm é aquela que visa expressar
o reconhecimento do Municipio ao graduado falecido no cumprimento do dever ou em
consequéncia disto, e ainda, reconhecer o direito do graduado, a quem caiba promogao nao

efetivada pelo seu 6bito.

Art. 90. A promogdo em ressarcimento de pretericdo €
aquela feita apo6s ser reconhecido, ao graduado preterido, o direito a promogao que Ihe caberia.

Art. 91. Em decorréncia de aposentadoria por tempo de
servigo o servidor pertencente ao quadro de carreira da Guarda Municipal de Sao Roque
acendera uma referéncia, desde que tenha cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se

dara a aposentadoria.

Art. 92. Todos o0s guardas civis municipais no concurso

interno deverao, a principio, exercer suas fungdes especificas na corporagao.
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Paragrafo unico. Os referidos servidores poderao, a critério
do chefe do poder executivo, e a titulo de cessao, exercerem fungdo em outro érgdo ou
entidade dos poderes da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, conforme preceitua o
artigo 68, da Lei 2.209/2004.

CAPITULO |
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 93. Decorrido um ano apbs a publicagdo da presente

- lei, todos os guardas com mais de trés anos na fungao passarao a ter a referéncia V.

Art. 94. Para efeito de promogbes fica expressamente
vedada a inclusao de titulos ndo previstos nesta Lei.

Art. 95. A Tabela de Quadro de cargos Permanentes da
Guarda Municipal, constante do anexo | passa a fazer parte integrante da presente Lei.

Art. 96. O concurso inicial de que dispde esta lei reger-se-a .
pela forma:

§ 1° Havera prova unica para todos GCMs, sendo que a
classificagao dar-se-a pela maior nota total com o posto mais elevado no quadro de carreira.

§ 2° Frustrado a ascensao ao cargo adquirido por direito
de maior nota, o GCM que a frustrar sera excluido do certame voltando ao primeiro posto de

GCM do ultimo nivel.

§ 3° O critério de desempate obedecera obrigatoriamente
a antiguidade da turma, a antiguidade de nota quando for a mesma turma e a antiguidade de

idade quando for a mesma nota.

§4° A pontuagdo do Anexo Il item 5 sera computada da
forma seguinte.

12 turma — 5,0 pontos por ano de servigo;

2% turma — 3,5 pontos por ano de servico;

3?2 turma — 2,5 pontos por ano de servigo;
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42 turma — 1,5 pontos por ano de servico.

Art. 97. Esta lei entra em vigor no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data de sua publicacéo.

Art. 98. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sala das Sessoes “Dr. Julio Arantes de Freitas”, 28

—_— de janeiro de 2013.
7
——i g / //“"—_—_——_. T
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-
RAFAEL ﬁIIARREIRO DE GODOY
Vereador

Protocolo n® CETSR 28/01/2013 - 11:26:50 00668/2013
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Camara Municipal da Extiancia Turistica de Tio Rogue
Vercador Dr. , Jittio de Lucca

PLANO DE CARREIRA DA G.C.M./ SAO ROQUE

Anexo |
Cargo Referéncia Porcentagem do Efetivo Carga Horaria
Inspetor Chefe
Comandante | ... | 40 horas/semanais
Inspetor
Subcomandante IX 2% 40 horas/semanais
Sub Inspetor Vil 4% 12/36
Classe Distinta Vil 8% 12/36
Classe Especial Vi 10% 12/36
GCM - 12 Ciasse Vv 16% 12/36
GCM _ 2 Classe v 60% 12/36

DAS PROMOCOES
Para participar do concurso interno de promog¢odes o G.M. tera:

1.  Estar no comportamento exigido para promog¢ao a cilasse ascendente.

2. Nao ter se afastado do servigo publico, para tratamento psiquiatrico, nos ultimos 2
anos;

3. Nao ter se afastado para tratamento médico por mais de 90 dias, (exceto acidente de
trabalho)

4. Ter no minimo 5 (cinco) anos na fungdo de G.M;

5. Passar no teste de aptidao fisica, exceto deficiente fisico e os que tiverem restricdo
médica, comprovado por junta médica oficial;

6. Ter cursos relacionados com a seguranga publica, ser assiduo, prestativo e educado;

Ter completado o Ensino Médio;

8. Ter concluido o curso de qualificagao profissional da SENASP.

N
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Gamara Munictpal da Extancia Furistica de Too Rogue

CRITERIOS DE PROMOCAO PARA CADA CARGO

e G.C.M. 22 Classe: concurso publico
Ter no minimo 21 anos completos, reservista ou dispensa, C.N.H. categoria “C”,
titulo de eleitor, ndo ter antecedentes criminais, teste de aptidao fisica, altura minima
1 m 65 (homens), 1 m 60 (mulheres), exame médico, neuroidgico, psicoldgico e
oftalmoloégico.

e G.C.M. 12 Classe: ter no minimo trés (03) anos no cargo De G.C.M. 22 Classe Estar
dentro dos critérios para promocdo. Nao ter falta injustificada, ter sido aprovado no
_ teste de aptidao fisica, estar no comportamento excelente.

e G.C.M. Classe Especial: ter no minimo trés (03) anos na 12 Classe, estar dentro dos
critérios para promocao, ter no minimo vinte (20) horas de curso na area de
seguranga publica, mais redacgao e teste de aptidao fisica, estar no comportamento
excelente

e G.C.M. Classe Distinta: ter trés (03) anos no cargo anterior, estar no
comportamento bom, ter no minimo dois cursos na area de seguranca publica,
totalizando minimo quarenta (40) horas e mais a prova de conhecimentos gerais,
conhecimentos especificos, redacao e teste de aptidao fisica.

¢ Sub Inspetor: ter irés (03) anos na fungdo anterior, estar no comportamento bom,
trés (03) cursos na area de seguranca publica (SENASP) minimo de sessenta (60)
— horas, passar no teste de aptiddo fisica, redagdo e conhecimentos especificos, estar
cursando na area de seguranca publica curso especifico em faculdade reconhecida,
ou curso superior concluido. O profissional que estiver matriculado em curso
especifico devera em trés anos da data da matricula apresentar o diploma de
conclusdo, sob pena de regresso ao quadro anterior, bem como devolucdo da
diferencga do valor recebido no periodo.

o Inspetor: ter 03 (irés) anos no cargo de Sub Inspetor, comportamento excelente,
critério geral, passar na prova de conhecimentos gerais, teste de aptidio fisica e ter
(04) cursos na area de seguranca publica (SENASP) com carga minima de oitenta
(80) horas, redagao e conhecimentos especificos.

+ Inspetor chefe comandante: Sera de livre escoltha do Senhor Prefeito, devendo ter
formacao superior em Direito, Administragdo ou Seguranga Publica;
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Voreadon D i de L

e Havendo vaga, conforme percentual estabelecido, o inspetor chefe enviara
memorando ao Senhor Prefeito para a abertura do concurso interno conforme
critérios ja estabelecidos

DAS ATRIBUICOES

Inspetor Chefe Comandante:
. Representar a G.C.M. em todos os assuntos relativos @ Corporagao;
Il. Editar normas de agédo e ordens de servico a fim de coordenar as atividades e
definir responsabilidades nos servicos da G.C.M.;
lll. Executar a fiscalizagdo do patrulhamento;
IV. Solucionar dividas, conflitos e ocorréncias;
V. Executar rondas periodicas nos itinerarios de rondas e patrulhamentos, bem como
fiscalizagdo de trénsito;
VI. Fiscalizar todos os servigos referentes a G.C.M. no cumprimento de sua atividade;
VII. Aplicar penalidades de sua competéncia;
VIIl. Representar o Prefeito, no impedimento, em reunides de seguranca publica.

Inspetor Sub Comandante:
I. Elaborar escalas de servi¢os;
Il. Distribuir tarefas, ordens e servicos aos subordinados;
lll. Orientar os subordinados na solugao de situacdes decorrentes do servigo;
IV. Fiscalizagéo da instrugdo e orientagdo do emprego e cuidados com o orgamento,
equipamentos, fardamento, bem como do trato com o publico;

- V. Manter-se atualizado quanto as ordens e regulamentos em vigor;
VI. Relatar ao inspetor chefe todas as ocorréncias e irregularidades ocorridas no
quartel;

VIl. Zelar pela boa apresentagdo individual e corregdo de atitudes de seus
subordinados;

VIIl. Executar rondas periodicas nos postos de patrulhamento;

IX. Prestar assisténcia ao inspetor chefe;

X. Representar a G.C.M. em assuntos relativos a Corporacéo;

Xl. Chefiar Departamento da G.C.M.;

XHl.  Substituir o Inspetor Chefe Comandante, no impedimento do mesmo;
Xlll. Fazer palestras nas escolas e dar instrucdes para guardas municipais;
XIV. Representar o Comandante em reunides € convocagdes.

Sub Inspetor:
I. Coordenar equipe de servico;
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ll. Distribuir tarefas, ordens e servigos aos subordinados;
lll. Efetuar rondas e patrulhamentos nos postos pré-determinados;
IV. Representar a G.C.M. em palestras, seminarios, etc.;
V. Fiscalizar as tarefas, ordens e servigos distribuidos;
VI. Zelar pela boa apresentagdo individual e correcao de atitudes de seus
subordinados;
VII. Manter-se atualizado quanto as ordens e regulamentos em vigor;
VIIl. Manter seus superiores informados das ocorréncias ou irregularidades ocorridos
em seu turno;
IX. Garantir o cumprimento das Leis Municipais e de transito;
X.. Gerenciar Departamento da G.C.M;
Xl. Apoiar todos os Departamentos da Prefeitura.

Classe Distinta:

. Representar a G.C.M. em palestras, seminarios, etc,;

Il. Executar patrulhamento preventivo e ostensivo dos pontos e servigos designados;
lll. Fiscalizagdo da atuagéo dos G. C. Ms;

IV. Inspecdo dos Guardas quanto a apresentacdo individual, correcdo de atitudes e

execucgao de suas atribuicoes;

V. Garantir o cumprimento das Leis Municipais e de transito;

VI. Resguardar os direitos individuais do cidadao;
VIl. Auxiliar no gerenciamento de Departamento da G.C.M.;
VIil. Fiscalizar o cumprimento das escalas.

Classe Especial:
. Execucao de ronda e patrulhamento ostensivo, preventivo dos proprios municipais,
uniformizado e armado;
Il. Execugdo de atividades de orientagdo, fiscalizagdo e controle de trafego e do
transito municipais;
lll. Fiscalizagéo da atuagdo dos G.C. Ms;
IV. Inspegdo dos Guardas quanto a apresentacao individual, correcdo de atitudes e
execucdo de suas atribuicoes;
V. Resguardar os direitos individuais do cidadao;
VI. Colaboragdo com os 6érgdos publicos nas atividades pertinentes nos limites e nas
condicdes de legislacdo vigente;
VII. VIl —Honrar as diretrizes e uniforme da G.C.M;
VI, VIII — Execugéo de atividades diversas nos Departamentos da G.C.M.
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12 Classe:
I. Executar patrulhamento preventivo e ostensivo dos pontos e servigos designados;
ll. Garantir o cumprimento das Leis Municipais e de transito;

lll. Resguardar os direitos individuais do cidadao;

IV. Auxiliar no gerenciamento de Departamento da G.C.M.

22 Classe:

I. Fazer rondas ostensivas nos préprios publicos;

Il. Zelar pelas instalagoes;

lll. Fazer rondas dos vigias;

- IV. Cumprir rigorosamente escala de servico;

V. Apoiar fiscais e todos os departamentos da prefeitura;
VL. Ser pontual;
VII. Ter iniciativa para o trabalho, ser assiduo e educado.

Anexo ||
PONTOS A SEREM ACRESCENTADOS NA PONTUACAO FINAL DAS PROVAS

ESCRITAS

1
TAF; Corrida; Barra; Abdominais; Tiro 50m. Cada modalidade contara 25 pontos. A
pontuacao contara por cada modalidade e sera agraciado aquele que atingir a graduagdo
maxima proposta.

2
+ 02 pontos para cada exercicio acima da graduacdo quando contada pela mineracio
simples, a mesma pontuagdo acrescera quando a superagdo se der a cada 100 m, nas
modalidades assim pertinentes.
A prova que contar por minutos e segundos, o acréscimo sera dado quando a superacgao for

por cada segundo.

3
TSP Federal 02 pontos paia cada ano de servico.

4
TSP Estadual 02 pontos para cada ano de servico.

5
TSP Municipal 05 pontos para cada ano de servigo.
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~one

T

6
+ 01 ponto para cada certificado de curso na area de seguranca, con{a maximo de 10 titulos
apresentados.

T

7
15 pontos para cursos de licenciatura e tecnologia; 20 pontos para ggda curso superior; 05
pontos para cada pos graduagao; 10 pontos para mestrado; 30 pontgg para doutorado.
ww

T - tempo
S - servigo
P - publico

Clase Distinla

Ciasse Especial

h——
] -

Inspetor Chefe Inspetor Sub Sub Inspetor
Comandante Comandante

1% Classe
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PARECER 12/2013 ,

Parecer ao Projeto de Lei n.° 06-L, de
28/01/2013, de autoria do N. vereador Rafael
Marreiro de Godoy, o qual institui o Estatuto
Disciplinar e o Plano de Carreira da Guarda Civil
Municipal, e da outras providéncias.

De acordo com o projeto de Lei n°® 06-L, de 28 de janeiro
de 2013, o qual ora se analisa, o N. Vereador Rafael Marreiro de Godoy pretende
‘estabelecer o Estatuto Disciplinar e Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal de
" S&o Roque.

E o relatdrio.

O processo legislativo tem inicio com a apresentagdo da
~propositura por pessoa devidamente legitimada a tal mister, cabendo destacar que |
no caso em aprego, a projeto foi encaminhado por um dos Vereadores desta Casa de
Lei, 0 que em principio atende esse primeiro requisito.

- ‘Na sequiéncia, o processo legislativo impde o recebimento
da propositura, sendo de rigor asseverar que a Presidéncia desta Casa de Leis
podera deixar de recebé-la, quando ocorrer qualquer das hipéteses dos artigos 187 e '
231 do Regimento Interno desta Camara Municipal. | | '

De acordo com o pensamento advogado por essa
Consultoria Juridica, o projeto de lei desprestigia o principio consolidado pelo artigo
29, da Constituicdo Federal, e ainda, a divisdo de competéncias inserida no 0 61,

do mesmo Diploma Legal.




Como €& Cedigo, a partir da Constituigdo Federal, o nosso
sistema juridico imp@e uma reparticdo de competéncias entre os Poderes do Estado,
regra fundamental em um regime Democratico de Direito.

Com isso, é vedado a um Poder ingeréncias no mbito de
atuagao de outro Poder, sob pena de tal ato vulnerar o principio da independéncia e
harmonia entre os Poderes, ficando assim eivado de inconstitucionalidade.

Assim, na medida em que o projeto de lei em analise
desrespeita a regra de competéncia contida no artigo 61, paragrafo 1°, da
Constituicdo Federal, e ainda, seu._paralelo inserido no artigo 60, § 3°, inciso 111, da
" Lei Orgépica do Municipio de Sdo Roque, ndo pode o mesmo continuar a sua
. tramitagdo na Casa Legislativa.

Da mesma forma ,como fez a Constituicdo Federal, a Lei
Organica Municipal também atribuiu ao Chefe do Executivo a iniciativa exclusiva para
0s projetos de lei que disponham sobre o Estatuto dos servidores do Poder
Executivo, sendo vejamos: |
Art. 60 (...)

(.-)

§ 3° Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que:

I — criem cargos, fungbes ou empregos publicos, fixem ou
aumentem vencimentos ou vantagens dos servidores da
Administragao direta, autarquica ou fundacional;

II — disponham sobre o regime juridico dos servidores do
Municipio;

III — criem, alterem, estruturem as atribuigdes dos 6rgaos da
Administragao direta, autarquica ou fundcional.




Desse modo, em sendo deflagrada por N. Vereador, ndo
tal matéria ndo merece prosperar, inobstante a honorabilidade da medida.

Nesse sentido, o presente projeto de lei apresenta vicio |
de iniciativa (vicio formal subjetivo), o qual prejudica seu regular prosseguimento, -

sob pena de inconstitucionalidade.

Ainda, em sendo recebido o presente projeto de lei,
devera o mesmo tramitar e receber pareceres das comissdes de Constituico, Justica
e Redagao e Orgamento, Financas e Contabilidade, e quanto a conveniéncia e
oportunida'de cabe aos ndbres Edis.

Sugerimos que tal projeto possa ser objeto de indicagdo
- do nobre Vereador, encaminhando o0 mesmo ao Sr. Prefeito Municipal para que
deflagre a competente propositura.

Maioria absoluta, Unica discussdo e votacdo nominal.

E o parecer, s. m .j.

Feeriro/"ae 2013.

/]

Sao Roque, 01 de

Guilherme Luiz Medeiros R. Gongalves
Assessor juridico




Camara Manicipal da Extincia Turtstica de Fao Rogue
Feeador D. o fitlio de Lacea

VOTACAO NOMINAL

(Maioria Simples - Presidente nao vota)

Parecer Contrario n° 021/2013 da Comissdo Permanente de Constituicdo, Justica e Redagéo o
Projeto de Lei n° 006/2013-L, de 28/01/2013, de autoria do Vereador Rafael Marreiro de Godoy,
que “Institui o Estatuto Disciplinar e o Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal, e da outras
providéncias”.

Vereadores Votacao do Parecer
01 |Adenilson Correia <
02 |Alacir Raysel <
03 |Alexandre Rodrigo Soares =
.04 |Alfredo Fernandes Estrada N
05 |Donizete Plinio Antonio de Moraes N
06 |Etelvino Nogueira N
07 |Flavio Andrade de Brito =3
08 |Israel Francisco de Oliveira N
09 |José Antonio de Barros &
10 |Luiz Gonzaga de Jesus “
11 |Marcos Augusto Issa Henriques de Araujo =
12 |Mauro Salvador Sgueglia de Gbes i
13 |Rafael Marreiro de Godoy Y
14 |Rodrigo Nunes de Oliveira -X-
15 |Wellington Figueiredo Ferreira S

Favoraveis 05

Contrarios (C
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Camara Municipal da Estincia Turistica de Fao Rogue

COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAQ

PARECER CONTRARIO N° 021 - 14/02/2013

Projeto de Lei n° 006/2013-L, de 28/01/2013, de autoria do Vereador Rafael Marreiro de
Godoy.

RELATOR: Vereador Alacir Raysel.

O presente Projeto de Lei “Institui_ o Estatuto Disciplinar e o Plano_de
Carreira da Guarda Civil Municipal, e da outras providéncias”.

O aludido Projeto de Lei foi objeto de apreciagdo por parte da Assessoria
Juridica desta Casa, tendo recebido parecer CONTRARIO e, posteriormente, foi
encaminhada a esta Comissdo para ser analisada consoante as regras previstas no inciso |
do artigo 78 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Em o fazendo, verificamos que o referido Projeto contraria as disposicoes
legais vigentes, apresenta vicio de iniciativa (vicio formal subjetivo), o que prejudica seu
regular prosseguimento sob pena de inconstitucionalidade.

Desta forma, o Projeto de Lei n° 006-L NAO estd em condicdes de ser
aprovada no que diz respeito acs aspectos que cumprem a esta Comissdo analisar,
oy devidamente ressalvado o poder de deliberagéo do Egrégio Plenario desta Casa de Leis.

APROVADO EM 18192 23

Votos Favoraveis CR "~ Sala das Com»'jsées, 14 de fevereiro de 2013.
Votos Contrarios cé ﬁé / iy
\ \a='~ < Ceae \;C_:..\ e
AL ALACIR RAYSEL y;
Wellington Fighdiretio Ferreira RELATOR CPCJR
(CEARA)
29 Secretdrio

A Comissao Permanente de Constituicdo, Justica e Redacdo aprovou o
parecer do Relator em sua totalidade.

SECRETARIO CPCIR
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