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MENSAGEM N° 65, de 1°/07/2011

Ao

Senhor Presidente,

L2
Hitton Brasi

Cavalcante
jiiton

(Tio Mikton)
PRESIDENTE

Tenho a honra de enviar para apreciacao e votagdo
0 anexo Projeto de Lei n° 65/2011 que disp&e sobre o Estatuto,
Plano de Carreira e Remuneragéo dos Profissionais da Educacéo
Basica da Prefeitura, estabelece normas especiais sobre a Rede
Municipal de Educac¢do Basica mantidas pelo Municipio e da
outras providéncias.

Em virtude da municipalizacdo do ensino, a Lei n°
2.609, de 14 de dezembro de 2000, instituiu e implantou o Plano
de Carreira do Magistério Publico Municipal.

Qutrossim, a Lei n° 2.610, de 14 de dezembro de
2000 instituiu o Estatuto dos Servidores do Magistério do
Municipio de Sao Rogue.

Assim € que, o Projeto de Lei que ora encaminho
dispde sobre um novo Estatuto, um novo Plano de Carreira e a
Remuneragcdo dos Profissionais da Educacdo Basica do
Municipio.

A proposicdo, que contempla os Profissionais do
Magistério (classe de docentes e classe de suporte pedagogico)
tem como objetivo a valorizagdo desses profissionais € como
principios a gestao democratica da educag¢do € o aprimoramento
da qualidade do ensino publico municipal.

Enfim, o Projeto de Lei contém a matérna
relacionada ao Estatuto e Plano de Carreiros dos Profissionais do
Ensino, de forma a atender as disposi¢cdes legais, notadamente
as previstas nas Leis Federais n® 9.394/96 e 11.494/07.

Acrescento que a proposi¢ao foi objeto de estudos
e discussdes com os Profissionais do Ensino.

No mais, cumpre destacar que o Projeto de Lei
prevé também um aumento de 15% no valor da hora-aula dos
docentes.

Por fim, os servidores municipais que participaram
da elaboracdo do novo estatuto estdo a disposi¢do dos Senhores
Vereadores para os esclarecimentos que forem necessarios.




EITURA DA ESTANCIA
STICA DE SAO ROQUE
A D O b E s A O P A ULDO

Desta forma, aguardo a aprovacao da proposicao.
Aproveito a oportunidade para renovar os protestos

de estima e consideracéao.
EFANEU NOL%HO

PREFEITO

Ao Exmo. Sr.

Milton Brasil Cavalcanti

DD. Presidente da Egrégia Camara Municipal de
Sado Roque — SP




Projeto de Lei n° 65, de 1° de julho de 2011.

Dispoe sobre o Estatuto, Plano de Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais da Educacio Basica
da Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque,
estabelece normas especiais sobre a Rede Municipal
de Educagdo Basica mantidas pelo Poder Publico
Municipal e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica
de Sao Roque decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secio |
Do Objeto

Art. 1° - Esta Lei estabelece o Quadro dos Profissionais da
Educacdo Basica Pulblica, as normas especiais sobre a Rede Municipai de
Educacao Basica, institui o Plano de Cargos e Vencimentos e disciplina a
Avaliagao de Desempenho, atendendo ao disposto nos arts. 61 a 67 da Lei
Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no art. 40 da Lei Federal n°
11.484, de 20 de junho de 2007, na Lei Federal n® 11,738, de 16 de julho de
2008, e demais legislagdes e regulamentos vigentes.

Art. 2° - Esta Lei denominar-se-a Estatuto, Plano de
Carreira e Remuneracao dos Profissionais da Educacao Basica da Prefeitura da
Estancia Turistica de S&o Roque.

Art. 3° - Esta Lei abrange, exclusivamente, os profissionais
do magistério que exercem atividades de docéncia, e aos que oferecem suporte
pedagogico direto a tais atividades de ensino, incluidas as de gestao escolar,
planejamento e supervisao, 0s quais cabem as atribuigbes de ministrar, plangijar,
supervisionar, orientar, coordenar, capacitar € gerir a Educacéo Basica Municipal.

Secao ll
Dos Objetivos

Art. 4° - A valorizacao dos profissionais do magistério sera
assegurada através de:

| - acesso a carreira por concurso publico de provas e
titulos e orientado para assegurar a qualidade da agéo educativa;

Il - remuneragao condigna para todos nunca inferiores aos
valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, nos
termos da Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008;

C~
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Il - valorizagdo do tempo de servico prestado pelo
profissional do magistério da rede de ensino do Municipio de S&o Roque, que
sera utilizado como compaonente evolutivo;

IV - incentivo & integragdo dos sistemas de ensino as
politicas nacionais e estaduais de formacdo para os profissionais do magistério,
nas modalidades presencial e a distancia, com o objetivo de melhorar a
qualificacdo e de suprir as caréncias de habilitagao profissional na educacao;

V - promogiao da participacdo dos profissionais do
magistério € demais segmentos na elaboracio e no planejamento, execugao e
avaliag&o do projeto politico-pedagégico da escola e da rede municipal de ensino.

Secaolll
Dos Principios

Art. 5° - O Magistério Plblico da Educacgio Basica
Municipal reger-se-a por principios e diretrizes em consondncia com a
Constituicao Federal e a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - LDB.

Art. 6° - A presente Lei tem como principios:

| - a gestdo democratica da Educacéo;

Il - o aprimoramento da qualidade do ensino publico
municipal,

Il - a valorizacao dos profissionais do magistério.

Secao IV
Das Garantias

Art. 7° - O ensino publico municipal garantira a crianga, ao
adolescente e ao aluno trabalhador:

| - a aprendizagem integrada e abrangente, objetivando:

a) superar a fragmentacdo das varias areas do
conhecimento, abservando as especificidades de cada modalidade de ensino;

b) propiciar ao educando o saber organizado para que
possa reconhecer-se como agente do processo de construgao do conhecimento
e transformacao das relagdes entre o homem e a sociedade.

Il - o preparo do educando para o exercicio consciente da
cidadania e para o trabalho;

ll - a garantia de igualdade de tratamento, sem

discriminagdo de qualquer espécie; O\
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IV - a igualdade de condicbes de acesso a instrucéo
escolar, bem como a permanéncia e todas as condigbes necessarias a realizacao
do processo educativo, garantindo-se atendimento aos portadores de
necessidades especiais em classes da rede regular de ensino e em convénios
com centros especializados sem fins lucrativos;

V. - a garantia do direito de organizacdo e de
representacao estudantil no a&mbito do Municipio;

VI - escola plblica gratuita de qualidade e para todos os
municipes indistintamente.

Secio V
Dos Conceitos Basicos

Art. 8° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — Estatutario: regime juridico Gnico que normatiza e
regula a relacao funcionai do profissional do magistério;

Il — Estaveis: profissionais do magistério nao concursados
que garantiram estabilidade no cargo atraves da Constituu;ao da Republica
Federativa do Brasul de 1988; - . .. 2

lll — Nivel: elevacdo da escala de vencimentos na posicao
vertig_al, dentro da classe a que pertence, apds obter méritos na progressao
funcional por titulos;

IV — Referéncia: elevacao da escala de vencimentos na
posi¢do horizontal, dentro da classe a que pertence, apos obter méritos na
progressdo funcional por desempenho;

V — Quadro: conjunto de cargos e fungées;
VI - Atribuicées: responsabilidades conferidas ac cargo;

VIl — Cargo: identidade de ocupacdo, com atribuicbes e
responsabilidades exclusivas, criado por Lei de forma limitada, denominacao
propria e regido por Estatuto;

VIHI - Remuneracéo: retribuicao pecuniaria composta de
vencimentos e demais vantagens;

IX — Profissional do Magistério: docentes e profissionais
que oferecem suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia;

X - Efetivo exercicio no magistério: atuacédo efetiva no
desempenho das atividades do magistéric na docéncia e no suporte pedagégico

direto ao exercicio da docéncia;
Q\ 3
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Xl — Funcgéo-Atividade: identidade de ocupagdo com
atribuicbes e responsabilidades na docéncia, com finalidade de ocupar ©
exercicio do detentor de um cargo publico de maneira provisoéria, visando atender
necessidades eventuais € temporarias por periodo determinado;

XIl — Provimento efetivo: investidura provida de nomeacéo
e posse permanente, condicionada a prévia aprovagaoc em concurso publico de
provas e titulos, na forma estabelecida;

XIll — Provimento em Comissédo: investidura de livre
nomeacao e exoneragao prevista no inciso V, do art. 37, da Constituicdo Federal
de 1988;

XIV — Vencimento: € a retribuigio pecuniaria basica fixada
em Lei, percebida pelo profissional do magistério no exercicio de suas atividades,
vinculado ao regime de trabalho por Estatuto;

XV — Progressao Funcional: é a passagem do integrante
de carreira do magistério para nivel ou referéncia de retribuicdo superior dentro
da mesma classe a que pertence, mediante avaliagdo de sua evolugéo por titulos
e/ou por desempenho;

XVI - Funcgédo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades
adicionais e peculiares relacionadas ao profissional do magistério;

XVIl - Classe: o conjunto de cargos da mesma natureza e
igual denominacéo;

XVII — Docente: o profissional do magistério ocupante de
cargo que ministre aulas na educacédo municipal;

XIX — Suporte Pedagoégico: profissional do magistério que
exerce atividades de gestao, direcao ou administracéo, supervisao, coordenacao
ou orientagao educacional, exclusivamente no suporte a docéncia;

XX — Enquadramento: posicionamento do vencimento nos
termos desta Lei, igual ou maior ao que o profissional do magistério percebe em
um determinado momento de sua carreira;

XXI - Plano de Carreira: conjunto de normas que definem e
regulam as condigbes e o processo de movimentagéo dos integrantes de uma

determinada carreira;
XXl — Readaptacao: investidura do profissional do

magistério em cargo de atribuicbes e responsabilidades compativeis com a
limitacao fisica ou mental sofrida, devidamente verificada através de laudo da
junta médica oficial;

XXIIl — Cedéncia: ato em que a autoridade competente
coloca um profissional do magistério de carreira, com sua anuéncia, a disposigéo

a\ 4




de entidade ou ente publico conveniados com o Municipio, no efetivo exercicio do
magistério;

XXIV - Sistema Municipai de Ensino: conjunte de
instituicbes e orgéos que realizam atividades de educacgao sob a coordenagéo do
Departamento de Educacgao;

XXV - Educacdo Infantil: creches ou entidades
equivalentes para criangas de até trés anos de idade, e pré-escolas para criancgas
de quatro a ¢ince anos de idade;

XXVI - Séries Iniciais: do primeiro ao quinto ano do Ensino
Fundamental de nove anos;

XXVIl — Séries Finais: do sexto ao nono ano do Ensino
Fundamental de nove anos, e da quinta a oitava séries do Ensino Fundamental
de oito anos;

XXVIIl - Adido: docente de carreira sem classe efou aylas
para lecionar;

XXIX — Unidades agrupadas: agrupamento de Unidades
Escolares de acordo com critérios estabelecidos anualmente pelo Departamento
de Educacgao;

XXX - Falta/dia: quande © docente ndoc cumprir a
totalidade de sua carga horaria diaria de trabalho, dependendo de sua carga
horaria semanal de trabalho;

XXXI — Falta/aula: caracteriza-se pelo descumprimento de
parte da carga horaria diana;

XXXII - Considera-se educacéo basica em tempo integral
a jornada escolar com duragéo igual ou superior a 7 (sete) horas diarias, durante
todo o periodo letivo, compreendendo ¢ tempo total em que o aluno permanece
na escola ou em atividades escolares em outros espacos educacionais.

CAPiTULON
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Secao |
Da Composicao

Art. 9° — O quadro de cargos dos profissionais do
magistério é composto de classe de docentes e de suporte pedagégico, da
seguinte forma:

| — Classe de Docentes:

a) Professor de Educacéo Infantil,

- 5




Infantil;

Fundamental,

seguintes areas:

b) Professor Adjunto de Educacgao Infantil;

c) Professor de Ensino Fundamental |;

d) Professor Adjunto de Ensino Fundamental I;

e) Professor de Ensino Fundamental |l;

f) Professor Adjunto de Ensino Fundamental ll;

Il - Classe de Suporte Pedagogico:

a) Coordenador Pedagogico de Educacao Basica;

b) Vice Diretor de Escola de Educagéo Basica;

c) Diretor de Escola de Educacgao Basica;

d) Assistente Técnico Educacional,

e) Assistente Técnico Pedagogico;

f) Assistente Técnico Psicopedagogico;

g) Supervisor Escolar de Educacao Basica;

h) Chefe de Servigo Técnico de Educac¢ao Infantil,

i) Chefe de Servigo Tecnico da Creche;

J) Chefe de Servigo Técnico de Ensino Fundamental |;

I} Chefe de Servico Técnico de Ensino Fundamental Il;

m) Chefe de Servigo Técnico das Unidades de Educagao
n}) Chefe de Servigo Técnico das Unidades de Ensino
0) Chefe de Divisao da Educacéo Infantil;

p) Chefe de Divisdo do Ensino Fundamental;

Secaol ll
Do Campo de Atuagao

Art. 10 - Os profissionais do magistério deveréo atuar nas

| - na docéncia: C\
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a)} na Educacao Infantil e nas creches municipais:
1) Professor de Educagéo Infantil;
2) Professor Adjunto de Educagéo Infantil.

b) nas séries iniciais do Ensino Fundamentai e na
Educagao de Jovens e Adultos — Ciclo I:

1} Professor de Ensino Fundamentai I,
2) Professor Adjunto de Ensino Fundamentali I.

¢} nas séries finais do Ensino Fundamental e na Educagao
de Jovens e Aduitos — Ciclo il

1} Professor de Ensino Fundamental il;
2) Professor Adjunto de Ensino Fundamental Il.
Il — no Suporte Pedagogico:

a) na gestao de Unidades Escolares de Educacao Infantil e
Ensino Fundamental:

1) Diretor de Escoia de Educacgéo Basica;

2} Vice Diretor de Escola de Educacao Basica;
3) Coordenador de Educagao Basica.

lll — no Departamento de Educacao:

a) Supervisor Escolar de Educacao Basica, na Supervisao
de Unidades Escolares de Educacgéo Infantil € Ensino Fundamental;

b) na Orientacdo e Assisténcia Técnico Educacional,
Pedagogica, Psicopedagogica:

1) Assistente Técnico Educacional;

2) Assistente Técnico Pedagogico;

3) Assistente Técnico Psicopedagdgico;
c) Chefe de Divisao da Educacgéo Infantil;

d) Chefe de Servigo Técnico de Ensino infantil;

o ,
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e} Chefe de Servico Técnico de Creche:

f) Chefe de Servico Técnico das Unidades de Educagio

Infantil,

g) Chefe de Divisédo do Ensino Fundamental;

h) Chefe de Servigo Técnico de Ensino Fundamental |;

i) Chefe de Servigo Técnico de Ensino Fundamental Il;

J) Chefe de Servigo Técnico das Unidades de Ensino
Fundamental.

§ 1° - O professor de Educagéo Infantii e de Ensino
Fundamental | e 1l poderao, desde que legalmente habilitados, ministrar aulas na
Educagéo Especial.

§ 2° - Entende-se por Educacgio Especial, para os efeitos
desta Lei, a modalidade de educagio escolar, oferecida na rede regular de
ensino, para educandos com necessidades especiais.

§ 3° - O professor de Ensino Fundamental I, do
componente curricular de Educagéao Fisica e o de Informéatica, poderao atuar em
todas as modalidades da Educagao Basica Municipal.

CAPITULO 1t
DO PROVIMENTO

Sec¢ao |
Dos Requisitos

Art. 11 — Os requisitos minimos para o provimento dos
cargos das series de classes de docentes e de suporte pedagdgico ficam
estabelecidos em conformidade com o anexo | desta Lei.

Segao ll
Das Formas de Provimento

Art. 12 - As formas de provimento dos profissionais do
magistério ser&o feitas mediante ato do Executivo Municipal da seguinte forma:

| — nomeacéo em cardter efetivo para os aprovados em
concurso publico de provas e titulos;

Il - nomeacgéo para exercicio em cargos de provimento em

comissao; %




lll - contratagdo para provimento temporario da funcgéo-
atividade em carater de substituigéo.

§ 1° - Podera haver contratagdo temporaria para funcao-
atividade, quando esgotados as substituicdes por profissional do magistério de
carreira.

§ 2° - As nomeacgdes de cargo de provimento em comissao
da classe de suporte pedagogico serdo realizadas mediante escolha do Prefeito
Municipal, preferencialmente dentre profissionais do magistério do quadro efetivo
do Sistema Municipal de Ensino que atendam aos requisitos minimos expostos
no anexo | desta Lei.

§ 3° - As unidades escolares deverao ter, em suporte
pedagdgico, a estrutura minima prevista no Anexo 1V desta Lei.

Secao lll
Do Concurso Publico

Art. 13 - A nomeacgao dos cargos de carreira abrangidos
por esta Lei sera através de concurso plblico de provas e titulos, quando o
nlmero de cargos vagos de carreira docente for de até no maximo 5% (cinco por
cento) do total de cargos da mesma natureza e comprovada existéncia de classe
ou turma.

Art. 14 - A nomeacao em cargo de provimento efetivo se
dara apods aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, observada a
ordem de classificagio.

Secido IV
Do Estagio Probatorio

Art. 156 - O estagio probatédrio é o periodo dos 3 (trés)
primeiros anos de exercicio do profissional do magistério que ingressou em cargo
no servigo publico, em virtude de aprovagado em concurso publico de provas e
titulos, e tem por finalidade apos as avaliacfes de aptiddao e desempenho, a
‘estabilidade,

§ 1° - O inicio do estagio probatério coincidira com o
primeiro dia de exercicio do profissional do magistério.

§ 2° - As normas de avaliacdo dos profissionais do
magistério exposta no caput deste artigo obedecerao a legislagdo especifica da
Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Rogue, com especificagfes da area da
educacgao.

Art. 16 - Serao denominados e considerados estaveis os
profissionais do magistério em atividades de docéncia e em atividades de suporte
pedagdgico que forem aprovados na avaliagdo de desempenho em estagio

probatorio.
CH 9
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Art. 17 - Os profissionais do magistério, concursados e
ingressantes, serdo denominados titulares, durante o periodo do estagio
probatorio.

Art. 18 - Enquanto n&o cumprido o estagio probatdrio, o
profissional do magistério denominado titular podera ser exonerado por interesse
do servigo publico, nos casos especificados no art. 41, da Constituicdo Federal,
com direito a ampla defesa.

Art. 19 - E vedada a lotacdo do profissional do magistério
em estagio probatorio fora do Departamento de Educac&o, exceto para ocupar
cargo de provimento em comisséo, cargo de agente politico ou mandato eletivo.

Art. 20 - O estagio probatério do profissional do magistério
sera interrompido quando fora do efetivo exercicio no magistério e retomado
quando retornar ao exercicio do seu cargo de carreira.

CAPITULO IV
DAS CONTRATACOES P®R TEMP® DETERMINADO

Art. 21 — Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, poderdo ser efetuadas, mediante prévio processo
seletivo, contratacbes de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e
prazos previstos nos seguintes casos:

I — afastamentos ou licenga para tratamento de saude
acima de 15 (quinze) dias,

Il - licenca sem vencimento;
Il - licenca gestante;
IV - reger classe efou ministrar aulas em casos que:

a) o numero reduzido de aulas, a especialidade ou
transitoriedade nao justifiquem o provimento de carreira;

b) as aulas decorrentes de cargos vagos até o seu
preenchimento por concurso publico ou que ainda ndo tenham sido ocupados por
ocasiao do ingresso;

¢) houver afastamento temporario para o exercicio em
mandato eletivo;

d) enquanto n&o provido o cargo nos casos de:

1) expansao da Rede Municipal de Ensino;

2) aposentadoria; 0\
10
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3} falecimento;
4} exoneracgéo.

Secaoll
Das Substituicdes

Art. 22 - Observados os requisitos legais, havera
substituicdo durante o impedimento legal e temporario dos profissionais do
magistério.

§ 1° - A substituicdo podera ser exercida por ocupante de
cargo do mesmo grupo ocupacional de docentes, classificado em qualquer
unidade escolar do Municipio.

§ 2° - O ocupante de cargo do quadro do magistério
podera, tambem, exercer cargo vago do mesmo grupo ocupacional, nas mesmas
condi¢des do paragrafo anterior.

§ 3° - O ingresso de professor adjunto visa o atendimento
de substituicdes e afastamentos temporarios, de acordo com a necessidade, a
ser regulamentada pelo Departamento de Educagéo.

Art. 23 — A substituicao transitéria de cargo de docente
sera referente as vagas disponibilizadas no processo inicial de atribuicao.

§ 1° - O docente s6 retornara a sua sede no final do ano
letivo.

§ 2° - A substituicao na propria Unidade Escolar é
permitida somente para atender a preferéncia de horario do professor.

§ 3° - O professor de Ensino Fundamental |l podera
substituir somente quando o ndmero de aulas for igual ou maior ao da sua
jornada.

Art. 24 - As substituicbes nao deverao ultrapassar o ano

letivo.
Art. 25 - Os efeitos das substituiches cessam

automaticamente com a reassuncao do titular ou com a extin¢ao do cargo.

Paragrafo Unico - No caso de ocorrer novo afastamento
do mesmo titular sem interrupgao do anterior, o substituto podera ser mantido na
substitui¢do a critério da administragao.

Art. 26 - Para o cumprimento do estabelecido nesta
Secao, consideram-se afastamentos legais, aqueles previstos na Constituigao
Federal, nesta Lei e nas demais Leis da Prefeitura da Estancia Turistica de Sao

Roque.
O_\ 11
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Secao ll
Da Contratagcdo Temporaria

Art. 27 — A contratacdo temporaria de docentes limitar-se-
a ao ano letivo efou ao periodo do afastamento dentro do ano letivo que deu
origem a contratacao.

§ 1° - Considera-se necessidade temporaria de
excepciona! interesse plblico, na area de magistério, a contratacao de docente,
para atender aos casos previstos no art. 21 desta Lei.

§ 2° - E vedada a contratacao temporaria de docentes
enquanto nao esgotadas as substituicdes por docentes de carreira investidos em
cargo.

Art. 28 - Fica vedado ao contratado por tempo
determinado nos termos da presente Lei:

I - desempenhar atividade diversa daquela para qual foi
contratado;

Il — ser nomeado para cargo em comissao ou designado
para exercer oufras fungdes, exceto em casos de acUmulos previstos na
Constituicao Federal.

Art. 29 - Os requisitos minimos para o provimento nos
termos desta Secao estao estabelecidos no anexo | desta Lei.

CAPITULO V
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 30 - A jornada semanal de trabalho do profissional do
magistério € constituida de horas em atividades com alunos, de horas de trabalho
pedagdgico na escola e de horas de trabalho pedagodgico em local de livre

escolha.
Art. 31 — A hora de trabalho do docente sera de 60

(sessenta) minutos, assim distribuida:

I - no minimo 50 (cinquenta) minutos dedicado a tarefa de

ministrar aulas;
Il - os demais 10 {(dez) minutos serdo destinados a

preparagao de aula, corregdo, registros académicos, dentro ou fora da Unidade
Escolar e intervalos.

Paragrafo Unico. Para efeito de composicao da jornada
mensal de trabalho docente o més € composto de 5 {cinco) semanas. ;
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Secao | .J])-‘ ’ ’

Da Jornada de Trabalho Docente L

Art. 32 - Os docentes ficardo sujeitos as seguintes
jornadas de trabalho semanais:

| - jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais,
destinada a docentes que atuam na Educacdo Infantil, como adjuntos na
Educacao Infantil, nas séries finais do Ensino Fundamental e como adjunto das
series finais de Ensino Fundamental, subdivididas em:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;
b) 4 (quatro) horas de trabalho pedagdgico, das quais:

1) 2 (duas) horas em atividades coletivas e atendimento a
pais e alunos na unidade escolar;

2) 2 (duas) horas para planejamento de aulas, corregéo de
atividades, elaborac&o de material pedagoégico, em local de livre escolha.

I - Jornada de 29 (vinte e nove) horas de trabalho
semanais destinadas a docentes que atuam nas séries finais do Ensino
Fundamental, subdivididas em:

a) 24 (vinte e quatro) horas em atividades com alunos;
b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagdgico, das quais:

1) 02 (duas) horas em atividades coletivas e atendimento a
pais e alunos na unidade escolar; :

2) 3 (trés) horas para planejamento de auias, corregdo de
atividades, elaboracao de material pedagogico, em local de livre escolha.

il - jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais
destinadas a docentes que atuam nas séries iniciais do £nsino Fundamental,
como adjunto das séries iniciais de Ensino Fundamental e na Educacao Especial,
subdivididas em:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos;
b) 5 (cinco) horas de trabalho pedagogico, das quais:

1) 2 (duas) horas em atividades coletivas e atendimento a
pais e alunos na unidade escolar; -

2) 3 (trés) horas para planejamento de aulas, corregdo de
atividades, elaboragao de material pedagogico, em local de livre escolha.

-
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IV - jornada de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho
semanais destinadas a docentes classificados com base no processo de
atribuicao de aulas efou classes que atuam na Educagao Infantil e nas séries
iniciais e finais do Ensino Fundamental, subdivididas em:

a) 36 (trinta e seis) horas em atividades com alunos;
b) 8 (oito} horas de trabalho pedagodgico, das quais:

1) 4 (quatro) horas em atividades coletivas e atendimento a
pais e alunos na unidade escolar;

2) 4 (quatro) horas para planejamento de aulas, corregao
de atividades, elabora¢ao de material pedagbgico, em local de livre escolha.

V - jornada de 40 (quarenta) horas semanais, destinada
aos profissionais do magistério que atuaréo na area de suporte pedagogico e aos
demais cargos de provimento em comisséo.

§ 1° - Havendo concordéancia da Diretoria do Departamento
de Educagao, o ocupante do cargo de provimento efetivo de professor de
Educacao Infantil e de professor de Ensino Fundamental Il, em jornada mensal
de trabalho, podera optar de forma expressa, pela ampliacao da jornada semanal
de trabalho prevista nos incisos Il e V deste artigo.

§ 2° - Havendo a concordancia da Diretoria do
Departamento de Educacao, o ocupante do cargo de provimento efetivo de
professor adjunto de Educagdo Infanti e professor adjunto de Ensino
Fundamental ll, em jornada semanal de trabalho de 10 (dez) horas, poderao
optar de forma expressa, pela ampliagdo da jornada semanal de trabalho prevista
no inciso | deste artigo, bem como o ocupante do cargo de provimento efetivo de
professor adjunto de Ensino Fundamental |, em jornada semanal de trabalho de
10 (dez) horas, podera optar de forma expressa, pela ampliacdo da jornada
semanal de trabalho prevista no inciso Il deste artigo.

§ 3° - A aplicagao da jornada de trabalho prevista no inciso
IV deste artigo serad regulamentada de forma limitada pelo Executivo Municipal
conforme demanda do Departamento de Educacgao.

Art. 33 - As jornadas de trabalho previstas no art. 32 desta
Lei ndo se aplicam as contratagbes por tempo determinado, que deverdo ser
retribuidas conforme a carga horaria que efetivamente o contratado vier a
cumprir.

Secaolll
Da Jornada de Trabalho do Suporte Pedagégico

Art. 34 — Os cargos da classe de suporte pedagogico tem
suas jornadas de trabalho fixadas em 40 (quarenta) horas semanais.

C~
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Secao lll

Das Horas de Trabalho Pedagégico

Art. 35 - Entende-se por hora de trabalho pedagagico o
numero de horas definidos na composicao da jornada, destinadas as:

| - atividades coletivas para:

a) ftrabalho coletivo da equipe escolar, inclusive
participacao nos grupos de formacgéo permanente e reunides pedagbgicas;

b} atividades pertinentes a unidade escolar ou ao
Departamento de Educacao.

Il - atividades em local de livre escolha pelo docente para:
a) pesquisa e selegdo de materiais pedagodgicos;

b) preparacao de aulas;

c¢) avaliacdes de trabaiho ou projetos de alunos.

Paragrafo Unico - As horas de trabalho pedagégico
coletivo, terdo duracdo de 60 (sessenta) minutos e serdo cumpridas em horario e
local constantes do projeto pedagodgico da escola, de acordo com a tabela do
anexo VI desta Lel.

Secao IV
Da Carga Horaria Suplementar de Trabalho

Art. 38 - Entende-se por carga horaria suplementar as
horas de trabalho prestadas pelos docentes do quadro efetivo do magistério que
excederem as horas da jornada regular de trabalho, observando-se o limite
maximo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico - A carga horaria suplementar sera
constituida a partir das aulas remanescentes da constifuicdo da jomada de
trabalho dos docentes efetivos ou decorrentes da substituicdo proviséria durante
impedimentos legais e temporarios destes.

Art. 37 - Os profissionais do magistério em atividades de
docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental poderao compor ou completar
sua carga suplementar de trabalho, quando necessario, regendo aulas de
disciplinas afins, desde que devidamente habilitados, na sua propria unidade ou

em outra unidade escolar.
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Secao V
Do Acumulo de Cargos

Art. 38 - Aos profissionais do magistério abrangidos por
este Estatuto € licito acumular cargos publicos nos termos da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, respeitados:

I — 2 (dois) cargos de professor,

Il — 1 (um) cargo de professor com outro tecnico ou
cientifico.

§ 1° - Em ambas as hipoteses o profissional devera
comprovar compatibilidade de horarios.

§ 2° - O professor que acumular dois cargos efetivos no
Municipio, quando investidc em cargo de provimento em comissao, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos.

§ 3° - E vedado o exercicio do cargo de suporte
pedagdgico, em acumulo com cargo ou funcdo docente na mesma unidade
escolar;

§ 4° - Na hipotese de acumulagdo de dois cargos de
docentes ou de um cargo de suporte pedagoégico com um cargo docente, a carga
horaria total nac podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas
semanais, dentro da Rede Municipal de Ensino.

§ 5° - A concessdo do acumulo de cargo aos profissionais
do magistério sera estabelecida por ato do Departamentio de Educacio da
Prefeitura da Estancia Turistica de Sao Roque.

CAPITULO VI _
DA READAPTAGAO

Art. 39 — Constatada a limitagdo da capacidade fisica ou
mental, comprovada em laudo médico oficial, o profissional do magistério sera

readaptado.
Art. 40 - A readaptacdo € precedida de laudo meédico

oficial que indicara as atribuicbes inerentes ac profissional do magistério
readaptado e sera efetivada, preferencialmente, em atribuigGes inerentes ou
correlatas ao magistério, ou no ambito do Departamento de Educacao, conforme

laudo médico.
§ 1° - O exercicio de novas atribuicbes ou fun¢des do

readaptado ndo servira de paradigma para fins de equiparagao de vencimento.

§ 2° - A jornada de trabalho do docente readaptado sera
definida observando-se as necessidades da fungao que lhe for atribuida, a critério

da administragao, vedada a reducao.
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§ 3° - A recusa do readaptado em assumir exercicio dentre
as atribuigdes ou funcdes expedidas em laudo médico oficial caracteriza falta
funcional.

Art. 41 - O readaptado devera ser reavaliado por exame
medico no prazo estipulado pela equipe médica oficial, que decidira a
necessidade de permanéncia nesta situagdo ou a possibilidade de reassumir as
atribuicoes do cargo de origem.

Art, 42 - Percebido sinais de recuperagio antes do prazo
estipulado, o superior imediato podera solicitar reavaliagdo da condigao fisica e
mental do profissional do magistério readaptado.

Art. 43 - Se o profissional do magistério superar a
limitagdo apresentada inicialmente, comprovada por laudo médico oficial, devera
reassumir as atribuigées do cargo de origem.

Art. 44 - Se vier a ser julgado incapaz para o servigo
publico, o readaptado sera aposentado, observando-se as regras estabelecidas
pelo sistema previdenciario a que pertencer.

CAPITULO VII )
DA LOTACAO E DA REMOGAO

Secio |
Da Lotacédo

Art. 45 - O profissional do magistério tera lotagéo
especifica, que sera indicada quando de sua nomeagao.

§ 1° - A lotacao funcional nas unidades educacionais &
fixada por ato do Departamento de Educagéo em funcédo das necessidades da
Rede Municipal de Ensino.

§ 2° - O profissional do magistério nomeado no decorrer do
ano letivo ficara em lotagao provisoria até o processo de remogao seguinte.

§ 3° - E facultado o ingresso de professor adjunto de
Educagéo Infantil, professor adjunto de Ensino Fundamental | e Il, sem atribuicao
de lotagao inicial, podendo participar do processo de remocao por meio de
concurso anual,

Art. 46 - Os profissionais do magistério, ocupantes de
cargos de provimento efetivo, poderdo mudar de lotagdo passando de uma
unidade escolar para outra, sem alteragdo de sua situacdo funcional através de

processo de remocgéo anual.
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Secaolll
Da Remocgéao

Art. 47 - Remogédo é o deslocamento dos integrantes do
quadro do magistério nas unidades escolares mantidas pelo Municipio.

Art. 48 - Os profissionais do magistério, ocupantes de
cargos de provimento efetivo, poderao remover-se de suas unidades de lotagao,
por concurso anual, considerando o tempo de servico e titulos, e mediante
requerimento.

Paragrafo dnico - A contagem de pontos para efeito de
participagdo em concurso de remogao sera efetuada considerando-se o tempo de
efetivo exercicio no magistério publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Sao
Roque e titulos na forma a ser regulamentada pelo Departamento de Educagéo.

Art. 49 - O concurso de remogao sempre devera preceder
o de ingresso para provimento dos cargos correspondentes e somente poderéo
ser oferecidas em concurso de ingresso as vagas remanescentes do concurso de
remogao.

Art. 50 - Ocorrendo redugédo de classes, em virtude de
reorganizagao da rede de ensino, fica o Departamento de Educacgédo obrigado a
comunicar a ocorréncia aos docentes antes da realizagdo do concurso de
remogao.

Art. 51 - Cabe a Diretoria do Departamento de Educacgéo
expedir normas complementares para o procedimento de remocgdo dos
profissionais do magistério nos 6rgdos e unidades educacionais da Rede
Municipal de Ensino.

Art. 52 — As vagas dos docentes readaptados com laudo
médico e dos docentes afastados por licenga sem vencimentos deverdo ser
incluida no concurso de remogéo.

CAPITULO VIII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 63 - A progressao funcional dos profissionais do
magistério se dara com observancia aos critérios mencionados nesta Lei, através
de titulos e progresséo por desempenho.

Paragrafo Unico - A progressao funcional aplicar-se-a ao
profissional do magistério que estiver no efetivo exercicio da Educagéo Basica,
vinculado as atividades inerentes ao magistério e regidos, exclusivamente, pelo
Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Educagéo
Basica da Prefeitura da Estancia Turistica de Sao Roque.
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Art. 54 — O profissional do magistério que estiver em !
exercicio de cargo de provimento em comissdo no suporte pedagogico tera sua |
progresséo funcional assegurada sobre 0 seu respectivo cargo de nomeacgao de
carreira.

Secao l
Da Progressao Funcional por Titulos

Art. 55 — A progressao funcional por titulos do profissional
do magistério tem por objetivo reconhecer a formacgéo académica do profissional,
no respectivo campo de atuagdo, como um dos fatores relevantes para a
melhoria da qualidade de seu trabalho, mediante a apresentacio dos certificados
de escolaridades devidamente registrados e expedidos por entidades
educacionais reconhecidas no ambito nacional.

Art. 56 - Na obtencéo e apresentacéo de titulos na forma
de que trata as alineas “a” e “b” do inciso | do art. 79 desta Lei, o profissional do
magistério percebera mudanca de niveis, todos calculados sobre a referéncia
inicial de carreira, em sua respectiva tabela exposta no anexo Il desta Lei, nos
seguintes percentuais:

I — 5% {cinco por cento) quando apresentar o primeiro
certificado de conclusao de cursos de pds-graduacado lafo Sensu na area da
Educacao, no respectivo campo de atuagéo e ser inerente a grade curricular da
Educacéo Basica;

Il - 8% (oito por cento) quando apresentar 0 segundo
certificado de conclusdo de curso de poés-graduacao fafo Sensu na area da
Educacao, no respectivo campo de atuacéo e ser inerente a grade curricular da
Educacéao Basica;

ll — 13% (treze por cento) quando apresentar certificado
de conclusdo de Curso de pds-graduacgdo stricto sensu, com titulo de Mestre na
area da Educacao; '

IV — 18% (dezoito por cento) quando apresentar Titulo de
Doutor na area de Educacgao, apos apresentac¢o do titulo de Mestre mencionado
no inciso anterior.

1° - Os titulos utilizados na progressao funcional,
previstos nos incisos |, Il, lll e |V deste artigo serdo utilizados apenas uma vez
durante a vigéncia do trabalho, vedada suas acumulagdes.

§ 2° - Os titulos previstos nos incisos | a IV deste artigo
deverdo ser reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES, vinculada ao Ministério da Educacdo — MEC, e ser
inerentes a grade curricular da Educacdo Bésica, no respectivo campo de

atuacéo.
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Art. 57 - Os percentuais referidos nos incisos | a IV do
artigo anterior serdo computados apos os 3 (trés) anos de estagio probatdrio, a
partir da estabilizagao do profissional no cargo.

§ 1° — Comprovada a habilitagdo, o profissional do
magistério podera requerer sua progressdao funcional por titulos, mediante
requerimento, nas seguintes condicoes:

| - no inicio da vigéncia desta Lei para os que ja cumpriram
estagio probatorio;

Il - apos 3 (trés) anos, contados da data de admisséo, para
0s que estiverem em estagio probatorio.

§ 2° — As habilitagbes exigidas e apresentadas para o
ingresso no cargo nao serdo computadas para os efeitos deste artigo.

Secaolll
Da Progressao por Desempenho

Art. 58 - A progressao por desempenho tem por objetivo
reconhecer a atualizagdo, o crescimento da capacidade, da qualidade e da
produtividade do trabalho do profissional do magistério.

Paragrafo Unico — A progressdo de que trata o caput
deste artigo ocorrera, uma unica vez e de forma coletiva, a cada intersticio trienal,
vedado aplicar a progressdo de maneira isolada a qualquer profissional do
magistério sendo na forma estabelecida no Decreto do Executivo, conforme
exposto no § 4°. do art. 59 desta Lei.

Art. 59 — Fica assegurada a progresséo por desempenho,
em quantidade limitada por Decreto do Executivo conforme a disponibilidade
orcamentaria e financeira, em referéncias retribuitérias superiores da respectiva
classe, observado os seguintes critérios de pontuagao por desempenho:

I — assiduidade;

Il — avaliacio do aluno;

Il — qualificagao;

IV — gestéo no cargo.

§ 1° - A pontuacdo devera ser multiplicada dentre cada
critério.

§ 2° - A progresséo por desempenho devera ser ha mesma
proporcdo percentual dentre os cargos de carreira da Educacgao Infantil e do

Ensino Fundamental.
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§ 3° - Serao promovidos por desempenho, até o limite
determinado em Decreto do Executivo, os profissionais do magistéric que tiverem
maior pontuacdo considerando todos o0s critérios expostos nos incisos [ a [V
deste artigo.

§ 4° - No ano anterior a progressao por desempenho, o
Poder Executivo devera regulamentar os quantitativos de cada cargo de carreira,
observando o exposto no § 2° deste artigo, a serem promovidos ou regulamentar
a inviabilidade orgamentaria e financeira para o respectivo ato.

Art. 60 — Até o final do més de junho do ano seguinte ac
triénio, o Departamento de Educacac devera apurar e expedir ato definindo os
profissionais do magistério a serem promovidos, no limite estabelecido em
Decreto do Executivo.

Paragrafo Unico — Os critérios de desempenho ser&o
consolidados em formulario Unico até o final do periodo exposto no caput deste
artigo.

Art. 61 — A cada intersticio de 3 (trés) anos, no segundo
ano subsequente ac triénio apurado, o profissional do magisterio promovido fara
jus a acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o seu vencimento base percebido
na referéncia em que estiver enquadrado, na sua respectiva tabela exposta no
anexo |l desta Lei, a titulo de progressao por desempenho.

Art. 62 — O julgamento da progressao por desempenho
devera ser fundado pelas chefias efou superiores hierarquicos nos moldes dos
critérios de avaliacdo definidos por Decreto do Executivo, respeitados os
parametros estabelecidos nesta Lei.

Art. 63 - Se o Departamento de Educag¢ac nédo aplicar os
ou um dos critérios expostos nos incisos |l e IV do art. 59 desta Lei, durante o
triénio da progressac por desempenhg, estes seréo excluidos de toda a classe na
afericao final, sem prejuizo da apuracgéo.

Art. 64 - A forma de avaliagao, criterios e formularios a
serem utilizados na progresséo por desempenho serdo definidas por Decreto do
Executivo.

Subsecao |
Do Desempenho por Assiduidade

Art. 65 - No desempenho por assiduidade o profissional

do magistério nao podera ter sofrido punicdoc administrativa, e podera ter até no
maximo 6 (seis) auséncias ou faltas, continuas ou alternadas, justificadas ou nao,

durante o triénio equivalente a progresséo. c\
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§ 1° - O docente que sofrer qualquer punigdo

administrativa ou incorrer em mais de 6 (seis) auséncias durante o triénio sera
excluido da Progressao por Assiduidade.

§ 2° - Excluem-se das auséncias ou faltas previstas no
caput deste artigo, nos limites em estatuto, as decorrentes de:

| — falecimentos previstos no Estatuto dos Servidores da
Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque;

II - casamento;

lll — abonadas, no limite anual;
IV —licenca paternidade;

V - licenca maternidade;

VI - acidente de trabalho:

VII - doencga infectocontagiosa comprovada em laudo
médico;

VIl - doacgao voluntaria de sangue;

IX — intimag&o judicial;

X - estar a servico da Justica Eleitoral,
Xl - licenga prémio.

§ 3° - A punigao administrativa de que trata o caput deste
artigo devera ser apurada mediante processo administrativo disciplinar.

Art. 86 - A pontuagac por assiduidade sera apurada com
variagdo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, na seguinte propor¢cado de auséncias ou
faltas:

| - nenhuma auséncia ou falta, 10 (dez) pontos;
Il - 1 (uma) falta, 6 (seis) pontos;

Il - 2 (duas) faltas, 5 (cinco) pontos;

IV - 3 (trés) faltas, 4 (quatro) pontos;

V — 4 (quatro) faltas, 3 (trés) pontos;

VI - 5 (cinco) faltas, 2 (dois) pontos;

C—
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VIl - 6 (seis) faltas, 1 (um) ponto;

VIII - acima de 6 (seis) auséncias ou faltas, 0 (zero) ponto
e perda da progressao por assiduidade.

Art. 67 - O fator assiduidade sera instruide por Certidao de
Tempo de Servico, expedida pelo Departamento de Administracao.

Subsegao ll
Desempenho por Avaliagao do Aluno

Art. 68 ~ O desempenho por avaliagdo do aluno sera
mediante avaliagdo anual aplicada acs alunos da rede municipal da Educacéo
Infantil e do Ensino Fundamental.

§ 1° - A avaliacédo do aluno sera aferida mediante médias
extraidas da seguinte forma:

| - no Ensino Fundamental:

a) Professores: com base nas séries, disciplinas, turmas e
turnos;

b) Direc&o e Apoio Pedagodgico: com base nas escolas e
séries.

Il - na Educagao Infantil:
a) Professores: com base nas fases, turmas e turnos;

b) Dire¢ao, Coordenagéo e Apoio Pedagdgico: com base
na Unidade Escolar.

§ 2° — As pontuacdes variam de 1 (um) a 5 (cinco) em
escalas das médias apuradas na Rede Municipal de Ensino nos termos do
regulamento, nas seguintes proporgoes:

| — no Ensino Fundamental:

a) média 10 (dez) a 5,5 (cinco inteiro e cinco décimos), 5
(cinco) pontos;

b) média 5,4 (cinco inteiros e quatro décimos) a 4,5 (quatro
inteiros e cinco décimos), 4 (quatro) pontos;

c) média 4,4 (quatro inteiros e quatro décimos) a 3,5 (trés
inteiros e cinco décimos), 3 (trés) pontos;

d) média 3,4 (trés inteiros e quatro décimos) a 2,5 (dois

inteiros e cinco décimos), 2 (dois) pontos;
(9\ #
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e) media 2 4 (dois inteiros e quatro décimos) a 0 (zero), 1

{um) ponto.

Il — na Educacao Infantil sdo 5 (cinco) acdes, cada uma
representa 1 (um) ponto:

a) sanfona de grafismo;

b) sanfona do esquema corporal;
c) portfélio;

d) registro individual do aluno;

e) sondagem.

§ 3° - A pontuacgéo por desempenho na avaliagédo do aluno
sera totalizada a cada ano cumulativamente, considerando os anos 1 (um), 2
(dois) e 3 (trés), relativamente ao intersticio trienal.

§ 4° - Durante cada triénio ocorrerao 3 (trés) avaliagdes
anuais, uma em cada exercicio, conforme estabelecido nas alineas “a” e “b” dos
incisos | e |l do § 1° deste artigo.

Art. 69 - O Departamento de Educacdo designara
comissdo responsavel para apurar as pontuagbes medias das avaliagdes dos

alunos.
Subsecéo il
Do Desempenho por Qualificagao

Art. 70 - Consideram-se desempenho por qualificacio
todos os cursos de formag&o complementar, no respectivo campo de atuacao:

| - Formacao Continuada: cursos com no minimo 30 (trinta)
horas, realizados ou reconhecidos pelo Departamento de Educacido e os
promovidos por outras instituicdes reconhecidas oficialmente pelo Ministério da
Educacdo — MEC;

Il - Graduacido e pds-graduagdo nio utilizadas na
investidura ou na progressdo por ftitulos, desde que reconhecidos pela
Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES,
vinculada ao Ministério da Educacao — MEC, e ser inerente a grade curricular da
educacao basica, no respectivo campo de atuacgio.

§ 1° - Compete ao Departamento de Educacdo analisar
sobre a legalidade dos cursos expostos nesta Subsecao.

§ 2° - A formacéo continuada de que trata o inciso [ deste
artigo, também, devera ser promovida pelo Departamento de Educacgéo.
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Art. 71 — Considerar-se-d4 cumprido o critério de

desempenho por quaiificagdo o profissional do magistério que atingir no minimo
120 (cento e vinte) horas de cursos, no triénio da progressao por desempenho.

§ 1° - O profissional do magistério que nac cumprir o
disposto no caput deste artigo nao concorrera a progressao por desempenho.

§ 2° - E vedado, para efeito de contagem de pontos de que
trata o art. 72 desta Lei, considerar cursos realizados em datas néo
correspondente ao periodo do intersticio trienal.

Art. 72 - Para efeito de contagem de pontos do
desempenho por qualificagao a quantidade de horas de cursos sera processada
até a totalidade apresentada pelo profissional do magistério, desde que sejam
relativos ao trnénio da progresséo.

Subsecéo IV
Do Desempenho pela Gestao no Cargo

Art. 73 — A avaliagdo de desempenho pela gestdo no
cargo, sera feita anualmente peio chefe imediato do profissional do magistério,
mediante preenchimento de documento cujo modelo sera estabelecido pela
Comissdo de Avaliagdo de Progressdo, e seu preenchimento observara as
recomendagées da comissao.

Paragrafo Unico — Durante cada triénio havera 3 (trés)
avaliagdes nos termos do caput deste artigo, uma em cada exercicio, totalizando
a pontuagdo de forma cumulativa, reduzido proporcionalmente caso ocorra o
exposto no art. 63 desta Lei.

Art. 74 — Recebidas as avaliagbes, a Comisséo de
Avaliagdo de Progressdao preenchera ficha individual do profissionali do
magistério, enviando-a ao Departamento de Educagdo, gque mantera as
anotagdes arquivadas em registro préprio.

Art. 75 — A apuragdo do desempenho pela gestao no
cargo ocorrerd com pontuagdes que variam de 1 (um) a 4 (quatro), na seguinte
forma:

| — Gestao Anual dos Professores, aplicavel aos docentes,
compreendendo as seguinfes agbes:

a) planejamento anual;
b) planejamento bimestral,
¢) diario de classe;

d) projetos — participagdo e desenvolvimento;

L~
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e} ficha individual do aluno;

f) conselho de classe/série € horas de trabalho pedagégico

coletivas — HTPC.

Il — Gestao Anual da Escola, aplicavel acs Diretores, Vice
Diretores e Coordenadores da Educagao Basica, compreendendo as seguintes
acoes:

a) PAE — Planc de Acdo Educativa;

b) APM — Associacao de Pais e Mestres;

¢} conselho escolar;

d) projetos ~ participagéo e desenvolvimento;
e) gestao de professores;

f) participacdo em reunides e horas de trabalho
pedagdégico coletivas — HTPC.

. - Gestdao de Apoic Pedagogico, aplicavel aos
Assistentes Teécnicos, Supervisores, Chefes de Servicos Técnicos e Chefes de
Divisao, compreendendo as seguintes agdes:

a) PME — Plano Municipal de Educacao;

b) PDE — Plano de Desenvolvimento da Educagao;

¢) regimento interno;

d) projetos — participagdo e desenvolvimento;

e} gestao de professores e da escola;

f) participagdo em reunides.

Paragrafo Unico - A pontuacdo por desempenho na
gestdo do cargo sera totalizada a cada ano cumulativamente, considerando os

anos 1 (um), 2 (dois) e 3 (trés), relativamente ao intersticio trienal.

Subsecgdo V
Dos Intersticios Trienais

Art. 76 — A primeira vigéncia do intersticio trienal para

efeito de progressdo por desempenho iniciar-se-a no primeirc dia de vigéncia
desta Lei, e 0s demais iniciar-se-ao sucessivamente apés o encerramento de

cada Intersticio Trienal.
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Subseciao VI
Da Perda da Progressao por Desempenho

Art. 77 — Além dos demais casos previstos nesta Secao,
nao participardo do concurso de progressao por desempenho, no triénio, os
profissionais do magistério que estiverem no periodo:

| — ocupando cargos fora do suporte pedagogico, exceto o
de Diretor do Departamento de Educacéo ou equivalente;

Il — afastado com prejuizo dos vencimentos, exceto
quando para frequentar cursos de pos-graduacdo, aperfeicoamento,
especializacao no Brasil ou no exterior que esteja vinculado a Educac¢do Basica
Publica;

Il — em mandato eletivo;

IV — readaptado em atividades nao inerentes ou correlatas
ao magistério da Educacdo Basica Municipal.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 78 - O enquadramento sera feito pela movimentagao
horizontal em referéncias e vertical em hiveis, nos termos das tabelas de horas
aula e/ou vencimentos do anexo |l desta Lei.

§ 1° — As tabelas de que trata o caput deste artigo estio
assim constituidas:

| - em 6 (seis) niveis a tabela | assim distribuida:

a) Nive! 1 (um) hora aula base inicial do docente,
correspondente aoc Magistério em Nivel Médio;

b} Nivel 2 (dois) para o docente que comprovar Graduagio
de Nivel Superior;

c) Nivel 3 (trés) para o docente que comprovar a primeira
Pés Graduacao;

d) Nivel 4 (quatro) para o docente que comprovar a
segunda Pdés Graduacgao;

e) Nivel 5 (cinco) para o docente que comprovar Mestrado;
f) Nivel 6 (seis) para o docente que comprovar Doutorado.

Il - em & (cinco) niveis as Tabelas I, lll e IV assim

distribuidas:
N ;
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a} Nivel 1 (um) hora aula e/ou vencimentos base inicial do
profissional do magistério, correspondente a Graduagao de Nivel Superior;

b} Nivel 2 (dois) para o profissional do magistério que
comprovar a primeira P6s Graduacgio;

c) Nivel 3 (trés) para o profissional do magistério que
comprovar a segunda Pés Graduacgao;

d} Nivel 4 (quatro) para o profissional do magistério que
comprovar Mestrado;

e) Nivel 5 (cinco) para o profissional do magistério que
comprovar Doutorado.

Il - Em 8 (oito) referéncias, todas as tabelas do anexo Il
desta Lei, correspondente a progressao por desempenho, observado o disposto
no art. 119 desta Lel.

§ 2° - Os profissionais do magistério serdo enquadrados na
sua respectiva tabela do anexo Il desta Lei, sempre que cumpridos os critérios
estabelecidos na progresséo funcional.

Art. 79 — Com a finalidade de atender ao principio
orcamentario, a progressdo funcional de que trata o Capitulo VIl desta Lei
ocofrera da seguinte forma:

I - por titulos: serd automatica a partir do ano subsequente
ao da comprovagéo e apresentacéo dos titulos pelos profissionais do magistério,
obedecidos aos seguintes critérios:

a) aos que comprovarem e apresentarem seus titulos até o
final do primeiro semestre do ano letivo, 0 enquadramento ocorrera no inicio do
ano subsequente;

b) aos que comprovarem e apresentarem seus titulos no
segundo semestre do ano letivo o enquadramento ocorrera no inicio do segundo
ano subsequente.

Il - por desempenho: o enquadramento ocorrerd no inicio
do segundo ano subsequente ao periodo do intersticio trienal, até o limite de
cargos estabelecidos e classificados nos termos do reguiamento.

§ 1° - Ao Departamento de Educagdo compete conferir,
apurar a autenticidade e homologar os titulos até o final do més de julho de cada

ano.
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§ 2°. E vedada a mudanca de uma referéncia para outra
efou de mais de uma referéncia dentro de intersticios menores que (3) trés anos,
exceto nos casos expostos no art. 119 desta Lei.

§ 3° - E vedado reduzir referéncia de hora aula efou de
vencimento quando ocorrer mudanga de nivel.

Art. 80 — Sempre que cumpridos 0s requisitos para a
progressao funcional o Departamento de Educagao devera encaminhar
expediente ao Departamento de Administragdo visando a evolugdo do
vencimento do profissional do magistério, mediante expedigao de Portaria do
Prefeito.

Art. 81 - E vedado aplicar o enquadramento nos termos
desta Secao aos docentes admitidos em carater temporario para preenchimento
de fungao-atividade ou em estagio probatério.

) CAPITULO X
DA ATRIBUIGAO DE TURNOS, CLASSES E/OU AULAS E DO ADIDO

Secaol
Da Atribuicio de Turnos, Classes e/ou Aulas

Art. 82 — A atribuicao de turnos, classes e aulas, para 0s
profissionais do magistério em atividades de docéncia, objetiva:

I — a acomodagao nas unidades escolares do Sistema
Municipal de Ensino;

Il — afixacao da forma de cumprimento da jornada;
lll - a definicdo do horario e do turno de trabalho.

Paragrafo unico — A atribuicdo a que se refere o caput
deste artigo sera anual, ressalvados as classes e aulas do Ensino de Jovens e
Aduftos que poderdo ocorrer semestralmente.

Art. 83 — As classes disponiveis serao atribuidas, aos
titulares de cargo docente da Rede de Ensino da Prefeitura da Estancia Turistica
de S&8o Roque, obedecida a classificagdo em ordem decrescente na unidade
escolar de sua lotagao.

Art. 84 — Para fins de atribuicdo de classes ou aulas, os
docentes do mesmo campo de atuagdo das classes ou aulas a serem atribuidas,
serdo classificados, anualmente, pela Unidade Escolar Sede ou na Diretoria
Municipal de Educagao, observada a seguinte ordem de preferéncia e pontuagéo

para classificagao:
I — quanto ao tempo de servico; G_\
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Il — quanto aos titulos, considerados apenas uma vez na
vigéncia do contrato de trabalho, vedada sua acumulagao;

Il — quanto a formacéo continuada.

§ 1° - E vedado ao docente readaptado participar do
processo de atribuicdo de aulas.

§ 2° — O Departamento de Educacdo expedira normas
complementares, na época devida, contendo instrugdes necessarias ao
cumprimento deste artigo.

Art. 85 — A atribuicdo a que se refere esta Secéo
processar-se-a também para os casos previstos no Capitulo IV desta Lei.

Secao ll
Do Adido

Art. 86 — Fica caracterizada a excedéncia dos profissionais
do magistério guando, no Sistema de Ensino Municipal, ocorrer as seguintes
hipoteses:

| — inexisténcia de classe ou aulas relativas ao seu cargo;

H — insuficiéncia de classes para compor o modulo minimo
exigido para existéncia do cargo de Diretor de unidade escolar;

HI — extincao de Unidade Escolar.

Art. 87 — Os docentes excedentes poder&o ser removidos
para as vagas eventualmente existentes no Municipio, na seguinte conformidade:

[ — voluntariamente;

Il — compuisoriamente por ato da Diretoria do
Departamento de Educacéao.

Paragrafo Unico - Ndo havendo vagas disponiveis na
Rede Municipal de Ensino, os excedentes serdo declarados adidos e ficardo a
disposic¢édo da Diretoria de Educacgao, podendo assumir as substituigdes docentes
relativas ao seu campo de atuacao, desde que habilitados, bem como assumir
atividades inerentes ou correlatas as do magistério, que surgirem no decoirer do
ano letivo.

Art. 88 - O Departamento de Educacgao editara normas

sobre os docentes adidos. O_j
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CAPITULO XI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 89 - Os profissionais do magistério ocupantes de
cargo de provimento efetivo ficarao afastados de seus cargos, por autorizagdo do
Prefeito Municipal, e por tempo determinado quando:

| — prestar servigo técnico-educacional;
Il - exercer cargo em comissao;

Il - substituir transitoriamente um cargo vago na area de
suporte pedagoégico, ou nos impedimentos iegais e temporarios do titular do
cargo;

IV — ministrar aulas em entidades conveniadas com a
Prefeitura da Estancia Turistica de Sao Roque;

V — exercer atividades do magistério em orgdos da
administragao publica, direta ou indireta, federal, estadual ou municipal;

VI — exercer mandato eletivo.

§ 1° - Os profissionais do magisterio poderao também
afastar-se do exercicio de seus cargos, nas hipoteses previstas no Estatuto dos
Servidores do Municipio de Sao Roque.

§ 2° - Os afastamentos previstos nos incisos IV e V deste
artigo serdo concedidos com prejuizo de vencimentos, direitos e demais
vantagens dos seus cargos.

§ 3° - Ao término dos afastamentos previstos no § 1° deste
artigo, o profissional do magistério devera ser reconduzido ao seu local de

exercicio.
Art. 90 - O profissional do magistério nao perdera a

lotag&o nas hipoteses de afastamento por:

| -~ exercicio de cargo em comissdo em outra unidade
administrativa da Prefeitura da Estancia Turistica de Sao Roque;

Il — exercicio de atividades do magistério junto a 6rgaos de
administracéo, direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, ou entidades
conveniadas;

Il - ministrar aulas em entidades conveniadas com a

Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque. o_\
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Art. 91 — Fica vedado o afastamento dos profissionais de
magisteério apos alcangados o limite de 5% (cinco por cento) do total de cargos do
quadro do magistério.

, CAPITULO XII
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 92 — Além das férias, os docentes terdo direito ao
recesso de, no minimo, 15 (quinze) dias, de acordo com o calendario escolar.

Art. 93 — Os periodos nao letivos serdo considerados
como recesso escolar, estando os docentes sujeitos a convocagéo pela Direcdo
da Escola ou pelo Departamento de Educacgdo, visando cumprir atividades
inerentes ou correlatas as do Magistério.

Art. 94 — Os profissionais do magistério da area de suporte
pedagogico em efetivo exercicio nas Unidades Escolares terdo, além das férias,

10 (dez) dias de recesso escolar por ano, a serem usufruidas de acordo com o
calendario escolar, o interesse e a necessidade do Departamento de Educacéo.

CAPITULO X1l
DAS FALTAS

Art. 95 - As auséncias ao trabalho ou faltas dos
profissionais do magistério sao regidas pelo Estatuto dos Servidores Pablicos da
Prefeitura da Estancia Turistica de Sao Roque.

Paragrafo Unico — O actmulo de horas de atrasos e
saidas antecipadas caracterizam falta/aula a qual se soma as outras auséncias
verificadas deste titulo para o perfazimento de uma ou mais falta/dia, nos termos
expostos no anexo V desta Lei.

CAPITULO XIV
DA VACANCIA DE CARGOS

Art. 96 — A vacancia do cargo ocorrera nos casos de:
| — exoneragéo;

Il - aposentadoria;

Ill - falecimento.

Art. 97 — A rescisdo do contrato do docente contratado
durante o ano letivo por tempo determinado, dar-se-a quando:

| — pelo provimento do cargo efetivo;

Il - da reassungao do titular de cargo;
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Il — a pedido do proprio contratado;

IV — do encerramento do ano letivo;

V — a critério da administragao municipal;
VI —do término do contrato;

VIl - por falta de cumprimento dos deveres;

VIll - quando o motivo que fundamentou sua contratacéo
deixar de existir.

CAPITULO XV _
DA REMUNERACAO

Art. 98 - A remuneracac do profissional do magistério
corresponde ao vencimento ou hora aula relativo a referéncia e ao nivel de
habilitacdo em que se encontre, acrescido de vantagens pecuniarias a que fizer

jus.
_ Secao |
Da Hora Aula e/ou Vencimento

Art. 99 - A retribuicdo pecunidaria do ocupante de cargo por
hora prestada a titulo de carga suplementar em substituicdo, correspondera ac
valor hora aula, calculado sobre 0 vencimento do seu cargo.

Art. 100 — Quando o profissional do magistério for
designado para cargo em comissdo, percebera a quantia correspondente a
diferenca existente entre o0 seu vencimento e o vencimento do cargo para o qual
foi nomeado.

Art. 101 — A hora aula e/ou vencimento inicial basico dos
profissionais do magistério abrangidos por esta Lei estao fixados na referéncia e
no nivel minimo de habilitacgo de cada cargoe, conforme exposto nas tabelas do

anexo |l desta Lei.
§ 1° — Os docentes serdo remunerados em hora aula com

base nas jornadas efou horas aulas ministradas;

§ 2°. — Os ocupantes de cargos de suporte pedagogico
perceberao vencimento fixo mensal.

§ 3° - As tabelas do anexo li desta Lei sado aplicaveis da
seguinte forma:

| — Tabela | — aos docentes da Educac¢io Infantii e das

séries iniciais do Ensino Fundamental;
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Il — Tabela Il — aos docentes das séries finais do Ensino

Fundamental;

lll — Tabela Il — aos assistentes técnicos no suporte
pedagdgico;,

IV — Tabela IV - acs Diretores de Educacéo Basica;

V - Tabela V — aos cargos em comissao do suporte
pedagogico.

Art. 102 — Nenhum profissional do magistérioc podera
perceber vencimento inferior ao fixado na Lei Federal n° 11. 738, de 16 de julho
de 2008.

Secao ll
Das Vantagens

Art. 103 - Aléem do vencimento, o profissional do magistério
fara jus as seguintes vantagens:

| — gratificagées:
a) pelo exercicio de direcdo de unidades escolares;

b) pelo exercicio em escola localizada em area de dificil
acesso,

c) demais gratificagcbes previstas em Lei.

Il - adicionais:

a) de sexta parte;

b) por trabalho em horario noturno;

c¢) por tempo de servigo;

d) demais adicionais que estejam previstos em Lei.

§ 1° - As gratificacées e os adicionais séo cumulatives.

§ 2° - Os adicionais e vantagens gue o docente perceber
na remuneragao relativa a jornada de trabalho, incidirdo sobre a retribuicdo
pecuniaria da carga horaria suplementar de trabalho.

Art. 104 — A gratificacio pelo exercicio de direcdo de

unidades escolares sera concedida aos Diretores e Vices Diretores de Escola de
Educacao Basica e ao Coordenador de Educagéo Basica, em relacdo a Unidade
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Escolar que preencher, parcial ou integraimente, observado os seguintes
requisitos:

I — funcionamento em tempo integral;

Il — possuir salas com Educagdo Infanti e Ensino
Fundamental com alunos regularmente matriculados e frequentes;

lll - conforme o porte, baseado no nimero de alunos
regularmente matriculados e frequentes.

Paragrafo Unico - Para efeitos da concesszo da
gratificagédo de direg&o, os portes das Unidades Escoiares e Unidades Agrupadas
ser&o classificados levando-se em conta o seguinte niimero de alunos:

| — porte A: quando a Unidade Escolar possuir entre 150
(cento e cinquenta) a 300 (trezentos) alunos reguiarmente matriculados e
frequentes;

Il - porte B: quando a Unidade Escolar possuir entre 301
(trezentos e um) a 500 (quinhentos) alunos regularmente matriculados e
frequentes;

lll — porte C. quando a Unidade Escolar possuir entre 501
(quinhentos e um) a 750 (setecentos e cinquenta) alunos regularmente
matriculados e frequentes;

IV — porte D: gquando a Unidade Escolar possuir mais de
750 (setecentos e cinquenta) alunos regularmente matricuiados e frequentes.

Art. 105 - Preenchidos os requisitos estabelecidos no
artigo anterior, ao Diretor e Vice Diretor de Escola de Educacgio Basica e ao
Coordenador de Educagédo Basica sera concedido gratificacdo em percentuais,
calculada sobre o valor do vencimento base do cargo na forma do anexo VI
desta Lel.

Art. 106 - A gratificag&o a que se refere o art. 104 desta
Lei, ndo se incorporara aos vencimentos para nenhum efeito.

Art. 107 - A gratificagao peio exercicio em escola
localizada em area de dificil acesso correspondera a 10% (dez por cento) do
vencimento basico do cargo, e sera caiculada somente sobre as horas de
servigos prestados na Unidade Escolar classificada como de dificil acesso.

Paragrafo Unico - A classificagdo das unidades escolares
de dificil acesso sera fixada anuaimente, por ato do Departamento de Educagéo,

homologado por Decreto do Prefeito.
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(1))

Art. 108 - As gratificagdes de que tratam as alineas “a” e
“b” do inciso | do art. 103 desta Lei n&o serdo estendidas aos profissionais do
magistério readaptados ou em processo de readaptagéo que ndo atenderem aos
requisitos para tais beneficios.

Art. 109 - Pelo trabalho a partir das 19 (dezenove) horas, o
profissional do magistério percebera, somente enquanto permanecer nesta
condicdo, adicional noturno de 10% (dez por cento) sobre o seu vencimento
base, calculado sobre 0 nimero de horas efetivamente cumpridas.

Paragrafo Unico - Nao serdo acrescidas do adicional
noturno, as horas em que os docentes estiverem cumprindo horario de trabalho
pedagogico.

Secao lll
Da Remuneracédo da Carga Suplementar

Art. 110 - As alteragbes de vencimentos decorrentes de
mudangas de carga horaria efetivamente prestada peio docente, inclusive as
horas de carga suplementar, serdo consideradas para efeitos de calculos de
férias e de décimo terceiro salario, quando o docente as tiver exercido pelo
menos 15 (quinze) dias continuos durante o periodo aquisitivo e serao pagas a
razéo de 1/12 (um doze avos) do valor recebido.

CAPITULO XVI
DOS DIREITOS E DEVERES

Secaol
Dos Direitos Comuns

Art. 111 - Constituem direitos dos profissionais do
magistério:

| — ter acesso as informagdes educacionais, a bibliografia,
ao material didatico e outros instrumentos, bem como contar com assessoria
pedagoégica, que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e

a ampliacao de seus conhecimentos;

Il — ter assegurada, mediante prévia autorizagédo do
Departamento de Educacéo, a oportunidade de afastamento, sem vencimentos,
para frequentar cursos de graduagdo, pos-graduacgdo, atualizagdo e
especializacao profissional,

Il — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes e
maternial técnico pedagdgico, suficientes e adequados, para que exergam com
eficiéncia suas funcdes;

IV — receber remuneragdo de acordo com o nivel de
habilitacdo, tempo de servico e regime de trabalho, conforme estabelecido nesta

Lei.
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V — ter assegurada a igualdade de tratamento no plano
administrativo pedagogico, independente de seu vinculo funcional;

VI — ter assegurada a representacio nos orgaos diretivos
do Departamento de Educac&o, na forma da Lej;

VIl — participar do processo de pianejamento, execugao e
avaliacao das atividades nas unidades escolares;

VIll — contar com sistema permanente de orientacdo e
assisténcia que estimule e contribua para um melhor desempenho de suas
atribuicdes;

IX — reunir-se na Unidade Escolar para tratar de assuntos
da categoria e da educacio em geral, sem prejuizo das atividades escoiares,
desde que o Departamento de Educacao esteja informado;

X ~ possuir liberdade de escoilha e de utiizacdo de
materiais, de procedimentos didaticos e de instrumentos de avaiiacdo do
processo de ensino e aprendizagem, dentro dos principios psicopedagogicos,
objetivando alicercar o respeito & pessoa humana e a construgéo do bem comum,
sem comprometer a linha pedagogica adotada peio Departamento de Educacao;

Xl — ter direito de recesso escolar na forma prevista nesta
lei.

Secao ll
Do Ponto e dos Deveres

Art. 112 - Ponto é 0 registro que assinala o
comparecimento do profissional do magistério ao servico.

Paragrafo Unico - Salvo os casos previstos na legislaggo
municipal e nesta Lei, é vedado dispensar o profissional do magistério do registro
do ponto.

Art. 113 - O profissional do magistério que nao registrar o
seu ponto de acordo com a sua carga horaria de trabaiho diaria tera consignado
falta/dia conforme exposto no paragrafo tnico do art. 95 desta Lei.

Art. 114 — Aos abonos e justificativas de faltas ao servico
dos profissionais do magistério, aplicam-se as disposi¢des vigentes aos demais
servidores da Prefeitura da Estancia Turistica de S&o Roque.

Art. 115 - Aiém dos deveres e proibigbes previstos no
Estatuto dos Servidores Pulblicos da Prefeitura da Esténcia Turistica de S&o
Roque, constituem deveres de todos os profissionais do magistério da Educacéo

Basica:
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| — conhecer e respeitar as Leis;

Il — preservar os principios, os ideais e fins da educagao
brasileira, através de seu desempenho profissional;

Il — empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno,
utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da educacao;

IV — participar das atividades educacionais que Ihes forem
atribuidas por for¢a das suas fungdes;

V ~ comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI — manter o espirito de cooperacao e solidariedade com
a equipe escolar € a comunidade em geral;

VIl — incentivar a participagao, o didlogo e a cooperagao
entre educandos, demais educadores € a comunidade em geral, visando a
construcdo de uma sociedade democratica,

VIIl — promover o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando, bem como prepara-io para © exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho;

IX — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo
e comprometer-se com a eficiéncia de seu aprendizado;,

X — comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de
gue tiver conhecimento na sua area de atuacao, ou as autoridades superiores no
caso de omissao por parte da primeira;

Xl — assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a
crianga e ao adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de
que tenham conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagao de maus tratos;

XIl — fornecer elementos para a permanente atualizacao de
seus registros junto aos orgéaos da administracgéo;

Xl — considerar os principios psicopedagdgicos, a
realidade soécio-econdmica da clientela escolar, as diretrizes da politica
educacional na escola e utiizagdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliagao do processo ensino-aprendizagem;

XIV - acatar as decisdées do conselho de escoia, em
conformidade com a legislacao vigente;
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XV - participar do processo de planejamento, execucio e
avaliagdo das atividades escolares em consonancia com o plano municipal de
educacio.

Art. 116 - Constituem faltas graves, além de outras
previstas nas normas estatutarias vigentes para os demais servidores municipais:

I — impedir que o aluno participe das atividades escolares,
em razdo de qualquer caréncia material;

Il — discriminar o aluno por preconceitos de quaiquer
especie;

Il — comercializar mercadorias e servicos de quaiquer
espécie no Ambito das unidades escolares.

Paragrafo Unico - A apuragdo de qualquer
responsabilidade sera processada na forma do Estatuto dos Servidores Publicos
da Prefeitura da Estancia Turistica de Sao Roque.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 117 - Aplicam-se aos profissionais do magistério
regidos por esta Lei, naquilo que nao conflitar e nem for especifico do presente
Estatuto, as disposigbes do Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura da
Estancia Turistica de Sao Roque.

Art. 118 - Esta Lei estende-se aos professores de
Educacao Infantil, estaveis, admitidos pelo regime CLT, no periodo de 1983 até
1988, exclusivamente naquilo que couber, observado o disposto no paragrafo
unico do art. 53 desta Lei.

Art. 119 — Cumprido o estagio probatério, o profissional do
magistério nomeado até a data da publicagao desta Lei, que comprovar tempo de
assiduidade, fara jus ao enquadramento automatico, nas referéncias expostas no
anexo |l desta Lei, na seguinte forma:

| — 0 que comprovar 1.095 {um mil e noventa e cinco) dias
de assiduidade sera enquadrado na referéncia I,

Il — o que comprovar 2.190 {(dois mil & cento & noventa)
dias de assiduidade sera enquadrado na referéncia lii;

lll - 0 que comprovar acima de 3.284 (trés mil e duzentos
e oitenta e quatro) dias de assiduidade sera enquadrado na referéncia V.

C—
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Paragrafo Unico — Para efeito deste artigo, a assiduidade
& caracterizada pelos dias trabalhados, ndo o tempo de servigo, descontando
atestados, faltas injustificadas e as licengas sem remuneracao.

Art. 120 — Os requisitos para preenchimento dos cargos,
0s vencimentos, os quantitativos, as denominagdes, as lotagdes e atribuicbes sao
os constantes dos anexos desta Lei.

Art. 121 - Ficam criados os seguintes cargos de
provimento efetivo:

I — 51 (cinquenta e um) cargos de Professor de Educagéao

Infantil;

Il — 30 (trinta) cargos de Professor Adjunto de Educagéo
Infantil;

lll - 57 (cinquenta e sete) cargos de Professor de Ensino
Fundamental |;

IV — 30 (trinta) cargos de Professor Adjunto de Ensino
Fundamental [;

V — 2 (dois) cargos de Professor de Ensino Fundamental |
— Ciéncias;

VI — 26 (vinte e seis) cargos de Professor de Ensino
Fundamental I — Educagéo Fisica;

Vil - 12 (doze) cargos de Professor de Ensino
Fundamental Il - Geografia;

VIl - 11 (onze) cargos de Professor de Ensino
Fundamental || — Historia;

IX — 11 (onze) cargos de Professor de Ensino Fundamental
Il — Inglés;

X — 13 (treze) cargos de Professor de Ensino Fundamental
[l — Matematica;

Xl — 14 (catorze) cargos de Professor de Ensino
Fundamental Il — Lingua Portuguesa.

Art. 122 — Ficam criados o0s seguintes cargos de

provimento em comiss&o:

| — 16 (dezesseis) cargos de Coordenador Pedagogico da

C—

Educacgao Basica;
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I — 1 (um) cargo de Chefe de Servico Técnico das
Unidades de Educacao Infantil;

Ml — 1 (um) cargo de Chefe de Servigc Técnico das
Unidades de Ensino Fundamental.

Art. 123 — O valor hora aula do cargo de professor de
Educacao Infantii e do professor adjunto de Educacao Infantil, fica equiparado ao
do cargo de professor de Ensino Fundamental I, com cumprimento da jornada de
trabalho estabelecida no inciso li do art. 32 desta Lei.

Art. 124 — A consoiidagdo dos guantitativos de cargos
criados por Leis estdo expostos no anexo lil desta Lei.

Art. 125 - Em caso de suspensao das aulas por motivo de
epidemias ou catdstrofes, as férias poderdo ser antecipadas devido a
necessidade de mudanga do calendario escolar, ficando os docentes
subordinados ao cumprimento da jornada de trabaiho gue compreende o
calendario escolar.

Art. 126 — Ficam extintos na vacéancia os 2 (dois) cargos
de provimento efetivo de Professor Adjunto de Ensino Fundamental |l
identificados no anexo lli.

Art. 127 — Fazem parte integrante desta Lei 0s anexos |, I,
Hl, v, vV, VI, Vil e VIIi.

Art. 128 - Fica o Executivo autorizado no ambito de sua
competéncia, a expedir 0s atos necessarios a execugao e regulamentacao desta
Lei.

Art. 129 - As despesas com a execuc¢ao desta Lei correrdo

por conta das dotagdes orgamentarias proprias, supiementadas se necessario.

Art. 130 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposigbes em contrario, especiaimente as Leis n°.
2.609, de 14 de dezembro de 2000, 2.743, de 13 de dezembro de 2002, 2.807,
de 13 de novembro de 2003 e 2.811, de 18 de novembro de 2003.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, 1°/07/2011

OV VA
EFANEU NO NHO
PREFEITO
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ANEXO |
FORMAS E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA PROVIMENTO

Natureza Denominagao Formas de Requisitos minimos para
provimento provimento
Professor de Educagéo
infantil, Professor Adjunto de Concurso Curso Superior em Pedagogia ou
Educagao Infantil, - Curso Normal Superior com
Classe de . Plblico de e T
Professor de Ensino . Habilitagao para o magistério na
Docente Provas e Titulos o . -
Fundamental | e Professor Efetivo Educacao Infantil e/ou séries
Adjunto de Ensino iniciais do Ensino Fundamental.
Fundamental |
Curso Superior, Licenciatura de
. graduacgao plena, com habilitacao
Professor de Ensino C.O neurso especifica em area propria ou
Classe de Fundamental Il e Plblico de Curso Superior em area
Docente Professor Adjunto de Ensine | Provas e Titulos P
. correspondente com a
Fundamental Il Efetivo ~
complementag¢do nos termos da
legislacdo vigente.
Licenciatura Plena em Pedagogia
Concurso G = "
Classede Diretor de Escola de Publico de com habilitagao em’Admlnlst(agao
Suporte . e - Escolar, e ter no minimo 5 {cinceo)
. Educagao Basica Provas e Titulos . iy
Pedagogico . anos de efetivo exercicio no
Efetivo S
Magisterio.
Assistente Técnico Curso Superior em Pedagogia ou
Classe de Educacional, Concurso Mestrado em nivel Siricfo Sensu
S Assistente Técnico Publice de na area de Educagao, e ter no
uporte - . 2 . e
Pedaqaaico Pedagoégico e Provas e Titulos | minimo 3 (trés) anos na docéncia
90d Assistente Técnico Efetivo e 5 {cinco) ancs no efetivo
Psicopedagoégico exercicio no Magistério.
Supervisor Escolar de
Educacdo Basica,
Coordenador Pedagogico de Licenciatura Plena em Pedagogia
Classe de Educagao Basica e com habilitagao em Administragao
Suporte Vice Diretor de Escola de Comisséo Escofar, e ter no minimo 5 (cinco)
Pedagagico Educagao Basica, Chefe de anos de efetivo exercicio no
Divisao da Educagéao Infantil Magistério.
e Chefe de Divisdo do Ensino
Fundamental
Classe de . .
Chefe de Servigo Técnico de _— . .
Supgrtg Educacao Infantil Comissao Nivel Superior
Pedagobgico
Classe de . A~
Suporte Chefe de Servico Tecnico de Comisséo Nivel Superior
o Creche
Pedagagico
Classe de . —
Chefe de Servigo Técnico de o , .
Supo,rte Ensino Fundamental | Comissao Nivel Superior
Pedagégico
Ciasse de T
Chefe de Servigo Técnico de N . .
Supo}’t@ Ensino Fundamental Il Comissao Nivel Superior
Pedagogico
Classede | Chefe de Servigo Tecnico das
Suporte Unidades da Educacéo Comissdo Nivel Superior
Pedagogico Infantil
Classe de | Chefe de Servigo Técnico das
Suporte Unidades de Ensino Comisséo Nivel Superior
Pedagagico Fundamental
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ANEXO I
ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSE DOCENTE
TABELA
PEi e PEl ADJUNTO - 24 HORAS SEMANAIS
PEF | e PEF | ADUNTO ~ 30 HORAS SEMANAIS
REFERENCIAS
NIVEL | 11 111 v \% Vi VIl VIl
Especial — Médio | 9,20 9,66 10,14 10,65 11,18 11,74 12,33 12,94
Superior 2 9.47 9,95 10,45 10,97 11,52 12,09 12,70 13,33
1°. Pos Graduagiio 3 9,66 10,14 10,65 11,18 11,74 12.33 12,94 13,59
2°. Pos Graduagio 4 9,93 10,43 10,95 11,50 12,08 12,68 13,31 13,98
Mestrado 5 10,39 10,91 11,46 12,03 12,63 13,27 13,93 14,63
Doutorado 6 10,85 11,40 11,97 12.57 13,19 13,85 | 14,55 15,27
TABELA i
PEF Il e PEF Il ADJUNTO — 24 HORAS SEMANAIS
REFERENCIAS
NIVEL 1 10 11 v A% A% VII VII
Superior 1 11,49 12,06 12,67 13.30 13,96 14,66 15,40 16,17
12, Pés Graduagio 2 12,06 12,67 13,30 13,96 14,66 15,40 16,17 16,97
22 Pos Graduagio 3 12 .41 13,03 13,68 14,36 15.08 15,84 16,63 17,46
Mestrado 4 12,64 13,27 13,93 14,63 15,36 16,13 16,94 17,78
Doutorado 5 13,21 13,87 14,57 15,29 16,06 16,86 17,71 18,59
TABELA Il
ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL, PEDAGOGICO E PSICOPEDAGOGICO
REFERENCIAS
NIVEL 1 11 i v \Y \Y| VIl VIII
Superior 1 | 3.02901 | 3.180.46 | 3.339,49 | 3.506,46 | 3.681,78 | 3.86587 | 4.059,16 | 4.262,12
12. P6s Graduagio 2 3.18046 | 3.339,49 | 3.50646 | 3.681,78 { 3.86587 | 4.059,16 | 4262,12 | 447522
2*. Pés Graduagho 3 3.271.33 | 343490 | 3.606,64 | 3.786,98 | 3.976,33 | 4.175,14 | 4.383,90 | 4.603,09
Mestrado 4 342278 | 359392 3.773,61 | 396230 | 4.16042 | 4.36843 | 4.586,85 ] 4.816,19
Doutorado 5 3.574.24 | 3.752,94 | 3.940,59 | 4.137,61 | 4.344,51 | 4.561,72 | 4.789.81 | 5.029,30
TABELA IV
DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA
REFERENCIAS
NiVEL I 11 11 Iv \Y VI VIl VIII
Superior 1 | 2.801,95| 2.942,05 | 3.089,15 | 3.243,61 | 3.405,79 | 3.576,08 | 3.754,88 | 3.942,62
1. Pés Graduacio 2 294205 | 3.080,15 | 3.243,61 | 3.40579 | 3.576,08 | 3.754,88 | 3.942,62 | 4.139.76
22 Pos Graduaciio 3 3.026,11 | 3.17741 1 333628 | 3.503,10 | 3.678,25 | 3.862,16 1 4.05527 4.258,(?1
Mestrado 4 | 3.166,20 | 3.32451 | 3.490,74 | 3.66528 | 3.84854 | 4.04097 | 424302 | 4.45517
Doutorado 5 1 3.306,30 | 3.471,62 | 3.64520 | 382746 | 4.01883 | 4.219,77 { 4.430,76 | 4.652,30
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TABELA V

TABELA DE VENCIMENTOS CLASSE DO SUPORTE PEDAGOGICO EM COMISSAQ

URA DA ESTANCIA
CA DE SAO ROQUE
D E A O P A UL O

DESCRICAO DO CARGO VENCIMENTO
Chefe de Divisdo de Ensino Fundamental R$3.227,62
Chefe de Divisfo da Educago Infantil R$ 3.227,62
Supervisor Escolar da Educagfio Basica R$ 2.998,09
Coordenador Pedagdgico da Educagio Bésica R$2.530,26
Vice Diretor de Escola de Educagiio Basica R$ 2.530,26
| Chefe de Servico Técnico de Creche R$ 1.737.,83
Chefe de Servigo Técnico de Educacdo Infantil R$ 1.737,83
Chefe de Servigo Técnico de Ensino Fundamental | R$ 1.737,83
Chefe de Servigo Técnico de Ensino Fundamental 11 R$ 1.737.83
Chefe de Servigo Técnico das Unidades de Educagio Infantil % R% 1.737,83
Chefe de Servigo Técnico das Unidades de Ensino Fundamental R$ 1.737.83

&
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ANEXO Hll - CONSOLIDAGAO
QUANTITATIVOS DE CARGOS - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

DENOMINACAO NOVA CARGOS CARGOS TOTAL
ATUAL DENOMINACAO EXISTENTES | CRIADOS | CARGOS LOTACAO
Professor de Professor de
Educagdo Infantil J Educagio Infantil 149 | 200 DE/DE
Professor Adjunto .
o Educaco Professor Adjunto 20 30 50 DE/DE]
. de Educacao Infantil
infantil
Professor de Ensino | Professor de Ensino 171 57 298 DE/DEE
Fundamental I Fundamental [
Professor Adjunto Professor Adjunto
de Ensino de Ensino 60 30 90 DE/DEF
Fundamental | Fundamental |
Professor de Ensino | Professor de Ensino
Fundamental 11 Fundamental 1 46 14 60 DE/DEF
Portugués Lingua Porfuguesa
Professor de Ensino | Professor de Ensino
Fundamental I1 Fundamental Ii 47 13 60 DE/MDEF
Matemética Matematica
Professor de Ensino | Professor de Ensino
Fundamental [i Fundamental II 19 11 30 DE/DEF
Historia Histéria
Professor de Ensino | Professor de Ensino
Fundamental I1 Fundamental i1 18 12 30 DE/DEF
Geografia Geografia
Professor de Ensino | Professor de Ensino | N
Fundamental 11 Fundamental [1 28 2 30 DE/DEF
Ciéneias Ciéncias
Professor de Ensino | Professor de Ensino
Fundamental [1 Fundamental [l 19 11 30 DE/DEF
Inglés Ingiés
Professor de Ensino { Professor de Ensino
Fundamental II Fundamental II 22 - 22 DE/DEF
Educagdo Artistica Arte
Professor de Ensino | Professor de Ensino
Fundamental {I Fundamental Ii 34 26 60 DE/DEF
Educagdo Fisica Educagdo Fisica
Professor de Professor de Ensino
g Fundamental IT 45 - 45 DE/DEF
Informética ron
Informdtica
Professor Adjunto 1 |
de Ensino
Professor Adjunto Fundamental I1 20 ) 20 DE/DEF
de Ensino Lingua Portuguesa
Fundamental 11 Professor Adjunto
de Ensino
Fundamental I 14 ) 14 DE/DEF
Matematica
Professor Adjunto
de Ensino
Fundamental [i 6 ) 6 DE/DEF
Histéria J
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A D E S
Professor Adjunto
de Ensine
Fundamental 11 10 ) 10 DE/DEF
Ciéncias
Professor Adjunto
Professor Adjunto de Ensino
de Ensino Fundamental 11 6 ) 6 DE/DEF
Fundamental 11 Geografia
Professor Adjunto
de Ensino 6 - 6 DE/DEF
Fundamental Il Arte
Professor Adjunto
de Ensino
Fundamental I 10 i 10 DE/DEF
Educagdo Fisica
Professor Adjunto w
de Ensino
Fundamental 11 6 - 6 DEDEF
Inglés
Professor Adjunto
de Ensino 2 - 2 DE/DEF
Fundamental I] *
Diretor de Escola de
Educagfo Infantil . 1>
Diretor de Escola de Diretor d? Esc'ol_a de - 36 DE
. Educacdo Basica
Ensino 21
Fundamental
. . Vice Divetor de
VlceEDlretor de Escola de Educagfo 30 - 30 DE
scola . .
Basica
Coordenador
Pedagdgico de 12
Ensial ngo %nfantil Coord{er.lador
Pedagdgico de 16 48 DE
Coordenador Educacdo Basica
Pedagdgico de 20
Ensino fundamental
Supervisor Escolar
de Ensino 8
Fundamental
Supervisor Escolar | Supervisor Escolar 9 - (2 DE
de Ensino Infantil de Educagio Basica
Supervisor Escolar
de Educacgéo 2
Infantil
Assistente Técnico Assistente Téenico 1 i ! DE
* Educacional Educacional
Assistente Téenico Assistente Téenico
I - 3 - 3 DE
Pedagogico Pedagogico
Assistente Téenico Assistente Téentico
. . - ; R 3 - 3 DE
Psicopedagdgico Psicopedagdgico
Chefe de Servigo Chefe de Servigo
Técnico de Técnico de 2 - 2 DE/DEI]
Educacfio Infantil Educacfo Infantil
Chefe de Servigo Chefe de Servigo
Téenico de Creche | Téenico de Creche 2 ) 2 DE/DEI
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| Chefe de Servico Chefe de Servigo
Técnico de Ensino Técnico de Ensino 1 DE/DEF
Fundamental i Fundamental [
Chefe de Servico Chefe de Servigo
Técnico de Ensino Técnico de Ensino ] DE/DEF
Fundamental Il Fundamental II
Chefe de Servigo
Técnico das
- Unidades de I DE/DEI/SEEI
Educagdo [nfantil
Chefe de Servigo
. 1 €enico das 1 DE/DEF/SEEF
Unidades de Ensino
Fundamental
Chefe de Chefe de Divisédo do
Divisdo/DEF Ensino Fundamental ! DE/DEF
Chefe de Chefe de Divisdo da
Divisfio/DEI Educacdo Infantil 1 DE/DE

* cargos de provimento efetivo a serem extintos na vacancia nos termos do artigo 126 desta Lel.

L~
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ANEXO IV

MODULO DE PESSOAL

QUADRO DE SUPORTE PEDAGOGICO

Descricdo ‘N.de | Coordenador | Diretor de | - Vice Diretor |
Porte Alunos | Pedagdgico | Escola | deEscola’ .

0a150 1 -- -

A

151 a 300 1 1 -

B 301 a 500 1 1 1

C 501 a 750 2 1 1

D Acima de 750 2 1 2
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ITURA DA ESTANCIA

TICA DE SAO ROQUE

D O D E S A O P A UL O
ANEXO V

TABELA DE FALTAS AULAS

r CARGA HORARIA SEMANAL A SER

NUMERO DE HORAS NAO CUMPRIDAS

CUMPRIDA NA UNIDADE ESCOLAR QUE CARACTERIZAM A FALTA DIA

2a’7 01

8a12 02
13a 17 03
18 a 22 04
23a27 05
28a32 06
33a35 o7
36a44 08

-~
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S TADO D E s A o P A UL O
ANEXO VI

QUADRO DE HORARIO DE TRABALHO PEDAGOGICO

Heora Aula com Alunos

HTPC

HTPLE

01a09

- |

10a12

13a 17

18a 22

23a27

28a 31

32a36

AWINININ (N

Bl N =]
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ANEXO VI

GRATIFICACAO DE EXERCICIO

DIREGAO, VICE DIREGAO e COORDENAGAO EM UNIDADES ESCOLARES

Porte A Porte B Porte C Porte D
Requisito Percentual Percentual | Percentual | Percentual
Funcionamento em tempo integral 5% 7% 10% 15%
Ensino Fundamental com Educacao infantil 3% 5% 7% 10%
Numero de alunos 0% 5% 7% 10%

(—
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ANEXO VHI

SUMULA DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO INFANTIL

| - Ministrar auias dos componentes curriculares da Educacao Infantil na auséncia
do professor da classe e em unidade escolar com alunos de tempo regular ou
integral, determinada pelo Departamento de Educagdo, transmitindo os
contelidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para
proporcionar aos alunos as oportunidades de construirem o seu conhecimento, a
partir da sua interacdo com outras criancas, com 0s aduitos e com o ambiente
que os rodeia;

Il — Ministrar aulas como auxiliar nas classes com alunos com deficiéncias;

I - Atender as convocacdes para substituir professores ausentes;

IV - Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de
trabalho escolar, assim como participar dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacao e desenvolvimento profissional;

V - Elaborar o plano de trabalho de acordo com a proposta pedagdgica da
Unidade Escolar;

VI - Colaborar com a direcdo e conselho de escola, organizando e executando
tarefas complementares de carater civico, cultural ou recreativo;

VIl - Participar da Associagido de Pais e Mestres e outras instituicbes auxiliares
da escola;

VIIl - Executar e manter atualizado os registros relativos as suas atividades e
fornecer informacgdes conforme as normas estabelecidas;

IX - Responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencdo e conservacdo de
equipamentos e instrumentos em uso;

X - Participar do horario de trabalho pedagégico coletivo;,

Xl - Participar, no contexto escolar e fora deste, de encontros que proporcionem
formacao permanente;

XII = Quiras atribuigbes previstas em Decreto Municipal.

CARGO: PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO FUNDAMENTAL |

| — Ministrar aulas dos componentes curriculares dos anos iniciais do Ensino
Fundamental (1° ao 5° ano) e Educacéo de Jovens e Aduitos (1° e 2° Termos), na
auséncia do professor da classe e em unidades com alunos em tempo regular ou
integral, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de
atividades, para proporcionar aos alunos as oportunidades de construirem o seu
conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adulios e
com o ambiente que os rodeia;

Il - Ministrar aulas como auxiliar nas classes com alunos com deficiéncias;

I — Ministrar aulas de reforco, quando lhe for atribuida essa funcao, cabendo-lhe:
a) Desenvoiver atividades significativas e diversificadas de orientacéo,
acompanhamento e avaliacdo de aprendizagem, capazes de levar o ailuno a

superar as dificuldades apresentadas;
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b) Avaliar continuamente o desempenhe do aluno, através de instrumentos
diversificados, registrando seus avangos e dificuldades e redirecionando o
trabalho, quando necessario;

c¢) Registrar o desempenho do aluno e os resultados obtidos, durante o
processo de reforgo, com indicacao dos progressos evidenciados.

IV - Elaborar o plano de trabalho, de acordo com a proposta da escola,
observando a continuidade do plangjamento do professor titular;

V - Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de
trabalho escolar, assim como participar dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacao e desenvolvimento profissional;

VI — Colaborar com a diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando
tarefas complementares de carater civico, cultural e recreativo;

VIl — Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participa¢do nos
grupos de formacéo permanente e reunibes pedagdgicas;

VIl — Participar da Associagao de Pais e Mestres e de outras instituicbes
auxiliares da escola;

IX — Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e
fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;

X - Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengcdo e conservacéo de
equipamentos e instrumentais em uso;

X| — Participar do horario de trabalho pedagogico coletivo;

Xl — Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros gue
proporcionem formacao permanente;

Xlll - Outras atribuicoes previstas em Decreto Municipal.

CARGO: PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO FUNDAMENTAL I

I — Ministrar aulas dos componentes curriculares dos anos finais do Ensino

Fundamental (6° ao 9° ano) e Educagdo de Jovens e Adultos (1°, 2°, 3° e 4°

Termos), na auséncia do professor da classe, transmitindo os conteldos

pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos

alunos as oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua
interagao com outras criangas, com os adultos e com o ambiente que os rodeia;

Il - Ministrar aulas como auxiliar nas classes com alunos com deficiéncias;

Hl — Ministrar aulas de reforgo, quando lhe for atribuida essa fungdo, cabendo-lhe:

a) desenvolver atividades significativas e diversificadas de orientacio,
acompanhamento e avaliagdo de aprendizagem, capazes de levar o aluno a
superar as dificuldades apresentadas;

b) avaliar continuamente o desempenho do aluno, através de instrumentos
diversificados, registrando seus avangos e dificuldades e redirecionando o
trabalho, guando necessario;,

c) registrar o desempenho do aluno e os resuitados obtidos, durante o processo
de reforgo, com indicagdo dos progressos evidenciados.

IV — Desenvolver com o educando, na auséncia do professor da classe, trabalhos

de pesquisa, para possibilitar-lhe a agquisicdo de conhecimentos e proporcionar o

desenvolvimento de suas potencialidades;

V - Elaborar o plano de trabalho, de acordo com a proposta da escola,

observando a continuidade do pianejamento do professor tituiar;
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VI — Analisar a programacéo da equipe escolar e planejar aulas baseadas nos
temas transversais (ética, cidadania, salide, meio ambiente);

VIl — Colaborar com a diregéo e Conselho de Escola na organizacgio e execligéo
de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo;

VIl — Participar da AssociacBio de Pais e Mestres e de outras instituicbes
auxiliares da escoia;

IX — Executar e manter atualizados os registros as suas atividades e fornecer
informagbes conforme as normas estabelecidas;

X — Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdao e conservacio de
equipamentos e instrumentais de uso;

X1 — Participar do horario de trabalho pedagégico coletivo;

XIl — Participar, no contexto escolar e/fou fora deste, de encontros que
proporcionem formacédo pemmanente;

XIll - Outras atribuigées previstas em Decreto Municipal.

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR DE EDUCACAOQ BASICA

| — Garantir a integracéo do Sistema Municipal de Educacdo em seus aspectos
académico-administrativos, fazendo observar o cumprimento das normas legais e
das determinacdes dos 6rgaos superiores;

Il - Compatibilizar os projetos das areas administrativas e técnico-pedagdgicas,
em nivel de Unidades Escolares;

lll - Elaborar os instrumentos adequados para a sistematizacdo das informacdes,
garantindo o fluxo reciproco das mesmas entre a Unidade Escolar e o
Departamento de Educacao;

IV -~ Assistir tecnicamente os coordenadores, diretores, professores para
solucionar problemas na elaboracéo e execugéo do Plano Escolar das Unidades
Escolares;

V — Manter-se permanentemente em contato com as Unidades Escolares por
intermédio de visitas regulares e de reunides com profissionais de apoio
pedagdgico;

VI — Cumprir e fazer cumprir as disposigbes legais relativas a organizacio
didatica, administrativa e disciplinar emanadas das autoridades superiores;

VIl - Participar da elaboracéo de programas e projetos a nivel de Departamento;
VI — Determinar providéncias tendentes a corrigir eventuais falhas
administrativas que venha constatar;

IX = Apiicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho do pessoal de
apoio escolar;

X — Examinar as condi¢oes fisicas do ambiente, dos implementos e do
instrumental utilizados tendo em vista a higiene e segurancga no trabalho escolar,
sugerindo medidas para revisdo do prédio escoiar, bem como para renovagao,
reparo e aquisicéo de equipamentos;

Xl — Acompanhar e assistir aos programas de integracdo escola-comunidade,
bem como conselhos de escola;

Xll = Opinar sobre recrutamento, selecéo, treinamento, permuta, transferéncia,
mudangca da sede de exercicio e substituicdo do pessoal pertencente as
Unidades Escolares;

Xlll - Orientar e analisar o levantamento de dados estatisticos sobre as Unidades

Escolares importantes para o censo escolar;
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XIV — Apresentar relatério das atividades executadas, acompanhado de roteiro de
slipervisao.

XV - Examinar e visar documentos dos profissionais do magistério e da vida
escolar do aluno, bem como os livros de registro da Unidade Escolar;

XVI — Analisar os estatutos das instituigdes auxiliares das escolas, verificar a sua
observéancia e controlar a execuc¢io de seus programas;

XVII - Outras atribuicdes previstas em Decreto Municipal.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL

| - Planejar e promover atividades educativas e de cuidado junto as criangas de
zero a cinco anos, em unidades com alunos de periodo parcial ou integral,
segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho,
no sentido de autonomia e cooperacao, explorando as experiéncias significativas,
com vistas ao seu desenvolvimento integral;

Il - Elaborar seu plano de trabaiho, selecionando atividades e estratégias que
atendam aos objetivos propostos;

Ill - Observar constantemente o educando, procurando identificar necessidades
nas caréncias de ordem social, psicoldégica, material ou de salde que possam
interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-0 aos servigos especializados
de assisténcia;

IV - Planejar as atividades do curso, sob orientagdo da Assessoria Pedagogica,
selecionando ou preparando textos e materiais pedagogicos adequados, para
obter um roteiro que facilite as atividades educativas e o relacionamento
educador-educando;

V - Registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as
ocorréncias pertinentes para possibilitar a avaliacdo do desenvoivimento do
aluno,

VI - Programar e participar de reunides do Conselho de Escola e com os pais e
responsaveis dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto
a acao educativa desenvolvida junto as criangas;

VIl - Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagéo nos
grupos de formacao permanente e reunides pedagdgicas;

VIl - Responsabilizar-se pela utilizacdo, manutengdo e conservacdao de
equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de sua
area curricular;

IX - Fornecer ao coordenador escolar relagdo de material de consumo necessario
ao desenvolvimento das atividades curriculares:

X - Participar do horario de trabalho pedagdgico coletivo;

Xl - Paricipar, no contexto escolar efou fora deste, de encontros que
proporcionem formacgao permanente;

X - Outras atribuigdes previstas em Decreto Municipal.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL |

I - Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamentaf - | ciclo
(1°. ao 5°. ano) e Educacéo de Jovens e Adultos (1° e 2° termos), como professor
polivalente € em unidades com alunos de tempo parcial ou integral, transmitindo
0os contelidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para
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proporcionar aos alunos as oportunidades de construirem o seu conhecimento, a
partir da sua interacdo com outras criangas, com 0s adultos e com o ambiente
que os rodeia;

Il - Elaborar o plano de aula, selecionando o assunio e determinando a
metodologia, com base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do
€nsino;

Il - Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, vaiendo-se das
proprias aptiddes ou consuitando manuais de instrugéo ou a orientacéo da oficina
e assessoria pedagogica;

IV - Elaborar e aplicar exercicios praticos complementares, provas, ou outras
formas de verificagdo da aprendizagem para avaliar os métodos utilizados;

V - Cooperar com a diregdo e Conselho de Escola, organizando e executando
tarefas compiementares de carater civico, cuitural ou recreativo, bem como
desempenhar tarefas administrativas diretamente relacionadas a docéncia;

VI - Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive nos grupos de
formac&o permanente e reunides pedagogicas.

VIl - Participar da Associacdo de Pais e Mestres e de outras instituicbes
auxiliares da escola;

VIl - Executar e manter atualizados os registros relativos &s suas atividades e
fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;

IX - Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagéo de equipa-
mentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de sua area
curricular;

X - Fornecer ao coordenador escolar relagcéo de materiai de consumo necessario
ao desenvolvimento das atividades curriculares;

XI - Participar do horério de trabalho pedagogico coletivo;

Xll - Participar, no contexto escoiar e/ou fora deste, de encontros que
proporcionem formacéo permanente;

X - Outras atribuicbes previstas em Decreto Municipal.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL If

| - Ministrar aulas de componentes curriculares do Ensino Fundamental - 1l ciclo
(6°. a0 9°. ano) e Educagado de Jovens de Aduitos (1°, 2°, 3° e 4° termos) e em
unidades com alunos de tempo parcial ou integral, transmitindo os conteldos
tedrico/praticos pertinentes, adequadamente preparados, através de estratégias
dindmicas;

il - Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a
aquisicao de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas
potencialidades;

Il - Analisar a programag¢éo da equipe escolar e plangjar as aulas na sua area
especifica, utilizando metodologia e material pedagoégico que facilite e estimule o
desempenho tedrico/pratico do educando;

IV - Elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliacgo, para verificagao
da aprendizagem dos alunos e testar os métodos de ensino utilizados;

V - Proceder a observagao dos educandos identificando as reais necessidades
gue interferem na aprendizagem;

VI - Colaborar com a direcéo e o Conselho de Escola na organizagéo e execugao
de trabalhos complementares de carater civico, culturai ou recreativo;
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VIl - Registrar suas atividades diarias em livro préprio, e cumprir determinagdes
da Administrago Superior e as disposi¢des contidas no Regimento Escolar.

VHI - Participar da Associacdo de Pais e Mestres e de outras Instituicdes
Auxiliares da Escola;

IX - Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e
fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;

X - Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengédo e conservacdo de
equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de sua
area curricular;

Xl - Fornecer ao coordenador escolar relagao de material de consumo necessario
ao desenvolvimento das atividades curriculares;

Xl - Participar do horario de trabalho pedagégico coletivo;

Xl - Participar, no contexto escolar e/fou fora deste, de encontros que
proporcionem formacao permanente;

XIV - QOutras atribui¢cbes previstas em Decreto Municipal.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL

I - Integragao entre a Diretoria de Educagao e as Unidades Escolares do Ensino
Fundamental,

Il - Viabilizar projetos da area Educacional em todo Sistema Municipal de
Educacgao;

Il -Dar suporte acs Supervisores e Dirigentes sobre a proposta Educacional da
Rede Municipal;

IV - Criar e implantar as diretrizes Educacionais no Sistema Municipal de
Educagio;

V - Avaliar desempenho do Pessoal de Apoio Pedagégico;

VI - Avaliar e solicitar espacgos fisicos da Unidade Escolar para o bom
desempenho no atendimento a clientela escoiar;

VIl - Avaliar e solicitar equipamentos da Unidade Escolar para adequar a mesma
a realidade e a modernidade educacional,

VIIl - Estudar novas propostas educacionais através de experiéncias vividas,
estudadas ou conhecidas para o municipio;

IX - Assessorar o Diretor de Educagéo em assuntos da Educacéo;

X - Outras atribuigbes previstas em Decreto Municipal.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

| - Integracao entre a Diretoria de Educacgéo e as Unidades Escolares do Ensino
Fundamental,

- Criar projetos de area Pedagbgica em todo o Sistema Municipal de
Educagéao;

lIl - Dar suporte aos Coordenadores e Dirigentes sobre a proposta Pedagogica;
IV - Criar e implantar as diretrizes Pedagdgicas no Sistema Municipal de
Educacao;

V - Estabelecer disposiges legais relativas as organizagdes administrativas e
disciplinares;

VI - Avaliar desempenho do Pessoal de Apoio Pedagdgico;

57




R

VIl - Criar programas para analise de dados estatisticos da rede Municipal de
Ensino em seus mais variados aspectos

VIl - Supervisionar o trabalho do Coordenador Pedagogico;

IX - Estudar novas propostas pedagdgicas através de experiéncias vividas,
estudadas ou conhecidas para o Municipio

X - Propor alteragOes no trabalho escolar desde a sala de aula até o calendario
escolar;

Xl - Assessorar o Diretor de Educagdo em assuntos da Educacao;

XIl - Outras atribuigdes previstas em Decreto Municipal.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO PSICOPEDAGOGICO

I - Levantamento de problemas de aprendizagem ja instalados nos alunos das
Unidades Escolares do Ensino Fundamental;

Il - Diagnosticar e elaborar planos de ag¢ao para sanar as dificuldades;

lll - Atuar nos processos educativos com o objetivo de diminuir a frequéncia dos
problemas de aprendizagem;

IV - Fazer acompanhamento de criangas com problemas de origem afetiva,
organica ou dificuldades proprias das mesmas;

V - Atuar, em classes com grande nimero de criangas problema, juntamente com
o professor no ensino-aprendizagem;

VI - Integragao entre o Diretor de Educagao, Assistente Técnico Pedagdgico e o
Assistente Técnico Educacional;

VIl - Criar projetos que beneficiem a aprendizagem no Sistema Municipal de
Educacao;

VIIl - Outras atribui¢tes previstas em Decreto Municipal.

CARGO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAQ BASICA

| - Assistir ao Diretor de Escola, exercendo as atribuicdes que Ihe forem
delegadas, na conformidade do que dispuser o Regimento Escolar;

Il - Responder pela diregdo do estabelecimento no horario que lhe for confiado,
bem como substituir 0 diretor de escola em suas auséncias e impedimentos;

lll - Coadjuvar o Diretor no desempenho das atribui¢bes que the sdo proprias,
acompanhando e controlando a execugdo das programagdes relativas as
atividades de apoio técnico-pedagogico mantendo o Diretor informado sobre o
andamento das mesmas;

IV - Coordenar as atividades relativas a manutenc¢ao e conservagdo da Unidade
Escolar, mobiliario e equipamento da escola;

V - Controlar o recebimento e consumo de géneros alimenticios destinados a
merenda escolar;

VI - Controlar a aplicagdo de medidas necessarias a observancia das normas de
seguranga e higiene de todas as dependéncias da Unidade Escotar;

Vil - Participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e
deliberagdes que afetam o processo educacional;

VIll - Participar dos horarios de Trabalho Pedagogico Coletivo,

IX - Outras atribuigdes previstas em Decreto Municipal.

58




CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCACAO BASICA

I - Coordenar pedagogico-administrativamente e orientar o planejamento
pedagdgico e a eficacia da sua execug¢éo nas unidades escolares

Il - Propiciar condigbes para a participacéo efetiva de todo o corpo docente em
torno dos objetivos educacionais da Unidade Escolar.

il - Participar da elaboracdo do plano escolar coordenando as atividades de
planejamento quanto aos aspectos curriculares, acompanhando e avaliando o
desenvolvimento da programacéo do curriculo;

IV - Participar da definicdo de propostas de articuiagdo das diferentes areas do
conhecimento, visando a integra¢ao e superando a fragmentac¢io;

V - Elaborar a programacao das atividades de sua area de atuagéo, assegurando
a articulagdo com as demais programacdes de apoio educacional;

VI - Avaliar os resultados do ensino no Ambito das Unidades Escolares, propondo
reformulacdo quanto for o caso e prestar assisténcia técnico-pedagodgica aos
professores, visando assegurar a eficiéncia e a eficacia do desempenho dos
mesmos, para a melhoria da qualidade do ensino;

Vil - Participar da organizagdo das reunides semanais do trabalho pedagégico
coletivo;

Vill - Garantir os registros do processo pedagogico coerentes com a iinha de
acéo adotada no Projeto Educativo;

IX - Assessorar a dire¢do da escola, especificamente quanto as decisbes
relativas as matriculas, transferéncias, agrupamento de alunos, organizagéo de
horarios de aulas, calendario escolar e utilizag@o dos recursos didaticos;

X - Participar das reunides do conselho de escola, interpretando a organizacao
didatica da escola para a comunidade;

Xl - Outras atribuices previstas em Decreto Municipal.

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO BASICA

| - Dirigir a Unidade Escolar, planejando e coordenando a execugao dos planos
de trabalho pedagdgico visando garantir adequado desempenho das atividades
docentes e discentes, dentro de um processo participativo em intera¢do da
escola e comunidade, objetivando a consecu¢éo dos objetivos propostos para as
Unidades Escolares;
Il -Responsabiiizar-se pelos atos e registros da administracdo académica como:
efetuar matriculas; compor turmas e classes; organizar horarios; efc;
Ilf - Administrar a Unidade Escolar providenciando ou zeiando peios materiais e
equipamentos disponiveis e necessarios para o seu bom funcionamento;
IV - Responsabilizar-se pelo controie dos bens patrimoniais, entradas e saidas
bem como pelo inventario semestral;
V - Supervisionar as atividades de pessoal, organizando escala de horarios de
trabaiho, controle do ponto e encaminhamento da freqliéncia, escala de férias;
VI - Encaminhar devidamente informados os documentos, petigdes e processos
que tramitarem pela Unidade Escolar;
VII - Manter a Unidade Escolar em condi¢des de higiene e Ilimpeza
providenciando manuten¢ao corretiva e preventiva;
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VIl - Cumprir e fazer cumprir as leis do ensino, as determinacbes das
autoridades escolares na esfera de suas atribuicbes, as deliberagbes do
Conselho Escolar, e as disposi¢des do Regimento Escolar,

IX - Representar a Unidade Escolar e presidir solenidades e cerimbnias da
escola;

X - Decidir sobre utilizacdo do prédio escolar ou de suas dependéncias para
outras atividades que nao as do ensino;

Xl - Encaminhar o estatuto da Associaciao de Pais e Mestres - APM ou outra
unidade executora ao 6rgao competente para o devido registro;

Xl - Assegurar a toda equipe escolar, alunos e pais ou responsavel, o
conhecimento do regimento comum das escolas municipais;

Xlll - Assegurar a implementagao de ag¢bes educativas pela equipe escolar que
visem ao desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao
convivio social;

XIV - Decidir sobre recursos interpostos por alunos, ou por seus responsaveis
relativos a avaliagdo do aluno, no processo de aprendizagem, ouvido (s$) 0 (s)
professor (s) envolvido (s);

XV - Responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos e
determinacdes, bem como dos prazos para execugdo dos trabalhos,
estabelecidos pelas autoridades superiores;

XVI - Expedir determinagdes necessarias a manutencao da regularidade dos
Servigos;

XVII - Delegar competéncias e atribuigbes aos profissionais do magistério que
ocupam cargo ou fungdo na unidade escolar, assim como designar comissdes
para execuc¢io de tarefas especiais;

XVIll - Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar
conhecimento, no ambito da unidade escolar;

XIX - Decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissao nas disposi¢cdes
legais, representando as autoridades superiores;

XX - Solicitar a instauracado de sindicancia e aplicar penas disciplinares, em
conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores Municipais, ao
profissional do magistério que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar,

XXI1 - Propor, quando for o caso, modificagbes nos horarios de trabalho dos
profissionais do magistério iotados na U.E; '
XXIl - Encaminhar guia de requisicdo de material permanente e do consumo
devidamente assinada para autorizagio;

XXHI - Encaminhar mensalmente, ao conselho de escola informes sobre
aplicacao dos recursos financeiros;

XXIV - Outras atribuigtes previstas em Decreto Municipal.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL

| - Subsidiar e assessorar o (a) Diretor (a) de Educacdo nas tomadas de deciséo
referentes ao Departamento de Educacéo;

Il - Substituir o (a) Diretor (a) em suas auséncias e impedimentos, coadjuvando
no desempenho das atribuigbes que ihe sdo proprias;

lll - Participar das a¢des de planejamento, organiza¢éo, coordenacio, avaliacdo
e integracao de todas as atividades desenvolvidas no ambito do Departamento

de Educacgio;
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IV - Acompanhar os supervisores na agao técnica administrativa e pedagégica
das unidades escolares municipais, por meio da ieitura dos termos de visitas e
analise dos dados obtidos, providenciando junto a (ao) Diretor (a) de Educacao a
solugao de problemas encontrados.

V - Propor politicas e as diretrizes para o desenvolvimento da educagao infantil;
VI - Produzir e divulgar orientacdo técnica e pedagoégica relacionada com a
educacao infantil;

VIl - Promover a administragao da Divisdo, cumprindo e fazendo cumprir todas as
determinagoes do (a) Diretor (a) do Departamento de Educacao relativas ao
funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade;

VIl - Cumprir e fazer cumprir a legisiagdo e regulamentagé&o do Ensino;

IX - Participar da elaboragdo do Plano Municipal de Educacgao, subsidiando as
atividades de Planejamento e controle de resultados;

X - Apresentar semestraimente e/ou quando solicitado, relatério circunstanciado
das atividades do Departamento, submetendo-o ao Diretor do Departamento de
Educagéo;

XI - Supervisionar e controlar a agao dos servigos subordinados ao Departamento
de Educacéo;

Xl - Exercer autoridade formal sobre os estabelecimentos escolares
componentes da rede municipal de educagao, participando do processo de
indicagéo de Vice-Diretores e Coordenadores, coordenando, supervisionando e
avaliando seu desempenho;

Xl - OQutras atribuigbes previstas em Decreto Municipal.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

| - Subsidiar e assessorar o (a) Diretor (a) de Educagao nas tomadas de decisao
referentes ao Departamento de Educacgao;

Il - Substituir o (a) Diretor (a) de Educagado em suas auséncias e impedimentos,
coadjuvando no desempenho das atribui¢des que lhe sao proprias;

Il - Participar das agdes de planejamento, organizagao, coordenagao, avaliagao
e integracao de todas as atividades desenvolvidas no ambito do Departamento
de Educacéo;

IV - Acompanhar os supervisores na a¢ao técnica administrativa e pedagogica
das unidades escolares municipais, por meio da leitura dos termos de visitas e
analise dos dados obtidos, providenciando junto a (ao) Diretor (a) de Educacao a
solugéo de problemas encontrados.

V - Propor politicas e as diretrizes para o desenvolvimento do ensino
fundamental;

VI - Promover a administragao da Divisdo, cumprindo e fazendo cumprir todas as
determinagdes do (a) Diretor (a) do Departamento de Educagdo relativas ao
funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade;

VIl - Cumprir e fazer cumprir a legisiagéo e regulamentagao do Ensino;

VIl - Participar da elaboragao do Plano Nacional de Educagao, subsidiando as
atividades de Planejamento e controle de resultados;

IX - Apresentar semestralmente e/ou quando solicitado, relatério circunstanciado
das atividades do Departamento de Educacgado, submetendo-o ao Diretor do

Departamento de Educacao;
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X - Supervisionar e controlar a acéo dos servigos subordinados ao Departamento
de Educacao;

Xl - Exercer autoridade formal sobre os estabelecimentos escolares componentes
da rede municipal de educaco, participando do processo de indicagédo de Vice-
Diretores e Coordenadores, coordenando, supervisionando e avaliando seu
desempenho;

XII - Qutras atribuicdes previstas em Decreto Municipai.

CARGO: CHEFE DE SERVICO TECNICO DE EDUCACAO INFANTIL

| - Implementar programas para analise de dados estatisticos da Rede Municipal
de Ensino em seus mais variados aspectos;

Il - Utilizar instrumentos adequados para a sistematizac&o das informagdes,
garantindo o fluxo das mesmas entre as unidades escolares e o Departamento de
Educacao;

lll - Orientar e analisar o levantamento de dados estatisticos sobre as unidades
escolares, importantes para © censo escolar;

IV - Participar e gerenciar a elaboracio de programas e projetos;

V - Diagnosticar em consonancia com supervisores e assistentes tecnico-
pedagogicos as necessidades de aperfeicoamento e atualizagao do pessoal
docente e de apoio;

VI - Elaborar criterios para o dimensionamento de recursos humanos necessarios
as unidades escolares;

VIl - Selecionar os meios que proporcionem a melhoria qualitativa da Educacéo
Infantil;

VIl - Desenvolver estudos em conjunto com supervisores e assistentes técnico-
pedagogicos para a organiza¢ao curricular adequada aos alunos que apresentem
desvios do desenvolvimento fisico, mental e emocional;

IX - Subsidiar programas de aperfeiccamento e atualizacdo para os professores e
funcionarios da Educacéao Infantil;

X - Fazer intermediagéo com os Conselhos Municipais;

Xl - Pesquisar programas para financiamento da Educacao Infantil;

Xll - Oferecer apoio técnico as demandas administrativas e académicas da
Educacao Infantil;

Xl - Subsidiar os gestores das unidades escolares de Educacao Infantil no que
se refere as questdes administrativas e financeiras;

XIV - Aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho do pessoal de
apoio escolar;

XV - Opinar sobre o recrutamento, sele¢éo, treinamento, transferéncia, mudanca
de sede de exercicio e substituicAo do pessocal pertencente as unidades
escolares da Educacgéo Infantil;

XVI - Apresentar relatério das atividades executadas;

XVII - Qutras atribuicdes previstas em Decreto Municipal. 0_\
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CARGO: CHEFE DE SERVICO TECNICO DE CRECHE

| - Implementar programas para analise de dados estatisticos da Rede Municipal
de Ensino em seus mais variados aspectos;

Il - Utilizar instrumentos adequados para a sistematizacao das informacgdes,
garantindo o fluxo das mesmas entre as unidades escolares e o Departamento de
Educacéo;

ill - Orientar e analisar o levantamento de dados estatisticos sobre as unidades
escolares, importantes para o censo escolar;

IV - Participar e gerenciar a elaboragéo de programas e projetos;

V - Diagnosticar em consonancia com supervisores e assistentes técnico-
pedagdgicos as necessidades de aperfeicoamento e atualizacao do pessoal
docente e de apoio;

VI - Elaborar criterios para o dimensionamento de recursos humanos necessarios
as unidades escolares;

VIl - Selecionar os meios que proporcionem a melhoria qualitativa da Educagao
Infantil;

Vill - Desenvolver estudos em conjunto com supervisores e assistentes técnico-
pedagédgicos para a organizagao curricular adequada aos alunos que apresentem
desvios do desenvolvimento fisico, mental e emocional;

IX - Subsidiar programas de aperfeicoamento e atualizagao para os professores e
funcionarios da Educacgao Infantil;

X - Fazer intermediacdo com os Conselhos Municipais;

Xl - Pesquisar programas para financiamente da Educacac Infantil.

Oferecer apoio técnico as demandas administrativas e académicas da Educagao
Infantil;

Xll - Subsidiar os gestores das unidades escolares de Educacao Infantil no que
se refere as questdes administrativas e financeiras;

XIll - Aplicar instrumentos de analise para avaliar ¢ desempenho do pessoal de
apoeio escolar,

XIV - Opinar sobre o recrutamento, selegéo, treinamento, transferéncia, mudanca
de sede de exercicio e substituichdo do pesscal pertencente as unidades
escolares da Educacéo Infantil;

XV - Apresentar relatério das atividades executadas;

XVI - Outras atribuigdes previstas em Decreto Municipal

CARGO: CHEFE DE SERVICO TECNICO DE ENSINO FUNDAMENTAL |

| - Implementar programas para analise de dados estatisticos da Rede Municipal
de Ensino em seus mais variados aspectos;

il - Utilizar instrumentos adequados para a sistematizacdo das informacgdes,
garantindo o fluxo das mesmas entre as unidades escolares e o Departamento de

Educacao;
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lll - Orientar e analisar o levantamento de dados estatisticos sobre as unidades
escolares, importantes para o censo escolar,

IV - Participar e gerenciar a elaboracdo de programas e projetos;

V - Diagnosticar em consonancia com supervisores e assistentes técnico-
pedagogicos as necessidades de aperfeicoamento e atualizagao do pessoal
docente e de apoio;

VI - Elaborar critérios para o dimensionamento de recursos humanos necessarios
as unidades escolares; |

VIl - Selecionar os meios que proporcionem a melhoria qualitativa do Ensino
Fundamental,

VIl - Desenvolver estudos em conjunto com supervisores e assistentes técnico-
pedagoégicos para a organizagao curricular adequada aos alunos que apresentem
desvios do desenvolvimento fisico, mental e emocionai;

IX - Subsidiar programas de aperfeicoamento e atualizacdo para os professores e
funcionarios do Ensino Fundamentai;

X - Fazer intermediac&o com os Conselhos Municipais;

Xl - Pesquisar programas para financiamento do Ensino Fundamental.

Oferecer apoio técnico as demandas administrativas € académicas do Ensino
Fundamental;

XIl - Subsidiar os gestores das unidades escolares do Ensino Fundamental no
que se refere as questdes administrativas e financeiras;

XIll - Aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho do pessoal de
apoio escolar;

XIV - Opinar sobre o recrutamento, sele¢ado, treinamento, transferéncia, mudanca
de sede de exercicio e substituicdo do pessoal pertencente as unidades
escolares do Ensino Fundamental;

XV - Apresentar relatorio das atividades executadas;

XVI — Outras atribuicbes previstas em Decreto Municipal.

CARGO: CHEFE DE SERVICO TECNICO DE ENSINO FUNDAMENTAL I

| - Implementar programas para analise de dados estatisticos da Rede Municipal
de Ensino em seus mais variados aspectos;

Il - Utilizar instrumentos adequados para a sistematizacdo das informagses,
garantindo o fluxo das mesmas entre as unidades escolares e o Departamento de
Educacao;

lll - Orientar e analisar o levantamento de dados estatisticos sobre as unidades
escolares, importantes para o censo escolar;

IV - Participar e gerenciar a elaboracéo de programas e projetos;

V - Diagnosticar em consonancia com supervisores e assistentes técnico-
pedagogicos as necessidades de aperfeicoamento e atualizacdo do pessoal

docente e de apoio;
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VI - Elaborar critérios para o dimensionamento de recursos humanos necessarios

as unidades escolares;
VIl - Selecionar os meios que proporcionem a melhoria qualitativa do Ensino

Fundamental;

VIl - Sugerir efou proceder estudos que visem identificar processos néo
convencionais de Educacdo de Jovens e Aduitos e elaborar instrumentos de
avaliacao;

IX - Fomentar medidas de aperfeicoamento, atualizacéo e renovagéo de técnicas
e materiais didaticos destinados a Educacéo de Jovens e Adultos;

X - Desenvolver estudos em conjunto com supervisores e assistentes técnico-
pedagodgicos para a organizagéo curricuiar adequada aos alunos que apresentem
desvios do desenvolvimento fisico, mental e emocional;

XI - Subsidiar programas de aperfeicoamento e atualizacao para os professores e
funcionarios do Ensino Fundamental,

Xl - Fazer intermediacéo com os Conselhos Municipais;

XIll - Pesquisar programas para financiamento do Ensino Fundamental;

XIV - Oferecer apoio técnico as demandas administrativas e académicas do
Ensino Fundamental:

XV - Subsidiar os gestores das unidades escolares do Ensino Fundamental no
que se refere as questdes administrativas e financeiras;

XVI - Aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho do pessoal de
apoio escolar;

XVIl - Opinar sobre o recrutamento, selecdo, treinamento, transferéncia,
mudanca de sede de exercicio e substituicdo do pessoal pertencente as unidades
escolares do Ensino Fundamental;

XVIII - Apresentar relatério das atividades executadas;

XIX — Outras atribuicbes previstas em Decreto Municipal.

CARGO: CHEFE DE SERVIGO TECNICO DAS UNIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL

| - Implementar programas para analise de dados estatisticos da Rede Municipal
de Ensino em seus mais variados aspectos;

Il - Utilizar instrumentos adequados para a sistematizacdo das informacoes,
garantindo o fluxo das mesmas entre as unidades escolares e 0 Departamento de
Educacéo,

Ill - Orientar e analisar o levantamento de dados estatisticos sobre as unidades
escolares, importantes para o censo escolar,

IV - Participar e gerenciar a elaboracao de programas e projetos.

V - Diagnosticar em consonancia com supervisores € assistentes técnico-
pedagogicos as necessidades de aperfeicoamento e atualizacdo do pessoal
docente e de apoio;

VI - Elaborar critérios para o dimensionamento de recursos humanos necessarios

as unidades escoiares;
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VII - Selecionar os meios que proporcionem a melhoria qualitativa da Educacéo
Infantil

VII - Desenvolver estudos em conjunto com supervisores e assistentes técnico-
pedagdgicos para a organizagdo curricular adequada aos alunos que apresentem
desvios do desenvolvimento fisico, mental e emocional;

IX - Subsidiar programas de aperfeicoamento e atualizagdo para os professores e
funcionarios da Educacéo Infantil;

X - Fazer intermediag¢ao com os Conselhos Municipais;

X! - Pesquisar programas para financiamento da Educagéo Infantil;

XH - Oferecer apoio técnico as demandas administrativas e académicas da
Educacéo Infantil;

XII - Subsidiar os gestores das unidades escolares de Educacgéo infantil no que
se refere as questées administrativas e financeiras;

XIV - Aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho do pessoal de
apoio escolar,

XV - Opinar sobre o recrutamento, selegéo, treinamento, transferéncia, mudanca
de sede de exercicio e substituicdo do pessoal pertencente as unidades
escolares da Educacao Infantil;

XVI - Apresentar relatério das atividades executadas;

XVl — Outras atribuicdes previstas em Decreto Municipal.

CARGO: CHEFE DE SERVICO TECNICO DAS UNIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL

I - Implementar programas para andlise de dados estatisticos da Rede Municipal
de Ensino em seus mais variados aspectos;

I - Utilizar instrumentos adequados para a sistematizacido das informacées,
garantindo o fluxo das mesmas entre as unidades escolares e o Departamento de
Educacio;

I - Orientar e analisar o levantamento de dados estatisticos sobre as unidades
escolares, importantes para o censo escolar;

IV - Participar e gerenciar a elaboracéo de programas e projetos;

V - Diagnosticar em consonancia com supervisores e assistentes técnico-
pedagogicos as necessidades de aperfeicoamento e atualizacdo do pessoal
docente e de apoio; ,

VI - Elaborar critérios para o dimensionamento de recursos humanos necessarios
as unidades escolares;

VIl - Selecionar os meios que proporcionem a melhoria qualitativa do Ensino
Fundamental;

VIII - Sugerir e/ou proceder estudos que visem identificar processos nao
convencionais de Educacdo de Jovens e Adultos e elaborar instrumentos de
avaliagao;

IX - Fomentar medidas de aperfeicoamento, atualizagéo e renovacéo de técnicas
e materiais didaticos destinados a Educacio de Jovens e Adultos;
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X - Desenvolver estudos em conjunto com supervisores e assistentes técnico-
pedagogicos para a organiza¢ao curricular adequada aos alunos que apresentem
desvios do desenvolvimento fisico, mental e emocional;

Xl - Subsidiar programas de aperfeicoamento e atualizagao para os professores e
funcionarios do Ensino Fundamental;

XIl - Fazer intermediagdo com os Conselhos Municipais;

XIIl - Pesquisar programas para financiamento do Ensino Fundamental,

XIV - Oferecer apoio técnico as demandas administrativas e académicas do
Ensino Fundamental;

XV - Subsidiar os gestores das unidades escolares do Ensino Fundamental no
que se refere as questdes administrativas e financeiras;

XVI - Aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho do pessoal de
apoio escolar;

XVIl - Opinar sobre o recrutamento, sele¢do, treinamento, transferéncia,
mudanca de sede de exercicio e substituicdo do pessoal pertencente as unidades
escolares do Ensino Fundamental; '
XVIIl - Apresentar relatério das atividades executadas;

XIX — Qutras atribuigdes previstas em Decreto Municipal.
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO (Art46 inciso i da Lei 01 de 04/05/2000}
PROJETO DE LEI DE CRIAGAO ESTATUTO, PLANO CARREIRA PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ BASICA DE SAQ ROQUE
RECEITA E DESPESA

RECEITA
ESPECIFICACOES
2011 2012 2013
1.1.0.0.00.00
RECEITA TRIBUTARIA 24.388.000,00 27.959.100,00 283.460.900,00
1.2,0.0.00.00
RECEITADE CONTRIBUIQﬁES 2.100.000,00 2.100.000,00 2.200.000,00
1.3.0.0.00.00
RECEITA PATRIMONIAL 2.766.000,00 3.357.500,00 3.564.000,00
1.7.0.0.00.00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 105.839.100,00 110.972.000,00 11£.598.500,00
1.9.0.0.00.00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.510.400,00 5.948.600,00 6.328.000,00
TDTAL DAS REC.CORRENTES 140,703.500,00 150.337.100,00 158.151.400,00
2.4.0.0.00.00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.272.300,00 3.701.400,00 3.001.500,00
TOTAL DAS REC. DE CAPITAL 4.272.300,00 3.701.400,00 3.001.500,00]
9.0.0.0.00.00
DEDUC,‘(JES DA REC.CORRENTE 10.090.000.00 10.687.000,00 11.262.000,00
TOTAL DAS RECEITAS 134.885.800,00 143,341.500,00 149.890.900,00
DESPESA
[ESPECIFICACOES
2011 2012 2013
FUNBEE
Vencimento e Vantagens Fixas 1.980.135,63 1.950.135,63 1.980.135,63
Pessoal Civii- Ensino Fundamentafl ¢
Infantii- Magistério
TOTAL 1.980.135,63 1.980.135,63 4.980.135,63
IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO 1,4680% 1,3814% $,3211%

EFANEU NOLASGO GODINHO \ ROGERIA AGOSTINHO
Prefeito Difetora de Finangas

ICRC 1 SP 189.009/0-2

FONTE : METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULD DAS METAS ANUA(S DE RECEITAS
LDO/2011




DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins e em
atendimento ao inciso II do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, que as
despesas decorrentes do Projeto de Lei n°. 65, de 1°/07/2011, que dispde sobre o
Estatuto, Plano de Carreira e Remunerago dos Profissionais da Educacio Béasica
da Prefeitura da Estincia Turistica de S&o Roque, estabelece normas especiais
sobre a Rede Municipal de Educagiio Basica mantidas pelo Poder Publico
Municipal e d& outras providéncias, estd prevista na Lei Or¢amentaria de 2011,
de modo que tem adequacdo orgamentdria ¢ {inanceira com essa lei e
compatibilidade com a Lei do Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes

Orgamentdrias.

Sdo Roque, 1° de julho de 2011.

( o™~
EFANEU NOLASCO GODINHO
Prefeito Municipal




.. . 7 2B 2
Rua Séao Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 - Caixa Postal 80 - CEP 18130-970
CNPJ/MF - 50.804.079/0001-81 - Fone: (11) 4784-8444 - Fax: (11) 4784-8447

Site: www.camarasacroque.sp.gov.br / E-mail: camarasaorogue@camarasaorogue.sp.gov.br

PARECER 215/2011

Parecer ac Projetc de Lei 65, de
01/07/2011-E, de iniciativa do Poder

Executivo, que "Dispde sobre o Estatuto,

= Plano de Carreira e Remuneragao dos

Profissionais da FEducacdo Baésica da
Prefeitura da Estancia Turistica de Séo
Roque, estabelece normas especiais
sobre a Rede Municipal de Educagdo
Basica mantidas pelo Poder Pablico

Municipal e da outras providéncias.”

Pretende a Administracdo Municipal criar,
por meio do aludido projeto, instituir o estatute, plano de carreira e

remuneracdo dos profissionais da educacdo do Municipio de S0 Roque.

E 0 necessério

A Lei Organica do Municipio, no artigo 60, §
30, trata das iniciativas privativas da Prefeitura para propor determinadas

proposituras, conforme vejamos: T e

Art. 60. (...)
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§ 30 S3o de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que:
I - criem cargos, fungdes ou empregos publicos, fixem
ou aumentem vencimentos ou vantagens dos
servidores da Administragdo direta, autdrquica ou
fundacional;

IT - disponham sobre o regime juridico dos servidores
do Municipio;

ITI - criem, alterem, estruturem as atribuicbes dos
6rgdos da Administragdo direta, autarquica ou
fundacional.

Neste mister, quanto a iniciativa, o projeto é
revestido de legalidade, uma vez que a competéncia para estar legislando

sobre servidores é exclusiva do Poder Executivo.

Pelo Pacto Federativo da Republica, onde foi
atribuido a cada entre da federagdo competéncia para estar legislando sobre
determinadas matérias, foi atribuida a Unido, privativamente legislar sobre

as diretrizes e base da educagao, como artigo 22 da Constituicao Federal:

Art. 22 - Compete privativamente a Uniao legislar
sobre:

(...)

XXIV- diretrizes e bases da educagdo nacional;

Contudo, o artigo 23 da Constituicao Federal
estabelece 0s assuntos cuja competéncia legislativa é comum entre os
Estados, a Unido, o Distrito Federal e os Municipios. J& o artigo 24
estabelece a competéncia concorrente entre os mesmos entes da

Federagao, excluindo-se os Municipios.

Art. 23 - E competéncia comum da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios:

(--.) "

vV - proporcuonar 0s meios de acesso a cultura, é

educagdo e a ciéncia; L //

-
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Art. 24 - Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito
Federal legislar concorrentemente sobre:

(...)

IX - educacgdo, cultura e desporto;

(..

§ 19 - No ambito da legislagdo concorrente, a

competéncia da Unido limitar-se-4 a estabelecer
normas gerais.

§ 29 - A competéncia da Unido para legislar sobre
normas gerais ndo exclui a competéncia suplementar

dos Estados.

§ 39 - Inexistindo lei federal sobre normas gerais, os
Estados exercerdo a competéncia legislativa plena, para
atender a suas peculiaridades.

§ 49 - A superveniéncia de lei federal sobre normas
gerais suspende a eficacia da lei estadual, no que lhe
for contrario.

Aos municipios, dentre das distribuictes de
competéncia abarcadas pela Constituicdo Federal, coube aos municipios
estar legislando sobre os assuntos disciplinados pelo artigo 30 da

Constituicdo Federal:

Art. 30 - Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;
IT - suplementar a legislacéo federal e estadual no que

couber;

(..)

Fica claro entdo que, pelo Pacto Federativo,
os entes federados sdo independentes entre si, contudo as legislagbes em
vigor apontam que deve existir entre os entes da Federagdo uma harmonia
e concordancia para a implementacao do pleno atendimento aos direitos da

populagao quanto a educacgdo publica, gratuita e de qualidade.

Torna-se imperioso mencionar que a

1

Constituicdo Federal garantiu a valorizagdo dos profissionais da educagéo/ ;

A

, . . o .
para o exercicio da sua tarefa de ensinar: P ;
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Art. 206 - O ensino sera ministrado com base nos
seguintes principios:

(-+)

V- valorizagao dos profissionais da educagdo escolar,
garantidos, na forma da lei planos de carreira, com
ingresso exclusivamente por concurso publico de
provas e titulos, aos das redes ptblicas;

(.r)

O Paragrafo Unico do mesmo artigo 206 da

Constituicdo Federal afirma que:

Paragrafo Unico. A lei disporé sobre as categorias de
trabalhadores considerados profissionais da Educacdo
Basica e sobre a fixagdo de prazo para elaboragdo ou
adequagao de seus planos de carreira, no ambito da
Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

Nesse mister, e diante dos dispositivos
legais retratados, a Unido, no uso de suas atribui¢des privativas de legislar
sobre diretrizes e bases da educacgao, editou a lei Federal 9394, de 20 de
Dezembro 1996, estabelecendo as normas gerais da educagdo, para nortear

o sistema de educagao no pais.

Para manter as diretrizes basicas da
educacdao em consonancia com a valorizacdo da educacdo e dos seus
profissionais, conforme preconiza o artigo 206 da Constituicdo Federal,

entrou em vigor, em 2007, a lei Federal 11.494, que assim dispde:

Art, 40. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
deverdo implantar Planos de Carreira € Remuneragdo
dos profissionais da Educagdo Basica.

Imperioso citar ainda o artigo @W--:da/ﬁ_ei
- / ; ;

Federal 11.738/2008:
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Art. 6°. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios deverdo elaborar ou adequar seus Planos de
Carreira e Remuneragao do Magistério até 31 de
dezembro de 2009, tendo em vista o cumprimento do
piso salarial profissional nacional para os profissionais
do magistério publico da Educagdo Bdasica, conforme
disposto no paragrafo Unico do art. 206 da Constituicdo
Federal.”

A Unido estabeleceu, por meio das leis
mencionadas, normas gerais sobre educacao e norteou a elaboragdo do
plano de carreira para os profissionais da Educacdo. Os Municipios, no uso
de suas competéncias para legislar sobre assunto de interesse local e para
suplementar a legislagao federal no que couber, deve propor o plano de
carreiras e remuneragao do Magistério para os profissionais atuantes na

rede municipal de ensino.

Dispde a Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRF, artigos 16 e 17, que os atos de criarem aumento de despesas deverio
ser instruidos com: a) “estimativa do impacto-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subseqilientes e b) declaragdo do
ordenador de despesa de que o aumento tem adequagdo orcamentdria e
financeira com a lei or¢amentdria anual e compatibilidade com o plano

plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

Menciona ainda a LRF, em seu artigo 17, §
6% que a estimativa do impacto orgamentario-financeiro somente é
dispensada quando o aumento de despesa tratar-se de reajustamento de

remuneragao de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigao

/.
mi— )
/ i

Federal (revisao geral anual).
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emendas, as quais forma propostas pela Comissao de Salude, Educagao,
Cultura, Lazer e Turismo, estando de acordo com as disposicGes legais

vigentes.

Assim, a propositura em aprego estd
devidamente acompanhada da declaragac do ordenador da despesa, bem
como a estimativa do impacto orgamentario-financeiro para este ano e os

dois subsequentes.

Diante do exposto, o projeto esta apto a
ser deliberado, recebendo pareceres das comissGes permanentes de
Constituigao, Justica e Redagao, Saude, Educacdo, Cultura, Lazer e Turismo
e Orcamento, Finangas e Contabilidade, cabendo a conveniéncia e

oportunidade aos nobres Edis.

Maioria absoluta, (nica discussdo e votacio

nominal,
E o parecer

Sdo Roqflf'é, 31 de Agosto de 2011.

3%
i

Consultora‘ﬁjuridicé'

GUILHERME LUIZ MEDEIROS RODRIGUES GONGCALVES

Assessor Juridico
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OFICIO PRESIDENTE n° 00603/2011

~

Sao Roque, 23 de agosto de 2011.

llustrissima Senhora,

Em atencao a Comissdo Permanente de Constit'uigéo,
Justica e Redacéo, convido Vossa Senhoria para uma reuniao a ser realizada na Prefeitura
da Estancia Turistica de S&o Roque, no proximo dia 25/08/2011 (quinta-feira) as 10h00,

com o objetivo de discutir € esclarecer alguns pontos com relagdo a Projeto de Lei que se

encontra tramitando nesta Casa de Leis.
Trata-se do Projeto de Lei n° 065-E, de 01 de julho de

2011, de autoria do Poder Executivo, que “Dispoe sobre o Estatuto, Plano de Carreira e

“  Remuneracio dos Profissionais da Educacio Basica da Prefeitura da Estancia

Turistica de S3o Roque'; estabelece normas especiais sobre a Rede Municipal de

Educacao Basica mantidas peio Poder Publico Municipal e d& ouiras providéncias”™.

&

Na cerieza de que dispensara especial atengo a este
Oficio; desde ja agradeco, renovando meus mais sinceros protestos de elevada estima e de

— distinta considerago.

-

Atenciosamente,

2 T

7
TON BRASIL CAVALCANTE
. © {TIO MILTON)
: Presidente

A

Hustrissima Senhora

MARCIA DE JESUS COSTA NUNES

MD. Diretora do Departamento de Educagéo da Prefeitura de Séo Rogue — SP

PROTOGOLO N° 05286/2011
I




i PREFEITURA DA ESTANCIA
'  TURISTICA DE SAO ROQUE

ESTADO D E s Ao PAULO

S40 Roque, 30 de agosto de 2011

- Oficio n° 680/2011 — DE

Senhor Presidente,

Em atendimento & solicitagio emanada por esta Comissio de Sande,
Educagdo, Cultura, Lazer e Turismo visando alteragfo no Projeto de Lei n. 65 de 01 de
jutho de 2011 que dispde sobre o Estatulo, Plano de Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais da Educagio Béasica da Prefeitura da Estincia Turistica de S&o Roque,
encaminho, em anexo, emendas necessarias ao referido Projeto, em atendimento as
solicitagdes dos profissionais do magistério, bem como corregdes do texto e demais
alteracdes que se fazem necessarias para o aprimoramenfo da qualidade do ensino publico
municipal. ' ‘ :

Aproveito a oportunidade para renovar os prolestos de estima e

1

consideragfo.

Atenciosamente, : ‘ \

MARCIA DE JEXTS COSTA NUNES
Diretora do Departamento de Educacio

Ao

Excelentissimo Senhor ‘

Etelvino Nogueira

DD. Presidente da Comissio de Saiide, Educacio, Cultara, Lazer ¢ Turismo da
Camara Municipal de

Sio Roque - SP
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ESTADO D E 5 AO P AULO

ESTATUTO, PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA DA PREFEITURA DA
ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE

Artigo 10 - acrescentar:

§ 4° - O professor Adjunto de Ensino Fundamental I de
Lingua Portuguesa, Matematica, Histéria, Ciéncias, Geografia, Arte, Educagdo
Fisica e Inglés, bem como o Professor Adjunto de Ensino Fundamental II, desde
[ que legalmente habilitados, poderio ministrar aulas de Informatica em
substituicdo ao professor titular da classe em seus impedimentos legais e -
afastamentos.

Artigo 31 - alterar:

I - os demais 10 (dez) minutos serdo destinados ao
intervalo e a preéparagdo de aula, correcao, registros académicos em local de livre
escolha.

Arfigo 32 - alterar:

I -jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais, destinada
a docentes que atuam na Educacdo Infantil e como adjuntos na Educacio Infantil,
nas séries finais do Ensino Fundamental e como adjunto das séries iniciais e finais
de Ensino Fundamental, subdivididas em: |

III - jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais
destinadas a docentes que atuam nas séries iniciais do Ensino Fundamental e na
Educagio Especial, subdivididas em:

§ 1° - Havendo concordancia da Diretoria do Departamento
de Educacdo, o ocupante do cargo de provimento efetivo de professor de
Educacio Infantil e professor de Ensino Fundamental II, em jornada mensal de
trabalho, podera optar de forma expressa, pela ampliacdo da jornada semanal de
trabalho prevista no inciso Ill e IV deste artigo. '

§ 2° - Havendo a concordincia da Diretoria do
Departamento de Educagdo, o ocupante do cargo de provimento efetivo de -
professor adjunto de Educagdo Infantil, professor adjunto de Ensino Fundamental
I e professor adjunto de Ensino Fundamental II, em jornada semanal de trabalho




PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

ESTADO "D E $§ Ao P A WYL O

de 10 (dez) horas, poderdo optar de forma expressa, pela ampliacdo da jornada
semanal de trabalho prevista no inciso I deste artigo.

Artigo 35, paragrafo anico - alterar:

Paragrafo Unico - As horas de trabalho pedagogico coletivo
terio duracdo-de 50 (cinquenta) minutos e serdo cumpridas em horario e local
constantes do projeto pedagdgico da escola, de acordo com a tabela do anexo VI
desta Lei.

Artigo 5B - alterar: ' \

II - 8% (oito por cento) quando apresentar o segundo
certificado de conclusdio de curso de pds-graduacio lafo semsu na drea da
Educacio, no respectivo campo de atuagio ou ser inerente a grade curricular da

Educacao Basica; '

Artigo 75,1, “¢” - alterar:

“¢) didrio de classe e rotina / semandrio;

.

Artieo 107 - acrescentar:

_ § 1° - Considera-se como de dificil acesso a Unidade Escolar
que ndo dispuser de linha convencional de transporte coletivo compativel com o
horario de inicio ou término dos turnos de funcionamento.

§2° - A classificacio das unidades escolares de dificil acesso
sera fixada anualmente, por ato do Departamento de Educacdo, homologado por
Decreto do Prefeito.

Artigo 109 - suprimir:

Paragrafo Unico - Nao serfio acrescidas do adicional
noturno, as horas em que os docentes estiverem cumprindo horario de trabatho

pedagdgico.
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Alterar:
ANEXOTII

ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSE DOCENTE
TABELA I
PEl/ PE1 ADJUNTO/ PEF I ADJUNTO- 24 HORAS SEMANAIS

PEF1 - 30 HORAS SEMANAIS

Inserir:
ANEXO VIlI
CARGO: PROF‘ES‘SOR ADJUNTO DE ENSINO FUNDAMENTAL II

XIV - Atender as necessidades de substituicdes de professores ausentes, conforme
proposta pedagogica da Unidade Escolar, dos diferentes componentes

curriculares.
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COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO
PARECER N° 192 — 01/09/2011,

EM CONJUNTO COM AS COMISSOES PERMANENTES DE SAUDE, EDUCAGAO, CUL-
TURA, LAZER E TURISMO E DE ORCAMENTO,
FINANCAS E CONTABILIDADE.

PROJETO DE LEI N° 065-E, de 01/07/2011, de autoria do Poder Executivo e Emendas n°s
001, 002 e 003/2011, de 31/08/2011, de autoria da Comissac Permanente de Salide, Educa-

¢ao, Cultura, Lazer e Turismo.

RELATOR: Vereador Jodo Paulo de Oliveira.

O presente Projeto de Lei “Dispoe sobre o Estatuto, Plano de Carreira e
Remuneracio dos Profissionais da Educacdo Basica da Prefeitura da Estancia_Turisti-
ca de Sao Roque, estabelece normas especiais_sobre a Rede Municipal de Educacao
Basica mantidas pelo Poder Publico Municipal e da outras providéncias”.

O aludido Projeto de Lei e Emendas foi objeto de apreciagdo por parie da
Assessoria Juridica desta Casa, tendo recebido parecer FAVORAVEL e, posteriormente, foi
encaminhadc a estas ComissOes para ser analisado conseante as regras previstas no inciso |
do artigo 78 do Regimenio interno desta Casa de Leis.

Em o fazendo, verificamos que o referide Projeto e Emendas nao contrari-
am as disposi¢des legais vigentes, assim como aos principios gerais de direifo. No entanto,
para melhor apreciacdo da matéria, este Colegiado deliberou por agendar reuni&o conjunta,
com as Comissdes de salde, educacdo, cuitura, lazer e turismo e de Orcamento, Financas
e Contabiiidade, para tratar do assunioc com a Diretora do Departamento de Educagao, Se-
nhora Marcia de Jesus Costa Nunes. Compareceram também a reunido, ocorrida no dia 25
de agosio, a partir das 10h23min os seguintes Vereadores Julic Antonio Mariano, Alfredo
Fernandes Estrada, Etelvino Nogueira, Joao Paulo de Oliveira, Antonioc Marcos Carvalho de
Brito e Rodrigo Nunes de Oliveira, e tambem a Chefe de Educacgéo Infantil, Senhora Tania
Cristina Aniunes Vieira, a Chefe de Divisdo de Ensino Fundamental, Senhora Magda Furlan
Bellini, e a Chefe de Divisdo de Administragdo, Senhora Aline Oliveira Pedroso.

Atendo a sugestédo da Diretora do Departamentio de Educagdo, Senhora
Marcia de Jesus Costa Nunes, a Comissdo decide que se reunira com os professores, que
serdo avisados pela prépria Diretora Senhora Marcia, na Segunda-feira, 29 de agosto, apds
o término da 26° Sessdo Ordinaria, assim estando presente os representantes dos Profis-
sionais do magisiério e do Departamento de Educacdo (conforme transcrito na Ata de Reu-
nido — Estatuto, Plano de Camreira e Remuneracdc dos Profissionais da Educacdo Basica da
Esténcia Turistica de S30 Roque — Copia anexa) \3
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Desta forma, Projeto de Lei n® 065-E, de 01/07/2011, de autoria do Poder
Executivo, de autoria do Poder Execufivo e as Emendas n°s 001, 002 e 003/2011, de autoria
da Comissdo Permanente de Salde, Educagso, Cultura, Lazer e Turismo, estdo em condi-
¢Oes de serem aprovados no que diz respeito aos aspectos gue cumprem a estas Comissoes
analisarem, devidamente ressalvado o poder de deiiberacac do Egrégio Plenario desta Casa
de Leis.

Sala das Comissdes, 01 de seiembro de 2011.

-

JOAO PAUL OLIVEIRA
Relaldr

As Comissdes Permanentes de Constituicdo, Justica e Redacdo, Saude,
Educacéo, Cultura, Lazer e Turismo e de Orgamento, Financas e Contabilidade aprovaram o

parecer do Relator em sua iotalidade.
ALFREDEFE] ES ESTRADA

Vice-Presidente

A. DE MORAES
Secretdrio CPOFC

NDES ESTRADA RODRIGO NUNES DE OLIVEIRA DON
Presidente CPOFC Vice-Presidenie CFOFC

JOAO PA E OLIVEIRA JULIO ANTONIO MARIANO
Vice-Presidente CPSCLT Secretario CPSCLT
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ATA DE REUNIAO - ESTATUTO, PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO
DOSPROFISSIONAIS DA EDUCA(;AO BASICA DA ESTANCIA TURISTICA DE
SAO ROQUE

Aos vinte e nove dias do més de agosto de dois mil e onze, na
sede da Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdao Roque, sita a Rua Séo
Paulo, 355 - Sdo Roque - SP, reuniram-se representantes dos Profissionais do
Magistério e do Departamento de Educacéo junto a Comisséo de Satude, Educacéo,
Cultura, Lazgr e Turismo, representada pelo seu Presidente, Exmo. Sr. Etelvino
Nogueira, para tratar do Projeto de Lei n. 65 de (01 de jultho de 'dcﬁs mil e onze, que
dispéeﬂsobre o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da
Educacgdo Basica da Prefeitura da Estdncia Turistica de Sdo Roque. Estavam
presentes: representando os Professores de Educagdo Infantil: Sras. Maria de
Fatima Caramez Pires e Ana Maria do Prado Oliveira; representando os
Prqfessores de Ensino Fundamental 1, Sras. Ana Rosa Fonseca e.Madalena
Amorim Arone; representando os Professores de .Ensino Fundamental 11, Srs.
Edmir Machado Figueiredo e Rodoifo Scoparo Ferreira; representando as
Coordenadoras de Educacdo Infantil, Sras. Andréa Piccirillo e Cristiane Flores
Gomes Magdaleno; representando os Diretores de Escola de Ensino Fundamental,
Sras. Izabel Cristina Pezzotta Gongalves e Sﬂvia Santos Ribeiro Oliveira
Schumacker; representando o Conselho Municipal de Educacio, Sra. Maria

Cristina do Nascimento da Silva; representando o Departamento de Educagio,

Sras, Marcia de Jesus Costa Nunes, Dircelene Segura Santos, Tania Cristina

Antunes Vieira e Aline Oliveira Pedroso; Vereadores membros da Comissdao de
Satde, Educacdo, Cultura, Lazer e Turismo, Sr. Etelvino Nogueira, Jodo Paulo de
Oliveira e Jaulio Antonio Mariano. Contamos igualmente com a presenga dos
Vereadores: Srs. Milton Brasil Cavalcante, Alfredo Fernandes Estrada, Donizete
Plinio Antonio de Moraes e Rodrigo Nunes de Oliveira. Expediente: De inicio, o

Sr. Etelvino agradeceu a presenca de todos e solicitou a Sra. Marcia Nunes que

L

explanasse o desenﬁix;f’mento do referidp Projeto junto aos profissionais da rede
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municipal; esta informou gue o Projeto foi elaborado e encaminhado para as
escolas da rede no ano de 2010. Ato continuo, os interessados encaminharam
algumas alteracbes a serem realizadas no documenio e, a grande maioria, foi
acolhida. Apos envio & Camara Municipal para aprovacdo, encaminhou
novamente o Projeto as Unidades Escolares para que analisassem o documento
final e indicassem trés representantes. Na reunido havida em 25 de agos;co de dois
mil e onze, discutiram novamente sobre alguns pontos divergentes e eleitos dois
representantes de cada segmento, estes que se fazem presente nesta reunido.
Informou ainda sobre 0 consenso na alteracdo do horéario de trabalho pedagogico,
ao qﬁal tera duracdo de 50 minutos. Os professores presentes salientaram a
ansiedade da classe acerca da aprovagdo do presente Plano de Carreira e
ressaltaram a gratidao por serem ouvidos pelo Legislativo, ao qual, por meijo desta
agéo,-, demonstrou respeito a todos os profissionais do ensino. Ressaltaram que
grande maioria das alteracbes propostas foram realizadas e que todos os
profissionais do magistério tiveram acesso ao documento que, no geral, esta
atendendo os ansejos da classe e primando pela Educacdo em nosso municipio. O
questionamento levantado sobre as seis faltas por triénio visando desempenho por
assiduidade, os professores manifestaram-se favoraveis ao nimero, mencionando
que além das seis faltas, ha previsdo legal de outras auséncias justificadas,
incluindo as faltas abonadas e doenga infectocontagiosa, lembrando sempre que é
indispensdvel garantir ao aluno o professor em sala de aula. Outra questdo
levantada foi sobre o impacto financeiro que este Projeto vai gerar a médio e longo

prazo, sendo respondido que ha previsio de progressdo, mediante

disponibilidade orcamentaria e financeira, conforme dispée o artigo 59 do referido

Projeto. O Sr. Vereador Milton Cavalcante ressaltou o prazo ‘regimental para
aprovacdo dos Projetos que sdo encaminhados a Camara, ressaltando que ainda

dispde de tempo para aprova-lo, haja vista a necessidade de conhecer todo o

processo. Levando em consideracao que todos os profissionais do ensino estéo de Q‘J\A

acordo com o texto e alte@géés encaminhadas a COH&SS&Y‘&M emendas, o Sr.

,
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‘Etelvino informou que a Comissdo ira elaborar Parecer Conclusivo sobre o Projeto
e que, possivelmente, serd encaminhado para aprovacdo na proxima Sesséo

. Ordinaria. Sendo o que havia para o momento, encerro a presente ata, ao- qual lida,

dlSCllthLﬂ/e'a rovada sera assina apor todos 08 preser \Qngm E:; ,3 >
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EMENDA N° 0001/2011

Emendas aditivas ao Projeto de Lei 65, de 01 de
Jutho de 2011, que Dispbe sobre o Estatuto, Plano
de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da
Educacgdo da Prefeitura da Estancia Turistica de
S4o Roque

1) Fica acrescentado ao artigo 10 do Projeto de Lei
65, de 01 de julho de 2011, § 4°, com a seguinte redacéo:

“Art.10 (...)

§ 4° - O professor Adjunto de Ensino Fundamental 1l de Lingua
Portuguesa, Matematica, Historia, Ciéncias, Geografia, Arte,
Educacéo Fisica e Inglés, bem como o Professor Adjunto de
Ensino Fundamental Il, desde que legalmente habilitados,
poderao ministrar aulas de Informatica em substituicao ao
professor titular da classe em seus impedimentos legais e
afastamentos.

2) Ficam acrescentados ao artigo 107 do Projeto de Lei
65, de 01 de julho de 2011, os paragrafos 1° e 2° com as seguintes redacdes:

Art. 107 (..)

§ 1° - Considera-se como de dificil acesso, a Unidade Escolar
que nao dispuser de linha convencional de transporte coletivo,
compativel com o horario de inicio ou término dos turnos
escolares em funcionamento.

§ 2° - A classificag@o das unidades escolares de dificil acesso
sera fixada anualmente, por ato do Departamento de
Educagéo, homologado por Decreto do Prefeito.

3) Fica acrescentado ao Anexo VI, do Projeto de Lei 65,
de 01 de Julho de 2011, no Cargo: Professo Adjunto de Ensino Fundamental
Il, o seguinte item:

XlV — Atender as necessidades de substituicdes de professores
ausentes, conforme proposta pedagogica da Unidade Escolar,
dos diferentes componentes curriculares.

Lo
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JUSTIFICATIVA

As alteragées ora propostas sao reivindicagdes dos
Professores e demais profissionais de ensino atuantes no Municipio, visando adequar
o plano de carreira as necessidades desses profissionais e dos estudantes da rede
municipal de ensino.

Sala das Sessbes "Dr. Julio Arantes de Freitas”, 30
de agosto de 2011.

/
@j;mwm f
~ ETELVINO NOGU
Presidente CP
P

I3 L'UL (/,’:‘ _ ™
JOAO PAUL E OLIVEIRA
LT Vice-Presidente CPSECLT
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JULIO ANTONIO MARIANO
Secretario CPSECLT
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EMENDA N°0003/2011

Emendas supressivas ao Projefo de Lei 65, de 01
de julho de 2011, que Dispbe sobre o Estatuto,
Plano de Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais da Educagdo da Prefeitura da
Estancia Turistica de Sdo Rogue.

Ficam suprimidos os Paragrafos Unicos dos artigos
107 e 109 do Projeto de Lei 65, de 01 de Julho de 2011.

JUSTIFICATIVA

As alteragBes ora propostas sdo reivindicagdes dos
Professores e demais profissionais do ensino atuantes no Municipio, visando adequar
0 plano de carreira as necessidades desses profissionais e dos estudantes da rede
municipal de ensino.

Sala das Sessdes “Dr. Julio Arantes de Freitas”, 30
de agosto de 2011.
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EMENDA N° 0002/2011

Emendas modificativas ao Projeto de Lei 65,
de 01 de julho de 2011, que Dispde sobre o
Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragéo
dos Profissionais da Educagdo da Prefeitura
da Esténcia Turistica de Sdo Rogque.

1)} O inciso I, do artigo 08 do Projeto de Lei 65, de
01 de Julho de 2011, passa a viger com a seguinte redacao:

Art. 8°(...)

Il — Estaveis: profissionais do magistério ndo concursados que
garantiram estabilidade no cargo através da Constituicido da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e os profissionais
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico, apos trés anos de efelivo exercicio e
aprovagao em avaliagido especial de desempenho.

2) O inciso 1, do artigo 31 do Projeto de Lei 65, de
01 de Julho de 2011, passa a viger com a seguinte redacao:

“Art. 31 (...)

Il - os demais 10 (dez) minutos serdo destinados ao intervalo e
a preparagao de aula, corregdo, registros académicos em local
de livre escolha.

3) Os incisos |, I, Paragrafos 1° e 2° do artigo 32,
do Projeto de Lei 65, de 01 de Julho de 2011, passam a vigerem com as
seguintes redagoes:

Art. 32 (...)

| - jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais, destinada
aos docentes que atuam na Educacdo Infantil e como adjuntos
na Educacao Infantil, nas séries finais do Ensino Fundamental
e como adjunto das séries iniciais e finais de Ensino
Fundamental, subdivididas em:

B e e - X X \33)\
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Il - jornada de 30 (trinta) horas de ftrabalho semanais
destinadas a docentes que atuam nas séries iniciais do Ensino
Fundamental e na Educac&o Especial, subdivididas em:

§ 1° Havendo concordéncia da Diretoria do Departamento de
Educacao, o ocupante do cargo de provimento efetivo de
professor de Educagdo Infantii e professor de Ensino
Fundamental Il, em jornada mensal de trabalho, podera optar
de forma expressa, pela ampliagdo da jornada semanal de
trabalho prevista no inciso Ill e IV deste artigo.

§ 2° Havendo a concordéncia da Diretoria do Departamento de
Educacgdo, o ocupante do cargo de provimento efetivo de
professor adjunto de Educacao Infantil, professor adjunto de
Ensino Fundamental | e professor adjunto de Ensino
Fundamental I, em jornada semanal de trabalho de 10 (dez)
horas, poderdo optar de forma expressa, pela ampliagdo da
jomada semanal de trabalho prevista no inciso | deste artigo.

4) O Paragrafo Unico do artigo 35, do Projeto de Lei
65, de 01 de Julho de 2011, passa a viger com a seguinte redago:

Art. 35 (...)

Paragrafo Unico. As horas de trabalho pedagégico coletivo
terdo duracZo de 50 (cinquenta) minutos e serdo cumpridas em
horério e local constantes do projeto pedagogico da escola, de
acordo com a tabela do anexo VI desta Lei.

5) O inciso Il, do artigo 56, do Projeto de Lei 65, de
01 de Julho de 2011, passa a viger com a seguinte redagéo:

Art. 56 (...)

I — 8% (oifo por cento) guando apresentar o segundo
certificado de concluséo de curso de pos-graduacéao /ato sensu
na area da Educagao, no respectivo campo de atuacdo ou ser
inerente a grade curricular da Educacgé&o Basica;

6) A alinea c, do inciso |, do artigo 75, do Projeto de
lei 65, de 01 de Julho de 2011, passa a viger com a seguinte redacao:

-

c) diario de classe e rotina/semanario; Q_)-)\ -
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7) O a tabela |, do anexo Il do Projeto de lei 65, de
01 de Julho de 2011, na Escala de Vencimentos — Classe Docente passa a
viger com a seguinte redacao:

PEI/PEI ADJUNTO/PEF | ADJUNTO — 24 HORAS SEMANAIS
PEF | — 30 HORAS SEMANAIS.

JUSTIFICATIVA

As alteragbes ora propostas sao reivindicagoes
dos Professores e demais profissionais de ensino atuantes nho Municipio,
visando adequar o plano de carreira as necessidades desses profissionais e
dos estudantes da rede municipal de ensino.

Sala das Sessdes “Dr. Jdlio Arantes de
Freitas”, 30 de agosto de 2011.

@t@ LA ) :
TELVINO NOGUEIRA JOAO PAUL OLIVEIRA

Presidente.CPSECLT Vice-Presidente CPSECLT
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JULIO ANTONIO MARIANO
Secretario CPSECLT
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