EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS AO PROJETO DE RESOLUÇÃO Nº 00003/2011-L, de 10 de janeiro de 2011, DE AUTORIA DO VEREADOR MILTON BRASIL CAVALCANTE.
A criação de espaço no site do Legislativo São-roquense, denominado: BANCO DE CURRÍCULOS, funcionará como ferramenta de apoio ao cidadão visando à colocação e reintegração do munícipe no mercado de trabalho, atendendo número expressivo de pedidos. 
A técnica moderna de colocação de mão-de-obra envolve diretamente os sites especializados que funcionam como grandes agências de empregos onde seu currículo fica exposto para milhares de empresas ao mesmo tempo. 
Para se cadastrar o interessado deverá se dirigir até a Câmara Municipal e preencher uma espécie de formulário que segue os padrões dos currículos em papel, com a vantagem de que torna mais fácil a pesquisa por parte das empresas interessadas tanto em nível municipal, quanto em outras localidades, já que a internet não possui fronteiras.

Isso Posto, MILTON BRASIL CAVALCANTE, por intermédio do Protocolo nº 00236/2011, de 10 de janeiro de 2011, apresenta ao Egrégio Plenário o seguinte Projeto de Resolução:
PROTOCOLO Nº 00236/2011

PROJETO DE RESOLUÇÃO Nº 003/2011‑L

De 10 de janeiro de 2011
Cria o “Banco de Currículos” no site da Câmara Municipal da Estância Turística de São Roque.
O Presidente da Câmara Municipal da Estância Turística de São Roque,

Faço saber que a Câmara Municipal da Estância Turística de São Roque aprovou e eu promulgo a seguinte Resolução:

Art. 1º
A Câmara Municipal da Estância Turística de São Roque deverá criar um link em sua página oficial, site, na rede mundial de computadores – internet, destinado a divulgação de currículos.
Art. 2º
O Setor de Assessoria de Comunicação Social da Câmara Municipal da Estância Turística de São Roque ficará responsável pela criação e manutenção do espaço a que se refere o artigo 1º.

§ 1º
Será criado um modelo único e padronizado de currículo contento informações básicas.

§ 2º
O trabalho de digitação do currículo será efetuado pelo servidor do Gabinete do Vereador visitado.

Art. 3º
O currículo ficará disponível para consultas no site da Câmara por um período máximo de 3 (três) meses.

Art. 4º
A Câmara Municipal não se responsabilizará por dados ou informações incorretas prestadas nos currículos, sendo estas de inteira responsabilidade do solicitante.

Art. 5º
Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Sala das Sessões “Dr. Júlio Arantes de Freitas”, 10 de janeiro de 2011.

MILTON BRASIL CAVALCANTE
(TIO MILTON)
Vereador
PROTOCOLO Nº 00236/2011
