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(De autoria do Poder Executivo)

Altera disposi¢cdes do Estagio Probatério, presentes na
Lei Municipal n° 2.209, de 01 de fevereiro de 1994.

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica
de S&o Roque decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 21 da Lei Municipal n.° 2.209, de 01 de fevereiro
de 1994, passam a viger com a seguinte redacao:

“Art. 21. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatorio por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua
aptidado e capacidade serdo objeto de avaliacles, realizadas
por meio de comissdo técnica, em que serdo
necessariamente observados os seguintes fatores:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - saude e capacidade fisica e mental compativel com o
exercicio do cargo;

[l - disciplina, responsabilidade e idoneidade moral;

IV - produtividade, efetividade, desempenho e conhecimento
técnico;

V - capacidade de iniciativa e relacionamento interpessoal
no trabalho.”
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Art. 2° Fica acrescido ao art. 21 da Lei Municipal n.° 2.209,
de 01 de fevereiro de 1994, o seguinte paragrafo:

“Paragrafo unico. Os critérios e procedimentos para
Avaliacdo de Desempenho e os parametros para avaliagao
dos fatores em geral serdo estabelecidos por Decreto do
Executivo, observando o nivel de comprometimento com o
servico publico, o atendimento aos cidaddos e o
comprometimento com a instituigéo.”

Art. 3° O art. 22 da Lei Municipal n.° 2.209, de 01 de fevereiro
de 1994, passa a viger com a seguinte redacao:

‘Art. 22. Encerradas as trés fases do estagio probatdrio,
realizadas a cada ano do periodo previsto no art. 21, a
avaliacdo de desempenho do servidor sera submetida a
homologacado da autoridade competente.

§ 1° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, na forma desta Lei.

§ 2° O servidor podera ser exonerado ao término do periodo
de 3 (trés) anos do estagio probatorio, salvo em caso de
processo administrativo  disciplinar, respeitados o
contraditorio e a ampla defesa, nas seguintes hipoteses:

| — por meio do devido processo administrativo disciplinar;

Il — se apurada a inaptidao inferior ao necessario e desejado
para o cargo ou incapacidade fisica e/ou mental, ao final das
3 (trés) fases de avaliagcdo de sorte que a insuficiéncia
apurada deve considerar, avaliar, escrutinar e medir o
conjunto da atuacdo desse servidor ao longo dos 3 (trés)
anos do estagio probatorio;

8 3° Uma vez aprovado em todas as fases e homologada a
avaliacdo de desempenho, o servidor tornar-se-a estavel.
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8 4° Para fins de publicidade e transparéncia, a Prefeitura
divulgard anualmente, através da publicacdo em Diério
Oficial, a lista de servidores estaveis. ”

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, 11/10/2022
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