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MENSAGEM N.2 87/2025
De 30 de setembro de 2025

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de enviar a apreciacao de Vossa
Exceléncia e aos demais membros desta Egrégia Casa de Leis o Projeto de Lei
que dispOe sobre a instituigdo das Escolas Municipais de Tempo Integral (EMTI) na
rede Municipal de Educagéo Basica, em atendimento a Lei Federal n® 14.640, de
31 de julho de 2023, que trata do Programa Escola em Tempo Integral. Esta
iniciativa busca modernizar e aprimorar a educacao em Sao Roque, alinhando-a as
diretrizes federais e, principalmente, as necessidades de nossos alunos e da

comunidade.

A educacao em tempo integral € uma das politicas
publicas mais eficazes para promover a equidade, a qualidade e a inclusdo social
no ambiente escolar. Com a jornada ampliada, é possivel aprofundar a formagao
dos estudantes, oferecendo mais do que o curriculo tradicional. O presente Projeto
de Lei propbe a criagdo de um modelo pedagdgico que visa a formacao de
individuos autdnomos, solidarios e competentes, preparando-0s para o exercicio

pleno da cidadania.

O modelo proposto vai além do simples aumento
de carga horaria para o alunado. Ele busca articular a pedagogia com a gestéo,
proporcionando um ambiente de aprendizado dindmico e focado no
desenvolvimento integral da pessoa humana. Ao implementar a educacdo em
tempo integral, o municipio de Sdo Roque estara contribuindo diretamente para o
sucesso académico e pessoal dos alunos, reduzindo a evasao escolar e

aumentando a qualidade do ensino publico.
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A Lei Federal n® 14.640, de 31 de julho de 2023,
que instituiu o Programa Escola em Tempo Integral, serve como um guia e um
incentivo para que municipios e estados expandam a jornada escolar. A proposta
do projeto de lei municipal se alinha a essa iniciativa federal, com o objetivo de criar
escolas de tempo integral na educacao basica.

A lei federal define que o tempo integral
corresponde a uma jornada de pelo menos sete horas diarias ou 35 horas
semanais. Além disso 0os municipios que aderem ao programa podem receber

recursos extras para investir na infraestrutura e nos profissionais.

Portanto, o programa nacional busca nao apenas
ampliar a jornada, mas garantir a qualidade e a equidade no ensino. Isso significa
que o objetivo é oferecer uma educagdo mais completa, que aborde ndo s6 o
curriculo tradicional, mas também atividades culturais, tecnoldgicas, esportivas e

de lazer.

O projeto estabelece as diretrizes para a criagcéo e
o funcionamento das EMTI, com destaque para o ingresso de Docentes por
Processo de Selecdo, garantindo que os profissionais designados para as EMTI
sejam selecionados por um processo transparente e meritocratico, assegurando
que os professores e a equipe gestora estejam alinhados com a filosofia e os
objetivos do novo modelo de ensino.

Na mesma toada, cria o Regime de Dedicacao
Exclusiva, com 40 horas semanais, fundamental para o sucesso das EMTI, ja que
permite que os profissionais se dediquem integralmente as atividades pedagdgicas
e de gestao, incluindo a tutoria aos estudantes, o planejamento de acbes e a
participacao em formacoes continuas. A exigéncia do RDE reflete o compromisso
com a exceléncia, garantindo que a equipe escolar esteja totalmente imersa no
projeto.
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Lado outro, um dos maiores pilares do Projeto de
Lei € o modelo de tutoria, um processo pedagdgico que acompanha e orienta os
alunos em seus projetos de vida e em suas trajetérias académicas. Isso fortalece o
vinculo entre aluno e escola, contribuindo para um desenvolvimento mais

significativo e personalizado.

Ainda, os profissionais serdo constantemente
avaliados para permanéncia nas EMTI, o que assegura a qualidade continua do
ensino e o alinhamento com os objetivos da educacao em tempo integral. O projeto
também prevé a cessacado da designacao em casos de desempenho insatisfatorio,

com a possibilidade de um novo processo seletivo no ano seguinte.

Ao ensejo, reitero a Vossa Exceléncia e demais
membros dessa Augusta Casa meus protestos de elevado apreco e distinta
consideracao, requerendo para este projeto de lei os beneficios da tramitacao
sob regime de urgéncia, nos termos do art. 191, inciso Il e art. 195, do Regimento

Interno dessa Augusta Casa de Leis.

MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO
PREFEITO

Ao Excelentissimo Senhor

Julio Antonio Mariano

DD. Presidente da Camara Municipal da
Estancia Turistica de Sao Roque/SP
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PROJETO DE LEI N. 287/2025
De 30 de setembro de 2025

Dispoe sobre a instituicao das Escolas
Municipais de Tempo Integral (EMTI), na rede
Municipal de Educacao Basica mantida pelo
poder publico Municipal, em atendimento a Lei
Federal n? 14.640, de 31 de julho de 2023, que
trata do Programa Escola em Tempo Integral e
da providéncias correlatas.

O Prefeito da Estancia Turistica de Sao Roque, no
uso de suas atribuigdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Sdo Roque decreta e eu promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As Escolas Municipais de Tempo Integral
(EMTI) é destinada aos estudantes das escolas publicas municipais,
prioritariamente residente no bairro de sua localizagao e adjacentes e visa propiciar
a formacdo de individuos auténomos, solidarios e competentes, com
conhecimentos e competéncias dirigidas ao pleno desenvolvimento da pessoa
humana e seu preparo para o exercicio da cidadania, a partir da articulagdo do
modelo pedagdgico ao modelo de gestao, nos termos desta Lei.

Art. 22 O ingresso dos docentes nas Escolas
Municipais de Tempo Integral (EMTI) ocorrera mediante aprovacao em processo de
selecéo.

Paragrafo Unico. Ato expedido pelo Departamento de
Educacéo disciplinara:
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| - o processo de selecdo a que se refere o “caput’
deste artigo;

Il - os horarios e turnos de funcionamento das
unidades escolares integrantes da EMTI, levando em consideragcdo o tempo de
permanéncia dos estudantes no ambiente escolar e observando a duragao minima
de 7 (sete) horas em cada turno.

Art. 32 Os integrantes do Quadro do Magistério, em
exercicio nas Escolas Municipais de Tempo Integral, ficam submetidos ao Regime
de Dedicacao Exclusiva — RDE, caracterizado pela exigéncia da prestacao de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, compreendendo a realizagao de atividades
pedagdgicas e de gestdo escolar previstas em normas da rede Municipal de
Educacgéo Basica, em especial:

| - para os docentes, atividades do modelo pedagdgico
das Escolas Municipais de Tempo Integral - EMTI, dentre as quais a de tutoria com
estudantes;

Il - para a equipe gestora, a elaboracdo e
acompanhamento do documento de gestdo escolar, de elaboragdo coletiva,
contendo diagnéstico, definicdo de indicadores e metas a serem alcancadas,
estratégias a serem empregadas e avaliacao dos resultados para os Professores
do Ensino Fundamental | e Il e avaliagdo dos projetos para os Professores do
Projeto de Leitura.

§ 1° A carga horéria de trabalho dos integrantes do
Quadro do Magistério em exercicio nas Escolas Municipais de Tempo Integral sera
de 8 (oito) horas diarias sequenciais e realizadas integralmente na unidade escolar,
respeitado o §1° do art. 30 da Lei 3.680 de 12 de setembro de 2011, com intervalo
de no minimo 1 (uma) hora de descanso e alimentagédo, correspondendo a 40
(quarenta) horas semanais em atividades multidisciplinares e de gestéao
especializada.

§ 2° Os integrantes do Quadro do Magistério
designados (selecionados) para atuar nas Escolas Municipais de Tempo Integral -
EMTI, inclusive a equipe gestora, realizardo tutoria com os estudantes, nos termos
disciplinados em Portaria expedida pelo do Departamento de Educagao.

Art. 4°2 O modulo das Escolas Municipais de Tempo
Integral - EMTI compreendera, na forma a ser disciplinada em ato do Diretor do
Departamento de Educacao, as seguintes funcdes e respectivos postos de trabalho:

| - por designacdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal, o Diretor de Escola, sendo este do quadro efetivo da Rede de Ensino.
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Il - a serem preenchidos mediante aprovagdo em
processo seletivo:

a) Vice-Diretor de Escola de Educagéo Basica;
b) Coordenador Pedagdgico de Educacéo Basica;

c) Classe docente prevista no ANEXO | da Lei N®
3.680, de 12 de setembro de 2011.

§ 12 A unidade escolar integrante do quadro das
Escolas Municipais em Tempo Integral - EMTI contara com docentes designados
para atuagao junto a Sala e Ambiente de Leitura.

§ 2° Constatando-se necessidade pedagdégica do
alunado, a unidade escolar podera contar com atuagéo do intérprete de libras para
acompanhamento em todas as atividades escolares e nos periodos de intervalo.

§ 3° Durante o horario de trabalho dos integrantes do
Quadro do Magistério participantes das Escolas Municipais de Tempo Integral, é
vedado o exercicio de qualquer outra atividade estranha as atribuicées funcionais.

§ 4° As atribuicGes especificas dos integrantes do
Quadro de Magistério, além daquelas inerentes ao cargo ou respectivo posto de
trabalho estao disciplinadas nesta Lei.

Art. 5° Para as Escolas Municipais de Tempo Integral
- EMTI, considera-se tutoria o0 processo didatico pedagogico destinado a
acompanhar e orientar o projeto de vida dos estudantes e a apoiar sua trajetoria
académica de forma individual ao longo de sua jornada escolar.

Art. 62 A composicdo da estrutura das Escolas
Municipais de Tempo Integral - EMTI contard com integrantes do Quadro do
Magistério, nos termos do Art. 4°, | e |l, desta Lei.

§ 12 - Ato do Diretor de Educacao disciplinara a
composicao do modulo de pessoal e de docentes das Escolas Municipais de Tempo
Integral - EMTI.

§ 2° O modulo dos docentes de que trata o § 1° deste
artigo sera composto, prioritariamente, por docentes que fizerem opgédo pelo
Regime de Dedicacao Exclusiva - RDE.

Art. 7¢ O Departamento de Educacao realizard o
processo seletivo dos integrantes do Quadro do Magistério, inclusive dos docentes
contratados, para atuacdo nas Escolas Municipais de Tempo Integral - EMTI,
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ficando impedidos de participar do certame interessados que nos ultimos 5 (cinco)
anos tenham sofrido penalidades disciplinares.

§ 1° Poderao participar do processo seletivo os
seguintes integrantes do Quadro do Magistério:

| - Professor Adjunto do Ensino Fundamental ;
Il - Professor do Ensino Fundamental [;

lIl - Professor Adjunto de Ensino Fundamental II;
IV - Professor do Ensino Fundamental Il;

V - Professor de Atendimento Educacional
Especializado;

VI - Vice-Diretor de Escola de Educacéao Basica;
VII - Coordenador Pedagogico de Educacéo Basica;

§ 2° As etapas do processo seletivo serdo definidas
em edital publicado em Diario Oficial do Municipio e divulgado junto as escolas de
circunscricao do Departamento de Educagao, contendo:

| - os requisitos para inscricao;
Il - as etapas e 0 cronograma do processo;

Il - a relacdo das Escolas Municipais de Tempo
Integral - EMTI.

§ 3° Esgotados os candidatos classificados no
processo seletivo do EMTI, o Departamento de Educacdo podera realizar a
contratacdo de docentes temporarios para atuacdo nas Escolas Municipais de
Tempo Integral — EMTI, de acordo com as condi¢des previstas nas portarias do
processo seletivo para contratacdo temporaria, emitida anualmente pelo
Departamento de Educacao, e observados os demais dispositivos desta Lei.

Art. 82 Para ser designado para atuacao nas Escolas
Municipais de Tempo Integral - EMTI, o docente devera ser habilitado e qualificado,
nos termos da legislacao aplicavel.

§ 1° O exercicio da docéncia compreendera,
obrigatoriamente, os componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular
e da Parte Diversificada, e ainda a matriz curricular municipal vigente, no caso do
Ensino Fundamental | e Il sendo que a totalidade das atividades de trabalho
pedagdgico coletivo e individual devera ser cumprida no &mbito da escola.
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§ 2° Excetuados os casos de licenga-gestante, licenca
por adocao, afastamento para concorrer as eleicdes e licenca-prémio, ndo havera
nova designacao para suprir as auséncias e os impedimentos legais dos docentes
que atuam no Regime de Dedicacado Exclusiva - RDE, cabendo a substituicao,
nesses casos, aos docentes que ja atuam no RDE, nos termos disciplinados em ato
do Departamento da Educacéo.

Art. 92 Os integrantes da Equipe Gestora designados
para atuar nas Escolas Municipais de Tempo Integral - EMTI somente poderao ser
substituidos por ato do Departamento de Educacdo nos casos de licenca a
funcionaria gestante, licenca por adocédo, licenca-prémio e afastamento para
concorrer as eleicdes ou em situagdes excepcionais e devidamente motivados.

Art. 10. A permanéncia dos integrantes do Quadro do
Magistério das Escolas Municipais de Tempo Integral - EMTI esta condicionada a
aprovacao em avaliagdes de desempenho, periddicas e especificas, relacionadas
as atribuicdes desenvolvidas nas unidades escolares do Programa.

Paragrafo Unico. A avaliagdo de desempenho de que
trata o “caput” deste artigo, realizada de acordo com os modelos pedagdgicos e de
gestao especificos, observara a atuagao do profissional junto as Escolas Municipais
de Tempo Integral - EMTI, o desempenho de suas atividades especificas, bem como
a atuacao desse profissional no ambiente de trabalho.

Art. 11. A cessacdo da designacao junto as Escolas
Municipais de Tempo Integral - EMTI dar-se-a:

| - a pedido do profissional integrante do Quadro do
Magistério, mediante solicitagao por escrito, hipétese em que retornara para a sede
anterior, se ocorrido em até um ano da data de sua designacao.

Il - nos afastamentos e licencas, com ou sem prejuizo
de vencimentos, exceto quando em virtude de férias, licenca-gestante, licenca-
adocado, licenca-prémio, afastamento para concorrer as eleigdes, licenga
paternidade, servigos obrigatérios por lei e de outros afastamentos disciplinados em
ato do Departamento de Educacéo;

lll - por resultado insatisfatério nas avaliacées de
desempenho;

IV - nos casos de descumprimento de normas legais;

V - na hip6tese em que a unidade escolar deixar de
comportar a vaga no modulo;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saoroque.ldoc.com.br/verificacao/6AA5-CE81-6C3E-FDAA e informe o c6digo 6AA5-CE81-6C3E-FDAA

Assinado por 1 pessoa: MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO

o



REFEITURA DA ESTANCIA
URISTICA DE SAO ROOQOUE
STADO DE SAO PAULDO

- Sdo Roque — Terra do Vinho, Bonita por Natureza —

A

|-

VI - na reassuncdo do integrante do Quadro do
Magistério substituido nos termos definidos nesta Lei.

§ 1° A cessacdo da designacdo se dara mediante
processo administrativo e decisdo motivada, garantido o contraditério e ampla
defesa do interessado.

§ 2° A providéncia aludida no § 1° deste artigo dar-se-
a sem prejuizo da aplicacdo de medidas cautelares e sancbes disciplinares
eventualmente cabiveis, nos termos do Estatuto do Servidor.

§ 3° Nas hipéteses dos incisos |, Il, V e VI deste artigo
o integrante do Quadro do Magistério somente podera retornar as Escolas
Municipais de Tempo Integral - EMTI por meio de nova submissado ao processo
seletivo.

§ 4° Ato do Departamento de Educacgéao disciplinara o
processo de formacdo e mentoria para o integrante do Quadro Magistério que
apresentar avaliacao insatisfatéria.

§ 52 Salvo na hipo6tese da primeira parte do inciso |
deste artigo, o Profissional do Magistério que tiver sua designacao cessada sera
declarado adido na forma da Lei n® 3.680 de 12 de setembro de 2011.

§ 6° Os integrantes do Quadro do Magistério que
estiverem designados para atuar nas Escolas Municipais de Tempo Integral - EMTI
néao poderao participar do processo a que alude o § 3° do artigo 7° desta Lei.

Art. 12. O processo de transferéncia entre as Escolas
Municipais de Tempo Integral - EMTI ocorrera conforme calendério e regulamento
em ato a ser editado pelo Departamento de Educacéo, que definira limite percentual
em relacdo ao médulo escolar e observara o processo seletivo a que se refere o
artigo 7° desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Poderao participar do processo de
transferéncia os profissionais avaliados positivamente na ultima avaliacdo de
desempenho a que se refere o artigo 10 desta Lei.

Art. 13. A unidade das Escolas Municipais de Tempo
Integral - EMTI, observada a prioridade estabelecida no § 2° do artigo 6° desta Lei,
podera, excepcionalmente, contar com docentes designados para atuagdo em
regime parcial, sem vinculacdo com o Regime de Dedicacédo Exclusiva e sem fazer
jus a Gratificacao de Dedicacao Exclusiva, mediante processo de credenciamento
especifico, nos termos de ato do Departamento de Educacéo, que dispora sobre os
critérios e limites para a designacao excepcional.
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Art. 14. As unidades de Escolas Municipais de Tempo
Integral - EMTI poderdo manter em suas dependéncias, classes e aulas em regime
de jornada parcial, bem como executar programas ou projetos do Departamento de
Educacéo.

Paragrafo unico. As classes de tempo parcial, bem
como 0s programas ou projetos do Departamento de Educacéo seréo vinculados
as Escolas Municipais de Tempo Integral - EMTI, quanto a organizacao e
infraestrutura didatico-pedagogica e a classificacao dos respectivos servidores.

CAPITULO Il
DA GRATIFICACAO DO REGIME DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA - RDE

Art. 15. Os Profissionais do Quadro do Magistério
designados para o exercicio nas Escolas Municipais de Tempo Integral — EMTI
ficam submetidos ao Regime de Dedicacdo Exclusiva — RDE e fardo jus ao
recebimento de gratificacao especifica.

§ 1° O Regime de Dedicacdo Exclusiva - RDE que
trata o "caput" deste artigo € caracterizado pela exigéncia da prestacao de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

§ 2° Os profissionais do Quadro de Magistério
atuantes em Regime de Dedicacdo Exclusiva - RDE nas unidades Escolas
Municipais de Tempo Integral — EMTI de ensino fardo jus ao recebimento de
gratificacdo no montante correspondente a 07 (sete) UFM (Unidade Fiscal do
Municipio).

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DESIGNADOS
PARA AS ESCOLAS MUNICIPAIS DE TEMPO INTEGRAL - EMTI

Art. 16. Sao atribuicbes fundamentais e comuns a
todos os integrantes do Quadro do Magistério nas Escolas Municipais de Tempo
Integral — EMTI:

| - participar da elaboracdo do Plano de Agado da
escola;
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Il - elaborar agdes com objetivos coerentes a escola
(a0 modelo pedagédgico) a partir de metas e resultados de aprendizagem no Plano
de Agéo e realizar seu monitoramento;

[Il - atuar em atividades de tutoria aos estudantes;

IV - participar das formagdes e orientagbes técnico-
pedagdgicas relacionadas a sua atuagcdo na escola, tanto as realizadas
internamente quanto as oferecidas pelo Departamento de Educacéo;

V - planejar, executar e promover as atividades de
protagonismo infanto juvenil;

VI - sistematizar e documentar as experiéncias e
praticas pedagogicas e de gestao especificas da escola;

VII - zelar pelo clima escolar positivo, produtivo e
democratico.

Art. 17. Consideram-se as seguintes funcdes
especificas dentre a Equipe Escolar e suas atribuicoes no ambito do Ensino Integral:

| - Diretor de Escola de Educacgéo Basica:

a) liderar a elaboragao coletiva de documentos de
gestdo escolar com diagndéstico, indicadores e metas a serem alcancadas,
estratégias a serem empregadas;

b) Acompanhar indicadores e desenvolvimento de
acoes.

c) Planejar e implantar todas as atividades destinadas
a desenvolver e realizar o conteudo pedagdgico, método didatico e gestao curricular
e administrativa préprios da Escola;

d) Estabelecer, em conjunto com o Vice-diretor e
Coordenadores, as estratégias necessarias ao desenvolvimento do protagonismo
infantil e juvenil, entre outras atividades escolares, inclusive por meio de parcerias;

e) Gerir os recursos humanos e materiais para
realizacdo da Parte Diversificada, considerando o contexto social da respectiva
escola e os projetos de vida dos estudantes;

f) Acompanhar e orientar todas as atividades do
pessoal docente, técnico e administrativo da respectiva escola;

g) Zelar pelo cumprimento do regime de trabalho do
corpo docente e demais profissionais da escola;
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h) Organizar, entre os membros do corpo docente da
respectiva escola, a realizacao das substituicoes dos professores, em areas afins,
nos afastamentos legais e temporarios;

i) Planejar e promover agdes voltadas ao
esclarecimento e a aplicagdo do modelo pedagodgico das Escolas Municipais em
Tempo Integral, junto aos pais/responsaveis, com especial atencdo ao projeto de
vida;

j) Executar atividades de difusdo e multiplicacdo do
modelo pedagdgico da respectiva Escola, em suas praticas educacionais e de
gestdo pedagdgica, conforme os parametros fixados pelo Departamento de
Educacao.

l) Todas as previstas no anexo VIl da Lei 3680/2011.
Il - Vice-Diretor de Escola de Educacdo Basica:

a) Acompanhar e sistematizar o desenvolvimento dos
Projetos de Vida dos estudantes;

b) Monitorar a frequéncia dos estudantes e realizar
acoOes de busca-ativa, quando necessario;

¢) mediar conflitos no ambiente escolar;

d) orientar, quando necessario, o estudante, a familia
OU 0S responsaveis, quanto a procura de servigcos de protecao social;

e) assumir a diregdo da Escola nos periodos em que
o Diretor estiver atuando como agente difusor e multiplicador do modelo pedagdgico
da Escola e em outras situagcbes de impedimento legal e temporario, sempre que
necessario;

f) elaborar suas acgdes, a partir dos objetivos, metas e
resultados de aprendizagem a serem atingidos;

g) acompanhar e sistematizar o desenvolvimento da
Tutoria;

h) gerir, acompanhar e sistematizar o Acolhimento;

i) propor acoes de formacado continua para a equipe
escolar sobre temas relevantes a comunidade escolar;

j) Todas as previstas no anexo VIl da Lei 3680/2011.

lIl — Coordenador Pedagdgico de Educacgéo Basica:
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a) planejar e executar agdes de formacdo e
acompanhamento da atuagédo docente da escola no que tange ao cumprimento do
curriculo matriz e da parte diversificada;

b) orientar as atividades dos professores em aulas de
trabalho pedagogico coletivo e individual, acompanhando a formagéo continuada da
equipe escolar;

c) substituir, preferencialmente no segmento de sua
atuacado, em carater excepcional, os professores em suas auséncias e nos
afastamentos legais de curta duragéo;

d) avaliar e sistematizar a producao didatico-
pedagdgica no ambito da respectiva Escola;

e) apoiar o Diretor nas atividades de difusdo e
multiplicacdo do modelo pedagdgico da respectiva Escola, em suas praticas
educacionais e de gestdo pedagdgica, conforme os parametros fixados pelo do
Departamento de Educacao;

f) responder pela direcao da respectiva Escola, em
carater excepcional e somente em termos operacionais, em ocasional auséncia
Vice-Diretor, nos periodos em que o Diretor estiver atuando como agente difusor e
multiplicador do modelo pedagdgico da respectiva Escola, e outros afastamentos
legais e temporarios;

g) acompanhar indicadores e a¢des especialmente no
que diz respeito a aprendizagem e recomposicao de aprendizagens, diante dos
resultados apresentados pelos docentes e tutores.

h) organizar as atividades de natureza interdisciplinar
e multidisciplinar, em seu respectivo segmento de atuacao, articulando a atuacao
dos professores com o Curriculo Municipal e a matriz curricular vigente;

i) participar da producdo didatico-pedagdgica, em
conjunto com os professores da Escola;

j) Avaliar e sistematizar a producao didatico-
pedagdgica no ambito da Escola, em seu respectivo segmento de atuacao;

l) Todas as previstas no anexo VIl da Lei 3680/2011.

IV - Classe docente prevista no ANEXO | da Lei N°
3.680/ 2011:

a) planejar, desenvolver e atuar nos componentes da
Parte Diversificada, conforme orientacdes vigentes;
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b) planejar e executar atividades, articulando as
propostas do Modelo Pedagdgico das Escolas Municipais de Tempo Integral - EMTI,
com a sua atuacao em sala de aula;

c) realizar, obrigatoriamente, a totalidade das
atividades de trabalho pedagdgico coletivas e individuais no recinto da respectiva
escola;

d) auxiliar, a critério do Diretor e conforme as diretrizes
do Departamento de Educagéo, nas atividades desenvolvidas na Escola;

e) atuar em atividades formativas;

f) executar aulas de exceléncia e desenvolver
atividades de impacto positivo na aprendizagem, desenvolvimento de protagonismo
e acolhimento dos estudantes.

g) substituir, preferencialmente no segmento de sua
atuagéo, os professores em suas auséncias e nos afastamentos legais de curta
duracéo;

h) Todas as previstas no anexo VIll da Lei 3680/2011.
V - O professor da sala ambiente de leitura devera:

a) organizar, planejar e executar suas atribuicoes
visando o cumprimento do plano de acao especifico para a sua atuacao em sala de
leitura;

b) integrar e contribuir com a area de conhecimento
de linguagens no Ensino Fundamental | e Ensino Fundamental Il, participando das
aulas de trabalhos coletivos;

c) acompanhar, avaliar e sistematizar as praticas
educacionais, estudos, consultas e pesquisas, no ambito da sala ambiente de
leitura;

d) atuar em atividades de orientagdo e apoio aos
alunos, incentivando a utilizacdo de tecnologias educacionais, especialmente
aquelas voltadas a leitura;

e) incentivar a visitacao participativa dos professores
da escola a sala ambiente de leitura, para utilizagdo em atividades pedagdgicas;

f) promover e executar agdes inovadoras e parcerias,
que incentivem a leitura e a construgdo de canais de acesso a universos culturais
mais amplos;
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g) coordenar e supervisionar o funcionamento da sala,
0 acervo e os materiais disponiveis na sala ambiente de leitura, cuidando da
organizagao e do controle patrimonial do acervo e das instalacées.

h) substituir, preferencialmente no segmento de sua
atuacao, os professores em suas auséncias e nos afastamentos legais de curta
duracéao

Art. 18. O Diretor do Departamento de Educacédo
podera expedir normas complementares necessarias ao cumprimento do disposto
nesta legislagao.

Art. 19. Fica acrescido o inciso VIl ao artigo 32 da Lei

3.680 de 12 de setembro de 2011, que passa a viger com a seguinte redacao:

“Art. 32. ...

VIl — jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
destinadas aos docentes em Regime de Dedicagdo
Exclusiva das Escolas Municipais de Tempo Integral,
subdivididas em:

a) 32 (trinta e dois) tempos de interacdo com 0s
alunos;

b) 16 (dezesseis) tempos de trabalho pedagdgico, dos
quais:

1. 2 (dois) tempos de trabalho pedagdgico coletivo;
2. 1 (um) tempos de trabalho pedagdgico individual;

3. 13 (treze) tempos para atividades pedagdgicas
extraclasse na unidade da Escola Municipal de Tempo
Integral — EMTI.”

Art. 20. Fica acrescido o inciso |V ao artigo 86 da Lei
3.680 de 12 de setembro de 2011, que passa a viger com a seguinte redacgao:

“Art. 86. ...

IV — cessagcdo da designacdo junto as Escolas
Municipais de Tempo Integral — EMTI.”
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Art. 21. As despesas decorrentes da aplicacao desta
Lei correrdo por conta das dotagbes proprias orcamentarias, suplementadas se
necessario.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO
PREFEITO
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