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Séo Roque,23 de junho de 2025.

Oficio n.° 043/2025

Para: Sr. Vereador Presidente Julio Mariano

Assunto: Briefing para evento sobre alteragdo NR1

A CCMAC apresenta proposta para evento sobre a alteracdo da Norma
Regulamentadora n° 1 (NR 1), que trata das obrigagdes de saude e
seguranga no trabalho, teve sua vigéncia prorrogada para 26 de maio de
2026.

As Normas Regulamentadoras (NRs) existem desde 1978 e sao instrumentos
criados para assegurar condigdes de trabalho adequadas, de forma obrigatoria,
conforme previsto no artigo 200 da Consolidagdao das Leis do Trabalho
{CLT).

O descumprimento das NRs pode gerar multas administrativas,
responsabilizacdes civis e trabalhistas, aumento de processos e prejuizos

significativos a imagem corporativa.

Com a alteragdao da NR-1, a legislagdo passa a reconhecer os riscos
psicossociais no ambiente de trabalho como fatores que devem ser
identificados e gerenciados pelas empresas. Essa medida esta alinhada
também a Lista de Doengas Relacionadas ao Trabalho (LDRT), que

reconhece oficialmente diversos transtornos mentais como doengas
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ocupacionais.
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A NR 1, estabelece medidas obrigatorias para todas as empresas,
independentemente do porte ou numero de funcionarios, incluindo
mapeamento de riscos, treinamentos e agdes que previnam acidentes e
doencas ocupacionais, tais como canal de denuncia, capacitacéo, treinamento

e procedimento de investigagdo de denlncias.

Para as empresas com grau de risco a partir de 3 e com mais de 20
funcionarios, & necessaria a implementagdo dos riscos psicossociais ao
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), alem disso, empresas com
mais de 100 funcionarios, precisardao oferecer atendimento psicolégico para os

funcionarios.

O nao cumprimento pode impactar diretamente em agoes trabalhistas e no

bem-estar dos colaboradores.

Nome Sugerido:

"Saude Mental no Trabalho: Desafios Legais e Compromissos
Empresariais na Regiao Turistica de Sao Roque™

Data e Horario:

04 de setembro de 2025 (quinta-feira)
Das 13h30 as 17h30

Local:
Auditorio da Camara Municipal de Sao Roque

e Capacidade: 300 pessoas
e Formato: Gratuito e presencial
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Objetivo Geral

Conscientizar empresarios, gestores e profissionais sobre os desafios da saude
mental no trabalho e as exigéncias legais impostas pela nova NR-1, com
énfase na prevencdo de assédio moral e sexual, na responsabilidade

institucional e no papel estratégico da gestdo emocional no ambiente
corporativo.

Palestrantes e Moderadores

Os organizadores estardo apresentando nomes para a composicao das mesas
com pessoas que participam do Judiciario, Ministério Publico, advogados,
sindicatos, etc.

Neste documento constam algumas sugestées preliminares para serem
definidas conjuntamente.

Programacgao Sugerida

13h00 — Recepcao e credenciamento
e Welcome coffee (café, cha, bolachas)
13h30 — Abertura Institucional

e Representantes:
o Camara Municipal de Sao Roque
o CCMAC - Camara de Conciliagao, Mediacao e Arbitragem
Consciente
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+ Painéis Tematicos

14h00 — Painel 1

Tema: A Prevengéo do Assédio Moral e Sexual como Pilar de um Ambiente de
Trabalho Saudavel

Palestrante: Dra. Sénia Mascaro Nascimento, Desembargadora do TRT da
27 Regiao (confirmar agenda)

Moderadora: Dra. Sabrina Noureddine (CCMAC)

14h45 — Painel 2

Tema: O Papel do Ministério Publico do Trabalho na Promogdo da Satde
Mental e Conformidade com a Nova NR-1

Palestrante: Representante do Ministério Publico do Trabalho (nome a
confirmar)

Moderador: Vereador Julio Mariano (ou indicagao)

15h30 - Painel 4
Tema: Inteligéncia Emocional e Responsabilidade Juridica: A Nova Cultura
nas Relagdes de Trabalho

Palestrante: Advogado local com atuagdo em desenvolvimento humano
(nome a confirmar)

Moderador:

16h15 — Mesa Redonda

Tema Sugerido: "Preparando a Regido para a Nova NR-1: Oportunidades e
Desafios da Implementagédo de Praticas de Satide Mental nas Empresas”

Participantes:

e Representantes dos setores de vinho, hotelaria, gastronomia e
associagbes comerciais da regido (Sao Roque, Mairinque, Ibitna,
Aracariguama, Pirapora, Sorocaba)

e Moderagao:

17h— Encerramento e agradecimentos / Coffee
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Despesas Previstas

Coffee break (café, cha, bolachas)

e Materiais graficos e de apoio (banner, crachas, certificados) - Verificar
necessidade

Transporte para 2 palestrantes de Séo Paulo
Comunicacgéo visual e assessoria de imprensa - Verificar

Parcerias Estratégicas (a convidar)

e Ministério Publico do Trabalho - Sorocaba

OAB (subsecdes locais e demais interessadas)

Associagdes Comerciais (Sao Roque, Sorocaba, Mairinque, Ibilina,
Aluminio, etc.)

Sindicatos setoriais (hotéis, turismo, alimentacao)

Empresas locais (vinicolas, pousadas, restaurantes)

Sebrae

Faculdades da regiao

Meios de comunicagao da regido

Estamos a disposi¢do para agendamento de reunido para a divisdo de tarefas
e finalizacdo de orcamento para captacdo de patrocinio junto as empresas e
instituicées da regido.

Atenciosamente,

Sabrina Noureddine

CCMAC
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