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Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia da sentenca proferida nos autos do
processo eTC-00002609.989.23-1, disponibilizada no Diario Oficial Eletrénico do
TCESP em 28/03/2025, para fins do disposto no artigo 2° inciso XV da Lei Complementar
Estadual n® 709/93.

Por oportuno, alerto-o de que o decidido ndo é suscetivel de revisao por esse
Legislativo, conforme deliberacdo deste Tribunal exarada nos autos do processo
TCA-010535/026/94.

Apresento a Vossa Exceléncia protestos de elevada consideracao.

SAMY WURMAN
CONSELHEIR SUBSTITUTO
AUDITOR

Excelentissimo Senhor

JULIO ANTONIO MARIANO
Presidente da

Camara Municipal de Sdo Roque

SAO ROQUE - SP
Vpb/02/AR
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO CONSELHEIRO SUBSTITUTO-AUDITOR SAMY WURMAN

SENTENCA
PROCESSO: TC -002.609/989/23.
ENTIDADE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAQ
’ ROQUE (Sdo Roque Prev).

MATERIA: BALANCO GERAL DO EXERCICIO DE 2023.

RESPONSAVEL:  Sr. Vanderlei Massarioli - Diretor Presidente.

INSTRUCAO: UR - 09 - Unidade Regional de Sorocaba.

ADVOGADOS: Srs. Diogo Rodrigues - OAB/SP n.2 325.828, Douglas Tanus Amari Farias de

' Figueiredo - OAB/SP n.? 238.399 e Pollyanna Oliveira Silva Figueiredo - OAB/SP
(Rodrigues e Figueiredo Sociedade de Advogados - OAB/SP n.© 25.848).
INDICADORES ECONOMICOS GERAIS
(BCB/ANBIMA/B3)
IPCA: 4,62%
INPC: 3,71%
SELIC: 13,04%
IMA-B: 16,05%
IBOVESPA: 22,28%
DADOS DO MUNICIPIO SOBRE O CUSTEIO DO RPPS
(AUDESP)
Receita Corrente Liquida: R$ 435.609.089,69
Contribui¢do Patronal: R$ 12.489.689,30 (2,87% RCL)
Aportes: R$ 6.120.000,00 (1,40% RCL)
Parcelamentos: R$ 0,00
Transferéncias Totais: R$ 18.609.689,30 (4,27% RCL)
RESULTADOS DO RPPS DO EXERCICIO
(AUDESP/CADPREV)

Resultado Or¢camental: R$ 19.462.278,25 - 35,97% (superavit) T
Resultado Financeiro: R$ 428.531.976,55 (superavit) T
Resultado Econémico: R$ 55.578.602,61 (déficit) L
Saldo Patrimonial: R$ 14.344.202,77 (negativo) L
Saldo de Parcelamentos: Nio havia




Créditos em Curto Prazo (contribui¢ées nio

repassadas): R$ 8.996.461,09

Despesas Administrativas: R$ 1.070.144,08 - 1,06%

Rentabilidad d I i
ilidade 0s nvestimentos/Meta 12,47%/9,95% (IPCA + 5,16%)

Atuarial:
' Saldo de Investimentos: R$471.873.159,84 1
R$ 334.081.272,79 (déficit) (76,69% RCL)
i LDA: R$ 0,00
RecultadoAtiarial: Plano de Amortizagio: R$ 262.855.541,86

Resultado Atuarial Ajustado: R$ 71.225.730,93
| (déficit)
Cobertura Previdenciaria: 0,585

CARACTERISTICAS E DADOS DA MASSA DE SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO RPPS

|
[ (AUDESP/CADPREV)
i Adotada a segregacdo da massa? Nio
i Beneficio sob responsabilidade direta do
5 tesouro que nio decorra da segregac¢do da Nao
massa’?
Populacao Coberta: 2.898

Servidores Ativos (sem critérios diferenciados para aposentadoria): 1.368
Servidores Ativos (com critérios diferenciados para aposentadoria): 815
Aposentados: 623

| Pensionistas: 92

| Estrutura de massa: 3,05

| Contribuigio dos Segurados e Beneficiarios: R$ 14.947.411,52 1

Despesa Previdenciaria: R$ 33.577.255,48 T

. Aposentadorias: R$ 30.693.139,86
Pensdes por morte: R$ 2.577.255,48

SITUAGAO PREVIDENCIARIA

? (MPS)

I Grupo: Médio Porte
|

| Subgrupo: Menor Maturidade
E Indicador de Situagao Previdencidria: B
| Perfil Atuarial: 1)
Q Aderente
i Pro-Gestdao RPPS: Nivel de Certificacio: Prej.
; Classificagdo: C
' Certificado de Regularidade Previdenciaria R

[ egular
| (31.12.2023):

| IEG-PREV/MUNICIPAL - INDICE DE EFETIVIDADE DA GESTAO PREVIDENCIARIA
MUNICIPAL

' (TCE-SP)
! B
Efetiva

Abrigam os autos 0 BALANCO GERAL DO EXERCICIO DE 2023 do INSTITUTO



DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO ROQUE (Sdo Roque Prev),
autarquia, criado pela Lei Municipal n.? 5.343/2021, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
Municipais n.2s 5.398/2022 e 5.597/2023, em substitui¢do ao Fundo de Seguridade Social, antiga
unidade éestora do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio.

Em consonincia com os artigos 70, caput e 71, 11, da Carta Politica da Reptblica e
0s artigoé 32, caput e 33, 11, da Constituigdo Bandeirante, espelhados no artigo 2.2, 111, da Lei Orgdnica
deste Tribunal de Contas, competiu a8 UR - 09 - Unidade Regional de Sorocaba proceder a fiscalizagao
contabil, operacional, orgamental, financeira, econémica e patrimonial da Entidade, assim como a
andlise atuarial do RPPS por ela gerenciado, tendo sido levantadas, na conclusio dos seus trabalhos
(eventos 14.36 a 14.37), ipsis litteris, as seguintes ocorréncias:

ITEM A.2 - DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO EXERCICIO: pecas de planejamento elaboradas
de forma meramente formal, com auséncia de identificagdo clara das metas e dos indicadores.

ITEM A.3 - REMUNERACAO DOS DIRIGENTES, MEMBROS DO CONSELHO E DO COMITE DE
INVESTIMENTOS: apresentagdo parcial da declaragdo de bens dos dirigentes.

ITEM B.1.3 - FISCALIZACAO DAS RECEITAS: falta de pagamento integral de contribuicdes patronais
ao RPPS.

ITEM B.2.1 - BENEFICIOS CONCEDIDOS: proporcdo entre servidores ativos e inativos em faixa
situacional preocupante.

ITEM B.2.2 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS: auséncia de certificagdo pelo programa Proé-Gestdo.
ITEM D.5 - ATUARIO: déficit atuarial; auséncia de Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio.

ITEM D.6.4 - ATINGIMENTO DA META ATUARIAL NOS ULTIMOS CINCO EXERCICIOS: ndo
atingimento da meta atuarial em trés dos tltimos cinco exercicios.

ITEM D.7 - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA: documento emitido apenas por
determinagdo judicial.

Os detalhes desses apontamentos encontram-se registrados nos correspondentes itens do relatério
de fiscalizagao.

Ante o anotado, mercé dos principios constitucionais da ampla defesa e do contraditdrio, a Origem e o
Responsavel foram notificados, nos termos do artigo 29 da Lei Complementar Estadual n.°
709/1993, para que tomassem conhecimento dos autos e apresentassem alegacOes de interesse,
conforme despacho publicado no DOE-TCESP de 06.12.2024 (eventos 17.1 e 22.1).

Em resposta, e no intento de obter a aprovagdo da matéria, a Autarquia, em seu nome e em defesa do
Responsavel, apresentou, assistida por um seu advogado, razdes e documentos (eventos 27.1 a 27.2,
32.1 e37.1a37.8), a alegar, em sintese, o que segue, nos itens abaixo, quanto aos achados inscritos na
conclusdo do relatério de controle externo:

Das Atividades Desenvolvidas no Exercicio:

Elaboracio meramente formal das pecas de planejamento, ante auséncia de identificagao clara das
metas e dos_indicadores: a defini¢io desses parametros, que devem constar das pegas de
planejamento do Municipio, é de responsabilidade do Poder Executivo, nos termos dos artigos 4.2, §
1.2 e 50, § 3.2, da Lei de Responsabilidade Fiscal; ndo possui competéncia legal para a formulag¢do ou a
inser¢do de metas e indicadores no planejamento governamental, “cabendo-lhe exclusivamente a
prestacdo de informagées sobre a execugcdo das agdes previdencidrias que lhe sdo atribuidas”; tal




procedimento é conduzido em consondncia com a metodologia estabelecida por este préprio
Tribunal de Contas, por meio do Sistema Audesp, conforme determinado no Comunicado SDG n.2
67/2023, que disciplina o fluxo de informagdes entre os 6rgios da administragdo publica municipal e
o TCE-SP; “dessa forma, (...) tem cumprido integralmente suas obrigagées ao encaminhar, dentro dos
prazos e nos moldes exigidos, todas as informagdes relacionadas a execugdo de suas atividades
previdencidrias”; mantém contato direto e continuo com o setor de planejamento da Prefeitura,
disponibilizando todas as informagdes e documentagdo necessarias para a inser¢do correta desses
dados no sistema, de forma a “garantir que os registros sejam completos e fieis a realidade da gestdo
previdencidria, assegurando a transparéncia e a conformidade com as normas vigentes”; o relatério de
atividades, encaminhado tempestivamente, detalharia suficientemente todas as a¢des realizadas no
exercicio, em atengdo aos principios da transparéncia e da publicidade.

Remuneragdo dos Dirigentes, Membros do Conselho e do Comité de Investimentos:

Apresentacdo parcial da declaragido de bens dos dirigentes: segue juntada a declaragdo de bens de
2023 da Diretora Administrativa-Financeira; referida dirigente apresentou relagao de bens, quando
da sua nomeagdo, porém, devido a “inconsisténcia administrativa”, o documento relativo ao periodo
examinado ndo foi localizado; uma vez informada dessa ocorréncia, a servidora corrigiu-a

prontamente; tem buscado cumprir todas as disposic¢des legais da Lei de Improbidade Administrativa.

Fiscalizagdo das Receitas:

Falta de recolhimento integral das contribui¢des patronais por parte da Prefeitura: desempenhou
todas as atividades cabiveis para assegurar o recebimento das contribui¢des dentro dos prazos
estabelecidos, mediante cobrangas administrativas formais e promo¢ao de diligéncias perante os
orgios responsaveis; a despeito dessas providéncias, a Administragdo Direta deixou de recolher, no
prazo legal, contribuigdes relativas as competéncias de setembro, outubro, novembro e 13.2 salario;
contudo, essa pendéncia foi regularizada, em consonancia com a Portaria MTP n.? 1.467/2022, por

meio do Acordo de Parcelamento n.2 233/2024, autorizado pela Lei Municipal n.2 5.809/2024.

Beneficios Concedidos:

Proporg¢do preocupante entre os servidores ativos e os aposentados e pensionistas: tem adotado
medidas continuas para viabilizar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, em conformidade com
as normas aplicaveis; por meio da Lei Complementar Municipal n.2 136/2024, foi aprovada a reforma
previdencidria do Municipio, “contemplando alteragdes essenciais para garantir a adequagdo das
regras previdencidrias locais as diretrizes nacionais”; mantém um controle rigoroso dos beneficios
concedidos, utilizando-se de auditorias internas, com revisdes frequentes, para assegurar a aplicagao

correta das regras previdencidrias; a politica de compensagdo previdencidria tem sido intensificada
para garantir o recebimento das quantias devidas pelo RGPS; tem adotado uma gestdo rigorosa dos
investimentos, a fim de ampliar a rentabilidade desses ativos financeiros, seguindo os limites
estabelecidos pela legislacio de regéncia; “(..) a razdo de 3,05 servidores ativos para cada inativo
ainda se mantém dentro da faixa de alerta, mas ndo configura, isoladamente, um indicativo de colapso
financeiro”; “diferentes RPPS enfrentam desafios semelhantes em fungdo do envelhecimento da forga de
trabalho e da necessidade de reposicdo gradual dos quadros funcionais, sendo fundamental que a
andlise atuarial considere ndo apenas a relagdo entre ativos e inativos, mas também as politicas de
arrecadagdo, ajustes previdencidrios e sustentabilidade a longo prazo (...)"

Despesas Administrativas:

Auséncia de certificacio para o Pré-Gestdo RPPS: trata-se de programa de adesao facultativa; ciente

da importincia dele para o aperfeicoamento da gestdo previdencidria, ja adotou as providéncias
necessarias para a obten¢do da certificagio reclamada; segue, assim, a avangar no processo de
implementacdo das diretrizes do Prd-Gestdo RPPS; além disso, as despesas administrativas do



exercicio obedeceram aos parametros legais.
Atuadrio:

Déficit atuarial: o mais recente estudo atuarial evidenciaria uma significativa evolugdo na sua
administracdo financeira e atuarial; foram adotadas diversas medidas estratégicas para reduzir o
déficit atuarial e garantir a sustentabilidade do Regime; resultado da implementagao de um plano
“s6lido” de amortizacio, de ajustes nas aliquotas de contribui¢do e de medidas compensatdrias,
verificou-se uma redugdo progressiva do déficit atuarial; o custeio suplementar em vigor prevé
aportes progressivos, que se iniciam em R$ 6.120.000,00, em 2023, totalizam R$ 10.500.000,00, em
2024, e seguem crescendo até 2055, “garantindo um reequilibrio progressivo das contas
previdencidrias”; com o objetivo de maximizar a rentabilidade dos investimentos, reformulou sua

estratégia, “diversificando sua carteira e buscando retornos mais alinhados as necessidades atuariais
do RPPS”, segundo as diretrizes estabelecidas pela Resolugao BC/CMN n.2 4.963/2021; as premissas
atuariais utilizadas foram revisadas, por meio da atualizagdo das tabuas de mortalidade e das
projecdes de sobrevida, de modo a garantir maior precisdo nas estimativas atuariais e o alinhamento
as tendéncias demogréficas do Municipio.

Auséncia do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio: no que respeita a reavalia¢do atuarial
relativa ao periodo fiscalizado, houve elabora¢do do DVPC, conforme documentagao encaminhada;

“(...) eventual auséncia desse documento em exercicios anteriores ndo impacta a avaliagdo do ano em
andlise, uma vez que a exigéncia foi plenamente atendida na iltima avaliagdo atuarial”; embora o
plano de amortizagdo proposto no relatério atuarial de 2023 nio tenha sido acompanhado do DVPC,
conforme informado a este Tribunal de Contas, “(...) solicitou formalmente a empresa responsdvel pela
elaboragdo do estudo atuarial daquele exercicio a inclusdo desse documento, mas ndo obteve éxito”.

Atingimento da Meta Atuarial nos Ultimos Cinco Exercicios:

Nio atingimento da meta atuarial em trés dos Gltimos cinco anos: nesse periodo, o cendrio se
mostrou desfavoravel aos investimentos, especialmente em decorréncia da crise econdmica
deflagrada pela pandemia da Covid-19 e pela invasdo da Ucrénia; a politica desenvolvida baseou-se
em diretrizes sélidas, considerando a duragido do passivo previdenciario, as taxas de juros reais e a
inflacdo, conforme estabelecido pela Portaria SPREV n? 6.132/2021; os investimentos
previdencidrios tém uma perspectiva de longo prazo e as varia¢des desfavoraveis de curto prazo
podem ser compensadas futuramente; houve, contudo, melhoria na politica de investimentos, e a
rentabilidade do exercicio atingiu 12,47%, a superar a meta atuarial (9,95%); estaria comprometida
em avaliar constantemente essa estratégia, mediante adogao de melhorias que visem a otimizag¢ao do
desempenho da carteira do Regime.

Certificado de Regularidade Previdencidria:

Documento emitido apenas por determinagdo judicial: “o CRP emitido judicialmente foi expedido em
09/05/2023, ou seja, refere-se a um exercicio que ndo estd em andlise nos autos em questdo”; nao
configura no polo ativo da demanda judicial que sustenta a manutengdo desse certificado; quanto a
utilizagdo de recursos do plano de beneficios para o pagamento de despesas administrativas, trata-se
de ocorréncia que remonta aos anos de 2016 a 2019, quando o RPPS estava sob a administracdo do
Fundo de Seguridade Social vinculado a Prefeitura; embora ndo se trate de ocorréncia de sua
responsabilidade, estd a prestar todos os esclarecimentos necessarios aos 6rgdaos competentes,
visando a “pronta resolucdo da demanda”; “(..) reitera sua disposi¢Go em colaborar de maneira
proativa, com o intuito de restabelecer a regularidade previdencidria e obter a expedigdo do Certificado
de Regularidade Previdencidria de forma administrativa, reforcando assim seu compromisso com a
transparéncia e a conformidade com as normativas previdencidrias vigentes’.




Na auséncia de apontamento de natureza técnico-contabil ou econdémico-
financeira cuja complexidade exija a interven¢do da Assessoria Técnica de Economia, em homenagem
a ccleridade processual e a efetividade da jurisdigdo desta Corte de Contas, dispensou-se a pitiva
desse 6rgao opinativo.

Estes autos ndo foram selecionados para andlise especifica pelo Ministério
Publico de Contas, nos termos do Ato Normativo MPC-SP/PGC n.2 6/2014, publicado no DOESP de
08.02.2014 (evento 40.1).

Findada a instrugdo processual, retornou-se o feito a este Juiz de Contas para ser
sentenciado (eventos 41 a 42).

Em apreciacdo de recurso ordindrio (TC - 008.327/989/24), as Contas de 2022 da
Entidade, originalmente tratadas no TC - 013.293/989/22, foram julgadas regulares pela Primeira
Camara, nos termos do artigo 33, I, da Lei Complementar Estadual n.2 709/1993, conforme acordao
apregoado no DOE-TCESP de 1.°.11.2024, a inexistir informacao sobre o seu transito em julgado.

Ja os julgamentos das prestagdes de contas do ultimo quinquénio dos Gestores
do extinto Fundo de Seguridade Social apresentaram os seguintes resultados:

2022 - TC - 003.068/989/22: regular com ressalva (art. 33, II, LCE n.2 709/1993). Decisao do
Conselheiro Substituto-Auditor Josué Romero, publicada no DOE-TCESP de 07.06.2024 e com
transito em julgado em 28.06.2024.

2021 - TC - 003.068/989/21: regular com ressalva (art. 33, II, LCE n.2 709/1993). Decisdo do
Conselheiro Substituto-Auditor Samy Wurman, publicada no DOE-TCESP de 05.04.2023 e com
transito em julgado em 02.05.2023.

2020 - TC - 004.849/989/20: regular com ressalva (art. 33, I, LCE n.2 709/1993). Decisao do
Conselheiro Substituto-Auditor Marcio Martins de Camargo, publicada no DOE-TCESP de 03.06.2024
¢ com transito em julgado em 24.06.2024.

2019 - TC - 003.326/989/19: regular (art. 33, I, LCE n.2 709/1993). Decisdo do Conselheiro
Substituto-Auditor Antonio Carlos dos Santos, publicada no DOESP de 08.12.2020 e com transito em
julgado em 1.2.02.2021.

2018 - TC - 002.992/989/18: regular com ressalva (art. 33, II, LCE n.2 709/1993). Decisdo da
Segunda Cimara, em apreciagido de recurso ordinario (TC - 009.835/989/20), conforme acérdado
publicado no DOESP de 08.06.2021 e com transito em julgado em 17.06.2021.

Eis o relatorio.

Segue-se para a decisao.

A analise dos autos autoriza a emissio de juizo de regularidade com ressalva
a matéria.

Com efeito, trata-se de julgamento das contas da Unidade Gestora do Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores publicos efetivos do Municipio de Sao Roque,
que, em 2023, deu regular cumprimento aos objetivos legais para os quais foi criada, em substituicao
ao Fundo de Seguridade Social, conforme disposto na Lei Municipal n.2 5.343/2021.

Realmente, a feitura das pegas de planejamento do Municipio é de
responsabilidade do Poder Executivo, inclusivamente quanto a definicdo dos programas e das agdes
atinentes ao Regime. A Autarquia incumbe auxiliar a Administragdo Direta nessa empreitada,
executar as tarefas previstas e relatar aos orgdos de controle e supervisdo os resultados obtidos,
assegurando a transparéncia da gestdo previdencidria e a sua conformidade com as normas legais,



como as veiculadas na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Inda, é importante destacar que, também sob a perspectiva da administragdo
gerencial. os RPPS encontram-se atualmente sujeitos a um rigido controle, tanto por parte deste
Tribunal de Contas, mediante o Indice de Efetividade da Gestdo Previdencidria Municipal (IEG-Prev/
Municipal), como pelo Ministério da Previdéncia Social, por meio do /ndice de Situacdo Previdencidria
(ISP-RPPS).

Assim, e a considerar o teor das informagdes transmitidas ao Audesp, quanto as
questdes suscitadas acerca do relatério de atividades (evento 14.5), acolhe-se integralmente o libelo
defensivo apresentado pela Origem.

Sob o aspecto econémico-financeiro, o Instituto obteve um superavit
orcamental de R$ 19.462.278,25, equivalente a 35,97% da receita arrecadada, apesar da
inadimpléncia da Prefeitura, que deixou de recolher as contribuigdes patronais das competéncias
setembro, outubro e novembro de 2023, bem como as relativas ao 13.2 Salario do funcionalismo
desse exercicio.

Dai a redugdo a volta de 17,00% da arrecadagio total do RPPS, a qual, em
comparagdo com 2022, contraiu-se de R$ 65.207.029,46 para R$ 54.109.677,81, segundo os
pertinentes Demonstrativos de Receita e Despesas Previdencidrias do Municipio, disponibilizados pelo
Audesp.

Em face dessa vultosa mora, foram adotadas medidas administrativas de
cobranga, as quais redundaram na celebragio, autorizada pela Lei Municipal n.2 5.809/2024, do
Acordo de Parcelamento n.2 233/2024, no valor consolidado de R$ 6.462.371,21, que, conforme o
respectivo acompanhamento do d6rgido federal de supervisio, tem sido regularmente quitado pelo
Ente federativo (eventos 37.4 a 37.6).

Nao ha divida de que a impontualidade do Municipio desfavoreceu um maior
crescimento dos ativos garantidores do plano de beneficios, em prejuizo da contencio do déficit
atuarial, num ano que se revelou extremamente favoravel aos investimentos. No entanto, esgotadas
as providéncias de saneamento ao alcance da Unidade Gestora, essa impropriedade resta circunscrita
a esfera de atuacdo da Administragdo Direta, devendo ser mais bem examinada nos autos do TC -
004.609/989/23, relativos as Contas Municipais de 2023 da Prefeitura.

Providéncia atualmente essencial para a obten¢do administrativa do Certificado
de Regularidade Previdencidria (CRP), foram realizadas compensagées previdencidrias com o RGPS,
que resultaram numa arrecadagio de R$ 361.581,93.

Resultado de uma intensa movimentagio da carteira de investimentos, as
receitas com esses ativos financeiros somaram R$ 20.181.546,45. Sob esse aspecto, é importante
destacar que, em relagdo a apreensdo orcamental desses ganhos, a peca de instru¢do nao indica o
incumprimento das IPC - 14 - Instrugées de Procedimentos Contdbeis - Procedimentos Contdbeis
Relativos aos RPPS da Secretaria do Tesouro Nacional (STN)[1].

Em conformidade com a Lei Municipal n.2 5.755/2023 (evento 14.29), houve
recebimento de aportes, no montante de R$ 6.120.000,00, destinados ao equacionamento do déficit
atuarial.

E, a par de receitas eventuais (R$ 9.418,61), as contribuicées previdencidrias
vertidas ao Regime, diminuidas pela inadimpléncia da Prefeitura, perfizeram R$ 27.437.100,82.

As despesas administrativas inteiraram R$ 1.070.144,08, correspondentes a
1,06% do “valor total das remuneragées de contribuicdo dos servidores vinculados ao Regime Préprio



de Previdéncia do Municipio (..), com base no exercicio anterior” (R$ 101.060.641,92), percentual
aquém do estabelecido como limite (3,00%) pelo artigo 33 da Lei Municipal n.? 5.343/2021, com a
redacio que lhe confere a Lei Municipal n.2 5.398/2022 (evento 14.4).

Posto que a andlise amostral dos processos desses dispéndios ndo indica
nenhuma irregularidade, deve-se presumir a inexisténcia de impropriedades ou desvio de finalidade
na aplicagdo dos recursos previdenciarios.

Nos termos da Portaria MPS n.? 185/2015, a adesdo ao Programa de Certificagdo
Institucional e Modernizacdo dos Regimes Prdprios de Previdéncia da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios (Pré-Gestdo RPPS) é voluntéria e formalizada pelos representantes legais do
Ente federativo e da Unidade Gestora, por meio de um termo de adesdo, que sinaliza a intencdo do
RPPS de iniciar os procedimentos preparatérios para posterior certificagdo.

No caso, conforme indica o ISP-RPPS de 2024 (referéncia: 31.12.2023)[2]. o
Regime aderiu a esse importante programa em 22.09.2022, estando em fase de obtengdo de
certificacio, o que demanda a adequagdo de diversos procedimentos administrativos, tendo sido
contratada empresa especializada para auxiliar a Entidade nessa empreitada (evento 37.7).

Embora a falta da certificacio em questdio ndo traduza nenhuma irregularidade,
enquanto nido obtido regularmente esse documento, o Sdo Roque Prev ndo poderd usufruir dos
beneficios concedidos pela legislacio geral aos RPPS j certificados, como da posigdo de investidor
qualificado e /ou profissional e da utilizagdo do bonus de 20% da taxa de administracdo.

Segundo o Audesp, as despesas previdencidrias em sentido estrito, ou seja, 0s
empenhos realizados para o pagamento de aposentadorias e pensoes por morte totalizaram R$
33.577.255,48, montante 2544% maior do que o despendido no exercicio anterior (R$
26.766.317,42). Na expansio continuada desses gastos de natureza obrigatéria reside uma das
principais causas para o recrudescimento do déficit atuarial.

No conjunto, as despesas de 2023 da Autarquia atingiram R$ 34.647.399,56,
valor 25,95% superior ao empenhado no ciclo orgamental precedente (R$ 27.508.762,92).

Impende ressaltar que, em relagdo tanto as receitas quanto as despesas, a
Unidade de Instrucdo avaliza a correcdo dos demonstrativos contabeis do RPPS.

0 resultado econdémico (ou patrimonial do exercicio) saldou-se deficitario
em R$ 55.578.602,61, em decorréncia, especialmente, da constituicdo obrigatéria de provisoes
matemdticas previdencidrias, variacdes patrimoniais diminutivas, em consonancia com a reavaliacdo
atuarial de 2023 (data focal: 31.12.2022)[3]. Em consequéncia, verificou-se o surgimento de um
saldo patrimonial negativo de R$ 14.344.202,77.

A existéncia de um passivo a descoberto em vez de um patrimdnio liquido
indicia que o saldo remanescente do plano de amortizagdo entdo vigente nao era suficiente para o
integral equacionamento do déficit atuarial.

Com esteio na Portaria MTP n.2 1.467/2022, a Unidade Gestora procedeu a
reavaliacio atuarial de 2024 (data focal: 31.12.2023) do Regime (evento 14.28), cujos resultados, bem
como suas variagdes em comparagdo com o exercicio anterior, estao demonstrados resumidamente
no quadro abaixo, elaborado com base nos pertinentes Demonstrativos de Resultados da Avaliacao
Atuarial (DRAAs), informados ao Sistema de Informagdes dos Regimes Piblicos de Previdéncia Social
(CADPREV), mantido pelo Governo Federal na rede mundial de computadores:

CONTA 2022 2023 VARIACAO



DRAA-2023 DRAA-2024
ATIVOS GARANTIDORES: R$417.946.584,91 R$ 471.873.159,87 +12,90%
lqyesHmenos & RS 417.592.348,34 RS 471.873.159,87 +13,00%
disponibilidades:
Demais bens, direitos e ativos: R$ 354.236,57 - Prej.
PASSIVO ATUARIAL: (R$ 672.969.857,10) (R$ 805.954.432,66) +19,76%
PMBC: (R$ 343.773.668,93) (R$ 370.462.259,48) +7,76%
PMBaC: (R$329.196.188,17) (R$ 435.492.173,18) +32,29%
Cobertura Previdencidria: 0,620 0,585 -5,64%
(R$ 255.023.272,19) (R$ 334.081.272,79)
RESULTADO ATUARIAL: . . +31,00% |
Déficit Déficit
LIMITE DE  DEFICIT : : )
ATUARIAL:
DEFICIT ATUARIAL A o
AMORTIZAR: R$ 255.023.272,19 R$ 334.081.272,79 +31,00% !

Obs.: adotados, em relagio aos calculos atuariais de 2024 e 2023, os métodos Agregado e PUC de financiamento
e juros de 5,16% e 5,14%, respectivamente. A cobertura previdenciaria é a razdo entre os investimentos e o
passivo atuarial.

Tais dados devem ser interpretados com extremada cautela, uma vez que foi
alterado o método de financiamento do custo dos beneficios[4]. com significativo impacto nas
provisdes matemadticas previdencidrias, que, no intervalo em estudo, experimentaram uma elevacao
de 19,76% (R$ 132.984.575,56). Em paralelo, desajudados pela falta de recolhimento de contribuicdes
previdenciarias pela Prefeitura, porém, favorecidos pelo superavit orgamental e pela rentabilidade
positiva dos investimentos, os ativos garantidores obtiveram uma expansdo de 12,90% (R$

53.926.574,96).

Dessarte, dadas as grandezas envolvidas, verificou-se uma ascensdao de
31,00% do déficit atuarial, considerado na sua definicdo estrita e legal, o qual variou de R$
255.023.272,19 para R$ 334.081.272,79. J4 a cobertura previdencidria, ou seja, a razio entre
os ativos financeiros disponiveis e o passivo atuarial, ao reduzir-se de 0,620 para 0,585,
experienciou uma retracao de 5,64%.

A agravar esse cenario, o saldo remanescente do plano de amortizacdo
estabelecido pela Lei Municipal n.2 5.755/2023 (R$ 262.855.541,86) revelava-se insuficiente para o
equacionamento do déficit atuarial expandido, razdo pela qual o DRAA-2024 (data focal: 31.12.2023)
indica um resultado atuarial “final” deficitario de R$ 71.225.730,93|5].

Indubitavelmente, ressalvada a alteracdo do método de financiamento, constata-
se uma preocupante degradagdo atuarial do RPPS. Todavia, conforme as informacoes coligidas aos
autos, esse pioramento ndo reflete, em principio, nenhum ato de inctria da Administracao Indireta.

Diante de todo o cendrio econdmico-financeiro acima descortinado, em relacado
aos indicadores financeiros e atuarial concernentes a 2023, o ISP-RPPS de 2024 atribui as seguintes
classificagdes ao Regime, conforme os critérios adotados pelo Ministério da Previdéncia Social:




Suficiéncia Financeira (tem por objetivo avaliar o grau
de cobertura das despesas do RPPS pelas receitas do
regime e corresponderd a razdo do valor anual de
receitas pelo valor anual de despesas previdencidrias):

1,3927 B

Acumulagao de Recursos (visa avaliar a capacidade do

RPPS de acumular recursos para o pagamento dos

beneficios previdencidrios e corresponde a razdo do 0,5756 B
acréscimo ou decréscimo anual das aplicagées de

recursos pelo total de despesas previdencidrias do ano):

Cobertura Previdencidaria (objetiva avaliar a solvéncia

do plano de beneficios e corresponderd a razdo dos

valores das provisées matemdticas previdencidrias pelos 0,5855 A
das aplicacées financeiras e disponibilidades do RPPS)

[6]:

Note-se que esses indicadores se mantém, comparativamente aos demais RPPS
de semelhantes caracteristicas, favoraveis. Isso deve-se, em boa medida, a menor maturidade (ou
estrutura mais favoravel) da massa, que favorece a obtencdo de resultados orgamentais superavitarios,
considerada somente a base contributiva ordinaria do sistema, com consequente sobra de recursos
para ser capitalizada.

Ndo obstante, as preocupacdes da Fiscalizagdo quanto a proporcdao entre
segurados e beneficidrios, que, conforme estudo de eminente especialista em previdéncia publica,
tende a comprometer a sustentabilidade do RPPS, ndo devem ser negligenciadas. Nesse sentido,
cumpre observar que, segundo o CADPREV e o Audesp, no caso do Sdo Roque Prev, essa razdo sofreu,
nos ultimos anos, sucessivas e acentuadas pioras, resultando na elevacdo, igualmente continua e
proeminente, da despesa empenhada para o pagamento dos beneficios previdencidrios concedidos:

— Segurados Beneficidrios Proporcéo (S/B) Despesa

2018 2.155 404 5,33 R$ 11.600.423,54
2019 2.155 458 4,70 R$ 13.888.538,58
2020 2.197 508 4,32 R$ 16.669.523,57
2021 2.180 558 3,90 R$20.181.147,49
2022 2.186 639 3,42 R$ 26.766.317,42
2023 2.183 715 3,05 R$ 34.618.855,89
Variacdo: +1,30% +77,00% -42,78% +198,43%

Se, em 2018, existiam 5,33 servidores ativos para cada aposentado e
pensionista, em 2023, essa proporcdo reduziu-se para 3,05. Nesse quinquénio, consequéncia da
expansdao de 77,00% da massa de inativos, as despesas com os proventos desses agentes, ao
passarem de R$ 11.600.423,54 para R$ 34.618.855,89, quase triplicaram.

Decerto, a pandemia da Covid-19 e a Reforma da Previdéncia, discutida e
aprovada pelas Casas Legislativas da Republica, impulsionaram o nimero de aposentadorias, sem a
correspondente reposiciao de servidores ativos[7].

Como se percebe, o Regime estd em acelerado processo de amadurecimento, a
indiciar uma tendéncia de esgotamento tanto da sua suficiéncia financeira como da sua cobertura
previdencidria, a partir da base contributiva corrente, que ndo se tem expandido (e dificilmente se



expandird) na mesma propor¢ao dos seus gastos previdenciarios.

A mitigacdo dessa realidade exige a adocdo de medidas estruturantes e um
rigoroso controle das fontes ordinarias e extraordinarias de financiamento, condi¢oes indispensaveis
para que o RPPS alcance o equilibrio financeiro e atuarial preconizado no artigo 40, caput, da
Constituicao Federal.

Nesse aspecto, hd de se reconhecer os esforgos da Jurisdicionada para que o
Municipio adequasse a sua legislagdo previdenciaria ao regramento instituido pela Emenda
Constitucional n.® 103/2019 (Reforma da Previdéncia), diante da edi¢io da Emenda a Lei Organica do
Municipio n.2 41/2020, da Lei Complementar Municipal n.° 114/2021 e das Leis Municipais n.%s
5.116/2020, 5.142/2020 e 5.356/2021[8].

Além disso, o Ente federativo tem cumprido as recomendacdes atuariais
voltadas ao equacionamento do déficit atuarial, tendo adotado, por meio da Lei Municipal n.°
5.755/2023, o custeio suplementar sugerido no relatério atuarial de 2023 (data focal: 31.12.2022). Tal
estratégia previa a realizacdo, no exercicio, de aportes ao Regime de R$ 6.120.000,00, quantia que lhe
foi integralmente repassada.

Ao contrario do que alega a Autarquia, a auséncia de demonstracio da
viabilidade or¢amental, financeira e fiscal para a pessoa juridica territorial instituidora do plano de
amortizagdo sugerido pelo Atudrio-2023 (evento 14.27 - f1.34) constitui falha pertinente ao exercicio
em apreco. No entanto, essa omissdo pode ser, excepcionalmente, trasladada para o dominio das
ressalvas, uma vez que providenciado, relativamente a reavaliagdo atuarial de 2024 (data focal:
31.12.2023), o Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio (DVPC) sugerido ao Poder Executivo
(evento 37.8), o qual redundou na edicdo da Lei Municipal n.? 5.864/2024, que estabelece um novo
plano de amortizagdo, para o periodo de 2024 a 2055, mediante aliquotas suplementares de
contribuigdo patronal, progressivas ao longo do tempo, iniciando-se em 4,78% e encerrando-se em
17,89%, conforme pesquisa da Assessoria deste Gabinete no repertério eletrénico de leis do
Municipio[9].

Sem embargo da providéncia corretiva adotada, cumpre determinacio a
Origem para que, no caso de necessidade de readequacio do plano de amortizacdo em vigor,
providencie o estudo de exequibilidade orcamental, financeira e fiscal para o Ente federativo
do novo custeio suplementar proposto, em conformidade com o disposto no artigo 64 da
Portaria MTP n.° 1.467/2022 e nos artigos 47 e seguintes do Anexo VI - Aplicagdo dos
Parametros para Garantia do Equilibrio Financeiro e Atuarial desse opusculo normativo.

Acentua a indispensabilidade dessa prescricio o incumprimento, pela
Prefeitura, de repasses de contribuicées comuns no Gltimo quadrimestre do exercicio, situacdo que,
como ja observado, foi regularizada mediante ajuste de parcelamento.

Embora haja espago para crescimento, as aliquotas de contribuicées comuns
previstas atualmente na legislacdo municipal estido adequadas ao texto constitucional reformado e 3
disciplina veiculada na Portaria MTP n.2 1.467,/2023:

Ente federativo: 15,00%

Taxa de Administracio: 3,00%
Segurados e Beneficidrios: 14,00%

TOTAL: 32,00%



O artigo 55, 1V, da Portaria MTP n.2 1.467/2022 prevé que, na hipdtese de déficit
atuarial, as medidas adotadas para o seu equacionamento poderao incluir “adequagdes das regras de
concessdo, cdlculo e reajustamento dos beneficios, na forma do art. 164” desse mesmo diploma
infralegal.

Assim, é alvissareiro que, consoante anunciado pela Fiscalizada, o Municipio
tenha empreendido, mediante a Lei Complementar Municipal n.2 136/2024[10]. uma ampla reforma
previdencidria.

Resultado do aperfeicoamento da politica de investimentos, a carteira da
Entidade proporcionou-lhe, no periodo, uma rentabilidade nominal positiva de 12,47% (R$
51.907.936,79), superior a meta atuarial (IPCA + 5,16% = 9,95%). Assim, expurgado o indice de inflagdo
de referéncia, houve ganhos reais da ordem de 7,50%][11].

Em decorréncia desse desempenho favoravel, verificou-se um crescimento de
13,00% do saldo desses ativos financeiros, regularmente reconhecido no sistema contdbil
patrimonial do Instituto, o qual se elevou de R$ 417.592.348,34 para R$ 471.873.159,84.

Respeitante aos resultados desfavoraveis obtidos no ultimo triénio, as
circunstdncias que impuseram esses insucessos ndo se relacionam com o exercicio fiscalizado e ja
foram objeto de andlise nas Contas Anuais da Unidade Gestora daqueles periodos, conforme indicado
no relatério desta decisao. Sob pena de desalinho com o principio da anualidade e da seguranga
Juridica, ndo cabe a revisitacdo de questdes ja analisadas e decididas pelos insignes julgadores que
precederam este Conselheiro Substituto-Auditor na apreciacao da gestao do RPPS.

Ademais, segundo demonstram os autos: os participantes do processo decisorio
dos investimentos possuem experiéncia profissional e conhecimentos técnicos compativeis com as
atividades exercidas; o responsavel pelos recursos do Regime e os integrantes do Comité de
Investimentos detinham a certificacdo exigida; antes das primeiras aplicagdes, houve deliberagoes
prévias das instincias competentes, devidamente registradas em atas; assistido por empresa de
consultoria, o Conselho de Administra¢do procedeu ao acompanhamento dos resultados alcangados
e da adequacio do portefélio as normas legais; no encerramento do exercicio, as aplicagdes
encontravam-se de acordo com a Resolugio BC/CMN n.2 4.963/2021; e nio foram identificadas
situacdes atipicas nos regulamentos e nos prospectos dos fundos investidos, analisados por
amostragem.

Segundo o ISP-RPPS de 2024, o principal obstaculo a obtengdo administrativa do
CRP reside na utilizagdo indevida, entre os anos de 2016 a 2019, de recursos previdenciarios do
plano de beneficios para o custeio das despesas administrativas do RPPS. A isso somava-se a
pendéncia, ja regularizada pela Administragio Direta, de envio das informagdes e dados contabeis,
or¢amentais e fiscais.

Trata-se de pendéncias herdadas do Fundo de Seguridade Social, abordadas no
exame das Contas do Sdo Roque Prev de 2022, recentemente julgadas regulares, em grau recursal,
pela Primeira CAmara desta Casa, sem qualquer ressalva, com fundamento no artigo 33, I, da Lei
Complementar Estadual n.2 709/1993, em reversdo de juizo monocratico desfavoravel de i. julgador
deste Corpo de Conselheiros Substitutos-Auditores (TC - 008.327/989/24 - DOE-TCESP: 1.2.11.2024).

Malgrado esse juizo de condescendéncia, incumbe a Unidade Gestora
diligenciar junto as instancias municipais competentes, com vista ao afastamento integral dos
atuais entraves a obtenc¢do administrativa do Certificado de Regularidade Previdencidria.

Sobreleva a importancia dessa providéncia o entendimento recente do Supremo



Tribunal Federal, exarado no julgamento do Recurso Extraordindrio n.? 1.007.271, com repercussao
geral, no sentido da constitucionalidade das consequéncias previstas no artigo 7.2 c.c. o artigo 9.2, 1V,
da Lei Geral dos RPPS, com a redacao que lhe confere a Lei Federal n.? 13.846/2019, no caso da
negativa ‘do CRP administrativo pelo orgao federal de supervisdo, quais sejam: suspensdo das
transferéncias voluntdrias de recursos pela Unido; impedimento para celebrar acordos, contratos,
convénios ou ajustes, bem como receber empréstimos, financiamentos, avais e subvengées em geral de
orgdos ou entidades da Administracdo direta e indireta da Unido; e suspensdo de empréstimos e
financiamentos por instituigées financeiras federais.

O ideal, nesse contexto, € que o Ente federativo ressarca a Entidade pelos
recursos previdenciarios irregularmente aplicados no custeio administrativo do Regime, ponderando
a possibilidade de o fazer mediante acordo de parcelamento, nos termos da Portaria MTP n.°
1.467/2022.

No que respeita a auséncia de declaracio de bens de uma dirigente, a
documentagao juntada aos autos comprova a regularizacdo dessa omissao (evento 37.3).

E preciso, todavia, determinar a Origem que, com observancia do sigilo
fiscal, colha anualmente a declaracao de imposto de renda e proventos de qualquer natureza
apresentada pelos seus dirigentes e servidores a Secretaria da Receita Federal do Brasil,
arquivando-a no setor competente, para ateste pelos 6rgaos de controle, nos exatos termos do
artigo 13 da Lei Federal n.2 8.429/1992, alterado pela Lei Federal n.2 14.230/2021.

A derradeira, expdem-se abaixo os resultados gerais obtidos pelo Municipio no
ISP-RPPS de 2024, os quais indicam satisfatério nivel de adequagdo na maioria dos indicadores
analisados, com excec¢ao do indicador de gestdo, uma vez que pende certificacdo para o Pro-Gestdo
RPPS:

=
=
<
=
=
=
£
&

A classificagdo final “B” alcangada no ISP coaduna-se com a nota lograda no /EG-
Prev/Municipal de 2024 (referéncia: 31.12.2023)[12]. que situa o Regime entre os RPPS com nivel
efetivo de gestio.

Ante o exposto e o que mais consta dos autos, nos termos do disposto no artigo
73, § 4.2, da Constituicdo Federal c.c. o artigo 4.2, 111 e paragrafo tnico, da Lei Complementar Estadual
n.2 979/2005 e a Resolugdo TCE-SP n.2 2/2021, JULGA-SE REGULAR COM RESSALVA o BALANCO
GERAL DO EXERCICIO DE 2023 do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO ROQUE (Sdo Roque Prev), com fundamento no artigo 33, II, da Lei
Complementar Estadual n.2 709/1993.

Consoante explicado nesta decisdao, DETERMINA-SE a Origem que:

a) No caso de necessidade de readequacao do plano de amortizacdo em vigor, providencie o
estudo de exequibilidade or¢amental, financeira e fiscal para o Ente federativo do novo
custeio suplementar proposto, em conformidade com o disposto no artigo 64 da Portaria MTP
n.? 1.467/2022 e nos artigos 47 e seguintes do Anexo VI - Aplicacdo dos Pardmetros para
Garantia do Equilibrio Financeiro e Atuarial desse optsculo normativo;



b) Diligencie perante as instancias municipais competentes, com vista ao afastamento integral

dos atuais entraves a obtencdo, pela via administrativa, do Certificado de Regularidade
Previdencidria;

c) Com observancia do sigilo fiscal, colha anualmente a declaragdo de imposto de renda e
proventos de qualquer natureza apresentada pelos seus dirigentes e servidores a Secretaria
da Receita Federal do Brasil, arquivando-a no setor competente, para ateste pelos 6rgaos de
controle, nos exatos termos do artigo 13 da Lei Federal n.2 8.429/1992, alterado pela Lei
Federal n.2 14.230/2021.

QUITA-SE o responsavel, Senhor Vanderlei Massarioli, com fulcro no artigo
35 da Lei Organica deste Tribunal de Contas.

Dada a necessidade de medidas corretivas na esfera administrativa do Ente
federativo, DE-SE conhecimento deste aresto a Prefeitura e 3 Cimara Municipal de Sio Roque, a
fim de que tenham conhecimento do que nele foi apreciado, determinado e orientado.

Esta sentenca ndo abrange possiveis atos pendentes de apreciagio por esta Casa,
mesmo que se refiram ao exercicio em apreco.

Sendo que se trata de procedimento eletrénico, em conformidade com a
Resolugdo TCE-SP n? 1/2011, a integra desta decisdo e dos demais documentos integrantes dos autos
podera ser obtida mediante obrigatério e regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico -
e.TCESP, na pagina https://e-processo.tce.sp.gov.br/e-tcesp/.

Publique-se por extrato.

1. Ao Cartério para que certifique o transito em julgado e, apds, encaminhe,
preferencialmente por meio eletronico, copias desta decisdo aos atuais Prefeito e
Presidente da CaAmara Municipal de Sao Roque.

2. Em seguida, ao arquivo.

GCSASW, em 24 de Fevereiro de 2025.

SAMY WURMAN
CONSELHEIRO SUBSTITUTO-AUDITOR

SW-04

{1} Observe-se que o valor reconhecido orgamentalmente corresponde a apenas 7,08% do montante de desinvestimentos do perfodo (RS
285.099.593,36), conforme indica o Sistema Delphos.

[2} https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-previdenciaria

{3} Embora esta Casa, especialmente pelas suas instincias revisoras, tolere esse procedimento, o ideal e consentineo com o disposto no artigo 26,
VI, da Portaria MTP n.® 1.467/2022 ¢ as provisées matemdticas previdencidrias sejam contabilizadas nos demonstrativos contébeis do proprio
exercicio a que se referem.

[} No caso, o método Crédito Unico Projetado foi substituido pelo Agregado/Ortodoxo.

= A despeito das justificativas da Origem, apenas quando considerado o custeio suplementar, pode-se afirmar que houve uma melhora atuarial,
dado que 0 DRAA-2023 (data focal: 31.12.2022), indica um resultado atuarial deficitdrio maior de R$ 77.012.645,79.



[6] Na realidade, trata-se da razdo das aplicacdes e disponibilidades pelas provisoes matemdticas previdencidrias.

(7] Convém ressaltar que, no contexto das medidas de austeridade impostas para combater a crise econémico-fiscal deflagrada pela pandemia da
Covid-19, a Lei Complementar Federal n.2 17/2021 restringiu a possibilidade de admissdo de pessoal com aumento de despesa, no periodo de
28.05.2020 a 31.12.2021.

[8] Saliente-se que, conforme anotado pela Auditoria, embora nao conste previsio legal quanto a limitagio do rol de beneficios a aposentadorias ¢
pensdo por morte, o Regime tem observado essa restri¢do, imposta pela EC n.2 103/2019.

[9] mp_s://vﬁvw.legislacaodigital.com.br/SaoRoque-SP/ LeisOrdinarias/5864-2024#art5

[10] https://www.saoroqueprev.com.br/public/admin/globalarq/uploads/files/Leis/

Lei%20Complementar%20Reforma%20da%20Previdencia%20136-2024.pdf

[11] ((1,1247/1,0462) -1) x100.

[12] https://painel.tce.sp.gov.br/pentaho/api/repos/%3Apublic%3Aieg prev%3Aiegprev.wcdf/generatedContent?
userid=anony&password=zero

EXTRATO DE SENTENCA
PROCESSO: TC - 002.609/989/23.
ENTIDADE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO
) ROQUE (Sdo Roque Prev).
MATERIA: BALANCO GERAL DO EXERCICIO DE 2023.

RESPONSAVEL:  Sr. Vanderlei Massarioli - Diretor Presidente.
INSTRUCAO: UR - 09 - Unidade Regional de Sorocaba.

Srs. Diogo Rodrigues - OAB/SP n.2 325.828, Douglas Tanus Amari Farias de
Figueiredo - OAB/SP n.? 238.399 e Pollyanna Oliveira Silva Figueiredo - OAB/SP
(Rodrigues e Figueiredo Sociedade de Advogados - OAB/SP n.2 25.848).

ADVOGADOS:

EXTRATO: Nos termos consignados em senten¢a, JULGA-SE REGULAR COM RESSALVA o BALANCO
GERAL DO EXERCICIO DE 2023 do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO ROQUE (Sdo Roque Prev), com fundamento no artigo 33, I, da Lei Complementar
Estadual n.2 709/1993. Consoante explicado nesta decisdo, DETERMINA-SE a Origem que: a) no caso de
necessidade de readequacgio do plano de amortizagdo em vigor, providencie o estudo de exequibilidade
orcamental, financeira e fiscal para o Ente federativo do novo custeio suplementar proposto, em
conformidade com o disposto no artigo 64 da Portaria MTP n.2 1.467/2022 e nos artigos 47 e seguintes do
Anexo VI - Aplicagdo dos Pardmetros para Garantia do Equilibrio Financeiro e Atuarial desse opusculo
normativo; b) diligencie perante as instincias municipais competentes, com vista ao afastamento integral
dos atuais entraves a obtencio, pela via administrativa, do Certificado de Regularidade Previdencidria; c)
com observancia do sigilo fiscal, colha anualmente a declaragdo de imposto de renda e proventos de
qualquer natureza apresentada pelos seus dirigentes e servidores a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, arquivando-a no setor competente, para ateste pelos érgios de controle, nos exatos termos do
artigo 13 da Lei Federal n.? 8.429/1992, alterado pela Lei Federal n.2 14.230/2021. QUITA-SE o
responsavel, Senhor Vanderlei Massarioli, com fulcro no artigo 35 da Lei Organica deste Tribunal de
Contas. Dada a necessidade de medidas corretivas na esfera administrativa do Ente federativo, DE-SE
conhecimento deste aresto a Prefeitura e 4 Cimara Municipal de Sio Roque, a fim de que tenham
conhecimento do que nele foi apreciado, determinado e orientado. Esta senten¢a nao abrange
possiveis atos pendentes de apreciagdo por esta Casa, mesmo que se refiram ao exercicio em apreco.
Sendo que se trata de procedimento eletrénico, em conformidade com a Resolugiio TCE-SP n® 1/2011, a



integra desta decisdo e dos demais documentos integrantes dos autos podera ser obtida mediante
obrigatério e regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico - e. TCESP, na pagina https://e-
processo.tce.sp.gov.br/e-tcesp/. Publique-se.

GCSASW, em 24 de Fevereiro de 2025.

SAMY WURMAN
CONSELHEIRO SUBSTITUTO-AUDITOR

SW-04
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SUBSTITUTOS - AUDITORES
(11) 3292-3883 - cgca@tce.sp.gov.br

CERTIDAO
PROCESSO: 00002609.989.23-1 -
ORGAO: - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO ROQUE

(CNPJ 45.664.616/0001-03)

= ADVOGADO: DOUGLAS TANUS AMARI
FARIAS DE FIGUEIREDO (OAB/SP 238.399) /
DIOGO RODRIGUES (OAB/SP 325.828) / (OAB/

SP 428.213)
INTERESSADO(A): = VANDERLEI MASSARIOLI (CPF ***.848.178-"")
ASSUNTO: Balanco Geral - Contas do Exercicio de 2023
EXERCICIO: 2023

INSTRUGAO POR:  UR-09

Certifico que a r. Decisado do processo em epigrafe, disponibilizada no
DOE TCESP em 27/02/2025 (data de publicagdo em 28/02/2025), transitou em
julgado em 26/03/2025.

Cartorio do Corpo de Conselheiros Substitutos - Auditores,
27 de Marco de 2025.
PAULO ROBERTO WESTPHAL JUNIOR
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