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PROJETO DE LEI N° 46/2024-L, DE 17/05/2024
AUTOGRAFO N° 6.009/2025,

DE 04/02/2025

LEI N°

(De autoria do Vereador Paulo Rogério
Noggerini Junior - REDE)

Institui o protocolo de enfrentamento a
discriminagao em virtude de orientagao
sexual ou identidade de género e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de
Sao Roque,

Facgo saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Sdo Roque decreta e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Protocolo de
enfrentamento a discriminacdo em virtude de orientagdo sexual ou identidade de
género.

Paragrafo unico. O Protocolo aplica-se a todas
as instituicées publicas e privadas.

Art. 2° Para efeito desta Lei, entende-se por
liberdade de orientacdo sexual o direito de expressar e exercer a propria
sexualidade, a forma pela qual o cidadao expressa abertamente seus afetos, a
maneira que se relaciona emocional e sexualmente com as pessoas,
independente de seus trajes, acessorios, postura corporal, tonalidade de voz ou
aparéncia de forma livre.

Art. 3° Para efeito desta Lei, entende-se por
identidade de género a experiéncia interna e individual relacionada ao género
com o qual a pessoa se identifica, ndo esta necessariamente relacionada com
caracteristicas bioldgicas tipicamente atribuidas aos sexos masculino e feminino.

Art. 4° Para efeito desta Lei, entende-se por
discriminagdo qualquer ato ou omissdo que caracterize constrangimento,
proibicdo de ingresso ou permanéncia, exposicdo a situagcdo vexatoria,
tratamento diferenciado, cobranga de valores adicionais ou preterimento no
atendimento.

Paragrafo unico. Constitui ato de
discriminagdo em razao da orientagdo sexual e identidade de género, dentre
outros:
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| — impedir ou dificultar o acesso, recusar
atendimento ao usuario, cliente ou comprador, em estabelecimentos publicos ou
particulares;

Il — recusar, negar ou impedir a inscrigdo ou
ingresso de aluno em estabelecimento de ensino publico ou privado de qualquer
grau;

[l - recusar, negar ou impedir a utilizagdo de
nome social,

IV — impedir o acesso nas escadas ou
elevadores sociais de edificios publicos ou privados;

V — impedir o acesso ou uso de transportes
publicos;

VI — negar ou dificultar o aluguel ou aquisicéo de
imoveis;

VIl — recusar, dificultar ou preterir atendimento
meédico ambulatorial em hospitais da rede publica ou privada;

VIIl — recusar, dificultar ou preterir a doagao de
sangue, em bancos de sangue da rede publica ou privada;

X| — praticar, induzir ou incitar pelos meios de
comunicagao social ou por publicagdo de qualquer natureza, a discriminagao ou
preconceito com base na orientagdo sexual ou identidade de género;

X — fabricar, comercializar, distribuir ou veicular
simbolos, emblemas, ornamentos, distintivos ou propaganda que incite ou
induza a discriminagdo, o preconceito, o 6dio e a violéncia com base na
orientagao sexual ou identidade de género;

XI — negar emprego, demitir sem justa causa ou
impedir ou dificultar a ascensao profissional na iniciativa publica ou privada;

XII' — impedir ou obstar o acesso de alguém
devidamente habilitado a qualquer cargo da administragdo direta ou indireta do
Poder Publico e das concessionarias de servigos publicos municipais;

Xl — exigir a realizagao de teste anti-HIV como
pré-requisito a participagdo em concurso publico e/ou selegdo de recursos
humanos por empresa privada.

Art. 5° S0 objetivos do Protocolo de
enfrentamento a discriminagdo em virtude de orientagao sexual ou identidade de
género:

| — prevenir e enfrentar a pratica de
discriminagao em virtude de orientagdo sexual ou identidade de género e demais
formas de violéncia contra pessoas LGBTQIAPN+ nos 6rgéos e entidades
abrangidos por esta Lei;

Il — capacitar os agentes publicos para o
desenvolvimento e a implementacdo de acbes destinadas a discussao, a
prevencdo, a orientacdo e a solugdo do problema nos 6rgaos e entidades
abrangidos por esta Lei;

Il — implementar e disseminar campanhas
educativas sobre as condutas e os comportamentos que caracterizam a
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discriminacdo e qualquer forma de violéncia, com vistas a informacéo e a
conscientizagdo dos agentes publicos e da sociedade, de modo a possibilitar a
identificacdo da ocorréncia de condutas inadequadas e a rapida adocido de
medidas para a sua repressao.

Art. 6° Os 6rgédos e entidades abrangidos por
esta Lei elaborardo agdes e estratégias destinadas a prevengdo e ao
enfrentamento a discriminagdo em virtude de orientagao sexual ou identidade de
género, a partir das seguintes diretrizes:

| — esclarecimento sobre os elementos que
caracterizam discriminagdo em virtude de orientagcdo sexual ou identidade de
género;

I — fornecimento de materiais educativos e
informativos com exemplos de condutas que possam ser caracterizadas como
discriminagdo em virtude de orientagdo sexual ou identidade de género, de
modo a orientar a atuagado de agentes publicos e da sociedade em geral;

[l — implementacdo de boas praticas para a
prevencdo a discriminagdo em virtude de orientagdo sexual ou identidade de
género;

IV — divulgacdo de legislagado pertinente e de
politicas publicas de protegédo, de acolhimento, de assisténcia e de garantia de
direitos as vitimas;

V — divulgacdo de canais acessiveis para as
denuncias da pratica de discriminagdao em virtude de orientacdo sexual ou
identidade de género;

VI — aprimoramento dos procedimentos para o
encaminhamento de reclamagdes e denuncias de discriminagdo em virtude de
orientagao sexual ou identidade de género;

VIl — criagdo de programas de capacitagao
visando o enfrentamento a discriminacdo em virtude de orientagdo sexual ou
identidade de género;

Art. 7° Eventuais denuncias relativas a situacdes
de discriminagdo poderdo ser realizadas junto a Ouvidoria da Prefeitura
Municipal, assegurado o sigilo de informacgdes.

§ 1° O atendimento na Ouvidoria devera ser
garantido a qualquer pessoa vitima de discriminagdo em virtude de orientagao
sexual ou identidade de género ocorrido em relagdes laborais no ambito da
Administracdo Publica Municipal Direta, das autarquias e das fundacgdes
municipais, independentemente do 6rgao ou entidade em que se encontre o
agente publico prestando servigos.

§ 2° Ao final do atendimento, o expediente sera
imediatamente remetido ao 6rgao responsavel pelo procedimento disciplinar.
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§ 3° O canal centralizado de atendimento devera
fornecer acolhimento e acompanhamento a vitima, orientando-a sobre os
servigos municipais que oferecem apoio psicologico e social.

Art. 8°O Protocolo de enfrentamento a
discriminagdo em virtude de orientagdo sexual ou identidade de género gerara
um selo a ser exposto nas entidades privadas.

Paragrafo unico. Para receberem o referido selo,
os estabelecimentos deverdo assinar Termo de Compromisso, no qual se
comprometerdo a fornecer treinamento e formagao aos seus funcionarios e a
prestar servigos de prevencio e suporte a vitima de discriminagao, bem como
autorizardo que as informagdes sobre suas inciativas sejam incluidas em bancos
de boas praticas de protecdo a vitimas de discriminacdo em virtude de
orientagdo sexual ou identidade de género, que podera ser divulgado em meio
fisico ou digital.

Art.9°O Protocolo de enfrentamento a
discriminagdo em virtude de orientagdo sexual ou identidade de género sera
objeto de campanha de divulgacao, para conscientizagdo da populagcdo sobre
medidas a serem tomadas em situag&o de discriminagao.

Paragrafo unico. Deverao ser utilizados
cartazes, a serem fixados nas instituigdes publicas e privadas em que haja a
prestacdo de servigos publicos por meio de concessao, permissao, autorizagao
ou qualquer outra forma de delegacgao, informando acerca da disponibilidade do
estabelecimento a prestar auxilio a vitima de discriminagdo em virtude de
orientacdo sexual ou identidade de género.

Art. 10. E vedada a administragdo municipal,
direta e indireta, a contratagdo de empresas que reproduzam as praticas
discriminatorias relacionadas nesta lei.

Art. 11. A pratica de qualquer ato discriminatéria
sujeita o infrator as seguintes sancgoes:

| — multa;

Il —suspensdo temporaria do alvara ou
autorizacao de funcionamento;

Il —cassacdo do alvara ou autorizagdo de
funcionamento.

Art. 12 Na aplicagcdo de multa, sera levada em
consideracao a capacidade econémica do infrator.

Paragrafo unico. Quando associado a atos de
violéncia ou outras formas de preconceito baseada na raga ou cor, deficiéncia,
convicgao religiosa ou politica e condigdo social ou econémica, a multa sera
triplicada devendo ser aplicada conjuntamente a suspensdo temporaria do
funcionamento.
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Art. 13. Os casos de comprovada reincidéncia
implicarao na cassacéao definitiva do alvara de funcionamento.

Art. 14. As autoridades oficiadas ndo poderao
recusar-se a determinar a abertura de processo administrativo sempre que a
denuncia for apresentada por meio de requerimento escrito ao Orgdo Municipal
definido pela regulamentagdo, sob pena de responsabilidade funcional.

Paragrafo unico. O requerimento podera ser
apresentado por qualquer pessoa, associagao, Organizagao Nao Governamental
(ONG) ou similar.

Art. 15. Ficando constatada a incitacdo ao 6dio
ou violéncia, a autoridade publica devera comunicar o ocorrido a autoridade
policial e ao Ministério Publico para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

Art. 16. No caso de producédo de materiais com
carater discriminatério, o 6rgao publico devera realizar a apreensao dos mesmos
e, quando considerado procedente a denuncia, a destruigao de tais materiais.

Art. 17. O Poder Executivo regulamentara esta
Lei no que couber.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Aprovado na 1? Sessao Ordinaria, de 04 de fevereiro de 2025.

JULIO ANTONIO MARIANO
(JULIO MARIANO)

Presidente
DIEGO GOUVEIA DA COSTA LUIZ ROGERIO SANTOS DE JESUS
(DIEGO COSTA) (GONZAGUINHA)
1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente

ANTONIO MARCOS CARVALHO DE BRITO JOSE WELLINTON OLIVEIRA DA SILVA

(MARQUINHO CHULA) (WELLINTON OLIVEIRA)
1° Secretario 2° Secretario
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