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REQUERIMENTO N° 169/2023

Solicita informagbes referentes ao Processo
Seletivo para Contratacdo Temporaria de
excepcional interesse publico para Agente
Comunitario de Saude. Processo Seletivo N°
04/2023, de 5 de maio de 2023

Excelentissimo Senhor Presidente,

Considerando o disposto no art. 198 da
Constituicao Federal que trata das acbes e servigos publicos de saude
executadas pela rede regionalizada e hierarquizada que constituem o SUS, e,
também, sobre o Cargo de Agente comunitario de Saude.

Considerando Lei Federal N° 8.080, de 19
setembro de 1990, que no Art. 7°, trata sobre a obediéncia aos principios para
reger as agdes e servigos publicos de saude e os servigos privados contratados
ou conveniados que integram o Sistema Unico de Saude (SUS).

Considerando a Emenda Constitucional n°® 51,
de 14 fevereiro de fevereiro de 2006, expressa que os gestores locais do
sistema unico de saude poderdo admitir agentes comunitarios de saude e
agentes de combate as endemias por meio de processo seletivo publico, de
acordo com a natureza e complexidade de suas atribuicbes e requisitos
especificos para sua atuacgao.

Considerando a Portaria MS n° 1.886, de 18 de
dezembro de 1997, sobre a responsabilidade do municipio e diretrizes
operacionais de recrutamento de Agentes Comunitarios de Saude.

Considerando a Lei Federal no 11.350, de 05
de outubro de 2006 que € o estatuto juridico proprio da categoria dos ACS e
dos ACE, o qual dispde a forma de contratacdo desses profissionais, as
atribuicbes dos cargos, oOs requisitos para investidura, entre outras
determinagdes.

Considerando o RE 1291684 AGR / AP em que
Vossa Exceléncia, sr. Ministro Alexandre de Moares reitera e reafirma as
disposicdes acima.
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Considerando a Nota juridica do CONASEMS,
de 17 de agosto de 2017, a qual informa aos Municipios que devem aplicar aos
Agentes Comunirarios de Saude (ACS’s) e Agentes Comunitarios de Endemias
(ACE’s) o regime juridico unico adotado na esfera municipal. Deve-se observar,
ainda, nao ser cabivel a contratagao temporaria ou terceirizada de ACS e ACE,
salvo na hipétese de combate a surtos epidémicos, na forma da lei aplicavel.


mailto:camarasaoroque@camarasaoroque.sp.gov.br

Rua Sé&o Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 - Caixa Postal 80 - CEP 18130-970
CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 - Fone: (11) 4784-8444 - Fax: (11) 4784-8447

Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaorogue@camarasaoroque.sp.gov.br

Sa0 Roque - ‘A Terra do Vinho e Bonita por Natureza’

Considerando a Lei Municipal N° 2.208, de 1°
de fevereiro de 1994 que trata sobre a estrutura administrativa da Prefeitura da
Estancia Turistica de Sdo Roque, contendo expresso o Cargo Efetivo de
Agente Comunitario de Saude.

Considerando a Lei Municipal N° 2.452, de 2 de
julho de 1998, que dispde sobre a criagdo de cargo efetivo de Agente
Comunitario de Saude.

Considerado a Lei Municipal N° 3.322, de 2 de
junho de 2009, que dispde que a admissdo de Agente Comunitario de Saude

devera ser feita nos termos da Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de
2005."

Considerando a Lei Municipal N° 3.647, de 21
de junho de 2011, que dispde sobre a criagdo de cargos na Lei n° 2.208/1994.

Considerando a Lei Municipal N° 4.209, de 22
de maio de 2014, que cria, no anexo Xlll, de que trata o art. 90 da Lei no 2.208,
de 10 de fevereiro de 1994, 51 vagas para o cargo de provimento efetivo de
Agente Comunitario de Saude.

Considerando o Processo Seletivo Publico de
Provas ou Provas e Titulos, para provimento de cargos publicos que integram o
quadro de servidores municipais, a serem nomeados sob o regime Estatutario,
com contribuicdo previdenciaria ao Regime Geral de Previdéncia Social N°
03/2019.

Considerando o Processo Seletivo Publico de
Provas, para provimento de cargos publicos que integram o quadro de
servidores municipais, a serem nomeados sob o regime Estatutario com
contribui¢ao previdenciaria ao Regime Geral de Previdéncia Social n® 09/2021.

Solicitacdo de retificacdo da portaria da pasta
da Saude.

Embasamento:

A Lei Federal no 11.350, de 5 de outubro de 2006 € o estatuto juridico
préprio da categoria dos ACS e dos ACE, o qual dispde a forma de contratagao
desses profissionais, as atribuicdes dos cargos, os requisitos para investidura,
entre outras determinacgdes, a destacar o que segue:

“Art. 2° exercicio das atividades de Agente Comunitario de
Saude e de Agente de Combate as Endemias, nos termos desta Lei, dar-
se-a exclusivamente no ambito do Sistema tinico de Saude - SUS, na
execucdo das atividades de responsabilidade dos entes federados,
mediante vinculo direto entre os referidos Agentes e 6rgao ou
entidade da administragao direta, autarquica ou fundacional.”

“Art. 8° Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de
Combate as Endemias admitidos pelos gestores locais do SUS e pela

Este documento é copia do original assinado digitalmente por JOSE ALEXANDRE PIERRONI DIAS 156.717.968-14 em 13/12/2023 08:50:28
Para conferir o original, acesse http://consulta.siscam.com.br/camarasaoroque/documentos/autenticar e informe o cédigo 4GMT-0216-C2P6-V545


mailto:camarasaoroque@camarasaoroque.sp.gov.br

Camara Municipal da Cstancia Furistica de Figo Rogue

Rua Sé&o Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 - Caixa Postal 80 - CEP 18130-970
CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 - Fone: (11) 4784-8444 - Fax: (11) 4784-8447

Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaorogue@camarasaoroque.sp.gov.br

Sa0 Roque - ‘A Terra do Vinho e Bonita por Natureza’

Fundacédo Nacional de Saude - FUNASA, na forma do disposto no S 40
do art. 198 da Constituicdo, submetem-se ao regime juridico
estabelecido pela Consolidagcao das Leis do Trabalho - CLT, salvo
se, no caso dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, lei
local dispuser de forma diversa.”

“Art. 9° A contratagdo de Agentes Comunitarios de Saude e de
Agentes de Combate as Endemias devera ser precedida de processo
seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade de suas atribuigées e requisitos especificos
para o exercicio das atividades, que atenda aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.”

Art. 14. O gestor local do SUS responsavel pela admissdo dos
profissionais de que trata esta Lei dispora sobre a criagdo dos cargos
ou empregos publicos e demais aspectos inerentes a atividade,
observadas as determinacées desta Lei e as especificidades locais.

Art. 16. E vedada a contratagdo tempordria ou terceirizada de
Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as
Endemias, salvo na hipétese de combate a surtos epidémicos, na forma
da lei aplicavel.

[Grifo Préprio]

Como se vé pela legislacao transcrita acima, é expressamente proibida a
contratagao terceirizada e, ou, temporaria de ACS e ACE. Dizendo de outra
forma, a contratagdo desses profissionais precisar ser obrigatoriamente
mediante vinculo efetivo (ndo temporario).

O municipio de Sao Roque criou os cargos e estabeleceu as regras da
contratacado. A lei local ndo pode contrariar as determinagdes contidas no artigo
198 da Constituicdo e na Lei Federal n° 11.350 de 5 de outubro de 2006, a
destacar o artigo 14° desta ultima.

E importante destacar o artigo 8° da lei 11.350 permitiu aos municipios
eleger o regime juridico dos cargos, no caso de S&o Roque o regime
estatutario (previsao expressa nas leis municipais).

Por fim, o paragrafo 4° do artigo 198 da Constituicdo e o artigo 9° da Lei
Federal 11.350 determinam que a contratacdo dos ACS e dos ACE devem ser
precedidos de "processo seletivo publico". Nesse ponto vale esclarecer o ponto
de maior equivoco entre os intérpretes: o termo "processo seletivo" geralmente
€ usado para se referir ao "processo seletivo simplificado", espécie de selecao
publica realizada para a contratagcdo temporaria de servidores publicos com
previsao no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo, o que gera a duvida se a
contratacao de ACS e ACE mediante "processo seletivo" acarretaria também
no vinculo temporario desses profissionais. Nao. A prépria Constituigao (afl.
198, SS 4° e 5°) e a Lei Federal no 11.350/06 (arts. 9°, 14° e 16°) determinam a
contratagao por processo seletivo, mas com vinculo ndo temporario.

Concluindo, nos termos da legislagao especifica aplicavel aos agentes
comunitarios de saude e aos agentes de combate as endemias, Sdo Roque
deve contratar esses profissionais:
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a) mediante vinculo direto (n&o terceirizado);
b
c

através de processo seletivo publico;
com vinculo efetivo (ndo temporario);

)
)
)
d) pelo regime estatutario.

Anexos:
Portaria n°® 43/2023
Processo Seletivo n° 04/2023

Isso posto, José Alexandre Pierroni Dias,
Vereador da Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque, REQUER
ao Egrégio Plenario, observadas as formalidades regimentais vigentes, que
seja oficiado este documento a Sua Exceléncia o Senhor Prefeito, a fim de que
se digne a encaminhar a esta Casa de Leis as informacgdes solicitadas a seguir:

1. Qual lei rege o cargo de Agente
Comunitario de Saude no ambito da Estancia Turistica Cidade de Sao Roque?
Este ato normativo municipal esta relacionado a outras normas de nivel
federal? Quais sao elas?

2. Qual lei descreve a forma de contratacao
para o preenchimento dos cargos de Agente Comunitario no ambito da
Estancia Turistica Cidade de Sdo Roque?

3. Qual é o procedimento realizado para
preenchimento dos cargos de Agente Comunitario no ambito da Estancia
Turistica Cidade de Sao Roque?

4. Qual é o procedimento realizado para
preenchimento dos cargos de Agente Comunitario no ambito da Estancia
Turistica Cidade de Sao Roque em casos de combate a surtos epidémicos?

5. Houve a hipbétese ou situacdo que
justificasse a contratacdo temporaria de excepcional interesse publico para
agente comunitario de saude, conforme Processo Seletivo n° 04/2023? Qual foi
essa hipotese ou situagao?

6. De acordo com as consideragdes feitas
neste requerimento € de rigor que se altere a Portaria n° 434, de 24 de abril de

4
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2023 publicada no Diario Oficial do Municipio, para atender aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. O Poder
Executivo realizara essa alteracdo?

Sala das Sessdoes “Dr. Julio Arantes de
Freitas”, 12 de dezembro de 2023

JOSE ALEXANDRE PIERRQNI DIAS
ALEXANDRE VETERINARIO
Vereador

PROTOCOLO N° CETSR 12/12/2023 - 12:16 18653/2023/plt
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PORTARIA N.” 434/2023
De 24 de Abril de 2023

MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO,
Prefeito da Estancia Turistica de S3o Roque, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir uma COMISSAO ESPECIAL para realizagdo dos trabalhos
pertinentes ao processo seletivo publico para contratagdo de pessoal em carater
temporario de excepcional interesse publico para fun¢do de Agente Comunitario de
Satde para os bairros de Maylasky, Guagu e Canguera.

Art. 2° Designar para integrar a comissao de que trata o artigo anterior:

I - Vanessa dos Santos;

II - Veronica Aparecida Domingues;

IIT - Gisele Aparecida Rodrigues Rosa;
IV - Madelaine de Menezes Bittencourt;
V - Olga de Franca Dias;

VI - Glaucia dos Santos Cabral;

VII - Pamela Garcia Pereira de Oliveira;
VIII - Reginaldo Marcelo de Campos;
IX - Raquel Rodrigues Araujo;

X - Uvarnon Amaro Lourenco.

Art. 3° A Comissdo sera automaticamente extinta apds a homologagao do Processo
Seletivo de que trata o artigo 1°.

Art. 4° Os servidores designados para compor a comissao ora constituida, fardo jus
a gratificacdo a que se refere o inciso VIII do art. 39 da Lei 2.209/94 alterado pela
Lei12310 de 08/05/96, no valor de 50% do vencimento-base do Nivel V.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO N° 04/2023

A Prefeitura da Estincia Turistica de Sao Roque, Estado de Sd@o Paulo, através do
Departamento de Administracio e Divisdo de Recursos Humanos, faz saber que
encontram-se abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Ptblico de Provas, para
provimento de cargos publicos que integram o quadro de servidores municipais, a serem
nomeados sob o regime Estatutdrio com contribuicdo previdencidria ao Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme estabelecido na Tabela de cargos do Capitulo I, deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico da Saide promovido pela Prefeitura da Estincia
Turistica de S3o Roque é regido por este edital, executado pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo designada pela Portaria n° 434/2023, visando a nomeagdo de Agentes
Comunitarios de Saide para os bairros do Guagui, Maylasky e Canguera, para atender a
necessidade de excepcional interesse ptiblico do Departamento de Saude.

1.2. O presente processo seletivo publico reger-se-4 pela Lei Municipal n°® 2.209, de 1°
de fevereiro de 1994, Lei Municipal n® 2.783, de 1° de agosto de 2003, Lei Federal n°
11.350, de 5 de outubro de 2006 e disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam
fazendo parte deste edital.

1.3. O Processo Seletivo Publico destina-se ao cadastro reserva das vagas que vierem a
existir e das que forem criadas dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel
na forma da lei, a critério da Prefeitura, a contar da data de homologacdo do certame.

1.4. As vagas, saldrio base, requisitos minimos e a taxa de inscricio, sdo o0s
estabelecidos na tabela abaixo.

1.5.  Serdo oferecidos os seguintes beneficios: auxilio alimentagdo no valor de
R$ 420,00 (nos termos do Decreto Municipal 5.833 de 11 de novembro de 2003) e cesta
basica.

1.6.  No saldrio base dos Agentes Comunitarios serdo acrescidos 20% de Adicional de
Insalubridade.

1.7. A carga hordéria serd de 40 horas semanais.

1.8.  As vagas serdo distribuidas em territérios definidos como 4drea de abrangéncia das
Unidades Basicas de Saude, conforme Portaria MS GM n° 648/2006.

1.9. A descri¢do sumadria do cargo sera obtida no Anexo I, deste Edital.
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Cadigo
Cargos

Vagas
reservadas | Salario Base Requisitos Minimos Taxa de
Cargos Vagas * . . .~
para Exigidos Inscricao
deficientes

Ensino Médio Completo;
Residir na drea da comunidade

Agente Comunitirio de em que atuar desde a data da

01 Satide — Bairro 01 0 R$ 2.604,00 L .
Maylasky publica¢do do edital do
Processo Seletivo Publico;
Ensino Médio Completo;
Residir na area da comunidade
Agente Comunitdrio de em que atuar desde a data da
02 Sadde — Bairro Guagu o1 0 R$2.604,00 publicacido do edital do
Processo Seletivo Publico;
Ensino Médio Completo;
s Residir na drea da comunidade
Agente Comunitdrio de m tuar desde a data d
03 Satde — Bairro 01 0 R$2.604,00 | ST aueatuardesde adala da

publicagdo do edital do

Canguera Processo Seletivo Puablico;

* EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120 DE 5 DE MAIO DE 2022
2. DAS CONDICOES PARA AS INSCRICOES

2.1 Para se inscrever o candidato deverd ler o edital em sua integra e preencher as
condicdes especificadas a seguir:

e Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do pardgrafo 1°, artigo 12, da
Constituicao Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

e Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado nos
termos da legislacdo civil vigente;

e No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

e Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e Possuir documentacdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos para a fungio,
conforme especificado no item 1.9 e quando tomar posse apresentar estes mesmos
documentos e os determinados no item 15 deste edital;

e Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
da funcio.

e Naio estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em nova fungfo;

e Naio possuir antecedentes criminais;

e Naio estar com idade de aposentadoria compulsdria;

e Niao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de fungdo, emprego ou
funcdo prtblica, ressalvada as funcGes e cargos acumuldveis previstos na Constituicdo
Federal;

e Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Oes neste Processo Seletivo serdo gratuitas e realizadas exclusivamente pelo
site www.saoroque.sp.gov.br no periodo das 08h00 de 05 de maio de 2023 a 14 de maio de
2023 até as 17:00.
3.2. No ato da inscri¢do o candidato devera:
a) Preencher o formuldrio eletronico de inscri¢do;
b) Inserir por meio de UpLoad nos campos especificos do formulario eletrdnico:
e Documento de Identidade (RG) frente e verso;
e Comprovante de Escolaridade (vide 3.2, quadro II) correspondente a 4rea exigida para a
qual se inscreveu, frente e verso, para cumprimento do requisito minimo da funcio;
e Comprovante de Endereco (conta de consumo recente - ultimos 90 dias: dgua, luz ou
telefone; contrato de aluguel vigente);

e (Caso o comprovante de endereco ndo esteja no nome do candidato ou pais, anexar

de declaracdo a préprio punho ou certiddo de casamento.

3.3. A inscri¢do do candidato no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e
aceitacdo tdcita das condigdes estabelecidas neste edital e das demais informagdes que
porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.
3.4. O candidato ¢ totalmente responsdvel pelo preenchimento do formuldrio de inscri¢do e
envio da documentacdo exigida, no ato da inscri¢do, sendo vedada qualquer retificagio
extemporanea. A Comissdo Especial de Processo Seletivo ndo se responsabilizard por
documentacio incompleta ou formulario de inscri¢do preenchido incorretamente.
3.5. A Comissao Especial de Processo Seletivo tem o direito de excluir do certame o
candidato que preencher o Formulario de Inscricdo com dados incorretos ou incompletos,
bem como se constatado, posteriormente, que os dados informados sdo inveridicos.
3.6. E vedada a inscrigio condicional ou extemporanea.
3.7. Somente serdo aceitos o envio dos documentos por meio digital (upload).
Os documentos para envio deverdo ser digitalizados, frente e verso, quando necessario,
com tamanho de até 10MB, por documento anexado e em uma das seguintes extensoes:
“pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4. DAS INSCRICOES DO PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

4.1. Ao ser contratado, o candidato deverd submeter-se-a Pericia Médica indicada pela
Prefeitura Municipal que terd assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de
modo definitivo o enquadramento de sua situacdo como deficiente e a compatibilidade com
o cargo pretendido.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos portadores de necessidades
especiais, serda reservado, por cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

4.2.1. Atendendo a determinag¢do da Lei, com base nas vagas oferecidas neste Processo
Seletivo Publico fica reservada, para candidato portador de deficiéncia a (s) vaga (s)
determinada (s) na Tabela de cargos, do Capitulo I, deste edital.

4.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
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categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela
Prefeitura Municipal que terd a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmaréd de
modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como portador de defici€éncia e a
compatibilidade com o Cargo pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja defici€éncia, assinalada na
ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de
classifica¢do geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato cuja defici€ncia assinalada
na ficha de inscri¢@o seja incompativel com o Cargo pretendido.

4.5. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetudo das provas,
avaliacdo e critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.6. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado nos dias do Processo Seletivo Publico deverd requeré-lo, indicando as
condicdes diferenciadas de que necessita para a realiza¢do das provas (prova em braile ou
ampliada).

4.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo
das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia.

4.8. O candidato inscrito como portador de deficiéncia deverd especificar na Ficha de
Inscricdo, a sua deficiéncia.

4.8.1. Durante o periodo das inscricdes deverd encaminhar, ao Departamento de
Administragdo — Divisdo de Recursos Humanos, localizada a Rua Sao Paulo, 966 — Bairro
Tabodo — Sdo Roque — Sdo Paulo, as solicitacdes a seguir:

4.8.1.1. Laudo médico emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses da data de encerramento
das inscri¢des (envio obrigatdrio).

4.8.1.2. Condicao especial para realizacdo da prova, quando for o caso.

4.9. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos
dispositivos mencionados nos itens 4.7, 4.8 e 4.9 e seus subitens ndo terd a condigdo
especial atendida ou serd considerado ndo portador de necessidade especial, seja qual for o
motivo alegado.

4.10. As vagas definidas no item 4.2.1 que nio forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatdria.

4.11. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de necessidades
especiais, se aprovados no Processo Seletivo Publico, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

5.1 A relag@o dos inscritos serd publicada no enderego eletrdnico www.saoroque.sp.gov.br
no dia 16/05/2023.
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6. DAS PROVAS

6.1 O Processo Seletivo Publico constard das seguintes provas:

Fase Tipo de Prova Conteiado N° de itens
Lingua 10
12 Fase o Portuguesa
Objetiva Matematica 10
Conhecimentos 20
Especificos

22 Fase Curso de formacdo inicial Conforme capitulo 9

6.2. As provas de Lingua Portuguesa, de Matemdtica, de Conhecimentos Especificos,
constardo de questdes objetivas de mudltipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo
uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste
Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do
cargo.

6.3. O Curso introdutdrio de formacao inicial e continuada terd carga horaria de 40 horas e
serd realizado no periodo previsto de 26/06/2023 a 03/07/2023 em horario e local a ser
definido.

6.4. O Curso introdutdrio de formagao inicial serd avaliado da seguinte maneira:

6.4.1 Pela frequéncia que devera ser de 100% e,

6.4.2 Pela prestacado de prova objetiva conforme o especificado no capitulo 9 deste edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS -1° FASE

7.1 As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de S@o Roque, na data prevista de
04/06/2023, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de
Convocacio para as Provas Objetivas a ser publicado em jornal encarregado de divulgar os
atos municipais e através da Internet.

7.1.1 Ao candidato s6 serd permitida a participacdo das provas, na respectiva data, horario
e local constante da lista afixada no Paco Municipal.

7.2 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade de Sdo Roque, a Prefeitura reserva-se do direito de aloca-los em cidades
préximas, determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.3 Naio sera permitida, em hip6tese alguma, a realizac@o das provas em outro dia, horério
ou fora do local designado.

7.4 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em
formulério especifico.
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7.5 Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcdo de cargo e/ou condi¢cdo de
portador de necessidades especiais, o candidato devera entrar em contato com a Divisdo de
Recursos Humanos, pelo telefone (11) 4784-8520, das 09h00 as 15h00, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicag@o das provas objetivas.

7.5.1 A alteracdo de cargo e da condi¢do de candidato portador de deficiéncia, somente
serd efetuada, na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo
tenha sido transcrito erroneamente pela Prefeitura.

7.5.2 Nao serd admitida a troca de op¢do de cargo, exceto no caso previsto no item 7.5.1.
deste capitulo.

7.5.3 O candidato que nao entrar em contato com a Prefeitura, no prazo mencionado no
Item 7.5., deste Capitulo, serd o unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela
sua omissao.

7.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgidos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c¢) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1 Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.6.2 O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

7.6.3 O candidato que, no dia de realizacdo das provas, ndo estiver portando a0 menos um
dos documentos citados no item 7.6., alinea “b”, deste Capitulo, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgio
policial, expedido hd, no mdximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formuldrio préprio.

7.6.3.1 A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de
identificag@o apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4 Niao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou
danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacdo das provas, nao serd permitido ao candidato:

7.8.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrdnicos
(agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios com banco
de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

7.8.2 O descumprimento do item 7.8.1 deste edital, implicard na eliminagio do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.
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7.8.3 A PREFEITURA nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizac@o das provas.

7.8.4 Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagoes.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1 Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de
questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta. A Folha de Respostas é o inico documento valido para correcio.

7.9.1.1 Nao serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

7.9.1.2 Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

7.10. A totalidade das Provas terd a duracdo de 3 (trés) horas.

7.11. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de decorridas 1
(uma) hora.

7.12. Nao haverd substituicdo da Folha de Resposta em hipdtese alguma.

7.13. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

7.13.1 Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
7.13.2 Nao apresentar os documentos exigidos no item 7.6., alinea “b”, deste Capitulo.
7.13.3 Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

7.13.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no Item 7.11., deste capitulo.

7.13.5 For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras.
7.13.6 For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador,
notebook e/ou equipamento similar.

7.13.7 Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

7.13.8 Nao devolver todo o material cedido para realiza¢do das provas.

7.13.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades
presentes.

7.13.10 Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos.

7.13.11 Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas
e/ou cadernos de questdes.

7.13.12 Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas
de respostas.

7.13.14 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Publico.

7.14. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Piblico.

7.15. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
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provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

7.16. A condicdo de satde do candidato no dia da aplica¢@o da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.

7.16.1 Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsdveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessdrio.

7.16.2 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, o mesmo ndo poderéd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do
Processo Seletivo Publico.

7.17. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
conteddo das provas e/ou critérios de avaliacao/classificagao.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - 1° FASE

8.1 A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2 Cada questdo correta de Matemadtica e Lingua Portuguesa valera 2,0 (dois) pontos, ja as
questdes de Conhecimentos especificos valerao 3,0 (trés) pontos cada.

8.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva da 1? fase, o candidato que obtiver total
de pontos igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e ndo tirar zero em nenhum dos
conteddos (Lingua Portuguesa, Matemadtica e Conhecimentos Especificos).

8.4 Em hip6tese alguma havera revisio de provas.

8.5 O candidato ndo habilitado serd eliminado do Processo Seletivo Ptblico.

9. DA APLICACAO DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO - 2* FASE

9.1 O Curso de formagdo inicial serd realizado na cidade de Sdo Roque, na data prevista de
26/06/2023 a 03/07/2023, em local e hordrio a serem comunicados através de listas que
estardo afixadas na Prefeitura, a partir do dia 20/06/2023. Também poderdo ser feitas
consultas através da Internet no endereco www.saoroque.sp.gov.br.

9.2 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
local de realizacdo do curso.

9.3 O Candidato deverd comparecer ao local do curso, munido de documento oficial de
identidade original.

9.3.1. Sem os documentos citados no item 9.3, o candidato NAO podera realizar o curso.
9.4 Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizacdo do curso em outro dia/periodo,
horério ou fora do local designado no item 9.1 deste capitulo.

9.5 Para a realizagdo do curso serdo convocados os candidatos aprovados na prova
objetiva, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de
acordo com as quantidades abaixo especificadas:

9.5.1 Agente Comunitéario de Saide — Bairro Maylasky: 10 (dez) primeiros classificados.
9.5.2 Agente Comunitdrio de Satide — Bairro Guagu: 10 (dez) primeiros classificados.

9.5.3 Agente Comunitério de Saide — Bairro Canguera: 10 (dez) primeiros classificados.
9.54 Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados no Processo
Seletivo Publico serdo convocados para realizar curso conforme o que estabelece o item
4.6 do capitulo IV, deste edital.
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9.6. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para o Curso
de Formacdo Inicial, ficardo em cadastro reserva para futuras convocagdes, conforme a
necessidade da Prefeitura, observando o prazo de validade do certame. A avaliacdo no
curso se dard da seguinte forma:

9.6.1 Pela frequéncia de 100% no curso.

9.6.2 Pela prestacdo de prova objetiva versando sobre os contetidos apresentados durante
todo o curso;

9.6.2.1 A prova constard de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com
cinco alternativas cada e terdo uma tinica resposta correta;

9.6.2.2 A prova serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.6.2.3 Sera considerado habilitado o candidato que acertar, no minimo, 60% do total das
questdes que compdem a Prova Objetiva do Curso.

9.6.2.4 O candidato serd eliminado do Curso e, consequentemente, do Processo Seletivo
Pdblico caso ndo atinja 100% de frequéncia estabelecida para o curso ou se for
comprovado durante a realizacio do curso irregularidade no atendimento aos pré-requisitos
exigidos para o exercicio da fungao.

9.7 O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd eliminado do Processo Seletivo
Publico.

9.8 Ndo haverd segunda chamada ou repeti¢dao do curso seja qual for o motivo alegado.

9.9 Da prestacio da Prova Objetiva:

9.9.1 A Prova Objetiva apds curso serdo realizadas na cidade de S@o Roque, na data
prevista de 09/07/2023, em locais e hordrios a serem comunicados oportunamente através
de Edital de Convocagdo para a Prova Objetiva a ser publicado em jornal encarregado de
divulgar os atos municipais e através da Internet.

9.9.2 Ao candidato s serd permitida a participacdo na prova, na respectiva data, hordrio e
local constante da lista no site.

9.10 Nao serd permitida, em hipdtese alguma, a realiza¢ao das provas em outro dia, horério
ou fora do local designado.

9.11 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 minutos, munido de:

a) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

b) Caneta esferogrifica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

9.11.1 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir a identificagcdo do candidato com clareza.

9.11.2 O comprovante de inscri¢ao ndo terd validade como documento de identidade.
9.11.3 O candidato que, no dia de realizacio da prova, ndo estiver portando ao menos um
dos documentos citados no item 9.11., alinea “a”, deste Capitulo, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgio
policial, expedido hd, no madximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas ¢ de impressdo digital em
formuldrio proprio.
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9.11.3.1 A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de
identificac@o apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

9.11.4 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nio identificidveis e/ou
danificados.

9.11.5 Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

9.12 Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

9.13. No dia da realizagdo da prova, nao sera permitido ao candidato:

9.13.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletronicos
(agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios com banco
de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

9.14 Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de
questdes e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta. A Folha de Respostas € o tinico documento valido para correcao.

9.14.1 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.

9.14.2 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oOticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

9.15 A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas.

9.16 Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de decorridas 1
(uma) hora.

9.17 Nao haverad substitui¢do da Folha de Resposta em hipotese alguma.

9.18 Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Pablico o candidato que:

9.18.1 Apresentar-se fora dos horarios ou dos locais pré-determinados.

9.18.2 Nao apresentar os documentos exigidos no item 9.11., deste Capitulo.

9.18.3 Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

9.18.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no Item 9.15. deste capitulo.

9.18.5 For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nio permitidos ou calculadoras.
9.18.6 For surpreendido portando armas ou aparelhos eletronicos (telefone celular,
gravador, receptor, pager, bip, notebook, agenda eletronica, palmtop, relégios com banco
de dados, walkman) ou equipamento similar.

9.18.7 Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

9.18.8 Nao devolver todo o material cedido para realiza¢do das provas.

9.18.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades
presentes.

9.18.10 Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos.

9.18.11 Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas
e/ou cadernos de questdes.

9.18.12 Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas
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de respostas.

9.18.13 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacio
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Publico.

9.19 Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

9.20 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplica¢do da
prova em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

9.21 A condi¢do de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

9.21.1 Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores
responsdveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

9.21.2 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, o0 mesmo ndo poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do
Processo Seletivo Publico.

9.22 No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo das provas e/ou critérios de avaliacao/classificagao.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato serd igual:

10.1.1. A somatdria dos pontos obtidos na 1* Fase - Prova Objetiva, somado aos pontos

obtidos na 2* Fase — Curso de Formagao Inicial.

10.2 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente, do valor da nota

final, em lista de classificacdo por Cargo.

10.3 Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os

candidatos e a outra com a relacdo apenas dos candidatos portadores de defici€ncia.

10.3.1. Ap6s o ingresso do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a

concessao de readaptacdo da fun¢io, bem como aposentadoria por invalidez.

10.4 O resultado do Processo Seletivo Publico serd divulgado na sede da Prefeitura e na

Internet no endereco eletronico www.saoroque.sp.gov.br e cabera recurso nos termos do

Capitulo 11, deste edital.

10.5 Apés o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, caso haja alguma

alteracdo, serd publicada nova lista de classificac@o definitiva, ndo cabendo mais recursos.

10.6 A lista de Classificag@o Final, ap6s avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, serd

afixada na Prefeitura e publicada em jornal oficial.

10.7 No caso de igualdade na classificacdo final dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao

candidato que:

10.7.1 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.2 Obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva final do Curso de Formacao
inicial;

10.7.3 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

10.7.4 Tiver mais idade.

10.8. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a

contratagdo para o Cargo, cabendo a Prefeitura da Estincia Turfstica de Sdo Roque, o
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direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessrio, nao
havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados, respeitada
sempre a ordem de classificagdo no Processo Seletivo Puiblico, bem como ndo lhe garante
escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1 O candidato podera interpor recurso nos casos € prazos:

a) Com relag@o a homologagdo das inscrigdes, no prazo de 01 (um) dia, a contar do primeiro
dia 1til subsequente ao da publicacgdo do edital de homologacdo das inscri¢des.

b) Com relagdo a divulgacdo do caderno e gabarito da prova da 1° fase e 2° fase, no prazo de
01 (um) dia, a contar do primeiro dia util subsequente ao de sua publicacdo.

11.2 Os recursos serdo recebidos exclusivamente por meio do endereco eletrdnico
WWW.saoroque.sp.gov.br ndo sendo admitido, em hipdtese alguma, por meio fisico.

11.3 O recurso deverd ser individual e devidamente fundamentado acompanhado das
devidas comprovacdes.

11.4 Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrdrios ao disposto neste Edital.

11.5 O parecer da Comissdao do Processo Seletivo com relagdo a recurso impetrado serd
enviado via e-mail ao candidato requerente, naquele informado no formuldrio de inscricdo.

12. DA DIVULGACAO DO RESULTADO e HOMOLOGACAO

12.1 O resultado final sera divulgado no dia 21/07/2023 no endereco eletronico
www.saoroque.sp.gov.br e devidamente homologado pelo Senhor Prefeito na mesma data.

13. DA VALIDADE

13.1 O presente Processo Seletivo de Agente Comunitdrio de Saide — Guacgu, Maylasky e
Canguera terd validade de 2 (dois) anos, contados a partir da publicacdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, por interesse da Administracio.

14. DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

14.1 A convocagdo dos aprovados serd publicada no Didrio Oficial do Municipio
disponibilizado no endereco eletronico www.saoroque.sp.gov.br

14.2 Os convocados deverdo apresentar-se na Divisdo de Recursos Humanos, do
Departamento de Administracdo da Prefeitura da Estincia Turfistica de Sdo Roque sito a
Rua S3o Paulo, 966 — Taboao — Sao Roque/SP.

14.3 Ap6s o prazo de 7 (sete) dias, o candidato que ndo atender a convocagdo reservard, a
Prefeitura da Estincia Turistica de Sdo Roque, o direito de convocar o proximo classificado.
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15. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

15.1 Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste
edital.

15.2 Atender os requisitos especificados no item 3.2 deste edital.

15.3 Apresentar, em suas vias originais e copia simples:

a) 2 (duas) fotos 3x4 iguais e recentes;

b) Certiddao de Nascimento ou Casamento;

¢) Cédula de Identidade - RG;

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e situaco cadastral do CPF;

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovantes de votagdo da ultima elei¢cio ou Certidao de Quitacdo Eleitoral;

g) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino (até
45 anos);

h) Pesquisa ou extrato de participacdo do PIS/PASEP (PIS - Caixa Econ. Federal / PASEP -
Banco do Brasil) ou declarac@o de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro;

i) Comprovante de Residéncia (conta de consumo recente - dltimos 90 dias: dgua, luz ou
telefone; contrato de aluguel vigente);

j) Comprovante de escolaridade requerido pela funcio, conforme item 2.2 - Quadro II, deste
edital;

1) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores;

m) Comprovante de filhos incapazes;

n) Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal);

o) Carteira de Vacinacdo atualizada e Carteira de Vacinagdo Covid-19

p) Carteira de Trabalho (fisica ou digital)

q) Cartdo do SUS

15.4 A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos neste capitulo implicard o ndo
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se os atos ou efeitos decorrentes da
inscri¢do do Processo Seletivo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A classificagdo no Processo Seletivo de Agente Comunitario de Saide ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automdtico, mas apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a assinatura do contrato condicionada a observancia das disposi¢des
legais, da rigorosa ordem de classifica¢do, do prazo de validade do Processo Seletivo e do
exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura da Estancia Turistica de Sao Roque.

16.2 As datas e prazos contidos neste Edital poderdo ser alterados pela Comissdo Especial
de Processo Seletivo, mediante prévia divulgacao.

16.3 Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo divulgadas no endereco eletrdnico
WWW.saoroque.sp.gov.br

16.4 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo,
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acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacio do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.5 Caberd ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado final deste Processo
Seletivo.

16.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial
de Processo Seletivo, Departamento de Saide e Departamento Juridico, todos pertencentes
a Prefeitura da Estancia Turistica de Sao Roque.

E para que chegue ao conhecimento de todos é expedido o presente Edital, o qual serd
devidamente publicado na forma da Lei.

Sao Roque, 05 de maio de 2023.

Marcos Augusto Issa Henriques de Aratdjo
Prefeito Municipal
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ANEXO L. DESCRICAO DO CARGO

Atribuicdes dos cargos de Agente Comunitario de Saidde:

I — a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demogréfico e sociocultural da
comunidade;

II - a promocgao de acdes de educacdo para a saide individual e coletiva;

IIT - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a sauide;

IV - o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da
saide;

V - a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de
risco a familia; e

VI - a participacdo em acgdes que fortalecam os elos entre o setor satde e outras politicas
que promovam a qualidade de vida.

ANEXO II. CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

1. Lingua Portuguesa
Compreensdo de textos. Pontuagdo. Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica.
Concordancia verbal e nominal. Classes morfoldgicas. Substantivo e adjetivo: flexdo de
género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes.
Preposicdes e conjuncdes. Crase. Regéncia.

2. Matematica
Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representacdo fraciondria
e decimal: operagdes e propriedades. Razdao e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie
e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolucdo de
situacdes problema.

3. Conhecimentos especificos
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saide. Atencdo Primdria a Satde. Estratégia
de Saide da Familia. Normas e diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bdsica para o
Programa Saide da Familia (PSF) e o Programa de Agentes Comunitdrios de Sadde
(PACS). ACS: requisitos para contratagdo, atribuicdes, direitos e deveres. O processo de
trabalho do Agente Comunitdrio de Saude: Cadastramento das familias; Mapeamento da
drea de atuacdo; Interpretacdo demografica; Conceito de territorializagdo, micro- drea e
drea de abrangéncia; Conhecimentos geograficos da drea/regido/municipio de atuacio;
Visita domiciliar; Educacdo em satide na comunidade; Participacio Comunidade.
Intersetorialidade. Planejamento das acdes. Ferramentas de trabalho. A familia e o
trabalho do ACS. Registro Civil de Nascimento e documentagdo basica. Processo satde-
doenca e seus determinantes/condicionantes. Saide da crianga, do adolescente, do adulto e
do idoso. Saide Mental. Atencdo a pessoa com defici€éncia. Pessoas portadoras de
necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direito
legais. Orientacdes para familias com pessoas acamadas. Violéncia familiar. Doengas
transmitidas por vetores (mosquitos, insetos, moluscos e outros). AIDS e Doencgas
Sexualmente transmissiveis. Tuberculose. Programa Bolsa Familia. Promog¢ao do uso

15

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saoroque.1doc.com.br/verificacao/7EC5-0C34-EF7D-65AA e informe o cédigo 7EC5-0C34-EF7D-65AA

Assinado por 1 pessoa: MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO

&



PREFEITURA DA ESTANCIA

TURISTICA DE SAO ROQUE

E S TADO D E S A O P A ULO
- Sdo Roque — Terra do Vinho, Bonita por Natureza —

correto de medicamentos. Indicadores epidemioldgicos. Técnicas de levantamento das
condicdes de vida e de sadde/doencas da populagdo. Critérios operacionais para defini¢do
de prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos. Conceitos de
eficdcia, eficiéncia e efetividade em saudde coletiva. Estratégia de avaliagdo em satde:
conceitos, tipos, instrumentos e técnicas. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a
satde: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usudrio e do trabalhador,
equidade, outros. Sistema de informagdo em satde; Condigdes de risco social: violéncia,
desemprego, infincia desprotegida, processos migratdrios, analfabetismo, auséncia ou
insufici€ncia de infraestrutura bdsica, outros. Promocao da satude: conceitos e estratégias.
Principais problemas de satde da populacio e recursos existentes para enfrentamento dos
problemas. Informacdo, educacdo e comunicagdo: conceitos, diferencas e
interdependéncia. Formas de aprender e ensinar em educacdo popular. Cultura popular e
sua relacdo com os processos educativos. Estatuto da crianca, do adolescente e do idoso.
Nocdes de ética e cidadania.
4. Curso de Formacao Inicial
Sistema Unico de Sadde. Politica Municipal de Satide. Programa de Satde da Familia:
diretrizes, portarias, atribuicdes. Trabalho em equipe. Etica. Comunicagio.
Cidadania/Corresponsabiliza¢do. Acolhimento/Humanizacdo. Intersetorialidade. Vigilancia
em Sadde. Saude da Crianca. Saide da Mulher. Saide do Adolescente. Satdde do Idoso.
Saide Mental. Satide Bucal. Pacto pela Saidde. Atencdo Basica. Redes de Atencdo a Saide.
Territério. Indicadores. Sistema de Informacdo. Diagnéstico de Sadde. Planejamento
Estratégico.
5. Referéncias Bibliograficas

a. BRASIL. Ministério da Saide. Secretaria de Atencdo a Sadde. Departamento de Atencdo
Basica. O trabalho do agente comunitdrio de satide. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
84p. Disponivel em:

. http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual acs.pdf

c. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo
Bésica. Guia pratico do agente comunitario de Sadde. Brasilia: Ministério da Satde, 2009.
260 p. Disponivel em:

. http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf

e. BRASIL. Ministério da Satide. Secretaria de Atencdo a Sadde. Secretaria de Vigilancia em
Saide. O agente comunitdrio de saide no controle da dengue. Brasilia: Ministério da
Saudde, 2009. 36 p. Disponivel em:

f.  http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agente comunitario_saude controle dengue.pdf
BRASIL. Ministério da Sadde. Secretaria de Atencdo a Sadde. Departamento de Atencdo
Bésica. Guia pratico do Programa Satde da Familia. Brasilia: Ministério da Satde, 2001.
129p. Disponivel em:

h. http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_pratico_saude familia psfl.pdf e
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia pratico saude familia psf2.pdf

i. BRASIL. Ministério da Saudde. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos.
O trabalho dos agentes comunitdrios de saiide na promocdo do uso correto de
medicamentos. Brasilia: Ministério da Satide, 2006. 72 p. Disponivel em:

j- http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/trabalho_agentes_saude_promocao_medicament
o0s.pdf

k. BRASIL. Ministério da Satide. Secretaria de Politicas de Satide. Aprendendo sobre AIDS e
doencas sexualmente transmissiveis. Brasilia: Ministério da Satide, 2001. 84p. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/aprendendo_aids.pdf
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BRASIL. Ministério da Sadde. Secretaria de Politicas de Satdde. Coordenagdo-Geral da
Politica de Alimentagdo e Nutricdo. Dez passos para uma alimenta¢do sauddvel: guia
alimentar para criancas menores de 2 anos. Brasilia: Ministério da Satide, 2002. 45p.
Disponivel em: http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/10_passos_final.pdf

BRASIL. Ministério da Satide. Secretaria de Atencdo a Satude. Departamento de Atencdo
Biésica. Alimentag@o e Nutricdo para as familias do Programa Bolsa Familia: manual para
os agentes comunitarios de satide. Brasilia: Ministério da Satde, 2007. 52p. Disponivel em:
http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/manual _acs.pdf

BRASIL. Ministério da Satide. Secretaria de Politicas de Satde. Tuberculose: Informagdes
para agentes comunitdrios de satide. Brasilia: Ministério da Satide, 2000. 28p. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/tuberculose.pdf

BRASIL. Ministério da Satde. Gabinete do Ministro. Portaria 2.436 de 22 de setembro de
2017 - Politica Nacional de Atengdo Bésica. Disponivel em:

https://bvsms.saude. gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

11. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990: Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d4 outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18069.htm

Estatuto do Idoso — Lei n° 10.741 de 01 de outubro de 2003: Dispde sobre o Estatuto do
Idoso e da outras providéncias. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/2003/110.741.htm

Lein® 13.595, de 5 de janeiro de 2018. — Altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de

2006, para dispor sobre a reformulacio das atribuicdes, a jornada e as condi¢des de
trabalho, o grau de formagdo profissional, os cursos de formacdo técnica e
continuada e a indenizagdo de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios
de Saide e Agentes de Combate as Endemias. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/materia/-

/asset _publisher/KujrwQTZC2Mb/content/id/10859112/do1-2018-04-18-lei-n-13-
595-de-5-de-janeiro-de-2018-10859108
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PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE
ESTADDO A PAULDO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 04/2023 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CRONOGRAMA PREVISTO
DATA EVENTO
05/05/2023 Divulgacdo de abertura
05/05/2023 Publicacdo do Edital

05/05/2023 a 14/05/2023

Periodo de inscricdes

16/05/2023

Publicacio da lista de inscricOes deferidas e indeferidas

17/05/2023 e 18/05/2023

Prazo recursal - lista de inscricdes deferidas e indeferidas

22/05/2023

Resposta dos recursos

22/05/2023 Lista definitiva dos inscritos

22/05/2023 Divulgacao dos locais de prova 1* fase

04/06/2023 Aplicacdo da prova da 1* Fase

05/06/2023 Divulgacdo do caderno de prova e gabarito de prova
06/06/2023 e 07/06/2023 Prazo recursal - caderno e gabarito de prova
09/06/2023 Resposta dos recursos

14/06/2023 Classificacd@o provisoria 1* Fase

15/06/2023 e 16/06/2023

Prazo recursal - classificac@o proviséria 1° Fase

20/06/2023

Resposta dos recursos

20/06/2023

Lista definitiva Classificagdo da 1* Fase

20/06/2023

Lista convocados para Curso Introdutério - 2% Fase

26/06/2023 a 03/07/2023

Periodo do Curso Introdutdério

04/07/2023

Divulgacao de local e data da prova 2* Fase

09/07/2023

Aplicacdo da prova da 2* Fase

10/07/2023

Divulgacdo do caderno de prova e gabarito de prova

11/07/2023 e 12/07/2023

Prazo recursal - caderno e gabarito de prova

14/07/2023

Resposta dos recursos

14/07/2023

Classificacdo provisdria 2° Fase

17/07/2023 e 18/07/2023

Prazo recursal - Classificac@o proviséria 2* Fase

21/07/2023

Resposta dos recursos

21/07/2023

Classificacdo Final

21/07/2023

Homologagao
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