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GH SERVICOS GH Servigos Ltda

ANEXO II
EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N° 07, DE 22/09/2023PROCESSO LICITATORIO N° 20, DE 01/08/2023

PROPOSTA COMERCIAL
DADOS DA LICITANTE

DENOMINAGAO: GH SERVIGOS LTDA

ENDERECO: RUA HANS KLOTZ, 283 OSVALDO CRUZ/SP

CEP:17700-000 FONE:15-3318-0491 CEL:15-99707-8785

E-mail:ghservicos@bol.com.br CNPJ:21.460.339/0001-40

Adverte-se que a simples apresentacdo desta Proposta sera considerada como indicacdo bastante de que inexistem fatos
que impegam a participagdo da licitante neste certame.

Objeto: Contratagdo de empresa para a prestacao de servigos de limpeza e conserva¢do nas dependéncias da Camara
Municipal da Estdncia Turistica de S3o Roque, sita a Rua Sdo Paulo, n2 355, Jardim René, S3o Roque — SP, com
fornecimento da mdo de obra, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a perfeita execugdo dos
servicos, nos termos do que dispde o Termo de Referéncia e as demais disposicGes do aviso de contratacao.

Valor Tota
ITEM1 Descricdo Unidade QTDE Valor Unitario Numero deValor Mensal anual
Funcionarios

PRECO TOTAL GLOBAL (anual) R$:221.280,00 ( DUZENTOS E VINTE E UM MIL, DUZENTOS E OITENTA REAIS)

(*) Deve ser considerado no célculo o adicional de 20% (insalubridade) para cada funcionério na formac&o da proposta.
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GH SERVICOS GH Servigos Ltda

Validade da Proposta (60 dias)

A Convengdo/Acordo Coletivo de trabalho da Categoria Profissional vigente no local da prestacdo de servicos e utilizade

para subsidiar esta proposta comercial e a
Planilha de Custos e Formac&o de Precos foi a: SIEMACO/SP, /

vigente no periodo de 01/01/023 A 31/12/2023

Optante pelo Simples Nacional? ( )Sim (x ) Ndo

DECLARO, sob as penas da Lei, que os servicos ofertados atendem todas as especificacdes exigidas no presente Edital €
seus Anexos.

DECLARO que o prego indicado contempla todos os custos diretos e indiretos incorridos na data da apresentacdo destz
Proposta, incluindo, entre outros: tributos, encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas, material, despesa:
administrativas, seguro, frete e lucro.

OSVALDO CRUZ , 04 DE OUTUBRO de 2023.

hotize “Rodeigues
LUZIA DE CASSIA VERA'-CF!UZ RODRIGUES
RG: 28412551-9

CPF 257.469.618-25 A
PROPRIETARIA ri" 460339/0001 -40

GH SERVICOS LTDA
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GH SERVICOS

ANEXO Xl

GH Servicos Ltda

EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N2 07, DE 22/09/2023PROCESSO LICITATORIO N2 20, DE 01/08/2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAODE
SERVICO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO
Escala: 44 horas - 22 a
Sabado
4 Turno: Diurno
ITEM [DISCRIMINACAO DE CUSTOS - :
Tipo: Convencional
\Valores Expressos em
Reais (R$)
; 1 Funciondrio
1 REMUNERACAO 11.745,56
1.1 iSalério-base 1.481,56
1.2 Adicional de periculosidade
1.3 Adicional de insalubridade 20% 264,00
1.4 Feriado remunerado '
1.5 éFolguista :
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 857,62
2.1 ?Vale Transporte '5223,11
ECusto Mensal %312,00
Parcela do Trabalhador 88,89
(Crédito PIS/COFINS
2.2 EVale Refeicdo 3427,86
ErCusto Mensal 456,24
Dia da Categoria (16 de maio) 1,58
EParcela do Trabalhador ;30,48
iCrédito PIS/COFINS §
2.3 fCesta Basica §132,49
‘Custo com Cesta Bdsica 132,49
(Crédito PIS/COFINS f
2.4 :'Assisténcia Médica Familiar ;32,05
§Custo com Assisténcia Médica Familiar §32,05
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GH Servicos Ltda

iCrédito PIS/COFINS

2.5  Beneficio Social Familiar e Natalidade 14,62
‘Custo do Beneficio Social Familiar e Natalidade 14,62
Rua. Hans Klotz, n 283,
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GH Servigos Ltda

iCrédito PIS/COFINS !
2.6 ‘Auxilio-Creche 20,56
2.7 ?Norma Regulamentadora n2 07 §6,93
3 INSUMOS DIVERSOS 290,00
3.1 Uniformes 35,00
‘Custo Mensal 35,00
(Crédito PIS/COFINS
32 EPI 5,00
ECusto Mensal ES,OO
iCrédito PIS/COFINS §
3.3  Material 250,00
4 ELENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 73,82% ;1.288,57
4.1 gEncargos Previdenciarios e FGTS 2659,82
4.2 13 Salrio + Adicional de Férias 267,26
4.3 Afastamento Maternidade 1,78
4.4 ;Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 3249,11
4.5 §Custo de Rescisdo ::110,60
4.6  Outros*
3] CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS 428,25
5.1  Custos Indiretos 230,00
5.2 ;Lucro 137,79
53 ;Tributos
1SS 2% 92,20
PIS 0,65% 29,96
COFINS 3% 138,30
6 TOTAL/MES :
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO - Somatério do 4.610,00
6.1 ltens1a5
7 PPRECO UNITARIO DO GRUPO
7.1 Total Mensal = Item 6 x 4 Funcionarios 18.440,00
7.2 [Total Anual = Subitem 7.1 x 12 Meses 221.280,00
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planilha supervisor 44h SEG A SAB (1)

ENCARGOS SOCIAIS
ITEM |DISCRIMINAGAO %
41. |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
A INSS 20,00%
B SESI ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Salério Educagdo 2,50%
F FGTS 9,00%
G Seguro Acidente de Trabalho (FAP - pontuagéo da empresa. Maximo 3%) 3,00%
H SEBRAE 0,60%
OTA 80%
4.2.  |13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
A 13° Salario 8,33%
B Adicional de Férias 2,78%
SUBTOTAL 11,11%
C Incid. do Submédulo 4.1. sobre 13° Salario e Adic. de Férias 4,20%
OIA %
4.3. |AFASTAMENTO MATERNIDADE
A Afastamento Maternidade 0,07%

B Incidéncia do Submadulo 4.1. sobre Afastamento Maternidade 0,03%
TOTAL 0,10%

44. |PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,04%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,20%
D Aviso prévio trabalhado 1,94%
E Incidéncia do Submédulo 4.1. sobre aviso prévio trabalhado 0,73%
TOTAL 6,33%
.5.  |REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
A Férias 8,33%
B Auséncia por doenga 1,39%
C Licenca paternidade 0,02%
D Auséncias legais 0,28%
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33%
SUBTOTAL 10,36%

GERAL

G Incidéncia do submédulo 4.1. sobre o custo de reposigao 3,91%
TOTAL 14,27%
TOTAL 73.82%
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