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DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAQ

DEFENSORIA PUBLICA-GERAL DA UNIAO
Setor Bancario Norte Quadra 01 Bloco F - Bairro Asa Norte - CEP 70040-908 - Brasilia - DF - www.dpu.def.br
Edificio Palacio da Agricultura

PROJETO BASICO

1. DO OBJETO

1.1. O presente Projeto Bésico tem como objeto a contratagdo emergencial, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, para prestagdo de servigos de limpeza e
conservacdo, com fornecimento de mao de obra, e todos os materiais de consumo, utensilios e equipamentos necessarios ¢ adequados a execugdo dos servigos
para atender a Defensoria Publica da Unidio em Caruaru/PE, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos neste instrumento.

1.2. Para essa contratagdo deverdo ser considerados:

ESPECIFICACAO DAS AREAS
Metragem das areas internas 297,43m?
Areas externas 348,92m?
ESQUADRIAS EXTERNAS:
Face externa/interna SEM exposicdo a situa¢@o de risco 35,42m?
Face externa (Fachada envidragada) COM exposigdo a situacdo de risco, conforme periodicidade do Projeto Basico 11,57m?
TOTAL DAS METRAGENS 693,34 m?

DPU - CARUARU/PE

Numero de Defensores 02
Quantidade de colaboradores (servidores, terceirizados e 23
estagiarios)

Quantidade de atendimentos mensal por senha/Defensor 72
Quantidade de banheiros 09
Quantidade de copas 01

* Fonte: Processo Eletronico de Assisténcia Juridica/E-paj Processo Eletronico de Assisténcia Juridica/E-paj, disponivel em www.dpu.gov.br em 08/07/2022

Observagdo: O numero total de atendimentos é apurado pela soma das seguintes etapas: primeiro atendimento do assistido; atendimento de retorno do assistido;
numero de audiéncias e sustentagdes orais; pareceres de arquivamento por inviabilidade juridica, comunicagdes e oficios expedidos nos PAJs e peticdes e
manifestagdes judiciais e extrajudiciais. Estima-se a emissdo média de 605 senhas de atendimento por més.

1.2.1. O codigo do item a ser contratado em conformidade com o Catalogo de Servigos (CATSER) é 0 27782.
2. DO LOCAL E PARAMETRO PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS

2.1. Os servigos serdo executados na sede da Defensoria Publica da Unido em Caruaru/PE, situada a Praga Pedro de Souza, n°® 02, Bairro Nossa Senhora das
Dores, CEP: 55.002-110.

2.2. Caracteristicas do imével onde serdo executados os servigos:

Imovel com 693,34 m? de area construida;

Quantidade de banheiros: total de 09;

Condominio/Prédio: multiusudrios;

A limpeza das areas comuns (hall de entrada do prédio, limpeza interna dos elevadores, escadas, hall dos elevadores de cada andar, sala da administragdo e
cobertura/terrago do prédio) ficardo sob a responsabilidade do condominio.

2.3. Devera ser adotada a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a Instru¢do Normativa n° 93, de 04 de marco de 2022,
respeitando o horario de funcionamento da unidade.

2.4. Devera ser adotado o indice minimo de produtividade por servente, que é de 800m?, conforme os parametros a seguir:
1 - areas internas: 800 m?;

1I - areas externas: 1800 a 2700 m?;

III - esquadrias externas:

a - Face externa/interna SEM exposicdo a situag@o de risco: 300 a 380 m?;
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b- Face externa (Fachada envidragada) COM exposi¢ao a situagdo de risco, conforme periodicidade do Projeto Basico: 130 a 160 m?.
3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CON TRATACAO

3.1. A prestagdo de servigos de limpeza, asseio, conservagao e higienizagdo de forma continuada justifica-se pela manutengio das condi¢des necessarias dos bens
moveis e imoveis da Defensoria Publica da Unido, imprescindiveis e essenciais para a execugdo de suas atividades, a fim de garantir aos servidores,

colaboradores e visitantes um ambiente limpo e asseado indispensaveis ao bom ambiente de trabalho, a motivagdo e a saude, evitando transtornos a
administracdo e assegurando a continuidade no desenvolvimento de suas fungdes.

3.2. A DPU nio dispde de recursos humanos para o atendimento desses servigos, visto que essas fungdes foram extintas pela Lei n® 9.632, de 7 de maio de 1998,
e, para atendimento da demanda, torna-se necessaria a terceirizagdo dos servigos de limpeza e conservagdo, com fornecimento de mao de obra, e todos os
materiais de consumo, utensilios e equipamentos necessarios ¢ adequados a execugao dos servigos.

3.3. A presente contratagdo enquadra-se na categoria de bens e servigos comuns, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal da Defensoria, contratag@o essa autorizada pelo Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e Instrugdo Normativa
n° 5, de 25 de maio de 2017 da Secretaria De Gestdo Do Ministério Do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao— MPOG.

3.4. Os servigos serdo executados por profissionais cujas categorias sdo reconhecidas legalmente e estdo relacionadas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes —
CBO, sob o n°® 514225, estando disponiveis, a qualquer tempo, em um mercado proprio e estavel composto por diversas empresas prestadoras desse servigo, as
quais sdo comparaveis entre si, de modo que permite que a licitagdo seja realizada por Dispensa de Licitagdo, na modalidade eletronica, do tipo menor prego
global por item, conforme determina, regulamentada pela a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

3.5. Vale mencionar que a administragdo privilegiara na presente contratagdo que, a empresa contratada adote boas praticas que contribua ao desenvolvimento
nacional sustentavel, em conformidade ao Decreto n°® 7.746, de 5 de junho de 2012, que regulamentou o art. 3° da Lei n° 8.666, de 1993, ¢ a Instru¢ao Normativa
SLTI/MP n° 1, de 19 de janeiro de 2010, promovendo otimizag@o de recursos e menor impacto socioambiental.

3.6. Vale mencionar, também, que essa contratagdo sera para participagdo exclusiva de microempresas e empresas de pequeno porte, considerando que com o
advento da Lei Complementar n° 147, de 07 de agosto de 2014, foram realizadas algumas altera¢des na Lei Complementar n® 123/2006, que disciplina, dentre
outros assuntos, a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte nas licitagdes publicas.

3.7. Antes da vigéncia da Lei Complementar n® 147/2014, o artigo 48 da Lei Complementar n® 123/2006 estabelecia a faculdade da Administragdo Publica
realizar procedimentos licitatorios exclusivos as ME’s e EPP’s nas contratagdes cujo valor fosse até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

3.8. Diante da solicitagdo da Divisdo de Contratos quanto a abertura de novo procedimento licitatorio para atender a DPU em Caruaru/PE, faz-se necessario a
contratagdo de uma nova empresa prestadora de servicos de limpeza e conservacdo para atender a referida unidade.

4. DA EXECUCAO DOS SERVICOS E NORMAS GERAIS DE CONDUTA

4.1. Os servigos serdo executados de segunda-feira a sexta-feira no horario de expediente da unidade, sendo que os profissionais poderdo, a critério da
Defensoria Publica da Unido, trabalhar em escala de horario durante periodo que compreende horario de almogo ndo havendo interrupgdo dos servigos de
atendimento da demanda prevista, até o limite legalmente permitido de 40 (quarenta) horas semanais, conforme necessidade da DPU, conforme Instrugdo
Normativa n° 93, de 04 de margo de 2022.

4.1.1. A Contratada devera observar a jornada de trabalho legal de 40 (quarenta) horas semanais para os profissionais que executardo os servigos, em
obediéncia a Instru¢do Normativa n° 93, de 04 de margo de 2022. Sendo facultada a DPU a reformulagdo dos dias de trabalho, dos horarios de entrada e
saida, a qualquer tempo, de acordo com as suas necessidades, obedecendo a jornada legal de trabalho para cada profissional. Observar os feriados que
coincidirem com o sabado, ndo deverdo ser compensadas as horas na semana que antecede a0 mesmo.

4.1.2. Cabe a Contratada, com o fiscal técnico, gerenciar ¢ organizar as escalas de horario de entrada e saida dos empregados para o cumprimento da
jornada de trabalho, que podera, inclusive, ser estabelecida fora do horario de expediente informado, a depender da necessidade do servi¢o, admitida a
compensagao de horas, desde que atendidas as exigéncias legais.

4.1.3. A critério da Defensoria Publica da Unido, a carga horaria prevista para os sabados podera ser compensada durante a semana, de segunda a sexta-
feira, ndo sendo devido, nesse caso, a Contratada, o pagamento de servigos extraordinarios, devendo a Contratada fazer, controlar e apresentar baixa de
banco de horas para a fiscalizagdo do Contrato, obedecendo o prazo definido pela convengao coletiva de trabalho, normas e legislagao trabalhista em vigor.

4.1.4. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da Contratada, cabendo exclusivamente a esta a substitui¢do de seus
empregados nas ocorréncias de falta ou de interrup¢do no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestagdo dos servigos,
devendo comunicar a Fiscalizagdo do Contrato a ocorréncia e apresentar a(s) substituicdo(es).

4.2. Os profissionais indicados pela Contratada deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuigdes especificas do servigo
contratado:

4.2.1. ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando
autorizado pelo supervisor ou chefia imediata;

4.2.2. apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a) e asseado(a);

4.2.3. cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da DPU;

4.2.4. comunicar ao supervisor ou chefia imediata qualquer irregularidade verificada;

4.2.5. observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

4.2.6. cumprir as normas internas da DPU;

4.2.7. entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

4.2.8. zelar pela preservacdo do patriménio da DPU sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e¢ a aparéncia do local de trabalho,
solicitando a devida manutengdo, quando necessario;

4.2.9. conhecer a missao do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

4.2.10. assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

4.2.11. receber/passar o servico, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;
4.2.12. guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;

4.2.13. buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

4.2.14. adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

4.2.15. levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagéo considerada importante;

4.2.16. ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao superior, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

4.2.17. promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da DPU, providenciando para que sejam encaminhados a seguranga
ou a0 seu superior;

4.2.18. evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento e interrupgdes desnecessarias no atendimento;

4.2.19. evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da DPU;

4.2.20. tratar a todos com urbanidade;
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5. DOS MATERIAIS DE CONSUMO, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS
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4.2.21. nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de

5.1. O licitante devera arcar com todas as despesas de materiais de consumo, utensilios e equipamentos de limpeza e higienizagdo necessarios a execugao dos

Servicos.

5.2. O licitante devera apresentar lista de todos os materiais de consumo, utensilios e equipamentos pertinentes a prestagdo de servigos, contendo preco unitario e
total e o quantitativo estimados neste Projeto Basico, compondo o valor do lance para a execugdo dos servigos apresentados, para avaliagdo da exequibilidade
dos valores constantes da proposta comercial.

5.3. Para a cotagdo dos materiais de consumo sugere-se que o representante da empresa proceda a minuciosa vistoria no local visando estimar os quantitativos

devidos.

5.4. Os quadros abaixo representam a relagdo minima dos materiais de consumo, de utensilios ¢ equipamentos para a execugdo das atividades especificadas para

os servigos de limpeza, asseio e conservacdo das areas definidas neste Projeto Basico:
5.4.1. RELACAO MINIMA MENSAL ESTIMADA DE MATERIAIS DE CONSUMO

ITEM DESCRICAO QTD. UNIDADE
1 ||Agua sanitria, 5 litros 02 GL
2 ||Alcool 70°, 1 litro 05 UND
3 |lAlcool gel, 5 litros 01 GL
4 ||Alcool Spray Antisséptico 70° - refil 400 ml 05 UND
5 ||Desinfetante Concentrado, 5 litros 01 GL
6 |[Desodorizador de ar, cada unidade com 360 ml 03 UND
7 |[Detergente liquido neutro para lavar louca, 500 ml 06 UND
8 ||Difusor de Aroma com vareta 250 ml 06 UND
9 |[Esponja de fibra com dupla face 05 UND
10 ||Flanela branca medindo 50x50cm 05 UND
11 |Limpa vidros concentrado, 500 ml 01 UND
12 |[Limpador multiuso 500ml 01 UND
13 ||[Limpador Sanitario com bico direcionavel 500 ml 06 UND
14 ||[Lustra méveis 200 ml 02 UND
15 |[Luvas de latex natural de 1* qualidade (P, M e G) 02 PAR
16 |[Papel higiénico, pacotes com 4 unidades x 30 m folha dupla 20 UND
17 Pape_l toalha branco 2 dobras, caixa com 10 pacotes com 200 folhas, 03 X

medindo 20x20,7 cm
18 |[Pedra sanitaria para caixa acoplada - desodorizador para vaso sanitario 54 UND
19 |[Protetor higiénico para vasos sanitarios, caixa com 40 folhas 01 CX
20 ||Sabdo em barra 01 UND
21 ||Sabonete liquido, com ph neutro concentrado, cada galdo com 5 litros 01 GL
I I \ I
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22 |[Saco alvejado especial 40x70, para limpeza de piso, cor branca 08 UND
Saco para lixo com capacidade para 100 litros cada, fardo com 100
23 . 02 FD
unidades, cor preta
Saco para lixo com capacidade para 60 litros cada, fardo com 100
24 X 02 FD
unidades, cor preta
Saco para lixo com capacidade para 20 litros cada, fardo com 100
25 . 03 FD
unidades, cor azul
26 |[Saponaceo liquido, 300 g 03 UND
27 ||Pano Multiuso 01 ROLO
28 ||Desentupidor de Ralos e Pias 01 UND
5.4.2. RELACAO MINIMA ANUAL ESTIMADA DE UTENSILIOS
ITEM DESCRICAO QTD.||[UNIDADE
1 ||Balde plastico com capacidade para 20 litros || 02 || Unidade
2 ||Borrifador de agua 10 || Unidades
3 |[Desentupidor de vaso 02 || Unidades
4 |[Escova de mdo, com cerdas de nylon 02 || Unidades
[Escova sanitaria com cerdas de nylon em
5 |[formato circular, para higienizag¢do de vaso 04 || Unidades
sanitario
6 |[Espanador de po 03 || Unidades
7 |[Funil 02 || Unidades
Kit mop de limpeza (composto de carrinho
8 |lcom balde e plataforma para produtos de 02 || Unidades
limpeza)
9 |[Pa de lixo com cabo longo 01 || Unidade
10 ||Rodo limpa vidros - cabo com 50cm 02 || Unidade
1 Rodo com 2 borrachas — 40 cm de largura, 01 | Unidade
com cabo
12 Rodo com 2 borrachas — 60 cm de largura, 01 | Unidade
com cabo
13 'Vassoura de pelo com 60 cm de largura, com 02 | Unidade
cabo
14 Yassoura piagava, 40 cm com cabo. Nao ¢é de 02 || Unidade
piagava. Usa de nylon.
15 |[Extensor de cabo de vassoura 01 || Unidade

5.4.3. RELACAO MINIMA DE EQUIPAMENTOS
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ITEM TIPO DE EQUIPAMENTOS QTD.
1 Aspirador de po 01
2 Escada de ferro com 06 degraus 01
3 Placa sinalizadora de piso molhado 03

5.5. O licitante devera fornecer equipamentos a serem instalados nos banheiros, conforme consta descrito abaixo, os quais deverdo ser retirados ap6s o término
do contrato:

DISPENSER PARA ALCOOL GEL

PORTA PAPEL HIGIENICO

PORTA PAPEL TOALHA

SABONETEIRAS PARA SABONETE LIQUIDO

5.6. O licitante devera fornecer lixeiras para coleta seletiva, a serem instaladas nas dependéncias da DPU, conforme consta descrito abaixo, as quais deverdo ser
retiradas apds o término do contrato:

PARA COLETA DE PAPEIS: COR AZUL

PARA COLETA DE PLASTICOS: COR VERMELHA

PARA COLETA DE ORGANICOS: COR MARROM

5.7. Todos os materiais utilizados na prestagao dos servigos deverdo obedecer aos critérios técnicos estabelecidos pelos Orgdos competentes e as especificagdes
contidas neste Projeto Bésico.

5.8. Os servigos e materiais especificados neste ndo excluem outros que, porventura, se fagam necessarios a boa execugio dos servigos, obrigando-se ao licitante
a executa-los prontamente, como parte integrante de suas obrigagdes.

5.9. A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados na prestagdo dos servigos ficara a cargo do licitante, devendo seu uso ser
acompanhado pela Defensoria Publica da Unido.

5.10. Os equipamentos listados no subitem 5.4.3 sdo estimativos e ndo poderdo ser cotados por ocasido das propostas, pois ndo serdo adquiridos pela
Administracdo, devendo ser utilizados conforme a necessidade do servigo a ser executado na Defensoria Publica da Unido. Tais equipamentos deverdo ser
disponibilizados pela empresa para execucao dos servigos e, se porventura houver necessidade de substitui¢do em razdo de falhas ou defeitos, devera repd-los, no
prazo maximo de 02 (dois) dias.

5.11. Todo o material de consumo, utensilios e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos serdo fornecidos pela contratada em quantidade e qualidade e
em conformidade com as metragens e instalagdes informadas pela DPU, que podera recusar aqueles cuja qualidade ndo satisfaga as necessidades e o padrdo da
DPU.

5.12. Para execugdo do servigo contratado, serdo necessarios, “no minimo”, materiais de limpeza, utensilios e equipamentos, ficando sob responsabilidade da
contratada o fornecimento de quaisquer outros materiais, utensilios e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos, que ndo estejam relacionados neste
Projeto Basico.

6. DA DESCRICAO DOS SERVICOS E DA PERIODICIDADE
6.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:
6.1.1. AREAS INTERNAS
6.1.1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

6.1.1.1.1. remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

6.1.1.1.2. lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes, se houver;

6.1.1.1.3. remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

6.1.1.1.4. aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

6.1.1.1.5. proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;
6.1.1.1.6. varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

6.1.1.1.7. varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;
6.1.1.1.8. varrer os pisos de cimento;

6.1.1.1.9. limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;
6.1.1.1.10. abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

6.1.1.1.11. retirar o pd dos telefones com flanela e produtos adequados;

6.1.1.1.12. limpar os elevadores com produtos adequados;

6.1.1.1.13. passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos as refeigdes;

6.1.1.1.14. retirar o lixo acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragdo, duas vezes
ao dia;
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6.1.1.1.15. realizar a separagao dos residuos reciclaveis para destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, nos termos da legislagao vigente e em especial ao Decreto n® 5.940/2006;

6.1.1.1.16. limpar os corrimaos;
6.1.1.1.17. suprir os bebedouros com garrafdes de 4gua mineral, adquiridos pela Administragao;
6.1.1.1.18. executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

6.1.1.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
6.1.1.2.1. limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
6.1.1.2.2. limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;
6.1.1.2.3. limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
6.1.1.2.4. lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moéveis encerados;
6.1.1.2.5. limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
6.1.1.2.6. limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;
6.1.1.2.7. lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite ¢ emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
6.1.1.2.8. passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;
6.1.1.2.9. limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
6.1.1.2.10. retirar o po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;
6.1.1.2.11. executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

6.1.1.3. MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
6.1.1.3.1. limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
6.1.1.3.2. limpar forros, paredes e rodapés;
6.1.1.3.3. limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
6.1.1.3.4. limpar persianas com produtos adequados;
6.1.1.3.5. remover manchas de paredes;
6.1.1.3.6. limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);
6.1.1.3.7. proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servi¢os prestados durante o més.

6.1.1.4. SEMESTRALMENTE
6.1.1.4.1. Efetuar a limpeza da(s) caixa(s) de 4gua, lavar as caixas d’agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.
6.1.1.4.2. Efetuar a limpeza da(s) caixa(s) de gordura.
6.1.1.4.3. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato.
6.1.1.4.4. Aspirar o p6 e limpar calhas e lumindrias.

6.1.2. ESQUADRIAS EXTERNAS

6.1.2.1. QUINZENALMENTE
6.1.2.1.1. limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembagantes.

6.1.2.2. SEMESTRALMENTE

6.1.2.2.1. limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranga do trabalho, aplicando-lhes produtos
antiembagantes.

6.1.3. AREAS EXTERNAS
6.1.3.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
6.1.3.1.1. remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
6.1.3.1.2. varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite € emborrachados;
6.1.3.1.3. varrer as areas pavimentadas;

6.1.3.1.4. realizar a separagdo dos residuos reciclaveis para destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, nos termos da legislag@o vigente e em especial ao Decreto n® 5.940/2006;

6.1.3.1.5. executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

6.1.3.1.6. retirar o lixo acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para o local indicado pela Administragdo, duas vezes
ao dia.

6.1.3.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
6.1.3.2.1. limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.);
6.1.3.2.2. lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;
6.1.3.2.3. retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
6.1.3.2.4. executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
6.1.3.3. MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
6.1.3.3.1. lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

6.1.3.3.2. proceder a capina e rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a
passagem de pessoas.

7. UNIFORMES

7.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada, compreendendo pecas
para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

7.1.1. O conjunto de uniformes devera ser composto das pecas confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros
minimos:
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POR
SERVENTE
3 (trés) CAMISETAS COM MANGAS CURTAS
2 (dois) SUETERES
Tecido: Malha fria (PV) em poliéster 67% e 33% viscose. L kit
i
Cor: da empresa com sua logomarca.
Modelo: Tradicional, manga curta, gola careca e com logo da empresa.
Fabricagdo Nacional.
CALCA COMPRIDA DE COS ALTO
Tecido: Calga confeccionada em fio tactel, com costura refor¢ada e acabamentos
em overlock.
Cor: da empresa com sua logomarca e cor firme. 03
Modelo: Bolsos laterais modelo faca e 01 (um) traseiro, cintura com elastico e
cadargo. Sem bainha com barra overloque. Costura reforgada.
Fabricagdo Nacional
MEIA
Tecido: 68% algodao, 30% poliamida e 2% elastano
Cor: Preta 02 PARES
Modelo: cano longo
Tamanho: de acordo com o usuario
BOTA DE SEGURANCA
Confeccionada em couro com curtimento atravessado, 1,8/2,0mm linhas de
espessura, fechamento em elastico, forragdo em tecido ndo transpiravel, palmilha
de montagem em poliéster resinado fixada/costurada junto ao cabedal (processo
strobel), solado poliuretano bi-densidade, bicolor com sistema de absor¢do de 02
impacto, injetado diretamente ao cabedal.
Cor: Preta
Tamanho: de acordo com o usuario

7.1.2. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pela DPU.
7.2. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

7.2.1. Conjunto completo 01 (um) ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido a cada 6 (seis) meses, sendo que a bota de
seguranga deve ser substituida anualmente, ou em prazo inferior, se houver necessidade para todos os itens que compdem o uniforme.

7.3. A Contratada devera submeter amostra do uniforme, em até 05 (cinco) dias corridos contados do inicio da vigéncia do contrato, para aprovagdo por parte da
DPU do modelo, cor e qualidade do tecido, estando resguardada a DPU o direito de exigir a substitui¢do daqueles julgados inadequados, tendo a contratada a
obrigatoriedade de apresentar nova amostra no dia subsequente ao da reprovagao.

7.3.1. Apds a aprovagdo, por parte da DPU, a contratada devera entregar os uniformes aos empregados em até 10 (dez) dias corridos. Nesse intervalo de
tempo, a contratada devera orientar os empregados para usarem traje adequado, preferencialmente, calga preta e camisa branca.

7.4. A Contratada devera, necessariamente, comprovar a entrega dos uniformes, mediante a apresentacdo de recibos nominais, devidamente assinados pelos
beneficiarios dos uniformes.

7.5. A Contratada ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.

7.6. Os custos dos uniformes ndo poderdo ser descontados do empregado da Contratada.

7.7. Os uniformes deverao ser entregues com todos os ajustes necessarios, de acordo com as medidas de cada empregado.

7.8. A Contratada devera, ainda, fornecer uniforme apropriado as empregadas gestantes, substituindo-os sempre que necessario.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Efetuar os pagamentos nas condi¢des pactuadas a importancia correspondente ao servigo prestado.

8.2. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da Contratada, em conformidade com a legislagdo vigente.

8.3. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e a prestagdo dos servigos, através de servidor(es) especialmente designado(s), fazendo as anotagdes e
registros de todas ocorréncias e determinando o que for necessario a regularizagao das falhas ou defeitos observados, e ainda, propor aplicagdes de penalidades e
a rescisdo do Termo de Contrato, caso a Contratada desobedeca qualquer das clausulas estabelecidas neste Projeto Basico.

8.4. Comunicar a Contratada quaisquer irregularidades observadas na execugdo dos servicos contratados.

8.5. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar os servigos dentro das normas exigidas, prestando as informagdes e os
esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.

8.6. Assegurar o acesso dos empregados da Contratada, quando devidamente identificados, aos locais em que devem executar as tarefas.

8.7. Solicitar a imediata substituicdo de empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, quando julgar inconveniente por verificar a falta de aderéncia as normas da DPU.

8.8. Solicitar a Contratada a substitui¢do de qualquer saneante domissanitario ou equipamento, cujo uso considere prejudicial a boa conservacdo de seus
pertences, equipamentos ou instala¢des, ou ainda, que ndo atendam as necessidades.

8.9. Impedir que terceiros, que ndo seja a Contratada, efetuem os servigos contratados.

8.10. Exigir, a qualquer tempo, a seu critério, a comprovagao das condi¢des de habilitagdo da Contratada que ensejaram sua contratagdo, notadamente no tocante
a qualificacdo econdmico-financeira.

8.11. Examinar, a qualquer tempo, a seu critério, as Carteiras Profissionais do pessoal empregado na prestagdo dos servigos para comprovar o registro de fungéo
profissional.
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8.12. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, apos a extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos da Instrugdo Normativa n° 5, de 2017.

8.13. Exigir, a qualquer tempo, a seu critério, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal e do recolhimento dos encargos sociais, em especial ao
INSS e FGTS, além de outros.

8.14. Relacionar-se com a contratada exclusivamente através de pessoa por ela credenciada.

8.15. Cumprir e exigir o cumprimento das disposigdes contidas no Termo de Contrato, podendo aplicar as penalidades previstas em lei pelo ndo cumprimento
das obrigagdes contratuais ou execugdo insatisfatoria dos servigos.

8.16. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

8.16.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente ao(s) preposto(s) ou responsavel(is) por ela indicado(s),
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao € apoio ao usuario;

8.16.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na Contratada; e

8.16.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagao destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratagdo em relagdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A Contratada, além do fornecimento da mao de obra, dos saneantes domissanitarios, dos materiais de consumo, utensilios e equipamentos necessarios para a
perfeita execugdo dos servigos de limpeza, obriga-se a:

9.1.1. Implantar adequadamente o planejamento, a execugdo e a supervisdo permanente dos servi¢os, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias da DPU;

9.1.1.1. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais de consumo, utensilios e equipamentos, objetivando a correta execugdo dos servigos;
9.1.1.2. Executar os servigos em horarios que nao interfiram com o bom andamento da rotina de funcionamento da DPU;

9.1.1.3. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas portadoras de fung¢des profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, sem 6nus para a DPU, com as seguintes qualifica¢des:

a) ter experiéncia em servigos gerais;
b) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

9.1.1.4. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da DPU;

9.1.1.5. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

9.1.1.6. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servigos em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem
substituidos em até 48 (quarenta e oito) horas;

9.1.2. Alocar, no primeiro dia da vigéncia do contrato, os empregados designados nos respectivos postos, nos horarios fixados na escala de servigos;

9.1.3. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes exigidos no Projeto Basico, para atender, sempre que houver necessidade, eventuais
substituigdes/reposicdes, cabendo-lhe, ainda, impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida na
DPU;

9.1.4. Acatar as exigéncias da fiscalizagdo da DPU quanto a execug¢do dos servigos, horarios, promovendo a imediata corre¢do das deficiéncias apontadas
pela Defensoria, quanto a execug@o dos servigos contratados;

9.1.5. Cumprir a jornada de trabalho estabelecido pela DPU, em conformidade com as leis trabalhistas;

9.1.6. Prestar esclarecimentos a DPU, sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada
em funcdo da prestagdo dos servigos contratados;

9.1.7. Encaminhar, mensalmente, a unidade fiscalizadora as faturas/notas fiscais dos servigos prestados, junto com a relagdo nominal dos empregados e os
comprovantes de pagamento dos salarios, vale-transporte, auxilio-alimentacdo, recolhimento previdenciario e do FGTS, sendo que para o cumprimento
desta obrigacdo deverdo ser entregues as copias dos comprovantes do més anterior ao més de referéncia da fatura os referentes ao INSS e FGTS;

9.1.8. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da Defenséria Publica da Unido, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus
empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovagdo de sua
responsabilidade. Caso ndo faga dentro do prazo estipulado, a DPU reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem
prejuizo de aplicagdo das penalidades previstas em contrato;

9.1.9. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem sempre dentro dos padrdes de higiene compativeis com o
local de prestacdo de servigos;

9.1.10. Manter os funcionarios devidamente identificados através do uso de crachas, com fotografia recente, uniformizados de forma condizente com o
servigo a executar, fornecendo-lhes uniformes completos e dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo
Individual - EPIs, sempre que necessario a execugdo dos servigos, com certificado de aprovagdo (CA) da Secretaria de Trabalho do Ministério da
Economia;

9.1.10.1. A Contratada tem a obrigacéo de fornecer, gratuitamente, orientar e fiscalizar o uso dos EPIs que se fizerem necessarios para a execug¢io das
tarefas, conforme consta na Norma Regulamentadora n° 6 do MTE.

9.1.11. Adotar todos os critérios de seguranga, tanto para os empregados, quanto para os servigos;
9.1.12. Instruir seus empregados quanto a preven¢do de incéndio nas areas da DPU;
9.1.13. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal stbito;

9.1.14. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, por tudo quanto as leis trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

9.1.15. Providenciar para que todos os empregados cumpram as normas internas da Defensoria Publica da Unido, onde sera executado o servico,
especialmente aquelas relativas a seguranga, responsabilizando-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas
pela DPU;

9.1.16. Providenciar a imediata substituicdo de empregados, quando solicitado pela DPU ou, em caso de férias, faltas, independentemente do motivo
apresentado, no prazo de 02 (duas) horas apés a notificagdo, devidamente uniformizado e portando cracha de identificagdo;

9.1.17. Manter livro de ocorréncia a ser preenchido pelos empregados e preposto, podendo ainda ser realizadas observagdes por parte da DPU;

9.1.18. Fornecer a DPU, relatorio técnico mensal das atividades realizadas, constando relagdo nominal de licengas, faltas e substitui¢des, se houverem, bem
como a escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos, e ainda, a relagdo do material despendido para a execugdo dos servigos
prestados;

9.1.19. Nao permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiver prestando servigo;
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9.1.20. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da DPU, e vice-versa, por meios proprios ou mediante a
concessao de vale-transporte. Em se tratando de vale-transporte a contratada devera fornecer o quantitativo de uma tinica vez e a cada trinta dias;

9.1.21. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da DPU, e vice-versa, por meios proprios em caso de
paralisac¢@o dos transportes coletivos bem como nas situagdes onde se faga necessaria a execugo de servicos em regime extraordinario;

9.1.22. Pagar, até o 5° dia util do més subsequente ao vencimento, os salarios dos empregados utilizados na prestagdo dos servigos, bem como recolher, no
prazo legal, os encargos decorrentes dessa contratagdo, e encaminhar com a fatura mensal, os respectivos comprovantes;

9.1.23. Responsabilizar-se pelo fornecimento de vale-refeigdo ou alimentagdo aos seus empregados, cuja entrega devera ser efetuada de uma Gnica vez a
cada 30 (trinta) dias, até o 5° (quinto) dia util do més em exercicio, desde que previsto em Lei, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo essa
obrigagao;

9.1.24. Assumir a responsabilidade por todas as obriga¢des estabelecidas na legislagdo especifica de acidente de trabalho, quando, em decorréncia da
espécie, forem vitimas seus empregados na execugdo de servigos inerentes ao contrato, ainda que acontecido nas dependéncias da DPU;

9.1.25. Responder por todos os encargos de possivel demanda trabalhista civil ou penal, relacionada a execugéo do contrato;

9.1.26. Respeitar as normas e procedimentos da DPU, quanto a seguranga interna (entrada e saida de pessoal, material, utensilios e equipamentos), além de
respeito as normas de seguranga do trabalho;

9.1.27. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da DPU, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes
formuladas;

9.1.28. Assumir responsabilidade pelo pagamento dos salarios, encargos sociais, fiscais, comerciais, trabalhistas e previdenciarios, bem como, pelos
encargos previstos em vigor, obrigando-se a sauda-los nos casos legais, independentes do pagamento da fatura/nota fiscal por parte da DPU;

9.1.29. Submeter, até o 10° dia 1til do inicio da execugdo do contrato, para conferéncia e identificag¢ao pela DPU, as CTPS ou documentos equivalentes que
comprovem vinculo dos empregados com a contratada devidamente preenchidas e assinadas, com a relagdo nominal dos empregados de que atuardo na
execugdo dos servigos, mencionando os respectivos enderegos e telefones residenciais e celulares, atualizando prontamente quaisquer alteragdes desses
dados. Esta obrigagdo devera ser cumprida, também, sempre que houver demissdo/admissdo/cobertura de novos empregados para a prestagdo dos servigos
contratados;

9.1.30. Autorizar a DPU, no momento da assinatura do Termo de Contrato, a fazer o desconto na (s) fatura (s) e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento das obrigagdes por
parte da contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas;

9.1.30.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela DPU (ex.: por falta de documentago pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, contribuigdes socias e FGTS decorrentes.

9.1.31. Vedar a utilizagdo, na execucgo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga na DPU, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203/2010;

9.1.31.1. A vedagdo constante do subitem anterior abrange, também, empregado que seja parente até o terceiro grau de Membros ou servidores da
DPU, observando-se, no que couber, as restrigdes relativas a reciprocidade entre as Defensorias Publica da Unido ou entre 6rgdos da Administragdo
publica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal.

9.1.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a contratada relatar 8 DPU toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

9.1.33. Nao permitir que seus empregados tratem de assuntos pessoais ou de servigo com autoridades nao relacionadas a area gestora;

9.1.34. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtenc¢do das informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas
ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.1.34.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.1.34.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.1.34.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel;

9.1.34.4. Fornecer, sempre que solicitados, pela DPU, os comprovantes do cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo — FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da DPU.

9.1.35. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.36. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no §5° do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de
2006;

9.1.37. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do §1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993;

9.1.38. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 01 (um) més de servigo, por ocasido do encerramento da
prestagdo dos servigos contratados, podendo a DPU utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da contratada niao
efetuar os pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, ou da ndo comprovagao:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisorias; ou
b) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

9.1.39. Fornecer/repor até o 5° (quinto) dia util do més em exercicio, todos os materiais de consumo, utensilios e equipamentos necessarios a execug¢ao dos
servigos, adequadamente, em quantidade suficiente para o respectivo periodo;

9.1.40. Adotar, quando da execugdo dos servigos, as praticas de sustentabilidade previstas na Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 1, de 19 de janeiro de 2010,
e demais legislagdes em vigor, baseando-se na otimizag¢@o e economia de recursos e na redugéo da polui¢do ambiental, como:

9.1.40.1. Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e especificacdes determinadas
pela ANVISA, substituindo substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxidade;

9.1.40.2. Desenvolver e/ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, como pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral, obedecendo as normas da Resolugdo CONAMA n° 401, de 4 de novembro de
2008;

9.1.40.3. Observar o disposto na Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que geram ruido no
seu funcionamento;
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9.1.40.4. Fornecer a seus empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execuc¢ao dos servigos;

9.1.40.5. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos 3 (trés) primeiros meses de execuc¢do contratual, para redugdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

9.1.40.6. Realizar a separacdo de residuos/materiais reciclaveis descartaveis, com a coopera¢do dos empregados da DPU, destinando-os as
associagdes e/ou cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos da legislagdo vigente;

9.1.40.7. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos.

9.1.41. Observar ainda, quando da execuc@o dos servigos, outras praticas de sustentabilidade previstas na legislagdo em vigor que ndo estdo expressas em
contrato.

9.2. O atraso no pagamento de fatura por parte da DPU, decorrente de circunstincias diversas, ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares.

9.3. Os empregados da Contratada ndo terdo nenhum vinculo com a DPU, ficando sob a inteira responsabilidade da contratada os pagamentos e/ou 6nus relativos
a taxas, tributos, contribui¢des sociais, indenizagao trabalhista, vale-transporte, vale-refei¢do ou alimentag@o e outros encargos previstos em lei, incidentes ou
decorrentes do contrato.

9.4. Apresentar com a fatura/nota fiscal para pagamento, a relacdo detalhada dos materiais de consumo utilizados naquele periodo, com indicativo dos
quantitativos e marca.

9.5. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacdo, especialmente a situagdo cadastral no
SICAF, apresentando, sempre que exigido pela DPU, os comprovantes de regularidade fiscal.

9.6. Orientar aos seus empregados para que auxiliem, quando necessario, na mudanga de moveis, tais como, mesas, cadeiras, armarios; etc.

9.7. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, em até 25% (vinte e cinco) por cento do valor
contratado.

9.8. Realizar pericia, no prazo de 30 (trinta) dias apds assinatura do Termo de Contrato, com apresentagdo de laudo emitido por profissional competente e
devidamente registrado na Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia atestando o grau de insalubridade (maximo, médio ou minimo), bem como se a
atividade apontada como insalubre consta na relagdo da NR-15 da Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia, nos termos do art. 192 da CLT e NR-15,
aprovada pela Portaria 3.214/78 da Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia.

9.8.1. Caso seja positiva a caracterizagdo da insalubridade, a Contratada devera apresentar nova planilha de custos e formagdo de precos acrescida do
percentual constante da Convengéo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo para o grau de insalubridade constatado, para que o valor do contrato seja
revisto nos termos do art. 65, inciso II, alinea “d” da Lei n° 8.666/93;

9.8.2. Detectando a condi¢do de insalubridade dos servigos a serem executados, a Contratada fica obrigada a paga-lo a todos os empregados envolvidos na
prestacgéo dos servigos desde o inicio de sua execugio.

9.9. Atender as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, em especial ao disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

9.10. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contrata¢do, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.11. Reserva de vagas de empregos

9.11.1. Devera a contratada acatar o disposto na Resolu¢gdo DPU n° 171 de 06 de novembro de 2020, dispondo de vagas especificas para atender a
porcentagem destinada a inclusdo efetiva de pessoas trans, egressos do sistema prisional e pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, com a finalidade de
promover a igualdade de oportunidades. Portanto, deve respeitar o quantitativo abaixo:

1 — cinco por cento da for¢a de trabalho composta por pessoas autoidentificadas trans;

11 — cinco por cento da for¢a de trabalho composta por egressos do sistema prisional;

111 — trinta por cento da for¢a de trabalho composta por pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, sem prejuizo de confirmagdo por mecanismos proprios
de heteroidentificagdo.

9.11.1.1. Caso a quantidade de postos de servigos torne inviavel a composi¢do supracitada, devera a contratada alegar impossibilidade, eximindo-se do
cumprimento de tal obrigagao;

9.11.1.2. Mesmo apds o devido empenho, havendo caréncia de candidatos que atendam as especificacdes, a contratada necessita comprovar a
impossibilidade de suprir as exigéncias dispostas na Resolugdo DPU n° 171 de 06 de novembro de 2020.

9.12. Coleta Seletiva
9.12.1. A empresa contratada devera:

9.12.1.1. Disponibilizar as unidades da DPU, informes explicativos sobre a Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS) e lixeiras devidamente
identificadas para coleta seletiva, conforme especifica¢cdes constantes do subitem 5.6 do presente Projeto Bésico, em atendimento a Portaria
GABDPGF DPGU N° 543, de 06 de junho de 2022, ao Decreto n° 10.936, de 2022 ¢ a IN/'MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;

9.12.1.2. Realizar a coleta e separacdo prévia dos residuos reciclaveis e reutilizaveis descartados, conforme a sua constituicdo ou composigao, para
destinagdo as associagdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, habilitadas pela DPU, nos termos da Portaria GABDPGF DPGU N°
543, de 06 de junho de 2022, do Decreto n® 10.936, de 2022 e da IN/MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995.

10. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

10.1. O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servigos e da alocagdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, que serdo exercidos por representantes da Defensoria Publica da Unido,
especialmente designados na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993 e do Decreto n° 9.507, de 21/09/2018.

10.2. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avalia¢do realizada.

10.3. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicativos previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

10.4. A fiscalizagdo administrativa, podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em considera¢do falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

10.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS nas contratagdes com dedicagdo exclusiva dos
trabalhadores da contratada, exigir-se-4, dentre outras, as comprovagdes previstas na Portaria n® 443, de 27/12/2018 e no que determina a Instrugdo Normativa n°
5, 2017 e suas alteragdes.

10.6. A fiscalizagao administrativa verificara o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais da contratada em relagdo a seus trabalhadores e exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovagdes:

10.6.1. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:
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10.6.2. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e da
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

10.6.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou documentos equivalentes que comprovem vinculo dos empregados com a contratada dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

10.6.4. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos.
10.7. Sempre que houver admissao de novos empregados pela Contratada, os documentos elencados nos 12.6.3 e 12.6.4 deverdo ser apresentados.

10.8. Entrega dos seguintes documentos até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

10.8.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
10.8.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
10.8.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
10.8.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
10.9. O fiscal administrativo também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Defensoria Publica da Unido;
b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;
¢) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestag@o ou, ainda, quando necessario, copia dos recibos de depositos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convengao ou de Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

e) Comprovantes de realizag@o de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

10.10. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto ¢, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que,
ao final de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos os empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

10.11. Para tanto, a empresa devera instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtengdo de tais informagdes, bem como oferecer os
meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel

10.12. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes periodicamente e comunicar ao fiscal técnico administrativo do contrato
qualquer irregularidade, independentemente de solicitagdo por parte da fiscalizag@o.

10.13. O fiscal administrativo podera solicitar ao preposto os documentos comprobatorios da realizagdo do pagamento de vale-transporte ou auxilio-alimentagao
em nome dos empregados, relativos ao periodo de execugdo contratual, para fins de conferéncia.

10.14. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos ou em razdo da dispensa de empregado vinculado a execugdo contratual, a Contratada devera
entregar ao fiscal administrativo no prazo de até 30 (trinta) dias a seguinte documentagéo pertinente a cada trabalhador:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.15. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragao.

10.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuig¢des previdenciarias e do FGTS, os fiscais e gestores de contratos de servigos deverao
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB) e a Secretaria de Trabalho e Emprego ou 6rgdo equivalente, respectivamente.

10.17. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangdes.

10.18. A Administragdo podera conceder um prazo para que a Contratada regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

10.19. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

10.20. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizacdo administrativa devera observar, ainda, as diretrizes constantes do item 10 e seguintes do Anexo VIII-B
da Instru¢do Normativa SLTI-MPOG n° 5, de 2017 e suas alteragdes.

10.21. Nao obstante a empresa ser a unica e exclusiva responsavel pela execug@o de todos os servigos, a DPU reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos diretamente pelos fiscais designados.

10.22. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagdo técnica e administrativa serdo encaminhadas a autoridade competente da
DPU para adogdo das medidas convenientes, consoante disposto no §2°, do art. 67, da Lei n°® 8.666/93.

10.23. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestag@o de servigos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do no CPF, funcéo exercida,
salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias, licengas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as
informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O niimero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salario néo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos
de Protegdo Individual (EPI).

10.24. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

10.24.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagéo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

10.24.2. CTPS dos empregados admitidos ¢ dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

10.24.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e
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10.24.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
10.25. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a reten¢do da contribuigéo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagéo
do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

10.26. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa.
Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alterag@o na forma de prestagdo do servigo, como a negociacdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa
conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a
jornada de trabalho.

10.27. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagao relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados,
respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

10.28. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagio do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

10.29. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

10.30. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

10.31. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

10.32. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme
modelo previsto no anexo VIII, ou outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.
10.33. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

10.34. Durante a execug¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo
intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

10.35. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

10.36. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

10.37. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

10.38. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar
os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio.

10.39. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

10.40. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle da execucado dos servicos e do contrato.
10.41. A verificagdo da adequacdo da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Projeto Basico.

10.42. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequag@o contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alterac@o dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.43. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada com o documento da CONTRATADA que contenha sua
relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Projeto Basico e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

10.44. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.45. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢des
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo, ensejara a
aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

10.46. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja
regularizada.

10.47. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

10.48. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.
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10.49. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

10.50. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

10.51. A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.52. As disposi¢des previstas neste Projeto Basico ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que
for pertinente a contratagao.

10.53. A fiscalizagdo de que trata este Projeto Basico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.54. DA CERTIFICACAO E POSTERIOR LIBERACAO DO PAGAMENTO DA NOTA FISCAL/FATURA:

10.54.1. A liberagdo do pagamento da nota fiscal/fatura ocorrera somente apos ateste do Fiscal do Contrato, analise e constatagdo do pagamento de todas as
verbas trabalhistas devidas aos colaboradores;

10.54.2. Quando do recebimento da nota fiscal/fatura, o Fiscal de Contrato devera verificar se a Contratada comprovou o pagamento do salario do més
anterior, dos beneficios (vale-transporte e vale-alimenta¢do) do més vigente;

10.54.3. O ateste da nota fiscal somente sera efetuado ap6s a comprovagdo de pagamento das verbas trabalhistas e a entrega completa da documentagio
fiscal, trabalhista e previdenciaria, ¢ das demais verbas cabiveis;

10.54.4. O Fiscal do Contrato devera verificar se os salarios pagos aos empregados estdo condizentes com o valor estabelecido na Convengao Coletiva de
Trabalho vigente;

10.54.5. Os fiscais de contratos deverdo notificar formalmente as empresas contratadas para que enviem as notas fiscais/faturas, preferencialmente, até o 5°
dia util de cada més;

10.54.6. Em caso de falta de entrega da nota fiscal no prazo estabelecido no item 10.55.5, de inexecugdo total (tais quais abandono de posto, ndo
comprovagdo do pagamento do salario do més anterior, desaparecimento do preposto/representantes e ndo localizagdo da empresa), o assunto devera ser
imediatamente levado ao conhecimento da Assessoria de Fiscalizagdo de Contratos-AFC, para as devidas orientagdes quanto a possibilidade de pagamento
direto e comunicagdo a Secretaria-Geral Executiva para tomada de decisdo quanto a dispensa dos terceirizados ou outra medida, visando ndo prejudicar o
andamento dos servigos na Unidade e a adogdo de medidas acautelatorias, a fim de afastar eventual responsabilizagdo subsidiaria e preservar o interesse
publico;

10.54.7. O ateste e envio de pagamento da nota fiscal, sem a verificagdo quanto ao pagamento dos salarios do més anterior e dos beneficios do més vigente,
ensejara a instauracdo de processo administrativo para apurar a responsabilidade do servidor, pois a Administragdo podera sofrer prejuizos, vindo a ser
chamada, em eventual reclamatoria trabalhista, a responder pelas verbas ndo quitadas e condenada subsidiariamente pela Justica Trabalhista, se constatada
omissdo na fiscalizagdo (culpa in vigilando).

10.55. E licita a previsdo contratual de retengdo pela Administragdo de pagamentos devidos 4 contratada em valores correspondentes as obrigagdes trabalhistas e
previdencidrias inadimplidas, incluindo salarios, demais verbas trabalhistas e FGTS, relativas aos empregados dedicados a execugdo do contrato, de acordo com
0 Acorddo 3301/2015 TCU-Plenario.

10.55.1. A natureza da retengdo € preventiva e acautelatoria. Destina-se a evitar que a inadimpléncia da contratada com suas obrigagdes trabalhistas cause
prejuizo ao erario.

11. DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

11.1. Nos termos da Instrugdo Normativa SLTI-MPOG n° 5, de 2017, fica instituido o Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR, conforme estabelecido neste
Projeto Basico.

11.2. O Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR sera adotado durante toda a vigéncia do contrato, contemplando indicadores e respectivas metas a cumprir
e faltas cometidas, que sero acompanhados pela fiscalizagdo técnica e administrativa, visando a qualidade da prestagdo do servigo e respectiva adequagdo de
pagamento.

11.2.1. Os indicadores eleitos refletem fatores que estdo sob controle da Administragdo no acompanhamento da execucdo do contrato que sdo
essencialmente relevantes para obtengdo de resultados positivos na execugdo dos servigos de limpeza e conservagdo, como pontualidade e qualidade do
fornecimento de materiais de consumo, utensilios e equipamentos, bem como o cumprimento das obrigagdes previdenciarias e trabalhistas.

11.3. Os niveis de servigos serdo avaliados mensalmente e consecutivamente como forma de avaliagdo da qualidade da prestag@o dos servigos.
11.4. A primeira avalia¢do sera formulada no primeiro dia util imediatamente subsequente ao més do 30° dia da data de assinatura do Contrato.

11.5. A fiscalizagdo técnica do contrato acompanhara diariamente o cumprimento das atividades previstas na Tabela I — Fatores de Avaliagao do Apéndice “C”
do Projeto Basico, sem prejuizo da metodologia definida na IN SLTI/MPOG n° 05, de 2017.

11.6. Apurado o numero de ocorréncias do IMR, no periodo trimestral de avaliagdo, a DPU providenciara glosa na fatura do més de sua formalizagdo, conforme
Tabela II — Ajuste do Pagamento, do Apéndice “C” do Projeto Basico.

11.7. A DPU notificara a Contratada quanto a formalizagdo mencionada no subitem anterior, até o 2° (segundo) dia 1util imediatamente posterior ao da
verificago.

11.8. A Contratada tera 5 (cinco) dias tteis, antes do pagamento da fatura do Gltimo més do periodo avaliativo, para apresentar recurso quanto as ocorréncias do
IMR, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas em contrato.

11.9. Caso seja verificada em um dos periodos trimestrais avaliativos realizados durante a vigéncia do contrato a existéncia de 10 ou mais ocorréncias, podera a
DPU, a seu exclusivo critério, rescindir o Contrato.

11.10. Quanto aos materiais de consumo, utensilios e equipamentos a serem fornecidos pela Contratada devera ser agendada a entrega, em parcela Ginica, com
recebimento e atesto pela fiscalizagdo do contrato.

11.11. Os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no Instrumento de Medigao de Resultado - IMR.

11.11.1. As faixas de ajustes no pagamento previstas no IMR poderao ser aplicadas independente das san¢des e/ou penalidades previstas em contrato ou na
Lei 8.666/93.

12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera efetuado, mensalmente, mediante a apresentagdo de Nota Fiscal/Fatura, pela empresa contratada, que devera conter o detalhamento dos
servigos executados, conforme disposto no Artigo 73 da Lei n.° 8.666, de 1993, observado o disposto no Artigo 64 da Instrugdo Normativa n® 05/2017 - SEGES,
e os seguintes procedimentos:

12.1.1. A Nota Fiscal/Fatura devera ser, obrigatoriamente, acompanhada das seguintes comprovagdes:

12.1.1.1. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no Artigo 29 da Lei
8.666/93;
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12.1.1.2. Certidao negativa de débitos trabalhistas;

12.1.1.3. Da apresentagdo da copia do relatério mensal emitido pelo fiscal do contrato/DPU, consubstanciado no Instrumento de Medi¢do de
Resultado, devidamente assinado pelo representante da empresa contratada;

12.1.1.4. Para o efeito do subitem anterior, o cedente da mao de obra devera elaborar folhas de pagamento e guia de recolhimento prévio das
contribuigdes incidentes sobre a remuneragao.

12.2. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstincia que impeca a liquidagdo da
despesa, 0 pagamento ficara pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer onus para a Contratante.

12.3. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela Administragdo, sera de até 15 (quinze) dias uteis, contados da data do
recebimento da nota fiscal/fatura da empresa.

12.3.1. Para a devida efetiva¢do do pagamento, devera ser observado todo o item 10.54 que trata da certificagdo e posterior liberagdo do pagamento da nota
fiscal/fatura.

12.4. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento, provocados exclusivamente pela DPU, o valor devido sera acrescido de atualizagdo financeira, e
sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento)
ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao das seguintes formulas.

1=(TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
I = Indice de atualizagdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso

12.5. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos serdo instruidos com as justificativas e motivos, e submetidos a
apreciacdo da autoridade superior competente, que adotard as providéncias para verificar se serd, ou ndo, caso de apuragao de responsabilidade, identificacdo dos
envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa a mora.

12.6. Sem prejuizo das sangdes cabiveis, o pagamento sera retido ou glosado, quando a empresa contratada:
12.6.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

12.6.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

12.7. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estardo sujeitos a retengao, na fonte, dos seguintes tributos:

12.7.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribui¢cdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL, Contribui¢do para o Financiamento da
Seguridade Social — COFINS, e Contribui¢do para os Programas de Integra¢do Social e de Formagao do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP, na
forma da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n°. 9.340, de 27 de dezembro de 1996;

12.7.2. Contribui¢do previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instru¢do Normativa RFB n°. 971, de 13 de novembro de 2009,
conforme determina a Lei n°. 8.212, de 24 de julho de 1991; e

12.7.3. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n°. 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a
legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o Termo de Contrato no prazo estipulado pela Defensoria Publica da
Unido, deixar de entregar documentacdo exigida no certame, apresentar documentagdo falsa, ensejar o retardamento da execugdo do objeto contratual, pela
inexecugdo total ou parcial do Termo de Contrato, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, fizer declarago falsa ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
nos termos da Lei n® 8.666/93, sem prejuizo das multas previstas neste Projeto Basico e das demais cominagdes legais.

13.2. Ao licitante que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima e pela inexecugao total ou parcial do Termo de Contrato, a DPU podera,
nos termos da Lei n° 8.666/1993, garantida a prévia defesa, observando a gravidade das faltas cometidas, aplicar as seguintes sangdes:

13.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que néo acarretem prejuizos significativos para a DPU;
13.2.2. Multa:

13.2.2.1. compensatoria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total de sua proposta a licitante que tenha conduta ilicita no
certame, sem prejuizo da aplicacdo de outras sang¢des previstas no Projeto Bésico;

13.2.2.2. compensatoria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, pela recusa em assina-lo no prazo maximo
determinado pela DPU, ap6s regularmente convocada, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes previstas no Projeto Basico;

13.2.2.3. compensatdria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, pela inexecugdo total do objeto contratado,
sem embargo de indenizagdo dos prejuizos porventura causados a Defensoria Publica da Unido;

13.2.2.4. moratéria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, por dia de
inadimpléncia, até o limite maximo de 2% (dois por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que podera ensejar a rescisdo do Termo de Contrato;

13.2.2.5. moratéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total contratado, pela inadimpléncia além do prazo acima;

13.2.2.6. moratoria no percentual de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Termo de Contrato por dia de atraso, pela inobservancia do prazo
fixado para a apresentagdo da garantia, até o limite maximo de 2% (dois por cento), o que podera ensejar a rescisdo do Contrato.

13.2.3. suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Unido, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e

13.2.4. declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo, ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Defensoria
Piblica da Unido pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior. Em relagdo a aplicagdo de
penalidades, esta ndo se limita apenas ao 6rgdo ou entidade que a aplicou, se estendendo ao ente federativo ao qual pertence.

13.3. As sangdes previstas nos subitens 13.2.1, 13.2.3 e 13.2.4 do subitem 13.2 poderao ser aplicadas com a prevista no subitem 13.2.2, facultada a defesa prévia
do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

13.4. A rescisdo sera determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos enumerados artigo 78, nos incisos I a XII e XVII, nos casos em que:

13.4.1. O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;
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13.4.2. razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a
que esta subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;
13.4.3. a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do contrato;

13.5. O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/Fatura, da garantia, ou do crédito existente na DPU em relagdo a contratada. Caso o valor da multa
seja superior ao do crédito existente, a diferenga sera cobrada na forma da lei.
13.6. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd a contratada pela sua diferenca, que serd descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela DPU ou, se for o caso, cobrada judicialmente, na forma da lei.
13.7. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicagio enviada pela DPU.
13.8. A sang@o estabelecida no subitem 13.2.4 ¢ de competéncia exclusiva do Defensor Publico-Geral Federal, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida ap6s 2 (dois) anos de sua aplicagao.
13.9. Decorridos 30 (trinta) dias sem que a contratada tenha iniciado a prestacdo da obrigagdo assumida, estara caracterizada a inexecuga@o contratual, ensejando
a sua rescisao
13.10. Também fica sujeita as penalidades previstas no art. 87, IIl e IV da Lei n°® 8.666/63, a contratada que:

13.10.1. tenha sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

13.10.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratagao.
13.11. As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
13.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de declaracdo de inidoneidade, a licitante serd descredenciada por igual periodo,
sem prejuizo das multas previstas neste Projeto Basico e demais cominagdes legais.

13.13. Em qualquer hipétese de aplicagdo de sangdes, sera realizada por meio de processo administrativo e assegurado a licitante vencedora o contraditério e a
ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666/93 e, subsidiariamente, na Lei n® 9.784, de 1999.

14. DO CONTRATO

14.1. Apds a homologagdo do certame, o adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, por escrito, para
assinatura do Termo de Contrato, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢des previstas no Projeto Basico.

14.1.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante 8 DPU para assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinado no prazo de 5 (cinco) dias, a contar
da data de seu recebimento.

14.1.2. O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Defensoria.

14.2. Para a assinatura do Termo de Contrato, serd exigida a apresenta¢do de instrumento publico de procura¢do ou de instrumento particular com firma
reconhecida do representante que ira assina-lo, onde comprove a outorga de poderes, na forma da lei. Em sendo socio, proprietario, dirigente ou assemelhado da
empresa, devera apresentar copia do respectivo estatuto ou contrato social, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em
decorréncia de tal investidura.

14.3. A licitante vencedora devera apresentar no ato da assinatura do Termo de Contrato as seguintes autorizagdes:

14.3.1. Autorizacdo para a DPU fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver
falha no cumprimento das obriga¢des por parte da empresa, até o momento da regularizagio, sem prejuizo das sang¢des previstas;

14.3.2. Autorizagdo para a DPU fazer a reten¢éo na fatura e o deposito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS nas
respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da Contratada, observada a legislagdo especifica.

14.4. Na assinatura do Termo de Contrato serdo exigidos a comprovagdo das condigdes de habilitagdo consignadas neste Projeto Basico, as quais deverdo ser
mantidas pela licitante durante a vigéncia do Contrato, salvo quanto a manutengdo do porte da empresa, conforme definido pela Lei Complementar n® 123, de
2006, a Lei Complementar n° 147, de 2014 ¢ a Lei Complementar n® 155, de 2016.

14.5. Se a licitante vencedora, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo fizer a comprovagdo referida no subitem anterior ou quando,
injustificadamente, recusar-se a celebrar o contrato, o Pregoeiro examinara as ofertas subsequentes e a qualificagdo dos licitantes, na ordem de classificagdo, e
assim sucessivamente, até a apuragdo de uma que atenda ao Projeto Basico, sendo a respectiva licitante declarada vencedora.

14.6. A microempresa ou a empresa de pequeno porte, que venha a ser contratada para a prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra ndo podera
beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do artigo 18 da Lei Complementar n® 123, de 2006.

14.6.1. Para efeito de comprovagdo do disposto no subitem acima, a contratada devera apresentar copia do oficio, enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de méao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagao.

14.7. Antes da celebragdo do Contrato, a DPU realizara consulta “online” ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, a Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU, ao Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — TST, cujos resultados serdo anexados aos autos do
processo.

15. DA VIGENCIA, DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DE PRECOS DOS MATERIAIS
15.1. O Termo de Contrato tera vigéncia por 180 (cento e oitenta) dias, ininterruptos e improrrogaveis, nos termos do inciso IV do artigo 24 da Lei n.° 8.666/93.
16. DA FUSAO, CISAO OU INCORPORACAO E DA SUBCONTRATACAO

16.1. E admissivel a fusio, cisio ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacdo exigidos na contratagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des contratuais; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da DPU a continuidade do contrato.

16.2. Nao sera admitida a subcontratagido do objeto licitatorio.
17. DA GARANTIA DE EXECUCAO

17.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias, contados da assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor total contratado, que sera liberada de acordo com as condi¢des previstas neste Projeto Basico, conforme disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993,
desde que cumpridas as obrigagdes contratuais. O prazo para a apresenta¢do da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragao.

17.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total
do contrato por dia de atraso, até¢ o maximo de 2% (dois por cento);

17.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.2. A validade da garantia, qualquer uma que seja escolhida, devera ser durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada quando houver prorrogagao contratual nos termos do art. 56 da Lei n® 8.666/93 e complementada no caso de acréscimo previsto
no art. 65, § 1° da Lei n® 8.666/93.
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17.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
17.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
17.3.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
17.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela DPU a Contratada; e
17.3.4. obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela Contratada, quando couber.
17.4. A modalidade seguro garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

17.5. A garantia em dinheiro (caugdo) devera ser efetuada em qualquer agéncia da Caixa Econdmica Federal, mediante depdsito em conta especifica, com
corregdo monetaria a crédito da Defensoria Publica da Unido.

17.6. Caso a op¢ao seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este devera conter valor de mercado correspondente ao valor garantido e ser
reconhecido pelo Governo Federal, constando entre aqueles previstos em legislagao especifica. Além disso, devera estar devidamente escriturado em sistema
centralizado de liquidagdo e custodia, nos termos do art. 61 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, podendo a DPU recusar o titulo ofertado, caso
verifique a auséncia desses requisitos.

17.6.1. Nao serdo admitidos como garantia os titulos da divida publica emitidos por pessoas juridicas de direito publico no periodo de 1850 a 1930, assim
como aqueles de duvidosa liquidez, a critério da DPU, além de pedras preciosas, ainda que portadoras de certificado de conformagao geologica.

17.7. No caso de garantia na modalidade de carta de fianga, devera constar da mesma expressa renuncia pelo fiador, aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.

17.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no
prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contados da data em que for notificada.

17.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

17.10. Apds a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, ou a realocacdo dos empregados da
Contratada em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao dos respectivos contratos de trabalho.

17.10.1. Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo contratual, conforme disposto na letra “j” do item 3 do Anexo VII-F da Instrucdo
Normativa SLTI-MPOG n° 5, de 2017.

17.11. Sera considerada extinta a garantia:

17.11.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para levantamento de importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do Termo de Contrato;

17.11.2. No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do Termo de Contrato, caso a DPU ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o
prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao.

17.12. A DPU podera decidir sobre a idoneidade da institui¢do que outorgue a garantia, determinando a sua substitui¢do.

17.13. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a Contratada.

17.14. Para a prestagdo da garantia contratual fica vedado a Contratada pactuar com terceiros (seguradoras, institui¢oes financeiras, etc.), clausulas de ndo
ressarcimento ou ndo liberagdo do valor dado a garantia para o pagamento de multas por descumprimento contratual.

17.15. O original da modalidade de garantia escolhida pela Contratada devera ser encaminhado a Secretaria de Logistica e Patrimonio da Defensoria Publica
Geral da Unido, localizada no Setor Bancario Norte, Quadra 01, Norte 70, Bloco F, Edificio Palacio da Agricultura - Bairro Asa Norte - CEP: 70.040-908,
Brasilia-DF, em Brasilia/DF.

17.16. A Defensoria Publica da Unido ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:

17.16.1 Caso fortuito ou for¢a maior;

17.16.2 Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

17.16.3 Descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da administra¢ao; ou
17.16.4 Pratica de atos ilicitos dolosos por seus servidores;

17.17. Nao serdo admitidas outras hipoteses de nao execug@o da garantia, que ndo as previstas no item 17.16.
18. DO INIiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

18.1. A execugdo dos servigos serd iniciada no primeiro dia util, subsequente a assinatura do Termo de Contrato.
19. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1. As despesas para atender esta contratagdo estdo programadas em dotagdo or¢gamentdria propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2022 e
alocadas em recursos proprios no orgamento da Unido para os exercicios seguintes, na classificagdo referente ao programa de trabalho e natureza da despesa a
serem informados posteriormente pela Secretaria de Or¢amento e Finangas — SOF, na seguinte classificagdo orgamentaria:

Gestdo/Unidade: 1/29101;

Fonte 0100;

Programa de Trabalho: 03422212927250001,
Elemento de Despesa: 33.90.37;

PI: F2725LIMO037

19.2. As despesas do (s) exercicio(s) subsequente(s) correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita
no inicio de cada exercicio financeiro.

20. DO VALOR ESTIMADO

20.1. A estimativa do custo para a contratagdo do objeto do presente Projeto Basico sera de R$ xxxxxxx (valor por extenso) para o periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, em razdo do confronto entre as propostas oferecidas por empresas do ramo, optando-se por aquela mais vantajosa (menor preco) para a
Administracio, agregando economicidade e mais recursos, conforme planilha abaixo:

EMPRESAS PROPONENTES QUANTITATIVO VALOR MENSAL VALOR TOTAL
1 NOME DA EMPRESA XX R$ 0,00 R$ 0,00
2 NOME DA EMPRESA XX R$ 0,00 R$ 0,00
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3 NOME DA EMPRESA XX R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

21. DA VISTORIA TECNICA (IN LOCO)

21.1. Para o correto dimensionamento e elaboragéo de sua proposta, as empresas interessadas em participar da contratacdo emergencial deverdo realizar vistoria
nas instala¢des do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 16 horas, devendo
o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (81) 3722-8300 /9 9968-0268 / 9 9968-0252 (87) 9 9973-9109 - Eraldo José Lins

21.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publica¢do da Dispensa de Licitagdo, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para o
inicio dos servigos.

21.3. Para a vistoria, a empresa, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

21.4. As empresas deverdo apresentar, juntamente com a documentagdo de habilitagdo, a Declaragdo de realizagdo ou ndo de vistoria, conforme o caso, de
acordo com o modelo constante do ANEXO II deste Projeto Basico.

22. DO NEPOTISMO

22.1. E vedada a prestagdo de servigos por empregados da empresa que sejam parentes até o terceiro grau de Membros ou Servidores da DPU, observando-se, no
que couber, as restri¢des relativas a reciprocidade entre as Defensorias Publica da Unifo ou entre estes 6rgdos da Administragdo publica direta ou indireta,
federal, estadual, distrital ou municipal.

22.2. E vedado 2 DPU a contratagio de empresas prestadoras de servigos que tenham como socios, gerentes ou diretores de conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros, compreendido o ajuste mediante designagdes ou cessdes reciprocas
em qualquer 6rgdo da Administragdo Publica direta e indireta dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, conforme estabelecido
nos artigos 1° e 2° da Resolugdo N° 37 do Conselho Nacional do Ministério Publico;

23. DO FUNDAMENTO LEGAL

23.1. A contratagdo de pessoa juridica para a prestacdo de servigos objeto deste Projeto Bésico encontra-se amparada nas legislagdes descritas abaixo, sem
prejuizo de outras normas correlatas, todas tendo respeitadas as suas alteragdes, constituindo-se como pega integrante e inseparavel do procedimento licitatorio e
da execuc¢do contratual:

— Lei n® 8.666, 21 de junho de 1993 — regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo
Publica e da outras providéncias;

— Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 — dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratagdo, de servigos da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido;

— Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e suas alteragdes — dispde sobre regras e diretrizes para a contratagdo de servigos, continuados ou
nao;
ANEXO I - DO PROJETO BASICO
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
(IMR)

(Avaliacdo da qualidade dos servicos)

INDICADORES

PROPORCIONALIDADE AO ATINGIMENTO DE METAS ESTABELECIDAS NO ANS

ITEM DESCRICAO

Garantir a execugdo do contrato de terceirizagdo no ambito da DPGU.
Objeto: Registro de Pregos para contratagao de empresa especializada para prestagdes de servigos na area de Limpeza, em atendimento as necessidades
da Defensoria Publica da Unido, conforme especificagdes constantes neste Projeto Basico e anexos.

Finalidade

Meta a Cumprir || 100% dos servigos executados e dos materiais recebidos, adequados ao uso e a perspectiva da administragao.

Instrumento de
Medigao Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo abaixo indicado.

Forma de A fiscalizagdo do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades da execugao dos servigos, conforme perspectiva da Administragéo e
acompanhamento || posterior langamento do resultado na planilha de controle.

Periodicidade Mensal

Mecanismo de O niimero de ocorréncias mensais refletira multa de R$ 100,00 (Cem reais) por ocorréncia observada durante o més da presta¢do no trimestre refletira o
Calculo percentual de atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo ndo atingimento.
I\lflige}zgz Data da assinatura do contrato. Sera iniciada no 30° (trigésimo) dia da data da assinatura do Contrato, com periodicidade mensal a partir da vigéncia.

Faixas de ajuste

N° de ocorréncias X R$ 100,00 (Cem reais).
no Pagamento
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TABELA I - FATORES DE AVALIACAO

OCORRENCIAS
ITEM DESCRICAO
SIM NAO
Atraso no crédito de salarios além do 5° dia util do més imediatamente subsequente ao do més de
1 referéncia): (ordinarios - mensal), décimo terceiro, férias, remuneragoes
compensatorias e rescisdes contratuais — POR POSTO
) Atraso do crédito dos beneficios de vale-transporte além do estabelecido (no contrato ou na Convencao
Coletiva) - POR POSTO
3 Atraso do crédito dos beneficios de vale-refeicao além do estabelecido (no contrato ou na Convengao
Coletiva). — POR POSTO
4 Nao cumprir determinagdes e notificagdes, no prazo estabelecido em oficios ou justificar o ndo
atendimento.
5 Indice inferior a 90% na pesquisa de
satisfacdo com a prestagdo de servigos.
p Nao efetuar a correta manutengao do registrador eletronico de ponto ou instrumento similar de controle de
frequéncia.
7 Entrega de material defeituoso ou em quantidades diferentes das pactuadas

TABELA II - AJUSTES NO PAGAMENTO

VALOR DO CONTRATO PARA 180 DIAS R$
Periodo 30 DIAS

Numero de Ocorréncias (metas + faltas) (B) “ |

NUMERO DE OCORRENCIAS NO TRIMESTRE (B) || FAIXA ANS PERCEN;‘ZA;&)TEAﬁZI?C()}IMENTO FA(TA?’?(’S)NS VALOR;&SEEB&O PELA
0a3 100% RS RS
4a6 95% RS RS
7a9 90% RS R$
10a 12 85% RS RS
13 ou mais + rescisdo contratual 5% RS RS
VALOR FATURADO RS
VALOR FINAL RECEBIDO PELA EMPRESA R$

ANEXO II - DO PROJETO BASICO
DECLARACAO DE VISTORIA
Opc¢io 01

Declaro, para fins de prestagdo de servigos de limpeza e conservagdo, com fornecimento de méao de obra e todos os materiais de consumo, utensilios e
equipamentos necessarios ¢ adequados a execugdo dos servigos, nas dependéncias da Defensoria Publica da Unido na cidade de XXXXXXXXXXX/UF, que
o(a) Sr(a) (nome do responsavel pelaempresa), identidade n.°........... [ovenne

(UF), representante da Empresa ... (razdo social da empresa), CNJ .........cccccceveeninnnee , efetuou vistoria nas instalagdes da
unidade da Defensoria Piblica da Uniéo onde serdo executados os servigos, na presente data, tomando conhecimento de todas as caracteristicas e condigdes, ndo
sendo admitidas, em hipotese alguma, alega¢des posteriores de desconhecimento dos servigos e de dificuldades técnicas ndo previstas.

................. [eeeee, (did) ............ de (més) de (ano)
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(Nome do Responséavel da Empresa) (Nome da Empresa)

(Endereco da Empresa) (Telefone para contato)

DECLARACAO DE VISTORIA
Opcio 02

A CMPIESA .o , 80D 0 CNPJ n® i declara para fins de participagdo da contratagdo Eletronico n°.
contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de limpeza e conservagéo, com fornecimento de mao de obra e todos os materiais de consumo, utensilios e
equipamentos necessarios e adequados a execugdo dos servigos, nas dependéncias da Defensoria Ptblica da Unido na cidade de XXXXXXXXXXX/UF, que se absteve de

vistoriar as instalagdes da unidade onde serdo executados os servigos, responsabilizando-se por todas as consequéncias deste ato.

Ciente, que ndo serdo admitidas, em hipotese alguma, alegagdes posteriores de desconhecimento dos servigos e de dificuldades técnicas ndo previstas.

.................. [eeeee, (dia) ............ de (més) de (ano)

(Nome do Responsavel da Empresa) (Nome da Empresa)

(Endereco da Empresa) (Telefone para contato)

ANEXO III - DO PROJETO BASICO

DECLARACAO DE CIENCIA DE ATENDIMENTO AO EFETIVO E PUBLICO EXTRAORDINARIO

PROCESSO N° XXXXXXX

, referente a

(Identificagdo completa do representante da empresa contratada), como representante devidamente constituido de (Identificagdo completa da empresa contratada)

doravante denominado contratada, para fins do da contratagdo emergencial, dispensa de licitagdo n° XXXX.

Ha atendimento ao publico nas dependéncias da Defensoria Publica da Unido, configurando uma demanda excepcional de XXX usuarios diarios além dos

servidores, estagiarios e funcionarios na unidade;

ESPECIFICACAO DAS AREAS

Metragem das areas internas 000,00 m?
Areas externas 0,00 m?
Esquadrias externas:
Face externa/interna SEM exposicdo a situag@o de risco 0,00 m?
Face externa (Fachada envidragada) COM exposi¢do a situagdo de risco, conforme periodicidade 0.00 m?
do Projeto Basico ’
TOTAL DAS METRAGENS 000,00 m?

DPU - CARUARU/PE
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Numero de Defensores XX

Quantidade de colaboradorqs (_servidores, terceirizados e XX
estagiarios)
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Quantidade de banheiros XX

Quantidade de copas XX

19/20



10/11/2022 15:15 SEI/DPU - 5674775 - Projeto Basico

1. Todos os materiais de consumo, utensilios e equipamentos necessarios a manuten¢do do ambiente serdo fornecidos pela prestadora de servigos de limpeza e
conservagao; e

2. O montante cotado em materiais de consumo, utensilios e equipamentos ¢ suficiente para atendimento do objeto.

,em de de

(Representante legal da empresa/ consorcio, no ambito da contratagdo, com identificacdo completa).
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