
A

ITEM  VALOR TOTAL 

A.1 R$ 1.481,56

A.2

SINDICATO - Convenção Coletiva do 

Trabalho - CCT

A MONTANTE "A" - MÃO DE OBRA QUANT. Unit Total

A.1 Piso proporcional a carga horária 1 1.481,56R$           1.481,56R$              

A.2 Adicional de Acúmulo de função 0 -R$                   -R$                       

A.3 Adicional de Insalubridade 1 264,00R$              264,00R$                 

A.4 Adicional Noturno 0 -R$                   -R$                       

A.5 Hora extra reduzida noturna 0 -R$                   -R$                       

A.4 REMUNERAÇÃO SUBTOTAL 1.745,56R$              

A.8 Encargos Sociais 57,33% 1.000,74R$              

A.9 TOTAL MONTANTE "A" 2.746,30R$              

B MONTANTE "B" - BENEFÍCIOS E INSUMOS

ITEM DISCRIMINAÇÃO QUANT. V.UNITÁRIO VALOR TOTAL

B MONTANTE "B" - BENEFÍCIOS QUANT. Unit Total

B.1 VALE TRANSPORTE descontado 6% 1 87,10R$                87,10R$                   

B.2 VALE ALIMENTAÇÃO 21 17,74R$                372,54R$                 

B.3 cesta basica 1 132,49R$              132,49R$                 

B.4 Assistencia Medica Familiar 1 29,09R$                29,09R$                   

B.5 SUBTOTAL INSUMOS (SOMA B.2 a B.4) 621,22R$                 

B MONTANTE "B" - INSUMOS QUANT. Unit Total

B.6 Uniformes (conforme tabela uniformes e epi) 1 20,91R$                20,91R$                   

B.7 Material de Limpeza (conforme tabela materiais para limpeza) 244,83R$              244,83R$                 

B.8 Equipamentos (conforme tabela equipamentos) -R$                   -R$                       

B.9 outros (justificar/descrever) -R$                   -R$                       

B.10 SUBTOTAL INSUMOS (SOMA B.6 a B.09) 265,74R$                 

B.11 SUBTOTAL INSUMOS (SOMA B.5 + B.10) 886,96R$                 

X SOMA MONTANTE "A" + "B" 3.633,26R$              

D TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 181,66R$                 

E LUCRO BRUTO 190,75R$                 

F SUBTOTAL DOS CUSTOS "A" + "B" + "C" 4.005,67R$              

5,00%

5,00%

MONTANTE "A" - MÃO DE OBRA

DISCRIMINAÇÃO

Piso Salarial 44 horas semanais

SIEMACO SP

Total da Base Salarial

ANEXO VIII

DISPENSA DE LICITAÇÃO 10/2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA, 

ASSEIO E CONSERVAÇÃO

EMPRESA PROPONENTE: GH SERVIÇOS CNPJ: 21.460.339/0001-40



G

ITEM

G.1 COFINS 123,00R$                 

G.2 PIS 26,65R$                   

G.3 ISS 67,69R$                   

G.4 TOTAL MONTANTE "G" (SOMA G.1 a G.3) 217,34R$                 

H PREÇO MENSAL POR EMPREGADO 4.100,00R$              

H PREÇO MENSAL PARA 4 EMPREGADOS 16.400,00R$            

ITEM DISCRIMINAÇÃO % Valor (R$)

4.1.

A 20,00% R$ 349,11

B 1,50% R$ 26,18

C 1,00% R$ 17,46

D 1,20% R$ 20,95

E 2,50% R$ 43,64

F 8,00% R$ 139,64

G 3,00% R$ 52,37

H 0,60% R$ 10,47

TOTAL 37,80% R$ 659,82

4.2.

A 8,33% R$ 145,46

B 2,78% R$ 48,49

11,11% R$ 193,95

C R$ 0,00

TOTAL 11,11% R$ 193,95

4.3.

A 0,00% R$ 0,02

B 0,00% R$ 0,01

TOTAL 0,00% R$ 0,02

4.4.

A 0,01% R$ 0,17

B 0,00% R$ 0,01

C 0,01% R$ 0,17

D 0,01% R$ 0,17

E 0,00% R$ 0,07

TOTAL 0,03% R$ 0,60

4.5.

A 8,33% R$ 145,46

B 0,01% R$ 0,17

C 0,01% R$ 0,17

D 0,01% R$ 0,17

E 0,01% R$ 0,17

8,37% R$ 146,16

G 0,01% R$ 0,17

TOTAL 8,38% R$ 146,34

Ausência por acidente de trabalho

SUBTOTAL

Incidência do submódulo 4.1. sobre o custo de reposição

Incidência do Submódulo 4.1. sobre aviso prévio 

trabalhado

REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Férias

Ausência por doença

Licença paternidade

Ausências legais

Incidência do Submódulo 4.1. sobre Afastamento 

Maternidade

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

13º Salário

Adicional de Férias

SUBTOTAL
Incid. do Submódulo 4.1. sobre 13º Salário e Adic. de 

Férias

AFASTAMENTO MATERNIDADE

Afastamento Maternidade

INCRA

Salário Educação

FGTS
Seguro Acidente de Trabalho (FAP - pontuação da 

empresa. Máximo 3%)
SEBRAE

13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS

4

 ENCARGOS SOCIAIS

ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

MONTANTE "F"-TRIB. INCIDENTES S/PREÇO FINAL

DISCRIMINAÇÃO

3,00%

0,65%

2,00%

5,65%



TOTAL 

GERAL
57,33% R$ 1.000,74

LUZIA DE CASSIA VERA CRUZ RODRIGUES

PROPRIETARIA

CPF 257.469.618-25

GH SERVIÇOS LTDA, CNPJ 21.460.339/0001-40

Osvaldo Cruz, 10 de JULHO de 2023
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