PREFEITURA DA ESTANCIA

TURISTICA DE SAO ROQUE

ESTADO DE SAO PAULO
Sée Rogue — Teva do Vinlio ¢ Bouita for Natuneza

MENSAGEM N.° 27/2023
De 15 de maio de 2023

Excelentissimo Senhor Presidente,

Envio a apreciacdo desta Casa de Leis a presente
Propositura que cria o Conselho de Promocéo da Igualdade Racial (COMPIR) e da
outras providéncias. Este Projeto visa promover o conhecimento e enfrentamento aos
problemas étnico-raciais, de forma a construir uma articulagcdo disseminadora de

justica e paz social.

Vale esclarecer aos Vereadores e a populacéo que os
conselhos municipais tém sua natureza juridica assegurada pela Constituicdo Federal
de 1988, em especial no que diz respeito a democracia participativa. Nesse sentido,
os entes federativos criaram os mais diversos tipos de conselhos enquanto érgaos
colegiados que concretizam um dos fundamentos de nossa Republica: a cidadania.
Dessa forma, este Governo Municipal, da mesma maneira que criou o Conselho
Municipal de Direitos da Mulher, por meio da Lei Municipal n.° 5.209, de 9 de mar¢o
de 2021, propOe agora a criagdo do Conselho Municipal de Promocéao da Igualdade
Racial, para fazer desse segmento social protagonista na formulacdo, na
implementacdo, na avaliagdo e na fiscalizagdo de politicas publicas voltadas a
integracdo e a participacdo das comunidades negras, quilombolas e de matriz africana

no processo social, econémico, politico e cultural do Municipio.

Em breve sintese, em seu art. 1°, esta prevista a
criacdo do COMPIR. Logo em seguida, no seu art. 2°, ha o objetivo principal e, em
seu art. 3°, os principios e as diretrizes que competem ao COMPIR. Do artigo 4° ao
artigo 10, esta Proposicao estabelece dispositivos no sentido de prover a organizagao
e o funcionamento do COMPIR. Vale salientar que se definiu, para o COMPIR, uma
composicdo paritaria entre 6rgaos governamentais e representantes da sociedade
civil, respeitando os mais diversos instrumentos juridicos previstos em nosso

ordenamento para conselhos municipais.
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Com isso, o COMPIR sera dotado de uma estrutura
justa e isondmica para deliberar sobre as mais variadas politicas necessarias ao

desenvolvimento e inclusado social, politico e cultural visando a igualdade racial.

Ante o exposto, convido os nobres Vereadores a
apoiar este Projeto de Lei. Ao ensejo, reitero a Vossa Exceléncia e aos demais
membros desta Augusta Casa meus votos de elevada estima e distinta consideracéo,
requerendo para este projeto de lei os beneficios da tramitagdo sob regime de
urgéncia, nos termos do art. 191, inciso Il e art. 195, do Regimento Interno da Camara

Municipal.

MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO
PREFEITO

Ao Excelentissimo Senhor

Rafael Tanzi de Araujo

DD. Presidente da Camara Municipal de
S&o Roque - SP
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PROJETO DE LEI N.° 27/2023
De 15 de maio de 2023

Cria o Conselho Municipal de Promocdo da
lgualdade Racial (COMPIR) e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Sao Roque, no uso das suas
atribuicbes legais,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica
de S&o Rogue decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Promocgéao
da lIgualdade Racial - COMPIR - ¢6rgdo consultivo e deliberativo, de carater
permanente, constituindo-se num 6rgéo colegiado pleno, de composicéo paritaria

entre o Poder Publico e a Sociedade Civil.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promoc¢é&o da Igualdade
Racial - COMPIR, tem por finalidade:

| - propor em ambito municipal, politicas de promoc¢éo
da igualdade racial com énfase aos assuntos da comunidade negra da populacdo do
municipio, com o0 objetivo de combater o racismo e a discriminacdo racial,
desconstruir preconceitos e reduzir as desigualdades, no aspecto socioecondémico,

financeiro, politico e cultural;

Il - sugerir e deliberar sobre a implantagcdo de
programas de acfes afirmativas e servicos a que se referem as politicas sociais
basicas de assisténcia social, educacao, esporte, lazer, profissionalizacao, recreacao,
saude, em carater supletivo, para aqueles que deles necessitem, assegurando a

plena inser¢do da comunidade negra na vida econdmica da cidade;

lll - desenvolver estudos, pesquisas e debates relativos
aos problemas socio raciais vividos pela comunidade negra e demais etnias que

integram a populacdo de Sdo Roque.
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Art. 3° Ao Conselho Municipal de Promoc&o da
Igualdade Racial - COMPIR, respeitadas as competéncias de iniciativa, além de

outras atribuicdes que o Poder Executivo podera lhe outorgar, compete:

| - participar na elaboragdo de critérios e parametros
para a formulacdo e implementacdo de metas e prioridades para assegurar as

condicdes de igualdade a populacdo negra e demais etnias objeto de discriminacao;

Il - assessorar a Prefeitura Municipal em estudos,
andlises, elaboracgao, discussédo e proposicao de Politicas Publicas que permitam a

Promocéao da Igualdade Racial no Municipio;

[l - municiar de informacbes o Poder Executivo
Municipal e propor estratégias de avaliacdo e fiscalizacao das politicas de Promocéo
da Igualdade Racial, fomentando a incluséo da dimensé&o racial nas politicas publicas

desenvolvidas pelo municipio;

IV - propor a realizacdo e acompanhar o processo
organizativo de encontros, seminarios, conferéncias municipais e/ou regionais de
Promocédo da Igualdade Racial, bem como participar de eventos que tratem de

politicas publicas de interesse da populacédo negra do municipio;

V - articular-se com 6rgados e entidades publicas e
privadas, especialmente aqueles que tenham como objetivo a promocgdo, o
desenvolvimento e a implementacdo de acOes de igualdade racial, objetivando
ampliar a cooperagao mutua e estabelecer estratégias comuns para a implementagéo

de Politicas de Igualdade Racial e o fortalecimento do Processo de Controle Social;

VI - garantir os direitos culturais da popula¢éo negra do
municipio, zelar pela preservacdo da memoaria e das tradicdes africanas, atendendo

as determinacdes da Lei Federal n® 10.639, de 09 de janeiro de 2003;

VII - zelar, acompanhar e propor medidas de defesa e
direitos de individuos afetados por discriminacdo racial e outras formas de

intolerancia;

VIII - elaborar seu Regimento Interno e decidir sobre as

alteragdes propostas por seus membros;
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IX - desenvolver atividades nao especificadas nos
incisos anteriores, mas diretamente relacionadas a finalidade de que trata o art. 2°

desta Lei.

Art. 4° O Conselho Municipal de Promocé&o da lgualdade

Racial — COMPIR, sera constituido de 10 (dez) membros titulares, e respectivos

suplentes.
§ 1° O COMPIR tera a seguinte composicao:
| - 5 (cinco) representantes do Poder Executivo, sendo:
a) 1 (um) representante Departamento de Educacgéo e
Cultura;

b) 1 (um) representante do Departamento de Turismo,

Desenvolvimento Econémico, Esporte e Lazer;

¢) 1 (um) representante do Departamento de Bem-Estar

Social;
d) 1 (um) representante do Departamento de Saude;
e) 1 (um) representante da Guarda Civil Municipal.

I - 5 (cinco) representantes da sociedade civil,
indicados por organizagcfes sociais, associa¢des, sindicatos, movimentos sociais,

escolas particulares, profissionais liberais.
§ 2° O COMPIR tera a seguinte estrutura:
| - Presidéncia
Il - Vice-Presidéncia;
lll - Secretaria Geral; e
IV — Membros.

8 3° O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretério
Geral serdo eleitos por seus membros na primeira reunido do Conselho, em caso de

empate, o desempate sera feito mediante sorteio.
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8§ 4° Os membros referidos no inciso | do § 1° e
respectivos suplentes serdo indicados pelos 6rgdos que representam e nomeados

pelo Chefe do Poder Executivo.

8 5° Os membros referidos no inciso Il do § 1° e

respectivos suplentes serdo indicados pelas entidades que representam.

8 6° O Conselho Municipal de Promoc¢éo da Igualdade
Racial contard com uma Secretaria Executiva, a qual terd sua estrutura disciplinada

em Regimento Interno, a ser dirigida pelo Secretario Geral.

§ 7° Os membros do Conselho Municipal de Promogéao
da Igualdade Racial e seus respectivos suplentes terdo mandato de 2 (dois) anos,

sendo permitida uma reconducdao por igual periodo.

§ 8° O exercicio da fungdo de conselheiro/a, suplente
ou titular, é exclusivo de eleitores/as do municipio de Sdo Roque, considerado de

interesse publico relevante e ndo sera remunerado.

8 9° Poderdo ser convidados/as a participar das
reunides do COMPIR, a juizo do seu presidente, personalidades e representantes de
orgaos e entidades publicas e privadas, dos poderes legislativo e judiciario, bem como
outros/as técnicos/as, sempre que na pauta constarem temas da sua respectiva area

de atuacdo.

Art. 5° Poderdo ser criadas comissdes técnicas,
permanentes ou temporarias, para elaboragdo e acompanhamento de projetos ou

atividades especiais.

Art. 6° O suporte técnico e administrativo necessario ao
funcionamento do Conselho Municipal de Promocédo da Igualdade Racial sera

prestado pelos 6rgados da Administragdo Publica Municipal.

Art. 7° O Conselho Municipal de Promocéao da lgualdade
Racial reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, desde que presente a maioria
absoluta de seus membros, podendo ser convocado, extraordinariamente, por

solicitacao de, no minimo, metade de seus membros ou pelo Presidente.
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Paragrafo Unico. As reunifes do Conselho serdo ampla
e previamente divulgadas, com participacao livre a todos os interessados, que terdo

direito a voz.

Art. 8° As decisfes serdo tomadas por maioria simples
de votos, exceto quando se tratar de alteracdo do Regimento Interno, caso em que

serdo necessarios os votos da maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, caberd ao
Presidente do Conselho o voto de desempate.

Art. 9° O Conselho Municipal de Promocéao da lgualdade
Racial elaborard seu Regimento Interno, que dispora sobre o funcionamento e as
atribuicGes de sua estrutura, o qual devera ser positivado por ato do Chefe do Poder

Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Os casos e hipoteses de exclusao e

perda do mandato dos membros ser&o tratados no Regimento Interno.

Art. 10. O Poder Executivo Municipal garantira a
estrutura fisica e os recursos materiais, humanos e financeiros para o adequado
funcionamento do COMPIR.

Art. 11. As despesas decorrentes da presente Lei

correrdo por conta de dotacéo prépria do orgamento vigente.

Art. 12. Os casos omissos nesta Lei e no Regimento

Interno do COMPIR seréo resolvidos pelo Presidente do Conselho.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacao.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, 15/05/2023

MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO
PREFEITO
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