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Abertura de processo de contratacao de Organizacao Social para gestao de operacionalizacao
do hospital Santa Casa de Misericordia de Sao Roque

Ao Excelentissimo Senhor Prefeito,

Venho por meio deste dirigi-me a Vossa Exceléncia para aclarar e solicitar autorizagdo de abertura de
processo de contratacdo de Organizagdo Social para firmar contrato de gestdo de operacionalizagdo do
hospital Santa Casa de Misericérdia de Sao Roque.

Como de amplo conhecimento, a gestdo atual do hospital € operacionalizado pelo “Centro de Pesquisas Dr.
Jodo Amorim — CEJAM”, cuja contratagédo se deu por 12 meses e tem finalizagdo do prazo em 21 de fevereiro
de 2023. Entendendo que a nova formatagéo de gestdo com contratagdo de OS trouxe diversos beneficios ao
servico de saude daquela Casa de Saude, fatos experimentados ao longo deste ano de 2022, opino pela
manutengéo desta forma de gestédo para o periodo vindouro.

Dada a proximidade da conclusédo do contrato e da necessaria e imprescindivel continuidade do servigo de
saude de Pronto Atendimento, maternidade e UTI, solicito a urgéncia desta autorizagdo, uma vez que sera
necessario a elaboragdo de Termo de Referéncia mais acurado ao do ano anterior, sobretudo diante das
grandes transformacgdes sofridas naquele hospital, a exemplo da Unidade de Terapia Intensiva atualmente em
funcionamento e demais adequacgdes do servico.

Considero a Vossa Exceléncia que esta Diretoria deu abertura ao Processo Administrativo n° 001/2022, com
vistas a promogédo de Chamamento Publico das Organizagbes Sociais interessadas em obter o titulo de
Qualificagdo de OS de Saude deste Municipio, bem como participar de futura licitagdo visando
a operacionalizagdo do hospital Santa Casa. Assim, conforme Ata do Processo
Administrativo retromencionado (anexo 1), ocorrida aos 10 de janeiro de 2023, estando presentes os
membros da Comissdo para Qualificagcdo e Monitoramento de Organizagdes Sociais, esta certificou que,
decorridos 30 dias da publicagdo do Edital de Chamamento Publico (publicagdo anexa 02), ndo houve
requerimento de entidades pleiteando qualificacdo, restando apenas uma Unica entidade qualificada no
Municipio de S&o Roque, qual seja, o préprio Centro de Pesquisas Dr. Jodo Amorim — CEJAM.

Como também cedico, o Centro de Pesquisas Dr. Jodo Amorim — CEJAM obteve em 30 de dezembro de
2021 a qualificagao de Organizagdo Social do Municipio de Sdo Roque, através de Decreto n® 9.754/21,
publicado no Diario Oficial do Municipio de Sdo Roque (anexo 03). Digo que elaboragdo e publicagao de
edital para qualificagdo de Organizagdes Sociais teve por objeto dar agasalho, na forma da Lei Municipal
4.985 de 04 de julho de 2019, alterada pela Lei Municipal 5.334 de 2021, no Decreto n° 9.726 de 26 de
novembro de 2021 e na Lei Federal Lei n° 9.637 de 15 de maio de 1998, a buscar interessadas
em operacionalizar a gestdo do hospital.
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Contudo, importante frisar que a qualificagdo, conforme legislagdo municipal, pode se dar a qualquer tempo,
tendo ultrapassado o ano de 2022 na sua totalidade, sem a qualificacdo de novas entidades. Todavia, com a
aproximagao do término do contrato de gestao atual, em 21 de fevereiro de 2023, tendo apenas 16 dias Uteis
para processualizar e operacionalizar a contratagdo, ndo haveria mais tempo habil em aguardar novos e
eventuais requerimentos de qualificacdo, colocando em risco a continuidade da propria prestacdo do servico
de saude hospital de Pronto Atendimento, promovido unico e exclusivamente pelo nosocémio.

Por fim, diante da informagao de que, mesmo apoés publicagdo de Edital de Chamamento Publico, nao
socorreu outra entidade apta a concorrer ao contrato gestao ora proposto, tendo apenas uma qualificada no
Municipio, entendemos, s.m.j. do que entender o competente Departamento Juridico desta municipalidade,
que estaria configurada a hipétese dos arts. 15 e 19 da Lei Municipal n® 4.985/19 que anotam:

Art. 15. Podera ser dispensado o chamamento publico quando a necessidade de realizagcdo dos servigos for
de carater emergencial ou somente existir uma entidade qualificada na area de autuagédo, devendo ser
observado todo o procedimento previsto nesta Lei Municipal.

Art. 19. Na hipotese de uma unica Organizagcdo Social manifestar interesse na formalizagdo do contrato de
gestao objeto da convocacéo, e desde que atendidas as exigéncias relativas a proposta de trabalho, o Poder
Pablico podera celebrar com essa entidade o contrato de gestéao.

Desta feita, solicito analise do pedido com maxima brevidade, retornando aos autos a este Departamento de
Saude para ulteriores deliberagdes, bem como, apresentacédo de termo referencial do servigo para dar base a
confeccdo de plano de trabalho. Apds elaboracdo de minuta referencial do servico, solicito a oitiva do
Departamento Juridico para exame da possibilidade de contratacdo com dispensa de chamamento entre
qualificadas em razao da existéncia unica e exclusiva de entidade qualificada no Municipio, mesmo
apos publicizagdo do Edital municipal em qualificar entidades para a geréncia do servigo hospitalar de saude
da Santa Casa de Misericordia. Apreciado e balizado por parecer juridico, que o processo siga ao
Departamento de Administracdo e Financeiro de modo a concluir a contratacdo, antes do prazo de concluséo
do atual contrato, qual seja, 21 de fevereiro de 2023.

Sem mais consideragdes para 0 momento, coloco me a disposicao na esclarecimentos necessarios.

Simoni Camargo Rocha

Anexos:

Anexo_01_Ata_da_4_Reuniao_Qualificacao_2_.pdf
Anexo_02_Diario_Oficial_Edital_Oss.pdf
Anexo_03_Decreto_municipal_n_9_754 2021_2023 01_30T14_46_40_1_.pdf
Anexo_04_Doc_04_Lei_ordinaria_n_4_985_2019.pdf
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Trago anexa a ata retificada.

Anexos:

Ata_da_4 Reuniao_Qualificacao.pdf
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PREFEITURA DA ~ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

E S TADO D E S A O P A UL O

- Sdo Roque — Terra do Vinho, Bonita por Natureza —

ATA DA 4° REUNIAO DA COMISSAO PARA QUALIFICACAO E
MONITORAMENTO DE ORGANIZACOES SOCIAIS, criada pela Lei Municipal
4985/2019, com as fungdes estabelecidas pelo art. 32 do mesmo diploma legal e
instituida pela Portaria n® 986/2021, de 03 de Dezembro de 2021. Realizada no dia
10 de Janeiro de 2023, na Sala de Reunides do Gabinete do Prefeito, com inicio as
9 horas e 30 minutos, estando presentes os servidores nomeados pela citada
Portaria, Yan Soares de Sampaio Nascimento, Assessor Consultor e representante
do Departamento de Administracdo, Fabiana Marson, representante do
Departamento Juridico e Marcos Adriano Cantero, representando o Departamento
de Finangas. Declarada aberta a reunido, foi mencionado que o Edital de
Chamamento Publico para qualificacdo de Organizagdo Social na area da saude
para visando a contratacdo de entidade para gerenciamento da Santa Casa foi
publicado em 07 de Dezembro de 2022. Por fim, decorridos mais de 30 dias da sua
publicacdo ndo houve requerimento de entidades pleiteando a qualificagdo como
organizacao social, permanecedendo somente uma uUnica qualificada no municipio:
Centro de Estudos e Pesquisas Dr. Jodo Amorim. Em seguida, foi deliberado por
encaminhar o resultado do chamamento ao Departamento de Saude para que este
adote as providéncias que entender necessarias. Nada mais havendo a se discutir,
encerram a reunido as 11h e, para constar, foi lavrada a presente ata em uma lauda,
que, apds ser lida e aprovada, segue assinada por todos os Membros desta
Comissao presentes. Eu, redator, assino adiante:

YAN SOARES DE SAMPAIO FABIANA MARSON
NASCIMENTO Diretora do Departamento Juridico
Assessor Consultor

MARCOS ADRIANO CANTERO
Diretor Departamento de Financas

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saoroque.1doc.com.br/verificacao/6A4F-D45B-DFC2-D130 e informe o cédigo 6A4F-D45B-DFC2-D130
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EDITAL DE QUALIFICAGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

O MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, por intermédio do
Departamento Municipal de Saude e da Comissdo de Qualificacdo e Monitoramento de
Organizagbes Sociais, considerando o disposto na Lei Municipal 4.985 de 04 de julho de
2019, alterada pela Lei Municipal 5.334 de 2021, no Decreto n°® 9.726 de 26 de novembro de
2021 e na Lei Federal Lei n° 9.637 de 15 de maio de 1998, com alteracbes subsequentes,
torna publico o presente Edital de Qualificagdo de Organizagdo Social de Saude, para,
eventualmente, celebrar parcerias por meio de Contrato de Gestéo, nos termos e condicdes
estabelecidas neste instrumento.

Constitui objeto deste Edital a qualificagao de pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, como ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE — OSS no ambito do municipio da
Estancia Turistica de Sao Roque, com a finalidade de participar de futura licitagao visando a
operacionalizagdo da gestdo dos servicos de saude da Irmandade Santa Casa de
Misericordia de Sdo Roque, atualmente sob requisicdo administrativa do municipio.

1. DO OBJETO

1.1 Nos temos do art. 8°, da Lei Municipal n° 4.985/2019, a apresentacao de requerimento
de qualificacdo das entidades interessadas pode ocorrer a qualquer tempo, observadas as
disposicdes legais pertinentes e as condi¢gdes constantes neste instrumento.

1.2 Visando conceder a maior transparéncia possivel aos atos da Municipalidade, em
homenagem aos Principios Constitucionais da Publicidade e da Legalidade, publica-se o
presente Edital, para que as entidades interessadas em celebrar futuro contrato de gestao
possam se habilitar, nos termos a seguir expostos.

2. DO REQUERIMENTO DE QUALIFICAGAO

A pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, interessada na qualificagdo como
Organizagdo Social de Saude - OSS, no ambito do Municipio da Estancia Turistica de Sao
Roque, Estado de Sao Paulo, devera apresentar requerimento dirigido ao Chefe do Poder
Executivo, conforme modelo que constitui o Anexo | deste Edital, acompanhado dos
seguintes documentos:

oas: YAN SOARES DE SAMPAIO NASCIMENTO, MARCOS ADRIANO CANTERO e FABIANA MARSON FERNANDES
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2.1. Comprovar o atendimento a todos os requisitos previstos nas letras “a” a “n”, do inc. |,
do art. 2°, inc. |, da Lei Municipal n° 4.985/2019 e do Decreto n® 9.726 de 26 de novembro
de 2021.

2.2. Acompanhado do documento previsto no item 2.1, a OSS devera apresentar também os
documentos previstos no item 2.3., 2.4.,2.5., e 2. 6.

2.3. Copia autenticada da ata de constituicdo da entidade junto com a cépia atualizada do
estatuto, devidamente registrada, bem como cépia autenticada da ultima eleigdo do Orgéo
colegiado de deliberagao superior e de sua diretoria, devidamente registradas.

2.4. Ultimo balango patrimonial e demonstragdo do resultado do exercicio social anterior;
2.5. Declaragdes previstas no art. 3°, inc. X, do Decreto n°® 9.726/2021;

2.6. Documentagdo que comprove sua regularidade juridica, fiscal e trabalhista, com a
apresentagdo minima das seguintes certiddes:

a) Prova de inscrigdo da entidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estaduais e/ou Municipais da sede da
ORGANIZACAO SOCIAL, pertinente ao seu ramo de atividade;

a) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;
b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Municipal referente a regularidade
mobiliaria.

e) Certidao de regularidade de débito com a Fazenda Estadual referente a regularidade do
ICMS.

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei n°®
12.440, de 07 de julho de 2011

2.6.1. Serao consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto neste
instrumento as certiddes positivas com efeito de negativas, bem como as certidées emitidas,
através da Internet, pelos érgédos competentes.

oas: YAN SOARES DE SAMPAIO NASCIMENTO, MARCOS ADRIANO CANTERO e FABIANA MARSON FERNANDES
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2.7. Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo o Conselho de Administragao
da entidade deve estar estruturado nos termos do respectivo estatuto, observados os
requisitos previstos no art. 9°, da Lei Municipal n° 4.985/2019

2.71. A Entidade deve, obrigatoriamente, em seu requerimento, demonstrar através de
documentacéao idénea que o seu Conselho se encontra estruturado e implantado, ainda que
em filial (art. 10, da Lei Municipal n° 4.985/2019), nos temos da legislagdo municipal, ndo
sendo aceita previsdes estatutarias genéricas;

2.7.2. Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho ndo poderao ser conjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Diretores Municipais e Vereadores, podendo tal restrigdo ser
suprida por declaragéo, caso nao esteja prevista em estatuto;

2.7.3. Os Conselheiros ndo devem receber remuneragcado pelos servicos que, nessa
condigao, prestarem a Organizagéo Social, ressalvada a ajuda de custo por reunidao da qual
participem;

2.7.4. Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagao, devem estar incluidas entre
as atribui¢des privativas do Conselho de Administracdo aquelas previstas no art. 11, da Lei
Municipal n° 4.985/2019;

2.8. E permitida a participagdo de Servidores Publicos na composigdo de Conselho de
Organizagéao Social, vedada a percepgao de remuneragéo ou subsidio, a qualquer titulo.

2.9. A OS que, mediante documento oficial, comprovar que possui qualificacdo como
organizagado social perante a Unido, Estados, Distrito Federal podera ser outorgada a
qualificagdo como organizagao social pelo Municipio de Sao Roque, desde que comprove
estar em dia com a documentacgéo arrolada nos itens 2.3 a 2.6.

2.10. Nao serao qualificadas como Organizagbes Sociais de Saude - OSS, sob qualquer
hipbtese, as seguintes entidades:

2.10.1. As entidades de beneficio mutuo, destinadas a proporcionar bens ou servigos a um
circulo restrito de associados, socios ou instituidores;

2.10.2. Os sindicatos, as associagbes de classe ou de representacdo de categoria
profissional;

2.10.3. As organizagdes partidarias, inclusive suas fundagoes;

oas: YAN SOARES DE SAMPAIO NASCIMENTO, MARCOS ADRIANO CANTERO e FABIANA MARSON FERNANDES
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2.10.4. As entidades que operam planos de saudes e assemelhados com finalidade lucrativa;

2.10.5. As cooperativas;

2.10.6. As entidades que tiveram suas contas reprovadas pelos érgaos de controle federal,
estadual e municipal;

2.10.7. As entidades que tenham sido declaradas inidéneas pela administracdo publica ou
punidas com suspensao do direito de firmar parcerias e/ou outros ajustes com a
Administracao Publica.

2.10.8. As entidades que comprovem menos de 05 (cinco) anos de servigos préprios de
assisténcia a saude;

2.11. A Comissado de Qualificagdo podera solicitar a complementagdo da documentagao
prevista neste instrumento, sendo concedido prazo de até 10 (dez) dias corridos para a
apresentagdo dos documentos faltantes.

2.12. Apds o recebimento do Requerimento, a Comisséo de Qualificagdo dara o parecer pelo
deferimento ou ndo do Requerimento, Ato que sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio.

2.13. No caso de Deferimento, o Departamento de Administracdo emitira o Certificado da
Requerente como Organizagéo Social.

2.14. O interessado devera estar apto a apresentar a atualizagéo de todos os documentos
que vencerem, mantendo-os atualizados junto aos 6rgaos responsaveis.

2.15. O requerimento de qualificacdo importa total ciéncia das entidades interessadas nas
disposigdes legais pertinentes e das condi¢des deste Edital.

2.16. A Pessoa Juridica Sem Fins Lucrativos que tiver seu Pedido de Qualificagao Indeferido
podera reapresenta-lo a qualquer tempo.

3. DO PROCEDIMENTO PARA A QUALIFICAGAO

3.1 O requerimento de qualificagdo, conforme modelo que constitui o Anexo | deste Edital,
dirigido ao Chefe do Poder Executivo, sera autuado em processo administrativo.

3.2 O Orgao da municipalidade em cuja area de atuagao se situar a atividade descrita nos
estatutos da entidade analisara o requerimento e emitira parecer em 10 (dez) dias quanto a

oas: YAN SOARES DE SAMPAIO NASCIMENTO, MARCOS ADRIANO CANTERO e FABIANA MARSON FERNANDES
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capacidade operacional da entidade na area. Apés o pronunciamento do Orgéo responséavel
0 processo sera submetido a Comissao de Qualificagdo e Monitoramento de Organizagdes
Sociais, nomeada através da Portaria n° 986 de 03 de dezembro de 2021, que observara se
a entidade requerente atende aos requisitos de qualificagdo constantes na legislagdo
municipal, bem como se néo incide nas causas de impedimento aqui previstas. Apos,
proferira decisdo fundamentada, opinando pelo deferimento ou indeferimento do pedido.

3.3 A qualificagdo da entidade como Organizagédo Social de Saude - OSS sera formalizada
através de Decreto de Qualificagédo, que sera publicado na totalidade na Imprensa Oficial do
Municipio.

3.4 O pedido de qualificagao sera indeferido quando:

3.4.1 A requerente ndo atender ao disposto na legislagdo municipal e as condigbes deste
Edital, inclusive no que tange a experiéncia na area da saude;

3.4.2 A documentagdo apresentada estiver incompleta ou nao for apresentada no prazo
concedido;

3.4.3 A requerente incorrer em uma das hipéteses de impedimento previstas neste Edital.

3.5 Indeferido o pedido, apds a ciéncia da entidade, esta tera o prazo de 10 (dez) dias uteis
para interpor recursos e solicitar reapreciacédo do pedido. Apds este prazo, considerado apto
o deferimento, sera observado o disposto no item 3.3.

3.6 Restando inerte o requerente quanto ao prazo para interposicéo de recurso e solicitagao
de reapreciagcdo do pedido ou, ainda, permanecendo o indeferimento, apds reanalise, o
extrato da decisédo devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

3.7. Permanecendo a decisao de indeferimento, apos a interposigao de recursos, nao cabera
novo recurso da decisao, publicando-se extrato nos termos do item anterior.

3.8. A entidade cujo pedido for indeferido podera requerer novamente a qualificagdo, a
qualquer tempo, desde que atendidas as normas constantes da legislagdo municipal e das
disposicoes deste Edital.

3.9. Sera dada ciéncia a entidade de todo o resultado referente a solicitagao autuada em
processo administrativo do pedido de qualificagao como Organizacéo Social de Saude — OSS
de que trata este Edital.

3.10. Qualquer alteracao da finalidade ou do regime de funcionamento da OS, que implique
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mudanga das condi¢des que instruiram sua qualificacdo, devera ser comunicada, com a
devida justificagao, imediatamente, ao Departamento Municipal ou 6rgdo competente na
respectiva area de atuagao, sob pena de cancelamento da qualificagao.

4. DAS DISPOSIGOES GERAIS

4.1 A qualificagdo de entidade como Organizagéo Social de Saude - OSS n&o obriga a
Administracdo Publica Municipal a firmar Contrato de Gestdo com quaisquer das entidades
qualificadas, as quais nao tém direito subjetivo a qualquer tipo de repasse financeiro.

4.2 As entidades qualificadas como Organizacao Social de Saude - OSS poderéao participar
de processo de selegao publica de projetos por meio de Chamamento Publico especifico,
nos termos da legislagdo municipal vigente, para escolha da Organizagao Social de Saude
apta a celebrar eventual Contrato de Gestéo.

4.3 As entidades interessadas assumem todos os custos do requerimento de qualificacao,
sendo que o Municipio ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado da qualificagao.

4.4 Qualquer pessoa podera solicitar ao Departamento Municipal de Saude esclarecimentos
acerca do presente Edital, por meio de protocolo de peticdo, das 09h00min as 16h00min na
sede o Departamento Municipal de Saude.

Sao Roque, 30 de novembro de 2022
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QUALIFICAGAO DE PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO SEM FINS
LUCRATIVOS COMO ORGANIZAGAO SOCIAL NA AREA DA SAUDE.

Excelentissimo (a) Senhor (a) Prefeito (a) do Municipio de Estancia Turistica de Sdo Roque,

(Nome da entidade) , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com
sede na (Endereco) , CNPJ n° , heste ato representada
pelo seu representante legal, Sr(a) , (qualificagdo do

representante legal), vem requerer sua qualificagdo como Organizagdo Social na area da
Saude, com fundamento na Lei Federal n° 9.637/1998, a Lei Municipal n° 4.985, 04 de julho
de 2019, e no Decreto n° 9.726/2021, juntando para tanto, a documentagéo necessaria.

Nestes termos, pede deferimento.

(Local e data)

(Assinatura do Representante Legal)
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PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE _SAO ROQUE

E S TAUDO D E 5 A O P A UL O
- Sdo Reogue — Terra do Vinho, Bonita por Natwreza —

DECRETO N.° 9.754
De 30 de dezembro de 2021

Qualifica como Organizacdo Social o Centro de
Estudos e Pesquisas Dr. Jodao Amorim - CEJAM.

MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE
ARAUJO, Prefeito da Estancia Turistica de Sao Roque, no
uso de suas atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 1° E qualificado como Organizagao Social na cidade
de Sao Roque, Estado de Sao Paulo, o Centro de Estudos e Pesquisas Dr. Jodo
Amorim - CEJAM, associagao civil com sede na cidade de Sao Paulo, Estado de
Sao Paulo, portador do CNPJ n°® 66.518.267/0001-3, organizacdo sem fins
lucrativos e que tem como finalidade servigos voltados a area da satde,

Art. 2° Este Decreto entre em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, 30/12/2021

MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE-ARAUJO
PREFEITO '

PUBLICADO EM 30 DE DEZEMBRO DE 2021, NO ATRIO DO PAGO MUNICIPAL

Proc. Administrativo 470/2023 | Anexo: 4_Contrato_de_Gestao_01_23 CEJAM_Sta_Casa.pdf (16/29)
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4/ ss0 Roque-SP

Legislacao Digital

LEI N° 4.985, DE 4 DE JULHO DE 2019

Projeto de Lei n° 018/19-E, de 28 de margo de 2019
Autografo n® 4.987 de 17/6/2019 (De autoria do Poder Executivo)

Dispde sobre a qualificagdo de entidades como Organizag¢des Sociais, cria 0 Programa Municipal de publicizag&o e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque, no uso de suas atribui¢des legais,
Fago saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Secaoll
Da Qualificagao

Art. 1° O Poder Executivo podera qualificar como Organizagdes Sociais as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas
atiidades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico, a protecéo e preservagdo do meio ambiente, a cultura,
a educacédo, a administracdo e gest&o de senicos publicos, ao saneamento basico, & saude e ao esporte, atendidos aos requisitos previstos
nesta Lei.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo podera qualificar como Organizagdo Social as pessoas juridicas que ja obtiveram tal qualificagéo
perante a Unido, Estados, Distrito Federal e outros Municipios, obsenados os requisitos desta Lei.

Art. 2° S&o requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no artigo anterior se habilitem a qualificagéo como Organizag&o
Social:

| - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacgao;

b) finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no desenwlvimento das proprias
atividades;

c) prevsdo expressa de ter a entidade, como érgéos de deliberagéo superior e de diregdo, um Conselho de Administragdo que adote os
principios de governancga corporativa, com efetivo programa de compliance, e, além da Diretoria estatutaria, uma Diretoria Executiva profissional
com dedicag&o integral composta por profissionais devidamente qualificados e habilitados para o cargo, definidos nos termos do Estatuto ou em
regulamento devidamente registrado, assegurado a composicdo e atribuicbes normmativas bem como controles basicos previstos nesta

Lei; (Redacdo dada pela Lei n° 5.334, de 2021)

d) previsdo de participagéo, no 6rgdo colegiado de deliberagdo superior, de membros da sociedade civil organizada de notéria capacidade

profissional e idoneidade moral; (Redagdo dada pela Lei n° 5.334, de 2021)

e) composicao e atribuicdes de Diretoria profissional contratada e dedicagdo integral a entidade;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial do Estado, dos relatérios financeiros e do relatério de execugdo do contrato de

gestdo; (Redacdo dada pela Lei n° 5.334, de 2021)
1. relatorios financeiros e do relatério de execugdo do contrato de gestdo com o Municipio;
2. data de assinatura e identificac&o do instrumento do contrato de gest&o e do 6rgao da administragéo publica responsavel;

3. nome da organizagdo da sociedade civil e seu nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB;

4. descrigéo do objeto do contrato de gestéo;
5. valor total da parceria e valores liberados;

6. situag@o da prestagdo de contas da parceria, que dewera informar a data prevista para a sua apresentagcdo, a data em que foi
apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo.

g) em caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do Estatuto;

h) proibig&o de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada
ou falecimento de associado ou membro da entidade;

i) previsdo de incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificagdo da entidade, ao patriménio de outra entidade similar, ou ao
patriménio do Municipio, na proporgdo dos recursos e bens por este alocados;

j) comprovacédo dos requisitos legais para constituicdo de pessoa juridica;

k) comprovar a presenga, em seu quadro de pessoal, de profissionais com formag&o especifica para a gestdo das atividades a serem
desenwolvidas, notéria competéncia e experiéncia comprovada na area de atuagao;

I) ter a entidade recebido aprovagdo em parecer favoravel, quanto ao preenchimento dos requisitos formais para sua qualificagdo como
Organizag&o Social, da area técnica comrespondente;

m) possuir patriménio comprovado e relevante em face do valor objeto do contrato de gestéo a fim de garantir a execugdo do mesmo;
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Redacdo dada pela Lei n° 5.334, de 2021
n) possuir capacidade operacional e técnica em sua area de atuagao.

§ 1° O Poder Publico podera verificar, "in loco", a existéncia e a adequagéo da sede ou filial da Organizagdo Social, antes de firmar o
contrato de gestéo.

§ 2° As entidades qualificadas como Organizagdo Social serdo incluidas em cadastro disponibilizado no sitio oficial na intemet da Prefeitura
Municipal.

§ 3° Somente serdo qualificadas como organizagdo social, cujas atividades sejam dirigidas & salde, as entidades que, efetivamente,
comprovarem possuir senigos proprios de assisténcia a salide ha mais de 5 (cinco) anos. (Incluido pela Lei n° 5.300, de 2021

Art. 3° A qualificagdo como Organizagdo Social no dmbito Municipal sera expedida pela Comissdo de Qualificagdo e Monitoramento de
Organizagdes Sociais, que tera competéncia para decidir sobre os requerimentos de qualificagdo, a serem nomeados por portaria assinada pelo
Prefeito Municipal.

§ 1° A Comissao de Qualificagdo e Monitoramento de Organizages Sociais, sob a presidéncia do primeiro, tera a seguinte composigo,
com os respectivos suplentes:

| - um membro da administrag&o direta da Prefeitura Municipal:

I - um membro do corpo juridico da Prefeitura Municipal;

Il - um membro da Secretaria de Finangas da Prefeitura Municipal:
§ 2° A Comiss&o se reunira regularmente sempre que demandada.

Art. 4° Além da Comissé&o de Qualificagdo e Monitoramento de Organizagdes Sociais 0 6rgao da Municipalidade em cuja area de atuag&o
se situar a atividade descrita nos estatutos da entidade pleiteante a qualificagéo, analisara o requerimento e emitira parecer no prazo de até dez
dias da data do protocolo, quanto a capacidade operacional da entidade na area.

Art. 5° Apds o pronunciamento do 6rgdo responsawel, descrito no art. 4° o processo serd submetido a Comissdo de Qualificagdo e
Monitoramento de Organizagdes Sociais, para analise e decisdo quanto a qualificagdo,

§ 1° A decisao que deferir ou indeferir o pedido de qualificagéo sera publicada na Imprensa Oficial Municipio.

§ 2° No caso de deferimento do pedido, o processo sera encaminhado para emiss&o de decreto de qualificagdo, no prazo de 15 (quinze)
dias contados da publicagdo do respectivo despacho.

§ 3° Em caso de indeferimento, a Comisséo fara publicar o despacho motivado.

§ 4° O pedido de qualificagdo sera indeferido caso a entidade;

| - ndo se enquadre, quanto ao seu objeto social, nas areas previstas no art. 1°;

Il - ndo atenda aos requisitos estabelecidos nesta Lei Municipal;

Il - apresente a documentagao discriminada no art. 2° de forma incompleta.

§ 5° Ocorrendo a hipdtese prevista no inciso Ill do § 4° deste artigo, a Comissdo de Qualificagdo e Monitoramento de Organizacdes
Sociais podera conceder a requerente o prazo de até 10 (dez) dias para a complementagdo dos documentos exigidos, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

§ 6° As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais serdo incluidas em cadastro que sera disponibilizado na intemet.

§ 7° A pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, cujo pedido for indeferido, podera requerer novamente a qualificagdo, a qualquer
tempo, desde que atendidas as normas constantes nesta Lei Municipal.

Art. 6° Qualquer alteragdo da finalidade ou do regime de funcionamento da organizagdo, que implique mudanga das condicdes que
instruiram sua qualificagdo, devera ser comunicada, com a devida justificagéo, imediatamente, & Secretaria Municipal ou érgdo competente na
respectiva area de atuag&o, sob pena de cancelamento da qualificagdo, publicado na intemet.

Art. 7° As entidades que forem qualificadas como Organizagdes Sociais serdo consideradas aptas a assinar contrato de gestdo com o
Poder Publico Municipal e a absoner a gestéo e execugéo de atividades e senigos publicos e de interesse publico.

Art. 8° O Poder Executivo podera qualificar como organizag&o sociais as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, a qualquer
tempo, mediante requerimento da interessada. (Redac&o dada pela Lei n° 5.334, de 2021)

Secaolll
Do Conselho de Administragdo e Governanga Corporativa

Art. 9° O Conselho de Administragado deve estar estruturado nos termos do respectivo estatuto, obsenados, para os fins de atendimento dos
requisitos de qualificagdo, os seguintes critérios basicos:

| - ser composto por:

a) no maximo de 55% dos seus membros, no caso de associagéo civil, de membros eleitos dentre os membros ou os associados, ou em
caso de Fundag&o indicados por seus curadores;

b) entre 35% a 45% dos seus membros representantes da sociedade civil organizada, escolhidos na forma do estatuto da entidade;
c) até de 10% de seus membros, por representante de funcionario ou prestadores de senigos diretamente ligado a instituigdo.
Il - s membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de quatro anos, admitida uma recondugé&o, e ndo poderéo ser:

a) cOnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito,
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Diretores Municipais e Vereadores, podendo tal restricdo ser suprida por declaragéo, caso ndo esteja prevista em estatuto; (Redacéo dada pela Lei
n° 5.334, de 2021)

b) senidor publico detentor de cargo comissionado.

Il - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados dewve ser de dois anos;

IV - o dirigente maximo da entidade dewe participar das reunides do Conselho, sem direito a voto;

V - conselho dewe reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano, e extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI - os conselheiros ndo receberdo remuneragao pelos senigos que, nesta condigdo, prestarem a organizagdo social, ressalvada a ajuda de
custo por reunido da qual participem;

VIl - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar ao assumirem as correspondentes fungdes
executivas; e

VIII - (Revogado pela Lei n° 5.334, de 23 de novembro de 2021)

Art. 10. Podera a entidade constituir filial ou unidade auténoma, de acordo com suas disposigdes estatutarias, no Municipio de Sao Roque,
possuindo Conselho de Administracéo especifico a fim de atender ao estabelecido nesta Lei Municipal, devendo neste caso a filial possuir
autonomia financeira e contabilidade prépria, admitindo-se o rateio de despesas com outras filiais ou unidade a fim de proporcionar maior eficacia
financeira e economicidade.

Art. 11. Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, devem ser incluidas entre as atribuigcbes privativas do Conselho de
Administrag&o:

| - aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;

Il - aprovar a proposta de orgamento da entidade ou do departamento da entidade e o programa de investimentos responsawel pelo contrato
de gestao;

Il - designar e dispensar os membros da Diretoria;
IV - fixar a remunerag&o dos membros da Diretoria;

V - aprovar os regulamentos e diretrizes aplicaweis ao contrato de gestdo, bem como suas alteragdes, e a extingdo da entidade por, no
minimo, dois tergos de seus membros;

VI - aprovar o Regimento Intemo aplicavel ao contrato de gest&o, que dewve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos
e salarios e as competéncias, bem como critérios de contratagéo e selecéo atendendo ao principio da impessoalidade;

VIl - aprovar por, no minimo, dois tercos de seus membros, o regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratag&o de obras e senig¢os, bem como para compras e alienagdes, e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

VIl - aprovar e encaminhar, ao érgdo supenisor da execugdo do contrato de gestdo, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade,
elaborados pela diretoria;

IX - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais do
contrato de gestao, com o auxilio de auditoria extema.

Art. 12. Dewera a entidade possuir diretoria profissional composta por pessoas com capacidade técnica e experiéncia profissional de
dedicag&o integral e exclusiva a entidade, indicadas pelo Conselho de Administragdo que ndo possuiram mandato, podendo estas serem
liwemente exoneradas a qualquer tempo pelo mesmo caso ndo desempenhem suas atividades em conformidade com suas resolugdes.

Art. 13. E permitida a atuagdio em rede, por duas ou mais organizagbes da sociedade civil, mantida a integral responsabilidade da
organizagado celebrante do Contrato de Gest&o, desde que a Organizagdo Social signataria do Contrato de Gestado possua:

I - mais de cinco anos de inscrigdo no CNPJ;

Il - capacidade técnica e operacional para supenisionar e orientar diretamente a atuagéo da organizagdo que com ela estiver atuando em
rede.

Paragrafo unico. A Organizagdo Social que assinar o Contrato de Gest&o dewvera celebrar termo de atuagdo em rede para repasse de
recursos as ndo celebrantes, ficando obrigada a, no ato da respectiva formalizag&o:

| - verificar, a regularidade juridica e fiscal da organizagdo executante, em todo ou em parte, e nao celebrante do Contrato de Gestéo,
devendo comprovar tal verificagdo na prestagéo de contas;

Il - comunicar @ Comissdo de Qualificagdo e Monitoramento de Organizagdes Sociais em até sessenta dias a assinatura do termo de
atuacdo em rede, informando os detalhes da atuag&o de cada entidade e as razées que motivaram a formag&o da rede.

Art. 13-A. Aos conselheiros, administradores e dirigentes das organizacGes sociais da saude € vedado exercer cargo em comiss&o ou
funcéo de confian¢a no Sistema Unico de Saude - SUS. (Incluido pela Lei n° 5.300, de 2021)

Secao lll
Do Chamamento Publico

Art. 14. A formalizagdo do contrato de gesté@o sera precedida de Chamamento Publico para Parcerias com Organizagdes Sociais, ja
qualificadas municipalmente, da qual constarao:

| - objeto da (s) parceria(s) que a Secretaria Municipal ou 6rgdo competente pretende firmar, com a descrigdo sucinta das atividades que
deverdo ser executadas;

Il - indicag&o da data-limite para que as Organizagdes Sociais qualificadas, manifestem expressamente seu interesse em firmar o contrato
de gestao;
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Il - metas e indicadores de gestao;
IV - limite maximo de orgamento previsto para realizagéo das atividades e senicos;
V - critérios técnicos de selegcdo da proposta mais vantajosa para a Administragéo Publica;

VI - determinag&o do capital social, patrimoénio, capacidade instalada e garantias minimas necessarias a fim de garantir a execugdo do
contrato;

VIl - prazo, local e forma para apresentag&o da proposta de trabalho;
VIII - minuta do contrato de gest&o.

Paragrafo Unico. E vedado ao Municipio a imposigéo de quadros de pessoal a serem objeto do contrato de gestao, salo a de composicéo
minima obrigatéria para execugdo dos senigos delegados.

Art. 15. Podera ser dispensado o chamamento publico quando a necessidade de realizagdo dos senicos for de carater emergencial ou
somente existir uma entidade qualificada na area de autuagdo, devendo ser obsenado todo o procedimento previsto nesta Lei Municipal.

Art. 16. A proposta de trabalho apresentada pela entidade devera conter os meios e 0s recursos necessarios a prestacdo dos senigos a
serem executados, e, ainda:

| - especificagéo do programa de trabalho proposto;
Il - especificagdo do orgamento e de fontes de receita;

Il - definicdo de metas e indicadores de gestdo adequados a avaliagdo de desempenho e qualidade na prestacdo dos senicos e respectivos
prazos de execugao;

IV - estipulagdo da politica de compras e contratagdes a serem praticados.

Art. 17. A data-limite referida no inciso Il do art. art. 14 ndo podera ser inferior a trinta (30) dias contados da data da publicagdo do
Chamamento Publico.

Paragrafo Unico. Devera ser publicada na intemet a relagdo das entidades que manifestarem interesse na celebragdo do contrato de gestéo,
quando houver.

Art. 18. Caso ndo haja manifestacdo de interesse por parte das Organizagbes Sociais regularmente qualificadas, o 6rgdo competente
interessado em firmar a parceria podera repetir o procedimento de convocagéo quantas vezes forem necessarias.

Art. 19. Na hipétese de uma Unica Organizagdo Social manifestar interesse na formalizag&o do contrato de gestao objeto da convocagéo, e
desde que atendidas as exigéncias relativas a proposta de trabalho, o Poder Publico podera celebrar com essa entidade o contrato de gestao,

Art. 20. Em enwelope proprio, além do certificado de qualificagdo, a Organizagdo Social que haja manifestado tempestivamente seu
interesse em firmar contrato com o Municipio, devera apresentar comprovagao:

| - da regularidade juridica:
Il - da situag&o econdmico-financeira da entidade: e
Il - da experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do contrato de gesté&o.

Paragrafo Unico. A exigéncia do inciso lll deste artigo limitar-se-& @ demonstragéo, pela entidade, de sua experiéncia técnica e gerencial na
area relativa a atividade a ser executada, ou pela capacidade técnica do seu corpo dirigente e funcional, podendo ser exigido, conforme recomende
o interesse publico, e considerando a natureza dos senigos a serem executados, tempo minimo de experiéncia.

Art. 21. A selegdo da melhor proposta sera realizada pela Comissdo Permanente de Licitagbes, podendo esta ser auxiliada por senidores
Municipais das areas correlatas ao objeto do chamamento publico, caso a complexidade do caso concreto assim demande de conhecimento
especifico para pontuagdo das propostas, cabendo a esta:

| - receber os documentos e programas de trabalho propostos no processo de selegdo;

Il- analisar, julgar e classificar os programas de trabalho apresentados, em conformidade com as regras e critérios estabelecidos no edital,
bem como declarar a Organizagdo Social vencedora do processo de selegao;

Il - julgar os requerimentos apresentados no ambito do processo de selegéo e processar os recursos;
IV - dirimir ou esclarecer eventuais dividas ou omissoes.

Art. 22. Da sessdo de abertura dos enwelopes sera lawada ata circunstanciada, rubricada e assinada pelos membros da Comissao
Permanente de LicitagBes e pelos representantes das Organizagdes Sociais participantes do processo de selegdo que estiverem presentes ao
ato.

Art. 23. Podera ser aplicado analogicamente ao processo de Chamamento Publico, os dispositivos previstos na legislagéo federal para
compras publicas, caso ndo contrarie as regras previstas no Edital de Chamamento Publico.

Art. 24. No julgamento dos programas de trabalho propostos, serdo obsenados os critérios definidos no edital, conforme indices de
pontuagdo expressamente determinados.

Paragrafo unico. Sera considerado vencedor do processo de selecdo o programa de trabalho proposto que obtiver a maior pontuagéo na
avaliagdo, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo Permanente de Licitagcdo em
relagdo a cada um dos critérios definidos no edital, ao qual devera ficar objetivamente vinculada.

Art. 25. Apds classificados os programas de trabalho propostos, serdo abertos os enwelopes contendo os documentos de que trata o art. 20.

§ 1° A habilitago far-se-4 com a verificagdo sucessiva, partindo daquele que obtiver a maior nota.
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§ 2° Verificado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o melhor classificado na fase de julgamento sera declarado vencedor.

§ 3° Casos restem desatendidas as exigéncias de qualificagdo e habilitatorias a selegdo, a Comissdo Permanente de Licitagdes examinara
os documentos dos candidatos subsequentes, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma que atenda ao edital,
sendo declarado vencedor.

Art. 26. O resultado do julgamento declarando a Organizagdo Social vencedora do processo de selegdo sera proferido dentro do prazo
estabelecido no edital e publicado.

Art. 27. Decorridos os prazos sem a interposigdo de recursos ou apds 0 seu julgamento, a Organizagédo Social vencedora sera considerada
apta a celebrar o contrato de gestao.

Segdo IV
Do Contrato de Gestao

Art. 28. Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de gestdo o instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada
como Organizagdo Social, com \Jstas a formagdo de uma parceria entre as partes para fomento e execugdo de atividades relativas as areas
citadas no art. 1° desta Lei.

§ 1° A Organizagdo Social atuante na &rea da salde devera obsenvar os principios do Sistema Unico de Saude, expressos no art. 198 da
Constituicdo Federal e no art. 70 da Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990.

§ 2° Nas estimativas de custos e precos realizadas com \istas as contratagdes de que trata esta Lei serdo observados, sempre que
possivel, os pregos constantes do sistema de registro de pregos, ou das tabelas constantes do sistema de custos existentes no ambito da
Administragdo Publica, desde que sejam mais favoraweis.

§ 3° O Poder Publico Municipal dara publicidade:
| - da decis&o de firmar cada contrato de gest&o, indicando as atividades que dewverdo ser executadas;
I - das entidades que manifestarem interesse na celebragdo de cada contrato de gestao.

Art. 29. O contrato de gesté&o celebrado pela Prefeitura Municipal, por intermédio e salicitacéo da Secretaria Municipal competente conforme
sua natureza e objeto, discriminara as atribuicoes, responsabilidades e obrigagcbes do Poder Publico e da entidade contratada e sera publicado na
integra no sitio oficial de intemet do Municipio e da respectiva Organizag&o Social.

§ 1° ApGs a assinatura do Contrato de Gestao, os contratos que se fizerem necessarios ser firmados entre a Organizagdo Social e demais
empresas ou outras entidades para que se possa atingir os objetivos almejados e a sua efetiva realizagdo, deverdo respeitar os tetos previstos no
Contrato de Gestdo ou nas metas fixadas por portaria Municipal, sendo remetidos ao Conselho de Administragéo e & Municipalidade para ciéncia,
em até 30 (trinta) dias apds a sua assinatura, permitindo assim maior controle e fiscalizagdo.

§ 2° Os contratos previstos no § 1° deste artigo serfo fiscalizados e auditados sempre que se fizer necessario pelos 6rgdos de controle
Municipal e serdo arquivados juntamente ao Contrato de Gest&o na qual se fizerem origem.

§ 3° Dewerdo os contratados nos contratos previstos no § 1° deste artigo, emitir nota fiscal de senigo ou produto descrevendo no corpo da
nota 0 numero do contrato de gestdo e se sera saldado com recursos proprios ou publicos, dando assim total clareza de se tratar de pagamento
efetuado via contrato de gest&o de recursos publicos, para fins de prestagéo de contas.

§ 4° Podera o prestador de senigos emitir nota diretamente a Prefeitura Municipal dos senigos prestados ou compras efetuadas pela
Organizagado Social com recursos oriundos do Contrato de Gest&o a fim de garantir a Municipalidade a reteng&o dos tributos que faria jus em caso
de compra direta, equiparando-se para fins de retengbes a senigos e compras prestados diretamente a Municipalidade, devendo descrever no
corpo da nota o numero do contrato de gestao e a Organizag&o Social pagadora por conta de terceiro.

Art. 30. Na elaboragdo do contrato de gestdo devem ser observados principios gerais do art. 37 da Constituicdo Federal e, também, os
seguintes preceitos:

| - especificagdo do programa de trabalho proposto pela Organizag&o Social, estipulagdo das metas a serem atingidas e respectivos prazos
de execugdo, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de
qualidade e produtividade;

Il - estipulagéo dos limites e critérios para a despesa com a remuneragéo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
dirigentes e empregados das Organizagdes Sociais, no exercicio de suas fun¢des;

Il - disponibilidade permanente de documentagdo para auditoria do Poder Publico;
IV - atendimento a disposigéo do § 2°, do art. 5° desta Lei;
V - vedagao ou permiss&o & cesséo total ou parcial do contrato de gestao pela Organizagdo Social;

VI - 0 prazo de vigéncia do contrato, compativel com a amortizagdo dos investimentos realizados, n&o inferior a 5 (cinco), nem superior a 35
(trinta e cinco) anos, incluindo eventual prorrogagao;

VIl - possibilidade de continuidade ou rescis&o anualmente \erificada se atingidas, pelo menos, oitenta (80) por cento das metas definidas
para o contrato;

VIl - o orcamento, o cronograma de desembolso e as fontes de receita para a sua execugao;

IX - vinculag&o dos repasses financeiros que forem realizados pelo Poder Publico ao cumprimento das metas pactuadas no contrato de
gestéo;

X- discriminag&o dos bens publicos cujo uso sera permitido a Organizag&o Social, quando houver;

X - a realizagdo de \istoria dos bens rewersiveis, podendo o parceiro publico reter os pagamentos ao parceiro privado, no valor necessario
para reparar as irregularidades eventualmente detectadas;

Xl - discriminag&o dos senidores publicos cedidos a Organizagéo Social, quando houver;
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Xl - as penalidades aplicaveis a Administragdo Publica e ao parceiro privado em caso de inadimplemento contratual, fixadas sempre de
forma proporcionai a gravidade da falta cometida, e as obrigagBes assumidas;

XV - a reparticdo de riscos entre as partes, inclusive os referentes a caso fortuito, forga maior, fato do principe e alea econdmica
extraordinéria;

XV - as formas de remunerag&o e de atualizag&o dos valores contratuais;
XVI - 0s mecanismos para a presenacao da atualidade da prestagdo dos senigos;

XVIl - os fatos que caracterizem a inadimpléncia pecuniaria do parceiro publico, 0s modos e o prazo de regularizagdo e, quando houwer, a
forma de acionamento da garantia;

XVIIIl - o cronograma e 0s marcos para O repasse ao parceiro privado das parcelas do aporte de recursos, na fase de investimentos do
projeto e/ou apds a disponibilizagédo dos senigos;

XX - em caso de rescisdo do contrato de gestdo, de exting&o ou desqualificagéo da entidade, conter previsdo da destinagdo do patrimonio,
dos legados ou das doagbes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, ao patriménio de
outra organizagdo social qualificada no &mbito do Municipio, da mesma éarea de atuagdo, ou ao patriménio do Municipio, na proporgdo dos
recursos e bens por este alocados;

XX - previsao da possibilidade de o Poder Publico requerer a apresentacgéo pela entidade qualificada, ao término de cada exercicio ou a
qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatério pertinente a execugdo do contrato de gestéo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao exercicio financeiro,
assim como suas publicagdes no sitio oficial de intemet;

XA - possuir capital social ou patriménio liquido superior ao valor anual do Contrato de Gest&o, facultando-se sua substituicdo por outra
garantia igualmente inidonea;

XAl - possuir capacidade instalada no Municipio para atender a demanda objeto do Contrato de Gestao.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal da pasta ou o Gestor Executivo das Autarquias e Fundagdes competente devera definir as demais
clausulas necessérias dos contratos de gestdo de que for signatario, atendidas as especificidades da area de atuag&o objeto de contratago,
podendo exigir, inclusive, a apresentagcdo de demonstragdes contabeis e financeiras auditadas por auditores independentes.

Art. 31. Havendo ou ndo prévio processo seletivo, antes da assinatura do respectivo instrumento, o contrato de gestdo devera ser aprovado,
em sua redagéo final:

| - pelo titular do 6rgdo competente da respectiva area de atuagao; e
Il - pelo Conselho de Administrag&o da Organizagdo Social.

Art. 32. A Secretaria Municipal ou 6rgdo competente providenciara a publicagdo do extrato do contrato de gest&o, ap6s sua assinatura, na
Imprensa Oficial, e disponibilizara seu inteiro teor no sitio de intemet da Prefeitura do Municipio.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal ou érgdo competente dewera, ainda, disponibilizar, em meio eletrénico, as metas e os indicadores
de desempenho pactuados, devidamente atualizados, no sitio de intemet da Prefeitura do Municipio.

Segao V
Da Execugao e Fiscalizagdo do Contrato de Gestao

Art. 33. A execugdo do contrato de gestdo celebrado por Organizagdo Social sera fiscalizada pelo Secretario Municipal ou Gestor
Executivo da area correspondente, bem como do Controle Intemo Municipal. (Redacdo dada pela Lei n° 5.300, de 2021)

§ 1° Os resultados atingidos com a execug&o do contrato de gestdo serdo analisados, periodicamente, pela Comiss&o de Qualificagdo e
Monitoramento de Organizagdes Sociais, que emitira relatério conclusivo, a ser encaminhado a autoridade prevista no caput deste artigo e aos

érgéos de controles intemo e extemo. (Redac&o dada pela Lei n° 5.300, de 2021)

§ 2° O contrato de gest&o deve prever a possibilidade de o Poder Publico requerer a apresentagéo pela entidade qualificada, ao término de
cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatério pertinente a execugdo do contrato de gestéo,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagédo de contas correspondente ao
exercicio financeiro, assim como suas publicagdes no Diario Oficial do Municipio. (Redac&o dada pela Lei n° 5.300, de 2021)

Art. 34. Os responsawis pela fiscalizagdo da execucéo do contrato de gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer iregularidade ou
ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica por Organizagao Social, dela dardo ciéncia a Procuradoria do Municipio, Controle
Interno Municipal, Tribunal de Contas e ao Ministério Publico, para as providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuagdo, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Art. 35. Qualquer cidaddo, partido politico, associagdo ou entidade publica ou privada é parte legitima para denunciar irregularidades
cometidas pelas Organizagdes Sociais & Administragéo Municipal, ao Tribunal de Contas, Ministério Publico ou @ Camara Municipal.

Art. 36. O balanco e demais prestagbes de contas da Organizagdo Social devem, necessariamente, ser publicados no sitio oficial de
intemet do Municipio e da Organizagc&o Social e analisados pela Comiss&o de Qualificacéo e Monitoramento de Organiza¢es Sociais.

Art. 37. A Organizagdo Social devera cumprir os dispositivos legais relativos a transparéncia de seus atos consistentes na diwlgagdo pela
via eletronica de todas as informagdes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de
trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores repassados; lista de prestadores de senigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores
pagos; remuneragdo individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos, cargos ou fungdes; balangos e demonstragdes contabeis e
os relatorios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras e de contratagdo de pessoal.

Art. 37-A. Sem prejuizo da medida prevista no art. 34, quando o exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios
fundados de malversacdo de bens e recursos de origem publica, os responsaweis pela fiscalizagdo e execucdo do contrato de gestéo
representardo ao Ministério Publico ou & Procuradoria Geral do Municipio para que requeira ao juizo competente a decretacdo da indisponibilidade
dos bens da entidade e o sequestro dos bens de seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro que possam ter enriquecido ilicitamente

ou causado danos ao patriménio publico. (Incluido pela Lei n° 5.300, de 2021)
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§ 1° O pedido de sequestro de bens, quando for o caso, incluira a investigacdo, o exame e o bloqueio de bens, contas bancérias e
aplicagbes mantidas pelo demandado no pais e no exterior, nos termos da lei e dos tratados intemacionais. (Incluido pela Lei n° 5.300, de 2021)

§ 2° Até o término da agdo, o Poder Publico permanecera como depositario e gestor dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis e
welara pela continuidade das atividades sociais da entidade no ambito do objeto constante do contrato de gestdo. (Incluido pela Lei n° 5.300, de

2021)

Art. 37-B. Podera, ainda, o Poder Executivo intenir na execugéo do contrato de gest&o, na hipdtese de risco a regularidade dos senigos
transferidos ou fiel cumprimento das obrigagbes contratuais, afastando a organizagdo social e assumindo as atividades concementes. (Incluido

pela Lei n° 5.300. de 2021)

§ 1° A intervencéo far-se-a por decreto do Prefeito Municipal que contera a designagao do intenentor, o prazo de intervengdo, seus objetos
e limites. (Incluido pela Lei n° 5.300, de 2021)

§2° Aintervencdo terd duragcdo maxima de 180 (cento e oitenta) dias. (Incluido pela Lei n° 5.300. de 2021)
§ 3° O prazo previsto no § 2° podera ser prorrogado, desde que devidamente justificado. (Incluido pela Lei n° 5.300, de 2021)

§ 4° Decretada a intenvengdo, o Poder Executivo instaurara procedimento administrativo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo
do decreto, para apurar as causas determinantes da medida e apurar responsabilidade, assegurando o direito de ampla defesa. (Incluido pela Lei

n°® 5.300. de 2021)

§ 5° Caso se comprove no processo administrativo a pertinéncia da internvengéo, esta concluséo justificara a desqualificagéo da entidade
como organizag&o social prevista no art. 43 desta Lei, sem prejuizo das providéncias ou sangdes previstas nos arts. 34 e 37-A desta Lei. (Incluido

pela Lei n° 5.300, de 2021)

§ 6° Comprovando-se a inexisténcia de qualquer irregularidade na execugdo do contrato de gestdo, a organizagdo social retomara as
atividades concementes, com a revogagao do decreto de intenenggo. (Incluido pela Lei n° 5.300, de 2021)

Art. 37-C. A intervencao prevista no art. 37-B podera ser efetivada independentemente das medidas previstas nos arts. 34 e 37-A desta

Lei. (Incluido pela Lei n° 5.300, de 2021)

Secao Vi
Do Fomento as Atividades Sociais

Art. 38. As Organizagbes Sociais serdo destinados recursos orgamentarios e, eventualmente, bens publicos e senidores necessarios ao
cumprimento do contrato de gestao.

§ 1° Ficam assegurados as Organizagdes Sociais os créditos previstos no orgamento e as respectivas liberagdes financeiras, de acordo
com o cronograma de desembolso previsto no contrato de gesté&o.

§ 2° Podera ser adicionada aos créditos orgamentarios destinados ao custeio do contrato de gestéo, parcela de recursos para fins do
disposto nesta Lei, desde que haja justificativa expressa da necessidade pela Organizag&o Social.

§ 3° Os bens de que trata este artigo serdo destinados as Organizagdes Sociais, consoante clausula expressa do contrato de gesté&o.

Art. 38-A. As entidades qualificadas como organizagdes sociais ficam declaradas como entidades de interesse social e utilidade publica

para todos os efeitos legais. (Incluido pela Lei n° 5.300, de 2021)

Art. 39. Os bens moweis publicos permitidos para uso poderdo ser substituidos por outros de igual ou maior valor pela Organizagéo Social,
condicionado a que os nowos bens integrem o patriménio do Municipio.

Paragrafo unico. A permuta de que trata o "caput" dependera de prévia avaliagdo do bem e expressa autorizagdo do executivo Municipal.

Art. 40. Podera o Contrato de Gestdo permitir que a Organizagdo Social efetue compra de seus insumos, produtos e senigos, diretamente,
devendo os valores estar previstos no contrato de gestéo.

§ 1° A Organizag&o Social que efetuar compra de produtos ou senigos de forma direta com recursos publicos, devera fazé-la por processo
de compra que busque a economicidade e eficiéncia, dentro dos pregos praticados pelo mercado e de acordo com seu regulamento de compras
que devera possuir no minimo de uma fase de coleta de orgamentos comparativos de pesquisa de pregos, justificativa e pessoa responsawel pela
contratagéo, ficando tais processos a disposigéo dos 6rgdos de controle.

§ 2° Podera se aplicar analogicamente as regras de compras aplicaweis ao setor publico, salvo se as regras do setor privado promoverem
maior eficiéncia ou economicidade na qual devera ser fundamentada no processo de compra.

§ 3° A Organizagdo Social devera manter em seu sitio eletrénico, se¢gdo em que diwlgue seus processos de compras e mecanismos que
garantam a liwe participagdo de qualquer interessado para o envio de propostas, podendo também a Municipalidade publicar em seu sitio
eletronico ou sistema de publicagéo legal que adote.

§ 4° Para compra de produtos e senicos de uso frequente e regular devera a Municipalidade efetuar registro de pregos prévio, ou se utilizar
de ata de registro de prego oficial do Govemo do Estado de Sdo Paulo, e somente podera a Organizagdo Social efetuar compra direta caso
consiga prego ou condigbes mais favoraweis.

Art. 41. Ao Poder Executivo fica facultada a cessdo especial de senidor publico para as Organizagdes Sociais, durante a vigéncia do

contrato de gestdo. (Redacdo dada pela Lei n° 5.300, de 2021)

§ 1° Nao sera incorporada aos vencimentos ou a remunerac&o de origem do senidor publico cedido qualquer vantagem pecuniaria que vier a

ser paga pela Organizagdo Social. (Redac&o dada pela Lei n° 5.300, de 2021)

§ 2° N&o sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por Organizagdo Social ao senidor publico cedido com recursos
provenientes do contrato de gestdo, ressalvada a hipétese de adicional relativo ao exercicio de fungdo temporaria de diregdo e
assessoria. (Redagcdo dada pela Lei n° 5.300, de 2021)

§ 3° Ao senidor publico cedido podera ser efetuada a anotagdo da Organizagdo Social como empregador em sua CTPS, e sua conduta
para fins de avaliagdo de desempenho, disciplina e hierarquia estara sob administragéo da Organizagdo Social e seu estatuto e regulamento, que,
em caso de aplicagédo de pena disciplinar, devera informar o Executivo Municipal. (Redac&o dada pela Lei n° 5.300, de 2021)
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§ 4° O senidor publico cedido, se ja superado o estagio probatério, permanecera sujeito as regras de estabilidade e aos demais beneficios
da legislagéo Municipal, aplicaveis ao senidor publico. (Redacdo dada pela Lei n° 5.300, de 2021)

§ 5° Em estando o senidor publico cedido em estagio probatério, devera a Organizagdo Social que o recepcionou formular parecer
conclusivo sobre seu desempenho, de acordo com a legislagdo Municipal sobre o tema, que dewera ser referendado pelo setor de recursos
humanos competente do Municipio. (Redacdo dada pela Lei n° 5.300, de 2021)

§ 6° Os valores referentes aos pagamentos dos senidores publicos cedidos deverdo constar do plano de trabalho ou seus aditivos, sendo
repassados a Organizagdo Social para seu pagamento de forma detalhada, vedada a desvinculagdo destes senidores da base de calculo de
despesa de pessoal do Municipio para efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal. (Redag&o dada pela Lei n° 5.300. de 2021)

Art. 42. As Organizagdes Sociais poderdo captar, com responsabilidade propria, recursos privados para a execugdo dos contratos de
gestéo.

Secao VIl
Da Desqualificagdao

Art. 43. O Poder Executivo podera proceder a desqualificagdo da entidade como Organizag&o Social quando verificado o descumprimento
das disposic¢des contidas no contrato de gestdo ou desta Lei.

Art. 44. A desqualificagdo ocorrera quando a entidade;

| - deixar de preencher os requisitos que originariamente deram ensejo a sua qualificacéo;

Il - ndo adaptar, no prazo legal, seu estatuto as exigéncias desta Lei.

lll - causar rescisao do contrato de gest&o firmado com o Poder Publico Municipal;

IV - dispuser de forma irregular dos recursos, bens ou senidores publicos que lhe forem destinados;

V - descumprir as nommas estabelecidas nesta Lei, no Contrato de Gest&o ou na legislagdo Municipal a qual deva ficar adstrita.

§ 1° A desqualificagdo sera precedida de processo administrativo conduzido pela Comissdo de Qualificagdo e Monitoramento das
Organizagdes Sociais, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizagdo Social, individual e solidariamente, pelos

danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao.

§ 2° A perda da qualificagdo como Organizag&o Social acarretara a imediata rescisdo do contrato de gest&o firmado com o Poder Publico
Municipal.

§ 3° A desqualificagdo importara a reversdo dos bens cujo uso tenha sido permitido pelo Municipio e do saldo remanescente de recursos
financeiros entregues a utilizagdo da Organizagdo Social, sem prejuizo das sangdes contratuais, penais e civis aplicaweis.

Secao VI
Das Disposigées Finais e Transitérias

Art. 45. A Organizac&o Social fara publicar em seu sitio oficial de intemet, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do
contrato de gestéo, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagao de senigos e obras necessarios a execugao
do contrato de gest&o, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, garantindo a obsenéancia dos principios
da administragado publica, previstos no art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 46. Nas hipéteses de a entidade pleiteante da habilitagdo como organizag&o social existir ha mais de 5 (cinco) anos, contados da data
da publicagdo desta lei complementar, fica estipulado o prazo de 2 (dois) anos para adaptag&o das normas do respectivo estatuto ao disposto no
art. 9°, incisos de | a V. (Redag&o dada pela Lei n° 5.334, de 2021)

Art. 47. (Revogado pela Lei n° 5.334, de 23 de novembro de 2021)
| - (Revogado pela Lei n° 5.334. de 23 de novembro de 2021)

Il - (Revogado pela Lei n° 5.334, de 23 de novembro de 2021)

Il - (Revogado pela Lei n° 5.334, de 23 de novembro de 2021)

§ 1° (Revogado pela Lei n° 5.334, de 23 de novembro de 2021)

| - (Revogado pela Lei n° 5.334, de 23 de novembro de 2021)

Il - (Revogado pela Lei n° 5.334, de 23 de novembro de 2021)

IIl - (Revogado pela Lei n° 5.334, de 23 de novembro de 2021)

§2° (Rewogado pela Lei n° 5.334, de 23 de novembro de 2021)

§ 3° (Revogado pela Lei n° 5.334, de 23 de novembro de 2021)
Art. 48. (Revogado pela Lei n° 5.334. de 23 de novembro de 2021)

Art. 49. Os requisitos especfficos de qualificagdo, controle e fiscalizagdo das Organizagdes Sociais serdo estabelecidos em Decreto do
Poder Executivo.

Art. 50. Todas as publicages feitas na Imprensa Oficial, determinadas nesta Lei, deverdo também ser disponibilizadas em sitio da intemet,
mantido pela Organizac¢&o Social.

Paragrafo unico. O Poder Executivo dewera disponibilizar em seu sitio oficial de intemet relatorio pertinente a execugdo do contrato de

gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, incluindo a prestagdo de contas comrespondente ao
exercicio financeiro.

Art. 50-A. O Poder Executivo fica autorizado a desativar os 6rgaos e unidades administrativas integrantes da estrutura do Departamento de
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Saude de Sao Roque, ou 6rgdo equivalente, e transferir a gest@o de suas atividades a organizagdo social qualificada nos termos desta Lei,
mediante a celebrag&o do contrato de gest&o previsto nesta Lei. (Incluido pela Lei n° 5.300, de 2021)

Art. 50-B. A desativagdo dos 6rgdos e unidades administrativas da Prefeitura Municipal e a absorgdo de suas atividades e senigos por
organizagdo social de que trata esta Lei obsenvardo os seguintes preceitos: (Incluido pela Lei n° 5.300, de 2021)

| - os senidores integrantes dos quadros permanentes dos 6rgéos e unidades administrativas desativados terdo garantidos todos os direitos
e vantagens decorrentes do respectivo cargo e integrardo quadro proprio do Municipio, facultada a administrago a cess&o para a organizagdo

social nos termos do art. 41 desta Lei; (Incluido pela Lei n° 5.300, de 2021)

Il - a desativagado dos érgéos e unidades administrativas referidas no art. 50-A desta Lei, sera precedida de inventario de seus bens imoéweis e
de seu acenw fisico, documental e material, bem como dos contratos, convénios, direitos e obrigagbes, com a adogéo das providéncias dirigidas a
manutencdo e ao prosseguimento das atividades pela organizagdo social; (Incluido pela Lei n° 5.300, de 2021)

Il - no exercicio financeiro em que houver a desativagéo de que trata este artigo, os recursos financeiros e orgamentarios consignados para
0 6rgdo e unidades administrativas desativadas serdo reprogramados para elemento de despesa proprio do orgamento publico municipal, e modo a
assegurar a sua transferéncia e liberag&o para a organizagdo social que houver absonido as atividades e senigos mencionados no art. 50-A, nos

termos do contrato de gest&o; (Incluido pela Lei n° 5.300, de 2021)

IV - a organizag&o social que tiver absonido as atribuicbes e senigos do érgdo e unidades administrativas transferidas podera adotar os
simbolos designativos destes, seguidos da identificagéo "OS". (Incluido pela Lei n° 5.300, de 2021

§ 1° O Poder Executivo promowera a realocagdo dos senidores estaweis lotados nos érgdos e unidades desativadas, cumpridas as opgdes
e formalidades previstas no inciso | deste artigo. (Incluido pela Lei n° 5.300, de 2021)

§ 2° A absorcéo pelas organizagbes sociais das atividades e senicos dos 6rgdos e unidades administrativas desativadas efetivar-se-a
mediante a celebrag&o do contrato de gest&o. (Incluido pela Lei n° 5.300, de 2021)

Art. 51. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal n° 4.560, de 9 de junho de 2016.

Art. 52. As entidades anteriormente qualificadas na vigéncia da Lei Municipal n° 4.560/2016, terdo prazo de 60 (sessenta) dias para
reapresentar sua documentacdo demostrando atender aos dispositivos previstos nesta Lei, que caso ndo o fizerem estdo automaticamente
desqualificadas como Organizac&o Social no Municipio.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Prefeitura da Estancia Turistica de Sao Roque, 4/7/2019.

Claudio José de Goes
Prefeito

Publicada em 4 de julho de 2019, no Atrio do Pago Municipal.
Aprovado na 207 Sesséo Ordinaria de 17/6/2019.

* Este texto ndo substitui a publicagao oficial.
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Proc. Administrativo 1- 470/2023

De: Marcos A. - GP
Para: DS - Departamento de Saude - A/C Simoni R.

Data: 31/01/2023 as 12:39:12

Decisao do Prefeito
Processo Administrativo n°® 470/2023

Assunto: Abertura de processo de contratacdo de Organizacdo Social para gestdo de operacionalizacdo do
hospital Santa Casa de Misericérdia de Sdo Roque

Interessado: Departamento de Saude

Trata o presente de solicitagao do Departamento de Saude referente a contratacdo de Organizacdo Social para
firmar contrato de gestéo e operacionalizacdo da Santa Casa de Misericérdia de Sdo Roque.

Dos motivos expostos pela direcdo do Departamento de Saude, lista-se a urgéncia da contratagdo diante da
aproximagdo do vencimento do contrato atual, a auséncia de entidades interessadas conforme ata do
Chamamento Publico n® 001/2022, a existéncia de somente uma Organizagéo Social qualificada no municipio e a
possibilidade legal prevista nos artigos 15 e 19 da Lei Municipal n® 4.985/19.

Isto posto,
RESOLVO,

AUTORIZAR a elaboragao de termo de referéncia, visando a contratacdo de Organizagcédo Social para gestéo e
operacionalizagdo da Santa Casa de Misericérdia de Sado Roque, devendo ser o termo de referéncia e o plano de
trabalho submetidos a analise e parecer do Departamento Juridico.

MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO

Prefeito da Estancia Turistica de Sdo Roque

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Marcos Augusto Issa Henrig... 31/01/2023 12:40:09 ICP-Brasil MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO CPF ...

Para verificar as assinaturas, acesse https://saoroque.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: ADC9-59E2-4B70-6E1B
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Proc. Administrativo 2- 470/2023
De: Simoni R. - DS
Para: DJ-LIC - Licitagdo

Data: 09/02/2023 as 15:34:07

Com objetivo de realizar a contratacdo de Organizagédo Social para gestao e operacionalizagao da Santa Casa de
Misericérdia de Sdo Roque, encaminhamos anexoo Termo de Referéncia para analise Juridica.

Simoni Camargo Rocha

Anexos:
Termo_de_Referencia_STA_CASA.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Simoni Camargo Rocha 09/02/2023 15:35:07 1Doc SIMONI CAMARGO ROCHA CPF 183.XXX.XXX-90

Para verificar as assinaturas, acesse https://saoroque.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 7360-3219-7181-4DF2
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TERMO DE REFERENCIA

GESTAO DE SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL E
MATERNIDADE SOTERO DE SOUZA “SANTA CASA SAO
ROQUE”, NO MUNICIPIO DE SAO ROQUE, POR ENTIDADE
DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL.

Prefeitura da
Departornento de 3
V o - i Estancia Turistica de
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TERMO DE REFERENCIA SANTA CASA - PROPOSTA

. PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
Prefeiturada WWW.SAOROQUE.SP.GOV.BR
Estancia Turistica de Rua S3o Paulo, 966 - Tabodo
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TERMO DE REFERENCIA SANTA CASA - PROPOSTA

9. DISPOSICOES GERAIS.......ovitiiteeietietetee ettt ettt ettt ae et ae et et se et enseteesessese s eneerenes 42

1. OBIJETO

E objeto deste Termo de Referéncia e seus Anexos a contratacio de entidade de
direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social na drea de
atuacdo de Saude no ambito do Municipio de S3o Roque para a gestdo,
operacionalizacdo e execucdo dos servicos de saude no Hospital e Maternidade Sotero
de Sousa “Santa Casa Sdo Roque”, conforme especificacbes, quantitativos,
regulamentacdo do gerenciamento e execucdo de atividades e servicos de saude e

demais obrigacdes a seguir:

a) Prestacdo gratuita e universal dos servigcos de atencdo a saude aos usuarios, no
ambito do SUS e conforme este Termo de Referéncia;

b) Aquisicdo, gestdo e logistica de suprimentos farmacéuticos e hospitalares;

c) Gestdo, guarda, conservacdo e manutencdo do prédio, terreno e dos bens
cedidos e inventariados pelo Municipio, incluindo os mobilidrios e os equipamentos
médico-hospitalares, necessarios para o funcionamento do hospital, assim como
contratacdo de profissionais especializados direta ou terceirizada, para a manutengao
preventiva e corretiva deles, garantindo o perfeito funcionamento, evitando-se que
servigos essenciais sejam interrompidos;

d) Contratagdo e gestdo de profissionais de todas as areas concernentes a
operacionalizagao e gerenciamento da Unidade Hospitalar;

e) Execucdo direta ou subcontratagdo e gestdo, em qualquer caso, dos servicos
acessorios necessarios ao funcionamento da Unidade Hospitalar, tais como lavanderia,
alimentacdo de usuadrios e funcionarios, higienizacdo, seguranca privada, manejo e
destinacdo de residuos hospitalares, Servicos Auxiliares de Diagnose e Terapia (SADT),
conforme estabelecido no Termo de Referéncia, no Contrato de Gestdo e nos
respectivos Anexos;

f) Operacionalizar o atendimento integral, multiprofissional e interdisciplinar dos

usuarios do Hospital e Maternidade Sotero de Souza “Santa Casa — Sdo Roque”;

. PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
Prefeiturada WWW.SAOROQUE.SP.GOV.BR
Estancia Turistica de Rua S&o Paulo, 966 - TaboZo
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TERMO DE REFERENCIA SANTA CASA - PROPOSTA

g) Administrar a oferta e gestao de leitos e dos servigos acessérios necessarios ao
funcionamento da Unidade Hospitalar, hotelaria, manutencdo predial e de conforto
ambiental, engenharia clinica, tecnologia da informacdo, conforme estabelecido neste
Termo de Referéncia, no Contrato de Gestdo e nos respectivos Anexos.

h) Desenvolvimento conjunto, conforme normas, critérios e diretrizes do
Departamento Municipal de Saude, de programas e acGes de salide para prevencao e

controle de enfermidades vinculadas a saude.

2. JUSTIFICATIVA

Conforme disposto na Lei no 8.080, de 19 de setembro 1.990, e na legislacdo aplicével,
com observancia dos principios vinculados, a assisténcia a saude é garantida pelo
Sistema Unico de Saude (SUS) e para isto toda a linha de cuidado deve ser efetiva e
eficaz, desde a atencdo bdasica até os procedimentos de alta complexidade, de forma
organizada e hierarquizada, com foco na qualidade dos servicos prestados, segundo o

grau de complexidade de assisténcia requerida.

A atengdo a saude deve centrar as diretrizes na qualidade dos servigos prestados aos
usudrios, com atengao acolhedora, resolutiva e humanizada, com seus recursos
humanos e técnicos e oferecendo, segundo o grau de complexidade de assisténcia

requerida e sua capacidade operacional, os servicos de salde adequados.

A execugdo destes servicos deve ser frequentemente avaliada para melhor
atendimento aos pacientes, bem como a otimizagdo dos recursos empregados neste

tipo de assisténcia.

Em decorréncia da requisicdo administrativa o Decreto Municipal n.2 8.928 de 03 de
dezembro de 2018, prorrogado através dos Decretos Municipais n.2 9.030/2019,
9.143/ 2019 e 9.274/2020; 9.402/2020; 9.444/2021; 9753/2021; 9794/2022 a gestdo,
operacionalizacdo e execug¢ado dos servicos em saude no HOSPITAL E MATERNIDADE
SOTERO DE SOUSA “SANTA CASA SAO ROQUE” est3o sob responsabilidades da
Prefeitura de Sdao Roque como forma de garantir o acesso dos municipes e dos

usuarios dos municipios do entorno, aos servicos de salde deste equipamento.

o . PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
Rl Prefeiturada WWW.SAOROQUE.SP.GOV.BR
iy Estancia Turistica de Rua S3o Paulo, 966 - Tabodo
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TERMO DE REFERENCIA SANTA CASA - PROPOSTA

O HOSPITAL E MATERNIDADE SOTERO DE SOUSA “SANTA CASA SAO ROQUE” é o Unico
hospital da regido que atende internacdes pelo Sistema Unico de Saude, sendo
referéncia em internacdo para os municipios de Mairinque, Aluminio, Aracariguama e
Sdo Roque, nas areas de Clinica Médica, Clinica Cirdrgica, Clinica Pediatrica,
Pneumologia e Obstetricia, abrangendo uma regido de aproximadamente 182 mil

habitantes de acordo com estimativa do IBGE.

Em julho de 2022 foram implantados 08 (oito) Leitos de Unidade de Terapia Intensiva -
Adulto, com objetivo de aprimorar e qualificar o atendimento ofertado aos municipes
de S3o Roque e regido, proporcionando maior eficacia no atendimento e ampliando o
nivel de complexidade do Hospital uma vez que agora o mesmo conta com retaguarda

de UTI.

Dentre os diversos modelos de estabelecimentos de salde, o Hospital é, sem duvida, a
unidade mais complexa e dispendiosa, no processo de atencdo e assisténcia a saude.
Diante dessa complexidade a PREFEITURA DE SAO ROQUE, por intermédio do
Departamento de Saude do Municipio de S3o Roque, pretende realizar a contratacao
de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizacao Social
na area de atuacdo de Saude no ambito do Municipio de Sdo Roque para a gestdo,
operacionalizagdo e execug¢dao dos servicos de saude no HOSPITAL E MATERNIDADE
SOTERO DE SOUSA “SANTA CASA SAO ROQUE”.

A contratualizacao de servigos de saude por meio de parceria com Organizagao Social
serd a estratégia adotada pelo Municipio de Sdo Roque, a exemplo de diversos Estados
e Municipios da Federagao, para assegurar maior eficiéncia e celeridade a implantacao

das ac¢Ges e servigos de salde ofertados aos usuarios do SUS.

A gestdo de Unidades de Saude por meio de Organizacao Social se faz com a gestdo de
recursos publicos, com a¢des direcionadas exclusivamente para o atendimento SUS, de
forma gratuita, atendendo as politicas publicas e metas prefixadas pelo Departamento

de Saude do Municipio.

A contratualizacdo de servigos de saude por meio de parceria com Organizacao Social
objetiva garantir maior autonomia administrativa na gestdo de recursos humanos,

financeiros e materiais com estruturacao de parcerias para descentralizar e diversificar
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as atividades relativas a prestacdo de servigos de salde, além de agilidade na aquisicao
de medicamentos, insumos, servi¢os, equipamentos, reformas, criacdo de leitos, etc.; e
maior eficiéncia e flexibilidade no que tange a contratacdo e gestdo de pessoas, com
subsequente incremento da forca de trabalho da Administracdo Publica e ampliacdo

guantitativa e qualitativa da oferta dos servicos de saude.

3. ESTRUTURA E PERFIL DA UNIDADE HOSPITALAR

Fundado em 1873, o HOSPITAL E MATERNIDADE SOTERO DE SOUSA “SANTA CASA SAO
ROQUE”, localizado no endereco Rua Santa Isabel, 186 - Centro, Sao Roque — SP, é um
prédio centendrio e histérico de grande importancia para o municipio e regido, possui
estrutura fisica dividida em 3 (trés) pavimentos, totalizando cerca de 5.600m? de area

construida.

O Hospital e Maternidade Sotero de Souza é um Hospital Geral, com acesso via
demanda espontanea, por meio de seu Pronto Atendimento, e referenciada via Centro
de Regulacdo de Oferta de Servicos em Saude - CROSS oferece internagbes e
procedimentos em Clinica Médica, Clinica Cirurgica, Pediatria e Ginecologia/Obstetricia
de Baixa e Média Complexidade e em Ortopedia de Baixa Complexidade, além dos
Servicos de Apoio ao Diagndstico Terapéutico (SADT) tais como: Ultrassonografia,
Ecocardiografia Infantil, Radiologia, Tococardiografia, Eletrocardiografia, Mamografia e
Tomografia para pacientes SUS, de acordo com normas estabelecidas pelo

Departamento Municipal de Salide de Sao Roque.

Atualmente os exames de Tomografia, Endoscopia e Colonoscopia sdo referenciados
através de Regulacdo CROSS e servico terceirizado quando necessdrio, porém o
municipio ja atua com a perspectiva da implantacdo dos servigos no préprio Hospital e
posteriormente caberd aditamento ao Contrato para a operacionaliza¢cdo dos servicos.
No caso da Tomografia ha necessidade de reforma/adequacdo de local para realizar os

exames.

O hospital possui habilitacdo junto ao Ministério da Saude para internagao em Clinica

Cirurgica; Clinica Médica; Clinica Pediatrica; Clinica e Cirlrgica Obstétrica, Servico de
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Apoio Diagndstico Terapéutico (SADT) e 08 leitos de Unidade de Terapia Intensiva Tipo
Il. Além das habilitacdes mencionadas, possui unidades complementares como o
Pronto Atendimento em Ginecologia-Obstetricia, Unidade de Cuidados Intermediarios

Neonatal (UCI-Neo), Ambulatdrio de Especialidades.

A assisténcia a saude prestada em regime ambulatorial e de internacdo hospitalar, esta
sob regulacdo do Departamento Municipal de Saude de Sdo Roque, compreendendo o
conjunto de servicos oferecidos ao usudrio desde seu acolhimento inicial, passando
pela alta hospitalar até o seguimento ambulatorial pds-alta, incluindo-se todos os
atendimentos e procedimentos necessarios para obter ou complementar o diagndstico

e as terapéuticas necessarias.

O Pronto Atendimento, conta com os servicos de Clinica Médica, Ortopedia, Cirurgia
Geral, Pediatria, Ginecologia e Obstetricia. O Pronto Atendimento é referéncia para as
Unidades Basicas do municipio de Sdo Roque e municipios do entorno, além de
atender a demanda de pacientes do transporte sanitdrio de urgéncia do municipio de
S3ao Roque (192), resgate pré-hospitalar do Corpo de Bombeiros e resgate da
concessionaria CCR-Via Qeste. Possui Servicos de Apoio Diagndstico e Terapéutico —
SADT com sala de raio-X, salas de curativos, sala de gesso, sala para coleta de exames

laboratoriais e sala de triagem.

3.1 SERVICOS OFERTADOS

3.1.1. - NUCLEO INTERNO DE REGULAGAO — NIR

O Nucleo Interno de Regulagdo — NIR é um servigo que possibilita o monitoramento do
paciente desde a sua chegada a instituicdo, durante o processo de internagdo e sua
movimentacdo interna e externa, até a alta hospitalar. Atuam na disponibilizacdo de
consultas ambulatoriais, servicos de apoio diagndstico e terapéutico e leitos de
internacao e estabilizacdo para atendimento de urgéncia e emergéncia. O NIR segue
critérios pré-estabelecidos para o atendimento de pacientes e tem relagdes intra-
hospitalares (para casos de disponibilidade no préprio hospital) e extra-hospitalares
para casos externos, envolvendo o contra referenciamento de pacientes.

O NIR sera responsavel também pela interface com o Departamento de Salde, e com
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os demais servicos da rede para os atendimentos ambulatoriais especializados e SADT,
cabendo ao mesmo notificar a quantidade de leitos disponiveis na Unidade para
internacao, consultas ambulatoriais, e exames. O Servico funcionara 24 horas por dia,
7 dias por semana, emitindo notificacdo de vagas de acordo com as normas exaradas

pelo Departamento de Saude.

3.1.2. ASSISTENCIA DE ESPECIALIDADES
Os especialistas realizam consultas conforme demando aos pacientes internados e
atendimento ambulatorial compreendendo: primeira consulta e consulta subsequente,

pré-agendadas e reguladas através do Servico de Regulacdo de Vagas Municipal.

O espaco destinado a Assisténcia ambulatorial possui capacidade instalada de:

o 09 Consultérios Multiprofissionais - ambulatoriais;
D 01 Sala de Coleta de Exames;

o 01 Sala de espera e recepcao;

. 01 Sala de Coordenacgao;

o 01 Sala de Exame de Ultrassonografia;

o 01 Sala de Exame de Eletrocardiograma.

As especialidades ofertadas sdo:

a) Cirurgia Geral;

b) Cirurgia Pediatrica;

c) Cirurgia Obstétrica

d) Cirurgia Ginecoldgica;

e) Cirurgia Ortopédica;

f) Cardiologia;

g) Anestesia;

h) Outras especialidades que sejam pactuadas entre as partes.

A frequéncia oferecida de consultas para pacientes internados e apoio ao pronto
atendimento, denominadas “Interno” e “Ambulatorial” deverdao seguir conforme

tabela abaixo:

Disponibilizagao

SADT / Procedimento

Interno Ambulatorial

Consulta em Cardiologia Semanalmente Semanalmente
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
] Prefeit_ura dq 3 WWW.SAOROQUE.SP.GOV.BR
Estancia Turistica de Rua S&o Paulo, 966 - TaboZo

= SAU ROQUE Proc. Administrativo 470/2023 | Anexo: PROPOSTA_TECNICA_CEJAM_SAO_ROQUE_2023_2024.pdf (36/64)  35/462



TERMO DE REFERENCIA SANTA CASA - PROPOSTA

Consulta em Obstetricia - Ultimo més ~ -

. Nao se aplica Semanalmente
gestacional
Consulta em Cirurgia Geral Plantdo a distancia Semanalmente
Consulta em Ortopedia e Traumatologia Plantdo a distancia 22-62 feira
Consulta em Cirurgia Ginecoldgica N3o se aplica* Semanalmente
Consulta de avaliacdo pré-anestésica N3o se aplica* Semanalmente
Consulta em Cirurgia Pediatrica N3o se aplica* Semanalmente

*ndo se aplica pois ja existe equipe de plantdo

3.1.3. UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA

O hospital conta com 08 (oito) Leitos de internacdo em Unidade de Terapia Intensiva
tipo Il, habilitados através da PORTARIA GM/MS N¢ 3.209, DE 4 DE AGOSTO DE 2022.
Os Leitos de UTI, consistem em: 07 (sete) sdo leitos clinicos e 01 (um) leito de

isolamento.

3.1.4. ASSISTENCIA HOSPITALAR

Conforme Programacao Pactuada Integrada o Hospital e Maternidade Sotero de Souza
deve realizar a cirurgias gerais eletivas de Baixa e Média Complexidade, internacdo em
leitos Clinicos, Cirurgicos e de Unidade de Terapia Intensiva, conforme disponibilidade

de leitos.

A distribuicdo dos leitos hospitalares se da conforme tabela abaixo:

Hospitalar - Leitos

Descrigao Leitos Existentes Leitos SUS

COMPLEMENTAR

75 - UTI ADULTO - TIPO Il 8 8

ESPEC - CIRURGICO

03 - CIRURGIA GERAL 8 8

ESPEC - CLINICO

33 - CLINICA GERAL 28 28
OBSTETRICO
10 - OBSTETRICIA CIRURGICA 16 16
43 - OBSTETRICIA CLINICA 6 6
PEDIATRICO
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68 - PEDIATRIA CIRURGICA 2 2

45 - PEDIATRIA CLINICA 2 2

10!

Fonte: CNES/MS cnes.datasus.gov.br

Obs. Em caso de necessidade o Hospital disponibilizard um leito de isolamento.

O mapa de leitos deverd ser atualizado via sistema e informado diariamente para o

Departamento Municipal de Saude.
Durante o processo de hospitalizacdo, sdo garantidos:

° Tratamento das possiveis complicacdes que possam ocorrer ao longo do
processo assistencial, tanto na fase de tratamento, quanto na fase de recuperacéo;

° Tratamentos concomitantes diferentes daquele classificado como principal que
motivou a internacdo do paciente e que podem ser necessarias adicionalmente, devido
as condicBes especiais do paciente e/ou outras causas;

° Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de

internacdo, de acordo com listagem do SUS - Sistema Unico de Saude;

. Procedimentos e cuidados de enfermagem, necessarios durante o processo de
internacao;

. Alimentacao, incluidas nutricdo enteral e parenteral;

° Assisténcia por equipe médica especializada, pessoal de enfermagem e pessoal
auxiliar;

° Utilizagdo de Centro Cirurgico e procedimentos de anestesia;

° O material descartdvel necessario para os cuidados de enfermagem e
tratamentos;

° Didrias de hospitalizacdo em quarto compartilhado ou individual, quando

necessario devido as condi¢Ges especiais do paciente (as normas que dado direito a
presenca de acompanhante estdo previstas na legislagdo que regulamenta o SUS -

Sistema Unico de Saude);

) Diarias nas UTI - Unidade de Terapia Intensiva, se necessario;
° Sangue e hemoderivados;
° Fornecimento de roupas hospitalares;
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
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° Procedimentos especiais como hemodidlise e outros que se fizerem necessarios :_
ao adequado atendimento e tratamento do paciente, de acordo com a capacidade i
instalada, respeitando a complexidade do Hospital.

. Suporte conforme demanda de fisioterapia, fonoaudiologia, terapia

ocupacional, nutricionista.

3.1.5. PRONTO ATENDIMENTO — URGENCIA E EMERGENCIA
Sdo considerados atendimentos de Urgéncia e Emergéncia aqueles ndo agendados,
referenciados por outros servicos de saude ou ainda originados de demanda

espontanea.

No Pronto Atendimento deve ser observado o Acolhimento com Classificacdo de Risco
— ACCR, como instrumento para melhor organizar o fluxo de pacientes que procuram
as portas de entrada de urgéncia/emergéncia, gerando um atendimento resolutivo e
humanizado com o minimo tempo de espera possivel, mesmo sem risco iminente de

morte.

3.1.6. SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO (SADT) E PROCEDIMENTOS
Este Servico é oferecido para investigacdo diagndstica/terapéutica em usuarios
internados ou ambulatoriais, este Ultimo desde que referenciados pelo Departamento
Municipal de Saude de Sdo Roque por meio de agenda regulada pactuada entre os
servigos.

Sao realizados, os seguintes exames:

Radiologia geral — RX simples;

Ultrassonografia;

Tomografia computadorizada;

Eletrocardiograma;

Ecocardiograma Infantil;

Exames laboratoriais e anatomopatoldgicos;

N o v oA W NRe

Mamografia.

Os exames deverdo ser disponibilizados conforme tabela abaixo:
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Disponibilizagao

SADT / Procedimento -
Interno Ambulatorial
Radiologia geral — RX 24 h 7 dias semana 22-62 feira
Ultrassonografia N3o se aplica 22-62 feira
. . Via CROSS ou contratualizagdo N .
Tomografia computadorizada ! ’ ualizag Nao se aplica
sob demanada
Eletrocardiograma 24 h 7 dias semana 22-62 feira
Ecocardiograma Infantil Contratualizacdo sob demanda Nao se aplica
Exames laboratoriais e anatomo- . ~ .
X . . 14l 24 h 7 dias semana N3o se aplica
patoldgicos
Gasometria 24 h 7 dias semana N3o se aplica
Mamografia Sob demanda 22-62 feira

3.1.7. PROCEDIMENTOS

Os procedimentos ocorrem conforme demanda de internados ou sob agendamento
pela regulacdo de vagas do Departamento de Saude de Sdo Roque, internamente sdo
regulados pelo Nucleo Interno de Regulagdo - NIR.

Sdo realizados os seguintes procedimentos:

a) Hemodialise (Internados);

Atualmente o municipio ndo conta com credenciamento de Hemodidlise de rotina,
somente para pacientes internados em terapia intensiva.

b) Transfusao Sanguinea (Internados)

O procedimento de transfusdo sanguinea por originar reagbes graves e é
demandado em pacientes em situagdo de alta vulnerabilidade, portanto mesmo que
seja indicado em paciente ambulatorial este devera ser internado.

c) Esofagogastroduodenoscopia (Endoscopia Digestiva Alta)

Procedimento, atualmente, ndo disponivel no municipio, realizado tanto
ambulatorialmente como em regime de urgéncia, neste Ultimo caso deve ser
disponibilizado via CROSS.

d) Colonoscopia

Procedimento, atualmente, ndo disponivel no municipio, realizado tanto
ambulatorialmente como em regime de urgéncia, neste Ultimo caso deve ser
disponibilizado via CROSS.

e) Curativo Grau 2 Ambulatorial

Estima-se que hda 2-4 pacientes ambulatoriais ao més que necessitam diariamente

de Curativo Grau Il Ambulatorial e ndo possuem cuidadores com condicdo para
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realizacdo nos finais de semana e feriados. Estes casos deverdo ser pré pactuados com
o NIR através do enfermeiro responsavel da unidade, estabelecendo hordrio e insumos
necessarios. Atualmente o hospital ja realiza os procedimentos de Curativo Grau Il
Ambulatorial, quanto ao transporte caberd a municipalidade que deve ser previamente
agendado pelo enfermeiro responsavel.

f) Aplicagdo De Medicamentos Parenterais

Estima-se que hd 2-4 pacientes ambulatoriais ao més que necessitam de aplicacdo
de medicamentos parenterais e ndo possuem condicdes para realizacdo em finais de
semana e feriados. Estes casos deverdo ser pré pactuados com o NIR através do
enfermeiro responsdvel da unidade, estabelecendo hordrio e medicamento
necessario. Atualmente o hospital ja realiza a aplicacdo de medicamentos parenterais,
guanto ao transporte caberd a municipalidade que deve ser previamente agendado
pelo enfermeiro responsavel.

g) Sala de Procedimentos — da disponibilizagdo

A Rede Municipal de Saude possui atualmente profissionais de Dermatologia e
Otorrinolaringologia, que ndo realizam procedimentos ambulatoriais como: Biopsias
excisionais, exérese de tumores de maior volume ou de localizacdo mais delicada a
exemplo no pescogo, face, orofaringe, estas acOes necessitam de sala de
procedimento com retaguarda caso ocorra possiveis complicagdes. A realizagdo destes
procedimentos devera ser pré pactuada com o NIR através do enfermeiro responsavel
da unidade, estabelecendo horario, insumos necessarios. Quanto ao transporte caberd
a municipalidade que deve ser previamente agendado pelo enfermeiro responsavel. A
indicacdao do procedimento ocorrerd pelo médico especialista da rede de saude.

h) Tratamento odontolégico sob anestesia

Alguns pacientes com necessidades especiais precisam de anestesia ou sedacdo
gque devera ser realizada no centro cirlrgico para realizacdo de tratamento
odontoldgico. O Servigo Integrado de Saude Odontoldgica — SISO disponibilizarad a
equipe de odontologia, equipamentos, insumos odontolégicos e transporte
ambulatorial para realizacdao dos procedimentos que necessitardao de autorizacao do
Servico de Controle, Auditoria e Avaliacgdo — SCAA do municipio e pactuacdo da
coordenacdo do SISO com o NIR através da coordenacdo do SISO, estabelecendo

hordrio. Quanto a avaliacdo pré-anestésica caberd ao CONTRATADO, respeitando

. PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
Prefeiturada WWW.SAOROQUE.SP.GOV.BR
Estancia Turistica de Rua S&o Paulo, 966 - TaboZo

SAU ROQUE Proc. Administrativo 470/2023 | Anexo: PROPOSTA_TECNICA_CEJAM_SAO_ROQUE_2023_2024.pdf (41/64)  40/462

--'**’»"



TERMO DE REFERENCIA SANTA CASA - PROPOSTA

agendamento de rotina.

14!

Abaixo a tabela com a frequéncia de disponibilizacio dos procedimentos e

necessidade de autorizacdo por parte da Auditoria Municipal de S3o Roque - SCAA

DISPONIBILIZAGAO NECESSITA ?E
PROCEDIMENTO B
INTERNO AMBULATORIAL
Hemodialise (internados) Diariamente N&o Oferece Nao
Transfusdo sanguinea 24 h 7 dias semana Ndo Oferece Nao
(Internados)
Esofagogastroduodenoscopia Via CROS.S ou Nao Oferece Nao
contratualizado
Colonoscopia Via CROS.S ou Ndo Oferece Nao
contratualizado
- Domi
Curativo Grau Il Ambulatorial N3do se aplica Sabado, . omingo.e Nao
feriados
Aplicacdo de medicamentos N . Sdbado, Domingo e ~
. N3do se aplica . Nao
parenterais feriados
Sala de Procedimentos N3o se aplica 2X semana Nao
Tratam(.ento odontologico sob N3do se aplica Quinzenalmente Sim
anestesia
3.2. SETORES
O Hospital conta com os seguintes setores:
3.2.1. Diretoria - Geral e Técnica;
3.2.2. Administragao Financeira;
3.2.3. Contabilidade;
3.2.4. Faturamento I/Tesouraria;
3.2.5. Compras I/ Suprimentos;
3.2.6. Suporte de Tecnologia de Informacao;
3.2.7. Recursos Humanos;
3.2.8. Engenharia Clinica - Manutencdo Preditiva, Preventiva e Corretiva de

Equipamentos Médico-hospitalares; com contratacdo de profissionais especializados
diretos ou terceirizados, garantindo o perfeito funcionamento, evitando-se que

servicos essenciais sejam interrompidos;
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3.2.9. Servigo de Arquivo Médico e Estatistica - SAME - Arquivo de Prontudrio de

15!

Pacientes Servico de Arquivamento de Documentos, de acordo com regulamentacao
vigente e atualizagdes posteriores- Resolugdao CFM n ° 1.821, de 23 de novembro de
2.007;

3.2.10.  Almoxarifado;

3.2.11. Comissdo de Controle de Infeccdo Hospital — CCIH;

3.2.12. Comissdo de Etica Médica;

3.2.13. Comissdo de Etica de Enfermagem;

3.2.14. Comissdo de Obitos;

3.2.15. Comissdo de Revisdo de Prontuarios;

3.2.16. Comissdo Interna de Prevencado de Acidentes;

3.2.17. Farmacia;

3.2.18. Comissao de Farmacia e Terapéutica;

3.2.19. Manutencdo predial e da caixa d 'dgua - Preventiva e Corretiva;

3.2.20. Manutencdo dos mobiliarios;

3.2.21. Servico de Atendimento ao Usuario- SAU;

3.2.22.  Servigo de coleta, transporte, manejo e tratamento de residuos hospitalares;
3.2.23. Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho - SESMT;

3.2.24. Servigo de Higienizagdao de Materiais - Central de Material e Esterilizagao -
CME;

3.2.25. Servigo de Hotelaria;

3.2.26. Servigo de Lavanderia - Rouparia;

3.2.27. Servico de Higienizagdo e Limpeza | / Material de Limpeza e Higiene;

3.2.28.  Servico de Nutricdo e Dietética;

3.2.29. Servico de Servico de Portaria e Vigilancia Patrimonial ou Servico de
Seguranga - Controlador de Acesso - Sistema de Camera de Vigilancia;

3.2.30. OQOutros Servicos ou Profissionais necessarios que garantam a
operacionalizacdo do atendimento integral, multiprofissional e interdisciplinar aos
usuarios atendidos no HOSPITAL E MATERNIDADE SOTERO DE SOUSA “SANTA CASA

SAO ROQUE”, de acordo com as legislacdes vigentes e atualiza¢®es.
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3.3. PROGRAMAS DE INTEGRAGAO COM REDE MUNICIPAL

16!

Entre os vdrios programas realizados pela CONTRATADA é obrigatdria a manutencao
dos citados abaixo. Caso outros municipios referenciados tenham interesse poderao

também aderirem aos programas.

3.3.1. ALTA RESPONSAVEL

Com objetivo de reducdo de complicacbes e reinternacao, o paciente que permaneceu
internado, morador de Sdo Roque, no momento da alta, deverd ter garantido seu
retorno em unidade de salde municipal, munido do resumo de alta e exames que

possam ser uteis ao seu acompanhamento ambulatorial.

3.3.2. EDUCACAO PERMANENTE

O programa de educacdo permanente do Hospital deve estar integrado com o setor de
educacdo permanente do Departamento de Saude de S3o Roque, promovendo a

aproximacao dos servicos.

4. NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO, PROCEDIMENTOS E PROGRAMAS
ESPECIAIS

Se, ao longo da execugao das atividades relacionadas neste Termo de Referéncia e de
comum acordo, a CONTRATADA se propuser ou for requisitada a realizar outros tipos
de atividades, seja pela introducdo de novas especialidades médicas, seja pela
realizacdo de programas especiais para determinado tipo de usudrio ou pela
introducdo de novas categorias de exames laboratoriais, estas atividades poderao ser
implantadas no hospital diante do seguinte regramento: analise técnica e financeira,

avaliacdo e aprovacgao pelo Departamento Municipal de Saude.

Caso 0s novos servicos acarretem aumento orcamentdrio-financeiro do Plano de
Trabalho vigente, deverdo ser homologados através de Termo Aditivo ao CONTRATO

DE GESTAO apds todas as avaliacdes a serem realizadas pela Contratante.
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5. VOLUME DE ATIVIDADES CONTRATADAS —
™~
-

5.1. INTERNAGOES HOSPITALARES

5.1.1. INTERNACAO EM CLINICA MEDICA, CLINICA OBSTETRICA E CLINICA
PEDIATRICA

O hospital deverd realizar de acordo com a Programacao Pactuada Integrada PPl e com
0 numero de leitos existentes, um numero de 3397 Internacdes Hospitalares do
periodo de inicio do Contrato sendo em 22/02/2023 a 21/02/2024 (12 meses), sendo

distribuidos nas seguintes areas:

UNIDADES DE INTERNACAO — POR CLINICA
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | TOTAL

CLINICA MEDICA | - 38 | 154 | 154 | 154 | 154 | 154 | 154 | 154 | 154 | 154 | 154 | 154 | 110 | 1842
CLINICA
OBSTETRICA 27 | 110 | 110 | 110 | 110 | 110 | 110 | 110 | 110 | 110 | 110 | 110 | 79 1316
CLINICA
PEDIATRICA 5 20 | 20 | 20 | 20 | 20| 20 | 20| 20 | 20 | 20 | 20 | 14 239
Total 0O | 70 | 284 | 284 | 284 | 284 | 284 | 284 | 284 | 284 | 284 | 284 | 284 | 203 | 3397

Observacdo: No més de Fevereiro/2023 a média é proporcional a 07(sete) dias e em
Fevereiro/2024 a média é proporcional a 21 (vinte e um ) dias.

5.1.2. INTERNAGAO EM CLIiNICA CIRURGICA
O hospital devera realizar de acordo com o nimero de leitos operacionais cadastrados
pelo SUS, um numero de 1076 Internacdes Hospitalares em Clinica Cirargica, no

periodo de inicio do Contrato, sendo em 22/02/2023 a 21/02/2024 (12 meses).

Internagdes Cirurgicas deverdo ser classificadas em: Eletivas e de Urgéncia (de acordo

com a classificagdo do Manual SIHD).

UNIDADES DE INTERNAGAO — POR CLINICA
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | TOTAL
Cirurgia Eletiva | - | 20 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 57 | 957
Cirurgia de - |2 ]10|10|10|10|10|10 10|20 |10[10|10| 7 | 119
Urgéncia
Total 0O |22 | 90 | 90 [ 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 64 | 1076
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
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Observacdo: No més de Fevereiro/2023 a média é proporcional a 07(sete) dias e em —
Fevereiro/2024 a média é proporcional a 21 (vinte e um ) dias. OFIO

A estimativa do volume de internagBes cirurgicas classificadas como eletivas/de
urgéncia provém dos percentuais de procedimentos cirdrgicos eletivos e de
procedimentos cirurgicos de urgéncia da producdo realizada e informada no SIH —

DATASUS, pelo hospital, no exercicio anterior.

Os procedimentos cirurgicos obstétricos sdo concernentes as internacdes obstétricas,

dessa forma, ndo compdem o conjunto de internagdes cirurgicas.

5.1.3. PRONTO ATENDIMENTO - URGENCIA/ EMERGENCIA
O pronto atendimento devera funcionar 24 horas por dia, 07 (sete) dias por semana

ininterruptamente, perfazendo uma média de 77.825 atendimentos/ano.

A estimativa do volume de Atendimento de Urgéncia/Emergéncia no Pronto
Atendimento provém dos percentuais extraidos da producdo realizada e informada no

SIH — DATASUS, pelo hospital, conforme séries histéricas de 2021-2022.

PRONTO ATENDIMENTO

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | TOTAL

ATENDIMENTO

DE URGENCIA - | 1625 | 6500 | 6500 | 6500 | 6500 | 6500 | 6500 | 6500 | 6500 | 6500 | 6500 | 6500 | 4700 | 77825
EM ATENCAO
ESPECIALIZADA
TOTAL 0 1625 | 6500 | 6500 | 6500 | 6500 | 6500 | 6500 | 6500 | 6500 | 6500 | 6500 | 6500 | 4700 | 77825

Observacdo: No més de fevereiro/2023 a média é proporcional a 07(sete) dias e em fevereiro/2024 a
média é proporcional a 21 (vinte e um) dias.
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5.1.4. ATENDIMENTO AMBULATORIAL 7
O volume de primeiras consultas em especialidades médicas disponibilizados para a i
rede, através do Servico de Regulacdo de Vagas Municipal, deve corresponder, no

minimo, ao volume definido na tabela abaixo:

ATENDIMENTO AMBULATORIAL
JAN | FEV [ MAR [ ABR | MAI [ JUN | JUL [ AGO [ SET [ OUT [ NOV | DEZ | JAN | FEV | TOTAL

CONSULTAS

MEDICAS

(PRIMEIRA - | 50 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 144 | 2394

CONSULTA)

TOTAL 0 | 50 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 144 | 2394

Observacdo: No més de Fevereiro/2023 a média é proporcional a 07(sete) dias e em
Fevereiro/2024 a média é proporcional a 21 (vinte e um) dias.

5.1.5. SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - SADT EXTERNO

O hospital oferecerda os servicos de SADT abaixo relacionados, na quantidade de
17.718 exames no periodo de inicio do Contrato, sendo em 22/02/2023 a 21/02/2024
(12 meses) a pacientes EXTERNOS ao hospital, ou seja, pacientes que foram
encaminhados para realizagdo de atividades de SADT por outros servi¢os de saude,
obedecendo ao fluxo estabelecido pelo Departamento Municipal de Saude, nas

guantidades especificadas:

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - SADT EXTERNO
’I\? FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | TOTAL
””::::&NO - | 137 | 550 | 550 | 550 | 550 | 550 | 550 | 550 | 550 | 550 | 550 | 550 | 398 | 6585
RADIOGRAFIA | - | 112 | 450 | 450 | 450 | 450 | 450 | 450 | 450 | 450 | 450 | 450 | 450 | 325 | 5387
ELETROCARD! | | 70 | 280 | 280 | 280 | 280 | 280 | 280 | 280 | 280 | 280 | 280 | 280 | 202 | 3352
OGRAFIA
""A""‘:\G RAFL | _ | 50 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 144 | 2394
TOTAL | 0 | 369 | 1480 | 1480 | 1480 | 1480 | 1480 | 1480 | 1480 | 1480 | 1480 | 1480 | 1480 | 1069 | 17718

Observacdo: No més de Fevereiro/2023 a média é proporcional a 07(sete) dias e em
Fevereiro/2024 a média é proporcional a 21 (vinte e um) dias.
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. ~ . . ~ . , . I
° As informacdes acima mencionadas serdo encaminhadas através dos registros o
nas AlH's - Autorizacdo de Internacdo Hospitalar e dos registros no SIA Sistema de (@
Informagdes Ambulatoriais, de acordo com normas e prazos estabelecidos pela

CONTRATANTE.

6. AVALIAGAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
6.1. INDICADORES DE PRODUGAO — METAS QUANTITATIVAS

O Departamento Municipal de Saude procederd a analise das quantidades de
atividades assistenciais realizadas pela CONTRATADA quadrimestralmente, verificando
e avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relagao as quantidades
estabelecidas no Termo de Referéncia durante o periodo. A partir desta anilise,
podera ocorrer ajuste financeiro a menor de 10% a 30% no valor do repasse financeiro
para custeio da unidade no Quadrimestre subsequente, dependendo do percentual de
alcance das metas dos indicadores constantes na TABELA Il - PARAMETRO PARA
AVALIACAO DOS INDICADORES DE PRODUCAO e respeitando-se a proporcionalidade
de cada modalidade de contratagao de atividade assistencial especificada na TABELA | -
DISTRIBUICAO PERCENTUAL PARA EFEITO DE DESCONTO DOS INDICADORES DE
PRODUCAO.

Desta analise, podera resultar ainda, uma repactuacao das quantidades assistenciais
ora estabelecidas e seu correspondente reflexo econdémico-financeiro, efetivada

através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestao.

O valor repassado de custeio no periodo avaliado serd distribuido percentualmente
nos termos indicados na Tabela |, para efeito de calculo de desconto dos Indicadores

de Producgado, quando cabivel.
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TABELA | — DISTRIBUIGAO PERCENTUAL PARA EFEITO DE DESCONTO DOS
INDICADORES QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS

INDICADORES DISTRIBUICAO PERCENTUAL PARA EFEITO DE DESCONTO DOS INDICADORES
DE PRODUCAO
ATIVIDADE %
INTERNACOES HOSPITALARES EM
CLINICA MEDICA, OBSTETRICA E
PEDIATRICA 40%
INTERNACOES HOSPITALARES EM
INDICADOR DE CLINICA CIRURGICA (ELETIVAS) 30%
PRODUGAO
SADT EXTERNO 7%
AMBULATORIO - ESPECIALIDADES
MEDICAS 8%
PRONTO ATENDIMENTO 10%
INDICADOR DE METAS QUALITATIVAS 5%
QUALIDADE
TOTAL 100%

TABELA 1l - PARAMETRO PARA AVALIAGAO DOS INDICADORES DE PRODUCAO

QUANTIDADE
ATIVIDADE REALIZADA PRODUZIDA FORMULA DE CALCULO (EM REAIS)

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DA
INTERNACAO (TABELA I) X ORCAMENTO DE
CUSTEIO DO PERIODO X 100%

ACIMA DO VOLUME
CONTRATADO

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DA
ENTRE 95% E 100% DO | INTERNACAO (TABELA 1) X ORCAMENTO DE

INTERNACOES HOSPITALARES | VOLUME CONTRATADO | cUSTEIO DO PERIODO AVALIATIVO X100%
EM CLINICA MEDICA E _

GINECOLOGIA/OBSTETRICA. DISTRIBUICAO PERCENTUAL DA

ENTRE 70% E 94,99% DO | INTERNACAO (TABELA 1) X ORCAMENTO DE

VOLUME CONTRATADO | cusTEIO DO PERIODO AVALIATIVO X 90%

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DA
MENOS QUE 70% DO | INTERNACAO (TABELA I) X ORCAMENTO DE
VOLUME CONTRATADO | cuSTEIO DO PERIODO AVALIATIVO X 70%

DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DA

ACIMA DO VOLUME INTERNACAO CIRURGICA (TABELA 1) X

INTERNACOES HOSPITALARES CONTRATADO ORGAMENTO DE CUSTEIO DO PERIODO X
EM CLINICA CIRURGICAS 100%
ELETIVAS
ENTRE 95% E 100% DO | p|STRIBUICAO PERCENTUAL DA
VOLUME CONTRATADO | |NTERNACAO CIRURGICA (TABELA ) X
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ORCAMENTO DE CUSTEIO DO PERIODO
AVALIATIVO X 100%

ENTRE 70% E 94,99% DO
VOLUME CONTRATADO

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DA
INTERNACAO CIRURGICA (TABELA ) X
ORCAMENTO DE CUSTEIO DO PERIODO
AVALIATIVO X 90%

MENOS QUE 70% DO
VOLUME CONTRATADO

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DA
INTERNACAO CIRURGICA (TABELA ) X
ORCAMENTO DE CUSTEIO DO PERIODO
AVALIATIVO X 70%

AMBULATORIO

ESPECIALIDADES — MEDICAS

ACIMA DO VOLUME
CONTRATADO

DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DA
ATENDIMENTO AMBULATORIAL (TABELA 1)
X ORGAMENTO DE CUSTEIO DO PERIODO X
100%

ENTRE 90% E 100% DO
VOLUME CONTRATADO

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DE
ATENDIMENTO AMBULATORIAL (TABELA )
X ORGAMENTO DE CUSTEIO DO PERIODO
AVALIATIVO X 100%

ENTRE 80% E 89,99% DO
VOLUME CONTRATADO

DISTRIBUIGAQO PERCENTUAL DE
ATENDIMENTO AMBULATORIAL (TABELA 1)
X ORGAMENTO DE CUSTEIO DO PERIODO
AVALIATIVO X 90%

MENOS QUE 75% DO
VOLUME CONTRATADO

DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DE
ATENDIMENTO AMBULATORIAL (TABELA )
X ORGAMENTO DE CUSTEIO DO PERIODO
AVALIATIVO X 70%

SADT EXTERNO

ACIMA DO VOLUME
CONTRATADO

DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DE SADT
EXTERNO (TABELA I) X ORCAMENTO DE
CUSTEIO DO PERIODO X 100%

ENTRE 90% E 100% DO
VOLUME CONTRATADO

DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DE SADT
EXTERNO (TABELA |) X ORCAMENTO DE
CUSTEIO DO PERIODO AVALIATIVO X 100%

ENTRE 75% E 89,99% DO
VOLUME CONTRATADO

DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DE SADT
EXTERNO (TABELA I) X ORCAMENTO DE
CUSTEIO DO PERIODO AVALIATIVO X 90%

MENOS QUE 75% DO
VOLUME CONTRATADO

DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DE SADT
EXTERNO (TABELA I) X ORCAMENTO DE
CUSTEIO DO PERIODO AVALIATIVO X 70%

PRONTO ATENDIMENTO
URGENCIA/EMERGENCIA

ACIMA DO VOLUME
CONTRATADO

DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DO PRONTO
ATENDIMENTO (TABELA I) X ORCAMENTO
DE CUSTEIO DO PERIODO X 100%

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
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ENTRE 85% E 100% DO ATENDIMENTO (TAB/ELA I) XORCAMENTO
VOLUME CONTRATADO | DE CUSTEIO DO PERIODO AVALIATIVO X
100%

DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DO PRONTO
ENTRE 70% E 84,99% DO ATENDIMENTO (TAB,ELA I) XORCAMENTO
VOLUME CONTRATADO | DE CUSTEIO DO PERIODO AVALIATIVO X
90%

DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DO PRONTO

MENOS QUE 70% DO ATENDIMENTO (TAB,ELA [) XORCAMENTO
VOLUME CONTRATADO | DE CUSTEIO DO PERIODO AVALIATIVO X
70%

Objetivando o acompanhamento e avaliagdo do Contrato de Gestdo e o cumprimento
das atividades estabelecidas para a CONTRATADA no Termo de Referéncia, a mesma
deverd encaminhar mensalmente, até o 10° dia util do més subsequente, a documentagao

informativa das atividades assistenciais realizadas pela instituicao.
6.2. INDICADORES DE QUALIDADE — METAS QUALITATIVAS

A avaliacdo da CONTRATADA gquanto ao alcance de metas qualitativas sera realizada

mensalmente com base nos seguintes Indicadores de Desempenho:

TABELA 11l - PARAMETRO PARA AVALIAGAO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INDICADOR METAS MEMORIA DE CALCULO Po:/'égs/
(NUMERO DE USUARIOS COM
DIAGNOSTICO DE INFECCAO APOS 48H DE
INTERNACAO/ PACIENTE-DIA) X 100
* UTILIZADO COMO REFERENCIA PARA
TAXA DE COMPOR ESTE INDICADOR A
INFECCAO <0U=3% METODOLOGIA 15
HOSPITALAR NNISS.
* 0S INDICADORES DE RESULTADO SAO
BASEADOS NAS TAXAS DE DENSIDADE DE
INCIDENCIA DAS INFECCOES, CONFORME
PRECONIZADO PELA ANVISA.
TAXA DE , )
= (NUMERO DE USUARIOS SATISFEITOS /

SATISFACAO >0U = 80% y 15
DOS USUARIOS TOTAL DE USUARIOS PESQUISADOS) X 100
ATENDIMENTO

AO usuf\mo 80% ([\IUMERO DE QUEIXAS RESOLVIDAS/ 10
RESOLUCAO DE NUMERO DE QUEIXAS RECEBIDAS)X100

QUEIXAS
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uTl

LEITOS DIA)

TAXA DE
PE?Q?G?\R?;S (TOTAL DE PROI\{TUARIOS REVISADOS PELA
PELA 100% COMISSAO DE OBITO/ TOTAL DE OBITOS) 15
COMISSAO DE X100
0OBITO
(TOTAL DE PRONTUARIOS DE USUARIOS
COM INFECCAO REVISADOS PELA CCIH /
TOTAL DE PRONTUARIOS DE USUARIOS
TAXA DE COM INFECCAO) X 100
REVISAO DE * UTILIZADO COMO REFERENCIA PARA
PRONTUARIOS COMPOR ESTE INDICADOR A
PELA 100% METODOLOGIA 5
COMISSAO DE NNISS.
CCIH * 0S INDICADORES DE RESULTADO SAO
BASEADOS NAS TAXAS DE DENSIDADE DE
INCIDENCIA DAS INFECCOES, CONFORME
PRECONIZADO PELA ANVISA.
ACOLHIMENTO (NUMERO DE PACIENTES CLASSIFICADOS
E CLASIFICACAO POR RISCO NO PRONTO
DE RISCO NO 90% ATENDIMENTO/NUMERO DE PACIENTES 15
PRONTO ADMITIDOS NO PRONTO ATENDIMENTO)
ATENDIMENTO X100
TAXA DE . .
OCUPACAO DE 20% (NUMERO DE PACIENTES DIA / NUMERO DE 1s

Os Indicadores de Desempenho serdao avaliados mensalmente de forma dicotomica

(cumpriu a meta/ndo cumpriu a meta) e pontuados conforme o TABELA Il -

PARAMETRO PARA AVALIACAO DOS INDICADORES DE QUALIDADE.

A cada més, a Unidade Hospitalar terd seu desempenho qualitativo avaliado e, caso o

somatério de pontos seja inferior a 70, a Unidade receberd Notificacdo para

apresentacao de justificativas.

O Conceito Quadrimestral de Desempenho pela Unidade Hospitalar sera obtido pela

média aritmética dos pontos alcancados no periodo de quatro meses. A partir desta

analise, podera ocorrer ajuste financeiro a menor de 10% a 30% no valor do repasse

para custeio da unidade no Quadrimestre subsequente, dependendo da pontuacgao

alcancada, conforme TABELA IV - PONTUAGCAO DAS METAS QUALITATIVAS.
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TABELA IV - PONTUAGCAO DAS METAS QUALITATIVAS.

ATIVIDADE REALIZADA

QUANTIDADE PRODUZIDA

FORMULA DE CALCULO (EM
REAIS)

METAS QUALITATIVAS

PONTUACAO = 100%

100% X DISTRIBUICAO
PERCENTUAL DO PRONTO
ATENDIMENTO (TABELA 1) X
ORCAMENTO DE CUSTEIO DO
PERIODO

PONTUACAO > 0OU =90
PONTOS

100% X DISTRIBUICAO
PERCENTUAL DO PRONTO
ATENDIMENTO (TABELA 1) X
ORCAMENTO DE CUSTEIO DO
PERIODO

PONTUAGAO ENTRE 70 E 90
PONTOS

90% X DISTRIBUICAO
PERCENTUAL DO PRONTO
ATENDIMENTO (TABELA 1) X
ORCAMENTO DE CUSTEIO DO
PERIODO AVALIATIVO

PONTUAGCAO MENOR DE 70
PONTOS

70% X DISTRIBUICAO
PERCENTUAL DAS METAS
QUALITATIVAS (TABELA 1) X
ORCAMENTO DE CUSTEIO DO
PERIODO AVALIATIVO

7. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

7.1. QUANTO A ASSISTENCIA MULTIPROFISSIONAL

7.1.1. Garantir que sejam adotadas as normas da Politica Nacional de Humanizacao,

centrando as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos

usudrios, voltadas para a atengao acolhedora, resolutiva e humana.

7.1.2. Garantir a realizacdo de atendimento multidisciplinar integral aos usuarios

assistidos, com equipe multidisciplinar especializada da CONTRATADA, conforme

estabelecida nas RDCs, portarias e outras normas técnicas, de forma ininterrupta nas

unidades hospitalares de internacdo e durante os hordrios de atendimento dos

ambulatorios.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
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TERMO DE REFERENCIA SANTA CASA - PROPOSTA

7.1.3. Executar procedimentos cirdrgicos necessdrios ao adequado tratamento de
usuarios de acordo com o perfil da Unidade.

7.1.4. Realizar acompanhamento médico didrio de todos os usuarios internados,
compreendendo: internacdo e alta, evolucdo e prescricdo, solicitacdo e verificacdo do
resultado de exames, execucdo de procedimentos competentes a especialidade e
parecer clinico a outras clinicas, quando solicitado.

7.1.5. Executar atendimento na Unidade de Terapia Intensiva com profissionais
médicos habilitados ao atendimento do usudrio critico, em quantidades compativeis
com a RDC n? 07, de 24 de fevereiro de 2010 — ANVISA, que dispde sobre os requisitos
minimos para funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva porte Il, ou ainda
outras de publicacdo mais recente que revoguem ou aperfeicoem estas disposicoes.
7.1.6. Manter responsavel técnico, coordenador de cada servico e médicos diaristas,
com titulo de especialista em suas respectivas dareas, e médicos plantonistas
devidamente habilitados para o atendimento ao usuario na darea pertinente, nas
atividades contempladas neste termo de referéncia, de modo a garantir o
atendimento pleno ao usuario do servico. Devem ser cumpridas rigorosamente as
determinagdes emanadas pelos respectivos érgaos responsaveis e fiscalizadores da
atividade inerente, responsabilizando-se os profissionais pelos seus atos em todos os
aspectos e seguindo os preceitos de humanizagdao do SUS.

7.1.7. Garantir atendimento por profissionais médicos especialistas sob a forma de
parecer, sempre que necessario.

7.1.8. Garantir atendimento por profissionais médicos especialistas nas areas de
diagnose e terapéutica sempre que necessario.

7.1.9. Instituir as comissGes abaixo listadas em até 3 (trés) meses apds o inicio das
atividades e manté-las conforme legislacdo e regulamentagdo vigentes, assim como

guaisquer outras que venham a se tornar legalmente obrigatdrias ou necessarias:

a) Comissdo de Etica Médica;

b) Comiss3do de Etica Enfermagem;

c) Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH);

d) Comissdo de Verificacdo de Obitos;

e) Comissao de Revisdao de Prontudrios;

f) Comissao Interna de Prevencao de Acidentes;

) PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
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TERMO DE REFERENCIA SANTA CASA - PROPOSTA

g) Nucleo de Seguranga do Paciente.

[
™~
(@\|
7.2. QUANTO AO ASPECTO INSTITUCIONAL

7.2.1. Atender com seus recursos humanos e técnicos exclusivamente aos usudrios do
SUS - Sistema Unico de Saude, oferecendo conforme o grau de complexidade de sua
assisténcia e sua capacidade operacional, os servicos de saude que se enquadrem nas
modalidades descritas neste Termo de Referéncia;

7.2.2. Atender gratuitamente os usuarios, sendo vedada a remuneracdo / cobranca
pelo atendimento por qualquer fonte de pagamento que ndo seja o SUS;

7.2.3. Contratar Servicos de Terceiros para atividades acessorias e de apoio, sempre
gue necessarios, responsabilizando-se pelos encargos, qualidade de servicos e devido
cumprimento do contrato firmado dentro das normas estabelecidas no regulamento
de compra da Entidade;

7.2.4. Todos os contratos de servicos firmados pela Contratada com prestadores,
devem ser enviados assim que os servigos forem iniciados, devidamente datados e
assinados por ambas as partes, com a descricdo de todos os servicos a serem
prestados bem como com todas as cldusulas contratuais de acordo com as normas
legais vigentes no pais;

7.2.5. A CONTRATADA serd responsavel pela impericia, imprudéncia, negligéncia e por
prejuizos causados pelos seus diretores e empregados na execu¢gao do CONTRATO DE
GESTAOQ;

7.2.6. O conhecimento da CONTRATANTE acerca de eventuais contratos firmados
com terceiros ndao exime a CONTRATADA do cumprimento, total ou parcial, de suas
obriga¢®es decorrentes do CONTRATO DE GESTAO;

7.2.7. A CONTRATANTE podera solicitar, a qualquer tempo, informacdes sobre a
contratacdo de terceiros para a execug¢do dos servicos do contrato, inclusive para fins
de comprovacgao das condi¢des de capacita¢ao técnica e financeira;

7.2.8. Observar, na presta¢ao dos servigos:

a) Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo

universal e igualitdrio;

o . PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
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b) Manutencdo da qualidade na prestacdo dos servicos;

28!

c) Respeito a decisdo do usudrio em relagdo ao consentimento ou recusa na
prestacdo de servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou
obrigacdo legal;

d) Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos usuarios;

e) Garantia do atendimento do usudrio no acolhimento apenas por profissional de
saude de nivel superior ou médio, para toda e qualquer informacao;

f) Esclarecimento aos usuarios acerca de seus direitos quanto aos servicos
oferecidos;

7.2.9. Utilizagdo preferencial de medicamentos constantes na REMUME — relagdo de
medicamentos municipais em receitas de pacientes atendidos no pronto atendimento
e na alta hospitalar. Monitorar permanentemente a prestacdo dos servicos,
especialmente nos itens necessarios a apuracdo do cumprimento de suas obrigacoes;
7.2.10. Apoiar e integrar o complexo regulador do Departamento Municipal de Saude;
7.2.11. Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos
casos pertinentes;

7.2.12. Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de saude cujo uso Ihe for
permitido, devendo afixar aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos
servigos prestados nessa condigao;

7.2.13. Manter em lugar visivel, informacdo atualizada dos profissionais que estao
lotados na unidade, com nome, cargo e horario de trabalho;

7.2.14. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagdao ou base de
dados para acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico;

7.2.15. Responsabilizar-se pelos 6nus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais,
sociais, tributdrias, ou quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor, bem como
com todos os gastos e encargos com materiais;

7.2.16. Garantir acesso a internet para manutencdao dos sistemas atualmente
implantados, e que tenha capacidade de acesso com os sistemas institucionais

(municipal, estadual e federal) para fins de atendimento, gestdo, estatistica e

faturamento;
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7.2.17. Fornecer relatérios, documentos e informacdes previstos, de forma a permitir ?_
sua integracdo nos bancos de dados, em base eletronica, conforme padrdo N
determinado pela CONTRATANTE;

7.2.18. Fornecer acesso irrestrito a CONTRATANTE ao banco de dados referido;

7.2.19. Fornecer Servico de Arquivamento de documentos, para guarda de prontudrios

e/ou documentos;

7.2.20. Garantir o arquivamento de vias originais dos relatdrios previstos, apds

analisadas e aprovadas pela CONTRATANTE, na sede da CONTRATADA, que devera

manté-la em arquivo, conforme legislacdo vigente;

7.2.21.Caberda a CONTRATADA a manutencdo de todas as habilitacdes junto ao

Ministério da Saude, Ministério do Trabalho, Organismos Municipais, Estadual e

Conselhos de Classe e demais 6rgaos de controle;

7.2.22.Realizar prestacdo de contas simplificada ao Conselho Municipal de Saude com

conteudo determinado pelo préprio conselho.

7.3. QUANTO AO ASPECTO OPERACIONAL

7.3.1. Garantir o funcionamento ininterrupto da Unidade Hospitalar;

7.3.2. Garantir que a Unidade Hospitalar esteja devidamente cadastrada e atualizada
no banco de dados do SCNES, conforme legislacao vigente e instituido pela Portaria
MS/ SAS 376, de 03 de outubro de 2000, publicada no Diario Oficial da Unido de 04 de
outubro de 2000;

7.3.3. Garantir o correto credenciamento e habilitacgdo dos servicos e exames
realizados junto ao Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude -
SCNES: carga - horaria, Classificagcdo Brasileira de Ocupagdes - CBO e demais requisitos
necessarios;

7.3.4. Providenciar acomodac¢des para acompanhantes dos usudrios, quando
necessario, atendendo a legislacdo vigente;

7.3.5. Caberd a CONTRATADA fornecer:
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a) Atendimento Médico a criancgas, a recém-nascidos a 11 meses e 29 dias (12
anos incompletos) no Pronto Atendimento Infantil e na Unidade de Internagdo em
Pediatria;

b) Atendimento de Clinica Médica no Pronto Atendimento e na Unidade de

Internagao Clinica;

c) Atendimento Médico a adultos, na Unidade de Terapia Intensiva- UTI Tipo Il;

d) Atendimento Médico a adultos e criancas, no Ambulatdrio de Especialidades;

e) Assisténcia de Enfermagem;

f) Acompanhamento e Assisténcia: Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia, Assisténcia

Social, para pacientes internados, ou se necessario, no Pronto-Atendimento;

g) Servico de Apoio a Diagnose e Terapia: Eletrocardiograma, Ecocardiograma
Infantil, Ultrassonografia, Radiologia, tomografia e mamografia, além das analises
clinicas;

h) Servico de Apoio a Diagnose e Terapia — SADT; Servico de Hemodidlise (para
pacientes internados na Unidade de Terapia Intensiva - UTI Tipo Il - Adulto);

i) Servico de Apoio a Diagnose e Terapia— SADT; Servico de Hemoterapia (para

pacientes internados);

i) Materiais médicos, insumos e medicamentos;
k) Material de Consumo - Escritorio e Informatica;
) Manutengado preditiva, preventiva e corretiva de todos os equipamentos.

7.3.6. Informar imediatamente a CONTRATANTE de todo e qualquer fato que
prejudique a prestacdo de servigos previstos no contrato;

7.3.7. Enviar relatério mensal a CONTRATANTE, contendo todos os procedimentos
realizados, validados e aprovados pelo Sistema de Informagdo Ambulatorial - SIA-SUS,
bem como toda a documentagdao exigida, nos termos indicados e segundo a
metodologia adotada pelo SIA;

7.3.8. Atualizar e alimentar os sistemas de informacdo disponibilizados pelo
Departamento de Informatica do SUS - DATASUS e pela CONTRATANTE com as
informacgdes completas acerca dos servigos prestados e procedimentos realizados, de
forma a evitar glosas;

7.3.9. Em caso de Servigo de Terceiros de atividades fins, através de Pessoa Juridica,

ou seja, empresa formada por profissionais, médicos ou multiprofissionais para
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prestacdo de servicos, a CONTRATADA deve ter mecanismo de controle de prestacdao
de servico, especialmente em relacdo a cobertura de plantdes - Unidade de Terapia
Intensiva - UTI Tipo Il Adulto e Pronto Atendimento, com garantia da CONTRATADA de
gue nenhum setor ficara descoberto na passagem de plantdo, que deverd ser
informada na Prestacdo de Contas, mensalmente, ou sempre que solicitada pela
CONTRATANTE;

7.3.10. Garantir a interface com a rede publica de atencdo a saude e com os complexos
reguladores, estadual e municipal, especialmente quanto aos problemas envolvendo
remocao e transferéncia de usuarios no Pronto Atendimento;

7.3.11. Comunicar ao érgao competente todos os casos de notificagdo compulsdria que
ocorrerem conforme norma sanitaria vigente;

7.3.12. Disponibilizar resultado de pesquisa de Bacilo Alcool Acido Resistente BAAR em
12 horas;

7.3.13. A prescricao realizada pelos profissionais da unidade quanto aos medicamentos
e insumos devera estar preferencialmente, contida nas listas padronizadas pelo SUS e
nos protocolos clinicos preconizados;

7.3.14. Disponibilizar formas de acesso do cidaddo a Ouvidoria conforme diretrizes da
Ouvidoria do Ministério da Saude;

7.3.15. Garantir equipe capacitada e adequadamente dimensionada para atuar na
Ouvidoria em fungao da demanda do servico;

7.3.16. Enviar relatério mensal do Servigo de Atendimento ao Usudrio- SAU - Ouvidoria
—com as reclamagdes dos usuarios, bem como as respostas fornecidas, as providéncias
adotadas em cada caso e tempo de resposta e de adoc¢do das providéncias;
7.3.17.Fomentar a integracdo da Rede Bdsica de Saude com atencdo Hospitalar e
Pronto Atendimento, atraves de acdes de educagao permanete englobando
capacitacdo de profissionais de salde, discussao de casos, estabelecimento de
protocolos comuns aos servicos. Estabelecendo meio de comunicagao eficiente entre
as partes. O Departamento Municipal de Saude podera, a qualquer momento, solicitar

a capacitacdo especifica em alguma area;
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7.4. QUANTO A GESTAO DE PESSOAS

32!

7.4.1. Contratar e pagar o pessoal necessdrio a execucdo dos servicos inerentes as
atividades da CONTRATADA, ficando esta como a Unica responsavel pelo pagamento
dos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes de seus funcionarios,
respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a
CONTRATANTE de quaisquer obrigacOes, presentes ou futuras;

7.4.2. Utilizar para a contratacdo de pessoal, critérios técnicos inclusive quanto ao
gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais
vigentes, em especial as trabalhistas e as previdenciarias;

7.4.3. Garantir a contratacdo de profissionais qualificados, diretos ou de Servicos de
Terceiros (médicos e multiprofissional) para oferecer aos usuarios, servicos
assistenciais de exceléncia;

7.4.4. Praticar remuneragdo compativel com os niveis de mercado, no pagamento de
salarios e de vantagens de qualquer natureza aos funcionarios e de Servicos de
Terceiros, da CONTRATADA garantindo o funcionamento ininterrupto da unidade;
7.4.5. Promover a adesdo de compromisso de todos os colaboradores com os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Salude (SUS), quais sejam os da
universalidade, equidade, descentralizagdo, integralidade e participagdao da
comunidade;

7.4.6. Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos
humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e
previdenciarias;

7.4.7. Elaborar a¢des de valorizagao do colaborador, agindo em seu desenvolvimento,
integracao, promogao, remuneragao e parceria na execugado das atividades;

7.4.8. Responsabilizar-se, civil e criminalmente, por eventual indenizagdao de danos
materiais e/ou morais decorrentes de ac¢do, omissdo, negligéncia, impericia ou
imprudéncia em atos praticados por profissionais subordinados a Unidade Hospitalar
no desenvolvimento de suas atividades;

7.4.9. Responsabilizar-se pela contratacdao de servicos de terceiros para atividades

acessorias e apoio, sempre que necessario, arcando pelos encargos dai decorrentes;
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7.4.10. Zelar pelo gerenciamento de recursos humanos, respeitando-se as legislacoes
trabalhistas vigentes e as das categoriais profissionais evitando-se desequilibrio
financeiro, com aumento do passivo, decorrente de a¢ées trabalhistas;

7.4.11. A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas (Provisdoes de Férias,
132 saldrio e Descanso Semanal Remunerado - DSR), sociais (INSS, FGT normal e FGTS/
Rescisdo), previdencidrios, fiscais e comerciais de seus funciondrios, resultantes da
execucdo do contrato, ndo podendo ser imputada qualquer responsabilidade a
CONTRATANTE;

7.4.12. Manter os colaboradores permanentemente capacitados e atualizados, além de
promover a educagcdo permanente. Os programas e escalas de capacita¢do da equipe
devem ser informados ao Departamento Municipal de Saude sempre que solicitados;
7.4.13.Treinar e capacitar continuamente a equipe na utilizacdo dos equipamentos,
visando melhorar os processos e procedimentos e minimizando prejuizos ao usuario;
7.4.14.Compor equipe de faturamento devidamente qualificada e corretamente
dimensionada para a geracdo das informacdes que subsidiardo o preenchimento dos
sistemas de informacdo nacionais do DATASUS;

7.4.15. Implantar e manter as normas de atendimento a Acidentes Bioldgicos. Fornecer
Equipamento de Prote¢do Individual (EPI), e Programa de Protecdao de Riscos
Ambientais (PPRA) aos seus profissionais, conforme Portarias e Resolu¢des da ANVISA
e Ministério do Trabalho;

7.4.16.Caberd a CONTRATADA implantar Sistema de Monitoramento de Ponto
Biométrico, além de implantar Sistema de monitoramento de frequéncia de médicos,
em regime PJ;

7.4.17. Os profissionais responsaveis pelos servicos de enfermagem deverao:

a. Enfermeiros: ter formagdo em curso de Enfermagem, em nivel superior, por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdao, e deverdo, ainda, estar
registrados no respectivo conselho profissional;

b. Técnicos de Enfermagem; ter formacdao em curso técnico especifico para
Técnico de Enfermagem, e deverdo, ainda, estar regularmente registrados no

respectivo conselho profissional. Fica vedada a contratacdo de Auxiliares de

Enfermagem.
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7.5. QUANTO AOS BENS MOVEIS E EQUIPAMENTOS

34!

7.5.1. Administrar, manter e reparar os bens mdveis e imdveis publicos, cujo uso Ihe
sejam permitidos por forca da requisicdo administrativa, em conformidade com o
disposto nos respectivos termos do contrato até sua restituicdo a Prefeitura de SAO
ROQUE, de acordo com o Decreto Municipal n2 9753, de 30 de dezembro de 2021;
7.5.2. Manter em perfeitas condi¢des os equipamentos e instrumentais cedidos pela
CONTRATANTE, inclusive substituindo-os por outros do mesmo padrao técnico, caso
seja necessario, de forma a realizar as atividades contratadas (Manutencdo Preditiva,
Preventiva e Corretiva);

7.5.3. Manter uma ficha histérica das intervencdes realizadas nos equipamentos ao
longo do tempo, especificando o servico executado e as pecgas substituidas;

7.5.4. Disponibilizar permanentemente toda e qualguer documentacdo ou base de
dados para acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico;

7.5.5. Providenciar seguro contra incéndio, responsabilidade civil e patrimonial dos
bens moveis e imodvel cedidos pela CONTRATANTE, imediatamente apds a assinatura

do contrato.

7.6. QUANTO A TECNOLOGIA DE INFORMAGAO
a) Operacionalizar servigos de informdtica com sistema para gestdao que contenha
data e hora do procedimento realizado no formulario, além da assinatura do

funcionario e contemple no minimo: Marcag3o de consultas;

b) Registro eletrénico da admissao e alta do usuario;

c) Prescricdo médica e de enfermagem;

d) Evolucgdo dos diversos profissionais colaboradores;

e) Emissao de laudos dos exames;

f) Gestdo de procedimentos cirurgicos;

g) Dispensacao de medicamentos;

h) Solicitacao, controle e dispensag¢do de insumos;

i) Controle de estoques (almoxarifado e farmdcia);

i) Faturamento Ambulatorial e Hospitalar (SIA e AlH).
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7.6.1. Implantar sistema de monitoramento da qualidade e desempenho das

35!

Unidades de Cuidados Intensivos, em um prazo de noventa dias;

7.6.2. Alimentar e atualizar os sistemas de informacdo disponibilizados pelo
Departamento de Informatica do SUS (DATASUS) e pela CONTRATADA com as
informacdes completas acerca dos servicos prestados e procedimentos realizados, de
forma a evitar glosas do Sistema Nacional de Auditoria do SUS, respeitando os prazos

estabelecidos pelo Servigco de Controle e Avaliacdo de Auditoria.

7.7. QUANTO A PRESTACAO DE CONTAS

O acompanhamento da execucdo financeira sera realizado pelo monitoramento e
anadlise das informacGes estabelecidas pela CONTRATANTE e disponibilizadas

mensalmente pela CONTRATADA, através do Relatdrio de Prestacdo de Contas.

A prestacdo de contas sera realizada em trés etapas, contemplando a Prestacdo de
Contas Mensal, Prestacdo de Contas Quadrimestral e Prestacdo de Contas Final/Anual,

e devera ser protocolada para o DEPARTAMENTO DE SAUDE.

As informacgdes fiscais e contdbeis deverdo ser encaminhadas ao Departamento de
Saude, por meio de Relatério ou Anexos estabelecidos pelo respectivo departamento
assinado pelo responsavel da CONTRATADA. Todo Relatério e Anexo deverdo ser

elaborados com papel com timbre da CONTRATADA.

7.7.1. PRESTAGAO DE CONTAS MENSAL

a) O acompanhamento orgamentdrio/financeiro sera efetivado por meio da
entrega mensal do Relatério de Prestacao de Contas, que devera ocorrer até o dia 20
(vinte) de cada més subsequente ao més de referéncia, prorrogado para o préximo dia
util, no caso de final de semana ou feriado.

b) O Relatério devera conter os documentos abaixo relacionados, cujas paginas
deverdo ser todas devidamente rubricado:

a) TERMO DE RESPONSABILIDADE da CONTRATADA, atestando a veracidade das

informacGes enviadas;
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b) Relagdo dos valores financeiros repassados, com indicagdo da Fonte de
Recursos;

c) Demonstrativo de Despesas;

d) Demonstrativo de Folha de Pagamento;

e) Demonstrativo de Contratagao de Pessoa Juridica;

f) Balancete Financeiro;

g) Extrato Bancdrio de Conta Corrente e Aplicagbes Financeiras dos recursos
recebidos;

h) Conciliacdo Bancaria, quando houver;

i) CertidOes Negativas de Débitos Trabalhistas, de INSS e de FGTS, bem como da

Receita Federal;
j) Relatério Consolidado da Producdo Contratada X Producdo Realizada;

k) Relatério Consolidado do alcance das metas de qualidade (Indicadores).

7.7.2. PRESTAGAO DE CONTAS QUADRIMESTRAL

A contratada, em até 20 (vinte) dias Uteis apds o encerramento de cada quadrimestre
do ano civil, devera apresentar relatério sobre a execucdo da parceria, apresentando
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados bem como
apresentar demonstrativo das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e
por categorias ou finalidades das despesas no periodo, aplicadas no objeto da parceria,

conforme modelo contido no Anexo RP-06, da Instrugdo 01/2020 do TCE.

7.7.3. PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

A CONTRATADA deverad encaminhar a prestacdo de contas anual/final até o dia 30 de
abril do exercicio subsequente, contendo as seguintes informacgdes:

a) Certiddo contendo a composicdao (nomes completos dos membros, a entidade
gue representam, se houver, a forma de suas remuneragdes e os respectivos periodos
de atuacdo) do Conselho de Administracio e do Conselho Fiscal, se houver, da
Organizagao Social;

b) Certiddao contendo os nomes e CPFs dos componentes da Diretoria da
Organizacdo Social, os periodos de atuagdo, o tipo de vinculo trabalhista, os valores

nominais anuais de remuneracdo, os atos e datas de fixacdo ou alteracdo da
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remuneracdo e a afirmacdo do ndo exercicio de cargos de chefia ou funcdo de
confianca no SUS, quando exigivel;

c) Certidao contendo nomes e CPFs dos dirigentes e dos conselheiros da entidade
publica gerenciada e respectivos periodos de atuacdo, o tipo de vinculo trabalhista, os
valores nominais anuais de remuneracdo e os atos e datas de fixacdo ou alteracdo da
remuneracgao;

d) Relagdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizagao de
recursos publicos administrados pela Organizacdo Social para os fins estabelecidos no
contrato de gestdo, contendo tipo e numero do ajuste, identificacdo das partes, data,
objeto, vigéncia, valor pago no exercicio, condicdes de pagamento e informacdes
sobre multas, atrasos, pendéncias ou irregularidades, se houver;

e) Relacdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do
contrato de gestdo, indicando as funcdes, as datas de admissdo, as datas de demissdo
(quando for o caso), bem como a remuneracao bruta e individual no periodo;

f) Demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros do Conselho
de Administracao;

g) Conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica, aberta
em instituicdo financeira publica indicada pelo drgdo contratante para movimentacdo
dos recursos do contrato de gestdo, acompanhada dos respectivos extratos de conta
corrente e de aplicagdes financeiras;

h) Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas computadas por fontes de
recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do contrato de
gestao, conforme modelo contido no Anexo RP-06;

i) Balangos dos exercicios encerrado e anterior, demais demonstra¢Ges contabeis
e financeiras e respectivas notas explicativas, acompanhados do balancete analitico
acumulado do exercicio, da entidade publica gerenciada;

j) Certiddao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC,
comprovando a habilitacdo profissional dos responsaveis por balangos e
demonstragdes contabeis;

k) Cépia da publicacdo na imprensa oficial:

7.7.3.k.1. Relatério anual da OS sobre a execucdo técnica e orcamentdria do

contrato de gestdo; e,
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7.7.3.k.2. Os balancos dos exercicios encerrado e anterior, com as demais
demonstracdes contabeis e financeiras.

) Parecer - ou ata de reunido de aprovacdo - sobre o relatério anual de execugao
técnica e orcamentadria e sobre as contas e demonstracdes financeiras e contdbeis da
entidade publica gerenciada emitida pelo Conselho de Administracdo da OS e pelo
Conselho Fiscal, se houver;

m) Parecer da auditoria independente, se houver;

n) Declaracdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OS e
no quadro administrativo da entidade gerenciada de agentes politicos de Poder, de
membros do Ministério Publico ou de dirigente de d6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros
ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

o) Declaracdo atualizada acerca da contratacdo ou ndo de empresa(s)
pertencente(s) a dirigentes da OS ou da entidade gerenciada, agentes politicos de
Poder, membros do Ministério Publico ou dirigentes de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros
ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

p) Declaracdo atualizada de que as contratacdes e aquisicGes/compras da OS com
terceiros, fazendo uso de verbas publicas, foram precedidas de regras previamente
fixadas em regulamento préprio, com critérios impessoais e objetivos e em
observancia aos demais principios do art. 37, caput, da Constituicdo Federal;

q) Declaragao atualizada de que os procedimentos de selegdo de pessoal da OS,
devidamente previstos em regulamento préprio, contendo plano de cargos dos
empregados, obedeceram a critérios impessoais e objetivos e em observancia aos
demais principios do art. 37, caput, da Constituicdo Federal;

r) Todos os comprovantes fiscais deverao ser emitidos em nome da CONTRATADA
e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposicao dos érgaos fiscalizadores, por 5
(cinco) anos apds o transito em julgado da matéria pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo.

s) As notas fiscais deverdo estar devidamente quitadas, contendo informacao da
identificacdo da CONTRATADA e n° do Contrato, bem como a data e a assinatura de

seu preposto.
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t) Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando forem emitidos com
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datas posteriores a assinatura deste instrumento e de seus respectivos TERMOS
ADITIVOS, quando houver.

u) Todos os documentos de despesas, utilizados na prestacdo de contas que se
relacionam ao repasse de que trata este CONTRATO DE GESTAO, deverdo constar o
numero do contrato de gestdo e a identificacdo do Municipio de Sdo Roque.

V) Poderdo ser glosadas pela CONTRATANTE as despesas que ndo se enquadrarem
no objeto do CONTRATO DE GESTAO, além daquelas que n3o estiverem previstas e
aprovadas em Plano Orcamentario referente ao Plano de Trabalho pactuado com a

CONTRATADA.

7.8. RESPONSABILIDADE DA ORGANIZAGAO SOCIAL PELOS ATOS DE SEUS
EMPREGADOS E DE TERCEIROS POR ELA CONTRATADOS

7.8.1. A CONTRATADA sera responsavel, pela impericia, por falhas técnicas, pela falta
de higidez financeira e por prejuizos causados pelos terceiros por ela contratados para

a execucao de servicos do contrato;

7.8.2. Os profissionais contratados pela CONTRATADA para a prestacao dos servigos
clinicos deverdao ter comprovada capacidade técnica, com formagdo adequada ao
servico desempenhado e estar em dia com suas obrigagGes junto aos conselhos de

classe;

7.8.3. Os profissionais responsdveis pelos servicos médicos deverdo ter formagdo em
curso de medicina, em nivel superior, devendo ainda, estar registrados no respectivo

conselho profissional;

7.8.4. Os profissionais responsaveis pelos servicos de enfermagem deverdao estar
registrados no respectivo conselho profissional, e, ainda, possuir formagdao em curso
de enfermagem, em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao, ficando vedada a contratacdo de Técnicos de Enfermagem como substituto

para a realizacdo das atividades especificas de Enfermeiro (a);
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7.8.5. Os demais profissionais envolvidos diretamente na prestacao dos servicos de
atencdo a salde deverdo estar registrados nos respectivos conselhos profissionais e
atender as normas e requisitos proprios, conforme a regulamentacdo do Ministério da

Saude (MS);

7.8.6. Os contratos entre a CONTRATADA e terceiros reger-se-do pelas normas de
direito privado, ndo se estabelecendo relacdo de qualquer natureza entre os terceiros

e o Poder Publico;

7.8.7. Na hipdtese de contratacdo de Servicos de Terceiros, os contratos entre a
CONTRATADA e os terceiros poderdo prever cldusula de possibilidade de sub-rogacdo a
CONTRATANTE, visando a continuidade da prestacdo adequada dos servicos; caso haja
recursos financeiros disponiveis para a cobertura do passivo, situacdo que arcard

exclusivamente com o pagamento dos prestadores de servicos;

7.8.8. A selegdo de pessoal e dos Servicos de Terceiros pela CONTRATADA deve ser
conduzida de forma publica, objetiva e impessoal nos termos do regulamento préprio

a ser editado pela Organizagao Social;

7.8.9. Os profissionais a serem alocados nas func¢des indicadas no presente Termo de
Referéncia devem possuir qualificagdo e estar em quantitativo minimo exigido pelo
Ministério da Saude para habilitagdo e faturamento pelo Departamento Municipal de
salde dos servicos prestados aos beneficidrios do SUS nas unidades. Para tanto,
deverdo ser atendidas as obrigatoriedades da legislacao vigente, inclusive a que diz

respeito a Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes — CBO;

7.8.10. A CONTRATADA serd responsavel exclusiva e diretamente por qualquer tipo de
dano causado por seus agentes ao CONTRATANTE ou a terceiros na execuc¢do do
contrato, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenca de fiscalizagao
ou pelo acompanhamento da execu¢ao por érgao da Administracdo. A CONTRATADA
também serd a exclusiva responsavel por eventuais danos oriundos de relagdes com

terceiros, como por exemplo, fornecedores e prestadores de servicos;
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7.8.11. A CONTRATADA devera dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus
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profissionais em caso de faltas, de forma a ndo interromper ou prejudicar os servicos

prestados a populacao.

7.9. PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA

7.9.1. - Em sua proposta técnica, a ORGANIZACAO SOCIAL deverd apresentar
descricdo detalhada das atividades da Coordenacdo Técnico Administrativa para
viabilizar a execucdo das atividades previstas no objeto deste Contrato de Gestdo,
explicitando a composicdo das despesas administrativas inerentes a execuc¢do do
Contrato direta ou indiretamente. Devem ser apontadas as despesas com aluguel,
recursos humanos, softwares, servicos, mobiliario/equipamentos e outras que sejam
necessarias para a gestao dos servicos do objeto.

7.9.2. - E obrigatdria a apresentacdo de Planilha de composicdo orcamentaria.

7.9.3. Constatada incompatibilidade entre valores indicados na Proposta Técnica e
nas Planilhas de Orcamento serdo considerados os valores apresentados nas planilhas.

7.10. Juntamente com a proposta técnica e financeira, a Organizagdo Social
interessada deverd apresentar:

7.10.1. Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas,
acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

7.10.2.- Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MEF);

7.10.3.- Certiddo de Regularidade Fiscal junto as Fazendas Publicas da Unido, do
Estado e do Municipio sede da entidade;

7.10.4.- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

7.10.5. - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

7.10.6. - Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na Area de Saude —
CEBAS, concedido pelo Ministério da Saude a pessoas juridicas de direito privado, sem
fins lucrativos, reconhecidas como Entidade Beneficente de Assisténcia Social para a

prestacdo de servicos na Area de Saude;
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7.10.7.- Balanco Patrimonial e as respectivas Demonstracdes de Resultados do Ultimo -N
Exercicio Social, de acordo com as normas contdbeis determinadas pelo Conselho <

Federal de Contabilidade.

8. DOTACAO

Os recursos necessarios a contratacdo correrdao a conta da dotagdo orgamentaria:
01.09.11.01.302.0073.2365.3.3.50.85.00 prevendo recursos das fontes: municipal,

estadual e federal.

9. DISPOSICOES GERAIS
A presente contratacdo é regida pela Lei Municipal 4.985/2019, pelo Decreto
Municipal 9.726/2021, Lei Federal 9.637/98 e os principios gerais de direito, além das

normativas do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.
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Proc. Administrativo 3- 470/2023

De: Andrea G. - DJ-LIC
Para: GP - Gabinete do Prefeito

Data: 10/02/2023 as 17:52:38

Simoni, boa tarde

Segue anexo parecer do Departamento Juridico quanto a legalidade de se adotar a Dispensa de Licitagdo para o
caso em tela.

Andrea Paiva Guimaraes
Assessora Juridica

Anexos:

Parecer_dJuridico.pdf
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DEPARTAMENTO JURIDICO

Ao
Departamento de Saldde

lima. Sra. Diretora

PARECER

Trata-se de memorando assinado pela Diretora do Departamento de
Saude, Simoni Camargo Rocha, no qual solicita parecer técnico-juridico quanto ¢ legalidade
em se firmar, através de DISPENSA DE LICITACAO, Contrato de Gestdo com o CENTRO DE
ESTUDOS E PESQUISAS DR. JOAO AMORIM (CEJAM).

Esclarece dito Memorando que o objeto do Contrato a ser firmado
consiste no gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo de atividades, acdes e servicos
de saude no Hospital da Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de SGo Roque, de modo
a assegurar assisténcia universal e gratuita a populacdo atendida, considerando-se a
adequacdo das propostas aos critérios de otimizacdo da eficiéncia e da qualidade dos
servicos juntamente com custos envolvidos, conforme previsto no Termo de Referéncia

acostado aos autos.

Esclarece, ainda, que referida entidade é a Unica qualificada como

Organizacdo Social na cidade de S&o Roque, através do Decreto Municipal n°® 9.754/2021.

E o relatério.

E de sabenca correntia que a Administracdo PUblica apenas poderd

adquirir bens e servicos através da instauracdo de procedimentos licitatdrios.

Esta, alids, € a orientacdo passada pela Carta Constitucional, a qual,

em seu artigo 37, inciso XXI, assim estabelece:

Art. 37. A administracdo puUblica direta e indireta de qualquer dos

Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
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obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras,
servicos, compras e alienacdes serdo contratados mediante processo
de licitacdo publica que assegure igualdade de condicdes a todos
os concorrentes, com cldusulas que estabelecam obrigacdes de
pagamento, mantidas as condicdes efetivas da proposta, nos termos
da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificacdo técnica
e econdmica indispensdveis & garantia do cumprimento das

obrigacoes.

Todavia, consoante se observa do texto acima, é fato que o legislador
constitucional previu a possibilidade de ocorrerem excecdes a esta regra ao utilizar a

expressdo “ressalvados os casos especificados na legislacdo, (...)"

Diante desta expressa previsdo, a Lei 8.666/93 disciplinou acerca da
matéria em dois de seus pontos. O primeiro deles trata da Dispensa de Licitacdo, cujas
hipoteses estdo elencadas no artigo 24. O segundo se refere a Inexigibilidade de Licitacdo,

previsto no artigo 25.

No caso em questdo, tal como explanado pelo Departamento de
Saude, este pretende contratar uma organizacdo social através da celebracdo de um
contrato de gestdo.

Este fato, porsisd, autoriza a dispensa de licitacdo. Afinal, reza o artigo
24, inciso XXIV, da Lei 8.666/93, que:

Art. 24. E dispensdvel a licitacdo:

XXIV - para a celebracdo de contratos de prestacdo de servicos com
as organizagcdes sociais, qualificadas no dmbito das respectivas
esferas de governo, para atividades contempladas no contrato de

gestdo.
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Mas ndo é s6. O caso concreto é marcado por um fator de extrema

importéncia.

A Diretoriac de Salde, em absoluto respeito ao Principio da
Publicidade e da Ampla Disputa, instaurou o Processo Administrativo n® 001/2022, cujo infuito
era promover o Chamamento PUblico das Organizacdes Sociais interessadas em obter o titulo
de Qualificacdo de OS de Saude deste Municipio, bem como participar de futura licitacdo,

visando a operacionalizacdo do hospital Santa Casa.

Todavia, tal como mencionado por dito Departamento em seu
Memorando, decorridos 30(trinta) dias da publicacdo, “ndo houve requerimento de
entidades pleiteando quadlificacdo, restando apenas uma Unica entidade qualificada no
Municipio de Sdo Roque, qual seja, o préprio Centro de Pesquisas Dr. Jodo Amorim — CEJAM”

(grifou-se)

O CEJAM se encontra devidamente qualificado como Organizacdo
Social na cidade de SGdo Roque desde 30 de dezembro de 2021, quando da edicdo do
Decreto Municipal 9.754 e, desde entdo, ndo obstante tenham sido convocadas outras

empresas, ela se mantém Unica.

A Lei Municipal n° 4.985/19 dispde, em seus arfigos 15 e 19, que o
Chamamento PuUblico poderd ser dispensado nos casos em que exista somente uma

entidade qualificada na drea de autuacgdo:

Art. 15. Poderd ser dispensado o chamamento publico quando a
necessidade de realizacdo dos servicos for de cardter emergencial
ou somente existir uma entidade qualificada na drea de autuacdo,
devendo ser observado todo o procedimento previsto nesta Lei

Municipal.

Art. 19. Na hipdtese de uma Unica Organizacdo Social manifestar
interesse na formalizacdo do confrato de gestdo objeto da

convocacdo, e desde que atendidas as exigéncias relativas &
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proposta de trabalho, o Poder PUblico poderd celebrar com essa

entidade o contrato de gestdo.

Tal como j& asseverado, a CEJAM se encontra, por forca de Decreto
Municipal, devidamente qualificada na drea de atuacdo em pauta. Além disso, ela é a Unica

Organizacdo Social qualificada no Municipio.

Diante destes fatos, entende este Departamento Juridico que a
formalizacdo do Contrato de Gestdo com a CEJAM encontra absoluto respaldo fatico e

legal.

Por fim, importa aqui esclarecer que ndo hd, hoje, como se pretender
instaurar um novo procedimento administrativo com vistas ao Chamamento de
Organizagoes interessadas, haja vista que o contrato atualmente vigente se encontra prestes

a expirar e isto ocorrerd no préximo dia 21 de fevereiro de 2023.

Apds detida andlise dos termos contidos no Edital de Referéncia
apresentado pelo Departamento de Saude, conclui-se que o mesmo retrata, de forma
pormenorizada, os anseios desta Administracdo para a contratacdo sob exame. Ndo
obstante e, portanto, atende os critérios impostos pela legislacdo afeta. No mais, entende-se
que tratam-se de aspectos técnicos, cuja andlise compete, exclusivamente, ao

Departamento de Saude.

Assim é que este Departamento Juridico OPINA pela procedéncia da
celebracdo de Contrato de Gestdo, por meio de Dispensa de Licitacdo, com o CENTRO DE
ESTUDOS E PESQUISAS DR. JOAO AMORIM (CEJAM).

E o parecer, s.m,j.

Sdo Roque, 10 de fevereiro de 2023.

ANDREA PAIVA
GUIMARAES

ANDREA PAIVA GUIMARAES
ASSESSORA JURIDICA
OAB/SP n° 136.649
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Proc. Administrativo 4- 470/2023
De: Marcos A. - GP

Para: DS - Departamento de Saude - A/C Simoni R.

Data: 13/02/2023 as 17:55:06

Senhora Diretora do Departamento de Saude,
Encaminho para ciéncia e prosseguimento.
At.te,

Marcos Augusto Issa Henriques de Araujo
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Proc. Administrativo 5- 470/2023
De: Simoni R. - DS
Para: DS-AUD - Auditoria e Avaliagdo - A/C Leticia L.

Data: 17/02/2023 as 15:17:54

Segue para analise da documentagéao protocolo Protocolo 3.718/2023 - Proposta/ Plano de Trabalho (Hospital E

Maternidade Sotero de Souza)

Atenciosamente

Simoni Camargo Rocha

Anexos:

protocolo_3_718_2023_completa_personalizada_20_compactado.pdf

Assinado digitalmente (emisséo) por:

Assinante Data Assinatura
Simoni Camargo Rocha 17/02/2023 15:18:19 1Doc SIMONI CAMARGO ROCHA CPF 183.XXX.XXX-90

Para verificar as assinaturas, acesse https://saoroque.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: ECDD-9782-037F-6DA0
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