Sao Roque-SP

Legislagao Digital

LEI N° 2.209, DE 1° DE FEVEREIRO DE 1994

Projeto de Lei n° 4, de 20/1/94
Autégrafo n° 2080, de 1/2/94

Dispde sobre o regime juridico dos senidores publicos do Municipio de Sdo Roque, pertencentes a administragdo direta, as autarquias e as
fundagdes publicas municipais.

José Antdnio Sanches Dias, Prefeito da Estancia Turistica de Sdo Roque, no uso de suas atribui¢des legais;
Faz saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de S&o Roque e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

_TiTuLo |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui, com natureza estatutaria, o regime juridico dos funcionarios publicos do Municipio de S&o Roque, compreendidos
os da Prefeitura e da Camara Municipal, assim como os das autarquias e das fundagdes publicas municipais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, senidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico € o posto de trabalho na Administragdo criado por lei em nimero certo e com denominagdo, atribuicbes e
responsabilidades especificas, acessivel a todos os brasileiros e que preencham os requisitos legais, atribuido a um senidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos tém o respectivo vencimento pago pelos cofres publicos, e sdo criados para provimento em carater
efetivo ou em comissao, conforme especificagdo da lei que os crie.

Art. 4° E proibida a prestag&o de prestagéo de senigos plblicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TiITULO Il
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA REMOGAO E DA SUBSTITUICAO

CAPITULO|
DO PROVIMENTO

Secaoll
Disposigoes Gerais

Art. 5° Sao requisitos minimos para investidura em cargo publico municipal:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - a idade minima de dezoito anos;

Il - a quitagéo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - aptidao fisica e mental;

V - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

§ 1° As atribui¢cdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, em percentual maximo de 5% (cinco por cento) das vagas de
determinados cargos, na forma de regulamento especifico.

Art. 6° Sao formas de provimento de cargo publico:
| - nomeag&o;

Il - promog&o;

Il - transferéncia;

IV - readaptacao;

V - reintegragéo;

VI - aprowveitamento;

VIl - recondugéo.

Art. 7° O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de cada Poder, e a investidura se dara com a
posse.

Secao ll
Da Nomeagao

Art. 8° A nomeagdo dar-se-a:



| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, isolado ou de carreira;

Il - em comiss&o, para cargos de confianga de live exoneragé&o.

Art. 9° A nomeagao para cargo de carreira ou cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme disponha o edital, obedecendo-se, para a convocag&o dos aprovados, rigorosamente a
ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso.

Secaollll
Do Concurso Publico

Art. 10. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por até igual periodo, conforme
disponha o edital.

Art. 11. Nao se admitira senidor aprovado em concurso antes de convocar regularmente aprovados em concurso anterior para 0 mesmo
cargo, com prazo de validade ndo expirado.

Secgao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 12. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, o que devera ocorrer dentro do prazo de 7 (sete) dias, contados da
convocagéo do aprovado, prorrogavel por igual periodo a critério da administragéo, pena de desisténcia.

§ 1° Para o senidor em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo, exceto no caso de licenga para tratar de interesses particulares, o
It 3 ermi i i .
azo sera contado do término do impedimento.

§ 2° No ato da posse o senidor apresentara, como condi¢&o indispensavel ao ato, declaragéo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou
fung&o publica inacumulawel.

Art. 13. Sé podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo ou da fungéo, mediante prévia
inspecdo medica.

Art. 14. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 1° QOinicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do senidor.

§2° Ao entrar em exercicio, o senidor apresentara ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.
Art. 15. O exercicio no cargo tera inicio na prazo maximo de 7 (sete) dias, prorrogawel, a critério da Administragao, por igual periodo.

Paragrafo unico. O senidor, quando legalmente afastado, tera prazo para entrar em exercicio contado a partir do término do impedimento,
designado pela Administragao.

Art. 16. Sera exonerado do cargo o senidor que n&o entrar em exercicio no prazo previsto pelo artigo anterior.
Art. 17. A promogao ndo interrompe o exercicio, que sera contado no novo cargo a partir da data do ato de promogao.
Art. 18. O senidor nomeado devera ter exercicio na reparticdo em cuja lotagéo houver vaga, na forma da lei de organizagcao administrativa.

Paragrafo unico. O senidor promovido podera continuar em exercicio na reparticdo em que estiver senindo, desde que sua lotagéo o
comporte.

Art. 19. Nenhum senidor podera ter exercicio em reparticdo diferente daquela em que estiver lotado, salvo se por expressa designagdo da
autoridade competente.

Paragrafo Unico. O afastamento do senidor de sua reparticdo para exercicio em outra s6 se \erificara nos casos previstos em lei, por prazo
certo e para fim determinado.

Art. 20. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a carga horaria semanal de acordo com o estabelecido nas leis de
organizag&o administrativa referentes as diversas entidades abrangidas por esta Lei.

Art. 21. Ao entrar em exercicio, o senidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 3
(trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de awaliagdes, realizadas por meio de comissdo técnica, em que serdo
necessariamente observados os seguintes fatores: (Redac&o dada pela Lei n° 5.546, de 2022

| - assiduidade e pontualidade; (Redac&o dada pela Lei n° 5.546, de 2022)
Il - saude e capacidade fisica e mental compativel com o exercicio do cargo; (Redacdo dada pela Lei n° 5.546, de 2022)

Il - disciplina, responsabilidade e idoneidade moral; (Redacdo dada pela Lei n° 5.546, de 2022)
IV - produtividade, efetividade, desempenho e conhecimento técnico; (Redacdo dada pela Lei n° 5.546, de 2022)
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V - capacidade de iniciativa e relacionamento interpessoal no trabalho. (Redac&o dada pela Lei n° 5.546, de 2022)

Paragrafo unico. Os critérios e procedimentos para Avaliagéo de Desempenho e os pardmetros para avaliagdo dos fatores em geral seréo
estabelecidos por Decreto do Executivo, observando o nivel de comprometimento com o seni¢o publico, o atendimento aos cidaddos e o

Art. 22. Encerradas as trés fases do estagio probatorio, realizadas a cada ano do periodo previsto no art. 21, a avaliagdo de desempenho do
senidor sera submetida a homologagao da autoridade competente. (Redacdo dada pela Lei n° 5.546, de 2022)

§ 1° O senidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estawel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, na forma

desta Lei. (Redac&o dada pela Lei n° 5.546, de 2022)

§ 2° O senidor podera ser exonerado ao término do periodo de 3 (trés) anos do estagio probatério, salvo em caso de processo
administrativo disciplinar, respeitados o contraditério e a ampla defesa, nas seguintes hipéteses: (Redacdo dada pela Lei n° 5.546, de 2022)

| - por meio do devido processo administrativo disciplinar; (Redacdo dada pela Lei n° 5.546, de 2022)

Il - se apurada a inaptiddo inferior ao necessario e desejado para o cargo ou incapacidade fisica e/ou mental, ao final das 3 (trés) fases de
avaliagdo de sorte que a insuficiéncia apurada deve considerar, avaliar, escrutinar e medir o conjunto da atuagdo desse senidor ao longo dos 3

(trés) anos do estagio probatério; (Redacdo dada pela Lei n° 5.546, de 2022)

§ 3° Uma vez aprovado em todas as fases e homologada a avaliagdo de desempenho, o senidor torar-se-a estawel. (Redacéo dada pela Lei
n° 5.546, de 2022)

§ 4° Para fins de publicidade e transparéncia, a Prefeitura diwigara anualmente, através da publicagdo em Diario Oficial, a lista de

senidores estawis. (Redacdo dada pela Lei n° 5.546, de 2022)

SecaoV
Da Estabilidade

Art. 23. O senidor estawel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial condenatéria transitada em julgado, ou de decisdo em
processo administrativo no qual Ihe tenha sido assegurada ampla defesa.

Segdo VI
Da Transferéncia

Art. 24. Transferéncia € a passagem do senidor estawel de cargo efetivo para outro de igual denominag&o, pertencente a reparticdo ou
unidade administrativa diversa, maior ou menor, do mesmo Poder, ou da mesma entidade descentralizada, e podera ocorrer por acordo entre as
autoridades responsaweis pelas unidades enwolvidas, dentro da organizag&o e a estrutura administrativa de cada Poder ou entidade, dada por
legislacdo especiffica.

Secido VIl
Da Readaptacao

Art. 25. Readaptacéo ¢ a investidura do senidor em cargo de atribui¢cdes e responsabilidades compativeis com a limitagc&o que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecéo médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o senigo publico, o readaptando sera aposentado, sem prejuizo da sua remuneraggo.
§ 2° A readaptagéo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitagéo exigida.

Secgao VI
Da Recondugao

Art. 26. Recondug&o ¢ o retormo do senidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, e decorrera de:
| - inabilitagao em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegrag&o do anterior ocupante.

Secao IX
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 27. Extinto por lei o cargo, o senidor estawel ficara em disponibilidade remunerada, percebendo proventos na forma da Constituicdo da
Republica.

Art. 28. O retomo a atividade de senidor em disponibilidade far-se-a4 mediante aproveitamento, obrigatoriamente procedido em cargo de
atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado, sempre que surgir a vaga.

CAPiTUALO ]
DA VACANCIA

Art. 29. A vacéncia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragéo;
Il - demisséo;

Il - promog&o;
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IV - transferéncia;

V - readaptagéo;

VI - aposentadoria;

VIl - falecimento.

Art. 30. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do senidor ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneragao de oficio dar-se-a:

| - quando n3o satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

Il - quando tendo tomado posse, o senidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 31. A exonerag&o de cargo em comiss&o dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio senidor.

CAPITULO Il B
DA SUBSTITUICAO

Art. 32. Podera haver substituicdo de senidores ocupantes de cargo de provimento efetivo nos seus afastamentos e impedimentos,
determinada pela autoridade a que se subordina o substituido por ato préprio daquela autoridade.

§ 1° O substituto assumira o exercicio do cargo nos afastamentos ou impedimentos regulares do titular.

§ 2° O substituto fara jus a gratificagéo por substituicdo, paga na proporgdo dos dias em que tenha ocorrido e com base na diferenga entre
0 vencimento basico do substituido e o do substituto, mantendo-se inalterado o pagamento das vantagens pessoais do substituto.

TiTuLo Nl
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 33. Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria basica e inicial pelo exercicio do cargo publico, fixada em lei, e & iredutivel.
Art. 34. Remuneragéo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias, incorporadas ou ndo, pagas a cada més ao senidor.

§ 1° Excluem-se do teto de remuneragao, para os efeitos do disposto no inc. X do art. 37 da Constituicdo Federal, as vantagens previstas
nos inc. Il a VI do art. 39 desta Lei.

§ 2° Ao senidor nomeado para cargo de provimento em comissdo sera facultado optar pelo vencimento ou salario de seu cargo efetivo ou
emprego acrescido de 20% (vinte por cento), ou pelo vencimento do cargo para o qual foi nomeado. (Redac&o dada pela Lei n° 2.249, de 1994)

Art. 35. O senidor perdera:
| - a remuneragdo dos dias em que faltar ao senigo;

Il - a parcela de remunerag&o diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta)
minutos.

Art. 36. Salvo por imposigao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remunerag&o ou provento.

Paragrafo unico. As reposi¢cdes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a quinta parte da
remunerag&o ou provento, em valores atualizados.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 37. Além do vencimento poderdo ser pagas ao senidor as seguintes vantagens:

| - indenizagdes;

Il - gratificacdes;

Il - adicionais.

§ 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§2° As gratificages e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, salvo excegdo indicada nesta Lei.

Art. 38. Ao senidor que, por determinagdo superior, deslocar-se temporariamente do Municipio para outro local, no desempenho de suas
atribuicdes, ou em miss&o de estudo, sera concedida, além do transporte, diaria, a titulo de indenizagdo das despesas com alimentagéo e

pousada, e cujo valor e condi¢gdes para concessao serdo estabelecidos em regulamento, e ndo se incorporam ao vencimento.

Paragrafo Unico.  Conceder-se-a indenizagdo de transportes ao senidor que realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de
locomogdo, para a execugdo de senigos extemos, por forga das atribuicdes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento. (Incluido

pela Lei n° 2.219, de 1994)
Secaoll
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Das Gratificagoes e Adicionais

Art. 39. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, seréo deferidas aos senidores as seguintes gratificacdes e adicionais,
além de outras instituidas por lei especifica:

| - gratificagdo natalina;

Il - adicional por tempo de senico;

Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
IV - adicional pela prestacéo de senico extraordinrio;

V - adicional noturno;

VI - adicional de férias;

VIl - adicional de fungao;

VIl - gratificagdo pela participagdo de 6rgéo de deliberagéo coletiva.

(Declarado Inconstitucional na ADI n° 2237840-31.2020.8.26.0000, pelo TISP)

§ 1° A gratificagdo de que trata o inciso VIII, destinada a remunerar encargos excepcionais de senidores em comissdes intemas dos
Poderes ou das entidades descentralizadas, sera disciplinada por ato da autoridade maxima de cada Poder ou entidade, limitada a 50%
(cincoenta por cento) do nivel V da tabela de vencimentos da Prefeitura. (Renumerado do paragrafo Unico pela Lei n° 2.353, de 1997

Subsegaoll
Da Gratificagao Natalina

Art. 40. A gratificagdo natalina corresponde a um doze-avos da remuneragdo a que o senidor fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano, sendo que a frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§ 1° A gratificacéo natalina sera paga em 2 (duas) parcelas, a primeira por ocasi&o das férias do senidor, se requerida, e a segunda até o
dia vinte de dezembro de cada ano, corrigida segundo o valor da remuneragéo vigente em dezembro.

§ 2° O senidor que receber a antecipagéo prevista no paragrafo anterior, tera direito, tecnicamente a segunda parcela da gratificagéo
natalina.

§ 3° A antecipac&o da gratificag&o natalina somente sera paga se as férias do senidor for entre os meses de fevereiro e novembro.
Art. 41. Juntamente com os proventos de junho de cada ano sera paga aos aposentados metade do provento recebido no més anterior.

Art. 42. O senidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remunerag&o do més da exonerag&o.

Art. 43. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecao Il
Do Adicional por Tempo de Servigo e Sexta Parte

(Redacéo dada pela Lei n° 2.318, de 1996)

Art. 44. O adicional por tempo de senigo é devido aos senidores a razdo de 1% (um por cento), por ano de senigo publico, e incidira sobre
o vencimento, na forma como definido no art. 33, a ele se incorporando em definitivo. (Redacdo dada pela Lei n° 2.318, de 1996)

Paragrafo unico. O senidor fara jus ao adicional por tempo de senigo a partir do més em que completar o ano de senigo, em cargo de
provimento efetivo ou em comissao, independentemente de requerimento. (Redacdo dada pela Lei n° 2.318, de 1996)

Art. 45. Ao senidor é assegurada a sexta parte dos vencimentos integrais concedida aos 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, incorporando-
se aos vencimentos para todos os efeitos legais. (Redacdo dada pela Lei n° 2.318, de 1996)

Subsecao lll
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividade Penosas
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Art. 46. Os senidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas,
radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo, de 20%, (vinte por cento) sobre o vencimento
inicial do cargo respectivo se insalubridade leve, e de 40% (quarenta por cento) sobre 0 mesmo vencimento, se insalubridade grawe, e de 30%
(trinta por cento) sobre o vencimento inicial se perigoso o exercicio do cargo, tudo conforme condi¢des de trabalho descritas em regulamento.

§ 1° Nenhum cargo sera definido em regulamento como insalubre e também perigoso.

§ 2° Odireito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao, ndo se incorporando em hipétese nenhuma ao vencimento.

Art. 47. Hawvera permanente controle da atividade de senidores em operagdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A senidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagao e a lactagdo, das operagdes e locais previstos
neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em senig¢o néo perigoso.

Art. 48. Os locais de trabalho, bem como os senidores que operam com raios-X ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislag&o federal especifica.

Paréagrafo Unico. Os senidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

Subsegao IV
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 49. O senico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho,
calculada sobre o vencimento do cargo, acrescido das vantagens incorporadas.

Subsegao V
Do Adicional Noturno

Art. 50. O senigo notumo, assim compreendido aquele prestado em horario entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia
seguinte, tera o valor hora acrescido de 25% (Mnte e cinco por cento), computando se cada hora como cinquenta e dois minutos e trés segundos,
calculado sobre o vencimento do cargo.

Subsecao VI
Do Adicional de Férias

Art. 51. Ao senidor, por ocasigo das férias, sera pago um adicional correspondente a sua remuneragdo mensal, inclusive para os cargos
em comissao, independentemente de requerimento.

Subsecao VII
Do Adicional de Fungao

Art. 52. Os cargos de provimento em comiss&o de Diretor de Departamento, Assessor Consultor, Chefe de Gabinete e Coordenador (Defesa
Civil - COMPDEC) poderdo ser remunerados com adicionai de funggo, calculado sobre o vencimento base, a razdo de 55% (cinquenta e cinco por

cento). (Redacdo dada pela Lei n° 4.842, de 2018)

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comiss&o de Assessor Técnico, Assessor Administrativo e Assessor Juridico poderdo ser
remunerados com o adicional de fungdo, calculado sobre o vencimento-base, a razdo de 40% (quarenta por cento). (Redacdo dada pela Lei n°

3.568, de 2011)

CAPiTlJLO in
DAS FERIAS

Art. 53. O senidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, segundo escala preestabelecida, vantagem que podera ser acumulada
até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do senigo, ressalvadas as hipéteses em que haja legislagdo especifica,
regulamentadora de profissGes, em sentido contrario.

§ 1° O periodo aquisitivo de férias € de 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2° O periodo de férias sera reduzido de um tergo se o senidor, durante o periodo aquisitivo, tiver mais de 15 (quinze) faltas ndo
remuneradas ao senigo.

§ 3° N&o tera direito a férias o senidor que, durante o periodo aquisitivo, permanecer em gozo de licenga por tempo superior a 120 (cento e
vinte) dias, excetuando-se a licenga a gestante.
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Art. 54. O pagamento da remuneragao das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio de sua fruigao pelo senidor.

§ 1° E facultado ao senidor converter 15 (quinze) dias das férias em abono pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta)
dias de antecedéncia, e se de interesse da Administrag&o.

§2° No célculo do abono pecuniério sera considerado o valar do adicional de férias.

§ 3° O senidor podera requerer a antecipagéo da remuneragéo dos dias comespondentes aos dias de férias a serem gozados, que sera
descontada da remunerag&o do senidor em 12 (doze) parcelas iguais e mensais, corrigidas monetariamente.

Art. 55. O senidor que operar direta e permanentemente com raios-X ou substéncias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de
férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulagéo.

Paragrafo tnico. O senidor referido neste artigo ndo faz jus ao abono pecuniario previsto pelo § 1° do artigo anterior.
Art. 56. As férias somente poderdo ser justificado motivo de superior interesse publico.

Art. 57. Em caso de exoneraggdo, demissé&o, disponibilidade ou aposentadoria, serdo indenizados ao senidor os periodos de férias cujo
direito tenha adquirido, inclusive proporcionalmente em relagdo ao tempo de senigo que exceder ao Ultimo periodo aquisitivo, computando-se o
adicional de férias.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secio |
Disposigoes Gerias

Art. 58. Podera ser concedida licenga ao senvdor:
| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - para o senigo militar;

Il - para atividade politica;

IV - prémio por assiduidade;

V - para tratar de interesses particulares;

VI - para desempenho de mandato sindical.

§ 1° A licenga prevista pelo inciso | sera precedida de exame por médico ou junta médica oficial, vedado o exercicio de atividade
remunerada durante seu periodo.

§ 2° Apenas nas hipéteses previstas nos inc. II, lll e VI, deste artigo, podera a licenca prolongar-se por mais de 24 (vinte e quatro) meses.
Art. 59. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagdo.

Art. 60. Podera ser concedida licenga ao senidor, por motivo de doenca do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, pai, mae,
filhos, enteados e irmaos mediante comprovag&o por junta médica oficial.

§ 1° A licengca somente sera deferida se a assisténcia direta do senidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo.

§ 2° Alicenca sera concedida sem prejuizo do vencimento do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por até 30 (trinta)
dias, com metade do vencimento, mediante parecer de junta médica, e, excedendo estes prazos, sem vencimento, por até outros 6 (seis) meses.

Secaolll
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 61. Ao senidor convocado para o seni¢co militar serd concedida licenga, sem prejuizo do vencimento do cargo efetivo, dai se
descontando a importancia que o senidor perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pela remuneragdo do senigo militar, quando a
licenga ndo sera remunerada.

Paragrafo unico. Concluindo o senigo militar, o senidor tera prazo de até 30 (trinta) dias, sem qualquer remuneragdo, para resumir o
exercicio do cargo.

Secaollll
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 62. O senidor tera direito a licenga, sem remuneraggo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencdo partidaria,
como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Paragrafo Unico. A partir do registro da candidatura e até o dia seguinte ao da elei¢do, o senidor fara jus a licenga como se em efetivo
exercicio estivesse, com o vencimento do cargo efetivo.

Secgao IV
Da Licenga-Prémio por Assiduidade

ado pela Lei n° 3.340, de 17 de julho

de 2009)
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iive: (Revogado pela Lei n° 3.340, de 17 de julho de 2009)
ado pela Lei n° 3.340, de 17 de julho de 2009

bHieenca-para-tratar-de-interesses-partiedtares: (Revogado pela Lei n° 3.340, de 17 de julho de 2009
om mats-de-15-(guinze)-fattas-njustificadas-ao-senicoaltemadas-ou-conseettivas- (Revogado pela Lei n° 3.340, de 17 de julho de

de julho de 2009)

- (Revogado pela Lei n° 3.340, de 17 de julho de 2009)

SecaoV
Da Licenga para tratar de Interesses Particulares

Art. 66. A critério da Administracdo podera ser concedida licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do senidor ou no interesse do senigo.
§ 2° Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do témino da anterior.

Segdo VI
Mandato Sindical

Art. 67. E assegurada ao senidor o direito a licenga remunerada para o desempenho de mandato em sindicato representativo da categoria.

(Redacéo dada pela Lei n° 2.925, de 2005)

§ 1° Somente poderdo ser licenciados senidores eleitos para cargos de dire¢&o, até o maximo de 3 (trés).

§2° A licenga tera duragdo igual @ do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigdo, e por uma Unica vez.

§ 3° Durante o periodo da licenga, o senidor tera direito as vantagens inerentes ao cargo ou emprego do qual se acha afastado. (Incluido

pela Lei n° 2.925, de 2005)

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Secaoll i
Do Afastamento para Servir a outro Orgao ou Entidade

Art. 68. O senidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, em caso de interesse publico justificado, para ocupar cargo em comiss&o naquelas outras entidades, sempre com 6nus para a
cessionaria.

Paragrafo Unico. Poderdo ser autorizadas, por portaria do Executivo, em caso de relevante interesse publico devidamente justificado,
cessdes de senidores, a mero titulo de empréstimo da Prefeitura a outros érgdos ou Poderes Publicos, do Municipio ou de diferentes politicas, de
qualquer nivel, para prestacdo de seus senigos.

Secaolll
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 69. Ao senidor investido em mandato eletivo aplicam-se as disposigdes pertinentes da Constituicdo Federal.
Paréagrafo tnico. No caso de afastamento do cargo o senidor contribuira para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

Secaollll
Do Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior

Art. 70. O senidor ndo podera ausentar-se do Municipio para estudo ou missdo oficial, sem autorizagdo do Prefeito, da Camara de
Vereadores ou da diregdo da autarquia ou fundag&o publica.

§ 1° A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos e, finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual periodo sera permitido novo
afastamento, salvo em casos excepcionais, a critério da autoridade competente.

§ 2° Ao senidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular antes
de decorrido prazo igual ao periodo do afastamento, salvo se na hipétese de o senidor ressarcir a Administragdo as despesas e efetuadas em
raz&o do afastamento.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 71. Sem qualquer prejuizo, podera o senidor ausentar-se do senigo:
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| - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

Il - Por dois dias em caso de falecimento de sogros, cunhados, irmaos, aws e netos, contados da data do 6bito. (Redagdo dada pela Lei n°
3.189, de 2008)

Il - por 5 (cinco) dias consecutivos:

a) por falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob sua guarda ou tutela e no caso de
natimortos, contados da data de 6bito ou do fato;

b) em raz&o de casamento, contados do dia do evento.

Paragrafo Unico. O senidor que faltar ao senigo, e ndo requerer a justificagéo da falta no primeiro dia subsequente, sujeitar-se-a a todas as
consequéncias da falta injustificadas.

Art. 72. Sera concedido horario especial ao senidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo, e exigida a compensacao de horario na reparticdo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Art. 73. Poderdo ser abonadas as faltas até o maximo de 6 (seis) por ano, desde que ndo excedam de 1 (uma) por més.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 74. E contado para todos os efeitos o tempo de senico publico prestado ao Municipio, suas autarquias e fundagdes.

Art. 75. A apuragéo do tempo de senico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado este como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Art. 76. Além das auséncias ao senigo prevstas nos arts. 71 e 73, serdo considerados como de efetivo exercicio, desde que tenha havido
contribuicdo ao Fundo de Seguridade Social, os afastamento em virtude de:

| - férias;

Il - participag&o em programa de treinamento regularmente instituido;

Il - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal exceto para promogao por merecimento;
IV - jiri e outros senigos obrigatérios por lei;

V - miss&o ou estudo fora do Municipio, quando devidamente autorizado;

VI - participagdo em competicéo esportiva, quando autorizado;

VIl - licengas:

a) a gestante, a adotante e a patemidade;

b) para tratamento da propria saude, até 2 (dois) anos;

)
)
¢) por motivo de acidente em senigo ou doenga profissional;
d) prémio por assiduidade;

)

€) por convocagao para o senigo militar.

= (Revogado pela Lei n° 2.702, de 06 de junho de 2002

ado pela Lei n° 2.702, de 06 de junho de

2002)
ado pela Lei n° 2.702, de 06 de junho de

2002)
H—alicencapara-atividadepelitiea(Revogado pela Lei n° 2.702, de 06 de junho de 2002
i 0 i i < A t ial- (Revogado pela Lei n° 2.702, de 06 de junho de 2002

ado pela Lei n° 2.702, de 06

..............................................

(Rewvogado @’Ia Lei n° 2.702, de 06 de junho de 2002)

CAPITULO VI B
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 78. E assegurado ao senidor o direito de requerer ao Poder Plblico, em defesa de direito ou interesse pessoal.
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Art. 79. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquele a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 80. Cabe pedido de reconsideragéo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias da decis&o recorrida, a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragéo de que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 10
(dez) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias, e em caso de provimento do pedido de reconsideragéo os efeitos da decis&o retroagirdo a data do
ato impugnado.

Art. 81. O direito de requerer prescreve:

| - em 2 (dois) anos, quanto a atos de demissao e de cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relagbes de trabalho;

Il - em 120 (cento e \vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagédo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado,
quando o ato ndo for publicado.

Art. 82. O pedido de reconsiderag&o interrompe a prescrigao.

Art. 83. Para o exercicio do direito de peticdo assegurada \ista do processo ou documento, fora da reparticéo, por 5 (cinco) dias Uteis, ao
advogado por ele constituido.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 84. S&o deweres do senidor:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;

Il - ser leal as instituigbes a que senir;

Il - observar as normas legais e regulamentadores;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com prestezas:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicéo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;
c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em raz&o do cargo;
VIl - zelar pela economia do material e consenagdo do patriménio publico;

VIl - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX- manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X- ser assiduo e pontual ao senico;

X - tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - representar contra ilegalidade, omissado ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representagdo de que trata o inciso Xl serd encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 85. Ao senidor é proibido:

| - ausentar-se do senigo durante o expediente, sem prévia autorizag&o do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢ao;
Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de senigo;

V - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou
de seu subordinado;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;
VIl - valer-se do cargo para lograr proweito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fung&o publica;

VIII - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditarios em contratos com a Administragao;



IX - atuar como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficio previdenciarias ou assistenciais
de parentes até segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;

X- receber propina, comiss&o, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicbes;

X - proceder de forma desidiosa;

Xl - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em senicos ou atividades particulares;

Xl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo e com o horario de trabalho;
XV - manter sob chefia imediata em cargo ou fung&o de confianga, conjuge, companheiro ou parente até 2° grau civil.

CAPITULO Ill_
DA ACUMULAGAO

Art. 86. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da Republica, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, ai ndo se
compreendendo a percepgdo de pensdes com remuneragdo, ou com proventos de disponibilidade ou aposentadoria

Art. 87. O senidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao.

Art. 88. O senidor que acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provmento em comissé&o, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 89. O senidor responde administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.
Art. 90. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fung&o.
Art. 91. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 92. A responsabilidade administrativa do senidor sera afastada no caso de absolhvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou
autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 93. S&o penalidades:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demisséo;

IV - destituicdo de cargo em comissao;
V - multa.

Paragrafo unico. Na aplicagéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela
provierem para o senigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 94. A adwerténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagéo da proibigdo constante do art. 85, incisos | a VII, e de inobsenancia
de dewer funcional previsto em lei, regulamento ou norma intema, que nao justifique imposi¢éo de penalidade mais grawe.

Art. 95. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibicbes que
ndo tipifique, infracdo sujeita a penalidade de demiss&o, ndo podendo exceder de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o senidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a
inspegdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

Art. 96. A pena de demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administrag&o publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual, ou desidia no desempenho do cargo;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéo;

VI - insubordinagdo grave em senigo;

VIl - ofensa fisica, em senigo, a senidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos, ou les&o ao erario.

Art. 97. Sera cassada a aposentadoria ou do inativo que haja sido concedida ilegal ou inconstitucionalmente, sem carater de personalidade.
Art. 98. N&o podera retorar ao senigo publico municipal o senidor que for demitido por infringéncia do art. 96, incisos |, IV e VIIL.
Art. 99. Configura abandono de cargo a auséncia interacional do senidor ao senigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 100. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao senigo, sem causa justificada, por 15 (quinze) dias, interpoladamente, durante o



periodo de 12 (doze) meses.
Art. 101. O ato de imposicéo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sancgao disciplinar.
Art. 102. As penalidades seréo aplicadas:

| - aos senidores do Executivo, pelo Prefeito, salvo quanto a penas de até 15 (quinze) dias, as quais poderdo ser aplicadas por Secretario
Municipal ou autoridade ocupante de cargo descrito na lei como de igual hierarquia;

Il - aos senidores do Legislativo, pela Mesa da Camara de Vereadores, salvo se diferentemente disposto em ato regulamentar intemo do
Legislativo;

Il - pela diretoria das entidades descentralizadas, na forma de seus atos regulamentadores.

Art. 103. A agdo prescrewvera, considerado como termo inicia a data do fato tido como irregular:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demiss&o e cessagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
Il - em 2 (dois) anos quanto as puniveis com suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias quanto as puniveis com adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se torou conhecido.

§ 2° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescrigdo, até a decisao final proferida por autoridade
competente.

§ 3° Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a interrupggo.

TiTuLO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 104. A autoridade que tiver ciéncia de imegularidade no senigo publico é obrigada a promover sua apuragéo imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 105. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento de processo;
Il - instaurag&o de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera a 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da autoridade superior.

Art. 106. Sempre que o ilicito praticado pelo senidor ensejar a imposi¢do de penalidade, sera obrigatéria a instauragdo de processo
disciplinar.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 107. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidades de senidor por infrag&o praticada no exercicio de
suas atribuicdes, ou que tenha relagdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 108. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 3 (trés) senidores efetivos, designados pela autoridade
competente, que indicara, dentre eles, o seu Presidente.

§ 1° A comisséo tera como secretério o senidor designado pelo seu Presidente, podendo a indicag&o recair em um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comissado de sindicancia ou de inquérito, cénjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 109. A comiss&o exercera suas atividades com independéncias e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagéo do fato
ou exigido pelo interesse da administragao.

Art. 110. O processo disciplinar se desenvolve nas seguinte fases:
| - instaurag&o, com a publicagdo do ato que constituir a comisséo;
Il - instrugdo, defesa e relatorio;

Il - julgamento.

Art. 111. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagdo do ato que
constituir a comisséo, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a
entrega do relatério final.

§2° As reunifes da comissao serdo registrada em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

Secaoll
Do Inquérito

Art. 112. O processo administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo de
todos os meios e recursos admitidos em direito, se ndo manifestamente impertinentes a instrugdo processual.



Art. 113. Os autos da sindicancia integraréo o processo disciplinar, como pega informativa da instrugao.

Paragrafo Unico. Na hipétese de relatério da sindicancia concluir que a infrag&o esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, independente da imediata instaurag&o do processo disciplinar.

Art. 114. Na fase do inquérito, a comissdo promowra a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagbes e diligéncias cabiweis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidag&o dos fatos.

Art. 115. E assegurado ao senidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O Presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovag&o do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 116. As testemunhas seréo convidadas a depor mediante mandado expedido pelo Presidente da comiss&o, devendo a segunda Ma,
com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for senidor publico, a expedicdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticéo
onde sere, com a indicag&o do dia e hora marcados para a inquirigdo.

Art. 117. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a acareagdo entre os depoentes.

Art. 118. Apds o interrogatério do acusado, serdo ouMdas as testemunhas, por primeiro as da acusagao e, ao depois, as da defesa.

§ 1° No caso de existir mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e, sempre que divergirem em suas declaragdes
sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagdo entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquirigao das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se-lhe porém, reinquiri-las, por intermédio do Presidente da comiss&o.

Art. 119. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissé&o propora a autoridade competente que ele seja submetido
a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apoés a expedigdo do
laudo pericial.

Art. 120. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do senidor, com a especificagéo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 1° Oindiciado sera citado por mandado expedido pelo Presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
ou maior se requerido quando demonstradamente insuficiente, assegurando-se-lhe \ista do processo fora da reparticdo pelo prazo de 5 (cinco) dias
Uteis.

§ 2° Havendo 2 (dois) ou mais indiciados o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias, ou maior na forma do paragrafo anterior.
§ 3° O prazo de defesa podera ser, também, prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaweis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo
préprio, pelo membro da comiss&o que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 121. O indiciado que mudar a residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 122. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido sera citado por edital publicado na imprensa oficial do Municipio, ou em
jomal com circulagdo no Municipio se inexistente aquela, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da Ultima publicaggo do edital.
Art. 123. Considerar-se-a rewel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
§ 1° A rewelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e dewolvera o prazo para defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um senidor como defensor dativo, ocupante de cargo
de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 124. Apreciada a defesa, a comiss&o elaborara relatério minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara as
provas em que se basear para formar sua convicg&o..

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do senidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do senidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes e atenuantes.

Art. 125. O processo disciplinar, com o relatorio da comissdo, sera remetido a autoridade que determinou a sua instauragdo, para
julgamento.

Secaolll
Do Julgamento

Art. 126. No prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo, sem necessaria
obsenancia do relatério, porém sempre fundamentada.



Art. 127. Verificada a existéncia de \icio insanawel a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a
constituigao de outra comiss&o, para instauragéo de novo processo.

Art. 128. O julgamento fora do prazo legal implica nulidade do processo.

Art. 129. Qualquer que seja o resultado do processo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do
senidor.

Art. 130. O senidor que responder o processo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a
conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Secaollll
Da Revisao do Processo

Art. 131. O processo disciplinar podera ser revisto, dentro de até 2 (dois) anos da data da decis&o recorrivel, a pedido ou de oficio, quando
se aduzirem, fatos nowos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacgéo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do senidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.
§2° No caso de incapacidade mental do senidor, a reviséo podera ser requerida pelo respectivo curador.
Art. 132. No processo revisional, o0 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 133. A simples alegag&o de injustica da penalidade constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos nowos, ainda néo
apreciados no processo originario.

Art. 134. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito Municipal, que o encaminhara regularmente e determinara a
constituigdo de nova comisséo.

Art. 135. A revis&o correra em apenso ao processo originario.
Paréagrafo Unico. Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e hora para produgéo de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.
Art. 136. A comiss&o revisora tera 60 (sessenta) dias para conclusdo dos trabalhos.

Art. 137. Aplicam-se aos trabalhos da comissé&o revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da comiss&o do processo
disciplinar.

Art. 138. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.
Paréagrafo unico. O prazo para julgamento do pedido de reviséo sera de 20 (vinte) dias, contados da constituicdo da comisséo revisora.

Art. 139. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-de todos os direitos do senidor,
indenizando-se-o, atualizadamente, daqueles ocorridos no periodo em que esteve desligado.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 140. O Municipio mantera plano de seguridade social para o senidor e sua familia, visando dar cobertura aos riscos a que estdo
sujeitos o senidor e sua familia, e compreende um conjunto de prestagdes que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice, acidente em senico, inatividade, falecimento e reclus&o;
Il - proteg&o a matemidade, a adogao e a patemidade;

Il - assisténcia a saude.

Art. 141. As prestagdes serdo concedidas nos termos e condigdes definidos em lei especifica e regulamentos.

Paragrafo Unico. As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelos 6rgéos ou entidades aos quais se encontram vinculados
0s senvidores.

Art. 142. O recebimento indevido de prestagdo recebidas com fraude implicara dewlugdo ao erario do total auferido, atualizado
monetariamente, sem prejuizo da ag&o penal cabivel.

CAPiTULQ ]
DOS BENEFICIOS

Secaoll
Da Aposentadoria

espeeifiea- (Revogado pela Lei n° 2.702, de 06 de junho de 2002)
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Secgao IV
Da Licenga para Tratamento de Satde

Art. 155. Sera concedida ao senidor licenca para tratamento de salde, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo do
vencimento a que fizer jus, sempre por senigo médico oficial.

Paragrafo Unico. Sempre que necessario, a inspegdo médica sera realizada na residéncia do senidor ou no estabelecimento hospitalar
onde se encontra intemado.

Art. 156. Findo o prazo da licenga, o senidor sera submetido a nova inspegao médica, que concluira pela wlta ao senigo, pela prorogagéo
da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 157. O senidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera submetido a inspegdo médica.

SecgaoV
Da Licenga a Gestante, a Adotante e da Licenga-Paternidade

pela Le| n° 2 702, de 06 de junho de 2002)
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Art. 161. A senidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianga sera concedida licenga matemidade pelo periodo
de 180 (cento e oitenta) dias, se a crianga tiver até um ano de idade, de 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) ano 4 (quatro) anos de
idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade. (Redac&o dada pela Lei n° 4.095, de 2013)

Paragrafo unico. O periodo de licenga sera remunerado pelo Poder Publico a que estiver vinculada a senidora, por requerimento. (Redagc&o
dada pela Lei n° 2.784, de 2002

Art. 161A. A licenga matemidade sera prorrogada por mais 60 (sessenta) dias, sendo concedida imediatamente apés a fruigdo dos 120
(cento e vinte) dias iniciais, com remunerag&o integral a cargo do ente publico ao qual a senidora esteja vinculada, observados os moldes

utilizados pela previdéncia municipal. (Incluido pela Lei n° 4.095, de 2013)

Secao Vi
Da Licenga por Acidente de Servigo

Art. 162. Sera licenciado, com vencimento integral, o senidor acidentado em senigo.

Art. 163. Configura acidente em senigo o dano fisico ou mental sofrido pelo senidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as
atribuicdes do cargo exercido.

Paréagrafo Unico. Equipara-se ao acidente em senigo o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo senidor no exercido do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-\ersa.

Art. 164. O tratamento do senidor acidentado em senigo correra a conta de recursos publicos.

Art. 165. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogawel quando as circunstancias o exigirem.

Secao VI
Da Pensao
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V—atentineia-expressa: (Revogado pela Lei n° 2.702, de 06 de junho de 2002
W—neve-easamente-do-beneficiario: (Revogado pela Lei n° 2.702, de 06 de junho de 2002

Secao VIl
Do Auxilio-Funeral

Art. 169. O auxilio-funeral € devido pelo Executivo e Legislativo a familia do senidor falecido na atividade ou aposentado, em valor
equivalente a um més da remuneracg&o ou provento. (Redac&o dada pela Lei n° 2.702, de 2002)

§ 1° No caso de acumulag&o legal de cargos, o auxilio sera pago somente em razdo do cargo de maior remuneragéo.
§ 2° O auxilio sera divido também ao senidor por morte ao conjuge, companheiro ou dependente econémico.

§ 3° O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver
custeado o funeral.

Art. 170. Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, obsernvando o disposto no artigo anterior.

Art. 171. Em caso de falecimento de senidor em senico foral do local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo
correrdo a conta de recursos do Municipio, autarquia ou fundag&o publica.

CAPTULOII
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 172. A assisténcia a salde do sem'dor,’ati\o ou inativo, e de sua familia, compreende assisténcia meédica, hospitalar, odontolégica,
psicologica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Saude ou diretamente pelo érgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o senidor, ou,
ainda, mediante convénio, na forma estabelecida em lei securitaria municipal e em regulamento.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Art. 173. O Plano de Seguridade Social do senidor sera custeado com o produto da arrecadagdo de contribuicdes sociais obrigatérias dos
senidores, dos Poderes do Municipio, das autarquias e das fundag¢des publicas.

Paragrafo unico. A contribuicdo do senidor, bem como dos 6rgéos e entidade, assim como todas as demais instituicbes referentes a
assisténcia a salde, sera fixada em lei especifica.

TITULO VI
DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

(Redacéo dada pela Lei n° 2.637, de 2001)
CAPITULO UNICO

Art. 174. Para entender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por
tempo determinado, nas condigbes e prazos previstos neste capitulo.

Art. 175. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - assisténcia a situa¢des de calamidade publica;

Il - combater surtos epidémicos;

Il - realizagdo de recenseamentos;

IV - admissao de professor substituto;

\ 0. . ;

V - admiss&o de medicos, monitores e merendeiras; (Redacdo dada pela Lei n° 2.249, de 1994)

VI - admissado de motoristas e cobradores para o transporte coletivo municipal.

VIl - admiss&o de Assistente Social e Psicdlogo; (Incluido pela Lei n° 3.322, de 2009)

IX- admisséo de operador de maquinas, motoristas, técnico de saude bucal e odontdlogo, desde que em andamento concurso publico para

preenchimento de vagas desses cargos. (Redac&o dada pela Lei n° 5.355, de 2021)
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Paragrafo dnico. A admiss&o de Agente Comunitario de Saude dewera ser feita nos termos da Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de

2005. (Redacéo dada pela Lei n° 3.322, de 2009)

Art. 176. As contratagdes a que se refere o artigo anterior somente poder&o ocorrer nos seguintes casos: (Redacdo dada pela Lei n° 2.637,
de 2001

| - calamidade publica; (Redag&o dada pela Lei n° 2.637, de 2001)

Il - inundagdes, enchentes, incéndios, epidemias e surtos; (Redac&o dada pela Lei n° 2.637. de 2001)

Il - campanhas de saude publica; (Redacdo dada pela Lei n° 2.637, de 2001)
IV - prejuizo ou perturbagdo na prestagéo de senicos publicos; (Redacdo dada pela Lei n° 2.637, de 2001)

V - casos de emergéncia, quando caracterizada a urgéncia e inviabilidade de atendimento de situag&o que possa comprometer a realizagao
de ewentos ou ocasionar prejuizos a seguranga € a saude de pessoas, obras, senigos, equipamentos e outros bens, publicos ou

particulares; (Redacdo dada pela Lei n° 2.637, de 2001)

VI - necessidade de pessoal em decorréncia de dispensa, demiss&o, exoneragéo, falecimento e aposentadoria, nas unidades de prestagcdo
de senigos essenciais, estando em tramitag&o processo para realizagéo de concurso. (Redacéo dada pela Lei n° 2.637, de 2001)

Art. 177. As contratagdes serdo feitas pelo tempo estritamente necessario para atender as hipéteses elencadas no artigo anterior,

obsenvado o prazo maximo de 6 (seis) meses. (Redacdo dada pela Lei n° 2.637, de 2001)
§ 1° E vedada a prorrogacso de contrato, salvo se: (Redaciio dada pela Lei n° 2.637. de 2001)
| - houver obstaculo judicial para a realizag&o de concurso: (Redacdo dada pela Lei n° 2.637, de 2001)

Il - o prazo da contratagéo for inferior ao estipulado neste artigo, podendo a promogacéo ser efetuada até aquele limite; (Redacdo dada pela
Lei n° 2.637, de 2001

Il - se tratar de contratag&o de professores, auxiliares de educagé&o infantil, monitores e profissionais da area da salude. (Redac&o dada pela
Lei n° 2.384, de 2009)

IV - declaragdo de emergéncia e/ou decretagdo de calamidade publica no Municipio por meio de ato proprio do Poder Executivo. (Incluido
pela Lei n° 5.118, de 2020)

§ 2° Os contratos desta natureza poder&o sofrer sucessivas prorrogacdes, limitados ao prazo de 24 (vinte e quatro) meses. (Redacéo dada

pela Lei n° 5.202, de 2021)

§ 3° E vedada a contratagdo da mesma pessoa, ainda que para senigos diferentes, pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar do témino do
contrato, salvo quando se tratar de contratagc&o de professores de ensino fundamental e professores de Educagéo Infantil, caso em que o prazo do
novo contrato ndo podera ser superior a 12 (doze) meses. (Redacdo dada pela Lei n° 2.675, de 2002)

Art. 178. As contratagbes serdo sempre precedidas de processo iniciado por proposta dos diretores de departamentos, e serdo feitas com
préva autorizagdo do Prefeito, ouwvidos os Departamentos de Administracdo e de Finangas, para eventuais esclarecimentos, publicando-se a

autorizagdo com a respectiva fundamentacéo legal. (Redacéo dada pela Lei n° 2.637, de 2001)

Paragrafo unico. Constardo obrigatoriamente das propostas de contratagdo: (Redacdo dada pela Lei n° 2.637, de 2001)
| - ajustificativa, nos termos do art. 176; (Redac&o dada pela Lei n° 2.637, de 2001)

II- 0 prazo; (Redacdo dada pela Lei n° 2.637. de 2001)

Il - a fungdo a ser desempenhada; (Redac&o dada pela Lei n° 2.637, de 2001)
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IV - a remuneracgao; (Redagéo dada pela Lei n° 2.637, de 2001)

V - a dotag&o orcamentaria; (Redac&o dada pela Lei n° 2.637, de 2001)

VI - a demonstragdo de existéncia da dotag&o orgamentaria; (Redagcdo dada pela Lei n° 2.637, de 2001)
VIl - a habilitagdo exigida para a fung&o. (Redacéo dada pela Lei n° 2.637, de 2001)

Ardt 0 O-termpe-de anie

Art. 179. As contratagdes sergo feitas, observadas as seguintes condi¢des: (Redac&o dada pela Lei n° 2.637. de 2001

| - para fungBes que correspondam a cargos ou fungdes com idénticas denominag&o e padrdo ou referéncia salarial; (Redacéo dada pela Lei

n° 2.637, de 2001)
Il - exigéncia do mesmo nivel de escolaridade e demais requisitos de provimento; (Redac&o dada pela Lei n° 2.637. de 2001)

Il - fixagdo de remuneragdo de acordo com o respectivo padrdo ou referencia de salérios, na classe inicial quando se tratar de carreira;
Redac&o dada pela Lei n° 2.637, de 2001

IV - prestacéo de horas semanais de trabalho correspondente a prevista para as fungdes a serem desempenhadas. (Redacdo dada pela Lei
n° 2.637, de 2001)

Paragrafo Gnico. E expressamente vedada a contratagdo quando existirem cargos vagos e candidatos aprovados em concurso. (Redacéo
dada pela Lei n° 2.637, de 2001

Art. 180. S6 poderdo ser contratados nos termos desta Lei os interessados que comprovarem os seguintes requisitos: (Redacdo dada pela
Lei n° 2.637, de 2001

| - ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei; (Redac&o dada pela Lei n° 2.637, de 2001)

Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade; (Redacdo dada pela Lei n° 2.637, de 2001)

Il - estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais; (Redacéo dada pela Lei n° 2.637, de 2001)
IV - ter boa conduta; (Redag&o dada pela Lei n° 2.637, de 2001)

V - gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio das fungdes. (Redacdo dada

pela Lei n° 2.637. de 2001)

Paragrafo Unico. O contratado assumird o desempenho de suas fungdes no prazo conwvencionado no contrato, apresentando na
oportunidade a comprovagéo de suas condi¢des fisicas e mentais aptas ao cumprimento, das fun¢es consubstanciadas em laudo de sanidade e
capacidade emitido pelo 6rgdo médico competente da Prefeitura. (Redac&o dada pela Lei n° 2.637, de 2001)

Art. 180A. Os contratados nos termos da presente Lei estardo sujeitos aos mesmos dewveres e obrigagdes, inclusive no tocante a
acumulagdo de cargos ou empregos publicos, e ao mesmo regime de responsabilidade vigente para os demais senidores publicos municipais
regidos por esta Lei, no que couber. (Incluido pela Lei n° 2.637, de 2001)

Art. 180B. Aos contratados nos termos desta Lei assistem os mesmos direitos e vantagens dos demais senidores publicos municipais, no

que couber. (Incluido pela Lei n° 2.637, de 2001)
Art. 180C. Ocorrera a rescisao contratual: (Incluido pela Lei n° 2.637, de 2001)

| - a pedido do contratado; (Incluido pela Lei n° 2.637, de 2001)

Il - pela conveniéncia da Administrag&o, a juizo do Prefeito; (Incluido pela Lei n° 2.637, de 2001)

Il - quando o contratado incorrer em falta disciplinar. (Incluido pela Lei n° 2.637, de 2001)

Art. 180D. Na hipétese do inciso | do artigo anterior, o contratado tera direito ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional. (Incluido pela Lei
n° 2.637, de 2001)

Art. 180E. Na hipétese do inciso Il do artigo anterior, o contratado tera direito ao: (Incluido pela Lei n° 2.637. de 2001)

| - 13° (décimo terceiro) salario proporcional; (Incluido pela Lei n° 2.637, de 2001)

Il - pagamento de indenizag&o correspondente ao valor da Ultima remunerag&o mensal. (Incluido pela Lei n° 2.637, de 2001)

Art. 180F. E vedado atribuir ao contratado encargos ou senicos diversos daqueles constantes do contrato, bem como designagdo
especiais, nomeagdes para cargos em comissdo, afastamentos de qualquer espécie, exceto os compativeis com a natureza do vinculo

contratual. (Incluido pela Lei n° 2.637, de 2001)
Art. 180G. E wedada a contratagéo para fungéo comrespondente a cargo em comissao. (Incluido pela Lei n° 2.637, de 2001)

~ TTuLowvi )
DAS DISPOSIGOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 181. O Dia do Senidor Publico-sera comemorado a \inte e oito de outubro.

Art. 182. Poderao ser instituidos no @mbito dos Poderes Executivo e Legislativo, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de
carreira, incentivos funcionais consistentes em prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos, e produtividade, que agilizem o senigco
publico e a redugdo dos custos operacionais.

Art. 183. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento,
ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que n&o haja expediente.
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Art. 184. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, o senidor ndo podera ser privado de quaisquer de seus
direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 185. Os adicionais por tempo de seni¢o concedidos por periodos diversos do instituido por esta Lei ficam transformados, para todos os
efeitos, em adicionais por anuénios, adaptando-se, para possibilitar aos senidores completar o periodo aquisitivo a esta vantagem, o tempo de
senico prestado sob a legislag&o anterior.

Art. 186. Se com a transformagdo procedida pelo artigo anterior o valor incorporado a remuneragdo do senidor ultrapassar o teto previsto
por esta Lei, permanecera aquele valor limitado e inalterado até se enquadrar as disposi¢des desta Lei.

Art. 187. Aos senidores ocupantes de empregos celetistas serdo estendidos, até a extingdo de tais empregos na vacancia na forma
prevista na Lei n° 2.208/94, as disposigdes previstas neste Estatuto, no que couber. (Redacdo dada pela Lei n° 2.310, de 1996)

Art. 188. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagbes proprias orgamentarias, suplementadas se
necessario.

Art. 189. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos financeiros a 1° de janeiro de 1994.

Art. 190. Rewogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente as Leis n°s 1.946, de 6 de junho de 1991, e posteriores alteracdes.
Camara Municipal da Estancia Turistica de S&o Roque, 1° de fevereiro de 1994.

Aprovada na 3? sessao extraordinaria, de 31/1/94.

Jodo Paulo de Qliveira
Vereador-Presidente

Abel de Almeira
Vice-Presidente

Francisco Antonio Aleixo
1° Secretario

José Corréa Leite
2° Secretario

Sanciono a presente Lei.
Sao Roque, 1/2/94.

José Anténio Sanches Dias
Prefeito

* Este texto ndo substitui a publicagao oficial.
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