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EXPOSIGAO DE MOTIVOS AO PROJETO DE RESOLUGAO N° 11/2023-L, DE
2 DE MARCO DE 2023, DE AUTORIA DA MESA DIRETORA 2023.

O presente Projeto de Resolugdo visa
regulamentar, por meic de norma primaria, o horaric de funcionamento e
expediente da Camara Municipal, o controle eletrénico de frequéncia, a
definicdo do fator de divisao para pagamento de horas extras e o banco de
horas dos servidores publicos do Poder Legislativo Municipal.

Desde 25/04/2022, as sessdes ordinarias da
Cémara passaram a ser noturnas, com média de duragéo de 5 (cinco) horas, e,
como consequéncia, houve a necessidade de o0s servidores dos
Departamentos Legislativo, Informatica e Imprensa laborarem em periodo
extraordinario de sua jornada normal, para que as sessdes acontecessem.

Assim como ocorreu em outras camaras no
Estado, a mudanga das sessdes para o periodo noturno refletiu na elevagéo da
jornada extraordinaria, tornando-se, assim, imprescindivel a reguilamentacao do
servico extraordinario no ambito do Legislativo Municipal, diante da auséncia
de norma juridica disciplinadora.

A regulamentagao vai ao encontro do parecer
juridico n°® 205 desta Casa, de 22 de junho de 2022, e da decisdo da Mesa
Diretora, de 12 de julho de 2022, os guais seguem anexos, para preencher
lacunas normativas que causam inseguranca juridica aos agentes publicos
deste Poder Legislativo Municipal, como € o caso da auséncia normativa sobre
o fator de divisao, que subsidia o caiculo da hora trabalhada, a qual serve de
base para apurar o valor das horas extras, adicional noturno, gratificagcao
natalina, férias e demais parcelas reflexas pagas aos servidores pubicos da
Céamara.

O Superior Tribunal de Justica firmou o
entendimento de que o servigo extraordinario e o adicional noturno devem ser
calculados com base no fator de divisdo de 200 (duzentas) horas mensais,
levando em conta a jornada maxima de ftrabalho do 40 (quarenta) horas
semanais. O Fator de divisdo de 200 (duzentas) horas mensais € resultante do
seguinte calculo: 40h/6 (dias Uteis, sabado é dia util nao trabalhado) x 30 (dias
do més) == > 6,66666667 x 30 = 200. Assim, pela jurisprudéncia pacifica do
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STJ, divide-se 40 horas semanais por 6 dias teis, pois o sabado, embora seja
dia ndo trabalhado, € considerado dia util para fins do calculo do fator de
diviséo.

Ademais, o parecer juridico n® 205/2022
também menciona, em relagdo ao fator de divisdo, que “eventuais parcelas
calculadas sob o fator 240 podem ser objeto de recebimento retroativo caso
preenchidos os requisitos normativos para tanto, observada a eventual
Prescrigcdo Quinguenal”. No que concerne as horas extras e ao banco de horas
dos servidores publicos do Poder Legislativo Municipal, até ha uma
regulamentacao, contudo, adotou-se norma secundaria para tanto, quando
deveria ser norma primaria — Resolugao —, segundo o parecer juridico n° 205,
conforme constatamos nos trechos abaixo:

“‘Rememoro, no ponto, que enquanto instrumento
juridico as Portarias sdo entendidas como Atos
Administrativos Secundérios - cuja normatividade se
origina e se extrai de atos normativos primarios como
a Constituicdo da Reptiblica e a Lei (ou a Resolugéo)
segundo a piramide de Kelsen.

Trago aqui a diferenga entre os Atos Administrativos
Normativos e os Atos Administrativos Ordinatérios
estando os primeiros situados no contexto em que os
atos primarios lhes permitam tratar da criagdo,
modificagdo ou extingdo de direitos.

Ja os segundos encontram-se restritos ao seio da
formalizagdo das relagbes juridicas que ocorrem
dentro da Administragéo Publica.

Assim, enguanto os atos Normativos podem - por
expressa previsdo legal ou constitucional — tratar
sobre AQUILO que pode ou nao constituir, alterar ou
extinguir uma posigéo juridica (ativa ou passiva), 0s
segundos apenas se prestam a permitir ©
funcionamento da estrutura administrativa.

()

Logo, as Portarias constituem-se como meros MEIOS
de viabilizar o cumprimenio das tarefas
administrativas  préprias de cada  entidade
administrativa SEM contarem com aptiddo para
ultrapassar sua natureza meramente regulamentar (e
assim estranha) aos elementos que complbe a regra
matriz de incidéncia das normas juridicas havidas
entre o servidor e o poder publico.

()

Observo, pois, que as Portarias NAO podem prover —
e assim solucionar — situagdes juridicas NAOC
pensadas pelo Legislador.

-38 em 02/03/2023 16:02:04

pia do original assinado digitaimente por RAFAEL TANZI DE ARAUJO 313.368.578
Para conferir o original, acesse http://consulta.siscam.com.br/camarasaoroque/documentos/autenticar e informe o codigo J7E3-WG9Z-ZFAR-TUS0

Este documento é ¢d



2EST-D49/-0MLS-TGSZ 0BIp0d 0 aWloUl © JedlusIne/sojuswndop/enboioeselewed/iq Wod’ WedsIs el nsuod;/:dny assege ‘Jeulblio o 11iajuod eied

¥T:T0:2T €202/€0/€C W3 9€-806'9.5°08€ ILHYVNA YANVYNYIH YNVNT Jod sjuswienbip opeuisse [euiblio op eidod 9 0juawndop 8js3

Rua Séo Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 - Caixa Postal 80 - CEP 18130-870
CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 - Fone: (11) 4784-8444 - Fax: (11) 4784-8447
Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaorogque@camarasaoroque.sp.gov.br
Sao Roque - ‘A Terra do Vinho e Bonita por Natureza’

(..)

No entanto, esse definitivamente NAO é o caso da
Portaria 35/19 que contém - naquilo que & matéria
restrita a atos normativos primérios — verdadeira
atecnia juridica.

Agrego pois a observagédo de que o STF ja adotou
essa linha de compreensédo no julgamento da ADIN
6121.

Como decorréncia da convicgdo dogmatica e
jurisprudencial que agora se forma, tenho que a
Portaria 35/19 NAQO tem forca juridica, e assim
normatividade entendida como a prerrogativa para
disciplinar relacbes juridicas, para tratar de matérias
como a instituicdo de eventuais dias uteis, 0 modo de
calculo da jornada de trabalho dos servidores, o
célculo das horas extras, o valor méaximo do banco de
horas que pode ser fruido reduzindo-se o escopo
dessa norma para aspectos meramente
procedimentais e instrumentais que NAO modifiquem
as posi¢les juridicas dos servidores do Legisiativo.

E dizer: A Portaria 35/19 é instrumento juridico
INADEQUADO, erréneo e Constitucionalmente inabil
para dispor sobre os critérios que irdo compor o
aspecto quantitativo da remuneragéo dos servidores
municipais.

Assim, a duvida juridica sobre COMO calcular as
horas extras persiste na consciéncia deste jurista
exatamente porque embora o Legislador ainda né&o
tenha se livrado dessa tarefa de explicitar QUAL o
critério de calculo deve ser aplicado para o fim de
quantificar o valor da jornada extraordinaria, a inagéo
legal ndo pode suprimir direitos fundamentais
titularizados pelas pessoas humanas dos servidores
publicos.”

Constata-se, na explicagdo da douta
procuradoria juridica desta Casa, que apenas uma norma primaria (Lei ou
Resolugdo) poderia tratar da criagdo, modificagdo ou extingdo de direitos dos
servidores publicos. Por isso, um ato administrativo ordinatério (portaria, por
exemplo) serve para designar servidores para fungdes e cargos secundarios,
aplicar medidas de ordem disciplinar, abrir sindicancias e processos
administrativos.

Segundo Celso Antonio Bandeira de Mello, os
atos administrativos sao manifestados mediante providéncias juridicas
complementares da lei, a titulo de lhe dar cumprimento. Ainda na licdo do Prof.
Bandeira de Mello, o ato administrativo € norma infralegal, ou seja, abaixo da
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lei (ou Resolugao), serve de complemento a norma primaria, ndo podendo
contraria-la.

O projeto de Resolugao também dispde sobre a
possibilidade de a Mesa Diretora estabelecer horério diferenciado para o
cumprimento da jornada de trabalho de modo a racionalizar os trabalhos da
Camara, bem como a evitar o prolongamento habitual da jornada de trabalho.

Assim, diante dessas lacunas normativas
apresentadas, cabe a Mesa Diretora, na qualidade de 6rgao diretor, a diregdo
dos trabalhos legislativos e dos servicos administrativos da Camara,
incumbindo-lhe a missdo de editar esta Resolugdo para disciplinar os temas
supramencionados. Por isso, reiteramos aos nobres pares a
imprescindibilidade de regulamentacdo deste tema a fim de salvaguardar
direitos tanto dos servidores quanto da Camara, além de atender ao principio
da seguranga juridica — artigo 5°, inciso XXXVI, da Lei Fundamental.

Isso posto, a Mesa Diretora, por intermédio do
Protocolo n® 2882/2023, de 02/03/2023 - 15:51, apresenta ao Egrégio Pienario
o seguinte Projeto de Resolugao:

PROTOCOLO N° CETSR 02/03/2023 - 15:51 2882/2023/fap

@
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PROJETO DE RESOLUGAOQ N° 11/2023
De 2 de margo de 2023.

Dispde sobre o horario de funcionamento e
expediente da Cdmara Municipal, o controle
eletrénico de frequéncia e o banco de horas
dos servidores publicos do Poder
Legislativo Municipal, e da outras
providéncias.

O Presidente da Camara Municipal da Esténcia
Turistica de Sao Roque,

Faco saber que a Camara Municipal da
Estancia Turistica de Sao Roque aprovou e eu
promulgo a seguinte Resolugao:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Para efeitos desta Resolugao,
considera-se:

| — jornada de trabalho: periodo de 8 (oito)
horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, salvo quando houver disposigéo
em contrario.

Il - registro eletrénico biométrico de ponto:
registro diario das entradas e saidas dos servidores publicos efetivos por meio
do qual se verifica a sua frequéncia;

IIl - banco de horas: acordo de compensagao
em que as horas excedentes trabalhadas em um dia sdo compensadas com a
correspondente diminuigdo da jornada em outro dia, ou a soma de horas extras
trabalhadas, a necessidade do servigo publico, possibilitara a compensacéo por
meio de folga em dia ou dias preestabelecidos com a chefia imediata;

[V - hora extraordinaria: jornada superior ao
estabelecido no inciso |.

~ CAPiTULOII
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 2° A Secretaria Administrativa da Camara
funcionara de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00 as 17h30.
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CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 3° O horario de cumprimento da jornada de
trabalho dos servidores publicos coincidira com ¢ horario de expediente da
Camara Municipal.

§1° O presidente, mediante Portaria ou Ato da
Mesa, podera definir horario diferenciado para o cumprimento da jornada de
trabalho dos servidores publicos designados para atender a realizagdo de
sessfes legislativas — ordinarias, extraordinarias e solenes —, audiéncias
publicas e reunides das comissdes permanentes ou temporarias.

§2° O superior hierarquico podera definir
horario diferenciado para o cumprimento da jornada de trabalho dos servidores
de sua responsabilidade, tanto para os dias em que ocorrer as sessdes,
audiéncias e reunides mencionadas no §1° como nos dias subsequentes, a fim
de possibilitar um descanso adequado aos servidores.

§3° O superior hierarquico deve escalar a
quantidade necessaria de servidores para trabalhar nas sessdes, audiéncias e
reunides mencionadas no §1° para o regular andamento dos trabalhos,
devendo ser aprovada pelo presidente.

Art. 4° A prorrogagao da jornada de trabaiho
deve atender as disposicdes da Lei Municipal n® 1.877, de 26 de outubro de
1990, ou outra que venha substitui-la.

Art. 5° O intervalo para refeicdo, como regra
geral, sera de 1 (uma) hora e meia.

§1° O servidor devera sair para o intervalo de
almogo no periodo compreendido das 11h00 as 14h30, definido em comum
acordo com a chefia imediata.

§2° Em caso de cumprimento da jornada de
trabalho em horario diferenciado na forma dos §82° e 3° do art. 3°, podera ser
autorizada a redugéo do intervalo para refeicdo e descanso para 1 (uma) hora.

§3° Se nao houver prejuizo a eficiéncia e
conveniéncia do departamento ac qual o servidor estd lotado, este podera
antecipar o horario de entrada de sua jornada normal e/ou reduzi-lo no intervalo
de refeicdo, desde que nao seja inferior a 1 (uma) hora, para poder, na mesma
proporgéo, antecipar o horario de saida, desde que cumpra, em sua
integralidade, o total da carga horaria diaria relativa ao seu cargo e haja a
anuéncia da chefia imediata.

CAPITULO IV
DO CONTROLE DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES
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Art. 8° O controle de frequéncia dos servidores
efetivos da Camara Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque sera
realizado por meio de sistema de gestdo eletronica de frequéncia, na forma
biometrica.

§1° Constatados problemas técnicos para o
registro eletronico de frequéncia, pelos motivos certificados pela chefia
imediata, o controle de frequéncia sera realizado por meio de outro registro
idéneo.

§2° Em caso de divergéncia de horario do
equipamento por falta de energia e alteragao do fuso horario, o servidor devera
registrar a entrada e comunicar ao Departamento de Recursos Humanos que
desconsiderara o tempo irregular, certificando o fato.

§3° O registro de ponto sera feito,
obrigatoriamente, pelo proprio servidor, ndo podendo, sob qualquer hipotese,
ser delegado a outra pessoa, sob pena de responsabilidade, nos termos da lei.

Art. 7° O sistema de registro eletronico de
ponto devera emitir relatério mensal com todos os registros de frequéncia, para
fins de homologagao pela chefia imediata e ciéncia do servidor.

Art. 8° Os servidores deverdo registrar as
entradas e saidas diariamente e a cada turno, com intervalo de uma hora e
meia para refeicdo, salvo autorizacao para realizacdo de intervalo reduzido na
forma dos §82° e 3° do art. 5°.

§1° Nos setores da Camara, em que haja
atendimento direto ao publico, os servidores se revezarao nos horarios de
intervalo das refeigdes para ndo interromper o servigo ao cidadéo.

§2° Os servidores, cujas atividades sejam
executadas fora das dependéncias da Camara e que impegam ou inviabilizem
o registro diario eletrénico de frequéncia, na forma desta Resolugdo, devem
realizar o apontamento na folha de ponto, que sera validado pela chefia
imediata.

Art. 9° Todo periodo trabalhado, igual ou
superior a 10 (dez) minutos diarios, sera computado como servigo
extraordinario, em virtude da conveniéncia ou necessidade do servigo publico,
desde que autorizado pela chefia imediata.

§1° Havera a tolerdncia nos registros de
entrada e saida para periodos inferiores a que se refere o “caput” deste artigo.

§2° No caso de atrasos na entrada ou saidas
antecipadas superiores a tolerancia referida no “caput” deste artigo, o servidor
podera compensar no mesmo dia ou durante a semana, ou ainda solicitar a
compensacéo por meio de banco de horas, desde que autorizado pela chefia
imediata.
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§3° Se os atrasos na entrada e/ou saida
antecipada forem até 30 (trinta) minutos, o servidor podera compensar no
mesmo dia, no horario de almogo e/ou no da saida, sem necessidade de
anuéncia da chefia imediata.

Art. 10 Fica dispensado o controle da jornada
de trabalho por meio de ponto eletrdnico dos servidores ocupantes de cargos
em comissdo, ocupantes de fungao gratificada e procuradores juridicos.

Paragrafo Unico. Os detentores dos cargos em
comissdo, ocupantes de fungéo gratificada e os procuradores juridicos néo
perceberdo horas exiras, ainda que sejam convocados para trabalhar em
jornada extraordinaria, em dia de sessdes legisiativas e em dia destinado a
repouso semanal.

Art. 11 certidao e/ou a folha de frequéncia do
ponto eletrénico devidamente assinada pelo servidor e seu superior hierarquico
devera ser encaminhada por meio de protocolo junto ao Setor de Protocolo e
Recepgao até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao periodo do ponto
eletrénico.

Paragrafo Gnico. O descumprimento da
obrigacéo a que se refere o “caput’ deste artigo acarretara a suspensao do
pagamento da remuneragado do servidor publico inadimplente até a efetiva
regularizacdo, quando sera creditado somente no més subsequente a esta.

Secéo |
Da compensacdo da jornada de trabalho

Art. 12 Fica permitida a compensagdo de
jornada, que consiste na ampliagcdo, redugdo ou supressdo da jornada de
trabalho diario do servidor publico desta Camara Municipal em decorréncia da
conveniéncia ou da necessidade do servico publico ou do servidor,
devidamente justificada e validada pelo superior imediato, mediante a formagao
de banco de horas, no qual serdo registradas as horas-crédito, que constituirao
saldo positivo, e horas-débito, que constituirdo saldo negativo.

§1° As horas de trabalho excepcionais ou a
realizagéo de qualquer atividade sem a devida autorizagdo do superior imediato
nao serdo computadas para efeito de banco de horas.

§2° N&o poderdo ser compensadas as horas
que o servidor publico prestar em desacordo com as atribuicdes previstas para
0 seu cargo publico e/ou sem a aprovacao de seu superior imediato.

Art. 13 Ficam dispensadas de compensacdo as
auséncias relativas a:

| - incapacidade por doenga pessoal ou familiar,
integrando a realizagao de consultas ou exames médicos e odontoldgicos, até
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o limite estabelecido em legislagdo, comprovada pela apresentagdo de
atestado médico ou requisicdo de exame;

Il - prova escolar coincidente com o horario de
trabalho, mediante comprovacao;

Il - direito concedido a servidora lactante nos
termos da legislagdo em vigor;

IV - doagao de sangue, comprovada por
documentacéo;

V - participagao em tribunal do juri, comprovado
por mandado de intimagao;

VI - convocacao da justica eleitoral;

Vil - participagdo em eventos de capacitagdo,
previamente  autorizados, mediante apresentagdoc de  documento
comprobatorio;

VIl - execugdo de servico fora das
dependéncias da Camara, com a devida autorizagdo da chefia imediata;

IX — viagem a servigo.

Segao i
Do banco de horas

Art. 14 O sistema de regisiro de ponto dispora
de moddulo apto a constituir um banco de horas, no qual ficardo registrados os
créditos e os débitos do cumprimento da jornada mensal dos servidores,
permitindo ajustes compensatérios.

Paragrafo tnico. O Departamento de Recursos
Humanos disponibilizara relatério mensal do montante das horas-crédito ou
horas-débito aos servidores que aderirem ao banco de horas e ao respectivo
superior imediato.

Art. 15 O servidor optara, anualmente, até o
dia 15 de janeiro a sua adesdo ao banco de horas, por meio de peti¢do, dirigida
a Presidéncia da Camara.

Paragrafo unico. A mudanga para o©
recebimento das horas extras em pecunia ou adesdo ao banco de horas,
solicitada pelo servidor, ndo podera ser inferior a 4 (quatro) meses, contados
da data de protocolo da peticdo da uGitima alteracdo, e desde que o saldo
remanescente da atual escolha seja liquidado.

Art. 16 O banco de horas tera como premissa o
interesse comum da Administragéo Publica Municipal e do servidor publico e
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ocorrera nas seguintes hipoteses, devidamente justificadas pelo superior
imediato:

| - conveniéncia ou necessidade do servigo
publico; e
Il - interesse do servidor publico.

Art. 17 Permitida e efetivada a compensagéo, o
servidor ndo sofrera quaisquer descontos em seus vencimentos, considerando-
se 0 tempo compensado para todos os efeitos legais.

§1° As horas-crédito acumuladas nao serao
descontadas em datas de pontos facultativos, feriados, sabados e domingos.

§2° Havendo interesse do servidor, conforme
ajustado de comum acordo com seu superior imediato, e havendo a
conveniéncia do servigo publico, os saldos positivos de horas, desde que
correspondentes a dias de trabalho completos, poderao ser utilizados para
compensagao em periodos adicionais das férias ou de licengas programadas.

Art. 18 Cada hora-credito ou hora-débito
incluida no banco de horas, mediante langamento realizado no sistema de
registro de ponto pelo servidor, sera compensada no prazo maximo de 12
(doze) meses, contados do ultimo dia do més do langamento das horas em
guestao.

§1° Ao término do prazo de 12 (doze) meses
previsto no “caput’ deste artigo, fica vedada ao servidor a inclusdo de novas
horas de crédito no banco de horas, até que as horas vencidas sejam
compensadas.

§2 Os prazos méaximos para a compensagao
previstos neste artigo ficardo suspensos durante os afastamentos e licengas
previstos pela Lei n® 2.208, de 1° de fevereiro de 1594, ou de outra que vier a
Ihe substituir.

Art. 19 Para fins desta Resolucdo, o servidor
poderda acumular saldo positivo maximo de 200 (duzentas) horas-crédito,
durante os 12 (doze) meses a que se refere o “caput” do artigo anterior, desde
que no interesse do servico, ressalvados 0s casos urgentes e inadiaveis, assim
demonstrados por ato contendo exposicdo circunstanciada dos seus motivos
pelo superior imediato.

Paragrafo unico. Quando o limite maximo a que
se refere o “caput” deste artigo atingir, a chefia imediata devera comunicar ao
servidor para compensar as horas excedentes, a serem compensadas
preferencialmente durante o recesso.

Art. 20 O superior imediato do servidor publico
é o responsavel pela apuragdo do cumprimento da compensacao de jornada e
devera planejar a sua implementagdo de maneira que todas as horas-crédito
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ou horas-débitc sejam efetivamenie compensadas nos prazos maximos
previstos no “caput” do artigo 18 desta Resolugao.

Art. 21 Observado o disposto nesta Resolugao,
o saldo positivo do banco de horas sera acrescido a razdo de 50% (cinquenta
por cento) para cada hora laborada e acumulada em dia de jornada habitual e
com adicional noturno acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) enire o
periodo de vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, na
forma dos artigos 49 e 50 da Lei n® 2.209, de 01/02/1994, quando for o caso.

Art. 22 Nas situagbes de aposentadoria por
tempo de contribuicdo ou por idade em decorréncia das quais reste
inviabilizada a compensacao de jornada nos prazos maximos previstos nesta
Resolugao, o saldo negativo de horas sera descontado da remuneracgdo do
servidor conforme os critérios definidos na legislagao pertinente e o saldo
positivo sera remunerado previamente a concessao da aposentadoria.

Art. 23 Nas situagdes de aposentadoria por
invalidez, disponibilidade, exoneragcdo ou demissdo do servidor, durante o
periodo previsto para a compensagéo de jornada, o saldo negativo de horas
sera descontado de sua remuneragdo conforme os critérios definidos na
legislacéo pertinente e o saldo positivo serd remunerado conforme os critérios
utilizados para o pagamento de horas extras.

Art. 24 Ficam excluidos da compensacdo de
jornada e da consequente formagao do banco de horas:

| - 0s estagiarios;

Il - os servidores ocupantes de cargos publicos
em comissao;

il — os servidores designados para exercer
funcdes gratificadas;

IV — os procuradores juridicos.

_ CAPiTULOYV )
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 Aos servidores publicos efetivos, cuja
jornada de trabalho corresponda a 40 (quarenta) horas semanais, adotar-se-a o
fator de divisdao de 200 (duzentas) horas mensais para o calculo da hora
trabalhada.

Paragrafo Gnico. O fator de divisdo que
parametrizara o calculo das horas extras sera obtido por meio da divisdo da
jornada semanal do servidor pelo nimero de dias Uteis da semana -
trabalhados ou ndo -, para, posteriormente, multiplica-lo pelo nimero de dias
do més.
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Art. 26 O servidor que constatar problemas
técnicos que impegam o registro de entrada e saida das ocorréncias e demais
observacdes ou langamentos, bem como o acompanhamento do relatério da
frequéncia ou incorregdes de registro, devera comunicar o fato a chefia
imediata para gue sejam corrigidos os problemas identificados.

Art. 27 Até o dia 1° de julho de 2023, eventual
excesso no banco de horas existente na data de publicagdo desta Resolugéo
devera ser compensado até que se adeque ao limite previsto no art. 19.

Art. 28 A Mesa Diretora, por meio de ato ou
portaria, podera detalhar a forma de execugdo das disposicoes desta
Resolugao.

Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor na data
de sua publicacao.

Sala das Sessdes Dr. Julio Arantes de Freitas,
2 de margo de 2023.

RAFAEL TANZI DE ARAUJO

Presidente
THIAGO VIEIRA NUNES NEWTON DIAS BASTOS
1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
DIEGO GOUVEIA DA COSTA ANTONIO JOSE ALVES MIRANDA
1° Secretario 2° Secretario

PROTOCOLO N° CETSR 02/03/2023 - 15:51 2882/2023/fap
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PARECER 046/2023

Parecer sobre o Projeto de Resolucdo n? 11/2023, de
02/03/2023, de autoria da Mesa Diretora, que Dispde
sobre o hordrio de funcionamento e expediente da Cémara
Municipal, o controle eletrénico de frequéncia e o banco
de horas dos servidores publicos do Poder Legislativo
Municipal, e dd outras providéncias.

Apresenta a Mesa Diretora o Projeto de Resolugdo n? 11
de 02/03/2023 que visa dispor sobre regulamentar, por meio de norma primaria, o
horério de funcionamento e expediente da Camara Municipal, o controle eletrénico de
frequéncia, a definicdo do fator de divisdo para pagamento de horas extras e o banco

de horas dos servidores publicos do Poder Legislativo Municipal.

E o relatédrio.

O Projeto de Resolugdo destina-se a regular assuntos de
natureza politico-administrativa da Cémara Municipal, deste modo, possui
aplicabilidade limitada as matérias internas, inclusive quanto ao seu funcionamento,

nos termos do artigo 210, §192, “f” do Regimento Interno.

Quanto a iniciativa o Projeto atende ao disposto no §22 do
artigo supracitado, o qual prevé a competéncia da Mesa Diretora da Camara para sua

apresentagao.

Este documento é cdpia do original assinado digitalmente por VIRGINIA COCCHI WINTER 311.584.078-07 em 10/03/2023 15:06:57
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No tocante ao mérito, temos que os servidores efetivos
estdo sujeitos ao cumprimento da carga hordria estabelecida quando assumiram o
cargo, podendo receber a remuneragdo extraordinaria quando ultrapassar a carga

horaria estabelecida.

Nesse sentido, o Projeto de Resolucdo visa regulamentar o
horério de funcionamento e expediente da Cdmara Municipal, o controle eletrénico de
frequéncia, a definicdo do fator de divisdo para pagamento de horas extras e o banco
de horas dos servidores publicos do Poder Legislativo Municipal, ou seja, matéria que

trata de economia interna do Poder Legislativo local.

Todavia, em que pese referida regulamentacdo,
importante ressaltar que a convocacdo para a realizagdo de horas extras é necessaria,
justamente para evitar que horas extraordinarias sejam pagas sem a necessidade do
servidor de presta-la e de maneira excessiva, sob pena de apontamento e reprovagao

de contas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Ademais, todos os atos da administracdo devem estar

revestidos de interesse publico, assim, as horas extraordinarias também sé poderdo ser

realizadas quando houver o interesse publico, demonstrado através da devida

convocacdo, conforme preceitua a legislagdo em vigor.

No mais, cumpre ressaltar que, a execuc¢do do objeto ndo

se constitui em despesas improprias.

Portanto, diante do exposto, manifesta-se favoravelmente
a propositura, a qual deverd receber parecer da Comissdo Permanente de

“Constituicdo, Justica e Redacdo”.

Este documento é cépia do original assinado digitalmente por VIRGINIA COCCHI WINTER 311.584.078-07 em 10/03/2023 15:06:57
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Nos termos do Regimento Interno desta Casa, seu quorum
de votagdo € de maioria absoluta, e tal propositura deve ser apreciada em Uunica

discussdo e votagdo nominal para aprovagao.

E o parecer.

S3ao Roque, 10 de margo de 2023.

VIRGINIA COCCHI WINTER
ASSESSORA JURIDICA
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COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAQ
PARECER N° 30 - 10/03/2023

Projeto de Resolugdo N° 11/2023-L, de 02/03/2023, de autoria do Vereador
Mesa Diretora 2023.

Relator: Vereadora Claudia Rita Duarte Pedroso.

O presente Projeto de Resolugdo “Dispde sobre o
horario de funcionamento e expediente da Camara Municipal, o controle
eietrdnico de freguéncia e o banco de horas dos servidores pubiicos do

Poder Legisiativo Municipal, e da outras providéncias.”.

O aludido Projeto de Lei foi objeto de apreciagac por
parte da Assessoria Juridica desta Casa, tendo recebido parecer
FAVORAVEL e, posteriormente, foi encaminhado a esias Comissdes para ser
analisado consoante as regras previstas no inciso |, do artigo 78 do Regimento
interno desta Casa de Leis.

Em o fazendo, verificamos gue o referido Projeto de Lei,
NAO CONTRARIA as disposicdes legais vigentes, assim como aos principios
gerais de direito.

Desta forma, o Projelo de Lei em exame esla em
condi¢des de ser aprovado no que diz respeito aos aspectos que cumprem a
esta Comissao analisar, devidamente ressalvado o poder de deliberacao do
Egrégio Plenario desta Casa de Leis.

Sala das Sessodes, 10 de margo de 2023.

CLAUDIA RITA DUARTE PEDROSO
RELATOR CPCJR

A Comissdao Permanente de Constituigdo, Justica e
Redagao aprovou o parecer do Relator em sua totalidade.

Este documento é copia do orI?,Inal assinado digitalmente por GUILHERME ARAUJO NUNES 389.697.778-66 em 10/03/2023 17:30:20
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GUILHERME ARAUJO NUNES WILLIAM DA SILVA
PRESIDENTE CPCJR ALBUQUERQUE
VICE-PRESIDENTE CPCJR
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MEMBRO CPCJR JUNIOR
MEMBRO CPCJR



ZEGT-049/-0MLS-TSSz 061pod 0 awloul 8 feanualine/soluawndop/anboloeselewes/iq uwod’ Wwedsis elnsuog//:dny assade ‘[eulblio o 11ajuod eled

¥T:T0:2T £202/€0/€C W3 9€-806'9.5°08€ ILHYVNA YANVYNYIH YNV Jod sjuswienbip opeuisse [euiblio op eidod 9 0juawndop 8js3

Camara Municipal de Sao Roque
www.camarasaoroque.sp.gov.br

Lista de Assinaturas Digitais relacionadas ac Documento

Documento: Parecer N2 30/2023 ao Projeto de Resolugdo N2 11/2023

Assunto: Parecer ao Projeto de Resolugdo N°® 11/2023 - Dispde sobre ¢ horério de
funcionamento e expediente da Camara Municipal, o controle eletrénico de frequéncia e o banco
de horas dos servidores publicos do Poder Legislativo Municipal, e da outras providéncias.

Assinanie Daia

GUILHERME ARAUJO NUNES 395.6597.778-68 10/03/2023 17:30:20

WILLIAM DA SILVA ALBUQUERQUE 10/03/2023 17:30:39
458.903.098-54

CLAUDIA RITA DUARTE PEDROSO 10/03/2023 17:30:49
020.905.228-79

MARCOS ROBERTO MARTINS ARRUDA 10/03/2023 17:30:59
203.278.198-04

PAULO ROGERIO NOGGERINI JUNIOR 10/03/2023 17:31:05
487.155.598-40
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; "T Rua Sao Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 - Caixa Postal 80 - CEP 18130-970 @

Site: www.camarasaorogue.sp.gov.br | E-mail: camarasaoroque@camarasaoroque.sp.d
S3o Roque - ‘A Terra do Vinho e Bonita por Natureza’

_6° SESSAO ORDINARIA, DO 3° PERIODO, DA 18° LEGISLATURA DA
CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, A SER
REALIZADA EM 14 DE MARGO DE 2023, AS 18H.

EDITAL N° 14/2023-L

1 - Expediente (Art. 159 do R.1.):

1. Votagdo da Ata da 5° Sessdo Ordinéna, de 07/03/2023;

2. Leitura da matéria do Expediente; e

3. Mocoes de Congratulacoes N 46, 47, 53, 54, 55, 58, 60 e 61/2023.

il — Tribuna (arts. 159 e 162, conforme sequéncia da ata anterior):
Vereador Antonio José Alves Miranda;

Vereadora Claudia Rita Duarte Pedroso;

Vereador Clovis Antonio Ocuma;

Vereador Diego Gouveia da Costa;

Vereador Guilherme Araujo Nunes;

Vereador Israel Francisco de Oliveira;

Vereador José Alexandre Pierroni Dias; e

Vereador Julio Antonio Mariano.

ONONRWN M

{li — Ordem do Dia:

1. Unica discussdo e votacdo nominal do Projeto de Lei N° 116/2022-L, de
22/08/2022, de autoria do Vereador Rafael Tanzi de Araujo, que “Denomina
‘Complexo Carlos Eduardo Lofredo’ area localizada no distrito de Maylasky’;

2. Unica discusséo e votagdo nominal do Projeto de Resolucdo N° 10/2023-L,
de 23/02/2023, de autoria do Vereador Guilherme Araujo Nunes, que “Altera
a redacdo da alinea ‘a’ do inciso | do art. 78 do Regimento infemno -
Resolugéo n® 13/1991 -, e d& outras providéncias”,

3. Unica discussdo e votagdo nominal do Projeto de Resolucdo N° 11/2023-L,
de 02/03/2023, de autoria da Mesa Diretora, que “Dispbe sobre o horario de
funcionamento e expediente da Camara Municipal, o controle eletrénico de
frequéncia e o banco de horas dos servidores publicos do Poder Legislativo
Municipal, e dé outras providéncias”;

4. Unica discussdo e votagdo nominal do Projeto de Lei N° 14/2023-L, de
07/03/2023, de autoria do Vereador Antonio José Alves Miranda, que
“Denomina ‘Praca Marilia de Dirceu’ praga localizada no Loteamento Nicleo
Agricola Jardim Camargo”;

5. Requerimento N° 23/2023.

Este documento é copia do oriflnal assinado digitalmente por RAFAEL TANZI DE ARAUJO 313.368.578-38 em 13/03/2023 15:17:07
Para conferir o original, acesse http:/consulta.siscam.com.br/camarasaoroque/documentos/autenticar e informe o cédigo DOMS-6AR4-0182-0Y73

1V — Explicagdo Pessoal (art. 175, conforme sequéncia da ata anterior):
1. Vereador Marcos Roberto Martins Arruda;

2. Vereador Newton Dias Bastos;

3. Vereador Paulo Rogério Noggerini Janior;

4. Vereador Rafael Tanzi de Aratjo;
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5. Vereador Rogério Jean da Silva;

6. Vereador Thiago Vieira Nunes; e
7. Vereador William da Silva Albuquerque.

V - Tribuna Livre (art. 290):

Site: www_camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaorogue@camarasaorogue.sp.gov.br

Camara Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque, 13 de margo de 2023.

RAFAEL TANZI DE ARAUJO
Presidente

Registrado e publicado na Secretaria desta Camara na data supracitada.

LUCIANO DO ESPIRITO SANTO
Coordenador Legislativo

]

Este documento & copia do onflnal assinado digitalmente por RAFAEL TANZI DE ARAUJO 313.368.578-38 em 13/03/2023 15:17:07
Para conferir o original, acesse http:/consulta.siscam,.com.br/camarasaoroque/documentos/autenticar e informe o cédigo DOMS-6AR4-018Z-0Y73
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Camara Municipal de Sao Roque

Relatorio de Volaches - 15/03/2023 10:37:46

Projeto de Resolugao N° 11/2023
Assunto: DispSe sobre ¢ horéric de funcionamento e expediente da Camara Municipal, o controle
eletrénico de frequéncia e o banco de horas dos servidores publicos do Poder Legislativo Municipal,

e da outras providéncias.

Sessdo: §° Sessdo Ordinaria de 2023

Votagao: Nominal

Fase: Discusso Unica

A favor: 13 Contra: 0 Branco: 0 Ausente: 1
Vereador Partido
Antonio José Alves Miranda PODE
Claudia Rita Duarte Pedroso PODE
Clovis Antonio Ocuma PODE
Diego Gouveia da Costa PSB
Guitherme Araujo Nunes PL
Israel Francisco de Cliveira PSDB
José Alexandre Pierroni Dias PSDB
Julio Antonio Mariano PSB
Marcos Roberlo Martins Arruda PSDB
Newton Dias Bastos PP
Paulo Rogério Noggerini Junior REDE
Rafael Tanzi de Aratjo PP
Rogério Jean da Siiva PSD
Thiago Vieira Nunes PL
Wiliiam da Silva Albuguergue DEM

Data: 14/03/2023
Resuitado: Aprovado
Abstencdo: 0

Voto
A favor
A favor
A favor
A favor
A favor
A favor

Ausente
A favor
A favor
A favor
A favor

Nao vota
A favor
A favor
A favor
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Resolucdo N° 011-L
De 15 de margo de 2023.
(Projeto de Resolugdo n° 011-L, de 02/03/2023, de
autoria da Mesa Diretora 2023)

Dispoe sobre o hordrio de funcionamento e
expediente da Camara Municipal, o controle
eletronico de frequéncia e o banco de horas
dos servidores publicos do Poder Legisiativo
Municipal, e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal da Esténcia Turis-
tica de Sao Roque,

Fago saber que a Camara Municipal da Estancia Tu-
ristica de S30 Roque aprovou e eu promulgo a se-
guinte Resolugdo:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Para efeitos desta Resolugao, considera-se:

I- jormada de trabalho: periodo de 8 (oito) horas
didrias e 40 (quarenta) horas semanais, salvo quando houver disposicdo em contra-
rio.

II - registro eletrOnico biométrico de ponto: registro
diario das entradas e saidas dos servidores publicos efetivos por meio do qual se ve-
rifica a sua frequéncia;

III - banco de horas: acordo de compensagao em
que as horas excedentes trabalhadas em um dia sao compensadas com a correspon-
dente diminuicao da jornada em outro dia, ou a soma de horas extras trabalhadas, a
necessidade do servigo publico, possibilitara a compensagao por meio de folga em
dia ou dias preestabelecidos com a chefia imediata;

IV - hora extraordinaria: jornada superior ao esta-
belecido no inciso 1.

-

Bl
R

http:/g:onaulta.slscam.com.br/camarasaoroque/documentoa/autenticar e informe o codigo 4UC2-JVTC-1J13-8YNZ

cépia do original agsinado digitalmente por RAFAEL TANZI DE ARAUJO 313.368.578-38 em 20/03/2023 14:59;22
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Este documento é

Para conferir o original
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CAPITULO II
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 2° A Secretaria Administrativa da Camara funci-
onara de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00 as 17h30.

CAPITULO III
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 3° O hordrio de cumprimento da jornada de
trabalho dos servidores publicos coincidira com o hordrio de expediente da Camara
Municipal.

8§19 O presidente, mediante Portaria ou Ato da Mesa,
podera definir horario diferenciado para o cumprimento da jornada de trabalho dos
servidores publicos designados para atender a realizagdo de sessdes legislativas —
ordinarias, extraordinarias e solenes —, audiéncias publicas e reunides das comissdes
permanentes ou temporarias.

§2° O superior hierarquico podera definir horario di-
ferenciado para o cumprimento da jornada de trabalho dos servidores de sua res-
ponsabilidade, tanto para os dias em que ocorrer as sessdes, audiéncias e reunioes
mencionadas no §1° como nos dias subsequentes, a fim de possibilitar um descanso
adequado aos servidores.

§3° O superior hierarquico deve escalar a quantidade
necessaria de servidores para trabalhar nas sessoes, audiéncias e reunides mencio-
nadas no §1°, para o regular andamento dos trabalhos, devendo ser aprovada pelo
presidente,

Art. 4° A prorrogagao da jornada de trabalho deve
atender as disposicdes da Lei Municipal n® 1.877, de 26 de outubro de 1990, ou ou-
tra que venha substitui-la.

Art. 5° O intervalo para refeigao, como regra geral,
sera de 1 (uma) hora e meia.

§1° O servidor devera sair para o intervalo de almo-
¢o no periodo compreendido das 11h00 as 14h30, definido em comum acordo com a
chefia imediata.

§2° Em caso de cumprimento da jornada de trabalho
em horario diferenciado na forma dos §§2° e 3° do art. 3°, podera ser autorizada a
reducdo do intervalo para refeicao e descanso para 1 (uma) hora.

Este documento é copia do on,;lnal assinado digitalmente por RAFAEL TANZI DE ARAUJQ 313.368.578-38 em 20/03/2023 14:59;22
Para conferir o original, acesse http://consulta.siscam.com.br/camarasaoroque/documentos/autenticar e informe o cédigo 4UC2-JVTC-1J13-6YNZ
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§3° Se nao houver prejuizo a eficiéncia e convenién-
cia do departamento ao qual o servidor esta lotado, este podera antecipar o horario
de entrada de sua jornada normal e/ou reduzi-lo no intervalo de refeigao, desde que
nao seja inferior a 1 (uma) hora, para poder, na mesma proporgao, antecipar o hora-
rio de saida, desde que cumpra, em sua integralidade, o total da carga horaria diaria
relativa ao seu cargo e haja a anuéncia da chefia imediata.

CAPITULO IV
DO CONTROLE DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES

Art. 6° O controle de frequéncia dos servidores efe-
tivos da Camara Municipal da Estancia Turistica de S3o Roqgue sera realizado por
meio de sistema de gest3o eletrbnica de frequéncia, na forma biométrica.

§1° Constatados problemas técnicos para o registro
eletronico de frequéncia, pelos motivos certificados pela chefia imediata, o controle
de frequéncia sera realizado por meio de outro registro idoneo.

§2° Em caso de divergéncia de horario do equipa-
mento por falta de energia e alteragdo do fuso horario, o servidor devera registrar a
entrada e comunicar ao Departamento de Recursos Humanos que desconsiderara o
tempo irregular, certificando o fato.

§3° O registro de ponto sera feito, obrigatoriamente,
pelo proprio servidor, ndo podendo, sob qualquer hipotese, ser delegado a outra
pessoa, sob pena de responsabilidade, nos termos da lei.

Art. 7° O sistema de registro eletronico de ponto
devera emitir relatério mensal com todos os registros de frequéncia, para fins de
homologacdo pela chefia imediata e ciéncia do servidor.

Art. 8° Os servidores deverao registrar as entradas
e saidas diariamente e a cada turno, com intervalo de uma hora e meia para refei-
¢ao, salvo autorizac3o para realizagdo de intervalo reduzido na forma dos §8§2° e 3°
do art. 5°.

Este documento & copia do oriFInaI assinado digitalmente por RAFAEL TANZI DE ARAUJO 313.368.578-38 em 20/03/2023 14:59:22
Para conferir o original, acesse http://consulta.siscam,com.br/camarasaoroque/documentos/autenticar e informe o codigo 4UC2-JVTC-1J13-6YNZ

§1° Nos setores da Camara, em que haja atendimen-
to direto ao publico, os servidores se revezarao nos horarios de intervalo das refei-
¢bes para ndo interromper o servigo ao cidadao.

§20 Os servidores, cujas atividades sejam executa-
das fora das dependéncias da Camara e que impegam ou inviabilizem o registro dia-
rio eletrénico de frequéncia, na forma desta Resolugao, devem realizar o apontamen-
to na folha de ponto, que sera validado pela chefia imediata.
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Art. 9° Todo periodo trabalhado, igual ou superior a
10 (dez) minutos diarios, sera computado como servigo extraordinario, em virtude da
conveniéncia ou necessidade do servigo publico, desde que autorizado pela chefia
imediata.

§1° Havera a tolerancia nos registros de entrada e
saida para periodos inferiores a que se refere o “caput” deste artigo.

§2° No caso de atrasos na entrada ou saidas anteci-
padas superiores a tolerancia referida no “caput” deste artigo, o servidor podera
compensar no mesmo dia ou durante a semana, ou ainda solicitar a compensagao
por meio de banco de horas, desde que autorizado pela chefia imediata.

§30 Se os atrasos na entrada e/ou saida antecipada
forem até 30 (trinta) minutos, o servidor podera compensar no mesmo dia, no hora-
rio de almogo e/ou no da saida, sem necessidade de anuéncia da chefia imediata.

Art. 10 Fica dispensado o controle da jornada de
trabalho por meio de ponto eletronico dos servidores ocupantes de cargos em comis-
sa0, ocupantes de funcao gratificada e procuradores juridicos.

Paragrafo Gnico. Os detentores dos cargos em co-
missao, ocupantes de fungdo gratificada e os procuradores juridicos ndo perceberdo
horas extras, ainda que sejam convocados para trabalhar em jornada extraordinaria,
em dia de sessdes legislativas e em dia destinado a repouso semanal.

Art. 11 certid3o e/ou a folha de frequéncia do ponto
eletronico devidamente assinada pelo servidor e seu superior hierarquico devera ser
encaminhada por meio de protocolo junto ao Setor de Protocolo e Recepgdo até o
dia 15 (quinze) do més subsequente ao periodo do ponto eletronico.

Paragrafo unico. O descumprimento da obrigagdo a
gue se refere o “caput” deste artigo acarretara a suspensao do pagamento da remu-
neracao do servidor publico inadimplente até a efetiva regularizacdo, quando serd
creditado somente no més subsequente a esta.

Secao I
Da compensacado da jornada de trabalho

Art. 12 Fica permitida a compensacao de jornada,
que consiste na ampliacdo, redugdo ou supressao da jornada de trabalho didrio do
servidor publico desta Camara Municipal em decorréncia da conveniéncia ou da ne-
cessidade do servico plblico ou do servidor, devidamente justificada e validada pelo
superior imediato, mediante a formagao de banco de horas, no qual serdo registra-
das as horas-crédito, que constituirdo saldo positivo, e horas-débito, que constituirdo
saldo negativo.

pia do ori?lnal assinado digitalmente por RAFAEL TANZI DE ARAUJO 313.368.578-38 em 20/03/2023 145922
acesse http://consulta,siscam,com.br/camarasaoroque/documentos/autenticar e informe o codigo 4UC2-JVTC-1J13-6YNZ
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§1° As horas de trabalho excepcionais ou a realiza-
¢ao de gualquer atividade sem a devida autorizagao do superior imediato ndo serdo
computadas para efeito de banco de horas.

§2° N3o poderdo ser compensadas as horas que o
servidor publico prestar em desacordo com as atribuigdes previstas para o seu cargo
publico e/ou sem a aprovacao de seu superior imediato.

Art. 13 Ficam dispensadas de compensagao as au-
séncias relativas a:

I - incapacidade por doenca pessoal ou familiar, in-
tegrando a realizacao de consultas ou exames médicos e odontoldgicos, até o limite

estabelecido em legislacdo, comprovada pela apresentacdo de atestado médico ou
requisicao de exame;

IT - prova escolar coincidente com o horario de tra-

batho, mediante comprovacao;

III - direito concedido a servidora lactante nos ter-
mos da legislagdo em vigor;

IV - doacdo de sangue, comprovada por documenta-
Gao;

V - participacao em tribunal do jiri, comprovado por
mandado de intimacao;
VI - convocacgao da justica eleitoral;

VII - participagao em eventos de capacitacao, previ-
amente autorizados, mediante apresentagdo de documento comprobatdrio;

VIII - execugao de servico fora das dependéncias da
Camara, com a devida autorizagao da chefia imediata;

IX — viagem a servigo.

Secao II
Do banco de horas

Art. 14 O sistema de registro de ponto dispora de
modulo apto a constituir um banco de horas, no qual ficardo registrados os créditos e
os débitos do cumprimento da jornada mensal dos servidores, permitindo ajustes
compensatorios.

Paragrafo Unico. O Departamento de Recursos Hu-
manos disponibilizara relatorio mensal do montante das horas-crédito ou horas-
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débito aos servidores que aderirem ao banco de horas e ao respectivo superior ime-
diato.

Art. 15 O servidor optara, anualmente, até o dia 15
de janeiro a sua adesdo ao banco de horas, por meio de peticdo, dirigida a Presidén-
cia da Camara.

Paragrafo Unico. A mudanga para o recebimento das
horas extras em pecunia ou adesdo ao banco de horas, solicitada pelo servidor, ndo
podera ser inferior a 4 (quatro) meses, contados da data de protocolo da peticdo da
ultima alteragdo, e desde que o saldo remanescente da atual escolha seja liquidado.

Art. 16 O banco de horas teré como premissa o in-
teresse comum da Administracdo Publica Municipal e do servidor publico e ocorrera
nas seguintes hipdteses, devidamente justificadas pelo superior imediato:

I - conveniéncia ou necessidade do servigo publico; e
I1 - interesse do servidor pablico.

Art. 17 Permitida e efetivada a compensagao, o ser-
vidor ndo sofrera quaisquer descontos em seus vencimentos, considerando-se o
tempo compensado para todos os efeitos legais.

§1° As horas-crédito acumuladas ndo serao descon-
tadas em datas de pontos facultativos, feriados, sébados e domingos.

§2° Havendo interesse do servidor, conforme ajusta-
do de comum acordo com seu superior imediato, e havendo a conveniéncia do servi-
¢o publico, os saldos positivos de horas, desde que correspondentes a dias de traba-
tho completos, poderdo ser utilizados para compensagao em periodos adicionais das
férias ou de licengas programadas.

Art. 18 Cada hora-crédito ou hora-débito incluida no
banco de horas, mediante lancamento realizado no sistema de registro de ponto pelo
servidor, sera compensada no prazo maximo de 12 (doze) meses, contados do ulti-
mo dia do més do lancamento das horas em questao.

§1° Ao término do prazo de 12 (doze) meses previs-
to no “caput” deste artigo, fica vedada ao servidor a inclusdo de novas horas de cré-
dito no banco de horas, até que as horas vencidas sejam compensadas.

§2 Os prazos maximos para a COmpensagao previs-
tos neste artigo ficardo suspensos durante os afastamentos e licengas previstos pela
Lei n® 2.209, de 1° de fevereiro de 1994, ou de outra que vier a lhe substituir.

Art. 19 Para fins desta Resolugdo, o servidor podera
acumular saldo positivo maximo de 200 (duzentas) horas-crédito, durante os 12 (do-
ze) meses a que se refere o “caput” do artigo anterior, desde que no interesse do
servico, ressalvados os casos urgentes e inadidveis, assim demonstrados por ato
contendo exposigao circunstanciada dos seus motivos pelo superior imediato.
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Paragrafo Unico. Quando o limite maximo a gque se
refere o “caput” deste artigo atingir, a chefia imediata devera comunicar ao servidor
para compensar as horas excedentes, a serem compensadas preferencialmente du-
rante o recesso.

Art. 20 O superior imediato do servidor publico é o
responsavel pela apuracdo do cumprimento da compensacdo de jornada e devera
planejar a sua implementacdo de maneira que todas as horas-crédito ou horas-
débito sejam efetivamente compensadas nos prazos maximos previstos no “caput”
do artigo 18 desta Resolucao.

Art. 21 Observado o disposto nesta Resolucdo, o
saldo positivo do banco de horas sera acrescido a razao de 50% (cinquenta por cen-
to) para cada hora laborada e acumulada em dia de jornada habitual e com adicional
noturno acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) entre o periodo de vinte e duas
horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, na forma dos artigos 49 e 50 da Lei
n® 2.209, de 01/02/1994, quando for o caso.

Art. 22 Nas situagdes de aposentadoria por tempo
de contribuicdo ou por idade em decorréncia das quais reste inviabilizada a compen-
sacao de jornada nos prazos maximos previstos nesta Resolucao, o saido negativo de
horas seré descontado da remuneracao do servidor conforme os critérios definidos
na legislacdo pertinente e o saldo positivo sera remunerado previamente a concessao
da aposentadoria.

Art. 23 Nas situagbes de aposentadoria por invali-
dez, disponibilidade, exoneracdo ou demissdo do servidor, durante o periodo previsto
para a compensacao de jornada, o saldo negativo de horas sera descontado de sua
remuneracao conforme os critérios definidos na legislagdo pertinente e o saldo posi-
tivo sera remunerado conforme os critérios utilizados para o pagamento de horas ex-
tras.

Art. 24 Ficam excluidos da compensagado de jornada
e da consequente formacao do banco de horas:

I - os estagiarios;

II - os servidores ocupantes de cargos piblicos em
Comissao;

111 — os servidores designados para exercer fungbes
gratificadas;

IV — os procuradores juridicos.

cAPiTULOV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 25 Aos servidores piblicos efetivos, cuja jorna-
da de trabalho corresponda a 40 (quarenta) horas semanais, adotar-se-a o fator de
divisdo de 200 (duzentas) horas mensais para o calculo da hora trabalhada.

Paragrafo Gnico. O fator de divisdo que parametriza-
ra o calculo das horas extras sera obtido por meio da divisdo da jornada semanal do
servidor pelo nimero de dias Gteis da semana - trabalhados ou ndo -, para, posteri-
ormente, multiplica-lo pelo nimero de dias do més.

Art. 26 O servidor que constatar problemas técnicos
gue impegam o registro de entrada e saida das ocorréncias e demais observagoes ou
lancamentos, bem como o acompanhamento do relatério da frequéncia ou incorre-
¢bes de registro, devera comunicar o fato a chefia imediata para que sejam corrigi-
dos os problemas identificados.

Art. 27 Até o dia 1° de julho de 2023, eventual ex-
cesso no banco de horas existente na data de publicacdo desta Resolugdo devera ser
compensado até que se adeque ao limite previsto no art. 19.

Art. 28 A Mesa Diretora, por meio de ato ou porta-
ria, podera detalhar a forma de execugao das disposicdes desta Resoiugao.

Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor na data de
sua publicacdo.

Aprovada na 62 Sessdo Ordinaria, de 14 de margo de 2023.

RAFEL TANZI DE ARAUJO
Presidente

Registrada e publicada na Secretaria Administrativa desta
Camara na data supracitada.

LUCIANO DO ESPIRITO SANTO
Coordenador Legislativo
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RESOLUGOES

PODER LEGISLATIVO

RESOLUCAO N° 010-L

De 15 de margo de 2023.

{(Projeto de Resolugdo n° 010-L, de 23/02/2023, de autoria
do Vereador Guilherme Araujo Nunes — PL)

Altera a redacdo da alinea “a” do inciso I do art. 78 do
Regimento Interno - Resolugio n° 13/1991, e dd outras
providéncias.

O Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica
de Sdo Roque,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica
de S@o Roque aprovou e eu promuligo a seguinte
Resolugdo:

Art. 1° A alinea “a” do inciso I do artigo 78 do Regimento
Interno da Camara Municipal — Resolugdo n® 13, de 30 de
outubro de 1991 - passa a viger com a seguinte redagao:

“Art. 78. [...]

y

a) manifestar-se quanto ao aspecto Constitucional, legal e
regimental e quanto ao aspecto gramatical e logico, de
todas as proposigées que tramitarem pela Camara,
ressalvados a proposta or¢amentdria, os pareceres do
Tribunal de Contas, as Indicagées e as Mogdes.”

Art, 2° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Aprovada na 6” Sesséio Ordinaria, de 14 de marco de
2023.

RAFEL TANZI DE ARAUJO
Presidente

Registrada ¢ publicada na Secretaria Administrativa desta
Camara na data supracitada.

LUCIANO DO ESPiRITO SANTO
Coordenador Legislativo

RESOLUCAO N°® 011-L
De 15 de margo de 2023.

(Projeto de Resolugdo n° 011-L, de 02/03/2023, de autoria
da Mesa Diretora 2023)

Dispoe sobre o hordario de funcionamento e expediente
da Camara Municipal, o controle eletronico de
freguéncia e o banco de horas dos servidores publicos do
Poder Legislativo Municipal, e dé outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica
de S3o Roque,

Fago saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica
de S@o Roque aprovou e eu promulgo a seguinte
Resolugdo:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Para efeitos desta Resolugio, considera-se:

1 —jornada de trabalho: periodo de 8 (oito) horas diarias e
40 (quarenta) horas semanais, salvo quando houver
disposi¢do em contrario.

11 —registro eletronico biométrico de ponto: registro diario
das entradas e saidas dos servidores piblicos efetivos por
meio do qual se verifica a sua frequéncia;

111 — banco de horas: acordo de compensagdo em que as
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horas excedentes trabalhadas em um dia s3o compensadas

com a correspondente diminuigdo da jornada em outro dia,

ou a soma de horas extras trabalhadas, a necessidade do
servigo publico, possibilitard a compensagao por meio de
folga em dia ou dias preestabelecidos com a chefia
imediata;

IV — hora extraordinaria: jornada superior ao estabelecido
no inciso L.

CAPITULO 1T
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 2° A Secretaria Administrativa da Camara funcionara
de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00 as 17h30.
CAPITULO 111

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 3° O horario de cumprimento da jornada de trabalho
dos servidores publicos coincidird com o horario de
expediente da Camara Municipal.

§1° O presidente, mediante Portaria ou Ato da Mesa,
podera definir horario diferenciado para o cumprimento da
jornada de trabalho dos servidores publicos designados
para atender a realizagdo de sessdes legislativas —
ordinarias, extraordindrias e solenes —, audiéncias piblicas
e reunides das comissdes permanentes ou temporarias.

§2° O superior hierarquico poderé definir horéario
diferenciado para o cumprimento da jornada de trabalho
dos servidores de sua responsabilidade, tanto para os dias
em gue ocorrer as sessdes, audiéncias e reunides
mencionadas no §1° como nos dias subsequentes, a fim de
possibilitar um descanso adequado aos servidores.

§3° O superior hierarquico deve escalar a quantidade
necessaria de servidores para trabalhar nas sessoes,
audiéncias e reunides mencionadas no §1°, para o regular
andamento dos trabalhos, devendo ser aprovada pelo
presidente.

Art. 4° A prorrogagdo da jornada de trabalho deve atender

as disposigoes da Lei Municipal n® 1.877, de 26 de outubro
de 1990, ou outra que venha substitui-la.

Art, 5° O intervalo para refeicfo, como regra geral, sera de
1 (uma) hora ¢ meia.

§1° O servidor devera sair para o intervalo de almogo no
periodo compreendido das 11h00 as 14h30, definido em
comum acordo com a chefia imediata.

§2° Em caso de cumprimento da jornada de trabatho em
horério diferenciado na forma dos §§2° e 3° do art. 3°,
podera ser autorizada a reducdo do intervalo para refeigdo
e descanso para 1 (uma) hora.

§3° Se néo houver prejuizo a eficiéncia e conveniéncia do
departamento ao qual o servidor esté lotado, este poderad
antecipar o horério de entrada de sua jornada normal e/ou
reduzi-lo no intervalo de refeigdo, desde que ndo seja
inferior a 1 (uma) hora, para poder, na mesma proporgao,
antecipar o horario de saida, desde que cumpra, em sua
integralidade, o total da carga horaria diaria relativa ao seu
cargo ¢ haja a anuéncia da chefia imediata.

CAPITULO IV
DO CONTROLE DE FREQUENCIA DOS
SERVIDORES

Art. 6° O controle de frequéncia dos servidores efetivos da
Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque
sera realizado por meio de sistema de gestdo eletronica de
frequéncia, na forma biométrica.

§1° Constatados problemas técnicos para o registro
eletronico de frequéncia, pelos motivos certificados pela
chefia imediata, o controle de frequéncia sera realizado por
meio de outro registro idéneo.

§2° Em caso de divergéncia de horério do equipamento por
falta de energia e alteracdo do fuso horario, o servidor
devera registrar a entrada ¢ comunicar ao Departamento de
Recursos Humanos que desconsiderara o tempo irregular,
certificando o fato.

§3° O registro de ponto sera feito, obrigatoriamente, pelo
proprio servidor, ndo podendo, sob qualquer hipétese, ser
delegado a outra pessoa, sob pena de responsabilidade, nos
termos da lei.

Art. 7° O sistema de registro eletrénico de ponto devera
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emitir relatério mensal com todos os registros de
frequéncia, para fins de homologacéo pela chefia imediata
¢ ciéncia do servidor.

Art. 8° Os servidores deverdo registrar as entradas e saidas
diariamente ¢ a cada turno, com intervalo de uma hora ¢
meia para refei¢do, salvo autorizagdo para realizacgdo de
intervalo reduzido na forma dos §§2° € 3° do art. 5°.

§1° Nos setores da Camara, em que haja atendimento
direto ao piblico, os servidores se revezardo nos horarios
de intervalo das refeigdes para ndo interromper o servico
ao cidaddo.

§2° Os servidores, cujas atividades sejam executadas fora
das dependéncias da Camara e que impegam ou
inviabilizem o registro diario eletronico de frequéncia, na
forma desta Resolugdo, devem realizar o apontamento na
folha de ponto, que sera validado pela chefia imediata.
Art. 9° Todo periodo trabalhado, igual ou superior a 10
(dez) minutos didrios, sera computado como servigo
extraordinario, em virtude da conveniéncia ou necessidade
do servigo publico, desde que autorizado pela chefia
imediata.

§1° Havera a tolerancia nos registros de entrada e saida
para periodos inferiores a que se refere o “caput” deste
artigo.

§2° No caso de atrasos na entrada ou saidas antecipadas
superiores 3 tolerancia referida no “caput” deste artigo, o
servidor podera compensar no mesmo dia ou durante a
semana, ou ainda solicitar a compensago por meio de
banco de horas, desde que autorizado pela chefia imediata.
§3° Se os atrasos na entrada e/ou saida antecipada forem
até 30 (trinta) minutos, o servidor podera compensar no
mesmo dia, no horério de almogo e/ou no da saida, sem
necessidade de anuéncia da chefia imediata.

Art. 10 Fica dispensado o controle da jornada de trabalho
por meio de ponto eletrdnico dos servidores ocupantes de
cargos em comissao, ocupantes de fungfo gratificada e
procuradores juridicos.

Paragrafo Ginico. Os detentores dos cargos em comissdo,
ocupantes de funcio gratificada e os procuradores
juridicos n2o perceberdo horas extras, ainda que sejam
convocados para trabalhar em jornada extraordindria, em
dia de sessdes legislativas e em dia destinado a repouso
semanal.

Art. 11 certiddo e/ou a folha de frequéncia do ponto

eletronico devidamente assinada pelo servidor e seu
superior hierdrquico devera ser encaminhada por meio de
protocolo junto ao Setor de Protocolo € Recepgio até o dia
15 (quinze) do més subsequente ao periodo do ponto
eletronico.

Pardgrafo tnico. O descumprimento da obrigacdo a que se
refere o “caput” deste artigo acarretaréd a suspensao do
pagamento da remuneragdo do servidor piblico
inadimplente até a efetiva regularizagéo, quando serd
creditado somente no més subsequente a esta.

Seggio I

Da compensagiio da jornada de trabalho

Art. 12 Fica permitida a compensagao de jornada, que
consiste na ampliagdo, reducdo ou supressio da jornada de
trabalho diario do servidor piblico desta Camara
Municipal em decorréncia da conveniéncia ou da
necessidade do servigo publico ou do servidor,
devidamente justificada e validada pelo superior imediato,
mediante 2 formago de banco de horas, no qual serfo
registradas as horas-crédito, que constituirdo saldo
positivo, € horas-débito, que constituirdo saldo negativo.
§1° As horas de trabalho excepcionais ou a realizaggo de
qualquer atividade sem a devida autorizagdo do superior
imediato ndo serdo computadas para efeito de banco de
horas.

§2° Nio poderio ser compensadas as horas que o servidor
publico prestar em desacordo com as atribui¢des previstas
para o seu cargo publico e/ou sem a aprovagio de seu
superior imediato.

Art. 13 Ficam dispensadas de compensag@o as auséncias
relativas a:

1 - incapacidade por doenga pessoal ou familiar, integrando
a realizagdo de consultas ou exames médicos e
odontolégicos, até o limite estabelecido em legislagdo,
comprovada pela apresentagéo de atestado médico ou
requisicdo de exame;

11 - prova escolar coincidente com o horéario de trabalho,
mediante comprovagio;

111 - direito concedido a servidora lactante nos termos da
legislagdo em vigor;
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IV - doagdo de sangue, comprovada por documentacio;

V - participagio em tribunal do jiri, comprovado por
mandado de intimacio;

V1 - convocagio da justica eleitoral;

VI1I - participagdo em eventos de capacitagdo, previamente
autorizados, mediante apresentacio de documento
comprobatorio;

VIII - execugdo de servigo fora das dependéncias da
Camara, com a devida autorizagdo da chefia imediata;

IX — viagem a servigo.

Segao I

Do banco de horas

Art. 14 O sistema de registro de ponto dispora de médulo
apto a constituir um banco de horas, no qual ficardo
registrados os créditos e os débitos do cumprimento da
jornada mensal dos servidores, permitindo ajustes
compensatorios.

Paragrafo tinico. O Departamento de Recursos Humanos
disponibilizara relatério mensal do montante das horas-
crédito ou horas-débito aos servidores que aderirem ao
banco de horas e ao respectivo superior imediato.

Art, 15 O servidor optara, anualmente, até o dia 15 de
janeiro a sua ades3o ao banco de horas, por meio de
petigdo, dirigida a Presidéncia da Camara.

Paragrafo Gnico. A mudanga para o recebimento das horas
extras em pectinia ou adesdo ao banco de horas, solicitada
pelo servidor, ndo podera ser inferior a 4 (quatro) meses,
contados da data de protocolo da petigdo da ultima
alteragdo, e desde que o saldo remanescente da atual
escolha seja liquidado.

Art. 16 O banco de horas tera como premissa o interesse
comum da Administragdo Piiblica Municipal ¢ do servidor
publico ¢ ocorrera nas seguintes hipoteses, devidamente
justificadas pelo superior imediato:

1 - conveniéncia ou necessidade do servigo piiblico; €

II - interesse do servidor pablico.

Art, 17 Permitida e efetivada a compensagéo, o servidor
nio sofrerd quaisquer descontos em seus vencimentos,
considerando-se o tempo compensado para todos os efeitos
legais.

§1° As horas-crédito acumuladas n3o serdo descontadas
em datas de pontos facultativos, feriados, sabados ¢
domingos.

§2° Havendo interesse do servidor, conforme ajustado de
comum acordo com seu superior imediato, € havendo a
conveniéncia do servigo plblico, os saldos positivos de
horas, desde que correspondentes a dias de trabalho
completos, poderdo ser utilizados para compensagio em
periodos adicionais das férias ou de licengas programadas.
Art. 18 Cada hora-crédito ou hora-débito incluida no
banco de horas, mediante lancamento realizado no sistema
de registro de ponto pelo servidor, sera compensada no
prazo maximo de 12 (doze) meses, contados do vitimo dia
do més do langamento das horas em questao.

§1° Ao término do prazo de 12 (doze) meses previsto no
“caput” deste artigo, fica vedada ao servidor a inclusdo de
novas horas de crédito no banco de horas, até que as horas
vencidas sejam compensadas.

§2 Os prazos maximos para a compensagdo previstos neste
artigo ficardo suspensos durante os afastamentos e licengas
previstos pela Lei n° 2.209, de 1° de fevereiro de 1994, ou
de outra que vier a the substituir.

Art. 19 Para fins desta Resolugéo, o servidor poderéa
acumular saldo positivo maximo de 200 (duzentas) horas-
crédito, durante os 12 (doze) meses a que se refere o
“caput” do artigo anterior, desde que no interesse do
servigo, ressalvados os casos urgentes e inadiaveis, assim
demonstrados por ato contendo exposigdo circunstanciada
dos seus motivos pelo superior imediato.

Paragrafo tnico. Quando o limite méximo a que se refere o
“caput” deste artigo atingir, a chefia imediata devera
comunicar ao servidor para compensar as horas
excedentes, a serem compensadas preferencialmente
durante o recesso.

Art. 20 O superior imediato do servidor publico é o
responsavel pela apuragdo do cumprimento da
compensagio de jornada e devera planejar a sua
implementagio de maneira que todas as horas-crédito ou
horas-débito sejam efetivamente compensadas nos prazos
maximos previstos no “caput” do artigo 18 desta
Resolugdo.

Art. 21 Observado o disposto nesta Resoluggo, o saldo
positivo do banco de horas serd acrescido a razao de 50%
(cinguenta por cento) para cada hora laborada e acumulada
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em dia de jornada habitual e com adicional noturno
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) entre o periodo
de vinte ¢ duas horas de um dia e cinco horas do dia
seguinte, na forma dos artigos 49 ¢ 50 da Lei n® 2.209, de
01/02/1994, guando for o caso.

Art. 22 Nas situagdes de aposentadoria por tempo de
contribuigdo ou por idade em decorréncia das quais reste
inviabilizada a compensagdo de jornada nos prazos
maximos previstos nesta Resolugéo, o saldo negativo de
horas seré descontado da remuneragdo do servidor
conforme os critérios definidos na legislagdo pertinente € o
saldo positivo sera remunerado previamente a concessao
da aposentadoria.

Art. 23 Nas situagdes de aposentadoria por invalidez,
disponibilidade, exoneragio ou demisséo do servidor,
durante o periodo previsto para a compensacao de jornada,
o saldo negativo de horas serd descontado de sua
remuneragdo conforme os critérios definidos na legislagio
pertinente e o saldo positivo sera remunerado conforme os
critérios utilizados para o pagamento de horas extras.

Art. 24 Ficam excluidos da compensacao de jornada e da
consequente formagdo do banco de horas:

1 - os estagiarios;

II - os servidores ocupantes de cargos piiblicos em
comissio;

II1 — os servidores designados para exercer fungdes
gratificadas;

IV — os procuradores juridicos.

CAPITULOV

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 Aos servidores pliblicos efetivos, cuja jomnada de
trabalho corresponda a 40 (quarenta) horas semanais,
adotar-se-2 o fator de diviséo de 200 (duzentas) horas
mensais para o calculo da hora trabalhada.

Paragrafo inico. O fator de divisdo que parametrizara o
célculo das horas extras sera obtido por meio da divisio da
jornada semanal do servidor pelo niimero de dias uteis da
semana - trabalhados ou ndo -, para, posteriormente,
multiplica-lo pelo nimero de dias do més.

Art. 26 O servidor que constatar problemas técnicos que
impegam o registro de entrada e saida das ocorréncias ¢
demais observagdes ou langamentos, bem como o

acompanhamento do relatério da frequéncia ou
incorregOes de registro, devera comunicar o fato a chefia
imediata para que scjam corrigidos os problemas
identificados.

Art. 27 Até o dia 1° de julho de 2023, eventual excesso no
banco de horas existente na data de publicagdo desta
Resoluggo devera ser compensado até que se adeque ao
limite previsto no art. 19.

Art. 28 A Mesa Diretora, por meio de ato ou portaria,
podera detalhar a forma de execugdo das disposigdes desta
Resolugdo.

Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Aprovada na 6° Sessdo Ordindria, de 14 de marco de
2023.

RAFEL TANZI DE ARAUJO
Presidente

Registrada e publicada na Secretaria Administrativa desta
Camara na data supracitada.

LUCIANO DO ESPIRITO SANTO
Coordenador Legislativo

PORTARIAS

PORTARIAS EXPEDIDAS:

Portaria n°38, de 09/03/2023, concede férias ao servidor
Rogério Aparecido Rosa, Motorista Legislativo, lotado na
Coordenadoria Administrativa, referente ao periodo
aquisitivo 2021/2022, a partir de 03 de abril de 2023.
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Caderno B

JORNAL DA ECONOMIA

EXTRATO DE ADITAMENTO CONTRATUAL N* 02/2023 Contrato N° 03/2021, Processs n 01, de 14/01/2021
Contratante: Camera Municipal da Estancia Turistca ce S2o Rogque: Contratada: Telefonica Brasil SA.: Ob-
Jeto: Prestacio de servicos mével pessoal e conexao de dados. Assinatura: 10/03/2023; Valor do Contrato
R$24.821,18(vinte @ quatro mil, citccantos e vinte e um reais e dezoilo centaves), Vigancia. 15/03/2023 a

Pregio ial n° 01, ce 05/02/2021.

EXTRATO DE CONTRATO N° 06/2023: Processo n® 06, de 01/03/2023; Contratante: Cémara Municipal ca
Estancia Turistica de So Rogue: Contratada’ V.G.T. TECNOLOGIA EM INFORMATICA £ COMERCIO LTDA:
Objeto: Servigos de hospecagem do site da Camara Municipal Valor do Contrato: R$ 15.600.00 (quinze mil e
seiscentos reais) anual. Assinatura: 11/02/2018; Vigéndia. 14/03/2023 a 13/02/2024; Modakdade. contratagao
dirata.

Portarias expedidas:

Portaria n°38. de 09032023, concade féras ao servidor Rogério Aparecido Rosa, Moterista Legisiativo, otado
na Coordenadoria Administrativa, referente ao pericdo aquisitivo 2021/2022, a partiv de 03 de adrl de 2023,

Portaria n°38, de 10/03/2023, concede férias a0 servidor Renalo Alves Marques, Agente de Operagdes H.
lotado na Geréncia ce Tecnclogia e Manutengao. referente a0 periodo aquisitive 2022/2023, a partir de 03 ce
abril de 2023,

Portaria N° 40, de 10/03/2023, que raconhece a nulidade abschuta, por vicios convencicnals, constitucionais e
legais da Portaria n® 40/2018, que aplicou @ 20 servidor publico Sr.
Rogério Aparecido Rosa - Motorista Legisiatvo, lotado na Coomenaﬂoﬂa Administrativa.

Resolugao N° 010-L
De 15 de margo de 2023.
(Projeto de Resolugiio n* 01C-L, de 23/02/2023, de autoria do Vereador Guilherme Araujo Nunes - PL)

Altera a redagdo da alinea “a” do Inciso 1do art. 78 do Regimento Intemo - Resolugdo n* 13/1931, e dé outras
provicéncias.

O Prasidenta ¢a Camara Municipal da Estan

stica de S0 Rogue,

Fago saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de S3o Roque aprovou e eu promulgo a seguinte
Rasolugao

An. 1°Aalinea *a” do inciso | do artigo 78 do Regimento Interno da Camars Municipal ~ Resolugo n® 13, de 30
de oulubro de 1991 - passa a viger com a seguinte recagdo”

“Ar. 78.[..}
a) manifestar-se quanto ao aspecto Cy nal, legal e regi € quanto a0 aspeck e logice
de todas as proposigées que tramitarem pela Camara, a propasta oS p

Tribunal de Contas, as indicacbes @ as Mogoes.”
Art. 2 Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagiio.
Aprovaca na 6* Sess3o Crdindria, de 14 de margo de 2023.
RAFEL TANZI DE ARAUJO
Presidente
Regstrada e publicada na Secrelara Administrativa desta
Camara na data supracitada.

LUCIANG DO ESPIRITO SANTO
Coordenador Legisiatvo

Resolugiic N° 0111
De 15 de margo de 2023.
(Projeto de Resclugdo n® 011-L, de 02/03/2023. ce autoria da Mesa Diretora 2023)

Dispde sobn da Camara Municipal, o controle eletrdnico de frequancae o
banco de horas dos servidores piblicos do Poder Legiskatvo Municipal. e da outras providéndas.

O Presidentz da Camars Municioal da Estanca Turistca ce Sho Roque
Fago saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de S3o Roque aprovou e eu promuigo a seguinte Reso-
lugdo:

cApPiTuLO |
S PRELIMINARES

Art. 1° Para efetos desta Resdlugio, considerase.

- Jjomaca de trabatho: periodo de 8 (o10) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanas, salvo quando hou-

ver disposigio em contréne.

- registro elefrinico biométrico de ponto: registro didrio das enradas e saidas dos servidores puokcos efe-

tivos por meio do qual se verifica 2 sua frequéncia:

- banco de horas. mdacmvmsq;hmqmmmmmﬁasmwasmw&am
coma inuicio da jormada em outro dia, ou a soma de horas axtras trabokadas.

nnecemamcowmm mbknawrmWMGeWaneaoumwemhcdas

com a chefia imediata;

N- hora extraordinadia: jomada superior 20 estabelecido no inciso I

CAPITULO I
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 2° A Secrelara Aoministaliva da Camara funcionara de segunda a sexta-feira, no hordrio cas 08h00 &s 17h30.
CAPITULO 1
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 3 O horddo de cumonmento ¢a jorada de trabalno dos servidores publicos colncidird com o horério de expe-
diente da Camara Municioal.

intervalo das refeigdes para ndio interromper o sarvico Ao cidadao.

§2° Os servidores. cujas atividades sejam executadas fora das dependéncias da Camara e que Impegam ou invia-
Mnqussnd&bclemdemnca na forma desta Resolugdo, devem realizar o apontamento na foha
de ponto. que serd validado pela chefia imadiata.

Ant. & Todo periodo trabalhado, Mmswnnm(ou)nm'md'ﬂms serd computado como Servigo extraor-
dindro, em virtude da convenidnca ou necessidade do servigo pliblco, desde que autorizado pola chefia imediata.
§1° Havera a tolerancia nos registros de entrada e saida para pericoss inferiores a que se refere o “capul’ desle

artigo.

§2° No caso de atrasos na entrada ou saidas antecioadas supedores A tolerncia referida no “capul” deste artigo,
o servidor poderd compensar no mesmo dia ou durante & sermana, ou ainda soliclar a compensacgio por meio de
banco de horas, desde que autonzado pela chefia imedita.

§3° Se 0s atrasos na entraca c/ou saida antecipada forem at 30 (Tinta) minutos, o servidor paderd compensar N
mesmo dia. no horério de almogo @/ou no da saida, sem necessidade de anuéncia da chefia imediata.

A, 10 Fi trole da jomada de trabalho por me'c de ponto elet-Baics dos servidoras ocupantas de
cargos em comissdo, mnamwmempﬁm

mhgsmaseomaamamuml

AL, 11 certidiao e/ou i folha de fequinga do ponto eletrinico devidamente assinada pelo servidor @ seu supenor
hm.mdnmdmnnranmwmmmmnmam&}wdu Protocolo e Recepgiio até o dia 15
(qunze) co més
Paragrato Unico, Dmxmmrhmammmh-nu “caput” deste artigo acarretara a suspensio
do pagamanto da remuneraco do servidor piblice inadmplente até a efetva requlerizagio, quando sera creditado
somente no més subsequents a esta.

Secdol
Da compensagio ¢a jomada de trabaiho

Art. 12 Fica permitda a compensagao de jomada, mmwmwmmomwum
de ¥rabalho ciéno to servidor piblico desta Camara
o senvigo publico ou do servidor, mmlus'w;wul&dapdammm mediante 8 formagdo
de banco de horas. no qual serdo regisiradas as horas-crédito, que constituirdo salkic positivo, e horas<iébito, cue
constiuirdo saldo negativo.

§1° As horas de trabalho excepdiona’s ou a realizagso de qualquer atividace sem a devida autorizagiio do supeficr
mediato n3o serfic computadas para efeito de bancs de hotas.

§2° Nao poderdo ser compensades as horas que 0 servidor piblico prastar em desacordo com as atribuigdes pre-
vistas para o seu cargo pablico e/ou sem a aprovago de seu superior imediato.

Ad. 13 Ficam dispensadas de compensacao as ausdncias relatvas a

- r\upadsdepordoenwpsssoioufamihWoamhaﬁo:hmﬂasmexw«smédmsem

tologcos, até ¢ kmite legmslacao, pelo atestado medico ou requisicho
ce exame;

If - prova escolar coincidenta com o hordrio de trabatho. mediante comprovacio

1§ - dreito concedido & servidota lactante nos termos da legiskacio em vigor:

IV - doagao de sangue, comprovada por documentaciio;

V - participago em tribunal do jin, comprovado por mandado de niimagao;

Vi - convocagio da justica eleitoral;

Vil - Wmmd& i i izados. medante apr ! de

comprobatdiio
Vil axecigio de servico forn das daponddncias da CAmara, com a devida autorizag3o da chofia imedata;
IX — iagem 3 s2rvico.

Secdo It
Do banco de horas

'4ommmum®mmmuowaammmmm no qual ficardo
'eos:mnsacmeosdebhs“ P 2justes compen-

Pn'fqabm OmmmemeudmmmWomdnmmemm
~crédito ou horas-débil aderirem ao banco de horas e 8o respectivo supenar imediato.
Art. 15 O servidor oplard, anuaimente, 2% o dia 15 de janeiro a sua adeso 8o banco de horas, por meio de peticdo,
cirigda a Presidéncia da Camara.
Pargrals inico. A mucanga para o recebimento das horas exiras am pecinia ou adesdo ao banco de horas, sof-
citada pel servidor, néio paderd ser inferior a 4 (qualro) meses, contados da data de protocolo da petigio da Gkima
alteragio, e desde que o saldo remanescente 0a alual escolha seja licuidado.
Art. 16 O banco de horas terd como premissa o interesse comum da Adminstracio Piblica Municipal e do servidor
publico & ocofmara nas seguintes hipbleses, devidamente justificadas psio superior imediato:
1 - conveniéneia ou necessidade do servico piblico; &
n-mmdosnmhur;ﬂim.

Art. 17 Permetica e efetivada a8 compensagao, 0 servidor ndc sofrers quasquer desconios em seus venamentos,
considerando-se 0 tempo compensado para todos 0s efeitos legals.
§1° As horas-crédito acumuladas ndo sardo descontadas em datas de pontos facultativos, feriados, sabados e
domingos.
§2° Havendo interesse do sarvidor, conforma ajustado to comum acordo com seu suparior imadiato,  havendo a
conveniéncia do servigo publco 03 saldos positives de horas, desde que comespondentes a dias de trabalho com-
pletos, mwrmmwmmmmmmmumww
Ast. 18 Cada hera-crédilo ou hora-débito incl banco de horas, L
regisiro de ponto pelo servidor, seré compensada no prazo méximo de 12 (doze) meses, mmzdnsdourmdadn
mis do lancamento das horas em questio.
§17 Ao témino do prazo de 12 (doze) masas previsto no “caput” deste artige, fica vedada ao servidor a inchisao de
novas horas de crédito no banco de horas. até que as horas vencidas sejam compensadas.
§2 Os prazos mayimos para a compensagdo previsios neste artgo ficardo suspensos duranta os afastamantos @
fcongas previstos pela Lei n® 2.209, de 1° de fevereiro de 1894, ou de outra que vier 2 e substituir.
At 19 Para fins desta Resoluglio, o sarvidor poderd acumular saldo pasitvo méximo de 200 (duzentas) homas-cré-
¢ito, durante os 12 (doze) meses a que se refere o “caput” do artigo antericr, desde que Nno inleresse do senvigo,
ressalvados 03 casos urgentes e inadidvels. assim demonstrados por ato contendo exposico clrcunstanciada dos
seus motivos pelo superior imediato.
Parfigrafo (nico. Quando o imite méxmo a que se refere o “caput’ deste artigo atingir, a chefia imediata deverd
comunicar 30 servidor para as horas . @ serem duanie 0
recesso.
Art. 20 O superior imediato do servidor pidlico é o responsavel pala apuracio do cumprimento da compensacio
de jomada e ceverd planejar 8 sua implementagio de maneira que todas as horas-crédito ou horas-gébito sejam
eativamente compensadas nos prazos MAxmas previstos no “caput” do artigo 18 desta Resohigio.
Art. 21 Observado o disposto nesta Resolugdo o0 saldc positive ¢o banco de horas serd acrescido 8 razéo de 50%
(cinquenta por cento) para cada hora laborada e acumulada em dia de jomada habitual e com adicional notumo
acrescido de 25% (vinte @ cinco por cento) enira o periodo da vinle e duas horas de um dia e cinco horas do dia
seguinte, na forma dos artigos 49 e 50 da Lei n° 2.208, de 01/02/1994, quando for o caso.
Art. 22 Nas situagdes da por tempo do a0 ou por kiade em in das quais reste
nviabiizada a compensagdc de jomada Nos prazos mdxmos previsios nesta Resolugio, 0 sakdo negalivo de horas
seré oescontado da munmdnm&rwmma&mnmmmslngsownnenmensdm
positvo serd P a da

§1° O presidente, MﬂPwm'nmNuﬁMess.podvtM' para i e jo-  An.23 Nas situaghes do i pu'»rwdidez, il . i de dor, durante
nada de trbalho dos para aterder A realizagio do bes orcindras, periodo da jomada, o saldo sord

exirpordingras e solenes -, mumemmmmmmamwmu mﬂmmmlvummmeaﬂeecswoposmom-envwmgsm
§2° O superior -‘-)unaﬂamtm:txaﬂosm ummbmnamamm

dores da sua responsabiicade. mpamosdasmmmassessus reunides AL 24 F ¢e jornada e da consequente formagao do banco de horas.
m§l°mmdmm=fmhmlmdmmmmm 1 - os estagidrios;

§3° O superior o deve escalar a qui para frabalhar nas sessbes, au-
déncias e reunides menrcionadas no §1°, mowmmmawemwm:mm
presidente.
Am4°AmwommmaumhammasWsdaLaWn“ 1.877, de 26 de outubro
&1!990 ou oulra que venha

Art. 5 O intervalo para refeigio, como regra geral, serd de 1 (uma) hora e meia.
§1° O servidor ceverd sair para 0 intervak de 8¥nogo no pericdo compreendido das 11h00 as 14h30, definido em
comum acordo com a chefia imedata.
§2° Em caso de cumonmento da jornada de trabalho em hordrio diferenciado na forma cos §§2° e 3° do at. 3,
mmmnﬂaammnmmwauawnmmww)m
§3° Se ndio Ppreuizo a efick 20 qual o servidor este podera
mwamaeemmu,mmammmmnonmamm desde que néo seja
inferior a 1 {uma) hora. para poder, na Mesma proporgio, antecipar o horasio de saida. desde que cumpra. em sua
integralidade, o total da caga horéria didria relativa a0 seu cargo @ haja a anuéncia da chefia imediata.

capiruiov
DO CONTROLE DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES

Art. 6° O controle de frequéneia dos servidores efefivos da Camara Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque
serd realizado por meio de sistema de gestio eletrdnica de frequincia, na forma biométrica.

§1° Constatados problemas I6cnicos para 0 regisio . pelos mativos cortf: pela chefa
Imediata, o controle de frequincia sera realizado por meio de outro registro kddneo.

§2° Em caso de divergéncia de hordrio do squipamento por falta de energia & alterac3o do fuso hordrio, 0 servidor
doverd registrar a entrada e comunicar ao Dapantamento de Recursos Humanos que desconsiderard o tampo ire-
gular, certificando o fato.

§3° O regisiro de ponto serd felto, obrigatoriamente, pelo proprio servidor, ndio podendo sob qualeuer hipdlese, ser

delegado 3 30D pera de respor msumosdahl

A, 7* O sistama da regisiro sletrénico da al toci regisiros.

para dnmmga;mpu-m'nnmﬁmacmamm

Art. 8* Os ser e saidas a cada lumo, com mtervalo de uma hora
© mela para refe'cio. mcummmmnmmhmrummwes"wmy
§1° Nos setores da Camara, em que haja direto ao piblico, os servid horérios de

Il - 0s servidores coupantas ce cargos piblicos am Comissao;
il - cs servdcores designados para exercer ungbes grablfcadas.
IV - 0s procuradores juridicos,

CAPITULGV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 25 Aos servidores pablicos efetvos, cula jomada de trabaho cormesponda a 40 (quarenta) horas semanass.
adotar-se-3 o fator de divisio de 200 (duzentas) horas mensais para o calulo da hora trabalhada.
Parigralo tnico. O fator de divisdo que paramelrizard o calculo des horas extras serd oblido por meio da divisao
da jomada semanal do servidor pelo nimero de dias Uteis da semana - 0t NAO -, Paa, X {
mutiokca-o pelo nimero de dias do més.
MzﬁOsenmwewmmmummnwmom@emnemmmme
demas bam como o do relatédo da
regisiro, devera comunicar o fato a chefia imediata para que sejam comgidos os problemas identificados.
Ait. 27 At o dia 1° de jultho de 2023, eventual excesso no banco de horas existerte na data de publicagdo desta
Resolugho deverd ser compensado aié que se adeque a0 bnvte previsio no art. 19.
At 28 A Mesa Diretora. por meio de ato ou portaria. poderd detalhar a forma de execucio das disposigdes desta
Resolucdo.
Ant. 29 Esta Resoluciio entra em vigor na data de sua publicacio.

Aprovada na 6* Sessio Ordindria, de 14 da mergo de 2023.

RAFEL TANZI DE ARAUJO
Presidents

Regstraca e publicada na Secrelania Adminisirative desta
Camara na dota supracitaca,

LUCIANO DO ESPIRITO SANTO
Coordanador Legislativo

Edicao 1236 / Valor: RS RS 855 2
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