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O  presente Projeto de Resolução visa

regulamentar, por meio de norma primária, o horário de funcionamento e

expediente da Câmara Municipal, o controle eletrônico de freqüência, a
O gj

definição do fator de divisão para pagamento de horas extras e o banco de

horas dos servidores públicos do Poder Legislativo Municipal.

Desde 25/04/2022, as sessões ordinárias da §1
ri ®

Câmara passaram a ser noturnas, com média de duração de 5 (cinco) horas, e, 5 §

como conseqüência, houve a necessidade de os servidores dos i|
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Departamentos Legislativo. Informática e Imprensa laborarem em período

extraordinário de sua jornada normal, para que as sessões acontecessem.
y i

Assim como ocorreu em outras câmaras no
cr
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Estado, a mudança das sessões para o período noturno refletiu na elevação da

jornada extraordinária, tornando-se, assim, imprescindível a regulamentação do í i
Q.g

serviço extraordinário no âmbito do Legislativo Municipal, diante da ausência | g
<D"2:

E-Qde norma jurídica disciplinadora. ||

A regulamentação vai ao encontro do parecer o|
jurídico n° 205 desta Casa, de 22 de junho de 2022, e da decisão da Mesa ||
Diretora, de 12 de julho de 2022, os quais seguem anexos, para preencher -af
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lacunas normativas que causam insegurança jurídica aos agentes públicos

deste Poder Legislativo Municipal, como é o caso da ausência normativa sobre

o fator de divisão, que subsidia o cálculo da hora trabalhada, a qual serve de ||
base para apurar o valor das horas extras, adicional noturno, gratificação

natalina, férias e demais parcelas reflexas pagas aos servidores púbicos da go

Câmara. sl

O Superior Tribunal de Justiça firmou o g

entendimento de que o serviço extraordinário e o adicional noturno devem ser

calculados com base no fator de divisão de 200 (duzentas) horas mensais,

levando em conta a jornada máxima de trabalho do 40 (quarenta) horas

semanais. O Fator de divisão de 200 (duzentas) horas mensais é resultante do

seguinte cálculo: 40h/6 (dias úteis, sábado é dia útil não trabalhado) x 30 (dias

do mês) == > 6.66666667 x 30 = 200. Assim, pela jurisprudência pacífica do
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