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Caderno B

JORNAL DA ECONOMIA

ATOS OFICIAIS

Céamara Municipal da Estancia Turistica de
Sdo Roque“Vereador Dr. Jilio de Lucca”

EXTRATO DE ADITAMENTO CONTRATUAL N2 02/2023 Contrato N° 03/2021; Processo n° 01, de 14/01/2021;
Contratante: Camara Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque; Contratada: Telefénica Brasil S.A.; Ob-
jeto: Prestacdo de servicos moével pessoal e conexdo de dados; Assinatura: 10/03/2023; Valor do Contrato:
R$24.821,18(vinte e quatro mil, oitocentos e vinte e um reais e dezoito centavos); Vigéncia: 15/03/2023 a
14/03/2024; Modalidade: Pregao Presencial n® 01, de 05/02/2021.

EXTRATO DE CONTRATO N° 06/2023: Processo n° 06, de 01/03/2023; Contratante: Camara Municipal da
Estancia Turistica de Sdo Roque; Contratada: V.G.T. TECNOLOGIA EM INFORMATICA E COMERCIO LTDA ;
Objeto: Servigos de hospedagem do site da Camara Municipal; Valor do Contrato: R$ 15.600,00 (quinze mil e
seiscentos reais) anual; Assinatura: 11/03/2018; Vigéncia: 14/03/2023 a 13/03/2024; Modalidade: contratagao
direta.

Portarias expedidas:

Portaria n°38, de 09/03/2023, concede férias ao servidor Rogério Aparecido Rosa, Motorista Legislativo, lotado
na Coordenadoria Administrativa, referente ao periodo aquisitivo 2021/2022, a partir de 03 de abril de 2023.

Portaria n°39, de 10/03/2023, concede férias ao servidor Renato Alves Marques, Agente de Operagdes |,
lotado na Geréncia de Tecnologia e Manutengao, referente ao periodo aquisitivo 2022/2023, a partir de 03 de
abril de 2023.

Portaria N° 40, de 10/03/2023, que reconhece a nulidade absoluta, por vicios convencionais, constitucionais e
legais da Portaria n® 40/2018, que aplicou a penalidade disciplinar de adverténcia escrita ao servidor publico Sr.
Rogério Aparecido Rosa — Motorista Legislativo, lotado na Coordenadoria Administrativa.

Resolugéao N° 010-L
De 15 de margo de 2023.
(Projeto de Resolugédo n° 010-L, de 23/02/2023, de autoria do Vereador Guilherme Araujo Nunes — PL)

Altera a redacéo da alinea “a” do inciso | do art. 78 do Regimento Interno - Resolugéo n° 13/1991, e da outras
providéncias.

O Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque aprovou e eu promulgo a seguinte
Resolugao:

Art. 1° A alinea “a” do inciso | do artigo 78 do Regimento Interno da Camara Municipal — Resolugéo n° 13, de 30
de outubro de 1991 - passa a viger com a seguinte redagéo:

“Art. 78. [...]

-

a) manifestar-se quanto ao aspecto Constitucional, legal e regimental e quanto ao aspecto gramatical e l6gico,
de todas as proposi¢des que tramitarem pela Camara, ressalvados a proposta orgamentaria, os pareceres do
Tribunal de Contas, as Indicagbes e as Mogdes.”

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Aprovada na 62 Sessao Ordinaria, de 14 de margo de 2023.

RAFEL TANZI DE ARAUJO
Presidente
Registrada e publicada na Secretaria Administrativa desta
Camara na data supracitada.

LUCIANO DO ESPIRITO SANTO
Coordenador Legislativo

Resolugao N° 011-L
De 15 de margo de 2023.
(Projeto de Resolugdo n° 011-L, de 02/03/2023, de autoria da Mesa Diretora 2023)

Disp&e sobre o horario de funcionamento e expediente da Camara Municipal, o controle eletronico de frequéncia e o
banco de horas dos servidores publicos do Poder Legislativo Municipal, e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de S&do Roque,
Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque aprovou e eu promulgo a seguinte Reso-
lucdo:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Para efeitos desta Resolugdo, considera-se:

|- jornada de trabalho: periodo de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, salvo quando hou-
ver disposi¢ao em contrario.

- registro eletronico biométrico de ponto: registro diario das entradas e saidas dos servidores publicos efe-
tivos por meio do qual se verifica a sua frequéncia;

- banco de horas: acordo de compensagao em que as horas excedentes trabalhadas em um dia sdo
compensadas com a correspondente diminui¢éo da jornada em outro dia, ou a soma de horas extras trabalhadas,
a necessidade do servigo publico, possibilitara a compensagéo por meio de folga em dia ou dias preestabelecidos
com a chefia imediata;

IV - hora extraordinaria: jornada superior ao estabelecido no inciso |.

CAPITULO Il
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 2° A Secretaria Administrativa da Camara funcionara de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00 as 17h30.
CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 3° O horario de cumprimento da jornada de trabalho dos servidores publicos coincidira com o horario de expe-
diente da Camara Municipal.

§1° O presidente, mediante Portaria ou Ato da Mesa, podera definir horario diferenciado para o cumprimento da jor-
nada de trabalho dos servidores publicos designados para atender a realizagao de sessdes legislativas — ordinarias,
extraordinarias e solenes —, audiéncias publicas e reunides das comissées permanentes ou temporarias.

§2° O superior hierarquico podera definir horario diferenciado para o cumprimento da jornada de trabalho dos servi-
dores de sua responsabilidade, tanto para os dias em que ocorrer as sessdes, audiéncias e reunides mencionadas
no §1° como nos dias subsequentes, a fim de possibilitar um descanso adequado aos servidores.

§3° O superior hierarquico deve escalar a quantidade necessaria de servidores para trabalhar nas sessdes, au-
diéncias e reunides mencionadas no §1°, para o regular andamento dos trabalhos, devendo ser aprovada pelo
presidente.

Art. 4° A prorrogacao da jornada de trabalho deve atender as disposi¢cdes da Lei Municipal n® 1.877, de 26 de outubro
de 1990, ou outra que venha substitui-la.

Art. 5° O intervalo para refeicdo, como regra geral, sera de 1 (uma) hora e meia.

§1° O servidor devera sair para o intervalo de almogo no periodo compreendido das 11h00 as 14h30, definido em
comum acordo com a chefia imediata.

§2° Em caso de cumprimento da jornada de trabalho em horario diferenciado na forma dos §§2° e 3° do art. 3°,
podera ser autorizada a redugao do intervalo para refeigao e descanso para 1 (uma) hora.

§3° Se ndo houver prejuizo a eficiéncia e conveniéncia do departamento ao qual o servidor esté lotado, este podera
antecipar o horario de entrada de sua jornada normal e/ou reduzi-lo no intervalo de refeicéo, desde que nao seja
inferior a 1 (uma) hora, para poder, na mesma proporgao, antecipar o horario de saida, desde que cumpra, em sua
integralidade, o total da carga horaria diaria relativa ao seu cargo e haja a anuéncia da chefia imediata.

CAPITULO IV
DO CONTROLE DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES

Art. 6° O controle de frequéncia dos servidores efetivos da Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque
sera realizado por meio de sistema de gestao eletronica de frequéncia, na forma biométrica.

§1° Constatados problemas técnicos para o registro eletrénico de frequéncia, pelos motivos certificados pela chefia
imediata, o controle de frequéncia sera realizado por meio de outro registro idéneo.

§2° Em caso de divergéncia de horario do equipamento por falta de energia e alteragéo do fuso horario, o servidor
devera registrar a entrada e comunicar ao Departamento de Recursos Humanos que desconsiderara o tempo irre-
gular, certificando o fato.

§3° O registro de ponto sera feito, obrigatoriamente, pelo préprio servidor, ndo podendo, sob qualquer hipétese, ser
delegado a outra pessoa, sob pena de responsabilidade, nos termos da lei.

Art. 7° O sistema de registro eletrénico de ponto devera emitir relatorio mensal com todos os registros de frequéncia,
para fins de homologacéo pela chefia imediata e ciéncia do servidor.

Art. 8° Os servidores deverao registrar as entradas e saidas diariamente e a cada turno, com intervalo de uma hora
e meia para refeigéo, salvo autorizagéo para realizagao de intervalo reduzido na forma dos §§2° e 3° do art. 5°.

§1° Nos setores da Camara, em que haja atendimento direto ao publico, os servidores se revezarao nos horarios de

intervalo das refeigdes para nao interromper o servico ao cidadao.

§2° Os servidores, cujas atividades sejam executadas fora das dependéncias da Camara e que impegam ou invia-
bilizem o registro diario eletronico de frequéncia, na forma desta Resolugéo, devem realizar o apontamento na folha
de ponto, que sera validado pela chefia imediata.

Art. 9° Todo periodo trabalhado, igual ou superior a 10 (dez) minutos diarios, sera computado como servico extraor-
dinario, em virtude da conveniéncia ou necessidade do servigo publico, desde que autorizado pela chefia imediata.
§1° Havera a tolerancia nos registros de entrada e saida para periodos inferiores a que se refere o “caput” deste
artigo.

§2° No caso de atrasos na entrada ou saidas antecipadas superiores a tolerancia referida no “caput” deste artigo,
o servidor podera compensar no mesmo dia ou durante a semana, ou ainda solicitar a compensagao por meio de
banco de horas, desde que autorizado pela chefia imediata.

§3° Se os atrasos na entrada e/ou saida antecipada forem até 30 (trinta) minutos, o servidor podera compensar no
mesmo dia, no horario de almogo e/ou no da saida, sem necessidade de anuéncia da chefia imediata.

Art. 10 Fica dispensado o controle da jornada de trabalho por meio de ponto eletrénico dos servidores ocupantes de
cargos em comissao, ocupantes de fungéo gratificada e procuradores juridicos.

Paragrafo tnico. Os detentores dos cargos em comisséo, ocupantes de fungéo gratificada e os procuradores juridi-
cos ndo perceberao horas extras, ainda que sejam convocados para trabalhar em jornada extraordinaria, em dia de
sessoes legislativas e em dia destinado a repouso semanal.

Art. 11 certidao e/ou a folha de frequéncia do ponto eletrénico devidamente assinada pelo servidor e seu superior
hierarquico devera ser encaminhada por meio de protocolo junto ao Setor de Protocolo e Recepgao até o dia 15
(quinze) do més subsequente ao periodo do ponto eletrdnico.

Paragrafo unico. O descumprimento da obrigagdo a que se refere o “caput” deste artigo acarretara a suspenséo
do pagamento da remuneragéo do servidor publico inadimplente até a efetiva regularizagao, quando sera creditado
somente no més subsequente a esta.

Segéo |
Da compensacao da jornada de trabalho

Art. 12 Fica permitida a compensacao de jornada, que consiste na ampliagéo, redugéo ou supresséo da jornada
de trabalho diario do servidor publico desta Camara Municipal em decorréncia da conveniéncia ou da necessidade
do servigo publico ou do servidor, devidamente justificada e validada pelo superior imediato, mediante a formagao
de banco de horas, no qual serdo registradas as horas-crédito, que constituirdo saldo positivo, e horas-débito, que
constituirdo saldo negativo.

§1° As horas de trabalho excepcionais ou a realizagao de qualquer atividade sem a devida autorizagdo do superior
imediato ndo serdo computadas para efeito de banco de horas.

§2° Nao poderao ser compensadas as horas que o servidor publico prestar em desacordo com as atribuicdes pre-
vistas para o seu cargo publico e/ou sem a aprovagéo de seu superior imediato.

Art. 13 Ficam dispensadas de compensagao as auséncias relativas a:

| - incapacidade por doenga pessoal ou familiar, integrando a realizagdo de consultas ou exames médicos e odon-
tologicos, até o limite estabelecido em legislagdo, comprovada pela apresentagao de atestado médico ou requisicéo
de exame;

Il - prova escolar coincidente com o horario de trabalho, mediante comprovagao;

Il - direito concedido a servidora lactante nos termos da legislacdo em vigor;

IV - doagéo de sangue, comprovada por documentagao;

V - participacéo em tribunal do juri, comprovado por mandado de intimacéo;

VI - convocagao da justica eleitoral;

VIl - participagdo em eventos de capacitagédo, previamente autorizados, mediante apresentacdo de documento
comprobatério;

VIII - execugéo de servigo fora das dependéncias da Camara, com a devida autorizagéo da chefia imediata;

IX — viagem a servico.

Secéo Il
Do banco de horas

Art. 14 O sistema de registro de ponto dispora de médulo apto a constituir um banco de horas, no qual ficardo
registrados os créditos e os débitos do cumprimento da jornada mensal dos servidores, permitindo ajustes compen-
satorios.

Paragrafo unico. O Departamento de Recursos Humanos disponibilizara relatério mensal do montante das horas-
-crédito ou horas-débito aos servidores que aderirem ao banco de horas e ao respectivo superior imediato.

Art. 15 O servidor optara, anualmente, até o dia 15 de janeiro a sua adesao ao banco de horas, por meio de peti¢éo,
dirigida a Presidéncia da Camara.

Paragrafo unico. A mudancga para o recebimento das horas extras em pecunia ou adesao ao banco de horas, soli-
citada pelo servidor, ndo podera ser inferior a 4 (quatro) meses, contados da data de protocolo da peti¢cdo da ultima
alteracéo, e desde que o saldo remanescente da atual escolha seja liquidado.

Art. 16 O banco de horas tera como premissa o interesse comum da Administragao Publica Municipal e do servidor
publico e ocorrera nas seguintes hipéteses, devidamente justificadas pelo superior imediato:

| - conveniéncia ou necessidade do servigo publico; e

Il - interesse do servidor publico.

Art. 17 Permitida e efetivada a compensacéao, o servidor ndo sofrera quaisquer descontos em seus vencimentos,
considerando-se o tempo compensado para todos os efeitos legais.

§1° As horas-crédito acumuladas néo serdo descontadas em datas de pontos facultativos, feriados, sabados e
domingos.

§2° Havendo interesse do servidor, conforme ajustado de comum acordo com seu superior imediato, e havendo a
conveniéncia do servigo publico, os saldos positivos de horas, desde que correspondentes a dias de trabalho com-
pletos, poderao ser utilizados para compensagéo em periodos adicionais das férias ou de licengas programadas.
Art. 18 Cada hora-crédito ou hora-débito incluida no banco de horas, mediante langamento realizado no sistema de
registro de ponto pelo servidor, sera compensada no prazo maximo de 12 (doze) meses, contados do Ultimo dia do
més do langamento das horas em questao.

§1° Ao término do prazo de 12 (doze) meses previsto no “caput” deste artigo, fica vedada ao servidor a incluséo de
novas horas de crédito no banco de horas, até que as horas vencidas sejam compensadas.

§2 Os prazos maximos para a compensagao previstos neste artigo ficardo suspensos durante os afastamentos e
licengas previstos pela Lei n° 2.209, de 1° de fevereiro de 1994, ou de outra que vier a lhe substituir.

Art. 19 Para fins desta Resolugéo, o servidor podera acumular saldo positivo maximo de 200 (duzentas) horas-cré-
dito, durante os 12 (doze) meses a que se refere o “caput” do artigo anterior, desde que no interesse do servigo,
ressalvados os casos urgentes e inadiaveis, assim demonstrados por ato contendo exposigao circunstanciada dos
seus motivos pelo superior imediato.

Paragrafo unico. Quando o limite maximo a que se refere o “caput” deste artigo atingir, a chefia imediata devera
comunicar ao servidor para compensar as horas excedentes, a serem compensadas preferencialmente durante o
recesso.

Art. 20 O superior imediato do servidor publico é o responsavel pela apuragdo do cumprimento da compensagao
de jornada e devera planejar a sua implementagéo de maneira que todas as horas-crédito ou horas-débito sejam
efetivamente compensadas nos prazos maximos previstos no “caput” do artigo 18 desta Resolugéo.

Art. 21 Observado o disposto nesta Resolugéo, o saldo positivo do banco de horas sera acrescido a razéo de 50%
(cinquenta por cento) para cada hora laborada e acumulada em dia de jornada habitual e com adicional noturno
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) entre o periodo de vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia
seguinte, na forma dos artigos 49 e 50 da Lei n° 2.209, de 01/02/1994, quando for o caso.

Art. 22 Nas situagdes de aposentadoria por tempo de contribuigdo ou por idade em decorréncia das quais reste
inviabilizada a compensagéo de jornada nos prazos maximos previstos nesta Resolugéo, o saldo negativo de horas
sera descontado da remuneragéo do servidor conforme os critérios definidos na legislagdo pertinente e o saldo
positivo sera remunerado previamente a concesséo da aposentadoria.

Art. 23 Nas situagdes de aposentadoria por invalidez, disponibilidade, exoneragdo ou demissao do servidor, durante
o periodo previsto para a compensagao de jornada, o saldo negativo de horas sera descontado de sua remuneracao
conforme os critérios definidos na legislagao pertinente e o saldo positivo sera remunerado conforme os critérios
utilizados para o pagamento de horas extras.

Art. 24 Ficam excluidos da compensacao de jornada e da consequente formagao do banco de horas:

| - os estagiarios;

Il - os servidores ocupantes de cargos publicos em comisséo;

Il — os servidores designados para exercer fungdes gratificadas;

IV — os procuradores juridicos.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 25 Aos servidores publicos efetivos, cuja jornada de trabalho corresponda a 40 (quarenta) horas semanais,
adotar-se-a o fator de divisdo de 200 (duzentas) horas mensais para o célculo da hora trabalhada.
Paragrafo unico. O fator de divisdo que parametrizara o célculo das horas extras sera obtido por meio da divisédo
da jornada semanal do servidor pelo nimero de dias Uteis da semana - trabalhados ou n&o -, para, posteriormente,
multiplica-lo pelo numero de dias do més.
Art. 26 O servidor que constatar problemas técnicos que impegam o registro de entrada e saida das ocorréncias e
demais observagdes ou langamentos, bem como o acompanhamento do relatério da frequéncia ou incorregbes de
registro, devera comunicar o fato a chefia imediata para que sejam corrigidos os problemas identificados.
Art. 27 Até o dia 1° de julho de 2023, eventual excesso no banco de horas existente na data de publicagdo desta
Resolucéo devera ser compensado até que se adeque ao limite previsto no art. 19.
Art. 28 A Mesa Diretora, por meio de ato ou portaria, podera detalhar a forma de execugéo das disposi¢des desta
Resolugdo.
Art. 29 Esta Resolugado entra em vigor na data de sua publicagéo.

Aprovada na 62 Sessao Ordinaria, de 14 de margo de 2023.

RAFEL TANZI DE ARAUJO
Presidente

Registrada e publicada na Secretaria Administrativa desta
Camara na data supracitada.

LUCIANO DO ESPIRITO SANTO
Coordenador Legislativo
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