
 

 

DESPACHO 

 

                                           São Roque, 17 de janeiro de 2023.  

 

Resposta à quesitos  
(Requerimento nº 247/2022 ) 
 

 

 Ao Gabinete do Prefeito, 

  

 São estas as considerações sobre os itens solicitados em face 
do Requerimento supra:  

  

 1. Quais as razões e intenções do setor responsável pela 
publicação ter utilizado as cores da bandeira LGBTQIAPN+ na mídia virtual da 
campanha “Fique Sabendo”? 

 As “razões” e “intenções” da campanha “Fique Sabendo” é atrair 
a população para realização da testagem rápida de detecção de casos de Sífilis e HIV, bem 
como conscientizá-la para prevenção e cuidados com as demais Infecções Sexualmente 
Transmissíveis. Além disso, são distribuídos preservativos femininos e masculinos, folhetos 
informativos e orientação direta, realizada por profissionais de saúde em locais públicos da 
cidade, não havendo outras intenções senão as descritas acima. 

  2. Na nota oficial, a Prefeitura se retrata por uma 
“interpretação negativa” da postagem. A Prefeitura responsabiliza a si mesma ou aos 
cidadãos que interpretaram negativamente essa postagem? 

 O logotipo contendo as cores relacionadas ao movimento 
LGBTQIAPN+ foi excluído das redes sociais da Prefeitura de São Roque tão logo suas 
autoridades tomaram conhecimento desta exibição, não responsabilizando nenhum cidadão 
por interpretação ou repercussão negativa.  



 

 

 3. A Prefeitura assume o erro de estimular a associação 
entre o público LGBTQIAPN+ às ISTs, reconhecendo o preconceito historicamente 
arraigado nesse posicionamento? 

 Como dito alhures, tão logo conhecida pelas autoridades a 
exibição do logotipo que poderia levar a associação ao movimento LGBTQIAPN+, tratou de 
excluí-la da campanha e das redes socias, dado que não se permite qualquer nível de 
assimilação do HIV/Doenças Sexuais a qualquer orientação sexual.    

 4. A gestão “Cidade de Todos” está de acordo com a 
postura do setor responsável por essa publicação? 

 A gestão “Cidade de Todos” está de acordo com a eliminação 
de qualquer forma de discriminação e preconceito, reforçando que a gestão é inclusiva em 
todos os seus aspectos.   

 São estas as considerações acerca dos itens a mim destinados. 
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