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LEI N° 4697, DE 29 DE JUNHO DE 2015.

INSTITUI O CONSELHO E O FUNDO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL (COMPIR).

JORGE LAPAS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,
FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei,

Fica o poder executivo municipal autorizado a instituir o Conselho e o Fundo Municipal de
promoc¢do da lgualdade Racial (COMPIR), 6rgdo colegiado de carater permanente, consultivo e
colaborativo deliberativo, nos termos desta lei.

O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, vinculado a Coordenadoria da Mulher e
Promocao da Igualdade Racial tem por finalidade:

| - propor em dmbito municipal, politicas de promocédo da igualdade racial com énfase aos assuntos
da comunidade negra (afrobrasileira) da populagdo do municipio, com o objetivo de combater o racismo e
a discriminacdo racial, desconstruir preconceitos e reduzir as desigualdades, no aspecto socioecon6mico,
financeiro, politico e cultural;

Il - sugerir e deliberar sobre a implantagdo de programas de ag¢les afirmativas e servigos a que se
referem as politicas sociais basicas de assisténcia social, educagdo, esporte, lazer, profissionalizagdo,
recreac¢do, salde, em carater supletivo, para aqueles que deles necessitem, assegurando a plena inser¢ao
da comunidade negra na vida econdmica da cidade;

Ill - desenvolver estudos, pesquisas e debates relativos aos problemas sdcio raciais vividos pela
comunidade negra e demais etnias que integram a populag¢do de Osasco;

IV - emitir pareceres sobre a aplicacdo de recursos advindos do Fundo Municpal de Promogdo da
Igualdade Racial.

Ao COMPIR compete:

| - participar na elaboragdo de critérios e parametros para a formulagdo e implementagdo de metas e
prioridades para assegurar as condicdes de igualdade a populagdo negra e demais etnias objeto de
discriminagdo;

Il - municiar de informagGes o Poder Executivo Municipal e propor estratégias de avaliagdo e
fiscalizacdo das Politicas de Promocao da Igualdade Racial, fomentando a inclusdo da dimensdo racial nas

Politicas Publicas desenvolvidas pelo municipio;

Il - apreciar anualmente as propostas e a execu¢do or¢amentdria da Coordenadoria da Mulher e
Promocdo da lgualdade Racial, bem como os recursos alocados e a execug¢do orcamentaria dos demais
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6rgdos do governo municipal visando a implementacdo de politicas de promocdo da igualdade racial nas
respectivas areas de competéncia;

IV - apoiar a Coordenadoria da Mulher e Promogao da Igualdade Racial na articulagdo com outros
6rgdos da administracdo publica municipal e governos estadual e federal;

V - apresentar sugestdes para a elaboracdo do planejamento plurianual do governo municipal, o
estabelecimento de diretrizes orgamentarias e a alocagdo de recursos no orgamento anual do municipio,
visando subsidiar decisGes governamentais relativas a implementagdo de a¢des de Promogdo da
Igualdade Racial;

VI - propor a realizagdo e acompanhar o processo organizativo de encontros, semindrios, conferéncias
municipais e/ou regionais de Promocdo da Igualdade Racial, bem como participar de eventos que tratem
de politicas publicas de interesse da populagao negra do municipio;

VIl - acompanhar a implementagdo das delibera¢des das Conferéncias de Promoc¢do da Igualdade
Racial e receber comunicacBes acerca da avaliagdo e monitoramento das ag¢des que visam a

implementacdo do Plano Municipal de Juventude Viva;

VIl - analisar e apresentar sugestGes em relacdio ao desenvolvimento de programas e acGes
governamentais com vistas a implementacgdo de a¢des de Promogdo da Igualdade Racial;

IX - articular-se com érgdos e entidades publicas e privadas, especialmente aqueles que tenham como
objetivo a promogdo, o desenvolvimento e a implementacdo de a¢des de igualdade racial, objetivando
ampliar a cooperagdo mutua e estabelecer estratégias comuns para a implementa¢do de politicas de
igualdade racial e o fortalecimento do Processo de Controle Social;

X - garantir os direitos culturais da populacdo negra do municipio, zelar pela preservacdo da memoria
e das tradigdes africanas, atendendo as determinagdes da Lei Federal n? 10.639, de 09 de janeiro de

2003;

XI - zelar, acompanhar e propor medidas de defesa e direitos de individuos afetados por discriminacdo
racial e outras formas de intolerancia

Xl - elaborar seu Regimento Interno e decidir sobre as alteragbes propostas por seus membros.

CAP{TULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

O Fundo Municipal de Promogdao da lgualdade Racial, vinculado ao Conselho Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial sera constituido por:

| - transferéncias financeiras, consignadas anualmente, oriundas do tesouro municipal;
Il - eventuais transferéncias de recursos oriundos dos tesouros federal e estadual;

Il - doagdes, auxilios, contribuigdes e legados, transferéncias de entidades nacionais, internacionais,
governamentais e ndo-governamentais que lhe venham a ser destinados;

IV - recursos advindos de convénios, acordos e contratos firmados entre o municipio e institui¢cdes
privadas e publicas, nacionais e internacionais, federais, estaduais e municipais;

V - rendimentos eventuais de aplicagdes financeiras por recursos disponiveis, respeitada a legislagdo
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em vigor;

VI - outros recursos que porventura lhes forem destinados.

CAPITULO 1l
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO

O COMPIR sera composto de forma paritaria por representantes do poder publico municipal e da
sociedade civil, observando-se o seguinte:

I - no minimo 07(sete) representantes do poder publico designados pelo Prefeito, titulares e
suplentes, assim distribuidos:

a) 01 representante da Secretaria RelagGes Institucionais;

b) 01 representante da Secretaria da Salde;

¢) 01 representante da Secretaria de Seguranga e Controle Urbano;

d) 01 representante da Secretaria de Esportes, Recreagdo e Lazer;

e) 01 representante da Secretaria de Assisténcia e Promocdo Social;

f) 01 representante da Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho e Incluséo;
g) 01 representante da Secretaria da Educagao.

Il - no minimo 07(sete) representantes eleitos pela sociedade civil com atuagdo no Municipio,
titulares e suplentes, assim distribuidos:

a) 01 representante da OAB - 562 Subseccdo de Osasco;

b) 02 representantes de entidades negras;

c) 01 representante do segmento universidades;

d) 01 representante de sindicatos;

e) 01 representante de entidades que atuem em defesa de direitos de cidadania;
f) 01 representante do segmento religioso.

§ 12 Os membros de que trata o inciso | serdo designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
de acordo com o resultado das elei¢cGes dos representantes da sociedade civil, organizadas pelo COMPIR.

§ 22 O mandato dos integrantes do COMPIR serd de 02 (dois) anos, permitida uma reeleicdo.

§ 32 O/A presidente e o/a vice-presidente do COMPIR serdo eleitos por seus membros, observando-se
o disposto no seu Regimento Interno.

§ 42 Poderdo ser convidados/as a participar das reunides do COMPIR, a juizo do seu presidente,
personalidades e representantes de érgdos e entidades publicas e privadas, dos poderes legislativo e
judiciario, bem como outros/as técnicos/as, sempre que na pauta constarem temas da sua respectiva area
de atuagdo.

§ 52 Nos impedimentos, por motivos justificados, de membros titulares, serdo convocados/as os/as
respectivos suplentes.

§ 62 O exercicio da funcdo de conselheiro/a, suplente ou titular, é exclusivo de eleitores/as do
municipio de Osasco, considerado de interesse publico relevante e ndo sera remunerado.

§ 72 O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial serd assistido por uma secretaria,
destinada ao suporte administrativo-financeiro e a assessoria técnica necessarios ao seu funcionamento,
utilizando-se de instalagdes e servidores cedidos pelos érgdos da administragdo direta ou indireta do
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municipio.

0O Os membros referidos nos incisos | e Il do art. 52 desta lei poderao perder o mandato, antes do
prazo de dois anos, nos seguintes casos:

| - Em virtude da apresentac¢do de carta de rendncia;
Il - Pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas do COMPIR; e

Il - Pela prética de ato incompativel com a funcdo de conselheiro/a, desde que para tanto ocorra
decisdo da maioria absoluta dos membros do COMPIR, em convocagdo exclusiva para tratar deste tema.

Todas as sessdes do Conselho Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial - COMPIR serdo
publicas e precedidas de divulgagao em tempo habil na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO.

Paragrafo Unico - As Resolucdes do Conselho Municipal da Igualdade Racial, bem como as atas de
reuniGes serdo objeto de divulgagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO.

CAP{TULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

A organizagdo interna do Conselho Municipal da Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR sera
estabelecida por Regimento Interno, aprovado por dois tergos de seus membros.

Paragrafo Unico - Para a alteracdo do Regimento Interno também devera ser observado o quérum
exigido pelo caput deste artigo.

A participagdo nas atividades do COMPIR, de quaisquer pessoas para além de conselheiros/as,
serd considerada fungdo relevante e ndo sera, em hipdtese alguma, remunerada.

A designacdo de membros do COMPIR para o primeiro mandato dar-se-a por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal, a ser publicado no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de publicagdo
desta Lei.

Paragrafo Unico - Os membros de que tratam os incisos | e Il do art. 52 da presente Lei serdo
designados na forma do caput deste artigo para exercerem as fun¢des de conselheiros/as até a primeira
eleicdo, que deverd ser organizada pelo COMPIR e realizada no prazo de 02 (dois) anos, a partir de sua
constituigdo.

O Poder Executivo Municipal garantird a estrutura fisica e os recursos materiais, humanos e
financeiros para o adequado funcionamento do COMPIR.

As despesas decorrentes da execuc¢do desta lei correrdo por conta de verbas préprias consignadas
no Orgamento Anual, suplementadas se necessario.

Esta lei entra em vigor na data de sua publicagado.
Osasco, 29 de junho de 2015.

JORGE LAPAS
Prefeito
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Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.
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