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Ibiuna e Regiao

S&o Roque, 05 de outubro de 2022.

Oficio n.042/2022

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais da Estancia Turistica de Sao Roque, Ibitina,
Aracariguama e Regido, apds leitura do PL 07/2022, faz as seguintes consideragoes:

E sabido que a aplicagdo da Reforma da Previdéncia, aplicada na sua integralidade, nos
moldes daquela feita pela Unido e embasada na EC n° 103/2019, n&o foi suficiente para conter o
aumento continuo dos déficits atuariais dos RPPS, abastecendo o Ativo do Plano com bens e direitos
diversos. Criticas s&@o feitas sobre a segregagdo de massa, principalmente que a medida n&o
funciona, mas “malabarismos” no Balanco Patrimonial dos RPPS sdo medidas que também sao
inadmissiveis. Medidas mais drasticas do que a segregacdo de massa dos servidores publicos
também devem ser inadmissiveis, até porque, até agora, ninguém conseguiu explicar qual o motivo
do tal déficit. Reformas, ainda que legais, reformas de planos de custeio, mitigacéo de direitos entre
segurados, sem estudo eficaz e objetivo de que todas essas alteragcbes vao atingir pontualmente o
tdo esperado equilibrio financeiro e atuarial do RPPS também n&o pode ser aceito. A segregacao
estd na atual Portaria n® 1.467/2022 como uma opgao de equacionamento do déficit atuarial e deve
ser aplicada com o propésito de reduzir a contribuicdo previdenciaria do Ente Federativo. Sabemos
que € uma moratoria atuarial, assim como os Parcelamentos de Débitos Previdenciarios.

O problema quando o assunto & corrigir o déficit, ndo & a segregacéo de massa e sim a
administragéo que ndo contribui adequadamente para o Fundo da forma que deveria.

A segregacdo de massas € muito mais do que uma opgéo de equacionamento do déficit
atuarial pois ha que se manter os direitos dos segurados admitidos posteriormente a 2003, sem
direito a Integralidade e a paridade, e ndo colocar todos os servidores atualmente ativos sob a égide
de uma Unica legislagé&o, como o quer fazer a atual administracdo. Suprimindo direitos daqueles
segurados anteriores @ emenda. A segregacdo € o unico recurso disponivel para separarmos esses
servidores, garantindo o direito dos que ja estdo contribuindo com o Fundo e caminhando para o
cumprimento do tempo de contribuicdo e idade para a aposentadoria. Se o Fundo de Seguridade
implementar a segregacdo de massas sera demonstrada a viabilidade do regime financeiro de
capitalizacdo para a gestdo da nossa previdéncia, uma vez que os planos previdenciarios em
capitalizac&o criados, quase nunca apresentam déficit atuarial, mesmo com a recente diminuigao que
sdo observadas nas metas atuariais, o que prejudica o equilibrio financeiro e atuarial, mesmo com os
recentes aumentos salariais, uma vez que a quantidade de segurados com direito & Integralidade e a
paridade & bem reduzida, quando néo inexistente. E ainda que apresentem déficits, sao valores
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soliveis com pequenos ajustes nas aliquotas ou com plano de amortizagao quase inexpressivo. O
custo normal do RPPS, pode ser traduzido pela aliquota de contribuicdo previdenciaria total aplicada
em toda a fase ativa necessaria para custear a previdéncia de cada segurado. O grande déficit dos
RPPS, na verdade, advém de salarios exorbitantes pagos a um determinado grupo de servidores, que
por desinteresse de administracbes passadas, deixaram de limitar os valores dos beneficios
previdenciarios. Todas as medidas que incidem sobre os novos segurados ou os futuros contratados
serdo pouco eficientes em um regime de capitalizacdo que os mistura com segurados dos antigos
beneficios. Se faz urgente a necessidade de mudar o regime financeiro Unico de reparticdo simples
do RPPS. O grupo de servidores do plano financeiro criado pela segregagao de massas € um grupo
fechado e em extingdo pelas suas caracteristicas atuariais.

1? Proposta - Segregacéo de Massa, com a maxima urgéncia.

22 Proposta - da aplicagdo do desconto da previdéncia, conforme abaixo, nos salarios dos
aposentados e pensionistas que ultrapassam o teto previdenciario fixado em lei. Quem ganha mais,
tem condigbes de pagar mais. Inadmissivel seria aceitarmos colocar todos os servidores na mesma
“régua” e obrigar que aqueles que ganham um salario minimo, pague o beneficio previdenciario
daquele que ganha mais de 10 (dez) salarios minimos de aposentadoria, (Fonte RPPS Governo
Federal e RGPS):

® [sencdo: para quem recebe até o teto (RS 7.087,23)
®  14,5%: servidores que ganham de RS 7.087,23 a RS 12.136,79;
® 16,5%: de RS 12.136,80 até RS 24.273,57;

" 19%: para quem recebe a partir de RS 24.273,58.

32 Proposta - Alteracdo dos percentuais da aliquota do desconto da previdéncia dos servidores

ativos, conforme abaixo:

" |sencdo: para quem recebe até um 3 saldrios minimos (RS 3.636,00)
B 14%: para aqueles que recebem entre RS 3.636,00 e RS 7.087,22;

" 14,5%: servidores que ganham de RS 7.087,23 a R$ 12.136,79;

" 16,5%: de RS 12.136,80 até RS 24.273,57;

B 19%: para quem recebe a partir de RS 24.273,58.
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Em tempo: entendemos que as propostas 2° e 3° devem ser aplicadas de forma imediata
como forma de plano de equilibrio financeiro do RPPS.

42 Proposta - € a manutengao das regras de transi¢ao vigentes, conforme descrito abaixo:

12 Regra — art. 40, §1° Ill, “a” da Constituicio Federal com proventos calculados pela média,
reajustado conforme legislagao, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

- 60 anos de idade, se homem; 55 anos de idade se mulher;

- 35 anos de contribuicdo para homem, 30 anos de contribuicdo se mulher,

- 10 anos de servigo ptblico;

- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

2 Regra — Artigo 6° da Emenda Constitucional 41/03 combinado com o art. 40, §5°, da Constituigao
Federal (integral para professor) com proventos calculados pela ultima remuneracao, reajustado pela
paridade, ter sido admitido antes de 31/12/2003 no servico publico, sem interrupgéo, tendo que
cumprir 0s seguintes requisitos:

- 55 anos de idade se homem; 50 anos de idade se mulher,

- 30 anos de contribuigdo para homem; 25 anos de idade se mulher;

- 20 anos no servigo publico;

- 10 anos de carreira,

- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

3 Regra — Artigo 2° da Emenda Constitucional 41/03, com proventos tambem calculados pela média
de contribuicido reajustado conforme legislac&o aplicando-se o redutor salarial de 5% para cada ano
que faltar para completar a idade de 60 anos para homem e 55 anos para mulher, tendo que cumprir
0s seguintes requisitos:

- 53 anos de idade, se homem; 48 anos de idade se mulher,

- 35 anos de contribuigcdo para homem; 30 anos para mulher,

- Pedagio de 20% sobre o tempo que, em 16/12/1998, faltava para atingir o limite do item acima;
- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria; \O

- Profissionais da Educacéo possuem um abono de 17% e 20% para os homens e mulheres,

respectivamente, sobre o tempo de contribui¢&o.
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4° Regra — Artigo 6° da Emenda Constitucional 41/2003, com proventos integrais e reajuste pela
paridade, ter sido admitido antes de 31/12/2003 no servigo publico, sem interrupgao, tendo que
cumprir os seguintes requisitos:

- 60 anos de idade, se homem; 55 anos de idade se mulher;

- 35 anos de contribuicdo para homem; 30 anos se mulher,

- 20 anos de servigo publico;

- 10 anos na carreira publica;

- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

5° Regra — Artigo 3° da Emenda Constitucional 47/2005, com proventos integrais reajustados pela
paridade, ter sido admitido antes de 16/12/1998 no servico publico, sem interrupgéo, tendo que
cumprir os seguintes requisitos:

- 60 anos de idade, se homem; 55 anos de idade se mulher;

- 35 anos de contribuigdo se homem; 30 anos se mulher;

- 25 anos no servigo publico;

- 15 anos na carreira publica;

- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria;

- Para cada ano a mais de contribuicdo, reduz-se um de idade.

6° Regra — Artigo 40, § 5° da Constituicdo Federal (especial para Professor) com proventos
calculados pela média, reajustado pela média de contribuicdo conforme legislacéo, tendo que cumprir
0s seguintes requisitos:

- 55 anos de idade, se homem; 50 anos se mulher;

- 30 anos de contribuicdo para homem; 25 anos para muiher,

- 10 anos na carreira;

- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria. \)

7° Regra — Artigo 40, §4°, Ill combinado com a Stumula Vinculante 33 do Supremo Tribunal Federal
(especial para a area médica) com proventos calculados pela média, reajustado pela média de
contribuicdo conforme legislagéo, tendo que cumprir os seguintes requisitos, aléem de apresentar o
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho
(LTCAT) e Parecer Médico:

- 25 anos de contribuicao;

- 10 anos na carreira;

- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.
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8° Regra — Artigo 40, §1°, Il da Constituicao Federal combinado com o artigo 2° da Lei Complementar
152/2015, com proventos calculados pela média de contribuigdo reajustado conforme legislagdo e
proporcionais ao tempo de contribuicdo, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

- 75 anos de idade.

52 Proposta — que a Reforma da Previdéncia dos Servidores Publicos, entre em vigor a partir
de 01/05/2024, e que a vigéncia da mesma alcance aqueles servidores que ingressarem no Servigo

publico apés esse prazo, garantindo assim o direito dos servidores ativos e ja aposentados.

Atenciosamente, saudagdes sindicais.

O

Dalva Domingues de Oliveira

Presidente

limo. Sr. Dr.

Yan Sampaio

Departamento Juridico

Prefeitura Municipal de Sdo Roque



