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Legislagao Digital

LEIN° 4.926, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2019

Projeto de Lei n° 004/19-L, de 8 de janeiro de 2019
Autégrato n° 4.931 de 1822019
(De autoria dos Vereadores Marcos Augusto Issa Henriques de Aratjo - REDE; Refael Tanzi de Aratjo - PP; e José Alexandre Pierroni Dias -
PSDB)

Dispde sobre a permisséo da presenga de doula durante todo o periodo de trabalho de parto, parto e pos-parto imediato, bem como nas consultas
e exames de pré-natal, sempre que solicitado pela parturiente, nas matemidades, hospitais e demais equipamentos da rede municipal de salide.

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque;

Fago saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque decreta e eu promulgo a seguinte Lei;

Att. 1° As matemidades piblicas e privadas do Municipio de Sio Roque ficam cbrigadas a pemitir a presenga de doulas,
independentemente da presenga de acompanharte da parturiente permitida pela Lei 11.108,_de 7 de abril de 2005, durante todo o periodo de
trabalho de parto, pés-parto imediato, sempre que solicitadas pela parturierte.

|- para a habilitaggo, as doulas deveréo realizar um cadastro junto a cada instituigéo de satide.

Paragrafo trico. Para os efeitos desta Lei e em conformidade com a qualificaggio da CBO (Classificagéo Brasileira de Ocupagdes), codigo
3221-35, doulas sao acompanhantes de parto escalhidas liiemente pelas gestantes e parturientes, que “isam prestar suporte continuo a gestante
no ciclo gravidico puerperal, favorecendo a ewlugéo do parto e bemestar da gestante”, com certificagdo ocupacional em curso para essa
finalidade.

Art. 2 Adoula podera entrar nos ambientes de trabalho de parto, parto e pos-parto com seus instrumentos de trabalho.
|- considera - se instrumentos de trabalho da doula:

a) bola de exercicio de plastico, bolsa de 4gua quente, dleos para massagens, banqueta auxiliar para parto, equipamentos sonoros que ndo
atrapalhem, rebazos.

Art. 3 Fica vedada as doulas a pratica ou a interferéncia na realizagéo de procedimentos médicos, de enfermagem ou clinicos, como aferir
presszo, avaliago da progress&o do trabalho de parto, monitoragéo de batimentos cardiacos fetais, administraggo de medicamentos, entre outros,
mesmo que estejam legalmente aptas a fazé-los.

Art. 4° O descumprimento ao disposto nesta Lei sujeitara o infrator a multa de trés salarios minimos.

Art. 4-A. A fim de dar publicidade a esta Lei, o Municipio da Estancia Turistica de S&o Roque diwlgara por meio da intemet e em locais
publicos municipais, bem como os estabelecimentos particulares fixar&o placas onde hé grande circulagéo de pessoas contendo o seguinte texto:
"E DREITO DA MULHER GESTANTE A PRESENGA DE DOULAS E DE ACOMPANHANTE DURANTE O TRABALHO DE PARTO, PARTO, E
POS-PARTO, NOS TERMOS DA LEIMUNICPAL N° 4.926, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2019". (Incluido pela Lei n° 5.392, de 2022

§1° Quanto & forma, a divulgagéio ser: (hcluido pela Lei n° 5,392, de 2022)
I pela intemet em seu site oficial, bem como em suas cortas oficiais das redes sociais; (hcluido pela Lei n° 5.392, de 2022)
Il - em quadros de aviso ou pontos de facil visualizagéo, no inicio do atendimento diério, nos locais pblicos municipais de grande
circulaggo: Terminal Rodovidrio, Imandade Sarta Casa de Misericérdia, Unidades Basicas de Salide, Certros de Saide, CRAS, CREAS e
sagudes de entrada da Prefeitura Municipal, bem como em todos os estabelecimentos médicos particulares. (Incluido pela Lei n° 5.392, de 2022

§ 2° A gestante, parturiente e puérpera que sofrer violéncia obstétrica ao ter o seu direito negado de ter um acompanhante e/ou uma doula,
se assim o desejar, durarte todo o periodo do trabalho de parto, parto e pos-parto imediato, bem como nas consiltas e exames pré-natal, poderd
denunciar ao Ministério Publico, & Delegacia da Mulher, & Procuradoria Especial da Mulher no &mbito da Camara Municipal, a0 CREAS e aos
demais drgéos protetivos, nos nimeros de telefone destes drgaos, que constardo, obrigatoriamente, nos quadros de avso e pontos de facil
visualizagdo, sem prejuizo da multa a que se refere o caput do art. 4° desta Lei. (ncluido pela Lei n° 5.39, de 2022)

§3 A gestarte, parturiente e puérpera que sofrer violéncia obstétrica poderd usar o Disque Satide 136, que  um senvico de aterdimento &
populagéo do Ministério da Satide que recebe reclamagdes, denincias  sugestes sobre o senigo prestado pelo SUS. (hcluido pela Lei n°5.392,
de 2022)

Art. 5° Os senigos de salide abrangidos pelo disposto nesta Lei deverdo, no prazo de 90 (noventa) dias contados da sua publicaggo, adotar
as providéncias necessarias ao seu cumprimento.

Att. & EstaLei entraré em vigor na data de sua publicaggo.
Prefeitura da Estancia Turistica de S&o Roque, 25/2/2019.

Claudio José de Goes
Prefeito

Publicada em 25 de fevereiro de 2019, 1o Afrio do Pago Municipal.
Aprovado na 3* Sesso Ordinaria de 18/2/2019.

* Este texto ndo substitui a publicagéo oficial.
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Ofício Vereador Nº 1746/2022

São Roque, 19 de setembro de 2022.

Prezado(a) Senhor(a),

Em 25 de fevereiro de 2019, foi publicada a Lei Municipal n° 4.926, a qual trouxe a obrigação das maternidades públicas e privadas do Município de São Roque autorizarem a presença de doula durante todo o período de trabalho de parto, parto e pós-parto imediato, bem como nas consultas e exames de pré-natal, sempre que solicitado pela parturiente, nas maternidades, hospitais e demais equipamentos da rede municipal de saúde.

Nessa esteira, esta Vereadora, criou um Projeto visando dar mais publicidade a referida Lei, o qual se converteu na Lei Municipal nº 5.392, de 17 de março de 2022, que acrescentou o Artigo 4º-A à Lei Municipal n° 4.926/2019, o qual determina a divulgação do direito retro exposto, através da colocação, em quadros de aviso ou pontos de fácil visualização, no início do atendimento diário, nos locais públicos municipais de grande circulação, do seguinte texto: 

"É DIREITO DA MULHER GESTANTE A PRESENÇA DE DOULAS E DE ACOMPANHANTE DURANTE O TRABALHO DE PARTO, PARTO, E PÓS-PARTO, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL Nº 4.926, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2019".

Assim, solicito a Vossa Senhoria a divulgação do texto acima exposto em conformidade ao elencado na Lei Municipal n° 4.926/2019, após as alterações advindas pela Lei Municipal 5.392/2022. (Lei Municipal n° 4.926/2019 anexa)

  Na certeza de que dispensará especial atenção a este Ofício, desde já agradeço, renovando meus mais sinceros protestos de elevada estima e de distinta consideração.
Cláudia Rita Duarte Pedroso

(Dra Claudia Pedroso)
Vereador

Ao(À)
Ilustríssimo(a) Senhor(a)
Diretor(a) DO HOSPITAL UNIMED 
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