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§ 1° O excesso, nos casos deste artigo, podera ser exigido independentemente de acordo ou contrato
coletivo e devera ser comunicado, dentro de 10 (dez) dias, a autoridade competente em matéria de
trabalho, ou, antes desse prazo, justificado no momento da fiscalizagdo sem prejuizo dessa
comunicagao.

§ 2° Nos casos de excesso de horario por motivo de forga maior, a remuneragéo da hora excedente ndo
serd inferior a da hora normal. Nos demais casos de excesso previsto neste artigo, a remuneragao sera,
pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior & da hora normal, e o trabalho n&o podera exceder
de 12 (doze) horas, desde que a lei néo fixe expressamente outro limite.

§ 3° Sempre que ocorrer interrupgéo do trabalho, resultante de causas acidentais, ou de for¢ca maior, que
determinem a impossibilidade de sua realizagéo, a duragdo do trabalho podera ser prorrogada pelo
tempo necessario até o maximo de 2 (duas) horas, durante o nimero de dias indispensaveis a
recuperacéo do tempo perdido, desde que ndo exceda de 10 (dez) horas diarias, em periodo ndo
superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, sujeita essa recuperacgéo a prévia autorizacéo da
autoridade competente.

Art. 62. N&o séo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagéo de horario de trabalho,
devendo tal condi¢&o ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de
empregados;

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestéo, aos quais se equiparam, para
efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial.
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Paragrafo Unico. O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos empregados mencionados no inciso
Il deste artigo, quando o salario do cargo de confianga, compreendendo a gratificacéo de fungéo, se
houver, for inferior ao valor do respectivo salario efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento).
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Art. 63. N&o havera distingdo entre empregados e interessados, e a participagdo em lucros e comissoes,
salvo em lucros de carater social, ndo exclui o participante do regime deste Capitulo.

Art. 64. O salario-hora normal, no caso de empregado mensalista, sera obtido dividindo-se o salario
mensal correspondente a duragéo do trabalho, a que se refere o Art.58, por 30 (trinta) vezes o nimero
de horas dessa duragéo.

Paragrafo inico. Sendo o nimero de dias inferiores a 30 (trinta), adotar-se-& para o célculo, em lugar
desse nimero, o de dias de trabalho por més.

Art. 65. No caso do empregado diarista, o salario-hora normal sera obtido dividindo-se o salario diario
correspondente a duragéo do trabalho, estabelecido no Art.58, pelo nimero de horas de efetivo trabalho.
SECAO Il - Dos Periodos de Descanso

Art. 66. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas
para descanso.

Art. 67. Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servico, devera
coincidir com o domingo, no todo ou em parte.



Paréagrafo nico. Nos servigos que exijam trabalho aos domingos, com excegdo quanto aos elencos
teatrais, seré estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada e constando do quadro
sujeito a fiscalizacéo.

Art. 68. O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do Art.67, serd sempre subordinado a
permisséo prévia da autoridade competente em matéria de trabalho.

Paragrafo Unico. A permisséo sera concedida a titulo permanente nas atividades que, por sua natureza
ou pela conveniéncia publica, devem ser exercidas aos domingos, cabendo ao Ministro do Trabalho
expedir instru¢cdes em que sejam especificadas tais atividades. Nos demais casos, ela sera dada sob
forma transitéria, com discriminagéo do periodo autorizado, o qual, de cada vez, ndo excedera de 60
(sessenta) dias.

Art. 69. Na regulamentacéo do funcionamento de atividades sujeitas ao regime deste Capitulo, os
municipios atenderdo aos preceitos nele estabelecidos, e as regras que venham a fixar ndo poderdo
contrariar tais preceitos nem as instrugées que, para seu cumprimento, forem expedidas pelas
autoridades competentes em matéria de trabalho.

Art. 70 - Salvo o disposto nos artigos 68 e 69, é vedado o trabalho em dias feriados nacionais e feriados
religiosos, nos termos da legislacéo prépria.
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Art. 71 Em qualquer trabalho continuo, cuja duracédo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a concesséo
de um intervalo para repouso ou alimentagéo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo
escrito ou contrato coletivo em contrério, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° N&o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, ser4, entretanto, obrigatério um intervalo de 15 (quinze)
minutos quando a durac&o ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° Os intervalos de descanso néo serdo computados na duracéo do trabalho.

§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo podera ser reduzido por ato do ministro do
Trabalho, IndUstria e Comércio, quando ouvido o Servigo de Alimentagdo de Previdéncia Social, se
verificar que o estabelecimento atende integralmente as exigéncias concernentes a organizagéo dos
refeitérios, e quando os respectivos empregados néo estiverem sob regime de trabalho prorrogado a
horas suplementares.

§ 4° Quando o intervalo para repouso e alimentac&o, previsto neste artigo, néo for concedido pelo
empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no
minimo cinguienta por cento sobre o valor da remuneragédo da hora normal de trabalho.
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Art. 72. Nos servicos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituracéo ou calculo), a cada
periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo correspondera um repouso de 10 (dez) minutos
n&o deduzidos da duracdo normal de trabalho.

SECAOQ IV - Do Trabalho Noturno

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno terd remuneragdo
superior &

do diurno e, para esse efeito, sua remuneragéo tera um acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos,
sobre a

hora diurna.

§ 1° A hora do trabalho noturno ser4 computada como de 52 minutos e 30 segundos.
§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 horas de um

diaeas5
horas do dia seguinte.



