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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO (Art.16 inciso | da Lei 101 de 04/05/2000)
CRIAGAO DE CARGO - CHEFE DE SERVIGO DE ENFERMAGEM
RECEITA E DESPESA

RECEITA
ESPECIFICAGOES
2022 2023 2024
1.1.0.0.00.00
RECEITA TRIBUTARIA 114.997.600,00 124.351.300,00 136.049.000,00
1.2.0.0.00.00
RECEITA DE CONTRIBUICOES 4.700.000,00 4.900.000,00 5.200.000,00
1.3.0.0.00.00
|RECEITA PATRIMONIAL 2.461.000,00 2.496.000,00 2.541.000,00
1.7.0.0.00.00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 238.123.250,00 241.627.500,00 254.855.000,00
1.9.0.0.00.00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.025.000,00 4.196.000,00| 4.436.000,00
TOTAL DAS REC.CORRENTES 364.306.850,00 377.570.800,00 403.081.000,00
2.4.0.0.00.00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.800.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00
TOTAL DAS REC. DE CAPITAL 7.800.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00
9.0.0.0.00.00
|DEDUGOES DA REC.CORRENTE 26.266.850,00 26.151.800,00 27.646.000,00
TOTAL DAS RECEITAS 345.840.000,00 355.919.000,00 379.935.000,00
DESPESA
ESPECIFICAGOES
2022 2023 2024
CRIAGAO DE CARGO
CHEFE DE SERVICO DE ENFERMAGEM 240.489 41 505.027.76 530.279.15
AUMENTO ESTIMADO/ANUAL 240.489,41 505.027,76 530.279,15
IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO 0,07% 0,14% 0,14%

IMPACTO ESTIMADO SOBRE RECEITA C

ORRENTE LIQUIDA

2022 2023 2024
(a) RECEITA CORRENTE LiQUIDA 336.350.000,00 351.235.000,00 375.235.000,00
TOTAL DESPESAS ORCADA PESSOAL - PMSR 151.939.000,00 159.535.950,00 167.512.747,50
JPREV. DESP. PESSOAL ATUALIZADA 165.616.913.57 173.897.759,25 182.592.647,21
|(b) TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 165.616.913,57 173.897.759,25 182.592.647,21
|'[NDICE DE PESSOAL PREVISTO (b/a)* 49,24% 49,51% 48,66%

* Valores previstos na Anexo de Metologia e Meméria de Calculo das Metas Anuais - LDO 2022

** 1.? Revisdo LDO

4826

MARCOS ADRIANO CANTERO

Dadas: 2022.06.24
10:24:25 -03'00°

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANGAS

Sao Roque, 24 de Junho de 2022.
Assinado de forma digital
MARCOS ADRIANO o e o e,
CANTERO:2725298 CANTERD:27252984826



DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

IMPACTO ORCAMENTARIO - CRIACAO DE CARGO PROVIMENTO EM COMISSAQ

DEPARTAMENTO SOLICITANTE: SAUDE
CARGO: CHEFE DE SERVICO DE ENFERMAGEM
QUANTIDADE SOLICITADA: 4

SITUACAO DO CONCURSO

Concurso Publico n2:

N° de candidatos disponiveis:
Data da Homologacao:

Data vencimento:

SITUAGCAOQ DO CARGO

N°® de cargos previstos em Lei: 13
N° de cargos ocupados: 13
N° de cargos vagos:
Total de criagdo solicitada:
Pré requisito previsto para exercicio do cargo: Nivel Superior em Enfermagem e Registro no COREN
Padrdo Salarial:
Vencimento base: R$ 5.823,17
Qutras verbas iniciais do cargo:
TOTAL SALARIO POR MES: RS 5.823,17

DOTACAO ORCAMENTARIA
Projeto Atividade: 01.09.10.10.301.0047.2200
Lotagdo: Departamento de Salde
Periodo calculado: 01/07/2022 a 31/12/2022

COMPOSICAO DE CUSTOS
Salario Base (més): RS5.823,17
132 salario (avo més): RS485,26
1/3 sobre férias (prop. Més): R$161,75
SUB TOTALO1 R$6.470,19
Gratificagdo de Assiduidade R$350,00
Adicional de Insalubridade* R$1.164,63
INSS Patronal (22,4%) R$1.413,09
SUB TOTAL 02 R$2.927,72
Auxilio Alimentagdo RS$420,00
Cesta Basica R5202,48
Vale transporte** R$242,00
SUB TOTAL 03 R5622,48
* conforme laudo pericial * * sujeito a opc¢do do servidor
TOTAL (1+2+3) R$40.081,57
TOTAL DO PERIODO: R$240.489,41

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES

ASSINATURA E CARIMBO: \UC, \/ C,ujﬂy }\(/)/f,a,/s
ourn: 1106 /2032 7 P




