NAVISERVICE
SERVICOS

ANEXO II
EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N° 06 DE 10/06/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 013, DE 06/06/2022

PROPOSTA COMERCIAL

DADOS DO LICITANTE

DENOMINAGAO: NAVISERVICE SERVICOS ESPECIALIZADOS EPP

ENDERECO: Rua Vergueiro 7816 Conj.01, Vila Firmiano Pinto - Sdo Paulo

CEP: 04.272-300 | FONE: 11 2339-5625 | FAX: cel 11 96033-1011
E-mail: licitacao@naviservice.com.br | CNPJ: 34.923.512/0001-41
- POSTOS VALOR ANUAL DOS
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS (1) VALOR MENSAL SERVICOS

Contratacdo de empresa para a prestacdo de
servicos de portaria nas dependéncias da
CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
1 DE SAO ROQUE, sita & Rua S&o Paulo, n? 355, 1 RS 16.693,98 | RS 200.327,71
Jardim Reng, Sao Roque — SP, para atender
um posto 24 (vinte e quatro) horas diérias
ininterruptas, de segunda a domingo.

VALOR TOTAL GLOBAL (RS) RS 200.327,71

VALOR GLOBAL R$ 200.327,71 (duzentos mil trezentos e vinte e sete reais e setenta e um centavos)

a) Validade da Proposta (60 dias): sessenta dias .

A Convengao/Acordo Coletivo de trabalho da Categoria Profissional vigente no local da
prestacéo de servigos e utilizada para subsidiar a Planilha de Custos e Formag&o de Pregos foi a:
SIEMACO, vigente no periodo de 01° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2023 _ v

DECLARO, sob as penas da Lei, que os servicos ofertados atendem todas as especificagdes
exigidas no presente Edital e seus Anexos.

DECLARO que o prego indicado contempla todos os custos diretos e indiretos incorridos na data
da apresentagéo desta Proposta, incluindo, entre outros: tributos, encargos sociais, previdenciarios
e trabalhistas, material, despesas administrativas, seguro, frete e lucro.

SAO PAULO 23 DE JUNHO DE 2022

Rua: Vergueiro, 7816 - Vila Firmiano Pinto - Sao Paulo, SP - CEP: 04272-300 %é*”d
Telefone: 11-2339-5650 / 11-2339-5625



Composi¢do da Remuneragdo SALARIO BASE 2022 RS 7.409,04
Saldrio-base RS 1.681,71 | RS 6.726,84
Adicional noturno RS 363,98
Hora noturna adicional- RS 198,22
Reeflexo sobre o repouso semanal remunerado RS 120,00
Beneficios Mensais e Didrios RS 1.995,70
Vale-transporte RS 266,07
Custo mensal RS 669,68
Parcela do trabalhador RS 403,61
Vale-refeicdo RS 1.013,07
Custo mensal RS 1.081,84
Dia da categoria (16 de maio) RS 3,68
Parcela do trabalhador RS 72,45
Cesta basica RS 495,28
Valor da cesta béasica RS 495,28
Assisténcia médica familiar RS 112,00
Custo com Assisténcia médica RS 112,00
Beneficio Social Familiar RS 38,96
Auxilio-creche RS 16,00
Assisténcia familiar — beneficio natalidade RS 15,72
Norma Regulamentadora N2 07 RS 38,60
Insumos Diversos RS 157,20
Uniforme RS 152,00
Equipamentos e Complementos RS 5,20
Encargos Sociais e Trabalhistas RS 4.617,55
Encargos previdencidrios e FGTS RS 2.541,30
132 Saldrio + Adicional de férias RS 1.104,49
Afastamento maternidade RS 0,74
Custo de reposi¢do do profissional ausente RS 924,42
Custo de rescisdo RS 167,03
Outros* RS 4,29
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentac3o RS 671,24
Custos de reposigdo intervalo intrajornada RS 671,24
|Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 1.843,25
Custos Indiretos RS 26,73
Lucro RS 977,45
Tributos RS 839,07
ISS RS 297,01
PIS RS 96,53
COFINS RS 445,52
ITOTAL DO POSTO MENSAL RS 16.693,98
VALOR GLOBAL DO POSTO /ANO = 12 MESES RS ©200.327,71
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Previdéncia Social 20,0000%
SES| 1,5000%
SENAI 1,0000%
INCRA 0,2000%
SEBRAE 0,6000%
Salério Educagdo 2,5000%
Seguro Contra Acidente de Trabalho 0,5000%
Fundo de Garantia por Tempo de Servico 8,0000%
Férias 8,3300%
Auséncia por infermidade < 15 Dias 0,9100%
Auséncias Legais 0,0100%
Licenca Paternidade 0,0010%
Acidente de trabalho 0,0282%

Aviso prévio trabalhado

Adicional de férias

0,0111%

2,7700%

13° salario 8,3300%
Aviso prévio indenizado 2,1100%

Incidencia do FGTS sobre o Aviso previo indenizado 0,1240%
Incd. da multa FGTS e da Contribuigdo social sobre os depdsitos do FGTS 0,0100%
Incd. da multa FGTS e da Contribuigdo social sobre o av. prévio indenizado 0,0100%
Incd. da multa FGTS e da Contribuicdo social sobre o av. prévio trabalhado 0,0004%
Incidéncia do Grupo A sobre Afastamento por licenga maternidade 0,0100%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0016%
Percentual referente ao abono pecuniario 0,0110%
Percent. referente ao reflexo do av. prévio indenizado sobre férias e 132 sal. 0,0110%
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do av.prévio indenizado sobre 139 sal. 0,0343%
Percentual referente aos demitidos a 30 dias da data-base 0,0000%
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 5,3106%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 3,1866%

Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C

2,1240%

200.327,71
200.327,71
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DEMONSTRATIVO DO CALCULO DO BDI

Item Componentes subtotal
Administragdo Central 1,25%
Il)e:Pe:as 0,18% (X) ¢ o
nithelas Seguros 1,00%
Lucro 6,57% (Y)
PIS 0,65%
Despesas Fiscais 5,65% (T) COFINS 3,00%
ISSQN 2,00%
BDI = (1+X/100) - (1+Y/100) = 1,1316
(1-T/100)
b) BDI adotado = 6,15%
A



