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EXPOSICAO DE MOTIVOS AO PROJETO DE RESOLUGAO N°
17/2022, DE 4 DE MAIO DE 2022, DE AUTORIA DO VEREADOR
MARCOS ROBERTO MARTINS ARRUDA

A concessdo de homenagens pelo Poder
Legislativo, seja na forma de mogao de congratulagdes ou louvor, titulo de
cidadania ou placa homenagem, é uma ferramenta de que dispbe o
parlamentar para, consoante aprovagédo em plenario, distinguir um cidaddo em
menor ou maior grau perante a comunidade do municipio.

Entretanto, para a esmagadora maioria da
populagdo, que ndo conhece em detalhe os meandros do processo legislativo,
muitas das acdes efetuadas pelo Poder Legislativo sdo um tanto opacas,
prejudicando o entendimento das atividades exercidas pelos vereadores. Ha
casos que, em razado de sua tecnicidade, de fato exigem conhecimento
especializado para sua adequada compreensao; outros, no entanto, tém mais a
ver com formalidades que, mesmo quando razoaveis, terminam por induzir o
cidadao ao erro.

Este Projeto de Resolugdo visa sanar uma
questdo dessa ordem, alterando o J/ayout dos certificados e placas
supracitados, a fim de que se evidencie nas homenagens os autores da
proposituras, valorizando seu mérito ao tomar a iniciativa de protocola-las e
submeté-las ao escrutinio do Plenario.

Isso posto, Marcos Roberto Martins Arruda, por
intermeédio do Protocolo n® 5825/2022, de 04/05/2022 - 10:38, apresenta ao
Egrégio Plenario o seguinte Projeto de Resolugao

PROTOCOLO N° CETSR 04/05/2022 - 10:38 5825/2022/A0
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PROJETO DE RESOLUC}I\O N° 17/2022
De 4 de maio de 2022.

Acrescenta dispositivos aos artigos 209 e 229
do Regimento Interno — Resolugdo N° 13/1991
—, referentes aos nomes constantes dos Titulos
de Cidadania, Placas Homenagem e
Certificados de Mogé&o.

O Presidente da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Sdo Roque,

Faco saber que a Camara Municipal da
Estancia Turistica de Sao Roque aprovou e eu
promulgo a seguinte Resolugéo:

Art. 1° Fica acrescida a alinea “f" ao § 5° do
Art. 209 da Resolugdo N° 13/1991, que “Dispde sobre o Regimento Interno da
Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque”, com a seguinte
redacao:

f) Na Placa de Homenagem ou Titulo de Cidadania referidos no § 5° deste artigo
constara exclusivamente o nome do autor do Projeto de Decreto Legislativo.”

Art. 2° Fica acrescido o § 9° ao Art. 229 da
Resolucao N° 13/1991, que “Dispde sobre o Regimento Interno da Camara
Municipal da Estéancia Turistica de Sao Roque”, com a seguinte redagao:

§ 9° No Certificado de Mérito conferido pelas mogées de que trata o inciso V deste
artigo constara exclusivamente o nome do autor da propositura.”

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data
de sua publicagao.

Sala das Sessdes “Dr. Julio Arantes de
Freitas”, 4 de maio de 2022.

MARCOS ROBERTO MARTINS ARRUDA
(MARQUINHO ARRUDA)
VVereador

PROTOCOLO N° CETSR 04/05/2022 - 10:38 5825/2022/A0
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Sec¢ao IV
Dos Projetos de Decreto Legislativo

Art. 209. Projeto de Decreto Legislativo € a proposigdo de competéncia
privativa da Camara, que excede os limites de sua economia interna, nao
sujeita a sancéo do Prefeito e cuja promulgagdo compete ao Presidente da
Céamara.

§ 1° Constitui matéria de Decreto Legislativo:

a) a fixagdo da remuneragdo do Prefeito e do Vice-Prefeito; (art. 105 e
104 da LOM)

b) a concessao de licenga ao Prefeito; (art. 88 da LOM)
c) a cassagdo do mandato do Prefeito e do Vice-Prefeito;

d) a concessdo de titulo de cidadania sao-roquense, honorario ou
qualquer outra honraria ou homenagem a pessoas que, reconhecidamente,
tenham prestado servigos ao Municipio. (Redacéo dada pela Resolugao n® 3,

de 2005)

§ 2° Sera de exclusiva competéncia da Mesa a apresentagao dos projetos
de Decreto Legislativo a que se referem as alineas "b" e "¢" do paragrafo
anterior, competindo, nos demais casos, a Mesa, as Comissdes ou aos
vereadores.

§ 3° As homenagens prestadas pela Camara no "Dia Internacional da
Mulher", no "Dia da Comunidade Italiana", no "Dia dos Esportistas dos Jogos
Regionais", na data de instalagdo da Camara Municipal, na data de Fundacgao
da Cidade de Sao Roque, para outorga de "Medalha do Mérito Bardo de
Piratininga, no "Dia dos imigrantes", no "Dia da Consciéncia Negra", em
homenagem a "Semana Municipal da Comunidade Japonesa", no "Dia
Municipal do Policial", e na entrega do Prémio Comendador Mestre Airton
Neves Moura (Mestre Onga) observarao o seguinte cronograma: (Redacao
dada pela Resolucédo n® 15, de 2016)

a sessao solene do "Dia Internacional da Mulher" (8/3): (Redacao dada
pela Resolucéo n° 3, de 2005)

1. prazo para protocolo do projeto de decreto legislativo: até 31 de janeiro;

2. Homenagem a ser concedida: até trés Placas Homenagem, uma
“Medalha do Mérito Faustina Maria das Dores” e uma “Medalha do Mérito Nha
Vita”; (Redacdo dada pela Resolucdo n® 14, de 2021)

3. a Mesa Diretora convocara reuniao com os vereadores para escolha
das homenagens incidas até o dia 10 de fevereiro;

3.1. na hipétese do numero de homenageados exceder o limite
estabelecido no item 2, a escolha sera processada mediante sorteio;
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4. até 25 de agosto e 25 de outubro, respectivamente, os projetos de
decreto legislativo de homenagens serdo aprovados em sesséo ordinaria ou
extraordinaria da Camara.

b sessao solene do "Dia da Comunidade Italiana":

1. prazo para protocolo do projeto de decreto legislativo: até o dia 25 do
més de abril; (Redacéo dada pela Resolugao n°® 3, de 2005)

2. poderdo ser concedidos até 2 (dois) titulos de cidadania
anualmente. (Redacdo dada pela Resolucédo n° 3, de 2005)

3. a Mesa Diretora convocara reunido com os vereadores para escolha do
homenageado indicado até o dia 10 de maio;

3.2. Os homenageados da Sessao serdo previamente indicados pela
Associagdo Italo Brasileira de Sdo Roque (Incluido pela Resolucao n® 11, de

2012)

3.1. Na hip6tese do numero de homenageado exceder o limite
estabelecido no item 2, a escolha sera processada mediante sorteio;

4. o projeto de decreto legislativo devera ser aprovado até a primeira
quinzena do més de maio em sessao ordinaria ou extraordinaria.

c sessdo solene de aniversario da Fundacao da Cidade de Sdo Roque:
1. prazo para protocolo do projeto de decreto legislativo: até 15 de junho;

2. homenagens a serem prestadas: concessdao de uma "Medalha" do
Mérito Barao de Piratininga, concesséo de uma "Medalha" do Mérito Vasco
Barioni, um titulo de cidadania e até duas placas homenagem. (Redacao dada
pela Resolucao n® 2, de 2010)

3. até 20 de junho a Mesa Diretora convocara reunido com os vereadores
para escolha dos homenageados;

3.1 na hipétese do numero de homenageados superar o limite estipulado
no item 2, a escolha dar-se-a por sorteio;

4. até 30 de junho os projetos de decreto legislativo de homenagens
serao aprovados em sessao ordinaria ou extraordinaria da Camara.

d sessao solene de outorga de "Medalha do Mérito Barao de Piratininga",
nos dias 7 de setembro e 15 de novembro:

Este documento € copia do original assinado digitalmente por MARCOS ROBERTO MARTINS ARRUDA:20327819804 em 19/05/2022 11:34:57
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1. prazo para protocolo do projeto de decreto legislativo, respectivamente
até: 10 de agosto e 10 de outubro;

2. concessao de uma "Medalha do Mérito Barao de Piratininga";

3. até 20 de agosto e 20 de outubro, respectivamente, a Mesa Diretora
convocara reunido com os vereadores para escolha dos homenageados;
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3.1 na hipétese do nimero de homenageados superar o limite estipulado
no item 2, a escolha dar-se-a por sorteio;

3.2. Os homenageados da Sessdo serdo previamente indicados pela
Associagao Italo Brasileira de Sdo Roque.

4. até 25 de agosto e 25 de outubro, respectivamente, os projetos de
decreto legislativo de homenagens serdo aprovados em sessao ordinaria ou
extraordinaria da Camara.

e sessio solene do Dia dos Esportistas dos Jogos Regionais: (Incluido
pela Resolucédo n° 7, de 20095)

1. serdo prestadas homenagens na forma de certificado do mérito para
todos os atletas que se destacarem durante a competi¢éo; (Inciuido pela
Resolucéo n° 7, de 2005)

2. a solenidade sera convocada para o segundo sabado ap6s o término
dos Jogos Regionais. (Incluido pela Resolugéo n°® 7, de 2005)

f sessdo solene do Dia de Instalaggo da Céamara Municipal
(16/6): (Incluido pela Resolugéo n° 5, de 2007)

1. prazo para protocolo do projeto de decreto legislativo: até 15 de
abril; (Incluido pela Resolucdo n® 5, de 2007)

2. serdo concedidas até 3 (trés) homenagens, podendo ser placas
homenagem ou titulos de cidadania; (Incluido pela Resolugédo n° 5, de 2007)

3. a Mesa Diretora convocara reuniao com os vereadores para escolha
dos homenageados até 20 de abril; (Incluido pela Resolucdo n® 5, de 2007)

3.1 na hip6tese do numero de homenageados superar o limite estipulado
no item 2, a escolha dar-se-a por sorteio; (Incluido pela Resolucdo n° 5, de

2007)

4. até o dia 10 de maio os projetos de decreto legislativo de homenagens
serdo aprovados em sessado ordinaria ou extraordinaria da Camara. (Incluido
pela Resolucao n° 5, de 2007)

g sessao solene em comemoragado ao Dia do Imigrante (26/04): (Incluido
pela Resolucao n® 16, de 2007)

1. prazo para protocolo do projeto de decreto legislativo: até 6 de
mar¢o. (Incluido pela Resolucdo n° 16, de 2007)

2. serdo concedidas até 2 (duas) homenagens, sendo 1 (um) Titulo de
Cidadania Sao-roquense e 1 (uma) placa homenagem. (Incluido pela
Resolucdo n® 16, de 2007)

3. a Mesa Diretora convocara reunido com os vereadores para escolha
dos homenageados até 11 de margo; (Incluido pela Resolugado n® 16, de 2007)

M3 Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaoroque@camarasaorogue.sp. qov
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3.1 na hipétese do numero de homenageados superar o limite estipulado
no item 2, a escolha dar-se-a por sorteio; (Incluido pela Resolugédo n° 16, de

2007)

4. até o dia 30 de margo os projetos de decreto legislativo de
homenagens serdo aprovados em sessdo ordindria ou extraordinaria da
Camara. (Incluido pela Resolucédo n° 16, de 2007)

h sessdo solene em comemoragao ao Dia da Consciéncia Negra (20/11),
a ser realizada na semana de 20/11: (Incluido pela Resolugao n°® 29, de 2007)

1. prazo para protocolo do projeto de decreto legislativo: até 1 de
outubro. (Incluido pela Resolucdo n° 29, de 2007)

2. Homenagem a ser concedida: até trés placas homenagens. (Redacao
dada pela Resolucdo n® 11, de 2012)

3. a Mesa Diretora convocara reunido com os vereadores para escolha do
homenageado até 20 de outubro; (Incluido pela Resolucdo n® 29, de 2007)

4. na hipétese do numero de homenageados superar o limite estipulado
no item 2, a escolha dar-se-a por sorteio; (Renumerado pela Resolucao n° 16,
de 2015) (incluido pela Resolucdo n® 29, de 2007)

3.2. (Revogado pela Resolucdo n® 16, de 6 de julho de 2015)

5. até o dia 10 de novembro os projetos de decreto legislativo de
homenagens serdo aprovados em sessdo ordinaria ou extraordinaria da
Camara. (Renumerado pela Resolucdo n°® 16, de 2015)

i sessdo solene em comemoragdo a Semana Municipal da Comunidade
Japonesa (quarta semana do més de junho): (Incluido pela Resolucao n° 8, de

2012)

1. prazo para protocolo do Projeto de Decreto Legislativo: até 8 de
maio. (Incluido pela Resolucao n° 8, de 2012)

2. serdo concedidas até 4 (quatro) homenagens, sendo 1 (um) Titulo de
Cidadania Sao-roquense e 3 (trés) Placas Homenagem. (Incluido pela
Resolucao n°® 8, de 2012)

3. a Mesa Diretora Convocara reunidao com os Vereadores para escolha
dos homenageados até 15 de maio; (Incluido pela Resolugcéo n° 8, de 2012)

3.1 na hipétese do Numero de Homenageados superar o limite estipulado
no item 2, a escolha dar-se-a por sorteio; (Incluido pela Resolucdo n® 8, de

2012)

4. até o dia 5 de junho os Projetos de Decreto Legislativo de homenagens
serdo aprovados em Sessao Ordinaria ou Extraordinaria da Camara. (Incluido
pela Resolucado n° 8, de 2012)
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j sessdo solene em comemoracgdo ao Dia Mundial do Policial (21/04), a
ser realizada na semana de 21/04: (Incluido pela Resolucao n° 8, de 2014)
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1. Prazo para protocolo do Projeto de Decreto Legislativo: até 1° de
margo. (Incluido pela Resolugdo n° 8, de 2014)

2. Homenagem a ser concedida até 5 (cinco) medalhas. (Redacao dada
pela Resolucédo n° 3, de 2018)

3. A Mesa Diretora convocara reunido com os Vereadores para escolha
dos homenageados até 20 de margo. (Incluido pela Resolucéo n° 8, de 2014)

4. Os homenagens da sessdo, que trabalham em Sao Roque, serdo
previamente indicados da seguinte forma: (Incluido pela Resolucdo n° 8, de

2014)

4.1 A indicagdo do bombeiro a ser homenageado sera feita pelo
Comandante da Corporacgéo. (Incluido pela Resolucdo n° 8, de 2014)

4.2 A indicagdo do(a) Guarda Civil Municipal homenageado(a) sera feita
elo(a) Titular de Policia Civil em Sao Roque. (Incluido pela Resolucéo n° 8, de
2014

4.3 A indicagdo do(a) Policial Civil homenageado(a) sera feita pelo(a)
Delegado(a) Titular de Policia Civil em Sao Roque. (Incluido pela Resolucao n°®

8, de 2014)

4.4 A indicacdo do(a) Policial Militar homenageado(a) sera feita pelo(a)
Comandante da Corporagéao. (Incluido pela Resolugéo n° 8, de 2014)

4.5. A indicagéo do(a) Militar da Aeronautica Homenageado(a) sera feita
pelo Comandante do Destacamento. (Incluido pela Resolucédo n® 3, de 2018)

5. Até o dia 10 de abril os projetos de decretos legislativos de
homenagens serdo aprovados em Sessdo Ordinaria ou Extraordinaria da
Camara.

k sessdo Solene para entrega Prémio Comendador Mestre Airton Neves
Moura (Mestre Onga), a ser realizada no més de outubro, em alusédo ao Dia do
Mestre de Capoeira (17/10): (Incluido pela Resolucdo n°® 15, de 2016)

1. prazo para protocolo do Projeto de Decreto Legislativo: até 1 de
setembro. (Incluido pela Resolugédo n°® 15, de 2016)

2. homenagem a ser concedida: 1 (uma) Placa Homenagem "Prémio
Comendador Mestre Airton Neves Moura (Mestre Onga) (Incluido pela
Resolucdo n® 15, de 2016)

3. a Mesa Diretora convocara reunido com os Vereadores para escolha
dos homenageados até 5 de setembro. (Incluido pela Resolugdao n° 15, de

2016)

4. até o dia 15 de setembro o Projeto de Decreto Legislativo de
homenagens serdo aprovados em Sessdo Ordinaria ou Extraordinaria da
Camara. (Incluido pela Resolucao n° 15, de 2016)
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§ 4° E facultativa a apresentacdo de biografia dos projetos de decretos
legislativos de que trata o paragrafo anterior, entretanto, o autor devera junta-la
até o quinto dia util apés a escolha definitiva dos homenageado. (Incluido pela
Resolucdo n° 7, de 2003)

§ 5° Fica assegurada a concessao de 4 (quatro) homenagens (Titulo de
Cidadania ou Placa de Homenagem) a cada Vereador, durante a Legislatura, a
qualquer tempo, a cidaddos que tenham prestado relevantes servigos a
comunidade sdo-roquense, que sera entregue em solenidade a ser convocada
pelo Presidente da Mesa Diretora da Camara ou, a critério dos Vereadores,
independentemente de realizagdo de Sessdo Solene. (Redacdo dada pela
Resolucédo n°® 10, de 2022)

a) apresentagéo de propositura por vereador, com no minimo um tergo de
assinaturas de apoio dos membros do Plenério, ou pelos Membros da Mesa
Diretora da Camara, ou ainda, pela maioria dos integrantes de qualquer
Comissdao Permanente, com biografia detalhada da pessoa que sera
homenageada e area em que se destacou; (Redacao dada pela Resolucdo n°

10, de 20195)

b) as homenagens tratadas neste paragrafo poderdo ser entregues em
solenidades a serem convocadas pelos Presidente da Mesa Diretora da
Camara ou pelos préprios vereadores autores dos Projetos; (Redacao dada
pela Resolucdo n® 10, de 2015)

c) as homenagens de trata este paragrafo poderdo ser entregues, a
critério dos vereadores, independentemente de solenidade; (Redacao dada
pela Resolucao n° 10, de 2015)

d) a Sessdo Solene sera realizada, quando for o caso, ap6s transcorridos
quinze dias, no minimo, da aprovagao do Projeto em Plenario; (Redacao dada
pela Resolucédo n® 10, de 2015)

e) a escolha dos vereadores que prestardo as homenagens descritas
neste paragrafo dar-se-a por sorteio e nao podera exceder a uma por
Vereador. (Redacdo dada pela Resolucdo n® 10, de 2015)

§ 6° As homenagens de que tratam a alinea "d" do § 3° e § 5°, ficam
proibidas durante o periodo durante o periodo de 60 (sessenta) dias antes das
eleicdes. (Incluido pela Resolugédo n° 9, de 2004)

§ 7° Para as homenagens previstas no § 3° deste artigo, uma vez
contemplado o Vereador, este ndo participara dos proximos sorteios, até que
todos dos demais Vereadores ja tenham concedido ao menos uma
homenagem. (Redacao dada pela Resolucdo n® 15, de 2021)

§ 8° Fica vedada a concessdo de qualquer uma das honrarias, previstas
no art. 209, de mesma «categoria a pessoa homenageada
anteriormente. (Incluido pela Resolucao n° 8, de 2018)

Este documento é cépia do original assinado digitalmente por MARCOS ROBERTO MARTINS ARRUDA:20327819804 em 19/05/2022 11:34:57
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Art. 229. Mogbes sédo proposigdes da Camara a favor ou contra
determinado assunto, de pesar por falecimento ou de congratulagées.

§ 1° As mogdes podem ser de:
| - protesto;
Il - repudio;

Il - apoio ou aplauso; (Redacdo dada pela Resolucéo n°® 30, de 2007)

IV - pesar por falecimento;
V - congratulagées ou louvor.

§ 2° As mogdes serdo lidas, discutidas e votadas, na fase do expediente
da mesma sessao de sua apresentacao.

§ 3° As mogdes de que trata o inciso V, apés aprovacao em Plenario,
serdo encaminhadas aos homenageados, expedindo-se certificado do mérito
conferido, que podera ser entregue pelo autor da propositura. (Incluido pela
Resolucdo n® 5, de 2003)

§ 4° Quando protocoladas em duplicidade as mog¢des de que trata o inciso
I, tera prioridade a primeira propositura apresentada, devendo as demais serem
retiradas pela Comissdo Permanente de Constituicdo, Justica e Redagéo, ou
ainda por solicitagdo do autor da mesma, cabendo a decisdo, nesta caso, ao
Presidente da Camara. (Incluido pela Resolucdo n® 9, de 2011)

§ 5° Serao consideradas em duplicidade as mogdes que contenham
matéria idéntica ou analoga a outra anteriormente protocolada na mesma
legislatura. (Incluido pela Resolucéo n° 9, de 2011)

§ 6° As mogdes de que trata o inciso V poderdo ser protocoladas e
elaboradas com antecedéncia maxima de 15 dias da data do ato que as
motiva, desde que se refira a datas natalicias. (Redacédo dada pela Resolucdo
n° 4, de 2019)

§ 7° Fica limitado em 4 (quatro) o nimero de mogdes que cada Vereador
pode apresentar por meés, com excegao das mogdes de pesar por
falecimento. (Redacado dada pela Resolucdo n°® 13, de 2021)

§ 8° O numero de Certiddo de Mérito a serem expedidos por for¢ca do
previsto no § 3° deste artigo, fica limitado a 50 (cinquenta) por més, por
Vereador, sendo dirigidos exclusivamente aos responsaveis pelo evento que
der causa a homenagem. (Redacao dada pela Resolucao n® 13, de 2021)
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PARECER 163/2022

Parecer sobre o Projeto de Resolugdo
n°® 017/2022, de 04 de maio de 2022,
de autoria do Nobre Vereador Marcos
Roberto  Martins  Arruda, que
Acrescenta dispositivos aos artigos
209 e 229 do Regimento Interno —
Resolugdo N° 13/1991 —, referentes
aos nomes constantes dos Titulos de
Cidadania, Placas Homenagem e
Certificados de Mogdo.

Apresenta o Nobre Vereador Marcos Roberto
Martins Arruda, o Projeto de Resolugéo n® 17/2022 de 04 de maio de 2022 que
tem como objetivo acrescentar dispositivos aos artigos 209 e 229 do Regimento
Interno — Resolugdo N° 13/1991 —, referentes aos nomes constantes dos Titulos

de Cidadania, Placas Homenagem e Certificados de Mogao.

E o relatorio.

A Constitui¢do Federal de 1988 limita-se a

arrolar as Resolugdes como uma espécie normativa, como consta do art. 59:

Art. 59. O processo legislativo compreende a elaboracdo

de:

[-]

VII - resolucaoes.

Este documento é copia do original assinado digitalmente por VIRGINIA COCCHI WINTER:31158407807 em 26/05/2022 11:29:30
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Assim, diferentemente dos demais processos
legislativos, a CF/88 ndo regulamenta o procedimento para a elaboracdo da
Resolugdo, cabendo ao Regimento Interno de cada Casa Legislativa

regulamentar.

Nesse sentido, leciona Alexandre de Moraes
(MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 15.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004,
p. 593.):

A Constituicdo Federal ndo estabelece o processo
legislativo para a elaboragcdo da espécie normativa
resolugio, cabendo ao regimento interno de cada uma das

Casas, bem como do Congresso Nacional, disciplind-lo.

Nesse passo, transcrevem-se as disposi¢cdes

constantes do Regimento Interno respectivo:

Art. 210.  Projeto de Resolugio é a proposicdio destinada

a regular _assuntos de economia _interna da Cimara, de

natureza politico administrativa e versard sobre a sua

Secretaria Administrativa, a Mesa e os Vereadores.

Este documento é cépia do original assinado digitalmente por VIRGINIA COCCHI WINTER:31158407807 em 26/05/2022 11:29:30
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§ 1o Constitui matéria de projeto de Resolucio:

a) destitui¢cdo da Mesa ou de qualquer de seus membros;
b) fixa¢do da remuneragdo dos Vereadores e da verba de
representagdo do Presidente da Cimara;

¢) elaboragdo e reforma do Regimento Interno;

d) julgamento de recursos;
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e) constituicdo das Comissoes de Assuntos Relevantes e
de Representagdo;

f) organizagcdo, funcionamento, policia, criagdo,
transformagdo ou extingdo dos cargos, empregos ou
Funcgoes de seus servicos e fixa¢do da respectiva
remuneragdo, observados os pardmetros estabelecidos na
lei de diretrizes orcamentdrias e os limites
constitucionais; (art. 48 c.c. art. 51, IV da CF)

g) a cassagdo de mandato de Vereador;

h) demais atos de economia interna da Cimara.

§ 20 A iniciativa dos projetos de Resolugdo poderd ser da

Mesa, das Comissoes ou dos Vereadores, sendo exclusiva

da Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagcio a
iniciativa do projeto previsto na alinea "d" do pardgrafo

anterior.

§ 30  Os projetos de Resolucdo serdo apreciados na

sessdo subseqiiente a sua apresentagdio.

§ 40 A matéria constante de projeto de resolucio

rejeitado somente poderd constituir objeto de novo projeto

Este documento € copia do original assinado digitalmente por VIRGINIA COCCHI WINTER:31158407807 em 26/05/2022 11:29:30
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na mesma sessdo legislativa mediante proposta da
maioria absoluta dos Membros da Cimara.
No que tange a iniciativa, o Projeto de

Resolugdo esta em consondncia com as disposi¢8es Constitucionais e
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Regimentais, que traz competéncia da Mesa Diretora, das Comissdes ou dos

Vereadores, havendo exclusividade em determinadas matérias.

Outrossim, cumpre ressaltar que, a execugdo do

objeto ndo se constitui em despesas imprdprias.

Diante do exposto, manifesta-se favoravelmente
a propositura, a qual devera receber parecer da Comissdo Permanente de

“Constituicao, Justi¢a e Redacdo”.

Nos termos do Regimento Interno desta Casa,
seu quorum de votagdo € de maioria absoluta, e tal propositura deve ser apreciada
em Unica discussdo e votagdo e votagdo nominal para aprovago.

E o parecer.

S&o Roque, 26 de maio de 2022

pia do original assinado digitalmente por VIRGINIA COCCHI WINTER:31158407807 em 26/05/2022 11:29:30
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VIRGINIA COCCHI WINTER
ASSESSORA JURIDICA

Este documento é cé
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COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
PARECER N° 105 — 26/05/2022

Projeto de Resolugdo N© 17/2022-L, 04/05/2022, de autoria do Vereador
Marcos Roberto Martins Arruda.

Relator: Vereador Antonio José Alves Miranda.

O presente Projeto de Lei “Acrescenta dispositivos aos artigos
209 e 229 do Regimento Interno — Resolucdo N° 1 991 —, referentes aos

nomes constantes dos Titulos de Cidadania, Placas Homenagem e
Certificados de Mocdo”.

O aludido Projeto de Lei foi objeto de apreciagdo por parte da
Assessoria Juridica desta Casa, tendo recebido parecer FAVORAVEL e,
posteriormente, foi encaminhado a estas Comissdes para ser analisado consoante as
regras previstas no inciso I, do artigo 78 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Em o fazendo, verificamos que o referido Projeto de Lei, NAQ
CONTRARIA as disposicGes legais vigentes, assim como aos principios gerais de
direito.

Desta forma, o Projeto de Lei em exame estda em condicdes de ser
aprovado no que diz respeito aos aspectos que cumprem a esta Comissdo analisar,
devidamente ressalvado o poder de deliberacdo do Egrégio Plendrio desta Casa de
Leis.

Sala das ComissGes, 26 de maio de 2022.

ANTONIO JOSE ALVES MIRANDA
RELATOR CPCIR

A Comissdo Permanente de Constituicdo, Justica e
Redacdo aprovou o parecer do Relator em sua totalidade.

Este documento é cdpia do original assinado digitalmente por GUILHERME ARAUJO NUNES:39969777866 em 26/05/2022 16:46:15
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172 SESSAO ORDINARIA, DO 2° PERIODO, DA 18° LEGISLATURA DA
CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, A SER
REALIZADA EM 30 DE MAIO DE 2022, AS 18H.

EDITAL N° 31/2022-L

| - Expediente (Art. 299, §4°, do R.l. — Expediente reduzido a 30 minutos):
1. Votagdo da Ata da 162 Sesséo Ordinaria, de 23/05/2022;

2. Votagdo da Ata da 142 Sessé&o Extraordinaria, de 23/05/2022;

3. Votagdo da Ata da 152 Sessdo Extraordinaria, de 23/05/2022;

4. Leitura da matéria do Expediente;

5. Mogédo de Congratulagbes n° 179, 188, 193, 194 e 196/2022.

Il - Tribuna (arts. 159 e 162, conforme sequéncia da ata anterior):
1. Vereador William da Silva Albuquerque;

2. Vereador Antonio José Alves Miranda,

3. Vereadora Claudia Rita Duarte Pedroso;

4. \Vereador Clovis Antonio Ocuma;

5. Vereador Diego Gouveia da Costa;

6. Vereador Guilherme Araujo Nunes;

7. \Vereador Israel Francisco de Oliveira. e

8. Vereador José Alexandre Pierroni Dias;

Il - Ordem do Dia:

1. Unica discussdo e votagdo nominal do Projeto de Decreto Legislativo n°
10/2022-L, de 23/05/2022, de autoria da Comissédo de Orgamento Finangas e
Contabilidade, que “Dispbe sobre a aprovag¢do do Parecer TC n° 004987.989.19-
1 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, favoravel a aprovagdo das
contas da Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque, Exercicio Financeiro
de 20197

2. Unica discussdo e votagdo nominal do Projeto de Lei n° 43/2022-L, de
24/03/2022, de autoria do Vereador Julio Antonio Mariano, que ‘Retifica a
redagdo do Art. 1° da Lei n° 4.404, de 10 de abril de 2015, que D& a
denominagéo de ‘Rua Luiz Marasatti’ a via publica localizada no Distrito de S&o
Jodo Novo™;

3. Unica discussdo e votagdo nominal do Projeto de Lei n° 50/2022-L, de
06/04/2022, de autoria do Vereador Jose Alexandre Pierroni Dias, que “Dispbe
sobre a realizagédo de Programa de Prevengdo e Diagndstico precoce de cancer
bucal e da outras providéncias”;

4. Unica discussdo e votagdo nominal do Projeto de Lei n° 56/2022-L, de
27/04/2022, de autoria da Vereadora Claudia Rita Duarte Pedroso, que “Institui o
Programa Municipal de Hidroterapia no &mbito da Estédncia Turistica de S&o
Roque’;

5. Unica discusséo e votagdo nominal do Projeto de Resolugéo n° 17/2022-L, de
04/05/2022, de autoria do Vereador Marcos Roberto Martins Arruda, que
“Acrescenta dispositivos aos artigos 209 e 229 do Regimento Interno —
Resolugdo N° 13/1991 —, referentes aos nomes constantes dos Titulos de
Cidadania, Placas Homenagem e Certificados de Mog&o™;

6. Unica discussdo e votagdo nominal do Projeto de Resolu¢do n°® 19/2022-L, de

1
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18/05/2022, de autoria do Vereador Rogério Jean da Silva, que “Altera e
acrescenta paragrafos do/ao artigo 3° da Resolugdo N° 19/1994, que ‘Estabelece
critérios para a convocaggo de auxiliares diretos do Prefeito™;

7. Unica discussdo e votagdo nominal do Projeto de Lei n° 57/2022-E, de
23/05/2022, de autoria do Poder Executivo, que “Altera a Lei Municipal n.° 4.776,
de 14 de margo de 2018, e da outras providéncias.”;

8. Primeira discussdo e votagdo nominal do Projeto de Lei n° 45/2022-E, de
29/04/2022, de autoria do Poder Executivo, que “Dispbe sobre a abertura de
crédito adicional suplementar no valor de R$ 6.950.000,00 (seis milhdes,
novecentos e cinquenta mil reais)”;

9. Primeira discussdo e votagdo nominal do Projeto de Lei n° 55/2022-E, de
20/05/2022, de autoria do Poder Executivo, que “Cria 0 Programa ‘Dignidade
Intima’, no &mbito do Municipio de Sdo Roque, e da outras providéncias”;

10. Primeira discussdo e votagdo nominal do Projeto de Lei n° 58/2022-E, de
23/05/2022, de autoria do Poder Executivo, que “Altera a Lei Municipal n.° 5.320,
de 27 de outubro de 2021, e da outras providéncias”; e

11. Requerimentos n°s: 145 e 146/2022.

IV - Explicagdo Pessoal (art. 175, conforme sequéncia da ata anterior):
1. Vereador Julio Antonio Mariano;

Vereador Marcos Roberto Martins Arruda,

3. Vereador Newton Dias Bastos;

4. Vereador Paulo Rogério Noggerini Junior;

5. Vereador Rafael Tanzi de Araujo;
6
7

N

Vereador Rogério Jean da Silva; e
. Vereador Thiago Vieira Nunes.

V — Tribuna Livre (art. 290):
Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque, 27 de maio de 2022.

JULIO ANTONIO MARIANO
Presidente

Registrado e publicado na Secretaria desta Camara na data supracitada.

LUCIANO DO ESPIRITO SANTO
Coordenador Legislativo
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OFICIO VEREADOR N° 1427/2022
Sao Roque, 1 de junho de 2022.
Excelentissimo Senhor Presidente,

Venho, por meio deste, cordialmente, justificar
auséncia na 172 Sessdo Ordinaria, de 30 de maio de 2022, que de acordo
com inciso lll, art. 329, da Resolugdo n° 13, de 30 de outubro de 1991,
juntamente com os §§ 4° e 5° do art. 7° do Ato da Mesa n° 2-2022-L, e segundo
os atos normativos federais: portaria conjunta n° 20, de 18 de junho de 2020 e
a Portaria Interministerial MTP/MS N° 17, de 22 de margo de 2022. Por
apresentar coriza, dor no corpo e tosse, sintomas esses que podem ser fortes
indicios de contaminagdo por Covid-19, atendendo aos atos normativos
vigentes ausentei-me a fim de evitar possiveis contaminagdes no ambiente da
Céamara, e colocar em risco ndo sé os nobres colegas, como também os
funcionarios e municipes.

Na certeza de que dispensara especial atengéo a
este Oficio, desde ja agradego, renovando meus mais sinceros protestos de
elevada estima e de distinta consideracéo.

Atenciosamente,

MARCOS ROBERTO MARTINS ARRUDA
(MARQUINHO ARRUDA)
Vereador

o
Ao (e Gnee
Excelentissimo Senhor
JULIO ANTONIO MARIANO
DD. Presidente da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Sao Roque — SP
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO
Publicado em: 19/06/2020 | Edicac: 116 | Secao: 1 | Pagina: 14 -
Orgéo: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
PORTARIA CONJUNTA N° 20, DE 18 DE JUNHO DE 2020

Estabelece as medidas a serem observadas visando a
prevencao, controle e mitigacdo dos riscos de transmissdo da
COVID-19 nos ambientes de trabalho (orientagbes gerais).
(Processo n° 19966.100581/2020-51).

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA e o
MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE INTERINO, no uso das atribuicdes que lhes conferem o art. 71 do Decreto
n° 9.745, de 8 de abril de 2020, e os incisos | e Il do paragrafo unico do art. 87 da Constituicao,
respectivamente, e tendo em vista o disposto na da Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde
sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (COVID-19) responsavel pelo surto de 2019, resolvem:

Art. T" Aprovar, na forma prevista no Anexo | desta Portaria, as medidas necessarias a serem
observadas pelas organizacdes visando a prevencao, controle e mitigagao dos riscos de transmisséo da
COVID-19 em ambientes de trabalho, de forma a preservar a seguranga e a saude dos trabalhadores, os
empregos e a atividade econémica.

§ 1° As medidas previstas nesta portaria ndo se aplicam aos servigos de saude, para os quais
devem ser observadas as orientagoes e regulamentacbes especificas, e poderdo ser revistas ou
atualizadas por meio de portaria conjunta, a qualquer momento em razao dos avancos no conhecimento e
controle da pandemia.

§ 2° O disposto nessa Portaria ndo determina ou autoriza a abertura de estabelecimentos,
apenas apresenta conjunto de disposicdes a serem observadas por aqueles que se encontrarem em
funcionamento.

Art. 2° O disposto nesta Portaria ndo autoriza o descumprimento, pelas organizacoes:
| - das normas regulamentadoras de seguranga e saude no trabalho;
Il - das demais regulamentagoes sanitarias aplicaveis;

Il - de outras disposicoes que, no ambito de suas competéncias, sejam incluidas em
regulamentos sanitarios dos Estados, Distrito Federal ou Municipios; e

IV - de medidas de saude, higiene e seguranca do trabalho oriundas de convengdes e acordos
coletivos de trabalho.

Art. 3" Orientagdes setoriais complementares poderdo ser emitidas pela Secretaria de Trabalho
da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia ou pelo Ministério da Saude,
no ambito de suas competéncias.

Art. 4° As disposicdes contidas nesta Portaria sao de observancia obrigatéria pelos orgaos
integrantes da estrutura organizacional da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia e do Ministério da Saude, pelas entidades da administracdo publica federal indireta a este
vinculadas, nos termos do Decreto n* 9.960, de 1° de janeiro de 2019, e por seus respectivos agentes
publicos, durante o enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus (COVID-19), decretada pelo Ministro de Estado da Saude, em 3 de fevereiro de 2020, nos
termos do disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, com a finalidade de prevencao contra a
COVID-19.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor:



| - quanto ao item 7.2 do Anexo |, em quinze dias;

Il - quanto aos demais dispositivos, na data de sua publicagdo e produzira efeitos até o ter
da declaracao de emergéncia em saude publica, previsto na Portaria n* 188/GM/MS, de 2020.

BRUNO BIANCO LEAL
Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia

EDUARDO PAZUELLO
Ministro de Estado da Saude Interino
ANEXO |

Medidas para prevencgao, controle e mitigacdo dos riscos de transmissdo da COVID-19 em
ambientes de trabalho

1. Medidas gerais

1.1 A organizacdo deve estabelecer e divulgar orientagdes ou protocolos com a indicagao das
medidas necessarias para prevengao, controle e mitigagado dos riscos de transmissdao da COVID-19 nos
ambientes de trabalho.

111 As orientacbes ou protocolos devem estar disponiveis para os trabalhadores e suas
representacoes, quando solicitados.

1.2 As orientagdes ou protocolos devem incluir:

a) medidas de prevencao nos ambientes de trabalho, nas areas comuns da organizagao, a
exemplo de refeitorios, banheiros, vestiarios, areas de descanso, e no transporte de trabalhadores, quando
fornecido pela organizacao;

b) acdes para identificagao precoce e afastamento dos trabalhadores com sinais e sintomas
compativeis com a COVID-19;

c) procedimentos para que os trabalhadores possam reportar a organizacao, inclusive de forma
remota, sinais ou sintomas compativeis com a COVID-19 ou contato com caso confirmado da COVID-19; e

d) instrucdes sobre higiene das maos e etiqueta respiratoria.

12.1 As orientagoes ou protocolos podem incluir a promogao de vacinagao, buscando evitar
outras sindromes gripais que possam ser confundidas com a COVID-19.

13 A organizagao deve informar os trabalhadores sobre a COVID-19, incluindo formas de
contagio, sinais e sintomas e cuidados necessarios para redugao da transmissdao no ambiente de trabalho e
na comunidade.

131 A organizagao deve estender essas informagdes aos trabalhadores terceirizados e de
outras organizagdes que adentrem o estabelecimento.

14 As instrugdes aos trabalhadores podem ser transmitidas durante treinamentos ou por meio
de dialogos de seguranga, documento fisico ou eletrénico (cartazes, normativos internos, entre outros),
evitando o uso de panfletos.

2. Conduta em relagao aos casos suspeitos e confirmados da COVID-19 e seus contatantes
2.1 Considera-se caso confirmado o trabalhador com:

a) resultado de exame laboratorial, confirmando a COVID-19, de acordo com as orientagdes do
Ministério da Saude; ou

b) sindrome gripal ou Sindrome Respiratoria Aguda Grave - SRAG, para o qual nao foi possivel a
investigagao laboratorial especifica, e que tenha histérico de contato com caso confirmado
laboratorialmente para a COVID-19 nos ultimos sete dias antes do aparecimento dos sintomas no
trabalhador.

2.2 Considera-se caso suspeito o trabalhador que apresente quadro respiratorio agudo com um
ou mais dos sinais ou sintomas: febre, tosse, dor de garganta, coriza e falta de ar, sendo que outros
sintomas também podem estar presentes, tais como dores musculares, cansago ou fadiga, congestdo
nasal, perda do olfato ou paladar e diarreia.



2.3 Considera-se contatante de caso confirmado da COVID-19 o trabalhador assintomatico que
teve contato com o caso confirmado da COVID-19, entre dois dias antes e quatorze dias apos o inicio dgg”
sinais ou sintomas ou da confirmacéo laboratorial, em uma das situagoes abaixo:

a) ter contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distancia;
b) permanecer a menos de um metro de distancia durante transporte;
c) compartilhar o mesmo ambiente domiciliar; ou

d) ser profissional de satde ou outra pessoa que cuide diretamente de um caso da COVID-19,
ou trabalhador de laboratério que manipule amostras de um caso da COVID-19 sem a protegao
recomendada.

2.4 Considera-se contatante de caso suspeito da COVID-19 o trabalhador assintomatico que
teve contato com caso suspeito da COVID-19, entre dois dias antes e quatorze dias apds o inicio dos
sintomas do caso, em uma das situagdes abaixo:

a) ter contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distancia;
b) permanecer a menos de um metro de distancia durante transporte;
c) compartilhar o mesmo ambiente domiciliar; ou

d) ser profissional de satide ou outra pessoa que cuide diretamente de um caso da COVID-19,
ou trabalhador de laboratério que manipule amostras de um caso da COVID-19 sem a protecao
recomendada.

2.5 A organizacdo deve afastar imediatamente os trabalhadores das atividades laborais
presenciais, por quatorze dias, nas seguintes situagoes:

a) casos confirmados da COVID-19;
b) casos suspeitos da COVID-19; ou
c) contatantes de casos confirmados da COVID-19.

2.5.1 O periodo de afastamento dos contatantes de caso confirmado da COVID-19 deve ser
contado a partir do tltimo dia de contato entre os contatantes e o caso confirmado.

252 Os trabalhadores afastados considerados casos suspeitos poderao retornar as suas
atividades laborais presenciais antes do periodo determinado de afastamento quando:

a) exame laboratorial descartar a COVID-19, de acordo com as orientagdes do Ministério da
Saude; e

b) estiverem assintomaticos por mais de 72 horas.

2.5.3 Os contatantes que residem com caso confirmado da COVID-19 devem ser afastados de
suas atividades presenciais por quatorze dias, devendo ser apresentado documento comprobatario.

2.6 A organizacdo deve orientar seus empregados afastados do trabalho nos termos do item 2.5
a permanecer em sua residéncia, assegurando-se a manutengao da remuneragao durante o afastamento.

27 A organizagdo deve estabelecer procedimentos para identificacdo de casos suspeitos,
incluindo:

a) canais para comunicagdo com os trabalhadores referente ao aparecimento de sinais ou
sintomas compativeis com a COVID-19, bem como sobre contato com caso confirmado ou suspeito da
COVID-19, podendo ser realizadas enquetes, por meio fisico ou eletrénico, contato telefénico ou canais de
atendimento eletronico; e

b) triagem na entrada do estabelecimento em todos os turnos de trabalho, podendo utilizar
medicdo de temperatura corporal por infravermelho ou equivalente, antes que os trabalhadores iniciem
suas atividades, inclusive terceirizados.

2.8 A organizacdo deve levantar informagdes sobre os contatantes, as atividades, o local de
trabalho e as areas comuns frequentadas pelo trabalhador suspeito ou confirmado da COVID-19.




a doencga, descritos no item 2.2.

210 A organizacdo deve, na ocorréncia de casos suspeitos ou confirmados da COVID-19,
reavaliar a implementacao das medidas de prevengao indicadas.

2.11 A organizacao deve manter registro atualizado, a disposigédo dos érgéos de fiscalizagao, com
informacodes sobre:

a) trabalhadores por faixa etaria;

b) trabalhadores com condigdes clinicas de risco para desenvolvimento de complicagdes que
podem estar relacionadas a quadros mais graves da COVID-19, de acordo com o subitem 2111, ndo
devendo ser especificada a doenca, preservando-se o sigilo;

c) casos suspeitos;
d) casos confirmados;
e) trabalhadores contatantes afastados; e

f) medidas tomadas para a adequacado dos ambientes de trabalho para a prevengao da COVID-
19.

2.11.1 Sao consideradas condigcoes clinicas de risco para desenvolvimento de complicagées da
COVID-19: cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados,
portadores de arritmias, hipertensao arterial sistémica descompensada); pneumopatias graves ou
descompensadas (dependentes de oxigénio, portadores de asma moderada/grave, Doenca Pulmonar
Obstrutiva Cronica - DPOC); imunodeprimidos; doentes renais cronicos em estagio avangado (graus 3, 4 e
5); diabéticos, conforme juizo clinico, e gestantes de alto risco.

212 A organizacao deve encaminhar para o ambulatério médico da organizagao, quando
existente, os casos suspeitos para avaliagdo e acompanhamento adequado.

2121 O atendimento de trabalhadores sintomaticos deve ser separado dos demais
trabalhadores, fornecendo-se mascara cirdrgica a todos os trabalhadores a partir da chegada no
ambulatorio;

2.12.2 Os profissionais do servico medico devem receber Equipamentos de Protecao Individual -
EPI ou outros equipamentos de protegao de acordo com os riscos, em conformidade com as orientagoes e
regulamentagdes dos Ministérios da Economia e da Saude.

3. Higiene das maos e etiqueta respiratoria

3.1 Todos trabalhadores devem ser orientados sobre a higienizagao correta e frequente das
maos com utilizagdo de agua e sabonete ou, caso nao seja possivel a lavagem das maos, com sanitizante
adequado para as maos, como alcool a 70%.

3.2 Devem ser adotados procedimentos para que, na medida do possivel, os trabalhadores
evitem tocar superficies com alta frequéncia de contato, como botdes de elevador, maganetas, corrimaos
etc,

3.3 Devem ser disponibilizados recursos para a higienizagdo das maos proximos aos locais de
trabalho, incluindo agua, sabonete liquido, toalha de papel descartavel e lixeira, cuja abertura nao
demande contato manual, ou sanitizante adequado para as maos, como alcool a 70%.

3.4 Deve haver orientagao sobre o nao compartilhamento de toalhas e produtos de uso pessoal.

3.5 Os trabalhadores devem ser orientados sobre evitar tocar boca, nariz, olhos e rosto com as
maos e sobre praticar etiqueta respiratoria, incluindo utilizar lenco descartavel para higiene nasal, cobrir
nariz e boca ao espirrar ou tossir e higienizar as maos apos espirrar ou tossir.

3.6 Deve ser dispensada a obrigatoriedade de assinatura individual dos trabalhadores em
planilhas, formularios e controles, tais como listas de presenca em reuniao e dialogos de seguranga.

4, Distanciamento social



4.1 A organizacao deve adotar medidas para aumentar o distanciamento e diminuir o contatg
pessoal entre trabalhadores e entre esses e o publico externo, orientando para que se evitem abracpgs
beijos, apertos de mao e conversagoes desnecessarias.

42 Deve ser mantida distdncia minima de um metro entre os trabalhadores e entre
trabalhadores e o publico.

4,21 Se o distanciamento fisico de ao menos um metro ndo puder ser implementado para
reduzir o risco de transmissao entre trabalhadores, clientes, usuarios, contratados e visitantes, além das
demais medidas previstas neste Anexo, deve-se:

a) para as atividades desenvolvidas em postos fixos de trabalho, manter o uso de mascara
cirurgica ou de tecido, observado o item 7 e seus subitens deste Anexo, e adotar divisdrias impermeaveis
ou fornecer protecgao facial do tipo viseira plastica (face shield) ou fornecer 6culos de protecao.

b) para as demais atividades, manter o uso de mascara cirurgica ou de tecido, observado o item
7 e seus subitens deste Anexo.

4.2.2 Medidas alternativas podem ser adotadas com base em analise de risco, realizada pela
organizagao.
4.3 Devem ser adotadas medidas para limitagdo de ocupagao de elevadores, escadas e

ambientes restritos, incluindo instalagdes sanitarias e vestiarios.

4.4 A organizacao deve demarcar e reorganizar os locais e espacos para filas e esperas com, no
minimo, um metro de distancia entre as pessoas.

45 A organizacao deve priorizar agendamentos de hordrios de atendimento para evitar
aglomeracgoes e para distribuir o fluxo de pessoas.

4.6 A organizagao deve priorizar medidas para distribuir a forca de trabalho ao longo do dia,
evitando concentragdes nos ambientes de trabalho.

4.7 A organizagao deve promover teletrabalho ou trabalho remoto, quando possivel.

4.8 Devem ser evitadas reunides presenciais e, quando indispensaveis, manter o distanciamento
previsto neste Anexo.

5. Higiene, ventilacao, limpeza e desinfeccao dos ambientes

51 A organizagao deve promover a limpeza e desinfecgdo dos locais de trabalho e areas
comuns no intervalo entre turnos ou sempre que houver a designagéo de um trabalhador para ocupar o
posto de trabalho de outro.

5.2 Deve-se aumentar a frequéncia dos procedimentos de limpeza e desinfeccdo de instalagdes
sanitarias e vestiarios, além de pontos de grande contato como teclados, corrimaos, maganetas, terminais
de pagamento, botoeiras de elevadores, mesas, cadeiras etc.

5.3 Deve-se privilegiar a ventilagdo natural nos locais de trabalho ou adotar medidas para
aumentar ao maximo o numero de trocas de ar dos recintos, trazendo ar limpo do exterior.

5.3.1 Quando em ambiente climatizado, a organizacao deve evitar a recirculacdo de ar e verificar
a adequacdao das manutencoes preventivas e corretivas.

5.4 Os bebedouros do tipo jato inclinado, quando existentes, devem ser adaptados de modo
que somente seja possivel o consumo de agua com o uso de copo descartavel.

6. Trabalhadores do grupo de risco

6.1 Os trabalhadores com 60 anos ou mais ou que apresentem condigdes clinicas de risco para
desenvolvimento de complicagdes da COVID-19, de acordo com o subitem 2.11.1, devem receber atencao
especial, priorizando-se sua permanéncia na residéncia em teletrabalho ou trabalho remoto ou, ainda, em
atividade ou local que reduza o contato com outros trabalhadores e o publico, quando possivel.

6.1.1 Para os trabalhadores do grupo de risco, ndo sendo possivel a permanéncia na residéncia
ou trabalho remoto, deve ser priorizado trabalho em local arejado e higienizado ao fim de cada turno de
trabalho, observadas as demais medidas previstas neste Anexo.

7. Equipamentos de Protecgao Individual - EPI e outros equipamentos de protecao




. WM.E
7.1 Devem ser criados ou revisados os procedimentos de uso, higienizagao, acondicioname 0% L
descarte dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI e outros equipamentos de protecao utilizadgegna

organizagao tendo em vista os riscos gerados pela COVID-19.
711 A organizacdo deve orientar os trabalhadores sobre o uso, higienizagdo, descarte™s

substituicdo das mascaras, higienizagdo das maos antes e apos o seu uso, e, inclusive, limitagdes de sua
protecdo contra a COVID-19, seguindo as orientagdes do fabricante, quando houver, e as recomendagdes
pertinentes dos Ministérios da Economia e da Saude.

7.1.2 As mascaras cirurgicas e de tecido ndo sdo consideradas EPI nos termos definidos na
Norma Regulamentadora n® 6 - Equipamentos de Protegdo Individual e ndo substituem os EPI para
protecao respiratdria, quando indicado seu uso.

7.2 Mascaras cirurgicas ou de tecido devem ser fornecidas para todos os trabalhadores e seu
uso exigido em ambientes compartilhados ou naqueles em que haja contato com outros trabalhadores ou
publico.

7.2.1 As mascaras cirurgicas ou de tecido devem ser substituidas, no minimo, a cada trés horas
de uso ou quando estiverem sujas ou Umidas.

7.2.2 As mascaras de tecido devem ser confeccionadas e higienizadas de acordo com as
recomendacodes do Ministério da Saude.

7.2.3 As mascaras de tecido devem ser higienizadas pela organizagado, apés cada jornada de
trabalho, ou pelo trabalhador sob orientagao da organizagao.

73 Os EPI e outros equipamentos de protegdo ndo podem ser compartilhados entre
trabalhadores durante as atividades.

7.3.1 Os EPI e outros equipamentos de protecdo que permitam higienizacao somente poderao
ser reutilizados apods a higienizagao.

7.4 Somente deve ser permitida a entrada de pessoas no estabelecimento com a utilizagéo de
mascara de protecao.

75 Os profissionais responsaveis pela triagem ou pré-triagem dos trabalhadores, os
trabalhadores da lavanderia (area suja) e que realizam atividades de limpeza em sanitarios e areas de
vivéncias devem receber EPI de acordo com os riscos a que estejam expostos, em conformidade com as
orientacdes e regulamentagdes dos Ministérios da Economia e da Saude.

8. Refeitorios
8.1 E vedado o compartilhamento de copos, pratos e talheres, sem higienizacao.

8.2 Deve ser evitado o autosservico ou, quando este nao puder ser evitado, devem ser
implementadas medidas de controle, tais como:

a) higienizagao das maos antes e depois de se servir;

b) higienizacdo ou troca frequentes de utensilios de cozinha de uso compartilhado, como
conchas, pegadores e colheres;

c) instalacdo de protetor salivar sobre as estruturas de autosservigo; e
d) utilizacdo de mascaras e orientagdes para evitar conversas durante o servigo.

8.3 A organizagao deve realizar limpeza e desinfeccado frequentes das superficies das mesas,
bancadas e cadeiras.

8.4 A organizacao deve promover nos refeitorios espagamento minimo de um metro entre as
pessoas na fila e nas mesas, orientando para o cumprimento das recomendagoes de etiqueta respiratoria e
que sejam evitadas conversas.

8.4.1 Quando o distanciamento frontal ou transversal nao for observado, deve ser utilizada
barreira fisica sobre as mesas que possuam altura de, no minimo, um metro e cinquenta centrimetros em
relacdo ao solo.

8.5 A organizacéo deve distribuir os trabalhadores em diferentes horarios nos locais de refeicao.



8.6 Devem ser retirados os recipientes de temperos (azeite, vinagre, molhos), saleiros
farinheiras, bem como os porta-guardanapos, de uso compatrtilhado, entre outros

8.7 Deve ser entregue jogo de utensilios higienizados (talheres e guardanapo de pa
embalados individualmente).

9. Vestiarios

9.1 Deve-se evitar aglomeragao de trabalhadores na entrada, na saida e durante a utilizagdo do
vestiario.

9.1.1 A organizacdo deve adotar procedimento de monitoramento do fluxo de ingresso nos
vestiarios e orientar os trabalhadores para manter a distancia de um metro entre si durante a sua utilizagao.

9.2 A organizacdo deve orientar os trabalhadores sobre a ordem de desparamentacao de
vestimentas e equipamentos, de modo que o Ultimo equipamento de protegdo a ser retirado seja a
mascara.

9.3 Devem ser disponibilizados pia com agua e sabonete liquido e toalha descartavel ou
dispensadores de sanitizante adequado para as maos, como alcool a 70%, na entrada e na saida dos
vestiarios.

10. Transporte de trabalhadores fornecido pela organizagao

10.1 Implantar procedimentos para comunicagdo, identificagdo e afastamento de trabalhadores
com sintomas da COVID-19 antes do embarque no transporte para o trabalho, quando fornecido pelo
empregador, de maneira a impedir o embarque de pessoas sintomaticas, incluindo eventuais terceirizados
da organizagao de fretamento.

10.2 O embarque de trabalhadores no veiculo deve ser condicionado ao uso de mascara de
protegao.

10.3 Os trabalhadores devem ser orientados no sentido de evitar aglomeragao no embarque e
no desembarque do veiculo de transporte, devendo ser implantadas medidas que garantam
distanciamento minimo de um metro entre trabalhadores.

104 A organizagao deve priorizar medidas para manter uma distancia segura entre
trabalhadores, realizando o espagamento dos trabalhadores dentro do veiculo de transporte.

10.5 Deve-se manter preferencialmente a ventilagao natural dentro dos veiculos e, quando for
necessaria a utilizagao do sistema de ar condicionado, deve-se evitar a recirculagao do ar.

10.6 Os assentos e demais superficies do veiculo mais frequentemente tocadas pelos
trabalhadores devem ser higienizados regularmente.

10.7 Os motoristas devem higienizar frequentemente as maos e o seu posto de trabalho,
inclusive o volante e superficies mais frequentemente tocadas.

10.8 A organizagao deve manter registro dos trabalhadores que utilizam o transporte, listados
por veiculo e viagem.

11. Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT e
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA

111 SESMT e CIPA, quando existentes, devem participar das agdes de prevengao
implementadas pela organizagao.

11.2 Os trabalhadores de atendimento de saude do SESMT, como enfermeiros, auxiliares e
medicos, devem receber Equipamentos de Protegdo Individual - EPl de acordo com os riscos a que
estejam expostos, em conformidade com as orientacdes e regulamentacdes dos Ministérios da Economia
e da Saude.

12. Medidas para retomada das atividades

12,1 Quando houver a paralisagdo das atividades de determinado setor ou do proéprio
estabelecimento, decorrente da COVID-19 devem ser adotados os seguintes procedimentos antes do
retorno das atividades:

a) assegurar a adogao das medidas de prevencgao previstas neste Anexo;



b) higienizar e desinfectar o local de trabalho, as areas comuns e os veiculos utilizados;

c) reforgar a comunicacao aos trabalhadores; e

d) implementar triagem dos trabalhadores, garantindo o afastamento dos casos conﬁrma

casos suspeitos e contatantes de casos confirmados da COVID-19.

12.1.1 Nao deve ser exigida testagem laboratorial para a COVID-19 de todos os trabalhadores
como condicdo para retomada das atividades do setor ou do estabelecimento por nao haver, até o
momento da edicdo deste Anexo, recomendagao técnica para esse procedimento.

12.1.1.1 Quando adotada a testagem de trabalhadores, esta deve ser realizada de acordo com as
recomendacdes do Ministério da Saude em relagdo a indicagdo, metodologia e interpretacdo dos
resultados.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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Orgao: Ministério do Trabalho e Previdéncia/Gabinete do Ministro

PORTARIA INTERMINISTERIAL MTP/MS N° 17, DE 22 DE MARCO DE 2022

Altera o Anexo | da Portaria Conjunta n° 20, de 18 de junho de
2020. (Processo n° 19966.100565/2020-68).

0S MINISTROS DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA E DA SAUDE, no uso das atribuicdes
que lhes conferem os incisos | e Il do paragrafo unico do art. 87 da Constituicdo, e tendo em vista o
disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, resolvem:

Art. 1° O Anexo | da Portaria Conjunta n® 20, de 18 de junho de 2020, que estabelece as medidas
para prevencao, controle e mitigagdo dos riscos de transmissdo do coronavirus (Covid-19) em ambientes
de trabalho, passa a vigorar com a redagao constante do Anexo desta Portaria.

Art. 2° Fica revogada a Portaria Interministerial MTP/MS n° 14, de 20 de janeiro de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de janeiro de 2022, Segao 1.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
ONYX DORNELLES LORENZONI
Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia

MARCELO ANTONIO CARTAXO QUEIROGA LOPES
Ministro de Estado da Saude
ANEXO

Medidas para prevencgao, controle e mitigagdo dos riscos de transmissao do coronavirus (Covid-
19) em ambientes de trabalho

1. Medidas gerais

1.1 A organizacdo deve adotar medidas necessdrias para prevencao, controle e mitigagdo dos
riscos de transmissao da Covid-19 nos ambientes de trabalho.

1.2 As medidas devem incluir:

a) medidas de prevengado nos ambientes de trabalho, nas areas comuns da organizagao, como
refeitorios, banheiros, vestiarios, areas de descanso e no transporte de trabalhadores, quando fornecido
pela organizacao;

b) acdes para identificagdo precoce e afastamento dos trabalhadores com sinais e sintomas
compativeis com a Covid-19;

c) procedimentos para que os trabalhadores possam reportar a organizagao, inclusive de forma
remota, sinais ou sintomas compativeis com a Covid-19 ou contato com caso confirmado da doenga; e

d) instrucdes sobre higiene das maos e etiqueta respiratoria.

1.3 A organizacdo deve informar aos trabalhadores sobre a Covid-19, as formas de contagio, os
sinais. os sintomas e os cuidados necessarios para a redugdo da transmissao no ambiente de trabalho e na
comunidade.

1.3.1 A organizagdo deve estender essas informagoes aos trabalhadores terceirizados e de
outras organizagdes que adentrem o estabelecimento.

2. Conduta em relagdo aos casos suspeitos e confirmados da Covid-19 e seus contatantes

2.1 Considera-se caso confirmado o trabalhador nas seguintes situagoes:



a) Sindrome Gripal (SG) ou Sindrome Respiratoria Aguda Grave (SRAG), conforme definigao fi
Ministério da Saude, associada a anosmia (disfungao olfativa) ou a ageusia aguda (disfungao gustatofta
sem outra causa pregressa, e para o qual nao foi possivel confirmar Covid-19 por outro critério;

b) SG ou SRAG com histoérico de contato proximo ou domiciliar de caso confirmado de Covid-19,
nos quatorze dias anteriores ao aparecimento dos sinais e sintomas;

c) SG ou SRAG com resultado de exame laboratorial que confirme Covid-19, de acordo com as
orientagdes do Ministério da Saude;

d) individuo assintomatico com resultado de exame laboratorial que confirme Covid-19, de
acordo com as orientagoes do Ministério da Saude; ou

e) SG ou SRAG ou obito por SRAG para o qual nao foi possivel confirmar Covid-19 por critério
laboratorial, mas que apresente alteracoes nos exames de imagem de pulmao sugestivas de Covid-19, de
acordo com as orientacdes do Ministério da Saude.

2.2 Considera-se caso suspeito todo o trabalhador que apresente quadro compativel com SG ou
SRAG, conforme definicdo do Ministério da Saude.

2.2.1 E considerado trabalhador com quadro de SG aquele com pelo menos dois dos seguintes
sinais e sintomas:

| - febre (mesmo que referida);

II - tosse;

Il - dificuldade respiratoria;

IV - disturbios olfativos e gustativos;

V - calafrios;

VI - dor de garganta e de cabega;

VII - coriza; ou

VIl - diarreia.

2.2.2 E considerado trabalhador com quadro de SRAG aquele que aléem da SG apresente:
| - dispneia e/ou desconforto respiratorio ou pressao ou dor persistente no térax; ou

Il - saturagao de oxigénio menor que 95% em ar ambiente ou coloracédo azulada (cianose) dos
labios ou no rosto.

2.3 Considera-se contatante proximo de caso confirmado da Covid-19 o trabalhador
assintomatico que esteve proximo de caso confirmado de Covid-19, entre dois dias antes e dez dias apds o
inicio dos sinais ou sintomas ou a data da coleta do exame de confirmagao laboratorial (caso confirmado
assintomatico) do caso, em uma das situacoes:

a) teve contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distancia, com um
caso confirmado, sem ambos utilizarem mascara facial ou a utilizarem de forma incorreta;

b) teve um contato fisico direto, como aperto de maos e abragos, com caso confirmado, sem
ambos utilizarem mascara facial ou a utilizarem de forma incorreta;

c) permaneceu a menos de um metro de distancia durante transporte por mais de quinze
minutos, sem ambos utilizarem mascara facial ou a utilizarem de forma incorreta; ou

d) compartilhou o mesmo ambiente domiciliar com um caso confirmado, incluidos dormitérios e
alojamentos.

24 A organizacao deve afastar das atividades laborais presenciais, por dez dias, os
trabalhadores considerados casos confirmados de Covid-19.

2.4.1 A organizacao pode reduzir o afastamento desses trabalhadores das atividades laborais
presenciais para sete dias desde que estejam sem febre ha 24 horas, sem o uso de medicamento
antitérmicos, e com remissao dos sinais e sintomas respiratorios.



2.4.2 A organizacdo deve considerar como primeiro dia de isolamento de caso confirmado o dig
seguinte ao dia do inicio dos sintomas ou da coleta do teste por método molecular (RT-PCR ou RT-LA
ou do teste de antigeno.

25 A organizacdo deve afastar das atividades laborais presenciais. por dez dias,
trabalhadores considerados contatantes proximos de casos confirmados de Covid-19.

2.5.1 O periodo de afastamento dos contatantes préximos de caso confirmado de Covid-19 deve
ser considerado a partir do ultimo dia de contato entre os contatantes préximos e o caso confirmado.

2.5.2 A organizagdo pode reduzir o afastamento desses trabalhadores das atividades laborais
presenciais para sete dias desde que tenha sido realizado teste por método molecular (RT-PCR ou RT-
LAMP) ou teste de antigeno a partir do quinto dia apés o contato, se o resultado do teste for negativo.

2.5.3 Nao é obrigatério o afastamento das atividades laborais presenciais dos trabalhadores
considerados contatantes préximos de casos confirmados de Covid-19 que estejam com vacinagdo
completa, de acordo com o esquema vacinal recomendado pelo Ministério da Saude.

254 Os contatantes proximos que residem com caso confirmado de Covid-19 devem
apresentar documento comprobatério da doenga do caso confirmado.

2.6 A organizagao deve afastar das atividades laborais presenciais, por 10 dias, os trabalhadores
considerados casos suspeitos de Covid-19.

2.6.1 A organizagao pode reduzir o afastamento desses trabalhadores das atividades laborais
presenciais para sete dias desde que estejam sem febre ha 24 horas, sem o uso de medicamento
antitérmicos, e com remissao dos sinais e sintomas respiratorios.

2.6.2 A organizagdo deve considerar como primeiro dia de isolamento de caso suspeito o dia
seguinte ao dia do inicio dos sintomas.

2.6.3 Os trabalhadores afastados nos termos do subitem 2.6 poderao retornar as suas atividades
laborais presenciais antes do periodo determinado de afastamento quando teste por método molecular
(RT-PCR ou RT-LAMP) ou teste de antigeno, realizado a partir do 5° dia, descartar a Covid-19 de acordo
com as orientagdes do Ministério da Saude.

2.7 O autoteste para detecgao de antigeno do SARS-CoV-2 tem apenas carater de triagem e
orientagdo e ndo pode ser utilizado para fins de afastamento ou de retorno ao trabalho.

2.8 A organizagao deve orientar seus empregados afastados do trabalho nos termos dos
subitens 24, 25 e 2.6 a permanecer em suas residéncias, assegurada a manutengao da remuneragao
durante o afastamento.

2.9 A organizagcao deve estabelecer procedimentos para identificagdo de casos suspeitos,
incluidos canais para comunicagao com os trabalhadores referente ao aparecimento de sinais ou sintomas
compativeis com a Covid-19, e sobre contato com caso confirmado ou suspeito da Covid-19.

2.10 A organizagao deve levantar informagoes sobre os contatantes proximos, as atividades, o
local de trabalho e as areas comuns frequentadas pelos trabalhadores comi Covid-19.

211 A organizagdo deve, na ocorréncia de casos confirmados da Covid-19, reavaliar a
implementacao das medidas de prevencao indicadas.

2.12 A organizagao deve manter registro atualizado a disposigao dos orgaos de fiscalizagdo com
informagdes sobre:

a) trabalhadores por faixa etaria;

b) trabalhadores com condigoes clinicas de risco para desenvolvimento de complicagoes que
podem estar relacionadas a quadros mais graves da Covid-19, de acordo com o subitem 213, nao
permitida a especificacdo da doenga e preservado o sigilo;

¢) casos confirmados;
d) trabalhadores contatantes préximos afastados; e

e) medidas tomadas para a adequacgao dos ambientes de trabalho para a prevengao da Covid-
19.




Covid-19:

a) cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados, revasculariza
portadores de arritmias, hipertensdo arterial sistémica descompensada);

b) pneumopatias graves ou descompensadas (dependentes de oxigénio, portadores de asma
moderada/grave, Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica - DPOC);

c) imunodeprimidos;

d) doentes renais crénicos em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);
e) diabéticos, conforme juizo clinico; e

f) gestantes de alto risco.

3. Higiene das maos e etiqueta respiratoria

3.1 Todos os trabalhadores devem ser orientados sobre a higienizagdo correta e frequente das
maos com utilizagdo de agua e sabonete ou, caso ndo seja possivel a lavagem das maos, com sanitizante
adequado como alcool a 70%.

3.2 Devem ser disponibilizados recursos para a higienizagdo das maos proximos aos locais de
trabalho, incluido agua, sabonete liquido, toalha de papel descartavel e lixeira, cuja abertura ndo demande
contato manual, ou sanitizante adequado para as maos, como alcool a 70%.

3.3 Deve haver orientagao sobre o hdo compartilhamento de toalhas e produtos de uso pessoal.

3.4 Os trabalhadores devem ser orientados sobre evitar tocar boca, nariz, olhos e rosto com as
maos e sobre praticar etiqueta respiratéria, incluido utilizar lengo descartavel para higiene nasal, cobrir
nariz e boca ao espirrar ou tossir e higienizar as maos apds espirrar ou tossir.

4. Distanciamento social

4.1 A organizagao deve adotar medidas para aumentar o distanciamento e diminuir o contato
pessoal entre trabalhadores e entre esses e o publico externo.

42 Deve ser mantida distdncia minima de um metro entre os trabalhadores e entre os
trabalhadores e o publico.

4,21 Se o distanciamento fisico de ao menos um metro ndo puder ser implementado para
reduzir o risco de transmissdo entre trabalhadores, clientes, usuarios, contratados e visitantes, alem das
demais medidas previstas neste Anexo, deve-se:

a) para as atividades desenvolvidas em postos fixos de trabalho, manter o uso de mascara
cirurgica ou de tecido, observado o item 8 e seus subitens, e adotar divisérias impermeaveis ou fornecer
protecao facial do tipo viseira plastica (face shield) ou 6culos de protegao; e

b) para as demais atividades, manter o uso de mascara cirurgica ou de tecido, observado o item
8 e seus subitens.

4.3 Devem ser adotadas medidas para limitacdo de ocupacao de elevadores, escadas e
ambientes restritos, incluidas instalagdes sanitarias e vestiarios.

4.4 A organizacdo deve demarcar e reorganizar os locais e espagos para filas e esperas com, ho
minimo, um metro de distancia entre as pessoas.

4.5 Pode ser adotado teletrabalho ou em trabalho remoto, a critério do empregador, observando
as orientacoes das autoridades de saude.

5. Higiene e limpeza dos ambientes

5.1 A organizagdo deve promover a higienizagao e limpeza dos locais de trabalho sempre que
houver a designagé@o de um trabalhador para ocupar o posto de trabalho de outro.

6. Ventilacdo dos locais de trabalho e areas comuns

6.1 A ventilacdo natural dos locais de trabalho e das areas comuns deve ser privilegiada como
medida para aumentar ao maximo a exaustdo e a troca de ar dos recintos, observada a viabilidade tecnica
ou operacional.



6.2 Em ambientes climatizados, a organizacdo deve utilizar o modo de renovagdo de ar do
equipamento, a fim de evitar a recirculagao de ar interior.

6.2.1 As manutencdes preventivas e corretivas dos equipamentos de climatizagdo devem sef
realizadas em atendimento as orientagdes dos fabricantes e as normas técnicas vigentes.

6.2.2 Quando utilizado sistema de climatizagdo do tipo split, recomenda-se que as portas e
janelas sejam mantidas abertas ou que seja adicionado sistema de renovagdo de ar. observada a
viabilidade técnica ou operacional.

6.3 Os sistemas de exaustido instalados devem ser mantidos em funcionamento durante o
horario de expediente.

7. Trabalhadores do grupo de risco

7.1 Para os trabalhadores com 60 anos ou mais ou que apresentem condicoes clinicas de risco
para desenvolvimento de complicagdes da Covid-19, quando ndo adotado teletrabalho ou em trabalho
remoto a critério do empregador. devem ser fornecidas mascaras cirlirgicas ou mascaras do tipo PFF2
(N95) ou equivalentes.

8. Equipamentos de Protegao Individual (EPI) e outros equipamentos de protecado

8.1 A organizacdo deve orientar os trabalhadores sobre o uso, higienizagado, descarte e
substituicio das mascaras e outros equipamentos de protegdo, bem como sobre suas limitagées de
protecao contra a Covid-19, seguidas as orientagdes do fabricante, quando houver, e as recomendagdes
pertinentes dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia e da Saude.

8.1.1 As mascaras cirurgicas e de tecido ndo sdo consideradas EPI nos termos definidos na
Norma Regulamentadora n° 6 (NR-06) - Equipamento de Protegao Individual e hao substituem os EPI para
protegao respiratodria, quando indicado seu uso.

8.2 Mascaras cirurgicas ou de tecido devem ser fornecidas para todos os trabalhadores e seu
uso exigido em ambientes compartilhados ou naqueles em que haja contato com outros trabalhadores ou
publico quando o nivel de alerta de saude na unidade da federagdo estiver nos niveis 3 ou 4 na semana
epidemiologica antecedente, segundo a publicagao "Avaliagdo de Risco no Cenario da Covid-19", na Segao
*Situagdo Epidemiologica da Covid-19 por Unidade Federativa e Regides/Brasil’, disponivel no endere¢o
eletronico https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/avaliacao-de-risco-para-covid-19,

8.2.1 Considera-se como niveis de alerta de saude:

a) Nivel 1 (Baixo) menos de 25 casos por 100.000 pessoas em 14 dias;

b) Nivel 2 (Moderado) de 25 a 150 casos por 100.000 pessoas em 14 dias;
c) Nivel 3 (Alto) de 151 a 499 casos por 100.000 pessoas em 14 dias; e

d) Nivel 4 (Muito alto) mais de 500 casos por 100.000 pessoas em 14 dias.

8.2.2 As mascaras cirurgicas ou de tecido devem ser substituidas, no minimo, a cada quatro
horas de uso ou quando estiverem sujas ou umidas

8.2.3 As mascaras de tecido devem ser confeccionadas e higienizadas de acordo com as
recomendacdes do Ministério da Saude.

8.2.4 Ficam dispensados o uso e o fornecimento das mascaras cirtrgicas ou de tecido de que
tratam os itens 4.2.1, 71 e 8.2 desta Portaria nas unidades laborativas em que, por decisdo do ente
federativo em que estiverem situadas, ndo for obrigatoério o uso das mesmas em ambientes fechados.

8.3 Os profissionais do servico médico da organizagao, quando houver, devem receber EPI ou
outros equipamentos de protegao, de acordo com os riscos, incluindo protegao respiratéria tipo mascara
PFF2 (N95), em conformidade com as orientagdes e regulamentos do Ministério do Trabalho e Previdéncia
e do Ministerio da Saude.

9. Refeitdrios e bebedouros
9.1 E vedado o compartilhamento de copos, pratos e talheres, sem higienizagao.

9.2 Devem ser implementadas medidas de controle, como:




a) condigdes para higienizagdo das maos antes de se servir ou fornecimento de L

1

descartaveis;

b) higienizacdo ou troca frequentes de utensilios de cozinha de uso compartilhado, ¢

O J‘
conchas, pegadores e colheres; e

c) instalacdo de protetor salivar sobre as estruturas de autosservigo.

9.3 A organizacéo deve realizar higienizagdo e limpeza frequentes das superficies das mesas,
bancadas e cadeiras.

9.4 A organizacdo deve promover nos refeitérios espagamento minimo de um metro entre as
pessoas com marcagao e delimitagdo de espagos na fila, e nas mesas.

9.4.1 Quando o distanciamento frontal ou transversal ndo for observado nas mesas, devem ser
utilizadas barreiras fisicas que possuam altura de, no minimo, um metro e cinquenta centimetros em
relagdo ao solo.

9.5 A organizacao deve distribuir os trabalhadores em diferentes horarios nos locais de refeigéo.

9.6 Deve ser entregue jogo de utensilios higienizados, como talheres e guardanapo de papel,
embalados individualmente.

9.7 Todos os bebedouros do tipo jato inclinado devem ser adaptados de modo que somente
seja possivel o consumo de agua com o uso de copo descartavel ou recipiente de uso individual.

10. Vestiarios
10.1 Deve-se evitar aglomeragao de trabalhadores na entrada, na saida e durante a utilizagdo do
vestiario.

10.1.1 A organizacdo deve orientar os trabalhadores para manter a distancia de um metro entre
si durante a sua utilizagao.

10.2 A organizacao deve orientar os trabalhadores sobre a ordem de desparamentagao de
vestimentas e equipamentos, de modo que o ultimo equipamento de protegao a ser retirado seja a
mascara.

10.3 Devem ser disponibilizados pia com agua e sabonete liquido e toalha descartavel ou
dispensadores de sanitizante adequado para as maos, como alcool a 70%, na entrada e na saida dos
vestiarios.

11. Transporte de trabalhadores fornecido pela organizacédo para deslocamento entre residéncia
e trabalho

11.1 Devem ser implantados procedimentos para comunicagao, identificacao e afastamento de
trabalhadores com sintomas da Covid-19 antes do embarque no transporte para o trabalho, quando

| fornecido pelo empregador, de maneira a impedir o embarque de pessoas sintomaticas ou contatantes

proximos de casos confirmados de Covid-19, incluidos terceirizados da organizagao de fretamento.

11.2 O embarque de trabalhadores no veiculo deve ser condicionado ao uso de mascara de
protecao, que deve ser utilizada durante toda a permanéncia no veiculo.

11.3 Os trabalhadores devem ser orientados a evitar aglomeragdo no embarque e no
desembarque do veiculo de transporte, e devem ser implantadas medidas que garantam distanciamento
minimo de um metro entre eles.

11.4 A organizacdo deve obedecer a capacidade maxima de lotagdo de passageiros, limitada ao
numero de assentos do veiculo.

11.5 Deve-se manter preferencialmente a ventilacao natural dentro dos veiculos e, quando for
necessaria a utilizagdo do sistema de ar-condicionado, deve-se evitar a recirculagao do ar.

11.6 Os assentos e demais superficies do veiculo mais frequentemente tocadas pelos
trabalhadores devem ser higienizados regularmente.

11.7 A organizacdo deve manter registro dos trabalhadores que utilizam o transporte, listados
por veiculo e viagem.




12. Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) €
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)

121 SESMT e CIPA, quando existentes, devem participar das acbes de prevencd

implementadas pela organizagao.

12.2 Os trabalhadores de atendimento de saude do SESMT, como enfermeiros, auxiliares e
meédicos, devem receber EPI de acordo com os riscos a que estejam expostos, em conformidade com as
orientacdes e regulamentacdes dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia e da Saude.

13. Medidas para retomada das atividades

131 Quando houver a paralisacdo das atividades de determinado setor ou do proprio
estabelecimento, decorrente da Covid-19 devem ser adotados os seguintes procedimentos antes do
retorno das atividades:

a) assegurar a adogdo das medidas de prevengao previstas neste Anexo e que possiveis
situacbes que possam ter favorecido a contaminacdo dos trabalhadores nos ambientes de trabalho
tenham sido corrigidas;

b) higienizar e desinfectar o local de trabalho, as areas comuns e os veiculos utilizados;
c) reforgar a comunicagao aos trabalhadores sobre as medidas de prevencao a Covid-19; e

d) reforcar o monitoramento dos trabalhadores para garantir o afastamento dos casos
confirmados, suspeitos e contatantes préximos de casos confirmados da Covid-19.

13.1.1 Nao deve ser exigida testagem laboratorial para a Covid-19 de todos os trabalhadores
como condicdo para retomada das atividades do setor ou do estabelecimento por nao haver, até o
momento da edicdo deste Anexo, recomendacdo técnica para esse procedimento.

13,1.1.1 Quando adotada a testagem de trabalhadores, esta deve ser realizada de acordo com as
recomendacdes do Ministério da Saude em relagao a indicagao, metodologia e interpretagao dos
resultados.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



Rua Sé&o Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 - Caixa Postal 80 - CEP 18130-970
CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 - Fone: (11) 4784-8444 - Fax: (11) 4784-8447
Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaorogue@camarasaoroque.sp.g
S&o Roque - ‘A Terra do Vinho e Bonita por Natureza’

18° SESSAO ORDINARIA, DO 2° PERIODO, DA 18?LEGISLATURA DA
CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, A SER
REALIZADA EM 06 DE JUNHO DE 2022, AS 18H.

EDITAL N° 34/2022-L

| - Expediente (Art. 159 do R.1.):

1. Votagéo da Ata da 177 Sessé&o Ordinaria, de 30/05/2022,

2. Leitura da matéria do Expediente;

3. Mogées de Congratulagbes N° 205, 207, 208 e 211/2022; e
4. Mogéo de Apoio N°: 209/2022.

!l - Tribuna (arts. 159 e 162, conforme sequéncia da ata anterior):
1. Vereador Julio Antonio Mariano,

2. Vereador Marcos Roberto Martins Arruda;

3. Vereador Newton Dias Bastos;

4. Vereador Paulo Rogério Noggerini Junior;

5. Vereador Rafael Tanzi de Aratjo,

6. Vereador Rogério Jean da Silva;

7. Vereador Thiago Vieira Nunes; e

8. Vereador William da Silva Albuquerque;

Il - Ordem do Dia:

1. Unica Discusséo e votagdo nominal do Veto n° 01-E, de 05/05/2022, de
autoria do Poder Executivo, que “Veta totalmente o Autégrafo n° 5446/2022
do Projeto de Lei N° 21/2022 - Dispbe sobre a utilizagdo de Biodiesel B20
nos motores a combustéo interna independentemente da tecnologia motora
utilizada em todos os Onibus do Sistema de Transporte Urbano de
Passageiros da Estéancia Turistica de S&do Roque”;

2. Unica discusséo e votagdo nominal do Projeto de Resolugdo n°® 17-L, de
04/05/2022, de autoria do Vereador Marcos Roberto Martins Arruda, que
“Acrescenta dispositivos aos artigos 209 e 229 do Regimento Interno —
Resolugdo N° 13/1991 —, referentes aos nomes constantes dos Titulos de
Cidadania, Placas Homenagem e Certificados de Mog&o”;

3. Unica Discussdo e votagdo nominal do Projeto de Lei n® 52-L, de
20/04/2022, de autoria do Vereador José Alexandre Pierroni Dias, que
“Institui o Programa Municipal de Atengéo Psicossocial nas Comunidades
Escolares da Estancia Turistica de S&o Roque.”,;

4. Unica Discussdo e votagdo nominal do Projeto de Lei n° 52-E, de
16/05/2022, de autoria do Poder Executivo, que “Revoga a alinea ‘b’ e seu
inciso I, do art. 16 da Lei n® 4.422 de 19 de maio de 2015 e altera o paréagrafo
tnico do art. 2° da Lei n° 5228 de 13 de abril de 2021 e dé& outras
providéncias.”

5. Unica Discussdo e votagdo nominal do Projeto de Lei n° 63-L, de
23/05/2022, de autoria da Vereadora Claudia Rita Duarte Pedroso, que
“Insere no Calendario Oficial de Eventos da Estédncia Turistica de S&o Roque

o ‘Dia do Guia de Turismo’";

=

Este documento é cdpia do original assinado digitalmente por JULIO ANTONIO MARIANO:98581686834 em 03/06/2022 11:09:46
Para conferir o original, acesse http://consuita.siscam.com.br/camarasaoroque/documentos/autenticar e informe o cédigo EJSU-400J-83E7-6RHY
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Segunda Discuss&o e votagdo nominal do Projeto de Lei n® 45-E, de
29/04/2022, de autoria do Poder Executivo, que “Dispbe sobre a abertura de
crédito adicional suplementar no valor de R$ 6.950.000,00 (seis milhées,
novecentos e cinquenta mil reais),

Segunda discusséo e votagdo nominal do Projeto de Lei n° §5/2022-E, de
20/05/2022, de autoria do Poder Executivo, que “Cria o Programa ’Dignidade
Intima’, no &mbito do Municipio de S&o Roque, e dé outras providéncias.”;
Segunda discussédo e votagdo nominal do Projeto de Lei n° 58/2022-E de
23/05/2022, de autoria do Poder Executivo, que “Altera a Lei Municipal n.°
5.320, de 27 de outubro de 2021, e da outras providéncias’; e

Requerimentos n°s: 152, 153 e 154/2022.

IV - Explicagdo Pessoal (art. 175, conforme sequéncia da ata anterior):

1
2
3.
4.
5
6
7

V-

Vereador Antonio José Alves Miranda;
Vereadora Claudia Rita Duarte Pedroso;
Vereador Clovis Antonio Ocuma;
Vereador Diego Gouveia da Costa,
Vereador Guilherme Araujo Nunes;
Vereador Israel Francisco de Oliveira. e
Vereador José Alexandre Pierroni Dias;

Tribuna Livre (art. 290):

Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque, 3 de junho de 2022.

JULIO ANTONIO MARIANO
Presidente

Registrado e publicado na Secretaria desta Camara na data supracitada.

LUCIANO DO ESPIRITO SANTO
Coordenador Legislativo

Este documento é copia do original assinado digitaimente por JULIO ANTONIO MARIANQ:98581686834 em 03/06/2022 11:09:46

Para conferir o original, acesse http:/consulta.siscam.com.br/camarasaoroque/documentos/autenticar e informe o cédigo EJOU-400J-83E7-6RHY
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VOTACAO NOMINAL

(Maioria ABSOLUTA = 8 votos — Presidente vota em caso de empate)
¢ Projeto de Resolugdo n° 17, de 04/05/2022, que “Acrescenta dispositivos aos artigos
209 e 229 do Regimento Interno — Resolugdo N© 13/1991 -, referentes aos nomes
constantes dos Titulos de Cidadania, Placas Homenagem e Certificados de Mogao”.

e Autoria: Marquinho Arruda.

Vereadores Votacdo
01 Antonio José Alves Miranda - “Toninho Barba” SIM
02 Cldudia Rita Duarte Pedroso SIM
03 Clévis Anténio Ocuma - “Clévis da Farmacia” SIM
04 Diego Gouveia Costa SIM
05 Guilherme Aratjo Nunes SIM
06 Israel Francisco de Oliveira - “Toco” SIM
07 José Alexandre Pierroni Dias AUSENTE

08 Julio Antonio Mariano

09 Marcos Roberto Martins Arruda SIM
10 Newton Dias Bastos - “Niltinho Bastos” SIM
11 Paulo Noggerini Junior - “Paulo Juventude” SIM
12 Rafael Tanzi de Araljo SIM
13 Rogério Jean da Silva - “Cabo Jean” SIM
14 Thiago Vieira Nunes SIM
i5 William da Silva Albuquerque SIM
Favoraveis 13
Contrarios 0

182 Sessdo Ordindria — 06/06/2022
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Resoiucao N° 0i7-L

De 8 de junho de 2022.

(Projeto de Resolugdo n°® 017-L, de 04/05/2022, de
autoria do Vereador Marcos Roberto Martins Arruda —
PSDB)

Acresceiila dispositivos aos aitigos 209 € 229
do Regimento Interno - Resolucdo N°
13/1991 -, referentes aos nomes constantes
dos Titulos de Cidadania, Placas Homenagem
e Certificados de Mocéo.

O Presidente da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Sdo Roque,

Faco saber que a Cé@mara Municipal da Estancia
Turistica de S3ao Roque aprovou e eu promulgo a
seguinte Resoiucao:

Art. 1° Fica acrescida a alinea “f” ao § 5° do Art.
209 da Resolugao N°© 13/1991, que “Dispde sobre o Regimento Interno da Camara
Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque”, com a seguinte redacdo:

"Art.209 [...]
§5°[...]

) Na Placa de Homenagem ou Titulo de Cidadania referidos no § 59 deste
artigo constara exclusivamente o nome do autor do Projeto de Decreto
Legislativo. ”

MRl el o i I v bo ] v DR LT G o

Resolucdo N°© 13/1991, que “Dispde sobre o Regimento Interno da Camara Municipal
da Estancia Turistica de Sao Roque”, com a seguinte redagao:

“Art.229 [...]

§ 99 No Certificado de Mérito conferido pelas mogdes de que trata o inciso
V deste artigo constard exclusivamente o nome do autor da propositura. ”

Este documento é copia do original assinado digitalmente por JULIO ANTONIO MARIANO:98581686834 em 08/06/2022 10:03:42
Para conferir o original, acesse http://consul-a.siscam.com.br/camarasaoroque/documentos/autenticar e informe o cédigo OEV3-P5G6-XS67-0170
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sua publicacao.

Aprovada na 182 Sessdo Ordinaria, de 6 de junho de 2022,

JULIO ANTONIO MARIANO
Presidente

Registrada e publicada na Secretaria Administrativa desta
Cémara na data supracitada.

LUCIANO DO ESPIRITO SANTO
Coordenador Legislativo

Este documento é copia do original assinado digitalmente por JULIO ANTONIO MARIANO 98581686834 em 08/06/20:22 10:03:42
Para conferir o original, acesse http://consulta.siscam.com.br/camaraszoroque/documentos/autenticar e informe o codigo OEV:3-P5G6-XS67-0170
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Caderno B

JORNAL DA ECONOMIA

ATOS OFICIAIS

B

Portarias expedidas:
Portaria N° 82 - Autoriza a abertura de Processo Administrativo para apuragdo da conduta da empresa Império
Servigos Empresariais Eireli — EPP e a eventual falha ou omiss&o administrativa.

Portaria N° 63 - Dispde licenga para tratamento de sa(de ao servidor Sr. Adriano de Oliveira, Motorista Legis-
lativo, no periodo de 02/06 a 16/06/2022.

Portarla N° 64 - Declara a licitago na
de empresa especiali; na

Pregéo Presencial n® 02/2022, que trata da
de servicos de portaria, 24 horas por dia

Portarla N° 65 - Autoriza a abertura de licitagio na modalidade de Pregéo Presencial, visando a Contratagéo
de empresa especializada na prestag3o de servicos de portaria, 24 horas por dia, 07 dias por semana, todos os
dias do més, inclusive feriados, nas dependéncias da Camara Municipal da Estancia Turistica de S&o Roque.

Resolugéio N° 017-L.

De 8 de junho de 2022.

(Projeto de Resolugio n® 017-L, de 04/05/2022, de autoria do Vereador Marcos Roberto Martins Arruda —
PSDB)

Acrescenta dispositivos acs artigos 209 e 229 do Regimento Interno — Resolugdo N° 13/1991 —, referentes aos
nomes constantes dos Titulos de Cidadania, Placas Homenagem e Certificados de Mocao.

O Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de S&o Roque,

Fago saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de S#o Roque aprovou e eu promulgo a seguinte
Resolugéo:

Art. 1° Fica acrescida a alinea *f" a0 § 5° do Art. 209 da Resolugdo N° 13/1991, que "Disp&e sobre o Regimento

Interno da Camara Municipal da Estéancia Turistica de Sao Rogque®, com a seguinte redago:

Camara Municipal da Estancia Turistica de
Sao Roque*“Vereador Dr. Julio de Lucca”

“Art209[..

§5°(..]

) Na Placa de Homenagem ou Titulo de Cidadania referidos no § 5° deste artigo constara exclusivamente o
nome do autor do Projeto de Decreto Legisiativo. ™

Art 2° Fica acrescido o § 8° ac Art. 229 da Resolugdo N° 13/1991, que *Dispde sobre o Regimento Interno da
Céamara Municipal da Estancia Turistica de S&o Roque’, com a seguinte redacdo:

*At229[..]

§ 9° No Certificado de Mérito conferido pelas mogdes de que trata o inciso V deste artigo constara exclusiva-
mente o nome do autor da propositura *

Art. 3° Esta Resolug3o entra em vigor na data de sua publicag@o.
Aprovada na 18° Sessdo Ordinaria, de 8 de junho de 2022.

JULIO ANTONIO MARIANO
Presidente

e na i ini
Camara na data supracitada.

LUCIANO DO ESPIRITO SANTO
Coordenador Legislativo

Edig&o 1107 / Valor: RS R$ 579,07

Jornalista vai cobrir acidente e descobre que
filho morreu na colisio em Araraquara

m  jomalista de
Araraquara  (SP)
foi cobrir um aci-
dente eatre carro ¢ caminhio
na Rodovia Anténio Machad

eu vou dizer quem ¢ o condutor
do veiculo que perdeu a vida
aqui: ¢ meu filho. o Tiago, que
fazia comigo todos os dias a

dos as

Sant'Anna (SP-255), na manhd
desta quarta-feira (08), ¢ no lo-
cal descobriu que seu filho era a
vitima da colisdo.

Carlos Alberto Baldassari
realizava uma transmissdo ao
vivo em sua pagina de noticias
no Facebook ¢, ao se aproxi-
mar da regido, viu que o carro
envolvido era o do filho, Tiago
Cequeto Baldassari, de 32 anos.

A live foi interrompida e,
momentos depois, o reporter

lives ¢ essa manhd a gente veio
cobrir o acidente ¢ quando eu
cheguei, era meu filho", lamen-
tou o jomalista.

Tiago deixou a esposa, que
estava gravida de trés meses,
uma filha de 8 anos ¢ os pais.
O corpo do homem sera velado
nesta quinta-feira (09), das 7h30
s 10h, no Cemitério Municipal
(Av. Espanha, 1206). Ainda ndo
ha informagdio em relagdo ao
hordrio do sepultamento,

“Infeli nesie mundo

uina nova
e confirmou que a vitima era seu
filho, que o acompanhava du-

que a gente vive da reportagem,
tem hora que a gente vai cobrir

que fa-

rante as de seus
programas.

"Vida de repérter ¢ isso.
Muitas pessoas, talvez, nio vio
entender o momento em que a
gente esta vivendo aqui na ro-
dovia. Ali esta o carro que se
envolveu no acidente, 0 corpo
ja foi retirado por isso eu estou
mostrando para vocés, 0 cami-
nhio foi parar a cerca de 100

miliares. Infelizmente, hoje, é o
meu filho. A gente perde o Tiago
e que Deus o receba de bragos
abertos, ¢ um menino bom, de
bom coragdo", disse.

Acidente

O caminhdio, que trafegava
sentido Araraquara, colidiu de
frente contra o veiculo modelo
Vnlk \)0! 0 inh

metros ali no E
VOCES $¢ segurem agora porque

neiro afirmou a Policia Rodo-

lente quintal RS 1000,00.

VENDA

metros, RS 70.000,00

Casa com 2 dormitérios, sala, cozinha, banheiro, exee-

Casa de luxo com 3 dormitérios, sala, cozinha, gara-
gem em condominio RS 4.000,00 tudo incluso

Terreno com topografia plana, asfalto, dgua e luz, 350

Apto com 2 dormitérios, sala ¢ cozinha, garagem, con-
dominio baixo, préximo do centro, RS 250.000,00 aceita
fgts/ financiamento bancirio.

Outros imdveis acesse

www.saoroqueimoveis.com.br

WhatsApp 95997 6728

ALUGUEL: RS 800,00

ALUGA-SE CASA NO JD. RENE

REFORMADA COM | QUARTO, | COZINHA AMERI-
CANA. BANHEIRO, LAVANDERIA E GARAGEM

CONTATO: (11) 97107-6137

ALUGO CASA

BAIRRO JUNQUEIRA COM 2 DORMITORIOS,
SALA, COZINHA, BANHEIRO, AREA DE
SERVICO E PEQUENO QUINTAL.

RUA TENENTE FRANCISCO LUIZ DE CAMPOS

CONTATO:

(11) 94463-9567 (11) 4712-3036

vidria que scguia pela faixa
adicional da via quando o carro
teria invadido a faixa ¢ causado
a batida.

O Corpo de Bombeiros e o
Servigo de Atendimento Movel
de Urgéncia (Samu) estiveram
no local para prestar socorro as
vitimas, mas o motorista do vei-
culo morreu na hora.

As autoridades desviaram o
tréinsito para uma das faixas da
rodovia a fim de preservarem o
local para a realizagdio de pericia

Fonte: Portal G1

Paulinho Chiari / EPTY ¢ Reproducdo / Facebook
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falecimentos

instituto de beleza
Corts - Co!?rnqho - Ondulagéo - Raﬂg:o - escova
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REVISAO APOSENTADORIAS-VIDATODA
JORGE RABELO DE MORAIS

ESTE':I‘ICA - Faclal, C;arporal. M;qulagsm
Fone: 4712-4051

Rua Enrico Dell’ Acqua, 359

VAGA DE EMPREGO
PIZZAIOLO (A)

41 ANOS DE EXPERIENCIA
Av.Jodo Pessoa, 412, Centro- Sdo Roque

j OAB/SP 57.753
| ©11-9.9772-7228

Retiro Geladeira, Maquina de
Lavar, Microondas, Fogdo
e Ferro velho.

Retiro no oc[.

Falar com Fernando
(11) 99732-5974




