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REQUERIMENTO N° 058/2022

[ 1Aprovado | [_] Rejeitado

[ ] POR UNANIMIDADE L . . ]
Solicita informacées relacionadas ao im-

Com voto(s) Favoraveis pacto causado no salario dos servidores da
e_____ voto(s) Contrarios educacdo em face da retirada do beneficio

c / / da assiduidade de 20% - GPD.
m

Excelentissimo Senhor Presidente,

Considerando que, recentemente, o Prefeito Mu-
nicipal encaminhou Projeto de Lei a Camara revogando a Lei Municipal n° 3.091,
de 02 de outubro de 2007, que “instituiu a Gratificacdo de Permanéncia e De-
sempenho — GPD ao Profissionais da Educacdo Basica do Departamento de Edu-
cacao”.

O referido Projeto, apesar de receber inumeras
criticas de Vereadores e, principalmente, dos Profissionais da Educacdo que seri-
am atingidos negativamente pela matéria, foi aprovado e deu origem a Lei Muni-
cipal n© 5.379, de 15 de fevereiro de 2022.

Os defensores do Projeto fizeram todos os mala-
barismos possiveis no sentido de defender sua aprovacao, alegando que os Pro-
fissionais da Educacao nao teriam perdas com a retirada da Gratificagcao, contu-
do, os efeitos negativos da Lei ja podem ser vistos nos holerites dos servidores
publicos.

As tentativas de didlogo por parte dos Profissio-
nais da Educagao foram feitas a exaustdo, mas o Poder Executivo ndo se dispos
a conversar, bem ao contrario do que foi prometido na campanha eleitoral, e
agora toda uma categoria é prejudicada, tendo perdas salarias reais, justamente
num periodo de crise financeira e de precos altos.

Este documento é copia do original assinado digitalmente por PAULO ROGERIO NOGGERINI JUNIOR:48715559840 em 04/04/2022 13:25:39
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E lastimavel a maneira como o assunto foi e vem
sendo tratado pelo Prefeito Municipal, situacao que beira o total desrespeito a
essa importante categoria de trabalhadores, que, além de nao receber, histori-
camente, o tratamento e remuneragao justa, se v& num momento pior ainda,
tendo parte do salario subtraido, o que ndo pode ser admitido de maneira ne-
nhuma.

Diante dos fatos, e por nao concordar desde o
inicio com a supressao dos direitos da categoria, encaminho o presente Reque-
rimento, de modo que o Chefe do Executivo apresente a devidas explicacdes pa-
ra um fato que ja era anunciado e vem gerando inimeros transtornos aos Profis-
sionais da Educacao do Municipio de Sao Roque.

Posto isto, Paulo Rogério Noggerini Jinior, Vere-
ador da Camara Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque, REQUER ao Egré-
gio Plenario, observadas as formalidades regimentais vigentes, que seja oficiado
este documento ao Excelentissimo Senhor Prefeito, a fim de que se digne infor-
mar e encaminhar a esta Casa de Leis o que se segue:

1. Encaminhar o valor total das folhas de pa-
gamentos dos Profissionais de Educacdo, que recebiam o beneficio da assiduida-
de de 20% - GPD, referente aos meses de janeiro, fevereiro e margo (conside-
rar nas folhas de pagamento os salarios e demais beneficios recebidos
pelos servidores).

2. Encaminhar a diferencas de pagamento an-
tes e apds a retirada dos 20% de assiduidade no total dos holerites desses Pro-
fissionais. (considerar, para efeito do calculo os salarios e demais bene-
ficios recebidos pelos servidores)

3. Detalhar a diferenca referente ao pagamento
de férias no més de fevereiro.
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4. Existe algum servidor, que somando o que
anteriormente era pago como assiduidade teve reducao no que recebeu no hole-
rite?

Sala das Sessoes, Dr. Julio Arantes de Freitas, 04
de abril de 2022.

PAULO ROGERIO NOGGERINI JUNIOR
PAULO JUVENTUDE
Vereador

PROTOCOLO N° CETSR 04/04/2022 - 12:45 4581/2022 /cmj-
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LEI N.° 3.091

De 2 de outubro de 2007

PROJETO DE LEI N.° 29-E de 10/9/2007
AUTOGRAFO N.° 3.008, de 24/08/2007

Institul a Gratificaglio de Permandncla e
Desempenho - GPD - aos Profisaionasis da
Educagio Béasica do Departamento de
Educagio.

0 Prefeito da EstAncia Turlstica de S&o Roque, no
us0 de suas atribuicdas legairs,

Faz saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de S&o Roque decreta e ele promuiga 8
seguinte Lei;

Art. 1?9 Fica instiluida a3 Gratificaco de
Pemmanéncia € Desempenho - GPD, de carater mensal para a gratificagdo de
permanéncia e anual para a gratificacao de desempenho, com a finalidade de
valorizar o profissional da educagio basica e prestigiar a sua parmaneéncia em
54la de aula.

Art. 2° As gratiicagbes instiluidas por esta lei
serdo devidas aos profissionais da Educagio Basica:

| — integrantes da classe de suporte pedagdgico:
Supervisor Escolar de Ensino Fundamental e Ensino infantil, Chefe de Divisio de
Ensino Infantd, Chefe de Divisdo de Ensine Fundamental, Diretor de Escola de
Ensino Fundamental e Ensing Infamti, Vice-Dirstor de Escola, Coordenador
Pedagdgico de Ensing Fundamental e Ensino Infantil, Assistemte Técnico
Pedagogica & Assistente Técnico Educacional:

Il - integrantes da classe docente: Professor da
Educagio Infantil, Professor de Ensno Fundamental | e 1, professor contratado

por prazo determinadoe nos terrnos da Lei n® 2.209, de 01/02/1994.

Paragrafo Unico - Qs valores concedidos pelas
pratificagies e permandncia e desempenho nSo serfio incorporados ao
vencimento-base da servidor.

Art. 3° O vaior da gratificagio seré calculado sobre
o vencimento-base dg servidor, acrescido da carga suplementar e das horas de
trabatho pedagoégica (art. 15, § 3%, e art. 18, ambos da Lei 2.610, de 14/12/2000).
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DA GRATIFICAGAO DE PERMANENCIA

Art. 4° A gmatificagio de permmanéncia serd
concedida mensaimente aos profissionais da educac8o basica & comespondens a;

| - 20% ({vinte por cento} da remuneragds prevista
ne ant. 3° quando o senvidor apresentar 100% {(cem por cento) de freqiéncia
durante o0 més;

. I -10% (dez por cento) da remuneracio prevista
no art. 3° quando o servidor apresentar 1 {uma) falta-dia durante o més, apiicando-
se, no qua couber, o anexo | de que trata o § 1° do art. 51 da Lei n® 2.610, de
14112200,

Paragrato Unico — N30 terd dirito a gratificagao
de permanéncia o senador que registrar mais de 1 {um) dia de falta durante © més.

Arnt. 5° Para os fins do disposto no artigo anterior
ser8o consideradas ausdncias ao servico as faltas decomrantes de:

| — licenga médica;

il = falta injustificada;

Il —licenca sem vencimentos;

IV - licenca para tratamento de salide em pessoa
da familia; '

V - licenga para tratamentoc de salide, salvo as
decomentes de acidentas do trabalho, pelo pericdo méaximo de 15 dias;

V| — suspenséo,
Vil - licenca para atividade politica ou atastamento
para exercicio de mandato eletivo;

Vill ~ falta-auda quanda convertida em falta-dia,
nos temos do artigoe 51 da Lei n® 2.610, de 1412/00;

IX — licenga para exercicio de mandato sindical;

X — licenca-prémio em descanso, concedida por
pericdo supenor a 30 {ininta) dias.

Paragrafo  Gnico. N&o serio consideradas
auséncias a0 servico as faltas justificadas, com fulcro nos artigos 71 e 73 da Lei
2.209, de 01/02/1994 *

DA GRATWFICACAQ DE DESEMPENHO
Art. 6% A gratificag8o de desempenho serd paga

com recursos remanescentes do FUNDEB - Fundo de Desenvolvimento da
Educacio Basica ¢ de Valorizagho dos Profissionais da £ducacho, apurade ng
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més de dezembro de cada ano, comespondente ao residuo do percentual minimo
de aplicagsio obrigaténia.
§ 1° - O montante de que frata este artigo serd

rateado aos profissionais que fazem jus, de acordo com & tabela 4 do anexo desta
lei, com base na remuneracdo prevista no art. 3°,

§ 2° - Para gpuragdo da grafificacio de
desempenho seréo considerados os seguintes requisitos:

| - assiduidade anual;
If - desempenho da gestio escolar;
IH - desempenho do ensino.

Art. 7° O valor da gratificacio de desempsenho
sera obtido mediante & soma dos pontos em escala de 0 (zero) e 15 (quinze), em
corformidade com a tabela 4 do anexo desta lei, adotados 08 seguintes critérios:

|1 - assiduidade do profissional: de acordo com ¢s
critérios estabelecidos para a concessdo da gratificagfio de permandncia,
traduzidos em pontos e em uma escala de O (zero) a 5 (cinco) pontos, conforme a
tabela 1 do anexo desta le;

H - desempenho da gestio escolar: sera apurada
com base no cumprimento das incumbéncias ou atibuicdes do cargo, traduzidos
em pomtos, sendo considerado O (zero} se faltar qualquer um dos itens e 5 (cinco)
se forem executados todos os itans. A avaliacio serd aferida através dos registros
pertinentes as aCles estabelecidas nas tabelas 2, 2.1, 22 e 2.3 do anexo desta
lei, ocbeervadas gs categorias profissionais;

Il - desempenho do ensinG: serda apurado com
base em avaliagbes dos alunos, a ser ragulamentado pela Direloria do
Departamento de Educacio, na seguinte conformidade, ohservadas as tabelas 3 e
3.1 do anexo desta lei:

a) aluno do 1° ano & 4" série e EJA | — apurado
por séria, tunma € tumo;

b) aluno de 5* &4 8° série e EJA Il — apurado por
discipling, série, turma e tumo;

¢) aluno da educacio infantil — apurado por fase,
turma e tumo.

Paragrafo unico. A regulamentacfio a que se
refere o inciso |l ocomera no prazo de 10 {dez) dias da publicacho desta Lei para
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o primeiro ano de vigéncia deste diploma legal, e, para o5 anos subseqientes,
sempre no més de outubro de cada ano.

Art. 8°. O calcuke para aferir o valor da gratificagao
dos ocupantes dos cargos de Diretor de Escola de Ensind Fundamental & Ensino
infantil, Vice-Diretor de Escola e Coondenador Pedagdgico de Ensino Fundamental
e Infanti, sera efetuado com base na média artmética dos resultados de
desempenho de ensino do conjunte das séries, turmas e tumos da unidade
escolar comespondente, acrescidc da pontuagcic obtida pelo critéric de
assiduidade anual.

Art. 9* O célculo para aferir o valor da gratificacio
dos ocupantas dos Cargos de Assisterte Técnico Pedagogico e Assistente Técnico
Educacional, Supervisor Escolar de Ensino Fundamental e Ensino Infantil, Chefe
de Divisdo de Ensino Infantil, Chefe de Divisdo de Ensine Fundamental, sera
efetuado com base na média aritmética dos resultados dos indicadomes de
desampenho das escolas da nede, acrescido da pontuagho obtida pelo critério de
assluidade anual.

DISPOSICOES FINAIS

Ant. 10. Para fins de concessao da gratificacdo da
permanéncia considera-se a assiduidade apurada nos periodos definidos pelo
Departamento de Administragao de fechamento de freqoéncia de ponto.

Art. 11. As disposigies desta lei ndo se aplicam
805 sefvidores colocados a disposiGio pelo Municlpio em Grgéos diferentes ou em
unidades administrativas nfio pertencentes a0 Departamento de Educagsio.

Paragrafo Unico — A gratificagio de desempenho
naa sera paga aos servidores demitidos ou exonerados em periodo anteror do
més de dezembro.

Art. 12. As gratificacbes prenistas nesta lei serfic
concedidas acs servidores cedidos ao Municipio em parceria com a Secretana da
Estade da Educagio, sendo mterompida quando ocomar pagamentos de
gratifica¢ies da mesma natureza no 6rgdo de origem.

Art. 13. O servidor que acumular licitamente 2
(dois) cargos receberd as gratificagies em relagio zo0s dois, em valores
calculados de forma distima sobre a apuragio de assiduidade e desempenho de
¢ada um deles.

Art 14. Para acompanhamento dos termos desta
lei sera nomeada, por ato do Prefeito, uma comissdc municipal com 0s seguintes
reprasantantes:
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a} 1 {um) representante do Departamento de

Administracto,

b} 1 {um) representante do Departamento de
Educagiio;

¢)- 1 {um) represantante do Conselhc Municipal de
Educacgto;

d}- 1 {um) representarie do Conselho Municipal
de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Desenvolvimente da
Educacio Basica e de Valorizago dos Profissionais da Educacso.

Art. 15. Esta lei sard regulamentada por Decreto
do Prefeito no prazo de 10({dez} dias, contados da publicagao.

Art. 16, As despesas decomemtes da aplicagio
desta lei comerio por conta dos recursos ftransferidos do Fundo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagho dos Profissionais da
Educagso.

Art. 17. Esta led entrard em vigor na data de sus
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 15 de agosto de 2007

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAQ ROQUE, 02H10/2007

EFANEU NOLASCO GODINHO
PREFEITO

Publicada aos 2 de outubro de 2007, no Gabinete do Prefeito
Aprovado na 30" Sesslio Ordindria de 24/092007
Ao~



PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

E S5 T A I O o E = A o " aAa U L O

ANEXO DA LEI N® 3.091, de 2 de outubro de 2007.

TABELA 1
Critério — Assiduidade anual
__Namero de fattas Pontos
0 8
01a02 4
03 ald 3
05 a 06 2
07 a10 1
10> D
TABELA 2

(Gestho Professores — Pontuagio: 05 pontos
Acles

Planejamento anual
Planejamento bimestral
Diério de classe
Projetos — paricipacfo e desenvolvimento
Ficha individuat do aluno
Conselho de classefsérie

TABELA 2.1

Gestio Escola — Pontuagsio: 05 pontos
Dirgtor — Vice Diretor — Coordenador
Acbes
PAE — Plano de A¢Ao Educativo
APM - Associagdo de Pais & Mestre
Consefho Escolar
HTPC - Hordrio de Trabatho Pedagtgico Coletivo
Projatos — participacfio ¢ desenvolvimento
(Gestdo Professores
Participag¢do em reunifeas
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TABELA 2.2

Gestio da Apoio Pedagégico- Pontuagio: 05
pontos
Coordenador de Educagio Infanti

Acdes

PAE — Plano da Acao Educativo

Projatos — parbcipacio e desenvolvimento

Gestdo Profassores

Farticipacio em reunibes

TABELA 2.3

(Gesthio de Apoio Pedagodgico — Pontuagiao 05
pontos
Coordenadores — ATPs — Supervisoras — Chefe

Divis&o
Agdes
PME — Plano Municipal de Educagio
PDE - Plano Desenvolvimento de Educaclo
Regimento Intermo
Projetos
Geostio da Escola
Gestio do Professor

TABELA 3

Avaliacio (anual)

1° ano a B série

Séne / disciplinaiTuma / Tumno — Professar

Escola — Seénes — Dirego

Escolas - Séries — Apoio Pedagogico

Médias Pontos

100 -55
54-4.5
44-35
34-25
24-00

e R IR -
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TABELA 31

Avaliacdo {anual}

Educacio Infantil

Fase f Turma / Tumo — Profassor
Unidade Escolar — Coord O & apoid

Agheas Pontos
Sanfona Grafismo 1
Ficha — esquema corporal 1
Ficha — registro aluno 1
Ficha sondagem 1
Avaliacao final 1
TABELA 4
Gratificac8oe Anual por desempenho
Pontos | Percentual
15 [ 100%
14-12 | 0%
11 -09 75%
08-06 50%
05-03 25%
3< 0%
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LEI 5.379

De 15 de fevereiro de 2022

PROJETO DE LEI N° 022/2022 - E

De 07 de fevereiro de 2022
AUTOGRAFO N° 5.407 de 14/02/2022
(De autoria do Poder Executivo)

Revoga a Lei Municipal n° 3.091, de 2 de outubro de
2007, e da outras providéncias.

O Prefeito da Estancia Turistica de Sao Roque, no uso de
suas atribuicdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica
de S&o Roque decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica revogada a Lei Municipal n°® 3.091, de 2 de outubro
de 2007.

Art. 2° Os profissionais da educacdo passam a receber a
Gratificacdo Mensal de Assiduidade — GMA, instituida pela Lei Municipal n° 3.133, de 08
de fevereiro de 2008.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
correrdo por conta das dotacdes proprias orcamentarias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de marco de
2022.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, 15/02/2022

MARCOS AUGUSTO ISSA Assinado de forma digital por MARCOS
AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE

HENRIQUES DE ARAUJO:14495849859

ARAUJO:14495849859 Dados: 2022.02.15 15:45:56 -03'00'

MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO
PREFEITO

Publicada em 15 de fevereiro de 2022, no Atrio do Paco Municipal
Aprovado na 22 Sessao Ordinéria de 14/02/2022
/mgsm.-



