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REQUERIMENTO Nº 058/2022
Solicita informações relacionadas ao impacto causado no salário dos servidores da educação em face da retirada do benefício da assiduidade de 20% - GPD.

Excelentíssimo Senhor Presidente,

Considerando que, recentemente, o Prefeito Municipal encaminhou Projeto de Lei à Câmara revogando a Lei Municipal nº 3.091, de 02 de outubro de 2007, que “instituiu a Gratificação de Permanência e Desempenho – GPD ao Profissionais da Educação Básica do Departamento de Educação”. 
O referido Projeto, apesar de receber inúmeras críticas de Vereadores e, principalmente, dos Profissionais da Educação que seriam atingidos negativamente pela matéria, foi aprovado e deu origem a Lei Municipal nº 5.379, de 15 de fevereiro de 2022.

Os defensores do Projeto fizeram todos os malabarismos possíveis no sentido de defender sua aprovação, alegando que os Profissionais da Educação não teriam perdas com a retirada da Gratificação, contudo, os efeitos negativos da Lei já podem ser vistos nos holerites dos servidores públicos.
As tentativas de diálogo por parte dos Profissionais da Educação foram feitas a exaustão, mas o Poder Executivo não se dispôs a conversar, bem ao contrário do que foi prometido na campanha eleitoral, e agora toda uma categoria é prejudicada, tendo perdas salarias reais, justamente num período de crise financeira e de preços altos.
É lastimável a maneira como o assunto foi e vem sendo tratado pelo Prefeito Municipal, situação que beira o total desrespeito a essa importante categoria de trabalhadores, que, além de não receber, historicamente, o tratamento e remuneração justa, se vê num momento pior ainda, tendo parte do salário subtraído, o que não pode ser admitido de maneira nenhuma.
Diante dos fatos, e por não concordar desde o início com a supressão dos direitos da categoria, encaminho o presente Requerimento, de modo que o Chefe do Executivo apresente a devidas explicações para um fato que já era anunciado e vem gerando inúmeros transtornos aos Profissionais da Educação do Município de São Roque.
Posto isto, Paulo Rogério Noggerini Júnior, Vereador da Câmara Municipal da Estância Turística de São Roque, REQUER ao Egrégio Plenário, observadas as formalidades regimentais vigentes, que seja oficiado este documento ao Excelentíssimo Senhor Prefeito, a fim de que se digne informar e encaminhar a esta Casa de Leis o que se segue:

1. Encaminhar o valor total das folhas de pagamentos dos Profissionais de Educação, que recebiam o benefício da assiduidade de 20% - GPD, referente aos meses de janeiro, fevereiro e março (considerar nas folhas de pagamento os salários e demais benefícios recebidos pelos servidores).
2. Encaminhar a diferenças de pagamento antes e após a retirada dos 20% de assiduidade no total dos holerites desses Profissionais. (considerar, para efeito do cálculo os salários e demais benefícios recebidos pelos servidores)
3. Detalhar a diferença referente ao pagamento de férias no mês de fevereiro.
4. Existe algum servidor, que somando o que anteriormente era pago como assiduidade teve redução no que recebeu no holerite?
Sala das Sessões, Dr. Júlio Arantes de Freitas, 04 de abril de 2022.
Paulo Rogério Noggerini Júnior
Paulo Juventude

Vereador 
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