PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE

Departamento de Finangas

Nota Fiscal Eletrénica de Servigos

522/NFes

522 / NFes Erﬁissso

04/08/2021

:Namero:/ Série
Prest. do Servigo

Codigo de :\leiiﬁca(;éd-

04/08/2021 11:41:52  Incidéncia -
311D.AV02.PF8S.U1TH6 Exuglbllldade

ISS areter
RPS

S&o Roque (SP)
Exigivel

Sim

Nome/Razao Social:

CPF / CNPJ:
Enderego:
Telefone:
Insc. Mun.:
Email:
Nome Fant.:

‘Prestador:de Servigos
JUNDIA TRANSPORTADORA TURISTICA LTDA
50.958.412/0022-31
Av. ARACAI, 70 - Bairro: CENTRO - Cep: 18130235
15974020324
29174

Municipio: Sdo Roque - SP
Cod. Mob.: 023997

Reg.: Faturamento

Pais: Brasil
Insc. Est.: 653172567110

Nome/Razdo Sodial:
CPF /CNPJ:
Endereco:

Telefone:

Insc. Mun.:

Email:

Tomador de Servicos

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE

70.946.009/0001-75 Reg.: Imune
R. S&o Paulo, 966 - Bairro: Tabo&o - Cep: 18135----125

Municipio: Sdo Roque - SP Pais: Brasil
18822 Insc. Est.: ISENTO
nfe@sacroque.sp.gov.br

Cédigo do Servico/Atividade

16.01 - Serwgos de transporte coletivo municipal rodovidrio, metroviario, ferroviario e aquawarlo de passageiros. ( 5,00 %)

*ISS - Correspondente aos itens de servigo do codigo tributario municipal ou a LC 116/2003

" Discriminacao dos Serwgo’ -

Descrigdo Qtd. Total
REF. TARIFA TECNICA APURADA NO MES DE JL!LHO/2021, DO SERVICO DE
TRANSPORTE PUBLICO MUNICIPAL, CONCESSAO
EMERGENCIAL DO TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS PELO
PERIOCDO DE 06 MESES, DENTRO DO MUNICIPIO DE SAO ROQUE/SP.
CONTRATO N° 004/2021 - DISPENSA DE LICITACAO N° 006/2021 L ;
AF:1527 EMPENHO: 4379/2021 S e
VENCIMENTO: 10/08/2021 RS .o 72114713, 1,00 R$ 721.147,13
BANCO SANTANDER S.A. SR
AG.: 0062
C/C: 13013120-1
Valor aproximado dos Tributos R$ 120.143,11 (16,66%) Fonte: IBPT
Tributos Federais® =
PIS INSS CSLL IRRF COFINS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor Total da Nota(R$)
721.147,13

Outras Retengoes(RS)
0,00

~Detalhamento de Valores

ISS Retido(R$)

36.057,36

Base de Calculo(R$)
721.147,13

Aliquota (%)
5,00 %

Valor Liquido: R$ 685.089,77

ESTA NOTA FISCAL NAO ACOBERTA O TRANSITO DE MERCADORIAS. Gerado por:JUNDIA TRANSPORTADORA TURISTICA LTDA

Recebi(emos) de JUNDIA TRANSPORTADORA TURISTICA LTDA, os servigos constantes da nota fiscal N° 522, série NFes, conforme verificavel pelo

http://www.nfe-cidades.com.br/documento/311D.AV02.PF8S.U1H6

Data: /

endereco eletrdnico:

/ Assinatura:

Julian
Diretora do De

a Calde) |||g

plo. de I nejamento

e Melo Ambpite

CREA 5062806308



04/08/2021

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA

CALXA ECONG

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  50.958.412/0022-31
Razao Social:JUNDIA TRANSPORTADORA TURISTICA LTDA
Endereco:  AVENIDA ARACAI70 / CENTRO / SAO ROQUE / SP / 18130-235

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:21/04/2021 a 18/08/2021

Certificacdo NUmero: 2021042114063863827071
Informacdo obtida em 04/08/2021 11:49:29

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




04/08/2021

Consuita Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIKA ECONOMI

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  50.958.412/0001-07
Razdo Social:JUNDIA TRANSP TURISTICA LTDA

Endereco: AV DR ARMANDO PANNUNZIO 1803 / VOSSORQOCA / SOROCABA / SP /
18050-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:21/04/2021 a 18/08/2021

Certificagdo Niimero: 2021042114063863827071
Informacdo obtida em 04/08/2021 11:50:18

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo - de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: JUNDIA TRANSPORTADORA TURISTICA LTDA
CNPJ: 50.958.412/0001-07

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracio para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administrac&o direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacéo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:46:16 do dia 03/08/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 30/01/2022.

Cddigo de controle da certiddo: 085D.6B2C.E895.E03D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



JUNDIA NET

Exmo. Sr. Prefeito,

Jundia Trahsportadora Turistica Ltda, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
(MF) sob 0.n°50.958.412/0001-07, vem respeitosamente perante sua presenca, encaminhar
a planilha da tarifa técnica referente ao fechamento do més de julho/2021, para as devidas
providéncias.

Aproveitamos para reiterar 0s nossos protestos de elevada estima e consideragao.
Sdo Roque/SP, 02 de agosto de 2021.

A}wxowugﬂ %M

Jundia Transportadora Turistica Ltda.

Ao

Exmo. Sr. Marcos Augusto Issa Henriques de Aratjo
Prefeito da Esténcia Turistica de Sdo Roque/SP

Jundia Transportadora Turistica Ltda.
CNPJ: 50.958.412/0001-07 » LE.: 669.622.761.110



SERVIGCO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SAO ROQUE
PLANILHA PARA COMPOSIGAO DE DADOS - PREGOS DE INSUMOS

Data de Referéncia:

julho de 2021

- Dia, Més e Ano Vigente 01/07/21
Ano Vigente
- Ano Vigente 2021
- Total de Dias do Ano 365
Periodo _Beferencial de Custos
- Total de Dias Uteis 21
- Total de Dias de Sabados 4
- _Total de Dias de Domingos/Feriados 5
Total de Dias do Més Vigente 30
Composi¢do dos Dados Béasicos
a.) Dados de Pregos de Insumos
b.) Dados Operacionais
c.) Dados Percentuais e Coeficientes
a.) Dados de Pregos de Insumos
a.1.) Insumos Basicos un, Frota *
- Prego de 1 litro de 6leo diesel (R$/) 4,1198
Micro  Onibus **
- Prego ponderado de 1 pneu novo (R$/pneu) 0,00 2.317,57
- Prego de 1 recapagem (R$/rec.) 0,00 395,00
. Micro Convenc. Padron Especial
- Prego ponderado de 1 chassi (R$/chassi) 0,00 288.916,37
- Prego ponderado de 1 carroceria (R$/carroc.) 0,00 216.687,30
- Prego ponderado de 1 veiculo {R$/veic.) 0,00 505.603,67 0,00 0,00
- Prego ponderado de 1 veiculo s/ rodagem (R$/veic.) 0,00 491.698,25 0,00 0,00
Micro  Onibus **
- Valor anual do seguro obrigatério por veiculo (R$/veic./ano) 0,00 0,00
- Valor anual ponderado do seguro de R.C.F.%" (R$/veic./ano) 0,00 6.917,28
a.2.) Salario Base un. Piso Salarial
- Motorista (R$/més) 3.567,51
- Fiscal/Despachante (R$/més) 3.567,51
- Agente de Bordo (R$/més) 1.410,23
a.3.) Outras -Despesas Cl Pessoal un. Valor
- Outras Despesas com Pessoal @ (R$/Veic./més) 8.227,47
a.4.) Outras Despesas Administrativas e Operacionais un. Valor
- Outras despesas administrativas Operacionais @ (R$/Veic./més) 1.036,06

Nota:
* - Compreende todas as tecnologias da frota.

** . Compreende apenas os veiculos do tipo convencional, padron e especial.

(1) - Seguro de Responsabilidade Civil e Facultativo
(2) - Compreende despesas de BENEFICIOS concedidos conforme acordo coletivo (valor por veiculo operacional).

(3) - Compreende despesas de servigos de manutengédo do sistema de bilhetagem eletrénica




SERVIGO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SAO ROQUE
PLANILHA PARA COMPOSIGAO DE DADOS - DADOS DE PRODUGAO

b.) Dados Operacionais

b.1.) Composicao da Frota un. Micro Convenc. Padron Especial Frota Total

- Frota Efetiva em Operagéo (veic.) 0 20 0 0 20

- Frota de Reserva Técnica (veic.) 0 2 0 0 2

- Frota Total (veic.) 0 22 0 0 22

- Percentual de Frota Reserva Técnica 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 10,00%
b.2.) Classificagdo Etaria da Frota un. Micro Convenc. Padron Especial Frota Total

- Veiculos de 0 a 1 ano . (veic.) 0 0 0 0 0

- Veiculos de 1 a2 anos (veic.) 0 0 0 0 0

- Veiculos de 2 a 3 anos (veic.) 0 0 0 0 0

- Veiculos de 3 a4 anos (veic.) 0 0 0 0 0

- Veiculos de 4 a 5 anos (veic.) 0 0 0 0 0

- Velculos de 5 a6 anos (veic.) 0 0 0 0 0

- Veiculos de 6 a 7 anos (velc.) 0 0 0 0 0

- Veiculos de 7 a 8 anos (veic.) 0 22 0 0 22

- Veiculos ¢/ + 8 anos (veic.) 0 0 0 0] 0

- Veiculos de 9 a 10 anos (veic.) 0 0 0

- Veiculos ¢/ + 10 anos (veic.) 0 0 0

Totalizagédo - (veic.) 0 .22 0 0 22

- |dade Média da Frota 0,00 7,00 0,00 0,00 7,00
b.3.) Quilometragem Mensal Programad : un. Micro Convenc. Padron Especial Total (km)

- Quilometragem Efetiva (km/més) 0,00 169.212,00 0,00 0,00 169.212,00

- Quilometragem Ociosa (km/més) 0,00 16.921,20 0,00 0,00 16.921,20

- Total de Quilometragem (km/més) 0,00 186.133,20 0,00 0,00 186.133,20

- Perc. (%) de km Ocioso 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
b.4.) Percurso Médio Mensal un. Micro Convenc. Padron Especial Total (km)

- PMM (km/veic./més) 0,00 9.306,66 0,00 0,00 9.306,66




SERVIGO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SAO ROQUE
PLANILHA PARA COMPOSIGAO DE DADOS - COEFICIENTES DE CONSUMO E INDICES PERCENTUAIS

c.) Coeficientes de Consumos, Fator de Utilizagdo e Pardmetros Percentuais

Custos Variaveis

c.1.) Combustivel Convenc. Padron Especial un.
- Coeficiente de consumo de dleo diesel 0,4348 0,0000 0,0000 (&/km)
c.2.) Lubrificantes Coeficiente un.
- Coeficiente de consumo equivalente em combustivel 0,0400 (8/km)
c.3.) Material de Rodagem (Vida Util) Convenc. Padron Especial un.
- Vida util de um Pneu Novo: 30.000 0 0 km
- Vida util Recap./Recauchutagem: 30.000 0 0 km
- N.° de jogos p/ dnibus: 1 0 0 km
- N.° de Recap./Recauchutagem p/ dnibus: 2,00 0,00 0,00
- Unidaqes p/ jogos: 6 0 0 un.
- Vida Util Total (Pneu+Recap./recalchutagem) 90.000 0 0 km
c.4.) Pegas e Acessoérios Coeficiente PMM un.
- Coeficiente mensal de consumo 0,0083 9.307 (coef./més)
Custos Fixos
Pessoal de Operacéo, Manutencio, Administrativo, Diretoria e Encargos Sociais
c.5.) Fator de Utilizagdo Pessoal de Operagao un. F. U.
- Fator de Utilizagdo Motorista (func./veic.) 2,8238
- Fator de Utilizagado Pessoal de Fiscalizagdo (func./veic.) 0,050
c.6.) Agente de Bordo un. Qtd.
- Numero de Funcionarios Agente de Bordo (func.) 27
c.7.) Pessoal de Manutengao un. Percentual
- Percentual mensal de Pessoal de Manutencao (%/pes.op.) 20,00% a. m.
c.8.) Pessoal Administrativo un. Percentual
- Percentual mensal de Pessoal Administrativo (%/pes.op.) 13,00% a.m.
c.9.) Remuneragéo da Diretoria (Pré-labore) un. Quantidade
- Base de calculo da Remuneracgéo de Diretoria (un./sal. mot.) 2
¢.10.) Encargos Sociais un. Percentucal
- Total percentual sobre salario base (%) 50,72% a. m.




SERVIGO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SAO ROQUE
PLANILHA PARA COMPOSIGAO DE DADOS - COEFICIENTES DE CONSUMO E iNDICES PERCENTUAIS

Frota de Veiculos

c.11.) Despesas Gerais e Administrativas un. Percentual

- Percentual anual de Despesas Gerais e Administrativa (%) 3,00% a. a.
c.12.) Instalagdes e Equipamentos un. Percentual

- Percentual anual de depreciagéo (%) 3,00% a.a.

- Percentual anual de remuneragéo (%) 4,00% a.a.
¢.13.) Material de Almoxarifado un. Percentual

- Percentual anual de remuneragao (%) 5,00% a.a.
c.14.) Vida Economicamente Util da Frota un. Micro Convenc. Padron Especial

- Vida util em anos (anos) 0 10 0 0
c.15.) Valor Residual un. Micro Convenc. Padron Especial

- Percentual residual de veiculos (%lveic.) 0,00% 25,00% 0,00% 0,00%
¢.16.) Taxa Anual de Remun. do capital imobilizado un. Frota

- Taxa anual de remuneragao (%) 12,00% a.a.

Tributagao

c.17.) Percentual de Tributagdo

- PIS 0,00% a.m.
- COFINS : 0,00% a.m.
- 188 5,00% a. m.
- 2% SOBRE O FATURAMENTO (INSS) 2,00% a. m.
- Total Tributagdo 7,00% a.m.



SERVIGO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SAO ROQUE
PLANILHA DE CALCULO DO CUSTO

1. CUSTEIOS VARIAVEIS

1.1. DESPESAS DE COMBUSTIVEL un.
- Coeficiente de consumo (e/km)
- Despesa com 6leo diesel (R$)

Total de Despesas de Combustiveis

Micro Convenc.

0,0000 0,4348
0,00 333.405,02

. Despesa
Padron Especial Total
0,0000 0,0000
0,00 0,00 333.405,02

(R$) 333.405,02

1.2. DESPESAS DE LUBRIFICANTES Coeficiente  un.
- Despesa com lubrificantes 0,0400 (R$)

Total de Despesas de Lubrificantes

Micro Convenc.

0,00 30.673,26

. Despesa
Padron Especial Total
0,00 0,00 30.673,26

(R$) 30.673,26

1.3. DESPESAS COM MATERIAL DE RODAGEM un,

- Vida atil de um pneu novo km
- N.° de jogos p/ 6nibus un.
- N.° de Recapagem/Recaucutagem p/ 6nibus un.
- Unidades p/ jogos un.

Micro Convenc.

0 90.000
0 1
0,00 2,00
0 6

Padron Especial

Calculo das despesas ¢/ material de rodagem un.

- Despesa com pneu (R$)
- Despesa com recapagem/recauchutagem (R$)

Total de Despesas com Material de Rodagem

Micro Convenc.

0,00 28.758,45
0,00 9.803,02

0 0
0 0
0,00 0,00
0 0
Padron Especial Despesa
Total
0,00 0,00 28.758,45
0,00 0,00 9.803,02

(R$)  38.561,46

1.4. DESPESAS COM PEGAS E ACESSORIOS un.
- Coeficiente de Consumo (%/més)
- Despesas com Pegas e Acessorios (R$)

Total de Despesas com Pega e Acessorios

RESUMO DOS CUSTEIOS VARIAVEIS

Micro Convenc.

0,0000 0,0083
0,00 81.621,91

. Despesa
Padron Especial Total
0,0000 0,0000
0,00 0,00 81.621,91

(R$) 81.621,91

DISCRIMINAGAO Totalizagao Custo/Veic./més
. Custeio do Combustivel R$ 333.405,02 16.670,25
. Custeio dos Lubrificantes R$ 30.673,26 1.533,66
. Custeio do Material de Rodagem R$ 38.561,46 1.928,07
. Custeio de Pegas e Acessorios R$ 81.621,91 4.081,10
SUBTOTAL 01 R$ 484.261,66 24.213,08




SERVICO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SAO ROQUE
PLANILHA DE CALCULO DO CUSTO

2. CUSTEIOS FIXOS

2.1. DESPESAS COM PESSOAL

2.1.1.1. DESPESAS COM MOTORISTAS

Salario Base de Motorisa Fator de Utilizagao Frota Operacional Encargos Sociais Despesa Total
3.567,51 2,824 20 50,72% 303.668,08
Total de Despesas com Motoristas (R$) 303.668,08

2.1.1.2. DESPESAS COM FISCALIZAGCAO

Salario Base de Fiscal Fator de Utilizacdao Frota Operacional Encargos Sociais Despesa Total
3.567,51 0,050 20 50,72% 5.376,95

Total de Despesas com Pessoal de Fiscalizagdo ‘ (R$) 5.376,95
Total de Despesas Pessoal de Operagao (Motorista e Fiscal) (R$) 309.045,03

2.1.1.3. DESPESAS COM AGENTE DE BORDO

Salario Base de Agente de Bordo Quantidade de Funcionarios Encargos Sociais Despesa Total
1.410,23 27 50,72% 57.388,46
Total de Despesas com Agente de Bordo (R$) 57.388,46

2.1.2.1. DESPESAS COM PESSOAL DE MANUTENGAO
Base de calculo (Despesa ¢/ Pessoal de Operagéo) Coeficiente Despesa Total
- Despesas com Pessoal de Manutengéo 0,2000 61.809,01

Total de Despesas com Pessoal de Manutencao (R$) 61.809,01




SERVIGO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SAO ROQUE

PLANILHA DE CALCULO DO CUSTO

2.1.3. PESSOAL DE ADMINISTRAGCAO

2.1.3.1. DESPESAS COM PESSOAL ADMINISTRATIVO
- Despesas com Pessoal Administrativo

Total de Despesas com Pessoal de Administrativo

Coeficiente
0,1300

(R$)

Despesa Total
40.175,85

40.175,85

3.1.3.2. REMUNERAGAO DA DIRETORIA (PRO-LABORE)

Qtd. Piso Salarial

Despesa Total

- Despesas com Remuneragao da Diretoria 2 7.135,02
Total de Despesas com Remuneragdo da Diretoria (Pr6-labore) (R$) 7.135,02
Total de Despesas com Pessoal de Administragdo (R$) 47.310,87

2.1.4, OUTRAS DESPESAS COM PESSOAL Frota Operacional Valor por Veiculo Despesa Total
- Outras Despesas com Pessoal (Beneficios) 20 8.227,47 164.549,31
Total de Outras Despesas com Pessoal (R$) 164.549,31

2.2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS

2.2.1. DESPESAS GERAIS E ADMINISTRATIVAS un. Coeficiente Despesa Total

- Despesas Gerais e Administrativas (veic./més) 0,0025 27.427,27
Total de Despesas Gerais e Administrativas (R$) 27.427,27

2.2.2, DESPESAS COM SEGUROS
2.2.2.1. Despesas com Seguro Obrigatério un. VIr. Seguro Despesa Total

(veic./més) 0,00 0,00

Total de Despesas com Seguros Obrigatério (R$) 0,00
2.2.2.2. Despesas com Seguro de Resp. Civil Facult. un. Vir. Seguro Despesa Total
(veic./més) 576,44 12.507,96

Total de Despesés com Seguros de Responsabilidade Civil Facultativo (R$) 12.507,96
Total de Despesas com Seguros (R$) 12,507,96

2.2.3. OUTRAS DESPESAS ADM. E OPERACIONAIS Frota Operacional

Valor por Veiculo

Despesa Total

- OQutras Despesas Administrativas e Operacionais 22 1.036,06 22.793,32
Total de Outras despesas Administrativas e Operacionais (R$) 22.793,32
Total de Despesas Administrativas e Operacionais (R$) 62.728,55




SERVIGO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SAO ROQUE
PLANILHA DE CALCULO DO CUSTO

2.3. DESPESAS DE CAPITAL

2.3.1. DESPESAS COM FROTA DE ONIBUS Micro Conv. Padr. Esp.
- Vida economicamente Uil M AN0S .....c.coceevierienieriieieinieisieenee s seres e siesniecsvesssseasess 0 10 0 0
- Valor Residual .. 0,00% 25,00% 0,00% 0,00%
- Taxa Anual de REMUNEIAGCAD .......c.ecevivirenrreirerierr ettt s ern s saresanesanesanes 12,00%

Nota: Método de depreciagao: Soma dos Digitos
Método de remuneragdo: Antes da Depreciagdo

P ) s

00-01 ano 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
01-02 anos 0 0 4] 0 0,1227! 0,0000 0,0000 0,001 . 0,00 0,00 0,00
02 - 03 anos 0 0 1] 0 0,1091| 0,0000 0,0000 0,00 0,00 0,00 0,00
03 - 04 anos 0 0 0 0 0,0955| 0,0000 . 0,0000 0,00 0,00 0,00 0,00
04 - 05 anos 0 0 o] 0 0,0818( 0,0000 0,0000 0,00 0,00 0,00 0,00
05 - 06 anos 0 0 0 0 0,0682| 0,0000 0,0000 0,00 0,00 0,00 0,00
06 - 07 anos 0 0 0 0 0,0545| 0,0000 0,0000 0,00 0,00 0,00 0,00
07 - 08 anos 0 22 0 0 0,0000 0,0000 0,00] 36.877,37 0,00 0,00
c/ 08 anos 0 0 0 0 0,0000 0,00 0,00 0,00 0,00
09 - 10 anos 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
c/ 10 anos 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Despesas com Depreciagdo de Veiculos un. Micro Conv. Padr. Esp. Despesa Total
Custo Mensal de Depreciagédo de Veiculos (R$) - 0,00 36.877,37 0,00 0,00 36.877,37
Custo por veiculo/més (R$/vei.)  #DIV/O! 1.676,24 #DIV/0! #DIV/0! 1.676,24

00-01 ano 0 0 0 0 0,0000 | 1,0000{ 0,0000 0,0000 0,00 0,00 0,00 0,00
01 - 02 anos 0 0 0 0 | #DIV/0! | 0,8636| #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! 0,00 #DIV/0! #DIV/0!
02 - 03 anos 0 0 0 0 | #DIV/O! | 0,7409| #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0,00 #DIV/0} #DIV/0!
03 - 04 anos 0 0 [¢] 0 | #DIv/0! | 0,6318] #DIV/0! #Div/o! #DIV/0! 0,00 #DIV/0} #DIV/0!
04 - 05 anos 0 0 s} 0 | #DIV/O! | 0,5364| #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0,00 #DIV/0! #DIV/0!
05 - 06 anos 0 0 0 0 | #DIV/O! | 0,4545] #DIV/0O! #DIV/O! #DIV/0! 0,00 #DIV/O! #DIV/0!
06 - 07 anos 0 0 0 0 | #DIV/O! | 0,3864| #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! 0,00 #DIV/0! #DIV/O}
07 - 08 anos 0 22 4] 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O!}  33.590,31 #DIV/O! #DIV/0!
¢/ 08 anos 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0,00 #DIV/0! #DIv/o!
09 - 10 anos 0 4] 0 0 fol | #DIvio! 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/O!
c/ 10 anos 0 0 0 0 )l 0,00 0,00 #DIV/O! #DIV/0!
Total de Despesas com Remuneragéo de Veiculos un. Micro Conv. Padr. Esp. Despesa Total
Custo Mensal de Remuneragéo de Veiculos (R$) 0,00 33.590,31 0,00 0,00 33.590,31
Custo por veiculo/més (R$/vel.)  #DIV/O! 1.526,83 #DIV/O! #DIV/0! 1.526,83
Total de Despesas com Frota de Onibus un. Micro Conv. Padr. Esp. Despesa Total
Custo Mensal de Depreciagdo e Remuneragéo de Veic.  (R$) 0,00 70.467,68 0,00 0,00 70.467,68

Custo por veiculo/més (R$/vei.)  #DIV/O! 3.203,08 #DIV/o! #DIV/0! 3.203,08




SERVIGO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SAO ROQUE
PLANILHA DE CALCULO DO CUSTO

2.3.2. OUTROS ATIVOS FIXOS

2.3.2.1. INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

2.3.2.1.1. DESPESAS DE DEPRECIAGAO INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

Rubrica Coeficiente Valor Relativo Fator.de un. Despesa Total

anual Depreciacdo
- Custos de depreciagéo inst. e equip. 0,0300 324.520,85 0,0300 (R$) 800,19
Total de Despesas com Depreciagdo de Instalagdes e Equipamentos (R$) 800,19
Custo por veiculo/més (R$/vei.) 36,37

2.3.2.1.2. DESPESAS DE REMUNERAGAO INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

Rubrica Cosficiente Valor Relativo Taxa un. Despesa Total

anual Remuneragéo
- Custos de remuneragao inst. e equip. 0,0400 432,694,46 0,12 (R$) 4.049,24
Total de Despesas com Remuneracgéo de Instalagdes e Equipamentos (R$) 4.049,24
Custo por veiculo/més (R$/vei.) 184,06

2.3.3. ATIVOS CIRCULANTES

2.3.3.1. MATERIAL DE ALMOXARIFADO

2.3.3.1.1. DESPESAS COM REMUNERAGAO MATERIAL DE ALMOXARIFADO
Coeficiente Taxa

Rubrica Valor Relativo " un. Despesa Total
) anual Remuneragéo

- Custos de remuneragio Mat. de Almox. 0,0500 540.868,08 0,12 (R$) 5.061,55

Total de Despesas com Remuneragédo de Material de Aimoxarifado (R$) 5.061,55

Custo por veiculo/més (R$/vel.) 230,07

RESUMO DOS CUSTOS FIXOS

DISCRIMINAGAO Totalizagdo Custo/Veic./més
. Despesas com Motoristas 303.668,08 15.183,40
. Despesas com Pessoal Fiscalizagio 5.376,95 268,85
. Despesas com Agente de Bordo 57.388,46 2.869,42
. Pessoal de Manutencédo 61.809,01 3.090,45
. Pessoal de Administrativo 40.175,85 2.008,79
. Remuneracédo de Diretoria Pré-labore 7.135,02 356,75
. Outras Despesas com Pessoal (Beneficios) 164.549,31 8.227.,47
. Despesas Gerais Administrativas 27.427,27 1.246,69
. Despesas com Seguros Obrigatério 0,00 0,00
. Despesas com Seguros de Resp. Civil Facuiltativo 12.507,96 568,54
. Outras Despesas Adm. e Operacional 22.793,32 1.036,06
. Depreciagdo de Veiculos da Frota 36.877,37 1.676,24
. Remuneragdo de Veiculos da Frota 33.590,31 1.526,83
. Depreciagdo de Instalagdes e Equipamentos 800,19 36,37
. Remunerag¢éo de Instalagdes e Equipamentos 4.049,24 184,06
.Remuneracgio de Material de Almoxarifado 5.061,55 230,07

SUBTOTAL 02 783.209,89 38.510,01




SERVIGO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SAO ROQUE

PLANILHA DE CALCULO DO CUSTO

3. TOTALIZAGAO DAS DESPESAS E CUSTOS SEM TRIBUTACAO

DISCRIMINAGAO Custo Peso
. Despesas de Operagao
- Combustivel R$ 333.405,02 26,30%
- Lubrificantes R$ 30.673,26 2,42%
- Material de Rodagem R$ 38.561,46 3,04%
- Pegas e Acessorios R$ 81.621,91 6,44%
- Pessoal de Operagao (Motorista, Fiscalizag&o) R$ 309.045,03 24,38%
- Despesas com Agente de Bordo R$ 57.388,46 4,53%
SubTotal R$ 850.695,15 67,12%
. Despesas de Manutengédo
- Pessoal de Manutengéo R$ 61.809,01 4,88%
SubTotal R$ 61.809,01 4,88%
. Outras Despesas com Pessoal )
- Outras Despesas com Pessoal (Beneficios) R$ 164.549,31 12,98%
SubTotal R$ 164.549,31 12,98%
. Despesas de Administragdo e Operacionais
- Pessoal Administrativo R$ 40.175,85 3,17%
- Remuneragéo da Diretoria R$ 7.135,02 0,56%
- Gerais e Administrativas R$ 27.427,27 2,16%
- Seguro Obrigatorio R$ 0,00 0,00%
- Seguro de Responsabilidade Civil Facultativa R$ 12.507,96 0,99%
- Qutras Despesas Adm. e Operacionais R$ 22.793,32 1,80%
SubTotal R$ 110.039,42 8,68%
. Custos de Capital - Depreciagéo
- Veiculos da Frota R$ 36.877,37 2,91%
- Instalagbes e Equipamentos R$ 800,19 0,06%
SubTotal R$ 37.677,56 2,97%
. Custos de Capital - Remuneragdo
- Veiculos da Frota R$ 33.590,31 2,65%
- Instalagdes e Equipamentos R$ 4.049,24 0,32%
- Material de Almoxarifado R$ 5.061,55 0,40%
SubTotal R$ 42.701,10 3,37%
. Totalizagdo das Despesas e Custos Total Geral R$ 1.267.471,55 100,00%
RESUMO GERAL DOS CUSTOS VARIAVEIS E CUSTOS FIX0S
DISCRIMINAGAO Custo Peso
. Total dos Custeios Variaveis R$ 484.261,66 38,21%
. Total dos Custeios Fixos R$ 783.209,89 61,79%
. Total dos Custos Variaveis + Fixos R$ 1.267.471,55 100,00%




SERVIGO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SAO ROQUE
PLANILHA DE CALCULO DO CUSTO

4. TOTALIZAGAO DAS DESPESAS E CUSTOS COM TRIBUTOS

. Transferéncia Tributada

- Tributo fixado em: 7,00%
DISCRIMINAGAO Custo Peso
. Despesas de Operagao

- Combustivel R$ 358.500,03 26,30%

- Lubrificantes R$ 32.982,00 2,42%

- Material de Rodagem R$ 41.463,94 3,04%

- Pecas e Acessorios R$ 87.765,49 6,44%

- Pessoal de Operagéo (Motorista, Fiscalizagao) R$ 332.306,48 24,38%

- Despesas com Agente de Bordo R$ 61.708,03 4,53%

SubTotal R$ 914.725,97 67,12%
. Despesas de Manutengéo
- Pessoal de Manutengéo R$ 66.461,30 4,88%
SubTotal R$ 66.461,30 4,88%
. Outras Despesas com Pessoal
- Outras Despesas com Pessoal (Beneficios) R$ 176.934,74 12,98%
SubTotal R$ 176.934,74 12,98%
. Despesas de Administragdo e Operacionais

- Pessoal Administrativo R$ 43.199,84 3,17%

- Remuneragéo da Diretoria R$ 7.672,06 0,56%

- Gerais e Administrativas R$ 29.491,69 2,16%

- Seguro Obrigatério R$ 0,00 0,00%

- Seguro de Responsabilidade Civil Facultativa R$ 13.449,42 0,99%

- Qutras Despesas Adm. e Operacionais R$ 24.508,95 1,80%

SubTotal R$ 118.321,96 8,68%

. Custos de Capital - Depreciacédo

- Veiculos da Frota R$ 39.653,08 2.91%

- Instalagdes e Equipamentos R$ 860,42 0,06%
SubTotal R$ 40.513,50 2,97%

. Custos de Capital - Remuneragdo

- Veiculos da Frota R$ 36.118,61 2,65%

- Instalagbes e Equipamentos R$ 4.354,02 0,32%

- Material de Almoxarifado R$ 5.442,53 0,40%
SubTotal R$ 45.915,17 3,37%

Totalizagdo das Despesas e Custos Total Geral R$ 1.362.872,63 100,00%

5. TOTALIZAGAO DOS CUSTOS VARIAVEIS E FIXOS - TRIBUTADO

DISCRIMINAGAO Custo Peso
Total dos Custeios Variaveis R$ 520.711,46 38,21%
Total dos Custeios Fixos R$ 842.161,17 61,79%

Total Geral dos Custeios R$ 1.362.872,63 100,00%



Roteiro de referéncia para calculo dos custeios com beneficios - Transporte Coletivo Urbano Sao Roque

Valores de Referéncia dos Beneficios

Item Rubrica Valor de Referéncia
(A) |Cesta Basica - Valor unitario R$ 147,30
(B) |Convénio Médico e Odontolégico - Valor referéncia por funcionario R$ 603,47
(C) [Vale Refeigdo - Valor facial por ticket R$ 23,00
(D) [Café da Manhé - Valor unitério de referéncia por Kits servido por funcionario R$ 2,50
(E) |PLR - Participagdo nos Lucros e Resultados - Valor por funcionario R$ 1.700,00

Parémetros de Célculo - Dados da Planilha de Custo Transporte Coletivo
Item Rubrica Referéncia Planilha Servigo
Composigdo da Frota b.1.) un, Tranporte Coletivo
(F} - Frota Operacional (veic.) 20
Fator de Utilizagdo Pessoal de Operagdo c.5) un. Valores
(G) - Fator de Utilizagdo Motorista (func./veic.) 2,82
(H) - Fator de Utilizagéo Fiscalizagdo (func./veic.) 0,05
Monitor c.6.)
) - Nuamero de Funciondrios Monitor (func.) 27
Pessoal de Manuten¢io c.8.) un. Percentual
(J) - Coeficiente mensal de Pessoal de Manutengéo (%/pes.op.) 20,00% a.m,
Pessoal Administrativo c9.) un. Percentual
(L) - Coeficiente mensal de Pessoal Administrativo (%/pes.op.) 13,00% a. m.
Roteiro de Célculo do Numero de Beneficidrios

Item Pardmetros Férmulas Total
(M) Numero de funcionario: M= INT((G + H} x F) x (1+(J + L)) +1)) 103
(N) Maédia diaria de kits servidos: N =INT(M/3) 34
{O) Média de Funciondrios de retorno das férias: O =INT(M/12) 8

INT = Fungdo que arredonda um ndmero para baixo até o nimero inteiro mais préximo.
Método de célculo das Desp M
) : Valores

Item Despesas Mensais Programada Férmulas Mensais
(P) |Cestabasica P=(AxM) R$ 15.171,90
(Q) {Convénio Médico Q=(BxM) R$ 62.157 41
(R) {Vale Refeigdo R=(Cx30xM) R$ 71.070,00
(8) iCafé daManha S=(Dx30xN) R$ 2.550,00
(m jP.L.R T=(ExO) R$ 13.600,00
(U) |Total das Despesas com Beneficios U=(P+Q+R+T+U) R$ 164.549,31
(V) |Frota Operacional V=F 20
{X) |Custo por Veiculo Operacional X=(V/F) R$ 8.227,47
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SERVIGO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SAO ROQUE
PLANILHA DE CALCULO DO CUSTO

RESUMO DA OPERAGAO

julho de 2021

D|SCR|M|NAQ;\O Custo

. Total Geral dos Custeios R$ 1.362.872,63

. Valor do Subsidio Mensal R$ 721.147,13
RESUMO - FECHAMENTO TARIFAS VALOR MENSAL
TARIFA BASICA R$ 9,00
TARIFA SOCIAL (AQUISICAO ANTECIPADA
DE CREDITO ELETRONICO) R$ 3,00 R$  88.051,50
TARIFA SOCIAL (PAGTO EM DINHEIRO
DENTRO DOS COLETIVOS) RS 3,50 R$  229.026,00
TARIFA ESCOLAR R$ 4,50 R$  91.008,00
VALE TRANSPORTE R$ 5,50 R$  233.640,00
TOTAL DE RECEITA R$  641.72550




RECEBEMOS DE CESTA BASICA BRASIL COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI OS PRODUTOS E/OU SERVICOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL
ELETRONICA INDICADA ABAIXO. EMISSAO: 05/07/2021 VALOR TOTAL: R$ 12.520,50 DESTINATARIO: JUNDIA TRANSPORTADORA TURISTICA
LTDA - LARGO ARACALI, 70 CENTRO SAO ROQUE-SP

NF-e
N°. 000.352.452

DATA DE RECEBIMENTO IIPENTIFICACAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR { Série 002
[ IDENTIFICACAO DO EMITENTE ) [
Documento Auxiliar da Nota
. Fiscal Eletronica
CESTA BASICA BRASIL COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI 0 - ENTRADA
AVENIDA CABO BASILIO ZECHIM JUNIOR, 106 1 - SATDA CHAVE DE ACESSO
JARDIM NOVO II - 13502-546 3521 0704 1085 1800 0102 5500 2000 3524 5215 7307 9855
RIO CLARO - SP Fone/Fax: 1935225310 N°. 000.352.452 — -
Série 002 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
Folha 1/2 www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz Autorizadora
NATUREZA DA OPERACAO PROTOCOLO DE AUTORIZAGAO DE USO ]
VENDA NO ESTADO 135210750589312 - 05/07/2021 08:02:41
INSCRICAO ESTADUAL INSCRICAO MUNICIPAL J INSCRICAO ESTADUAL DO SUBST. TRIBUT. CNPJ J
[ 587137842110 J 04.108.518/0001-02
DESTINATARIO / REMETENTE
F\IOME/RAZAO SOCIAL CNPJ/ CPF DATA DA EMISSAQ ]
JUNDIA TRANSPORTADORA TURISTICA LTDA 50.958.412/0022-31 05/07/2021
ENDERECO BAIRRO / DISTRITO CEP DATA DA SAIDA/ENTRADA
[LARGO ARACAL 70 CENTRO 18130-235 : 05/07/2021 ]
[Mumctmo UF {FONE /FAX lINSCR.ICAO ESTADUAL HORA DA SAIDA/ENTRADA ]
SAO ROQUE SP 1533883500 653172567110 08:02:36
INFORMACOES DO LOCAL DE ENTREGA
NOME / RAZAQ SOCIAL TCNPJ /CPF INSCRICAO ESTADUAL }
50.958.412/0022-31
ENDERECO BAIRRO / DISTRITO CEP
{RODOVIA RAPOSO TAVARES KM 66, 720 DISTRITO INDUSTRIAL ]
[MUNICiPIO YJF FONE / FAX ]
MAIRINQUE Sp
FATURA /DUPLICATA
Num, 001
Vene. 10/08/2021
Valor R$ 12.520,50
CALCULO DO IMPOSTO
FASE DECALC. DOICMS |VALOR DO ICMS ]BASE DE CALC. ICMS S.T. {vm.on DO ICMS SUBST. {v‘ IMP. IMPORTAGAO ]v. ICMS UF REMET. Iv‘ FCP UF DEST. IVALOR DO PIS {V. TOTAL PRODUTOS ]
2.618.71 456,34 0,00 0,00 0.00 0,00 0, 00 28.73 12.520.50
VALORDO FRETE  |VALOR DO SEGURO |DESCONTO OUTRAS DESPESAS |VALOR TOTALIPI  |V.ICMS UF DEST. ]v. TOT. TRIB. IVALOR DA COFINS Iv. TOTAL DA NOTA ]
[ 0.00[ 0..001 0,00 0,00 ) 0,00J 0, 00 2.554.97 132,37 12.520,50
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
[NOME /RAZAO SOCIAL JFRETE [CODIGO ANTT ‘PLACA DO VEICULO UF CNPJ/ CPF ]
CESTA BASICA BRASIL 3-Préprio por conta do Rem 04.108.518/0001-02
ENDERECO MUNICIPIO UF INSCRICAO ESTADUAL
[AVENIDA CABO BASILIO ZECHIM JUNIOR RIO CLARO sp ]
[QUANTIDADE [ESPECIE [MARCA NUMERACAQ WPESO BRUTO JPESO LiQUIDO ]
85 CESTA CBB J 2.433,550 2.403,800
'DADOS DOS PRODUTOS / SERVICOS .
lcODIGO PRODUTO DESCRICAO DO PRODUTO / SERVIGO NCM/SH | O/CST | CFOP | UN | QUANT | YALOR | YALOR | VALOR Bigﬁ’gc VALOR ) VALOR | ALIQ. | ALIQ.
00022 ACHOCOLATADO EM PO 400GRS 18069000 [ 060 5405 | UN | 85,0000 4,4600 379,10 0,00 0, 00 0, 00 0, 00

Retido na compra: BASE ICMS ST=447,54 pSt=18,00
VALOR ICMS ST=17,83

00012 ACUCAR REFINADO 01KG 17019900 | 060 | 5405 | PC {340,0000 3,4200| 1.162,80 0,00 0, 00 0,00 0,00
Retido na compra: BASE ICMS ST=1.189,36 pSt=18,00
VALOR ICMS ST=33,54

00002 ARROZ TIPO 1 05KG 10063021 | 020 | 5102 | UN |170,0000 16,4400 2.794,80 0,00{ 1.086,90 195,64 18,00
Lo [PRedBC=6LL% L S SO VRS PUERURS JVEPROUU VRPN SRS NS S
08896 BISCOITO RECHEADO 112GRS 19053100 | 060 | 5405 | PC 85 0000 1,4600 124,10 0,00 0, 00 0,00 0, 00

Retido na compra: BASE ICMS ST=118,84 pSt=18,00
VALOR ICMS ST=6,40

08115 CAFE TORRADO MOIDO VACUO 500GRS 09012100 | 060 | 5405 | PC | 85,0000 8,5106 723,3§ 0,00 0, 00 0, 00 0,00
Retido na compra: BASE ICMS ST=704,35 pSt=18,00
VALOR ICMS ST=22,74

10449 EXTRATO DE TOMATE 340GRS
Retido na compra: BASE ICMS ST=122,86 pSt=18,00
VALOR ICMS ST=6,96

| ___10459 __ _IFARINHA DE MANDIOCA S00GRS _____ . _____| 11062000} _090_ | 5102 | PC | 85,0000/ _ 1,7400{ _ 147,90{ _ 0,00 _ _3402] __ 612| ____ 1800 __
DADOS ADICIONAIS )

INFORMACOES COMPLEMENTARES i RESERVADO AO FISCO

LOCAL DE ENTREGA : 50958412002231-RODOVIA RAPOSO TAVARES KM 66, 720 - DISTRITO INDUSTRIAL

MAIRINQUE - SP

Inf. Contribuinte: # BRUTO: 6594,3 - BC: 0 - ALIQ: 0 - ICMS: 0

## BRUTO: 607,75 - BC: 319,86 - ALIQ: 13,3 - ICMS: 42,54

## BRUTO: 415,65 - BC: 415,65 - ALIQ: 18 - ICMS: 74,82

## BRUTO: 147,9 - BC: 34,02 - ALIQ: 18 - ICMS: 6,12

## BRUTO: 4754,9 - BC: 1849,18 - ALIQ: 18 - ICMS: 332,86

## IMP REC POR SUB TRIB ART 313W ## BC RED.47,37% ART:3. AN II RICMS ## BC TRIB.18% ## ISENTO PARCIAL
CONFORME DECRETO 65.254/2020 ## BC RED 61.11% ART.3.,ANX II RICMS/2000 Email do Destinatério: nfe@jundia.net
Valor Aproximado dos Tributos : R$ 2.554,97

L _ L )




IDENTIFICACAO DO EMITENTE

R Documento Auxiliar da Nota
Fiscal Eletronica
CESTA BASICA BRASIL COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELL| | oo o 0
AVENIDA CABO BASILIO ZECHIM JUNIOR, 106 1 - SAIDA 1| [CHAVEDEACESSO
JARDIM NOVO II - 13502-546
RIO CL ARG SP Fone/Fan 1933295310 N°. 000.352.452 3521 0704 1085 1800 0102 5500 2000 3524 5215 7307 9855
Série 002 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
Folha 2/2 www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz Autorizadora
NATUREZA DA OPERAGAO PROTOCOLO DE AUTORIZAGAO DE USO ]
VENDA NO ESTADO 135210750589312 - 05/07/2021 08:02:41
[msccho ESTADUAL INSCRIGAO MUNICIPAL Imscmc}.o ESTADUAL DO SUBST. TRIBUT. CNPJ ]
587137842110 04.108.518/0001-02
DADOS DOS PRODUTOS / SERVICOS
(CODIGO PRODUTO DESCRICAO DO PRODUTO / SERVIGO NCM/SH | -oresT | crop | UN | QuANT | VALOR ‘T’g%g}f VALOR Bl-gé[’gc VALOR | VALOR | ALIQ | ALIQ.
00028 FARINHA DE TRIGO 01KG 11010010 | 020 | 5102 | PC | 85,0000]  3,6100] 306,85] 0,00] 161,50 21,48 13,30
oo _|PRedBC=4737% e L] —
09239 FELJAO CARIOCA TIPO 1 01KG 07133399 | 020 | 5102 | PC [340,0000|  5,5900| 1.900,60| 0,00] 739,14] 133,05 18,00
| ______|pRedBCsSLIV _ A el __ -
08816 GOIABADA 300GRS 20079910 | 060 | 5405 | PC | 85,0000]  1,6000| 136,00 0,00 0,00 0, 00 0, 00
Retido na compra: BASE ICMS ST=167,96 pSt=18,00
VALOR ICMS ST=12,02
"7 T08221  |GOIABADA 400GRS 20079910 | 060 | 5405 | PC | 85,0000]  2,1600]  183,60] 000  o,00] 0,00 ~ [o00 |
Retido na compra: BASE ICMS ST=247,00 pSt=18,00
VALOR ICMS ST=17,68
"TT7{1545  [LEITE EM PO INTEGRAL 400GRS 04022110 | 060 | 5405 | SC | 85,0000] 9,8000]  833,00] 0,00 0, 00 0,000 Tooeo |
Retido na compra: BASE ICMS ST=0,00 pSt=0,00
VALOR ICMS ST=0,00
""" "00048  [MACARRAO SEMOLA 500GRS ESPAGUETE | 19021900 | 020 | 5102 | PC [170,0000|  1,7700]  300,90]  0,00] 158,36 2106 1330
| ____|pRedBC=4737% ] SN TR IR SN FORUURR DRSO SEVERRPI (RO RSSO I
00107 OLEO DE SOJA 900ML 15079011 | 060 | 5405 | LT [340,0000]  7,4400| 2.529,60] 0,00 0, 00 0, 00 0, 00
Retido na compra: BASE ICMS ST=2.593,17 pSt=18,00
VALOR ICMS ST=62,85 :
" TTT10789 ~ [SAL REFINADO 0IKG [: 25010020 | 020 | 5102 | PC | 85,0000  0,7000 59,50| 6,00 23,0477 T 7 A T )
e __|PRedBC=6LIY% ] e e __l____ I
00063 SARDINHA NO OLEO 125GRS 16041310 060 | 5405 | LT | 85,0000]  3,5300| 300,05 0,00 0, 00 0, 00 0, 00
Retido na compra: BASE ICMS §T=405,12 pSt=18,00
VALOR ICMS ST=23,96
" "09148  [TEMPERO COMPLETO 300GRS |- 21039021 | 060 | 5405 | SC | 85,00000  1,1306] 96,05| 0,00] 0,00  ©,00[ To00 [~
Retido na compra: BASE ICMS ST=86,91 pSt=18,00
VALOR ICMS ST=6,00
_______________________________________________________________ SUUU URVPUOUUN NS NS S SRSV SRt PR SN S




RECEBEMOS DE Petrobras Distribuidora S.A. OS PRODUTOS E/OU SERVICOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL ELETRONICA INDICADA ABAIXO. NF_e
EMISSAO: 10/07/2021 VALOR TOTAL: R$ 41.198,00 DESTINATARIO: JUNDIA TRANSPORT.TURISTICA LTDA - ROD.RAPOSO TAVARES, 720 - SL.01
DISTRITO INDUSTRIAL MAIRINQUE-SP

N°. 002.074.445

.

DATA DE RECEBIMENTO

JIDENTIFICACAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR

Série 000

A J

IDENTIFICAGAO DO EMITENTE

Petrobras Distribuidora S.A.

DANFE

Fiscal Eletronica

Rod Pres Castelo Brancg, 16(m %(()), 720 (1) ) SII;I;II‘)R:DA CHAVE DE ACESSO
Jardim Mutinga - 06463-4
BARUERI - SP ane Fax: 40022040 N°. 002.074.445 3521 0734 2742 3300 §4.88 5500 0002 074? 4514 2897 2901
Série 000 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
Folha 1/1 www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz Autorizadora )
[NATUREZA DA OPERAGCAO PROTOCOLO DE AUTORIZAGAO DE USO
Vd. Cmb./Lub.Adg.ou recb.de 30 dest.a cons.ou usu 135210774974192 - 10/07/2021 06:04:17 ]
[mscmcixo ESTADUAL INSCRICAO MUNICIPAL J INSCRICAO ESTADUAL DO SUBST. TRIBUT. JCNPJ }
» 206005130116 34.274.233/0064-88 )
DESTINATARIO / REMETENTE
[NOME/ RAZAO SOCIAL [CNPJ /CPF [DATA DA EMISSAO }
JUNDIA TRANSPORT.TURISTICA LTDA 50.958.412/0008-83 10/07/2021
ENDEREGO BAIRRO / DISTRITO CEP DATA DA SAIDA/ENTRADA
[ROD.RAPOSO TAVARES, 720 - S1..01 DISTRITO INDUSTRIAL 18120-000 10/07/2021 ]
MUNICIPIO UF  |FONE/FAX INSCRICAO ESTADUAL HORA DA SAIDA/ENTRADA
MAIRINQUE J_SP 432087294119 06:04:26 ]
FATURA / DUPLICATA
Num. 001
Venc. 25/07/2021
Valor RS 41.198,00
CALCULO DO IMPOSTO
BASE DE CALC. DOICMS |VALOR DO ICMS BASE DE CALC. ICMS S.T. |VALOR DO ICMS SUBST. {v. IMP, IMPORTACAO |V. ICMS UF REMET. Iv. FCP UF DEST. YVALOR DO PIS [v. TOTAL PRODUTOS ]
[ 0.00J 0,00 0,00J 0,00 0,00 0, 00 0, 00 0,00 41.198.00
VALORDO FRETE _ |VALOR DO SEGURO |DESCONTO OUTRAS DESPESAS |VALOR TOTALIPI |V, ICMS UF DEST. V. TOT. TRIB. VALOR DA COFINS V. TOTAL DA NOTA
0,00{ 0,00J : 0,00[ 0,00[ 0,00] 0, 00[ 9.344.,38) 0.00[ 41.198,00J
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
NOME / RAZAO SOCIAL FRETE CODIGO ANTT PLACA DO VEICULO UF  |CNPJ/CPF
EUCLIDES RENATO GARBUIO TRANsPorTEs _|0-FOr conta do Rem l 56.385.834/0001-17 J
ENDERECO MUNICIPIO UF  |INSCRICAO ESTADUAL
RUA 2 CJ 49 : RIO CLARO SP_| 587001913118 ]
[QUANTIDADE ]ESPECIE IMARCA [NUMERACAO rEso BRUTO J PESO LIQUIDO ]
10000 GRANEL ) 8.388,000 8.388.,000

DADOS DOS PRODUTOS / SERVICOS

ICODIGO PRODUTQ

DESCRICAO DO PRODUTO / SERVICO

NCM/SH

O/CST | CFOP | UN

QUANT VALOR VALOR | VALOR | B.CALC VALOR | VALOR [ ALIQ. [ALIQ.
UNIT TOTAL DESC ICMS ICMS IPI ICMS | IPI

1674

OLEO DIESEL B 510

ONU 1202 OLEO DIESEL 3 111/ ICMS retido na fonte
conforme Conv.ICMS 110/07 - BC RS 45.360,00 - ICMS
retido R$ 6.032,88 / IPI nao tributado ou aliquota zero cf.
Decreto 8.950/2016 do MF / Boletim Conf:
050002132098 / Envelope Amostra Testemunha:
F9999999 / 9999999 / Valor aproximado dos tributos
Federais: R$ 3.311,50 , Estaduais: R$ 6.032,88 ,
Municipais: R$ 0,00 . / Retido na compra: BASE ICMS
$T=45.360,00 pSt=13,30 VALOR ICMS 8T=6.032,88

27101921

060 5656 | L

10.000,0000 4,1198| 41.198,00 0,00 0, 00 0, 00 0, 00

DADOS ADICIO

NAIS

\

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
Inf, Contribuinte: CREDENCIAMENTO COMUNIC. DEAT SERIE NFE 05/2007 DE 21/12/2007 / Motorista: TITO AUGUSTO
SANTANA / No do lacre; 00442272 / 00442741 / 00442742 / 00442743 / 00442744 / 00442745 / 00442746 / 00442747 / 00442748 /
00442749 7 00442750 / 00443361 / 00443362 / 00443363 / No do lacre: 00443364 / 00443365 / 00443366 / 00443367 / 00443368 /
00443369 / 00443370 / Escopo do Certif.ISO-9001, No. QSC-4524: fabricacao e servicos associados para oleos lubes ¢ isolantes /
Tipo Doc.Vendas: Z700 Venda Produtos - Ord.Venda(s): 0250144151 - Faturamento: 0168245837 - Conceito de Pesquisa: JUNDIA
MAI/N. Transporte; 4033379386 / CIF - Rodoviario / PLACA VEICULQ: FUZ1544 , EF08169 /
Inf, fisco: Valor aproximado dos tributos Federais: R$ 3.311,50 , Estaduais: R$ 6.032,88 , Municipais: RS 0,00 . / Declaro que os
produtos perigosos estao adequadamente classificados, embalados, identificados, e estivados para suportar os riscos das operacoes de
transporte e que atendem as exigencias da regulamentacao.

[RESERVADO AO FISCO




SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROC BA E REGIAO

ACORDO ~¢,oLEriVo:’DE-:\TRABALHG;-;2(‘)12112‘022
SETOR URBANO DE ALUMINIO, MAIRINQUE, SAO ROQUE E ITAPEVA.

Pelo presente instrumento, de um lado, o SINDICATO: DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
’ RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO com sede na Rua Auguisto Franco. n“ 159 em Sorocaba
= 8P, por seus diretores :nfra~assmados. ¢, de outro lado, a empresa JUND A TRANSPORTADORA.
’TUR[STICA LTDA., estabelemd "?na Rua Moraes do Regc . a'lndustna em Alumlmo 8P
'SPORTADQRA TL!R(SI!QA.

inscrita no CNPJ/MF sob n° so 958 412/0004-50 e JUNDIA TRA

SP mscnta no CNPJ/MF sob n" 50 958 412/0008—83 e JUNDIA TRANSPORTADORA TURISTICA
LTDA,, estabelecxda na Av. Aracau n" 70, Centro em: Sao Roque SP "-_'mscr:ta o CNPJ/MF sob n?

a° 50 958, 412/001 421 por sel representante mfra assmado ;ustos e ébbmados entresi, houverem
por bem celebrar o presente . ACORBO COLETIVO DE TRABALH_ ?202112022 que: reger-se a

mediante s seguintes clausulas e condigbes:

REAJUST'E: S'A'LA?mAL :

c’LA‘: ULA ’1°~-

Sera concedldo a pamr de maio de 2021 aos Motonstas_: e demans?trabalhadores representados da
categona reajuste salarial de 6,60% {seis’ wrgula sessenta por sobre oS salanos de abril/21,

Ag-diferencas: satanas dos meses de'maio e junho se o{;pagas nafc r *ga pagamento.de agosto/21

em forma de ‘abono;-

Paragrafo Umco - A partlr de: novembr0121 h k
cmquentaesete por cento) sobre,_ salarios de ouf 21
Desta maneira, ‘estando reposta todas as; perdas mﬂac:onanas no periodo ‘de 2020 a 2021 em

rd novo reaj ste'*' de mats 3;57% (tres vcrgula

decorrencia da pandemia ocasionada pelo Covid-19.

CLAUSULA 2° - PISOS SALARIAIS

0 piso salarial do Motorista de dnibis/e ‘estabelecido de-acorde. com ‘o piso salarial referente a sua

’ B SUBSEDES: llapeuninga Rua Vugmu Rezente! 866 Gcmw Feh:(15) 3272 5533 G&szou MS L
Hapeva: Hua Jods Mnnoal di Almeida’ Camargn, 288« Vl [ Sm Fatimi- Teh{15). 3522 9388 CEHMDQ\ anauqua Av s:mta Rl 57 - Sa!avsz \f i AgUIAr S + Tei m ;4784 <1387 < GEP 48130:675




SINDICATO 'DOS‘TRABALHADORES‘EMTRANSPORTES o
RQDOVIARIOS DE SOROH _,BA 4«.EssREG!KO “ hirend

Site' www.rodovnan 036K ‘oc'a

Base Temwnal Alamba; Al Angaluba; A, Araganguams; Ara 3t ria.v Hardo dé Antoning. Barm 4o Chapuy,

aam Snmso da Hararé, Buxi; Campina do Monle Alstre; Capdo. Bmmu Capela do Alio. Cmonel'Mawda Guapru'a. Guisrei;

pirdpus Paulista, Naporangs. Harard: ova Camping; Piadade,

rapumx Sao Migued Arcanig;
Votorannm )

base terriforial de atuagdo.

‘Paragrafo Unico — Fica estabetecudo amda que os motonstas que venderem passagens no

desempenho. de suas fungﬁes ' ‘eceberdo o percentual de 5% (cinco: por cento) do valor total das

:vendas percentual este que ‘sera pago na folha do més subsequente ao: fechamento de venda

_mensal A prestag:éo de contas das vendas devera ser felta no mtervalo de cada viagem:e:no final 'da
Jornada dlretameme no gunché da empresa :

Motorista de Gnibus - Aluminio.
Motonsta de onibus Mamnque

R$3.694,8
_R$3694,87 |

R$3.694,87 |
| "’_R$ 3.04556 |

. ‘R$ 4.505,67
_R$3.481,72
R$ 2.688,04
R$ 1.881, 58_
_R$4.352,05
R$271896| 'R$281603
R$ 1. 81672 _ R$1.881,58
'R$3.460,50| RY3.584,04
R$2.471.76| RS 2.560,00
R$1.816,72| R$ 1.881.58
R$ 3.460, 59 __R$3.584, 04
- R$:2.560.00
R$: 1 881 36-.
_R$2.176,04
"R$234820| R$243203
v _;R$ 2348 20 | R$ 243203
R$181672| RS 1.881,58
| R$2816,03|
| R$1.88158|
R$2.560.00
__R$1.881,58|
R$ 2.303.98
.R$ 1,,4110:.23\ R$ 1.460,58

Agente de Bordo

SUﬂSEDES Ha snninga Hua. Virgiio Rezends; 866 Canlro 3 Te L 115) 32725583 GE|
ltapeva; Bua oo Manoel 4t A!metda Camarge, 295 VEN: Sfa B4 i J‘féf (!5) 3522 0388 CEP 18109-140~ oque: Av. Sanm Rira .

,,,,, " &&W“

jeg00ge. 5 : :
-‘Sala‘w Wa .ﬂqmar Tei 1n 4784 1357 L£P1813ﬂ 615




Fillado &

o, San Migiel Arcem;o
ploraiin.

Cabem aos agentes de bordo realizarein as atividades descritas abaixo:

'BLOQU,EIQS;'cmtrd{éﬁdé‘aéesﬁms ] é_.iq,‘suéri‘o‘s,;cqnfgnéngi‘a de carteirinhas de jgratui,dgde,‘; controla da -

«catraca especial, abertura dé;pdrtévdﬁpavra peSSO&S“GOm deficiéncia; ,nfbrmagﬁesado transporte coletivo;

PLATAFORMA: atuar no oontro!e de acesso, orgamzacao das filas, acompanhamento do embarque a
desembarque de usuanos apono aos condutores apolo a0s deﬁclentes fISICOS e ldGSOS e onentagéo a0s:
;usuénos

MONITORAMENTO: atuar no. acompanhamento da. programacac em tempo: real, avaliando desvios,
atrasos, comunicar a Operagao de ocorréncias e élé"r‘ta's’ ‘di‘sﬁxb‘hibiliza‘dds» via.sistemna; avaliacdio de
imagens embarcadas: acompanhamento das. pruncnpaas ocorréncias atraves de cameras de vigilancias e
comumcagéo a0 superiorem relag:éo as ocorrenc:as

‘GARAGEM: atuar no controle dé acesso, recolhlmento contagem 6 remussao de cartdes: unitérios,
acompanhamento -da numerag:ao das catracas (encerrarite), troca dos chips :das-cameras, troca de
1tac6grafos, portaria, acompanhamento ‘do oumpnmento - re!aténo sobre atrasc das viagens, -evitar
formagao de:comboio, desvio de: atnnerénos controle de acesso na garagem dos Onibus;

DISPOSICOES GERAIS: Atendimento ¢ venda de vale transporte & passagens/bilhetes nos terminais,
pont'é’ys,‘ de vendas @ pela web e call center; cadastro de gestudah’tés’;’ idosos, -usudrics especiais do

~Aransporte especial e colétivo; atuar na limpeza, lavagem'e T.h_igie'nizac;é’o,f interna e externa de-veiculos,
terminais: e afins..

Paragrafo unico - Fica estabelecido, para o s:stema de. transporte coletivo urbano de S%o Rogue
manter a quantldade minima de 20 (vinte): agantes de bordo

CLAUSULA 42 - PISO MiNIMO

Fica estabelecido um piso-minimo para os trabalhadores que exercem fungdo'ndo qualificada no valor
de R$ 1.354,41 (um mil, trezentos e cingflenta e quatro reais e quarenta & um centavos) a partir de

'SUBSEDES: flapetiniiga: fisa Vicgiho Ruzends, B85~ cmm Tei {155 32725580 < CEP 18200045 i B
l\aueva fya Joso Manoelde Arneidy Camaﬁ,m 285-0\; N Sra Eatima < Tel: {15} 3522»0338 -CEP wa«m-mu Sau Roque: A Sanle it 57 - Sata 42 Vi Auiar - Teks 81)4784 ISBT. s CEP \8130 675

A LUTA FAZ & LEH




-SINDICATO DGS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
| RODOVIARIOS DE S.RQCABAQ_ REGIAO el

01/05/2021, & a partir de 01/1 1/2021 serd de R$1.402,76 (um mil; quatrocentos e dois reais.e setenta
‘@ sete centavos). '

\CLAUSULA 59— DA CESTA BASICA
A empregadora obnga—se 4 conceder a todos os seus funcionarios uma cesta basica, composta dos
seguintes itens:

a) -4 (quatro)quilos de feijfio carioca;

b). 2 (dois) pacotes de macarro de ¥ (meio) quilo;

£} 4 (quatro) quilos de; ac;ucar refinado; x

d) 4 (quatro) latas de dleo. de soja de 900 (novecentos) ml

€) 10{dez) quilos de arroz;’ »

f) 200 (duzentos) gramas de bolacha;

g} 500 (quinhentos) gramas de po de café; |

"hYy 2i{(duas) latas de extrato de tomate de 140 (cento e quarenta ) .gra

iy 1 (huma) lata de sardinha deé 135 (cento e trmta & cmco) grama i
) 1(hum) quﬁo de farinha de: tngo :

k) 1{(huma) lata de goiabada de 700 (setecentos) gramas;

) 1 (hum) pote de tempero pronto de 300 (trezentos) gramas;

m) % (meio) quilo de farinha de mandioca;

ny 1(hum)quilode sal: ‘

‘0) 400 (quatrocentos) gramas de lelte em po;

p) 400 (quatrocentos) gramas de ,achocglat‘adgé’: .

Paragrafo Primeiro — Perder4 o:direito ao‘recebbimento}dar‘ciéslaibésjica;‘ac;‘i,ma"’Vo’«empregadc'
. que: . s _ e ‘
a) Tiver 2 faltas sem justifi catwa por més
by Por sua cuipa causar: colis&o com venculos
c) Atrasar-se @os S6IVigo; por tempo supertor a60: mmutos por: més:

Paragrafo Segundo — No caso de admissdo do empregado; este fara jus ao recebimento da cesta
basica, desde que contratado até o dia 15 domés ante._ribr ao-fornecimento.

Paragrafo Terceiro ~ em caso de demisss "»q;be'ﬁfddéfdé \é’\/;iso,»pgé\iig;;é:é)’(oég’;éofdb indenizado, sera

SUBSEUES llapetimnya Risa Vugallo Herondd, 86 - Cintro = Tels (151 3272-5583 CER; 1820&04& i
(mpuva RuaJodo Mnoel de Atmeida Camargo, 205 - Vi N.:Sra, Fatima < Teli {15} 3522-0808 CEs: 18409- MQ Sto Roque: Av. Sants Hita, 57:: Sala 42 - Vila: Aguiar Tl (1134784 3387 CKP TG 675

& LUTA FAZ A LEN




SINDICATO 'D_GS "TRABALHADORES EM_TRANSPQRTES
-RODOVIARIOS DE ’

Rua Gap; Augusto Franco, 159 « VI.Amélia - SorocabalSP« CEP 18035«615 CNPJ 71866529/0001-30
Telefone (15).3331:7900 ~ Faxﬂﬁ) 3331-7901 . E-max! rodov o@ro;iowanusowcaba org.by

Filiado.a

“Baze Temtoria! Namban'-mugmnm Mgatuba, Apiai Nas;aﬁguama Ataeoiaba da: Serm» Bﬁﬁo demlonina, Ba?ra da Chapeu

Bom Sucesso de ltarare, :
Iporanga; ltabera, flaoca, liapetininga, uapeva l!aukapué Pa

Pitar do Sul, Q_uadra ﬁnbeira  Ribeirin anm R:bwﬁo .

considerado para concesséo da cesta bas:ca desde que se expire entre o} dla 15 @0 Ultimo do més

respectivo.
Paréagrafo Quarto — A cesta basica ndo integraré o salario:a qualquer titulo.

3Parégrafo Quinto — Ajustam as partes que o empregado ja apos”’ntado ou que vxe’ A aposentar—se :
mas que contmuar trabalhando na respecttva empresa caso venha a: ser. afastado por auxilio-doenca
‘ou-acidente; tera direito- ‘a tal beneﬁcuo apenas e tdo somente durante 0s b (seis) pnmearos ‘meses
apos-a-concessio do afastamento

Paragrafo Sexto = Os: empregados ‘que estiverem: aposenta 'os‘ por invalidez, que contunuarem

vinculados a empresd, terdo dnrelto acesta: bésnca durante 0s 6/(seis) prlmetros meses:

Paragrafo Sétimo — caso, por qualquer motivo, o ‘empregado obfiver alta médica e retomar a0
trabalho, este beneficio seré‘.npyamienteioonqedidq; sob =aj$;=cbndigﬁe§ vigentes:a época do fetormno.

Paragrafo: Oitavo = Em caso de afastamento do'trabalhador pordmot(vo smdfcai fo) trabaihador’

continuara recebendo acesta bésuca nos termos desse acordo

CLAUSULA 6° - CESTA NATALINA

Fornecimento de uma-cesta de riatal a todas o8 empregados que estéo ATIVOS até: o.dia 20 do més
de dezembro, comos: saguintes itens:

@) ‘Pansatone frutas 400g;

b) ‘Champanhe 660ml'

¢} 1 garrafa de suco de uva de 1 htro,

d) ‘Amendoim japoriés 500g;

€) Bombom especialidades400g;

fy. Bi‘sc‘oito“Champahhez-1;‘509-; -

) Azeitona Verde 500g;

h) Péssego em Caldavd 450g; -

i) ‘Leite Ccndensado - Sg,

i) Torrada 1609 ;

) . SUBSEDES: ltopetininga; R \'irgﬁho Re,zt.nde asa Cemm Tt ns; 3272 5583 CEP f82000 oxae i
Irapeva: Rua dodio Manoe! e Ameida Gamargo, 2'95 VI N, Sras Fatioa = Tek (15, 3522~0688 CEP 181109440 Sin ﬂnumx Av:Saiita Rita, 57 842 Vil Agumr Tk (0747841387 - CEP 18150:675

A LUTA FAZ A LEIT




 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
~ RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

Baasos v aatins
" Rua Cap Augusto Franco 159 Vl Améha SorocabalSP VCEP=:1’803 -615 - CNPJ 71866529!0001—30

fporanga; !hbera Watics; Hapetings. ispeva; iapirspus Pau poranga, llarars Mamnque, Nows Cambina Piadide,
PntdrdoSul Qaadra Ribeira. R&beirao Branco, Rrbemo Grsnae Riversul, Sato'de Firapora, S30 Migual Artanjo;
: Saoanue Sampm Sorocaba; Taguaf Taguasval Toll, Volgrantim

CLAUSULA 7° - DO COMPROVANTE DE SALARIOS

‘A empresa fornecerd aos seus empregados os comprovantes de: pagamento que contenham a
‘identifi icagéio da. empresa bem ‘como a dlscrnmunag.éo de todas as parce!as pagas e dos descentos
efetuados, especificando cada: parcela (saldrio, diarias, a,b,qnqs, IR, FGTS, INSS, adiantamentos,
quanﬂdade e valor des horas extras etc )

Parégrafo Umco Fncam proxbldos 0s: descontos genencos, devendo cada _parcela ser discriminada,
‘seja a que titulo for'e o motivo do desaonto

s

CLAUSULA 8° - DO SALARIO SUBSTITUICAO'

6] empregado que venha &' substltunr outro; mesmo: que temporarlamente que receba saléric maior,

mesma.

CLAUSULA 9° - DOS DESCONTOS NOS SALARIOS

Néo seréo .d§S'wntados dos:.'s;al‘érib’s "-fbatida” ou qu"ebr;a" e-veiculos, ‘pe(;as' quabrédas’ ‘du*repoé’ta’s
‘acessorios, extravio de crad . & mesmo a receita, tése de assalto, bem como as despesas
de: expedlente para obtengéo de cép;a de Boletom de 'Ocorrenc:a Pohc:al o outras avarias ao
patriménio da empresa ‘empregadora, ou:de: terceiros desde:que .o empregado nao tenha agido com

culpa.grave ou dolo..

_CLAUSULA 10° - DA GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACK!
MILITAR B -

A empresa concedera estabilidade ao trabalhador em idade de prestagéo-de servico militar, desde o
alistamento até o desengajamento ou disperisa da incorporagio. A estabilidade é extensiva ao

trabalhador que estiver servindo o “Tiro: ‘de Guerra, caso: em que, havendo coincidencia entre o

horéario da pre ,ar;ao do-servigo mmtar e o) horéno de’ trabaiho ser~lhe—a garantia a remuneragao do
periodo.

SUBSEDES llapelin!uqa Hua eri&u Riszends, 865 < Centro - Tel: (1” 327 583 CEP 13200046 :
~Rapeva: Risa Jodis Manive! de Afmeida Camazqo 295 VLN, Sri: Fatima s Tek: (15} 3522 0388 ﬁEP 48409:140.- Sa0 Rog 'nln ﬂ“ta. 57 Saia a2 Vﬂa Agtiar s Tel; {11y 478451387 ¢ CEP 18130675

A LUTA FAZ A LEN




:SINDICATO{ DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES

Filiado'a

Fica assegurada -estabilidade, com garantia de emprego e saldrio, :a empregada -gestanfe até: 60
(sessenta) dias apos o térmirio do afastamento legal.

 CLAUSULA 12° - DA GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADO

Aos empregados que’ comprovarem ‘e informarem por éscrito & empresa estar a um maximo de 12
(doze) meses da aquisigéo do direito de apoééntadoria' eni'seus prazos minimos e que contarem com
um minimo de 2 (dons) anos de trabalho na empresa, flcaréo assegurados emprego e saiérto duranie o
periodo que faltar: para aposentarem—se

A empresa manteré é dasposngéo da entvdade smdzcal quadro de aviso e caixa para distribuicsio de

jomal/boletins. nos locais de trabalho para & dtvulgagﬁo de comumcados oficiais, aﬁxag:éo de avisos de

interesse da categona prof ssronal bem como do smdrcato desde que ndo. haja ofensas a
~ empregadora.

CLAUSULA 14° — DOS UNIFORMES

A Empresa: fornecerd aos:seus empregados gratwtamente uma vez a, cada ano e quando exigidos,
uniformes: consxstentes de duas calg.as etrés: camtsas para motorlstas a serientregue no pnmelro dia

de trabalho A empresa poderé exigir a devolugéo d s umformes somente no: penodo de expenencea

do trabalhador Caso ele deixe’ a.aempresa Em nao ocorrendo a devolugao a empresa; poderé efetuar

o ‘desconto do valor relativo & tais uniforimes de suas: verbas rescisorias. Antes do prazo previsto
acima, somente sera reposto o uniforme em caso de dario, compmvada anecessidade.

CLAUSULA 15 — DA ADVERTENCIA

Todas as adverténciasgos trabalhadores deverdo ser por escrito & discriminado detalhadamente as

" falhas cometidas.

i : suassnes ltapelininca ﬁua*{irg!ho Hezande 866 Cenlrg - Tt {15) A272:55683 - CEP 18200 045 o ’
{tapeva: Rug .man Manm:! e Afmiida Camarqo 295V N Sm F{mmax {155 3522 0358 C(:P 18400-¥40: Rotus: Av: 7~ Sala 42 Vila Agmar =Tl (11;4784 1887 CERR1B0i675
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SlNDICATO; DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SORBCABA E «'«REGII\O

‘Rua Cap. Augusto Franco, 159 - VI. Amélia - Sorocaba/SP-- CEP 18035-615 - CNPJ 71866529/0001-30
Telefone: (15).3331-7900 - Fax {15) 33347904 - E-mail: ‘rodovidrio@rodoviariosorocaba.org.br
Site: www.rodoviafiosorocaba.org.br

Base Terrﬁorial Atamban Alumlnncx, Angawba Apsaq Nacanguam»Araomaba da- Sena Bardo de
Bom Sucesso du. ltararé Bui. G 8o Coro

Filiado:a:

CLAUSULA 18° — TRABALHADOR ESTUDANTE

O empregado-estudante, cursando estabelecimenta de ensino oficial; 'autbriZado ou reconhecido pelo
scolares, quando realizados

governo, tera abonada a falta ao serwc;o para. prestaqao de exames

durante a jornada ‘de ‘trabalho; desde que avise seu empregador no. Minimoe: 72 horas antes;
.sujeltande-se a comprovagéo ‘posterior.

CLAUSULA 17* - LIMPEZA DE VEiCULOS

Ficam. desobrigados. 0s: ‘motoristas -da limpeza geral dos: veiculos; ‘permanecendo entretando. a
obrigacéo dé conserva-os.

CLAUSULA 18° - SANITARIOS

utilizé-los de forma.a: contrsbulr para a manutengéa e hmpeza

‘CLAUSULA 19° -

CARTA DE‘“REFERENC!A

Quando da comunicag8o. de dispensa: sem justa ‘causa,.serd entregue ao empregado carta de
referéncia, sem’ especificagac ‘dos motivos erisejadores de- dem‘is"séoy,; desde que solicitada pelo
empregado. Aos empregados: que ‘pedirem demissdo, desde que por eles solicitados; ser4he-a
entregue pela empresa, no prazo de‘-ﬂ48"hoﬁas do gpedidb! a'competernite carta de reféréncia.

A'jornada normal de trabalho ¢ de 7,20 horas diarias, ou seja, 44 horas por semana.
rd | e T LT I
- Paragrafo Primeiro: Considerando as éspeﬁiﬁciﬁédes dos servigos executados por essa empresa &
seus trabalhadores representados pelo Smdlcato que firmam:o presente ACT estebelecemyq ue ©

intervalo para repouso e alimentagdo . prevasto pelo artago 71 da CLT devera $er de pelo menos 30
(trinta) minutos, conforme prew o no “Art. 611-A. ftem il — LEI N 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017
(Reforma Trabathista). ./ { :

sunseoes Rapallnlnga R Vlrgﬂm Rezende, 866 = Centro'~ Tek (15) 3272 5533 CEP. 18200 it
Hapeva: Rua dodo Manuetcﬁ»l\lmesda Carmargo, 205 <V, Mo Sra; Fitimais Tek (1), 352"-(1388 CER 18408140 - Sy Rogue: AV Sainta Fita; 57 « Sala 42 - Vg Agiar-Teh (51 47844387 «CEP 18 130578
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Filiado'a

*fpotanga. Wabera, ) byt Jirapua Panlista, Kaporsnga, afare, Malinaue, Nova Camgina, Piedade.
Pty do Sul Quadrs, Rabelra,Rsbawﬂo Bram:a Ribeitab Grants, Riversil. Salto de Pirapora. Sao Miguel Arcanjo,
-Stio chua ‘Sarapul Sorocaba, Toguai, Taquanvas, Tatui; Votoranbm

Paragrafo_Segundo: Para os motoristas que trabalham no regime de jornada desmembrada (dupla
pégada)i fica estabelecido um intervalo para repouso e:refeicdo, que pdde‘ré; estender-se até o limite
maximo de 8 horas, tendo em vista a possibilidade facultada pelo art. 71 da'CLT, sendo certo que nos
intervalos que separam 0s: periodos de trabalfio, os moteristas serdo 3I‘ibe‘rados pela empresa‘e n3o
Lpemianecé_l"éo a-disposicdo da mesma.

‘Parégrafo Terceiro: 0 tempo gasto no transporte dos: empregados em conduc;ao da empresa, néo
'sera considerado como hora it mnere néo se ccnsntumdo em tempo.a: dssposugao do empregador

CLAUSULA 21° -fé_EGURQ DE VIDA

O beneficio: de seguro de vida dos empregados, devera ser custeado mdwndualmente pelos
‘trabalhadores lhes sendo assegurado as segunntes coberturas '
a) No caso de morte por:. qualquer causa mvahdez total ou parcial decorrente de -acidente R$
30:000,00: (tnnta mil reais): .
b) Assisténcia ou auxilio funeral familiar no valor minimo de R$:3.000,00 (trés mil reais).
¢} Assisténcia por 12 (doze) meses: com fornecimento de 'c‘éstaibééicé correspondents ao vejor
de R$ 300,00 (trezentos reais) cada.

Paragrafo Primeiro — A corretora escolhlda pelos trabalhadores em assembléia geral da categoria
profissional para este fim & a “GS CORRETORA E ADM%NI R‘ADOR’A DE SEGUROS LTDA
ME”. Na hipdtese de troca’ da refenda prestadora de servn;,o devera ser remetida a nova
‘assembléia geral com os trabalhadores convocados pelo Smdxcato da categoria; e ndo podera ser

Substituida por: seguradora com coberturas inferiores a: atual.

Paragrafo Segundo ~ -0 custo individual.do beneficio é de'R$ 18,95 (dezoito reats € noveniae
/ cinco centavos) mensais, por trabalhador; e deverd ser descontado em folha de: pagamento pelo
‘Empregador e repassado a seguradora contratada pela corretora.

Paragrafo Terceiro — O presente beneficio supra o estabelecido no: artigo 2%, V, ¢ da Lei n®
13103/2015, ndo havendo necessidade de contrataglio de outro “seguro: custeado pelo

SUBSEBES ltapnl(nma Rus Vifgiio Rezemje 8662 entrd Tel {15) ):3272: 5583 GEP 182{)0 046 .
uapeva RunJuao Manoel da Aimem Camaxgo 295 -V, N, Sra Fatimia « Yel:(15); 22-0338 BEP18M)9 140+ Sﬁu mqua atila Rita, 57~ sala 42 Wa Aguiars Tel{11)4784- 1387 - CEP 18180-675
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SINDICATO DOS mmwmonss EM TRANSPORTES
RRODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAQ

Wkt R syn

RuaCap, Augusto Franco, 159V, Amella & rocabalSP ‘CEP 18035615 - CNPJ 71866529/0001-30
Telefone (15) 3331 27900 - Fax (15) 3331-7901 = E-mails rodov:ano@rodowariosnrocaba orgybr
Site www, rodowanosorocaba org.br.

Base Termitorial Alambar; Alumitio. Angatuba; Apiai. Aratanquama, Aracoidba: aSerra, Barko ds Antonina, ‘Bana do Crignsy,
‘Bont Stucedso.de larare, B, Chmypinia, do Morite Alegre, Captio Bonito, Capada do}\iiﬁ ‘Corangt Macedo; Guapaam CGugirei,
Iporanga, Nabers, lacta, l!apem:mga Wiapeva, Napirapud Paulista; aporanga; arais: Mairingue. Nova Campina, Pledade;
PﬁardoSu{ Ouadra; Ribeira, Ribalrap Branco, Ribeirdo Grande; Riversul, Sato de Pirapora, SaoMiguei Amcm;o

o : ﬁoRoqué Sarapm Somcaha Taguai, Taquariva : Ta!ni Vo(carantsm :

Paragrafo Quarto = Fica facultado a0 Empregador; ‘manter seguro ja existente,. em condiges
mais favoraveis ao ‘empregado, em comparacio ao estabelecido neste. Acordo Coletivo: de
Trabatho, inclusive as suas expensas.

(CLAUSULA 22° - PLANO DE SAUDE

A empresa forneceré plano de saude familiar a todos os seus-empregados, mantidas as condicbes
vigentes nesta data. Referido plano de saude dara cobe‘rtyura a todos os empregados, inclusive
aqueles que estiverem eyentuatmente.afa'é'tados'p_or'lvicenga: médica; bem como aos que estiverem
em gozo de férias. A empresa prestadora de tal servigo sera escolhida em comum acordo, por

uma comiss&o composta pelo Sindicato da categoria & empresa.

Pparagrafo Piimeiro — O trabalhador custeara com o valor de R$ 25,77 (virte & cinco reals e
setenta e sete centavos) p'or’{'»’ mésa tituld de pérti‘cipagéo no Plano de Saﬂde, sendo o desconto
efetuado na Folha de Pagamento.. Este valor sofrera reajuste anual na mesma épocae pelo
mesmo-indice que forutilizado para reagjustaro plano -de satide pago pela smpresa.

Paragrafo Segundo - esse beneficio ndo integrara 'o.,s;aiéri’o’ do empregado para qualquer fim.

Parégrafo Terceiro — Ajustam -as partes que 0 empregado ja aposentado ou que vier a se
aposentar, mas gue continuar trabalﬁando' na respectiva empresa, caso venha a ser afastado por
doenga ou- acidente, terd direito & tal berieficio apenas -@'tao _somente durante '0s 06 (seis)
primeifos meses apGs & concesséo do afastamento.

Parégrafo Quarto — Ajustam as partes que o empregado afastado por doenga ou acidente, cu;o
- contrato de trabalho permanega suspenso e vser a apcsentar—se prewsona ou defi nmvamente
tera direito @ tal beneficio apenas e tio somente durante os 12 primeiros meses, contados a partir'
da data:da concessdo da aposentadona

Paragrafo Quinto — Caso por qualguer motive,.o. empregado ‘obtiver alta médica e retornar ao

trabalho, este ben xc:o seré novamente concedido sob as condlgﬁes vugentes ‘4 épocado retorno.

SUBSEDES: ltapellnlana Rua Vitgility Rezends, 866 < Centu Teri15)
liapava: Rua dndo Mauoe! du Almaida Gamanw. 205:- Vl.N Sra Falima - Tel:{15) 3‘.’722-0388) CEP 18409
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SI(NDIC TQ DOS’?TRABALHADORES ’EM :TRANSPORTES

sne. www.rodoviarmsorocaba org. bt

Base Territorial: Alamibar, Aluminio, Angatibe, Apial, Aragangusma, Aragoioba: da Sers, Baro de Antoning, Barra do Chapsu,
Hom: Suoesso de Havard. Bun: Camping do Monte Alstre. Candt. Bovlto, Capeia’do Allo; Coronel Macedo, Guapiara, Guarei;
lporanga, Wabera, ftaoca, tapsiininga, lapeva, Itapirapud la‘;.,nspomnga, !(amré Mairingual | Nova Camping, Pledade,
Puardo S, Qe Ribeira: Ribeirdo Branco, Ribeir R : . S Miguel Arcanis,

" g0 Roqus; Sarapuf Samaha Taguaf Taquarwn( Tt Votorantmi

Paragrafo Sexto -~ em ‘caso de afastamento do trabalhador por motwo sindical, o trabalhador
‘continuara recebendo o convénio médico; nos termos desse acordo:

CLAUSULA 23* — PLANO ODONTOLGGIC.O

As empresas fornecerdo - PLANO ODONTOLOGICO FAMiLlAR a- todos: 0s: trabalhadores,
inclusive aqueles que estlverem eventualmente ,afastados por Itcenga médlca ben coma aos que

estiverem ern gozo de férias, exterisivo aos dependentes\Av

Paragrafo Primeiro — A émpresa fornecedora do feferido setvigo odontologico, seré escolhida
pelos trabalhadores.em assemb‘_léia,: bem como, a possivel troca-do mesmo.

Pardgrafo ‘Segundo.— O trabalhador custeara com o'valor de R§ 10,92 (dez reais & noventa €
dois centavos) por més & titulo de participagdo no Plano Odontolégico, sendo: o desconto efetuado
ria Folha de Pagamento, sendo o restante do valor custéado pelaaerﬁ_‘pres,a.\

Paragrafo Terceiro - Esse_>b§htefiCid riép’«in_t’e_graré 0 'salério do émpregado para qualquer fim.

Parégrafo Quarto — Ajustam as partes q_ué o empregado ja aposentado ou que vier a se
aposentar; mas que continuar trabalhando na respectiva emp’resé ‘caso venha a ser afastado por
doenca, téra o direito a tal beneffcno apenas e t8o- somente durante: 0s B:(seis) primeiros meses
apbs a concessdo do afastamento,

Paragrafo Quiinto — Ajustam as partes que o empregado afastado por doenga ou-acidente, cujo
contrato de trabalho permanega suspenso-e vier a aposentar-se proviséria ou definitivamerite, terd
direito ‘a tal beneficio apenas e t&o somente durante os 12 primeiros meses, contados a partir da
data da concessso da aposentadoria.

Paragrafo Sexto — Caso;. por qualque motivo, o empregado abtenha alta:médica e retorne. ao
trabalho, este beneficio seré novamente conceduda sob as. ccndugﬁes vigentes:d época-do retomo

Paragrafo Sétimo — BEm caso de afastamento do trabalhador por motivo sindical, o trabalhador

continuara fazendo js ao plano odontoldgice nos mesmos termos deste acordo.

) T ' “SUBSEDES: napsﬂntnua -Run Virgiiio Rezende] 868 Centio - Tei 115} 3272-5583 CEP 200 046 e )
Hapeva: Ria Jodo: Manost de Almeida Camargc 285« VR 1. Sr Bt = Teh115) 352210388~ CEP 18400~ NH San Rogus; 5 nta Rito; 57+ Sala 42 WaMuwr Tal: (11}478«3 ~1387. - CEP 151 i ﬁ?‘i‘
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SORGCABA E REGlAO

Filiado 3

CLAUSULA 24° - ATESTADO MEDICO

A empresa, para efeito de justificagio e abono de falta e atraso, reconhecera os atestados
médicos e odontolégicos, desde que contenham-CRM do médico.

o] empregado podera: delxar de comparecer ao servngo sem pre;u:zo do salano has seguintes.
condu;.ées ' '

&) até trés dias consecutivos, em caso de falecimento de- conjugs, cor_rtpanh_éiﬁc(}a'),\ ascendente,
descendente, irm‘éo(a) ou'sogro(a);

b) por um dia; para internagio hospltalar devudamente comprovada de filho(a) até 18 anos,

' -dependente aconomlcamente do empregado edo cénjuge ou companhelro(a)

). por até dois dias para que 08 empregados ‘na fungdo de motorista possam proceder a
renovag:éo ou regularizagéio da CNH. Na hiptese da Delegacid de Transito local modificar o
critério de expedico desse documento, agilizando para - mesmo dia da entrada do protocolo,
este aborio de-falta sera reduzido para apenas um dig.

d) portrés dias zcons.ecutiv-asf‘em*-:caso de ca‘sa‘mento,x

CLAUSULA 26°

~ TICKET REFEICAO

A émpresa continuard concedendo a seus- empregados subsidio alimentacso: tiquetes-refeicao por
més, no valor de R$ 23,00 (vinte e trés reais) cada nos meses de maio a julho/21.

Paragrafo Primeiro — A partir de agostom havera rea]uste elevando 0 ttquete-refelgéo para ‘R$
: ‘averé novo: reajuste elevando 0 tiguete-

24,00 (vinte e quatro reaus) cada. No: més de novembrol 2
refeicao para R$ 25,00 (vinte e cinco reais) cada.

Paragrafo Segundo — A empresa goncedera o subsidio alimentaggo de 30 (trinta) tiquetes: refeicio

merisalmente, inclusive no periodg/em que estiver gozando férias.

SUBSEDES ﬂapcllmnya K Vc(gv%ns Rezeride; 866 - Cmﬂm Tk (15) 82?2»5 233 02?18200 046 i
Rapeva: Bug Jo3D Marioe! de Arn'mida Cama{m 295 < VLN, Sra Faﬁm +Tel{15) 3522:0388 - CEP 18400140 = <80 Hogue:: Av Sama Fma. 5?‘ Saldat2 - VﬂMgumr - Teli: (11)4734 13137 LER 1813& 675




.iv .

. .
; i

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODGVIARIGS DE SOROCABA E REGIAO i

RuaGap: Auguste Franco; 159 Vi Amélia < SorocabalSP CEP 18035-615 < CNPJ 71866529/0001-30.
“Telefone: (15) 3334-7900 « Fax (15)3331:7901 « E-mail: rodo\nario@rodoviarwsarocaba.org br
slte' www.rodoviarioserocaba org br '

‘Panifista; ltaporanga, Harare; Masfnmxe Novii Campma Diedide.
&0 Grande. RWersu! Sano dﬁ P:rapam. S0 Migust Areanio,

Paragrafo Terceiro A "e‘ntre_ga:‘db figuete seiifara 'pre‘farenc:aimehte, no 11-°ldra (til de cadanés, desde
que @ empresa tenha recebido de- sua. fomecedora. Poderd, no: entanto, tal entrega ser feita no
méximo até 075 dia util,

 Parégrafo Quarto — O empregado no terd direito ao recebimento do tiquete-refeicao dos referidos
dias em que faltar ao trabalho de forma injustificada ou mesmo justificada e ainda nos casos de
suspensdo e interrupgao do contrato de trabélh,o,-p_rgv;stas. neste ‘acordd’ coletivo & na legislagao
vigente; : .

Paragrafo Quinto — No caso de admissdo, este faréd jus ao recebimento proporcional do tiquete-
* refeicio, com base nos dias sfetivamente trabalhados, os quais serdo entregues juntamente com o

tiquete-refeicio do més subsequente.

Paragrafo Sexto — No caso de rescusao contratual 0 empregado fi ica obngado ‘a efetuar a devolugio
- de todos o8 thuetes-refelr;ao correspondente ao penodo em que: nao mais’trabalhara; Nédo havendo
'devotugéo seréo descontados de seus haveres os tiquetes—refelgao c:orrespondentes 808 dgas nao:
trabalhados.

Paragrafo Sétimo =~ O ticket-refeic&o néof'iﬁtegfaré 0 salério afqu’aldggﬁ{i’ti.{lq,

CLAUSULA 27° - CAFE DA MANHA

As empresas ficam obrigadas a fornecer café-da manha a todos os empregados: O café da- manha
devera conter pdo com manteiga, leite e café.

Paragrafo Unico — O tempo gasto para tomar o café da manh& , nao contard ‘como tempo de servico
a dispos¢ao da empresa.

" CLAUSULA 28 - VACINA CONTRA GRIPE

'As empresas deveréo. provadenc;ar vagiriaggo a todos os seus: empregados € seus dependentes contra:
'ldemla emstente até 10 de Maxo de cada ano, sendc gue a-do
A8 a.dos dependentes no valor de custo adquirido pela-empresa,

a gripe, H1N1 e qualquer outra {

funcionario devera ser _GR_ATUVIT

: ' . SUBSEDES Hapetiniiga: Rin Virgilio iszends; 866 < Centror- Tel: {1‘3 3272 A5583 - LEV 18200 915 ]
Mapeva: Rua Joso Manoel de Alsieidi Camange. 295 - Vi N Sra. Fatima - Tek: (15) 3522 038& ~CEPF18408-140 sa»: Rogque;: v, Sata Rita, 57+ Sala 62 « Vil Aguia( 8% (11)47344387 CER 18!10 675
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RGDOVIARIOS DE SORGCAB AE REGlAO

!GNPJ 71866529/0001-30
iario@rodoviariosorocaba.org.br

Filiado &

Samad feeiie. s

‘sendo o desconto em holerite em 2x:(duas vezes).

CLAUSULA 29° - DA OBRIGATORIEDADE DA DEVOLUGC VAO DA CARTEIRA FUNCIONAL

Fica. eétabelecido. qus ds empregados por ogasigo- da rescisao contratual deverao efetuar a
-devolucas ‘e entrega da carteira funcional ‘ao: Departamento Pessoal da ‘empresa, sob ‘pena: de
responder na forma da lei pelo usoindevido da mesma:

que: esteve exercendo a fung;éo da motorlsta para ‘que: este procada se qu;ser a campetente defesa

‘administrativa referente a tal imputag&o.

CLAUSULA 31° -

DO PAGAMENTOVPLR kPARTlCiPA' AO NO_ VLUCR’ SE RESULTADOS

0 pagamento do PLR & feito nos termos da lei vigerite .'qué:'tra:a;zdo~‘assqnfai em face da consecugao
-das metas pré-estabelecidas, de comum acordo, para gﬁ‘é‘ﬁjaré' fparfi';:ipagiéo dos empregados nos
resultados da empresa, no exereicio »de 2021, como resultante da colaboragdo dos. mesmos, para
cumprimento dos resultados obtidos. | ‘

‘Paragrafo Primeiro —~ Em decorrénc:la do: exposto ac;ma
representados por este Smdlcata e Gujo: contrato de trabalho vngente no: periodo de 01 .05.2021 &
31.10:2021, .4 tttuxlo de Pamclpag:éo ‘nos: Lucros. e Resultados ‘0 valor de RS 1 .700, 00 (um mil e
setecentos reais);, ‘@ partir de 0.1_.-11.‘2021 o valor sera reajustado para R$ 4.900,00 (um mil e

novecentos reais) de uma §0-vez, por ocasido do retorno das férias regiﬂamentares de: cada
“funcionario. Os trabalhadores receberdo no primeiro dia Util apds o retorno. das férias.

Parégrafo Segundo ~ O Valor'do PLR continuar vigente até que Haja uma nova negociagao.

Paragrafo Terceiro -- Os‘:empregados demitidos na vigéncia deste acordo, que tiverem direito a PLR,

receberéo o valor proporcional A 1/12 avos ou fragio superior & 15 dias, na mésma quantidade de

o i " SUBSEDES: flapelininga: Rua ngo Rezenue, 666 - Contro: Tel: (15] 0272:5563 - CEP 18200:046 :
Itapnva Rug Jodo Mdnoel de Almsida-Camargs, 296 - VI o Sra. Fanma Tok: (15) 3522-0388 CE? 18409 <140+ Sau ‘Roque; Av. ‘Santa: Rita 57, St -‘52 Vita Aguinr- Teki(11) 4/84 1387 - GEP 1813&675

A LUTA ﬁfm A &&ﬁi




:SINDICATO DOS TRABALHA,VORES EM TRANSPQRTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAQ e

ookl Soirtiok, Hosmiin

Rua Cap. Augusto Franco, 159 VI Amélia» SorocabalSP » CEP 18035:615~ CNPJ 71866529/0001-30
Telpfone (15) 33317900 = Fax (15} 333179071 ~ E‘mail;: rodov1ano@rod0vnarmsorocaba org.br
Slte.wwwmdowanosom aba.org.br

Ipotanga ﬂaberé itxooa A
- Plar o Suh Quadsa; :

propor¢éo. do recebimento de férias proporcionais, posto Ko pagamento ser. :nterhgado as fénas £6]
empregado recebera o valar due estiver vigente, independentemente da data da dermissdo, 0 qual ser
efetivamente quitado juntamente com & rescisdo de contrato.de trabalho.

Paragrafo Quarto - A partlcspagao nos. resultados ora acordado néio. substltul nem complementa a
remuneragao devida & qualquer empregado nem constltul base de: lnudenma para qualquer encargo
t,ra\b,alhivsta, prgwd_enpla_nq, fiscal ou virlbuté_rlo, ndo se the ap_l,!.cando o prinéipio da habitualidade e, nem
tampouco, gera direitos para eventuais idénticos beneficios:

CLAUSULA 32° - DO PASSE LIVRE

Fica mantido o sistema de- passe hvre nas linhas rodov:anas suburbanas urbanas e.de fretamento de:
se temtonal do Smdzcato dos

Sorocaba e Reglao a todos ‘os trabalhadores representados na t
Trabalhadoresem Transportes Rodnovranos de Soroc:aba € Regigo, e a s_veusuempregados e diretores,
desde que unlform:zados ou portadores de |dent|dade funcnonal, ‘com“obrigatoriedade de conter ‘a

Nos casos em que o INSS der alta ao funcionario afastado e o departamento médico da empresa
considerar o funciondrio inapto ‘para o trabalho, © f"e'mpregado farg jus ao recebimento dos saldrios,
beneficios previstos em acordo ou conveng:éo coletiva de trabalho e demais: direitos previstos na
legislagéo trabalhista:em vigor:.a partir da data em gue o empregado protocolar no departamento'
pessoal da empresa o comprovante de alta medlca do INSS; desde que o empregado interponha os
recursos cabiveis no respectivo prazo legal...

Paragrafo Primeiro — Enquanto perdurar a sifiagéo acima, e permanecendo ¢ funciondrio afastado
. de suas atividades laborais tal fato n&o gerar’é_,quélq'gér'inde'ni’za'géo perante a empresa;

Paragrafo ‘Segundo — \a‘pésv a ,ai_ta‘méd’i_ca,peio INSS, devera o empregado protqcoi_’ar O recurso:na

Junta de Rectrsos no. prazo legal. ‘Ocorrendo o julgaments do recurso administrativo pela Junta de
Recursos & sendo imantida a decisdo indeferindo o beneficio, caberd a0 empregado ajuizar a
respectiva ac8o judicial iVi‘s‘_a‘hdo; /concesséo do bensficio previdenciario, no prazo de 60 dias da data
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SINDICATO DOS: TRABALHADQRES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

Rua Cap, Augusto Franco, 159 - VI, Amélia - ‘SorocabaISPﬁ:, CEP 140

Filiado &

‘ iporanga, ta
 PlardoSul, Qu

do’julgamento dorecurso admini‘straiivo,;deve.ndo encaminhar ao-departamento pessoal da empresa o.
comprovante de ajuizamento da agao jldicial, dentro do prazo de 15 dias da distribuigio da agho. N&o
cumprinde o empregado’ os prazos ora’ estabelecudos sera suspenso o recebimento. do ‘salario. e
demais beneficios estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro — Nomomento que o empregado.noticiar o empregador a respeito da alta médica
do INSS e estando ainda mpos&bwh’(ado de rétornar ag trabalhc. em razéa do atestado médnco o
empregador c:entiﬂcaré o empregado de todo o proj' Vlmento e prazos estabe!ecidos no parégrafo
‘segundo- acnma especsalmente a pena de suspenséo: dos salarios & beneflcxos Apos mtumag:ao do

empregado o empregador encammhara ao Smdlcato copia. dessa intimacao:

CLA )

ULA 342 - DA ESIABltIDAﬂE~ DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas: reconhecem a estabmdade de todos 05 42 dmgentes dc Smdlcato independentemente.
do cargo, desde que fagam parte de seu quadro de funcionarios, ressa!vando a ondicao de que 08
mesmos tenham sido eleitos & constem na ata de posse da entidade de representagéo.

O sindicato deverd ser comunicado pela empresa, tanto no iniicio-quarito do término do processo

eleitoral.

As empresas que assumirem qu f'quer atlwdade de 0 utra empresa d ‘_transporte coletivomunicipal em
Aluminio,. Mamnque ‘Séo Roque e Itapeva f cam obrlgadas aabsorver toda a mso de obra da emprésa
antenor bem como, ao pagamento dos mesmos salarios e beneficios prat:cados

/

CLAUSULA 37°~DA HOMOLOGAQA

As empresas ficaréio-obrigadas a proceder homoiogagao ‘da: resciséo do. contrato: de trabalho,
perante esta entidade sindical, de todos os trabalhadores que completarem 12 meses de vinculo

s

empregaticio.
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Filiado &

'SINDICATO DOS RABALHADORE EMf RANSPORTES

Paragrafo Unico -~ Caso a homologagio néo ocorra por auséncia do trabalhador; ‘desde ‘que
devidamente: comprovada 'a. comunicagio do dia e horédrio feita pela empresa, a'ngo efetivacac da
homologacéo nao sera de responsabilidade da empresa

?CLAUSU LA 387 -

‘As clausulas normativas do presente acordo coleﬂvo mtegram os-contratos individuais de trabalho e
contintam a fer eﬁcacua mesmao - apos o vencnmento do acordo coletwo e somente poderao ser
smoduﬁcados ou supnmldas mediante hova negocragéo coletwa de: trabalho

CLAUSULA 39° — CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

0 trabalhador que desejar se associar, devera progiirar o sindicato profissional ou representante e
'~ preencher a Ficha de associado, para integrar ao qf:fadro de associados:e poder usufruir dos demais
ibénef_ic.ios‘ oferecidos pelo Sindicato, bem como e:star'ISUjeito as normas: estatutarias . regramento
rigido, as empresas descoritardo em folha de pagamento do ,traba!hadof- o correspondente a 1% (um
por cento) do salério base referente a Contribuicéo Assoéi‘ativa,‘» enviado & entidade sindical a ré.iag_éo
dos empregados, coritendo nome, funcso e saldrios, dos quais foram descontadas as mensalidades.

Paragrafo Primeiro —-As empresas: efetuardo o repasse desses valores descontados, por meio:de.
boleto ‘emitido pelo  sindicato oy diréiamente a ‘tesouraria do. sindicato, ‘até o dia 10 do més
subsequente ao desconto, juntamente com relagéo nominal dos contribuintes, contendo nome, fungéo
e valor da contribuig&o.

Parégrafo Segundo A Falta. do recolhimento e das demais cond'igﬁes previstas no prazo supra,
nmpllcara na multa de ‘EO% (dez por cento) do total do recolhimento devido, e juros de mora dé 2%
~ (dois por cento).

‘CLAUSULA 40* CONTRIBUICAO SINDICAL PROFISSIONAL

_As empresas descontaréio dos _seus empregados em favor do Sindicato, em folha de pagamento do
més ‘de Marco, ‘a conmbusgéf smdlca! a ser descontada da folha de pagamento correspondente a
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA ‘zREGIAO

Flliados
i

Eitn Amwaba dazSe(ra‘ Bmﬁo !de Anlmma Earra do Chapeu

) Campma doMcnmNegw a0 Horlto, C 3

Iporainigs; Haberd, iaoca: iapetninga; apava, tapiapua Phulista, Ilapora ;nararé Mamque ‘Nova: c:ampma P’adade
“Pilar.do Sul, Quadra, Ribeira, Ribelrio Branco, Ribeirao Grande, Riversul. Sallode rapoza SaoM@uel Arcanjn
S o T S Saa Rodue; Sarapus Sorscaba, Taguax Taqumal Tatul 3

a categona proﬁssronal representada pelo Slndlcato Labora em 12 dexMaro;o 2021, com entendimento
das Notas Técnicas 1, 2 e 3 do MPT e nos termos do enuncrado 38 da ANAMATRA. Abaixo
reproduzido:

| —Elicita a autofizagdo co!etlva préviae expressa para o desconto das contnbu;g;oes smd;cal

‘e assustenmal mediants assembleta gerai nos termos do e v |
toda: a categona representada especifi camente para este f" m; '-mdependentemente de assocuagao o
sindicalizacéo. ‘ ‘

I~ A deciséo da assembléia geral ‘sera obrigatoria para toda a categoria, no caso das
convengbes coletivas, ou para todos os empregados das empresas sxgnatarlas do acordo coletwo de
trabalho.

lll — O poder de controla :do: empregador sobre 0 desconto da. contnbungéo sindical .é
incompativel ¢com o caput do art. 8> da constutuu;ao federal e com © art. 1° da convengao 98 da OIT,
por violar os principios da liberdade ¢ da autonomia sindical e da coibicgo aos atos antissindicais.

Paragrafo Primeiro: As empresas efetuaro o pagamento desses. valores descontados, diretamenite:
na tesourana do Sindicato, até o dia 10 do més subsequente ‘a0 do desconto enviando. relacdo
nominal dos: contnbumtes contendo nome; saléno func.éo & valor de contnbungéo '

Paragrafo ‘Segundo: A falta desss: recolhrmemo e das demais condr;:ées prewstas no prazo-supra
implicard multa-de 10% (dez por: cento) do total do recolhimento devido, e juros de mora.

As empresas descontaréo dos :saldrios ja- reajustados dos trabalhadores da categona contribuinte
profissional, independente de sua ‘associagdo, & titulo de Contrlbu:géo Negocial, 12 parcelas de 2%
(dois por cento) cada uma, sendo nos meses de competéncia de maio de 2021 a abril de 2022,
conforme aprovado em assembléia com todos os trabalhadores pertencentes a catégoria..

. Asempresas efetuardo o desconto desses valores ‘e'repassa'réié a0 SindiCa'té Profissional,
atraves -de guias propnas fcrnecldas pela entidade smdlca! até o d:a 10 do 'més

subsequente ao do de fonto..
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E _nsamo,

e, Barkio de Antonina, Bara do Chapdy,
1 do Al nel Mateds, Cuapiar, Guarei,
st ﬂapcsranga araré aiiinque, Nova Camping, Piedade.
deé Piraporal Sio Migoel Arcanjo,
S oRoque Shmr»m, Soracaba Tagua aquanvaf 'Talul, Wlorantam i

i As empresas enviaréo: relagao nominal dos contnbumtes COntendo nome, salano funcdo
e valor da referente contribuicao.

1 A falta de recolhimento -no prazo ‘supra, -imp\!i'c'a'r}é em multa de 1% (um. por cento)
acrescido de 0,5% (meio por cento) de juros ao més: de: atraso, que se reverers em
béneficio do Sindicato Profissional correspondente observada a limitagio estabelecida no
Cédigo Civil:Brasileiro. /

v, O desconto previsto nesta clausula sera efetuado aos empregados sindicalizados ou nso.

V. Os empregados -que fizerem oposicao a6 pagamento da contribuigéo. ‘negocial
Profissional, estabelecrda no ‘caput ‘desta c;éusula néo poderao usufruir dos ‘beneficios
especiais destinados a categona contribuinte profss” nal, especificados nesta convengéo,

VE Os empregades gue dese;arem usufruir: dos beneﬂcxos especlass destmados a-categoria’
contribuinte: profissional, especlﬁcados neste ‘acordo; fcam obrigados ao pagamento da
‘Contribuicéo, nos termos desta clausula.

Vil 16) recolhimento da Contnbutg:ao Negocnat Proflss;ona! Ppermite -a fruicdo dos beneficios
previstos nos termos desta ACT, n#o colocando ° trabalhador em condi¢éo: de: associado,
para quaisquer fins legais ou estatuténo nao " se confund:ndo com- este. Resguardado
assim, o principio’ da hberdade de assoclagao smdtca{ consagrado no: arttgo 8%da CF.

VIl . O trabalhador que dessjar se associar, deveré procurar [of smdlcatc profissional ou

- representante &-prcencher a Ftcha de assocxada para mtegrar 0 -corpo: de ‘associados
poder usufruir dos demans benefucnos oferecldos pelo Smd:cato bem como estar sujeito as
normas:- estatutarias e regramento rigndo e aos demais recoih;mentos das contnbungoes
sindical-e:associativa. - ~

X Para comprovagéo da condicso. te contribuinte, -basta que o trabalhador apresente o
‘comprovante ou comprdvantes dos descontos em seu recnbo de pagamento salarial, das

duas:-parcelas: da conmbu:g:ao conforme seu caso,

CLAUSULA 422 CONTRIBUIC ixacoNFEpERATthgERcHs;smNAL:

. -As empresas descontardo em folha de. pagamento dos trabalhadores ok correspendente a 4% (quatro
por cento) referente a: contrlbu:gao confederatwa conforme Zssembléna Geral Extraordmana realizada

com os: trabalhadores pertencentes a categorxa prof" ssnonal representada pelo Sindicato Labera, em 12
- com edital pubhcado o Jornal ‘Cruzeiro do Stil e Agora SPde 04 de Margo de
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM RANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO s
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la Sef Baré’mdeAntonha BarradoChapeﬁ
ey Alto: Goronsl Mavedis, Guapiara, Guarel:

108, Harare. Mainnoue. Novs Campina, Pledade,
Ruversul, Sallo do Pirapora: S40 Migust  Arcanio,
aguanval, mw; vmcrannm

s it o

Paragrafo Primeiro — Q valor da. contribuico confederativa sera descontado em dois: periodos,
sendo a primé‘ira no Valor de 2% (dois por. cento') no més de JULHQI,-?-_:?}. & em segundo periodo outros
50:50 SINTTRANS,

Paréagrafo. Sé‘g'urido As-empresas efefuardo O repasse desses: valores descontados, por meio de
boleto emitido pelo Sindicato dlretamente a tesourana do Slndlcato até 0 dza 1 0 do més suibsequente:
a0 desconto.

®

‘Paragrafo Terceiro — A falta de recolhiménto e.das. demais ‘condi ’ s;prevrstas no prazo ‘supra,

implicard na multa de 10% (dez por cento) do total do- recoihnmento 'devido; e leFOS de mora de 2%
(dois por cento).

comparecer pessealmente na sede ou sub@echs do. Smdzcato Proﬁssnon * ,-,eimamfestar-se par escnto
de prépno punho 0posicao: ao desconto pretendfdo ate 20 dias antes da:sua efetivacdo, o sindicato
enviara ¢opia para a empresa paraque seja cessado o ‘deséonto.

Fica estipulada a multa de 5% {cinco por:cento) do valor do salério-minimo por infraggo, em caso de
descumprimento de quaisquer clausulas contidas no presente acordo, révertendo seu valor em favor
da parte prejudicada;

ensejara ao mfrator muita equ:valente ao plso do func:onér

vertendo seu valor e favor do sindicato
Iaboral ‘
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES |
RGDOVIARIOS DE. SOROCABA E REGIAO ‘ I i

Rua Cap. Augusto Franco, 159 + V1. Amélia =
Telefone (15) 33317900 - Fax {15): 333‘! 7

Base Teritorial: Alambari, Alimialo; Angatiba, Apsai Abaanguams, Arsgoiaba’ da'Serm Bataa de Amonma Bard do Chapéy,
‘Bom Sureise de larre, Buri, Campina do Monts Alegre;, Capio: Bonito, Cape Coronel Maedo: Guapiara, Guare,
Iporanga, ligberd, Haoca, itapetininga, fapava, napwa;ma Paulista; e Nova Camping; P»zdzde
Pllardn S0l Quatra, Rmeim Rieifgo Branco; Ribeirac irapora, S| Mtguelmcm,c

of :Votwantim

E, por estarem assim as partes, justas @ combinadas enitre i, assinam o presente em 2 (duas) vias de
igual teor, digitadas apenas no anverso, para que passea surtir seus regulares efeitos de dirgito.

Sorocaba, 02 uho de 2021,

Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodowénos de ‘Sorocaba e Regido
Francisco Franga da Silva

Vice Presidente - -
CPFIMF ne 045.896. 488-30

André Lui§ Abi Chédxd 5
’CPF/MF n° 165:089.388-43
Sécio Proprietario

CPF/MF n° 185. 089 388:43 w
Sécio Propneténo C

André Luis Abi Chedid
CPF/MF n° 165.089.388-43
Socio Propneténo

Jundia Transportadora Turistlca Ltda - itapeval SP
Andre Luis Abi Chedid

' v ;089 388—43

Sdcio: Propneténo
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