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OFIiCIO VEREADOR N° 315/2022

Sao Roque, 20 de janeiro de 2022.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Os Vereadores infra-assinados apresentam o
presente Oficio solicitando medidas administrativas para concessdo de
beneficios aos profissionais da educacdo do municipio de Sdo Roque. No
entendimento dos especialistas da area, a valorizagao do professor e demais
profissionais da educacédo € o primeiro passo para garantir uma educagao de
qualidade. Tanto que a Emenda Constitucional n° 53/2006 apresentou a
seguinte redagao ao inciso V do Art. 206:

“Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
V - valorizacdo dos profissionais da educacao escolar, garantidos,
na forma da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por
concurso publico de provas e titulos, aos das redes publicas;” (grifo
nosso)

Infelizmente, os profissionais da educagdo do nosso
municipio nunca foram valorizados em outras gestdes do nosso municipio.
Maiores salarios e beneficios sdo uma luta constante da classe que se organiza
diariamente para cobrar os Vereadores e o Poder Executivo.

Apods passarmos pela vigéncia da Lei Complementar
Federal n°® 173, que inibia a concessao de beneficios, abonos, bonificacbes e
outras medidas de valorizagao de servidores, vemos que este momento € uma
excelente oportunidade de se reavaliar com critério melhores beneficios para a
classe.

Nés, vereadores deste Legislativo Municipal,
acreditamos fortemente que o professor deve ser remunerado de forma
adequada, receber os recursos necessarios para realizar sua fungédo com
dedicagao e profissionalismo.

Por isso, como forma de valorizar os professores do
Nosso municipio, propomos ao Poder Executivo a incorporacao dos 20% -
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referentes a gratificacado de permanéncia - ao salario dos professores da

rede publica de ensino _municipal, prevista no inciso | do Art. 4° da Lei n°
3.091, de 2 de outubro de 2007, que segue anexa.

Tal medida é ato importante para os profissionais que
receberiam o montante independentemente dos requisitos de concessao da
mencionada gratificacdo, bem como influenciaria em outros beneficios, como por
exemplo gerando reflexos no calculo da aposentadoria do servidor.

Ademais, pede-se que os professores facam jus
também da Gratificagdo Mensal por Assiduidade (GMA), instituido pela Lei
Municipal n°® 3.133, de 8 de fevereiro de 2008, e majorado, recentemente, pela
Lei Municipal n° 5.374, de 18 de janeiro de 2022.

Somos conhecedores da nossa realidade e
conscientes de que para chegarmos ao patamar de ensino e estrutura de paises
asiaticos e europeus ainda temos um longo caminho a percorrer, e cada medida
de valorizagdo profissional, valorizagdo dos alunos, melhoria da estrutura
escolar, reformas, etc, faz com que cheguemos cada vez mais perto da
exceléncia no ensino na nossa cidade.

O importante é ndo perdemos a esperanga € a
vontade de trabalhar, por isso finalizamos com o ensinamento do maior
educador que esse pais ja teve, para motivar os nossos honrosos professores:

“Ensinar nao é transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a
sua produgéo ou construgdo. Quem ensina aprende ao ensinar e quem
aprende ensina ao aprender.” (PAULO FREIRE)

Atenciosamente,

GUILHERME ARAUJO NUNES
(GUILHERME NUNES)
Vereador

ANTONIO JOSE ALVES MIRANDA CLAUDIA RITA DUARTE PEDROSO
(TONINHO BARBA) (DRA. CLAUDIA PEDROSO)
Vereador Vereadora

Este documento é copia do original assinado digitalmente por GUILHERME ARAUJO NUNES:39969777866 em 21/01/2022 14:27:41

Para conferir o original, acesse http://consulta.siscam.com.br/camarasaoroque/documentos/autenticar e informe o cédigo USR5-W2Z1-P7S9-P1B5


mailto:camarasaoroque@camarasaoroque.sp.gov.br

Rua Sao Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 - Caixa Postal 80 - CEP 18130-970
CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 - Fone: (11) 4784-8444 - Fax: (11) 4784-8447
Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaoroque@camarasaoroque.sp.gov.br
Sao Roque - ‘A Terra do Vinho e Bonita por Natureza’

CLOVIS ANTONIO OCUMA ISRAEL FRANCISCO DE OLIVEIRA
(CLOVIS DA FARMACIA) (TOCO)
Vereador Vereador
JULIO ANTONIO MARIANO RAFAEL TANZI DE ARAUJO
(JULIO MARIANO) (RAFAEL TANZI)
Vereador Vereador

THIAGO VIEIRA NUNES
(THIAGO NUNES)
Vereador

Ao Excelentissimo Senhor
MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO
DD. Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Sado Roque — SP

PROTOCOLO N° CETSR 20/01/2022 - 15:52 840/2022/fap
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ANEXO:

LEI N° 3.091, DE 2 DE OUTUBRO DE 2007
Projeto de Lei n° 29-E de 10/9/2007
Autdgrafo n® 3.008, de 24/09/2007

Institui a Gratificagio de Permanéncia e
Desempenho - GPD - aos profissionais da
educacao basica do Departamento de Educacao.

O Prefeito da Estancia Turistica de Sao Roque, no uso de suas atribui¢des legais,
Faz saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque decreta e ele
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificagio de Permanéncia e Desempenho - GPD, de
carater mensal para a gratificacdo de permanéncia e anual para a gratificacdo de
desempenho, com a finalidade de valorizar o profissional da educagdo basica e
prestigiar a sua permanéncia em sala de aula.

Art. 2° As gratificagdes instituidas por esta Lei serdo devidas aos profissionais da
educacdo basica:

[ - integrantes da classe de suporte pedagodgico: Supervisor Escolar de Ensino
Fundamental e Ensino Infantil, Chefe de Divisdo de Ensino Infantil, Chefe de Divisdo
de Ensino Fundamental, Diretor de Escola de Ensino Fundamental e Ensino Infantil,
Vice-Diretor de Escola, Coordenador Pedagodgico de Ensino Fundamental e Ensino
Infantil, Assistente Técnico Pedagogico e Assistente Técnico Educacional; (Vide Lei
n?3.133)

Il - integrantes da classe docente: Professor de Educacdo Infantil, Professor de
Ensino Fundamental I e II, professor contratado por prazo determinado nos termos
da Lei n® 2.209, de 1/2/1994. (Vide Lei n? 3.133)

Paragrafo unico. Os valores concedidos pelas gratificacbes de permanéncia e
desempenho nao serdo incorporados ao vencimento-base do servidor.

Art. 3° O valor da gratificagdo sera calculado sobra o vencimento-base do servidor,
acrescido da carga suplementar e das horas de trabalho pedagégico (art. 15, § 3°, e
art. 18, ambos da Lei n°® 2.610, de 14/12/2000).

DA GRATIFICACAO DE PERMANENCIA

Art. 4° A gratificagcdo de permanéncia sera concedida mensalmente aos profissionais
da educacgdo basica e correspondera a:

[ - 20% (vinte por cento) da remuneracdo prevista no art. 3° quando o servidor
apresentar 100% (cem por cento) de freqliéncia durante o més;
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I - 10% (dez por cento) da remuneracdo prevista no art. 3° quando o servidor
apresentar 1 (uma) falta-dia durante o més, aplicando- se, no que couber, o Anexo |
de que trata o § 1°do art. 51 da Lei n° 2.610, de 14/12/2000.

Paragrafo unico. Nao tera direito a gratificacio de permanéncia o servidor que
registrar mais de 1 (um) dia de falta durante o més.

Art. 5° Para os fins do disposto no artigo anterior serdo consideradas auséncias ao
servico as faltas decorrentes de:

[ - licenca médica;

II - falta injustificada;

[1I - licenga sem vencimentos;

[V - licenca para tratamento de saide em pessoa da familia;

V - licenga para tratamento de saude, salvo as decorrentes de acidentes do trabalho,
pelo periodo maximo de 15 (quinze) dias;

VI - suspensao;

VII - licenga para atividade politica ou afastamento para exercido de mandato
eletivo;

VIII - falta-aula quando convertida em falta-dia, nos termos do art. 51 da Lei n°
2.610,de 14/12/00;

[X - licenga para exercicio de mandato sindical;

X - licenga-prémio em descanso, concedida por periodo superior a 30 (trinta) dias.
Paragrafo tnico. Ndo serdao consideradas auséncias ao servicgo as faltas justificadas,
com fulcro nos arts. 71 e 73 da Lei n° 2.209, de 1/2/1994.

DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO

Art. 6° A gratificacdo de desempenho sera paga com recursos remanescentes do
FUNDEB - Fundo de Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valoriza¢do dos
Profissionais da Educa¢do, apurado no més de dezembro de cada ano,
correspondente ao residuo do percentual minimo de aplicagdo obrigatoria.

§ 1° O montante de que trata este artigo sera rateado aos profissionais que fazem
jus, de acordo com a Tabela 4 do anexo desta Lei, com base na remuneragdo prevista
no art. 3°.

§ 2° Para apuracao da gratificacdo de desempenho serao considerados os seguintes
requisitos:

I - assiduidade anual;

II - desempenho da gestao escolar;

[1I - desempenho do ensino.

Art. 7° O valor da gratificacdo de desempenho serd obtido mediante a soma dos
pontos em escala de 0 (zero) a 15 (quinze), em conformidade com a Tabela 4 do
anexo desta Lei, adotados os seguintes critérios:
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[ - assiduidade do profissional: de acordo com os critérios estabelecidos para a
concessdo da gratificagdo de permanéncia, traduzidos em pontos e em uma escala
de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, conforme a Tabela 1 do anexo desta Lei;

Il - desempenho da gestdo escolar sera apurado com base no cumprimento das
incumbéncias ou atribui¢des do cargo, traduzidos em pontos, sendo considerado 0
(zero) se faltar qualquer um dos itens e 5 (cinco) se forem executados todos os itens.
A avaliagdo sera aferida através dos registros pertinentes as acoes estabelecidas nas
Tabelas 2, 2.1. 2.2 e 2.3 do anexo desta Lei, observadas as categorias profissionais;
[II - desempenho do ensino: sera apurado com base em avaliagdes dos alunos, a ser
regulamentado pela Diretoria do Departamento de Educagdo, na seguinte
conformidade, observadas as Tabelas 3 e 3.1 do anexo desta Lei:

a) aluno do 1° (primeiro) ano a 42 (quarta) série e EJA I - apurado por série, turma e
turno;

b) aluno de 52 (quinta) a 82 (oitava) série e EJA II - apurado por disciplina, série,
turma e turno;

c) aluno da educacao infantil - apurado por fase, turma e turno.

Paragrafo unico. A regulamentacdo a que se refere o inciso IIl ocorrera no prazo de
10 (dez) dias da publicacao desta Lei para o primeiro ano de vigéncia deste diploma
legal, e, para os anos subseqiientes, sempre no més de outubro de cada ano.

Art. 8° O calculo para aferir o valor da gratificacdo dos ocupantes dos cargos de
Diretor de Escola de Ensino Fundamental e Ensino Infantil, Vice-Diretor de Escola e
Coordenador Pedagogico de Ensino Fundamental e Infantil, sera efetuado com base
na média aritmética dos resultados de desempenho de ensino do conjunto das
séries, turmas e turnos da unidade escolar correspondente, acrescido da pontuagdo
obtida pelo critério de assiduidade anual.

Art. 9° O calculo para aferir o valor da gratificacdo dos ocupantes dos cargos de
Assistente Técnico Pedagogico e Assistente Técnico Educacional, Supervisor Escolar
de Ensino Fundamental e Ensino Infantil, Chefe de Divisao de Ensino Infantil, Chefe
de Divisdo de Ensino Fundamental, serd efetuado com base na média aritmética dos
resultados dos indicadores de desempenho das escolas da rede, acrescido da
pontuacdo obtida pelo critério de assiduidade anual.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Para fins de concessdo da gratificacdo de permanéncia considera-se a
assiduidade apurada nos periodos definidos pelo Departamento de Administragdo
de fechamento de freqiiéncia de ponto.

Art. 11.  As disposicdes desta Lei ndo se aplicam aos servidores colocados a
disposicdo pelo Municipio em 6rgdos diferentes ou em unidades administrativas nao
pertencentes ao Departamento de Educacgao.
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Paragrafo unico. A gratificagdo de desempenho ndo sera paga aos servidores
demitidos ou exonerados em periodo anterior do més de dezembro.

Paragrafo tUnico. A gratificagdo de desempenho sera paga aos servidores que
tiverem 150 (cento e cinquenta) dias de efetivo exercicio no ano e se encontrarem
no exercicio no cargo ou fun¢do no més de dezembro, de modo que ndo sera devida
aos servidores demitidos ou exonerados em periodo anterior. (Reda¢do dada pela
Lei n® 3.383, de 2009)

Art. 12.  As gratificagdes previstas nesta Lei serdo concedidas aos servidores
cedidos ao Municipio em parceria com a Secretaria de Estado da Educacdo, sendo
interrompida quando ocorrer pagamentos de gratificacbes da mesma natureza no
orgao de origem.

Art. 13. O servidor que acumular licitamente 2 (dois) cargos recebera as
gratificacdes em relacao aos dois, em valores calculados de forma distinta sobre a
apuracao de assiduidade e desempenho de cada um deles.

Art. 14. Para acompanhamento dos termos desta Lei serda nomeada, por ato do
Prefeito, uma comissao municipal com os seguintes representantes:

a) 1 (um) representante do Departamento de Administragao;

b) 1 (um) representante do Departamento de Educagao;

c) 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacéo;

d) 1 (um) representante do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacao dos
Profissionais da Educacao.

Art. 15. Esta Lei sera regulamentada por Decreto do Prefeito no prazo de 10 (dez)
dias, contados da publicacao.

Art. 16. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta dos
recursos transferidos do Fundo de Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagao.

Art. 17. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 15 de agosto de 2007.

Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque, 2/10/2007.
Efaneu Nolasco Godinho
Prefeito

Publicada aos 2 de outubro de 2007, no Gabinete do Prefeito.
Aprovado na 30° sessdo ordinaria de 24/9/2007.
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