%c"w%a/ﬂa @%m/wym/ da
Cotincia Turtstica de Fao Rogue

PROJETO DE L“ BX{MFVQ 4 jQOM :
DATA DA ENTRADA: 04 A wovumine I WA
woror Fedin Soxeoulivo

ASSUNTO: Q‘/M% oIne, Lo W?FW@/VO Ao Qcéorvvu fwﬂwﬁ
olx Puum&w&d Gocieds « dev gulien W‘/!OC/VL&(/"Q

Yo Sesss Ovcl\mav\\a
msﬂ A6 4] [2c2d
REJEITADO EM: | ' L
Votos Contrivios Y

APROVADO EM: 161 J2021 - 40Z Coges  Orelymon's

ARQUIVADO EM:;

RETIRADO EM:

OBS: Uh\("()b é\%cm{-}ln < \letﬁﬁ-é\Q \r\O\le‘Oul

mcuo G MO%O \\) j:og,

\_ | J

MOD. 02427 - LIDERGRAF 11 4712-5150




PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROOUE
ESTADO DE SAO PAULO

Séo Regue — Teva do Vinko ¢ Bouita por Natuncga

MENSAGEM N.° 121/2021
De 04 de novembro de 2021

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a apreciacdo de
Vossa Exceléncia e desta Nobre Camara Municipal o presente Projeto de Lei que
dispde sobre a reestruturagédo do Regime Proprio de Previdéncia Social e da outras
providéncias. Em sintese, esta Propositura visa instituir uma autarquia, dotada de
autonomia financeira, administrativa e patrimonial, para gerir 0s recursos
previdenciarios dos servidores publicos efetivos do Municipio de S&do Roque. Nesse
sentido, o Projeto busca tornar a gestdo sobre a concessdo de beneficios
(aposentadorias e pensdes) mais eficaz e trazer exceléncia e eficiéncia a
administracdo dos recursos orgamentarios e financeiros.

O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) é
um conjunto de regras que estabelecem direitos e deveres aos servidores publicos
titulares de cargos efetivos, em contraposicdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) que é voltado aos trabalhadores da iniciativa privada e aos
contribuintes individuais (empresarios e auténomos, por exemplo). Vale dizer que
esses direitos e deveres sdo regimentados tanto pela Constituigdo Federal quanto
por legislagdes especificas; no caso dos servidores efetivos de Sdo Roque, incidem
as disposigoes do art. 40 da Constituicdo e da Lei Municipal n® 2.702, de 6 de junho
de 2002.

Da mesma forma que os recursos do Fundo do
RGPS - sustentado pela contribuicdo mensal dos trabalhadores e patronal dos
empregadores - sdo administrados pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) -
autarquia vinculada ao governo federal -, os recursos do Fundo de Seguridade
Social (FSS), sustentado pela contribuicdo mensal dos servidores efetivos de S&o
Roque e patronal dos o6rgdos, serdo administrados pelo Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de S&o Roque (0 SAO ROQUE PREV), autarquia
ora instituida e vinculada ao governo municipal. Atualmente, a administracdo desses
recursos cabe a Prefeitura, a Presidente do FSS que carece, sobremaneira, de
recursos administrativos e humanos para fazer a gestdo dos beneficios
previdenciarios.

Vale salientar que, por meio do instrumento juridico
da descentralizagdo administrativa, o Poder Executivo Municipal criara uma
entidade de direito publico, dotada de personalidade juridica propria e de
prerrogativas administrativas, tais como a imunidade tributaria, a impenhorabilidade
de seus bens e suas rendas, a imprescritibilidade de seus bens (n&o admite
usucapido), a prescricdo quinguenal, os créditos sujeitos a execucdo fiscal.
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Considerada fazenda publica, a autarquia também estara sujeita ao controle
administrativo (tanto ao principio da autotutela, o controle sobre seus préprios atos,
quanto ao da tutela administrativa, o controle da Administracdo Direta sobre a
Indireta), ao controle externo (o controle da Cé&mara Municipal, auxiliada pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo) e a legislagdo referente a licitacéo e
aos contratos administrativos.

Dessa maneira, o SAO ROQUE PREV tera a devida
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, com competéncias legalmente
estabelecidas e servidores dotados de atribuicdes funcionais previstas em lei e
vinculados ao regime juridico Unico da administragcdo do Municipio. Como é possivel
observar pelo organograma anexo a este Projeto de Lei, o Instituto sera
administrado pelo Diretor Presidente - nomeado livremente pelo Prefeito, mas
dotado de mandato independente por quatro anos -, acompanhado do Diretor
Administrativo e Financeiro e do Diretor Previdenciario, que serdo responsaveis por
dirigir os setores e os servidores que lhes serao subordinados; mas vale lembrar que
toda essa organizagdo administrativa estara subordinada ao Conselho Deliberativo e
ao Conselho Fiscal, que sdo organizagbes compostas por servidores eleitos pelos
seus pares, com poderes fiscalizatérios e deliberativos. Com isso, o0 SAO ROQUE
PREV dispora de uma estrutura necessaria e suficiente, dotada dos indispensaveis
meios administrativos, financeiros e humanos para, finalmente, melhor gerir os
recursos do Fundo de Seguridade Social, pertencente aos servidores efetivos do
Municipio de Sdo Roque.

Este Projeto de Lei fixou ainda a Taxa de
Administracgdo, voltada a prover o devido funcionamento da autarquia. Este Projeto
a fixou em até 3%, cujo valor é apurado sobre o somatério da remuneracdo de
contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, equivalente a cota
patronal, consoante as disposi¢cdes da Portaria n® 19.451, de 18 de agosto de 2020,
publicada pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia da Unido, na qual estabelece os
limites ligados a referida taxa de acordo com o porte do Municipio.

Por fim, insta salientar que a presente Propositura
tem vigéncia apenas para o ano de 2022, pois a Lei Complementar n® 173 de 27 de
maio de 2020, que “Estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao
Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), altera a Lei Complementar n°® 101, de 4 de
maio de 2000, e da outras providéncias”, acabou por proibir a criagdo de despesas
continuadas até 31 de dezembro de 2021, in verbis:

Art. 8° Na hipotese de que trata oart. 65 da Lei
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela
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calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19
ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

(...

Il - criar cargo, emprego ou funcdo que implique
aumento de despesa;

/Il - alterar estrutura de carreira que implique aumento
de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo,
ressalvadas as reposicbes de cargos de chefia, de
diregdo e de assessoramento que ndo acarretem
aumento de despesa, as reposicbes decorrentes de
vacdncias de cargos efetivos ou vitalicios, as
contratagbes temporarias de que trata o inciso X do
caput do art. 37 da Constituicdo Federal, as contratagbes
de temporarios para prestagdo de servigo militar e as
contratagbes de alunos de 6rgdos de formagdo de
militares;

(...)

VIl - criar despesa obrigatoria de cardter continuado,
ressalvado o disposto nos §§ 1° e 2°

(..

§ 1° O disposto nos incisos Il, 1V, VIl e VIII do caput deste
artigo ndo se aplica a medidas de combate a calamidade
publica referida no caput cuja vigéncia e efeitos néo
ultrapassem a sua duraggo.

§ 2° O disposto no inciso VIl do caput ndo se aplica em
caso de prévia compensagdo mediante aumento de
receita ou redugédo de despesa, observado que:

| - em se tratando de despesa obrigatéria de carater
continuado, assim compreendida aquela que fixe para o
ente a obrigagdo legal de sua execugdo por periodo
superior a 2 (dois) exercicios, as medidas de
compensacéo deverdo ser permanentes; e

Il - ndo implementada a prévia compensacéo, a lei ou o
ato sera ineficaz enquanto ndo regularizado o vicio, sem
prejuizo de eventual agdo direta de inconstitucionalidade.
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Diante disso, o art. 75 do presente Projeto estende a
“vacatio legis” até 31 de dezembro deste ano para n&o incorrer em ilegalidade, vicio
ou inconstitucionalidade.

Ante todo o exposto, convido os nobres Vereadores
a apoiar este Projeto de Lei, a dar dignidade aos presentes e futuros aposentados, a
tratar com eficiéncia e urbanidade os servidores ativos, inativos e seus familiares
pensionistas, para que todos sejam diariamente atendidos pelo Instituto com
eficiéncia, a elevar a celeridade dos processos de aposentadoria e pensédo, a
aumentar a rentabilidade patrimonial, investido com responsabilidade e
racionalidade as receitas do Fundo, a dar um passo fundamental na gestdo dos
recursos previdenciarios dos servidores de Sao Roque.

Ao ensejo, reitero a Vossa Exceléncia e demais
membros desta Augusta Casa meus votos de elevada estima e distinta
consideracéo, requerendo para este projeto de lei os beneficios da tramitagao
sob regime de urgéncia, nos termos do art. 191, inciso Il e art. 195, do Regimento
Interno dessa Augusta Casa de Leis.

MARCOS AUGUSTO ISSA Aassinado de forma digital por
MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES
HENR|QUES DE DE ARAUJO:14495849859

ARAUJO:14495849859  Dados: 2021.11.08 09:48:57 -03'00'

MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO
PREFEITO

Ao Excelentissimo Senhor

Julio Anténio Mariano

DD. Presidente da Camara Municipal de
Sao Roque — SP
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PROJETO DE LEI N.°121/2021
De 04 de novembro de 2021

Disp6e sobre a reestruturagdo do Regime Préprio
de Previdéncia Social e da outras providéncias.

O Prefeito da Estancia Turistica de Sao Roque, no
uso de suas atribuicdes legais,

Faco saber que a Céamara Municipal da Estancia
Turistica de Sdo Roque decreta e eu promulgo a
seguinte Lei:

TITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS DO MUNICIPIO DE
SAO ROQUE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos da Lei, o Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS, de carater solidario e contributivo, a que se
vinculam os servidores publicos ocupantes de cargo em provimento efetivo da
Administracdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo do
Municipio de Sdo Roque.

Paragrafo Unico. A reestruturacado de que trata o caput
deste artigo ocorrera em conformidade com os limites estabelecidos pela
Constituicdo Federal e pela legislagdo previdenciaria aplicavel a organizagéo e ao
funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 2° O Regime Préprio de Previdéncia Social de que
trata esta Lei, mediante as respectivas contribuicées, tem por fim assegurar aos
seus segurados e beneficiados meios indispensaveis de manutengéo por motivo de
idade avangada, incapacidade permanente, tempo de servico ou morte daqueles de
guem dependam economicamente.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS
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Art. 3° O Regime Proprio de Previdéncia Social
obedecera aos seguintes principios:

| - universalidade de participagcdo dos servidores
municipais efetivos ativos e aposentados e seus dependentes, no plano
previdenciario, mediante contribuicéo;

Il - carater democratico e descentralizado da gestao
administrativa, com a participacdo de representantes do Poder Publico e de
servidores ativos e aposentados;

[l - inviabilidade de criagdo, majoragéo ou extenséo de
qualquer beneficio ou servigo de seguridade social sem a correspondente fonte de
custeio total,

IV - custeio da previdéncia social dos servidores
publicos municipais do Municipio de S&o Roque, mediante recursos provenientes,
dentre outros, do orcamento do Municipio e da contribuicdo compulséria dos
servidores ativos e aposentados;

V - subordinagdo das aplicagdes de reservas, fundos e
provisdes, garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, a padrées minimos
adequados de diversificacdo, liquidez e seguranga econémico-financeira e conforme
estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional;

VI - as aplicagdes dos fundos e provisdes garantidores
dos beneficios previstos nesta Lei, além do disposto no inciso anterior, deverao ser
observadas as normas federais sobre limites de aplicagdo de recursos a que estédo
sujeitos os Regimes Proprios de Previdéncia Social;

VIl - subordinagdo da constituicdo de reservas, fundos
e provisdes, garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, a critérios atuariais
aplicaveis, tendo em vista a natureza dos beneficios;

VIl - valor mensal das aposentadorias e pensdes néo
inferior ao menor salario minimo vigente no pais;

IX - pleno acesso dos servidores as informagdes
relativas a gestdo dos 6rgaos colegiados e as instancias de decisdo em que os seus
interesses sejam objeto de discussédo e deliberagéo;

X - registro e controle das contas dos fundos
garantidores e provisdes do Regime Proprio de Previdéncia Social, de forma distinta
e apartada da conta do ente federativo;

XI - registro contabil individualizado das contribuigdes
pessoais de cada servidor e dos entes estatais do Municipio de S&o Roque;

Xl| - escrituracdo contabil observando as normas gerais
de contabilidade aplicada as entidades fechadas de previdéncia privada;
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Xl - identificacdo e consolidagdo em demonstrativos
financeiros e orgamentarios de todas as despesas fixas e variaveis com o0s
servidores aposentados e pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os
proventos e pensdes pagos;

XIV - submissédo as inspeg¢des e auditorias de natureza
atuarial, contabil, financeira, orgcamentaria e patrimonial;

XV - contribuicbes dos entes da administracéo direta,
autarquica e fundacional do Municipio de S@o Roque, ndo podera exceder, a
qualquer titulo, o dobro da contribuigdo dos servidores publicos e dependentes;

XVI - vedacao de utilizagéo dos recursos, bens, direitos
e ativos para empréstimos de qualquer natureza aos entes federativos e suas
respectivas entidades da Administragéo Publica Indireta;

XVIl - vedagdo a aplicagdo de recursos e ativos
constituidos em titulos publicos, com excecédo de titulos de emissdo do Governo
Federal;

XVIII - vedacdo de prestagédo assistencial, médica e
odontoldgica aos servidores publicos municipais.

XIX - equilibrio financeiro e atuarial, mediante adogdo
de técnicas de gestdo que garantam a equivaléncia entre receitas auferidas e as
obrigacdes do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, em cada exercicio
financeiro, bem como a adocao de critérios atuariais que propiciem a manutencéo de
equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigagoes
projetadas, apuradas atuarialmente em longo prazo.

TiTULO I
DA UNIDADE GESTORA UNICA DO RPPS

CAPITULO |
DA AUTARQUIA PREVIDENCIARIA

Art. 4° Fica criado o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Sdo Roque — o SAO ROQUE PREV, Unidade Gestora
Unica do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, pessoa juridica de direito
publico interno de natureza Autérquica e que passa a compor a Administragao
Publica Indireta do Municipio de Sdo Roque.

Paragrafo Unico. O SAO ROQUE PREV terd como
sede o Municipio de S0 Roque e sua duragéo sera por prazo indeterminado.

Art. 5° Na condicdo de Autarquia Previdenciaria, o SAO
ROQUE PREYV se sujeitara a fiscalizagdo dos 6rgéos de controle interno e externo,
respondendo seus gestores pelo descumprimento das normas estabelecidas nesta
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Lei, bem como da legislacédo federal aplicada a organizagao e ao funcionamento dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

Art. 6° Para o desempenho de suas finalidades, a
Autarquia contara com:

| - estrutura organizacional prépria e internamente
hierarquizada nos termos desta Lei;

[l - autonomia administrativa e financeira;
[l - patrimdnio proéprio e individualizado;

IV - receitas e atribuicdbes de competéncia especifica,
estabelecidas nesta Lei.

Secéo |
Das Atividades

Art. 7° Para atingir as finalidades previstas no art. 2°
desta Lei, 0 SAO ROQUE PREV desenvolvera as seguintes atividades:

| - atendimento aos segurados;

[l - concesséao de beneficios previdenciarios;

[Il - pagamento de beneficios previdenciarios;

IV - gestédo dos beneficios previdenciarios concedidos;

V - arrecadagéao das contribuigdes previdenciarias junto
aos entes patronais, aos segurados ativos, aposentados e pensionistas;

VI - gestdo de seu patrimbnio, notadamente dos
recursos previdenciarios;

VIl - escrituracdo contabil;

VIII - realizacéo de pericias médicas;

IX - realizagdo do procedimento administrativo de
compensacao previdenciaria;

X - recadastramento dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas;

Xl - demais atividades relacionadas as finalidades do
Regime Proéprio de Previdéncia Social RPPS.

Art. 8 O SAO ROQUE PREV constituira quadro
funcional proprio de servidores publicos ocupantes de cargos em provimento efetivo
e de livce nomeacdo e exoneracdo, regidos sob o Regime Juridico Unico do
Municipio.
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Art. 9° O provimento dos cargos a que se refere o
artigo anterior sera efetivado em conformidade com as normas estabelecidas na
Constituicdo Federal e no Regime Juridico Unico do Municipio, nas quantidades,
denominacgdes, cargas horarias semanais, atribuicbes e vencimentos especificados
nos anexos desta Lei.

Art. 10. Fica facultado a Administracdo Publica Direta,
Autarquica, Fundacional e ao Poder Legislativo do Municipio utilizar-se do
instrumento de cessdo de servidores publicos, ocupantes de cargos de provimento
efetivo, para o SAO ROQUE PREV, em conformidade com as normas do Regime
Juridico Unico Estatutario do Municipio.

Paragrafo uUnico. Os servidores da Administracao
Publica Direta, Autarquica, Fundacional ou do Poder Legislativo do Municipio de Sédo
Roque, cedidos a entidade autarquica de que trata esta Lei, ndo terdao prejuizo no
computo do tempo de servigco para os beneficios estatutarios.

Secao ll
Do Patrimo6nio e Exercicio Social

Art. 11. O patriménio do SAO ROQUE PREV sera
autébnomo, livre, desvinculado de qualquer outra entidade ou ente municipal, e se
constitui:

| - pelos bens mdveis e imdveis de titularidade da
Autarquia, inclusive os doados pela Administragdo Publica Direta, Autarquica,
Fundacional ou Poder Legislativo;

Il - pelos direitos creditérios de origem previdenciaria;

[l - pelas contribuigdes compulsorias do municipio,
autarquias e fundagdes publicas municipais e demais 6rgaos empregadores de que
trata esta Lei, dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

IV - pelas receitas advindas de aplicagbes de
patrimoénio, produto dos rendimentos, acréscimos ou corregdes provenientes das
aplicagdes de seus recursos.

V - pelas compensacgdes financeiras obtidas pela
transferéncia das entidades publicas de previdéncia prépria, do Regime Geral, ou do
Regime Federal, Estadual e Municipal nos termos da Lei n® 9796/99.

VI — pelas locactes, doagbes, subvencodes, legados,
rendas e outros pagamentos de qualquer natureza.
§1° O ente federativo sera responsavel pela cobertura

de eventuais insuficiéncias financeiras e atuariais do RPPS, de que trata esta Lei,
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, dentro do limite maximo
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contributivo em percentuais estabelecidos na legislagédo, sob responsabilidade do
ente.

§2° O conjunto do patriménio descrito no caput e
incisos deste artigo e outros criados em lei e vinculados ao Regime Préprio geridos
pelo SAO ROQUE PREV, sdo, nos termos da Lei, considerados recursos
previdenciarios para efeitos de utilizacdo e gestao.

§3° A administragcdo publica direta, autarquica,
fundacional e o Poder Legislativo ficam autorizados a doar bens mdveis e imoveis a
autarquia previdenciaria que trata esta Lei.

§4° Os recursos previdenciarios do RPPS nao poderao
ser utilizados para constituicdo de fundos garantidores, fundos especiais para usos
diversos & finalidade do SAO ROQUE PREV e n&o serdo vinculados, sob qualquer
pretexto, a obrigagdes contraidas pelo poder publico local.

Art. 12. O patriménio e as receitas do SAO ROQUE
PREV possuirdo afetagdo especifica, ficando sua utilizagéo estritamente vinculada:

| - ao pagamento dos beneficios previdenciarios
previstos nesta Lei;

Il - a cobertura de sua taxa de administragéo.

Il - aos pagamentos relativos a compensagéo
previdenciaria entre regimes, de que trata a Lei Federal 9.796/1999.

Art. 13. O exercicio contabil tera duragao de 01 (um)
ano, iniciando em 1° de janeiro e encerrando em 31 de dezembro.

Art. 14. O SAO ROQUE PREV devera manter os
registros contabeis proprios em Plano de Contas, que espelhe com fidelidade a sua
situacdo econdmica, financeira e patrimonial de cada exercicio.

Art. 15. Os recursos provenientes do SAO ROQUE
PREV serdo depositados em contas distintas do ente federativo.

Secao lll
Dos Investimentos Financeiros

Art. 16. As aplicagdes dos recursos previdenciarios
disponiveis, que integram as reservas técnicas garantidoras dos beneficios
previdenciarios de que trata esta Lei, serdo efetuadas em conformidade com as
regras estabelecidas pelos érgaos federais competentes e de acordo com a politica
de investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo do SAO ROQUE PREV.

§ 1° Os recursos financeiros disponiveis e né&o
comprometidos com despesas obrigatérias deveréo ser obrigatoriamente aplicados
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no mercado financeiro, sob pena de os responsaveis por eventual omissdo
responderem pelas perdas do SAO ROQUE PREV.

§ 2° Fica vedada a utilizagdo de recursos disponiveis
da autarquia para aquisigdo de titulos da divida publica dos Estados ou do
Municipio.

§ 3° A aplicagdo dos recursos disponiveis da autarquia
devera ser compativel com os compromissos previdenciérios futuros.

§ 4° A aquisigdo de titulos publicos federais ndo podera
ser feita por valores superiores as taxas médias das operacdes realizadas no
mercado secundario de titulos publicos, indicadas pelo érgao fiscalizador.

Art. 17. As aplicagbes financeiras realizadas pela
Autarquia deverdo, no minimo, ser avaliadas bimestralmente pelo Diretor Presidente
e pelo Diretor Administrativo e Financeiro.

Paragrafo Unico. Sempre que se verificar desempenhos
insatisfatérios, técnica e periodicamente apurados, os titulares previstos no caput
deverdo providenciar a migracdo das aplicagdes para outro fundo de investimento
mais rentavel que atenda as regras do Conselho Monetario Nacional, submetendo
suas decisbes a homologacdo do Conselho Deliberativo.

Art. 18. Ao SAO ROQUE PREYV é proibido:

| - utilizar bens, direitos e ativos para empréstimos de
qualquer natureza, inclusive a Prefeitura Municipal, as entidades da administragao
municipal indireta ou aos seus segurados;

Il - atuar como instituigao financeira, bem como prestar
fianca, aval ou obrigar-se a qualquer outra modalidade.

Art. 19. O SAO ROQUE PREYV podera, com aprovagao
do Conselho Deliberativo, contratar empresa de consultoria financeira para avaliagéo
da carteira de ativos, a qual compete apresentar relatério amplo e circunstanciado de
suas conclusodes.

Paragrafo (nico. O relatério previsto no caput devera
integrar o processo de prestacdo de contas anual do SAO ROQUE PREV.

Segao IV
Das Regras e Registros Contabeis, Orcamentarios e Administrativos

Art. 20. O orgcamento da Autarquia integrara o
orcamento do Municipio, em obediéncia ao principio da unidade.

Art. 21. A contabilidade do SAO ROQUE PREYV devera
manter os seus registros contabeis proprios e seu Plano de Contas, com o objetivo
de evidenciar a situac&o financeira, patrimonial e orcamentaria do Regime Proprio de
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Previdéncia Social do Municipio, demonstrando as despesas e as receitas
previdenciarias, patrimoniais, financeiras e administrativas, bem como sua situagéo
ativa e passiva, observados os padroes e normas estabelecidos na legislagéo
federal pertinente.

§ 1° A contabilidade sera organizada de forma a:

| - permitir o exercicio das suas fungbes de controle
prévio, concomitante e subsequente;

Il - informar, apropriar e apurar os custos dos servigos;
lIl - concretizar os objetivos da Autarquia;
IV - interpretar e analisar os resultados obtidos.

§ 2° A autarquia deve incluir todas as operagdes que
envolvam direta ou indiretamente a responsabilidade do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio e que modifiqguem ou possam vir a modificar seu
patriménio.

§ 3° A escrituracdo deve obedecer as normas e aos
principios contébeis, estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia ou por
orgao federal equivalente.

§ 4° A escrituracao sera feita de forma auténoma em
relacdo as contas da Prefeitura Municipal.

§ 5° A escrituragdo contabil deve elaborar
demonstracgdes financeiras que expressem com clareza a situagéo do patriménio do
regime previdenciario e as variacdes ocorridas no exercicio, a saber:

| - balango orgamentario;

[l - balanco financeiro;

[l - balango patrimonial; e

IV - demonstracdo das variagbes patrimoniais.

§ 6° Para atender aos procedimentos contabeis
normalmente adotados em auditoria, a autarquia devera adotar registros contabeis
auxiliares para apuragédo de depreciagdes, de reavaliagcdes dos investimentos e de
evolugcao das reservas.

§ 7° As demonstragdes financeiras devem ser
complementadas por notas explicativas e outros quadros demonstrativos
necessarios ao minucioso esclarecimento da situagdo patrimonial e dos
investimentos mantidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 22. O SAO ROQUE PREV mantera registro
individualizado dos segurados do RPPS de S&o Roque, que contera as seguintes
informacdes:
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| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos
dependentes;

Il - matricula e outros dados funcionais;

[Il - base de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais da contribuicdo do segurado; e

V - valores mensais da contribuicdo do ente federativo.

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as
informacgdes constantes de seu registro individualizado.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral
individualizado serao consolidados para fins contabeis.

Art. 23. A contabilidade emitira relatérios mensais de
gestao, inclusive dos custos dos servicos.

§ 1° Entende-se por relatorios de gestéo os balancetes
mensais de receita e de despesa do SAO ROQUE PREV e demais demonstracdes
exigidas pela legislacao pertinente.

§ 2° As demonstracdes e os relatorios produzidos
deveréo ser afixados em locais publicos da autarquia.

Art. 24. Os balancetes mensais deverdao ser
submetidos a parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. Se o Conselho Fiscal desaprovar o
balancete mensal, esse 6rgao o encaminhara ao Conselho Deliberativo, a fim de que
este tome as providéncias necessarias para sanar as irregularidades.

Art. 25. As despesas deverao obedecer aos principios
da licitagdo publica vigentes para a Administragéo Publica geral e para o Municipio.

Art. 26. As contas da autarquia deverao ser submetidas
a fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, da Camara Municipal
de Sdo Roque e do Ministério do Trabalho e Previdéncia, ou do o6rgao federal
equivalente, nas épocas proprias, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho
de suas atribuicbes e mandatos, na forma da lei.

Paragrafo Unico. O balango anual devera ser
apresentado ao Conselho Fiscal pelo menos trinta dias antes do vencimento do
prazo previsto para a prestagéo de contas ao Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo.

Art. 27. A autarquia fica sujeita a inspecdes e auditorias
de natureza atuarial, contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial dos 6rgdos de
controle interno e externo, nos termos desta Lei.
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Secao V
Das Reavaliagdes Atuariais

Art. 28. A Autarquia fica obrigada a promover,
anualmente, a reavaliagdo atuarial, por profissional independente, regularmente
inscrito no Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA, com observancia das normas gerais
de atuaria e dos parametros estabelecidos pela legislacdo e pelas normas do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, ou 6rgéo federal equivalente.

Paragrafo unico. Competira a Diretoria Executiva do
SAO ROQUE PREV manter um cadastro atualizado dos segurados, dependentes e
beneficiarios do Instituto, promovendo o recadastramento dos servidores ativos, dos
aposentados e dos pensionistas, a fim de que as reavaliagbes atuariais sejam
realizadas com precisao.

Art. 29. A Prefeitura Municipal, a Camara Municipal e
as entidades da administracdo indireta deverdo acatar as orientacdes contidas no
parecer técnico atuarial anual, tomando as medidas necessarias, em conjunto com o
SAO ROQUE PREV, para a imediata implantacdo das recomendagdes dele
constantes, a fim de manter o equilibrio atuarial e financeiro do RPPS.

Art. 30. A reavaliagdo atuarial devera estar concluida
até 30 de margo de cada exercicio, remetendo-se copia ao Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

Art. 31. O Demonstrativo de Resultado da Avaliagédo
Atuarial - DRAA seréd encaminhado ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, ou a
orgao federal equivalente, dentro do prazo estabelecido por ele.

Art. 32. Os calculos atuariais deverao observar as
premissas bésicas estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, ou por
orgéo federal equivalente, para a sua elaboragéo.

Paragrafo Unico. Os par@metros atuariais que n&o
forem definidos obrigatoriamente pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, ou por
6rgéo federal equivalente, poderdo ser escolhidos e fixados pela Diretoria Executiva
para as futuras reavaliagbes atuariais.

Segao VI
Das Despesas Administrativas

Art. 33. A Taxa de Administracéo sera de até 3% (trés
por cento) do valor total das remuneragdes de contribuicdo dos servidores ativos
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o Roque,
com base no exercicio anterior e cujos recursos serdo destinados exclusivamente ao
custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao
funcionamento do 6rgdo gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social,
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observadas as demais disposi¢cdes deste artigo, bem como o disposto no paragrafo
2°, podendo ser acrescido de 20% a mais para as despesas com a certificagéo
institucional do RPPS no Proé-Gestdo e para certificagdo profissional de seus
dirigentes e conselheiros.

§ 1° Na verificacdo do limite percentual definido no
caput, ndo serdo computadas as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos
em ativos financeiros conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional.

§ 2° Fica o SAO ROQUE PREYV autorizado a constituir
reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores serao
utilizados para os fins a que se destina a Taxa de Administracéo.

§ 3° Fica autorizada a reversao dos saldos
remanescentes dos recursos destinados a Reserva Administrativa, apurados ao final
de cada exercicio, para pagamento dos beneficios do RPPS, mediante prévia
aprovacao do Conselho Deliberativo.

Secao Vil
Da Estrutura Organizacional

Art. 34. A estrutura de governanga do SAO ROQUE
PREV sera composta pelos seguintes orgaos:

| - Conselho Deliberativo;

Il - Conselho Fiscal;

[l - Diretoria Executiva;

IV - Comité de Investimentos.

Art. 35. Em conformidade com os critérios
estabelecidos nesta Lei, os membros do Conselho Deliberativo serdo escolhidos de
forma a conferir representatividade aos servidores ativos, aposentados e aos entes
patronais.

Art. 36. Os Membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal terdo direito a uma gratificacdo de retribuicdo pecuniaria mensal,
cujo valor sera equivalente a 2,5 % (dois virgula cinco por cento) do subsidio do
Diretor Presidente, desde que cumpram com 0s seguintes requisitos:

| - participar de todas as reunides ordinarias e
extraordinarias do més;

I — ter aprovacdo em exame de certificagéo,
organizado por entidade de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado
brasileiro de capitais;

Il - obedecer aos demais dispositivos desta Lei.
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§ 1° O jetom estabelecido no caput deste artigo ndo se
incorporara ao patrimonio pessoal do servidor para qualquer efeito, nem gerara
qualquer vinculo ou direito adicional em favor do Conselheiro.

§ 2° Cabera aos membros do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, zelarem pelo sigilo dos dados pessoais
relativos aos segurados e pensionistas do SAO ROQUE PREV sob pena de
responsabilidade nas esferas penal, civil e administrativa.

§ 3° Nao poderdo integrar o Conselho Deliberativo, o
Conselho Fiscal ou a Diretoria Executiva do SAO ROQUE PREV, ao mesmo tempo,
representantes que guardem entre si relagdo conjugal ou de parentesco,
consanguineo ou afim, até o terceiro grau.

§ 4° Os representantes da Administracdo Municipal dos
servidores, para integrarem os Conselhos Deliberativo e Fiscal de que trata o caput
deste artigo, serdo escolhidos para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida a
reconducéo. '

§ 6° Nenhum Conselheiro podera ser reeleito pelos
servidores, mais de uma vez, para um mandato subsequente, nem ser indicado pelo
Prefeito para exercer mais de dois mandatos subsequentes.

§ 7° A renovagdo do mandato dos conselheiros
obedecera ao critério da proporcionalidade, de modo que ocorra parcialmente a
cada dois anos, de forma alternada, tanto para os membros eleitos quanto para os
indicados, conforme seu regimento interno.

Subsecao |
Do Conselho Deliberativo

Art. 37. O Conselho Deliberativo ¢ o dérgédo de
deliberagdo superior do SAO ROQUE PREV.

Art. 38. O Conselho Deliberativo sera composto por 08
(oito) conselheiros titulares e 16 (dezesseis) conselheiros suplentes, sendo:

| - 03 (trés) conselheiros indicados livremente pelo
Prefeito Municipal, que atendam aos requisitos previstos nesta lei;

Il - 03 (trés) conselheiros representantes dos servidores
publicos ativos da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio de Sdo Roque, ocupantes de cargo em provimento efetivo, dotados de
estabilidade funcional, com nivel superior, vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS), eleitos pelo voto direto e secreto de seus pares;

[1l - 01 (um) conselheiro representante dos servidores
publicos ativos do Poder Legislativo do Municipio de S&o Roque, ocupante de cargo
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em provimento efetivo, com nivel superior, vinculado ao RPPS, indicado pelo
Presidente da Camara;

[V - 01 (um) conselheiro representante dos servidores
publicos aposentados da Administragdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e do
Poder Legislativo do Municipio de Sdo Roque, vinculado ao RPPS, com nivel
superior, eleito pelo voto direto e secreto entre seus pares;

§ 1° O Conselho Deliberativo tera 01 (um) Presidente, 1
(um) Vice-Presidente e 01 (um) Secretario Geral, que seréo escolhidos por meio de
eleicédo direta e aberta entre os membros do colegiado, em reunido ordinaria a ser
realizada apos a posse de seus membros.

§ 2° O Vice-Presidente substitui o Presidente nas suas
auséncias, impedimentos temporarios ou na hipotese de vacancia até a eleicéo de
novo Presidente.

§ 3° Na hipotese de impedimento temporario ou licenca
temporaria de membro titular do Conselho Deliberativo, o conselheiro sera
substituido pelo seu suplente.

§ 4° Os suplentes serdo indicados ou eleitos na mesma
proporgdo e na mesma forma prevista nos incisos do art. 38.

§ 5° Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros,
oportunidade em que deverdo apresentar declaracdo de bens, que sera atualizada
anualmente.

§ 6° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, no
minimo uma vez por més ou extraordinariamente quando convocado, em horario de
expediente, com a presenca minima de 5 (cinco) de seus membros e suas decisdes
serdo tomadas por maioria simples de voto.

§ 7° O suplente que assumir em carater definitivo a
funcdo de conselheiro em substituicdo do titular completarda o mandato do
substituido.

§ 8° Todos os conselheiros terdo voto no Conselho
Deliberativo, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

§ 9° Nao havendo candidatos inscritos para membro do
Conselho Deliberativo, apds 22 convocacao do Edital Eleitoral, a indicacao sera de
competéncia do Prefeito.

§ 10. As matérias relativas ao funcionamento do
Conselho Deliberativo serdo tratadas por Regimento Interno especifico do colegiado,
aprovado por deliberagdo, respeitados os limites estabelecidos em Lei.

§ 11. As reunibes extraordinarias poderédo ser
convocadas pelo Presidente, pelo Vice-Presidente na auséncia ou impedimento do
Presidente, por um tergco dos membros do Conselho ou pelo Diretor Presidente do
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SAO ROQUE PREV, por meio escrito ou por meio eletrdnico, definidas em ato
proprio, acompanhada da pauta de assuntos a serem discutidos e votados.

§ 12. As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da
maioria simples, exceto as deliberagbes relativas a criagdo de novos cargos para a
Autarquia, a concessdo de vantagens a esses servidores, a homologacdo de
aposentadorias e pensdes e aos recursos dos segurados, que dependerdo do voto
da maioria absoluta dos conselheiros.

§ 13. As deliberagdes que importem na alienagao de
bens imdveis e na homologacéo dos investimentos dos recursos previdenciarios
dependerao do voto favoravel de 05 (cinco) Conselheiros.

§ 14. E obrigatério o registro em ata de todas as
deliberacdes tomadas, bem como dos votos de cada um dos Conselheiros.

§ 15. As reunides serdo realizadas na sede do SAO
ROQUE PREV ou, quando da impossibilidade, em outro local previamente definido.

§ 16. No caso de vacéancia do cargo de Conselheiro ou
de licenga de Conselheiro sem o suplente que o substitua, a substituicdo far-se-a
pelo mesmo modo indicado no artigo 38 e seus paragrafos, para o restante do
mandato.

§ 17. O Conselheiro podera ser licenciado por motivo
de doenca ou, a critério dos demais membros do Conselho Deliberativo, por
qualquer outro motivo relevante.

Art. 39. A eleicdo dos Conselheiros sera mediante
votacao secreta e facultativa.

§ 1° A eleicdo para a escolha de 03 (trés) conselheiros
titulares e 03 (trés) suplentes sera realizada no periodo de seis meses que antecede
o termo final dos mandatos dos Conselheiros.

§ 2° A realizagdo da eleicdo sera regulamentada por
Decreto do Poder Executivo.

§ 3° O Regulamento da eleicdo devera prever as
penalidades para os candidatos que infringirem as normas eleitorais, que poderédo
consistir, conforme o tipo de infragdo e de acordo com a sua gravidade, em
adverténcia, multa pecuniaria, apreensao do material de divulgacgéo, invalidacéo dos
votos de uma ou mais urnas, invalidacdo dos votos do candidato de uma ou mais
urnas, cassacao da candidatura e anulacao da eleicéo;

§ 4° Poderdo votar todos os servidores titulares de
cargos efetivos, em atividade ou aposentados.

§ 5° A candidatura é individual.

§ 6° Cada servidor ativo ou aposentado tera direito de
votar num unico candidato.
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§ 7° As elei¢cdes serdo realizadas por uma Comissao
Eleitoral, composta de 03 (irés) servidores municipais nomeados pelo Diretor
Presidente da Autarquia, com poderes para aplicar as penalidades previstas no
Regulamento das Eleigdes.

§ 8° Os candidatos deverdo afastar-se do exercicio de
seu cargo, durante os ultimos cinco dias Uteis que antecedem a realizagédo do pleito,
sem prejuizo dos vencimentos e vantagens, para os contatos pessoais com o
funcionalismo e divulgagcado de sua candidatura.

§ 9° Os servidores efetivos poderao afastar-se de suas
reparticoes pelo tempo necessario para votar, no dia da eleigao.

§ 10. Em caso de empate na votagdo, o desempate
sera decidido, pela ordem, em favor do servidor que contar:

Il - com maior tempo de servigo publico municipal,
[l - com maior idade; e
[1l - maior escolaridade.

§ 11. Serao considerados eleitos os 03 (trés) servidores
mais votados e o quarto, o quinto, o sexto, o sétimo, o oitavo e 0 nono mais votados
serdo, automaticamente, considerados suplentes.

§ 12. Os Conselheiros eleitos e indicados serao
nomeados por Decreto do Prefeito Municipal.

§ 13. Os Conselheiros eleitos e indicados serdo
empossados pelo Prefeito, por ocasidao do término do mandato dos Conselheiros
que deixarem seus cargos.

Art. 40. Extingue-se o mandato do Conselheiro:
| - por falecimento;

Il - por condenacdo em decisdo irrecorrivel pela pratica
de crime contra o patriménio ou contra a administragdo publica;

[Il - por renuncia;

IV - por procedimento lesivo aos interesses do SAO
ROQUE PREYV e de seus segurados;

V - por desinteresse do Conselheiro, manifestado por
03 (trés) faltas consecutivas ou 05 (cinco) alternadas as reunides ordinarias e
extraordinarias do Conselho, durante o mandato, exceto quando a falta decorrer por
motivo de forgca maior;

VI - por omissdo na defesa dos interesses do SAO
ROQUE PREV e seus segurados;
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VIl - quando o conselheiro deixar de cumprir os
requisitos indispensaveis para integrar o colegiado, previstos no art. 62; e

VIII - quando for decretada a perda do mandato em
Processo Sumario de Destituigao previsto nesta Lei.

§ 1° Nos casos a que se referem os incisos |, II, lll, V e
VIl deste artigo, a extingdo do mandato sera declarada de oficio pelo Presidente do
Conselho e, nos demais casos, dependera de decisdo em Processo Sumario de
Destituicdo, previsto nesta lei, no qual se assegure ampla defesa ao Conselheiro
acusado.

§ 2° Quando o Conselheiro estiver impedido
temporariamente de comparecer as reunides, por motivo de forga maior, podera
licenciar-se, empossando-se imediatamente o respectivo suplente, em carater
transitorio.

§ 3° Declarado extinto o mandato e vago o cargo de
Conselheiro, sera empossado imediatamente o respectivo suplente, em carater
definitivo.

§ 4° As auséncias dos Conselheiros as reunides
ordinarias ou extraordinarias do Conselho Deliberativo por motivo de forca maior e a
aceitagdo ou ndo do motivo da falta pelos demais membros do Conselho deverao
constar em ata.

Art. 41. Compete ao Conselho Deliberativo do SAO
ROQUE PREV:

| - eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente e o
seu Secretario, imediatamente apods a posse regular de novos conselheiros;

[l - aprovar o regulamento sobre a concessd&o dos
beneficios previdenciarios previstos nesta lei;

[l - homologar a concessdo de aposentadorias e
pensoes;

IV - autorizar previamente a alienagdo ou aquisi¢cao de
bens imoveis;

V - elaborar e aprovar o Regimento Interno do
Conselho Deliberativo;

VI — aprovar, anualmente, a politica de investimentos
apresentada pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Administrativo Financeiro, com
vistas a aplicacdo de recursos previdenciarios do SAO ROQUE PREV;

VIl - examinar as aplicagbes dos recursos
previdenciarios feitas pelo Diretor Presidente em conjunto com o Diretor
Administrativo Financeiro em face da politica de investimentos e das regras do
Conselho Monetario Nacional, homologando-as;
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VIII - acompanhar e fiscalizar as atividades da Diretoria
Executiva do SAO ROQUE PREV, em reunido mensal, com o auxilio do Conselho
Fiscal, solicitando informagdes e documentos que entender necessarios;

IX - tomar conhecimento dos balancetes mensais e do
balanco anual da Autarquia;

X - autorizar o recebimento de doagbes com encargos;

XI - autorizar previamente a concessao de qualquer
vantagem pecuniaria aos servidores da Autarquia;

XIl - estabelecer normas para o bom funcionamento da
autarquia e para a fiel execugao de seus objetivos;

XIII - tomar conhecimento das reavaliagcbes atuariais;

XIV - funcionar como ¢érgdo de aconselhamento da
Diretoria Executiva do SAO ROQUE PREV nas questdes por ela suscitadas;

XV - aprovar o plano de cargos e respectivos
vencimentos do pessoal da autarquia;

XVI - tomar conhecimento da prestacdo de contas ao
Tribunal de Contas do Estado, anualmente;

XVII - deliberar sobre a abertura de concurso publico e
sobre o preenchimento das vagas do quadro permanente de pessoal,

XVIII - autorizar a contratacdo de pessoal por prazo
~ determinado nas hipéteses do inciso IV do art. 37 da Constituicdo Federal e da
legislacédo municipal vigente, mediante prévia selecdo publica de candidatos;

XIX - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do
RPPS de Sao Roque;

XX - acompanhar a aplicagdo da legislagdo pertinente
ao RPPS;

XXI - julgar recursos interpostos contra atos de
qualquer membro da Diretoria Executiva ou de qualquer servidor da autarquia;

XXII - aprovar previamente o parcelamento de débitos
previdenciarios do Municipio com o0 SAO ROQUE PREV;

XXIII - solicitar providéncias e tarefas a Diretoria
Executiva, inclusive a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos quanto a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de
sua competéncia;

XXIV - autorizar a participacédo de Conselheiros em
palestras, cursos, congressos, simposios e outros eventos assemelhados, sob
patrocinio do SAO ROQUE PREV, na forma que dispuser o respectivo regulamento;
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XXV - resolver os casos omissos ou que lhes forem
encaminhados pelo Diretor Presidente;

XXVI - delegar atribuicées ao Diretor Presidente.

Paragrafo Unico. As matérias sujeitas a homologagéo
do Conselho Deliberativo sé poderdo deixar de ser homologadas na hipétese de
comprovada pratica de ilegalidade.

Art. 42. O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretério
do Conselho Deliberativo serdo eleitos pelos demais membros do Conselho para
cumprir mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos ao cargo.

Art. 43. Ao Presidente do Conselho Deliberativo
competira:

| - convocar e presidir as reunides do Conselho, com
direito a voto de desempate;

Il - organizar a pauta de discussdes e votagoes;

[Il - encaminhar ao Diretor Presidente da Autarquia as
decisdes e deliberagbes do Conselho Deliberativo, acompanhando a sua fiel
€Xecucao;

IV - declarar a extingdo do mandato de membro do
Conselho Administrativo nos casos a que se refere o § 1° do art. 40 desta Lei.

Paragrafo Unico. O Vice-Presidente substituira
temporariamente o Presidente, nas auséncias, faltas ou impedimentos temporarios
deste e substituira definitivamente o Presidente quando da vacéncia do cargo, na
forma que dispuser o Regimento Interno.

Art. 44. Ao Secretario do Conselho Deliberativo
competira redigir as atas das reunides e cuidar da correspondéncia de interesse do
Conselho.

Art. 45. O Presidente, o Vice-Presidente, o Secretario e
os demais membros do Conselho deverdo apresentar declaracdo de bens, nos
termos da Lei Federal 8.730, de 10 de novembro de 1993:

| - no ato de sua posse;

Il - anualmente, mediante apresentagdo ao 6rgdo de
pessoal, de copia da declaracdo de renda e de bens, dividas e énus reais com
apuragéo da variagdo patrimonial ocorrida no periodo que tenha sido apresentada
ao orgao da Receita Federal; e

[l - por ocasido do encerramento de seu mandato.

Subsecao Il
Do Conselho Fiscal
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Art. 46. O Conselho Fiscal sera constituido de 06 (seis)
membros, a saber:

| - 03 (trés) servidores indicados livremente pelo
Prefeito Municipal, que atendam aos requisitos previstos nesta lei; e

I - 03 (trés) servidores municipais efetivos ativos,
aposentados ou pensionistas, eleitos pela maioria dos servidores efetivos que
votarem.

Paragrafo unico. Os suplentes serdo indicados e eleitos
na mesma proporcdo e na mesma forma indicada nos incisos | e Il do caput deste
artigo.

Art. 47. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que se fizer necessario, na sede do
SAO ROQUE PREV.

§1° As reunides extraordinarias poderdo ser
convocadas pelo Presidente, pelo Vice-Presidente na auséncia ou impedimento do
Presidente, por um terco dos membros do Conselho ou pelo Diretor Presidente do
SAO ROQUE PREV.

§ 2° O quérum minimo para a instalacdo do Conselho e
para as deliberacdes sera de 03 (trés) membros.

§ 3° Todas as deliberagdes serdo tomadas pelo voto da
maioria simples.

§ 4° A convocacao de reunido extraordinaria devera ser
feita por escrito, acompanhada da pauta de assuntos a serem discutidos e votados.

Art. 48. Aplica-se ao Conselho Fiscal, no que couber,
inclusive a escolha de seus membros, o disposto na subsecao | desta secéo.

Art. 49. Quando o membro do Conselho Fiscal for
nomeado e empossado para exercer qualquer cargo da Diretoria Executiva, o seu
mandato de conselheiro ficara automaticamente extinto.

Art. 50. Ao Conselho Fiscal compete:

| - zelar pelo fiel cumprimento das disposicdes legais
que regem o funcionamento do SAO ROQUE PREV;

Il - eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente e o
seu Secretario, imediatamente apods a posse regular de novos conselheiros;

Il - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

IV - emitir parecer sobre os balancetes mensais e o
balanco anual da autarquia, aprovando ou rejeitando as contas anuais da Autarquia;
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V - encaminhar ao Conselho Deliberativo balancetes
mensais em relacdo aos quais emitir parecer desfavoravel, para as providéncias
cabiveis;

VI - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos
do RPPS de S&o Roque;

VIl — lavrar, em atas e pareceres, os resultados dos
exames realizados na documentacéo do Instituto;

VIII - fiscalizar os atos dos gestores do SAO ROQUE
PREV;

IX - relatar ao Conselho Deliberativo e a Prefeitura
Municipal as irregularidades eventualmente apuradas, sugerindo as medidas que
julgar necessarias;

X - opinar previamente sobre a aquisicdo ou a
alienacdo de bens imoveis;

X| - propor ao Conselho Deliberativo a realizagédo de
auditorias e inspegdes nas contas e nas atividades da Diretoria Executiva,
justificando a necessidade da medida e realiza-las as expensas do SAO ROQUE
PREV quando o Conselho Deliberativo se omitir, observada a legislagéo federal;

Xll - acompanhar a execugédo dos planos anuais do
orcamento e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do SAO ROQUE PREV e a
concesséo dos beneficios previdenciarios, propondo ao Conselho Deliberativo toda
e qualquer medida que repute necessaria ou Util ao aperfeigoamento dos servigos;

Xlll - fiscalizar a fiel aplicagdo da legislacao pertinente
ao RPPS do Municipio;

X1V - receber reclamacdes sobre os servigos prestados
pela autarquia e, depois de emitir parecer, encaminha-las ao Conselho Deliberativo
para providéncias;

XV - examinar todas as licitacbes realizadas pela
autarquia, aprovando-as ou rejeitando-as, comunicando suas decisées ao Conselho
Deliberativo a fim de que este tome as providéncias cabiveis;

XVI| - examinar as atas de reunides do Conselho
Deliberativo;

XVIl - examinar as prestacdes de contas anuais
encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado;

XVIII - denunciar as irregularidades.

Subsecao lll
Da Diretoria Executiva
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Art. 51. A Diretoria Executiva, 6rgdo de administragéo
do SAO ROQUE PREYV, compete observar as decisdes, regras e determinagdes do
Conselho Deliberativo e, em fungdo destas, executar os servicos de arrecadacao
das contribuicdes dos servidores municipais e dos entes de direito publico do
Municipio, de aplicacéo dos recursos disponiveis da autarquia e de concessao dos
beneficios previdenciarios aos segurados e seus dependentes, especialmente:

| - cumprir e fazer cumprir as deliberacdées do Conselho
Deliberativo e a legislagéo previdenciaria federal e municipal;

Il - executar as atividades administrativas, financeiras e
previdenciarias da autarquia;

Il - submeter a apreciagédo prévia do Conselho
Deliberativo os planos, programas e as mudangas administrativas no SAO ROQUE
PREV;

IV - encaminhar, mensalmente, aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, copia dos balancetes e, anualmente, nas épocas proéprias,
copia da prestagdo de contas, do balango anual e da proposta de orcamento da
autarquia para o exercicio seguinte;

V - apresentar ao Conselho Deliberativo, no fim do
exercicio, ou a qualquer tempo que lhe for exigido, o relatério das atividades
desenvolvidas pela Autarquia.

Art. 52. A Diretoria Executiva € composta dos seguintes
cargos:

| - Diretor Presidente;
Il - Diretor Administrativo Financeiro;
|1l - Diretor Previdenciario.

Art. 53. Fica criado o cargo de Diretor Presidente,
equiparado ao de Secretario Municipal, constante do Anexo Il desta Lei, de livre
nomeacao pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O ocupante do cargo de Diretor Presidente
cumprira mandato de 02 (dois) anos, permitida reconducoes.

§ 2° O inicio e o término do mandato do Diretor
Presidente da Autarquia ndo poderdo coincidir com o inicio ou o término do mandato
do Prefeito.

Art. 54. Ficam criados os cargos de Diretor
Previdenciario e Diretor Administrativo Financeiro, constante do Anexo lll desta Lei,
os quais serdo exercidos por servidores publicos ocupantes de cargo de provimento
efetivo da Administracdo Publica Direta e do Poder Legislativo do Municipio, dotados
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de estabilidade funcional, os quais serdo nomeados pelo Diretor Presidente
constante de lista triplice aprovadas e encaminhadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 55. Os ocupantes dos Cargos de Diretor
Presidente, Diretor Previdenciario e Diretor Administrativo Financeiro:

| - ndo poderdo ter sofrido condenacgdo criminal ou
incidido em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990, observados
os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

Il - possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas
para a gestéo de recursos previdenciarios de Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS, exigido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, ou por 6rgao federal
equivalente.

Ill - possuir comprovada experiéncia no exercicio de
atividade nas &reas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagéo,
atuarial ou de auditoria;

IV - ter formagdo superior nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria.

Art. 56. Durante o exercicio de seu mandato, o Diretor
Presidente sé podera ser exonerado nas hipéteses dos incisos I, Ill, IV e VI do art.
40, mediante processo administrativo instaurado pelo Conselho Deliberativo ou pelo
Prefeito Municipal e na hipotese do inciso VIl do art. 40.

§ 1° Em caso de vacancia do cargo de Diretor
Presidente, o seu preenchimento sera feito com a observancia das mesmas regras
previstas nos artigos anteriores desta subsegéo.

§ 2° Na hipotese de impedimento temporario do Diretor
Presidente, competira ao Prefeito Municipal designar um substituto.

§ 3° Na hipotese de impedimento temporario do Diretor
Administrativo Financeiro ou do Diretor Previdenciario, competira ao Diretor
Presidente designar um servidor municipal para substitui-lo.

Art. 57. Compete ao Diretor Presidente:

| - promover a administragdo geral do SAO ROQUE
PREV, cumprindo e fazendo cumprir as normas previstas nesta Lei e na legislagao
federal aplicavel aos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS;

[l - coordenar e dirigir todas as atividades de execugao
a serem desenvolvidas no ambiente organizacional do SAO ROQUE PREV;

Il - representar o SAO ROQUE PREV ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, e nas suas relagbes com terceiros;
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IV - realizar a consolidacéo e o fechamento do relatério
mensal de atividades da Diretoria Executiva e encaminha-lo ao Conselho Fiscal;

V - cumprir estritamente as normas previstas no
Regimento Interno do SAO ROQUE PREV, complementando-a, se necessario, na
hipétese de existéncia de lacunas, mediante a edicdo de normas que tratem da
fixacdo de atribuicbes aos seus 6rgaos no ambito da Diretoria Executiva;

VI - estabelecer e publicar os pardmetros e diretrizes
gerais de funcionamento do SAO ROQUE PREV, mediante publicagdo de atos
normativos internos;

VII - praticar todos os atos de administracao de pessoal
do SAO ROQUE PREYV sob qualquer regime de trabalho, excepcionalmente os atos
de nomeacao nos termos desta Lei;

VIII - supervisionar o encaminhamento a Ministéerio da
Fazenda, Subsecretaria da Previdéncia Social ou 6rgdo correspondente dos
relatérios e demais documentos aptos a demonstrar o cumprimento da legislag&o
federal aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS, com vistas a
manutencao da regularidade do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP;

IX - elaborar a proposta orgamentaria anual do ano
subsequente do SAO ROQUE PREV para apreciagéo do Conselho Deliberativo;

X - encaminhar, até o final do més de margo de cada
ano, a proposta orcamentaria anual do ano subsequente do SAO ROQUE PREV
para a Prefeitura confeccionar os projetos relativos as leis orcamentarias;

Xl - assegurar a qualidade de atendimento aos
segurados e a seus beneficiarios;

Xl - convocar reunides da Diretoria Executiva,
estabelecer a pauta e dirigi-las;

Xlll - proporcionar ao Conselho Deliberativo e ao
Conselho Fiscal os meios necessarios para seu funcionamento;

XIV - autorizar os atos de delegacéo de atribuicbes das
Geréncias, podendo estabelecer a algada maxima para a Geréncia delegada;

XV - definir, atualizar e cancelar os pedidos de
beneficios previdenciarios;

XVI - fornecer os documentos que lhe sejam
requisitados pelo Conselho Deliberativo e pelo Conselho Fiscal;

XVII - enviar as avaliagdes atuariais ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia, ou a 6rgéo federal equivalente, apds regular aprovagéo por
parte do Conselho Deliberativo;
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XVIII - prestar as informagdes solicitadas pelos 6rgéos
de controle interno e externo;

XIX - encaminhar ao ¢érgdo competente da
Administracéo Publica Direta os processos administrativos de indole disciplinar para
regular apuracéo e aplicagéo da sancao cabivel nos termos do Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de S&o Roque;

XX - dar cumprimento as deliberagdes do Conselho
Deliberativo e as orientagdes ou correcoes sugeridas pelo Conselho Fiscal, desde
que pertinentes no que se refere ao aperfeicoamento da gestédo e desde que
revestidas de legalidade;

XXI - motivar os atos administrativos relacionados a
Presidéncia que envolvam a utilizagéo de recursos previdenciarios oriundos da taxa
de administracéao;

XXIl - executar a politica de Investimentos do SAO
ROQUE PREV aprovada pelo Conselho Deliberativo, mediante o auxilio técnico do
Comité de Investimentos;

XXIII - controlar a frequéncia dos servidores vinculados
a Presidéncia;

XXIV - praticar os seguintes atos administrativos, em
conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro:

a) elaboragdo da politica anual de investimentos dos
recursos previdenciarios do SAO ROQUE PREV;

b) elaboracgéo do relatério mensal contendo a execucéo
da politica anual de investimentos, analisando seus resultados;

c) elaborar as propostas orgamentarias do SAO
ROQUE PREV, que constardo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Proposta Orgamentaria Anual do Municipio;

d) subscricdo de cheques e demais documentos
relativos & movimentacdo dos recursos previdenciarios do SAO ROQUE PREV;

e) lavratura dos contratos administrativos, convénios,
ajustes e demais instrumentos similares;

f) cobranga na hipdtese de atraso nos pagamentos ou
nos repasses das contribuicdes previdenciarias devidas ao SAO ROQUE PREV;

g) dar ciéncia ao Conselho Deliberativo e ao Conselho
Fiscal na ocorréncia da hipdtese prevista no item anterior.

Art. 58. Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

| - movimentar as contas da autarquia, juntamente com
o Diretor Presidente;
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Il - receber e contabilizar todas as rendas, receitas e
bens de quaisquer espécies da autarquia;

[l - controlar e zelar pelo patrimdnio da autarquia;

IV - manter atualizada a contabilidade da autarquia em
conjunto com o responsavel pela mesma;

V' - acompanhar a fiel execugdao dos contratos,
convénios, acordos e credenciamentos firmados pelo Instituto;

VI - assinar os balancetes mensais e o balango anual;

VII - preparar a prestagéo de contas da autarquia, bem
como todo e qualquer informe de carater financeiro ou patrimonial que lhe for
solicitado, em conjunto com o responsavel pela contabilidade;

VIII - providenciar os pagamentos, sempre com a
assinatura conjunta do Diretor Presidente;

IX - controlar o efetivo recolhimento das contribuigcdes
previdenciarias dos segurados pelos 6rgéos de pessoal dos entes de direito publico
interno do Municipio e o repasse a autarquia dessas contribuicbes e daquelas
devidas pela Prefeitura, suas entidades da administracdo indireta e pela Camara
Municipal;

X - efetuar o pagamento de despesas, assinando
sempre em conjunto com o Diretor Presidente, os cheques, ordens de pagamento e
todos os demais documentos relacionados a abertura e a movimentacédo de contas
bancarias, bem como as aplicacbes dos recursos previdenciarios no mercado
financeiro;

Xl - elaborar as propostas que constardo da Lei de
Diretrizes Orcamentarias e a estimativa da receita e da despesa para o exercicio
seguinte, em tempo oportuno;

XIl - exibir aos demais membros da Diretoria Executiva,
ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal, qualquer documento financeiro que
lhe for solicitado;

XIII - colaborar com o Diretor Presidente na elaboragéo
de relatérios das atividades da autarquia;

XIV - cuidar das tarefas administrativas da Autarquia,
inclusive as relativas ao pessoal e a folha de pagamento do pessoal em atividade,
dos inativos, dos pensionistas e dos beneficios de auxilio-doenca e auxilio
maternidade;

XV - preparar, para o Diretor Presidente, os
informativos financeiros que devam ser encaminhados ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia ou a orgéo federal equivalente;
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XVI - exercer outras tarefas correlatas.
Art. 59. Compete ao Diretor Previdenciario:

| - instruir os processos de concessdo de beneficios
previdenciarios, manifestando-se sobre o assunto;

I - supervisionar e gerenciar as atividades de
concessao e de manutencdo de beneficios previdenciarios, cumprindo as normas
regulamentares sobre o assunto;

Il - efetuar o recadastramento periédico de
beneficiarios, realizando diligéncias e tomando as providéncias necessarias a fim de
qgue nenhum beneficio seja pago indevidamente;

IV - realizar o cadastramento inicial e o
recadastramento periddico dos servidores efetivos em atividade;

\/ - promover a inscricdo de dependentes de servidores
efetivos para fins previdenciarios, obedecidas as normas legais e regulamentares;

VI - atender os segurados e prestar-lhes as
informacdes previdenciarias solicitadas por eles;

VIl - conceder os beneficios previdenciarios em
conjunto com o Diretor Presidente;

VIII - entender-se com o0s o¢rgados de pessoal da
Municipalidade, inclusive de suas entidades da administragdo indireta e da Camara
Municipal, adotando os mecanismos necessarios para uma permanente troca de
informacdes e documentos que objetivem o fiel cumprimento das obrigacdes
previdenciarias pelo SAO ROQUE PREV;

IX - fornecer os dados necessarios as avaliacdes
atuariais anuais, determinadas pela legislacéo;

X - prestar as informacgdes que lhe forem solicitadas
pelos demais membros da Diretoria Executiva, pelo Conselho Deliberativo ou pelo
Conselho Fiscal, a qualquer tempo, exibindo-lhes quaisquer documentos relativos a
concessao de beneficios;

XI - submeter a homologagao do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal os processos de concessdo de aposentadorias e pensoes, e
submeter a apreciagcdo desses colegiados a concessdao dos beneficios
previdenciarios;

XII - colaborar com o Diretor Presidente na elaboragéo
de relatérios das atividades da autarquia;

XIIl - executar outras tarefas pertinentes ao exercicio
do cargo.
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Subsecao IV
Do Comité de Investimento

Art. 60. O Comité de Investimentos do SAO ROQUE
PREV sera constituido de 04 (quatro) membros titulares e 02 (dois) suplentes, a
saber:

| - Diretor Presidente do SAO ROQUE PREV;

Il - Diretor Administrativo Financeiro do SAO ROQUE
PREV;

[Il - Conselheiro Fiscal, eleito pelos seus pares;
IV - Conselheiro Deliberativo, eleito pelos seus pares;

§ 1° Os suplentes serdo indicados pelos seus pares,
sendo 01 (um) do Conselho Fiscal e 01 (um) do Conselho Deliberativo.

§ 2° O mandato dos membros sera de 04 (quatro)
anos, permitida a reeleicéo para os eleitos.

§ 3° As fungbes dos Membros do Comité de
Investimento serdo remuneradas mensalmente a titulo de representagéo, cujo valor
sera equivalente a 2,5 % (dois virgula cinco por cento) do subsidio do Diretor
Presidente, ndo incorporada para qualquer efeito e desde que comparega a todas as
reunides ordinarias e extraordinarias do més, nao sendo permitida sua acumulagéo
com outra gratificagao.

§ 4° Perdera o mandato o membro que nao participar
de mais de 03 (trés) reunides sucessivas ou 05 (cinco) intermitentes, ao longo de
seu mandato, sem que ocorra justificativa das auséncias formalmente aceitas por
seus pares, extinguindo-se o mandato do membro que falecer, renunciar ou for
destituido.

§ 5° As reunides do Comité de Investimentos serdo
realizadas na sede do SAO ROQUE PREV mensalmente ou extraordinariamente a
qualquer tempo com a presenga da maioria de seus membros, sendo as
deliberacbes do Comité de Investimento tomadas por maioria de votos de seus
membros presentes na respectiva reunido, lavrando-se as atas de suas decisoes,
que ficardo sob a guarda e responsabilidade do Diretor Administrativo Financeiro.

§ 6° O Comité de Investimentos € o6rgao auxiliar e
consultivo do SAO ROQUE PREV na elaboracdo da proposta da politica de
investimentos e na indicacdo das aplicagdes dos recursos financeiros do RPPS,
observando as condi¢cdes de seguranca, rentabilidade, liquidez e transparéncia.

§ 7° Os membros do Comité de Investimento dever&o
possuir a condicdo de servidores efetivos estaveis, com excecdo do Diretor
Presidente, e possuir certificagbes reguladas por 6rgao regulador.
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§ 8° O Diretor Presidente do SAO ROQUE PREV sera
o Presidente do Comité de Investimento.

§ 9° Sera firmado Termo de Posse dos Membros do
Comité, oportunidade em que deverdo apresentar declaragdo de bens, que sera
atualizada anualmente.

§ 10. As deliberagbes do Comité de Investimentos por
maioria de seus membros serdo lavradas em Atas.

§ 11. As convocagdes ordinarias e extraordinarias do
Comité de Investimentos serdo feitas por escrito ou por outro meio tecnolégico que
comprove a ciéncia de todos da convocacao.

§ 12. Os membros do Comité de Investimento,
individualmente, terdo prazo de 90 (noventa) dias para comprovar a certificagdo nos
termos definidos pelo érgéo regulador, a partir da nomeacao.

§ 13. O ndo cumprimento do § 12 deste artigo
acarretara a perda da condicdo de membro do Comité de Investimentos, sendo
empossado seu suplente, que terd o mesmo prazo para comprovar sua certificacéo.

Art. 61. Compete ao Comité de Investimento:

| - elaborar a Politica de Investimentos, submetendo-a
ao Conselho Deliberativo para aprovacéo;

Il - propor os planos de aplicacdo financeira dos
recursos do SAO ROQUE PREV, sempre seguindo a Politica de Investimentos,
analisando a adog&o das melhores estratégias para as aplicacdes e o cumprimento
da Meta Atuarial;

[l - observar as normas do Conselho Monetario
Nacional, expedidas pelo Banco Central do Brasil;

IV - analisar as demonstra¢des dos investimentos, a
conjuntura, os cenarios e as perspectivas do mercado financeiro nacional,

V - trocar estratégias de composigéo de ativos e definir
aplicagcdo com base nos cenarios econémicos;

VI - avaliar opgbes de investimentos e estratégias que
envolvam compra e venda e/ou renegociacdes dos ativos das carteiras de
investimento do SAO ROQUE PREV;

VIl - avaliar eventuais riscos potenciais;

VIl - avaliar o cadastramento de entidades financeiras,
conforme a legislagdo e as normas editadas pelo Conselho Deliberativo;

IX - indicar e acompanhar os limites globais de
aplicagcdes em cotas de fundos de investimentos por Administrador/ Gestor;
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X - emitir parecer sob as escolhas de instituicdes
financeiras, observando a politica de investimentos;

Xl - submeter ao Conselho Deliberativo medidas que
julgar conveniente, para a melhor adequacado, quanto a rentabilidade, o risco e a
liquidez.

Segao Vil
Das Condigées de Elegibilidade

Art. 62. Os candidatos e os indicados ao cargo de
Conselheiro Deliberativo e Conselheiro Fiscal deverao demonstrar o preenchimento
das seguintes condi¢des de elegibilidade:

| - encontrarem-se revestidos de capacidade para a
pratica de todos os atos da vida civil;

[l - encontrarem-se na condicdo de servidores publicos
municipais ocupantes de cargo em provimento efetivo, dotados de estabilidade
funcional ou encontrarem-se na condicdo de aposentado vinculado ao Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS;

[Il - ndo terem sofrido condenacgdo judicial transitada
em julgado, pela pratica de conduta definida como crime nos termos da legislagéo
penal;

IV - ndo terem sofrido condenacgao judicial transitada
em julgado, pela pratica de ato de improbidade administrativa, assim definido na
legislagao especifica;

V - ndo terem cometido, no periodo de 05 (cinco) anos
do pedido de registro da candidatura, infracdo disciplinar, assim definida pela
legislacdo municipal aplicavel a espécie, apurada em regular processo administrativo
em que tenha sido garantido o exercicio de direito a ampla defesa a ao contraditorio
em julgado administrativo;

VI - ndo encontrar-se em exercicio de mandato eletivo;

VIl - ndo terem perdido o mandato dentro da estrutura
de governancga;

VIII - graduagéo de nivel superior.

Art. 63. Os membros do Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal terdo até 90 (noventa) dias, apds a nomeagdo para obter o
certificado para gestao.

Secao IX
Das Disposi¢coes Gerais da Administragcao
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Art. 64. Os membros representantes dos diversos
érgdos colegiados da Estrutura Administrativa do SAO ROQUE PREV né&o poderéo
acumular cargos, mesmo que indicados para 6rgaos diferentes e por diferentes
entes municipais ou entidades.

Art. 65. O Prefeito, o Vice-Prefeito, os servidores
comissionados ocupantes de cargos temporarios de livre nomeacado e exoneragao e
os Vereadores ndo sdo considerados segurados do SAO ROQUE PREV, néo
havendo, desta forma, contribuicbes destes para o Instituto, salvo se além da
condicdo acima sejam, também, servidores publicos efetivos do Municipio de Séo
Roque.

Secao X
Dos Atos Normativos

Art. 66. O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou
solicitagdo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, deliberaréa quanto a
emissao de instrugdes e normas operacionais em atos normativos.

Paragrafo unico. Os atos normativos serdo emitidos
visando complementar ou esclarecer dispositivos previstos em Lei.

Art. 67. Nao poderao ser indicados, para membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, servidores que tenham parentesco até 3° (terceiro)
grau com membros da Diretoria Executiva, ou com ocupantes de cargos
comissionados no ambito do Executivo e Legislativo.

Secéao Xl
Da Divulgagao dos Dados

Art. 68. O SAO ROQUE PREYV fara publicar seus atos
oficiais no Diario Oficial do Municipio ou mediante afixagédo no seu Quadro de Avisos
ou publicagdo no Portal da Internet, vedada a promogéo de seus dirigentes.

Art. 69. O SAO ROQUE PREV também podera publicar
no Diario Oficial do Municipio e afixara no quadro de avisos existente em sua sede o
Relatério Anual de Atividades contendo os pareceres dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, da assessoria atuarial e de eventuais auditores independentes, juntamente
com as demonstragdes financeiras do exercicio anterior, para conhecimento dos
seus segurados e dependentes.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES TRANSITORIAS
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Art. 70. Os atuais membros do Conselho Deliberativo,
empossados em 2022, terdo seus mandatos mantidos e prorrogados por 4 (quatro)
anos a partir da vigéncia desta Lei.

CAPIiTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 71. Fica vedada a utilizagdo dos fundos, reservas e
provisdes garantidores dos beneficios previdenciarios para o pagamento dos
servigos assistenciais de qualquer espécie.

Art. 72. As compensagbes financeiras por
transferéncias entre Regime Geral de Previdéncia Social, dos Regimes de
Previdéncia Federal, Estadual ou Municipal, seréo procedidas de conformidade com
a legislagdo federal pertinente e repassados os créditos para a conta do SAQO
ROQUE PREV.

Paragrafo Unico. Eventuais débitos resultantes de
compensagcéo financeira serdo suportados pelo ente federativo, nos casos em que a
compensacgdo se referir a servidores que se desligaram do Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio de Sao Roque antes de 06 de janeiro de 1.991.

Art. 73. Os membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal respondem diretamente por infragdo ao
disposto na Lei Federal 9.717, de 27 de novembro de 1.997, sujeitando-se, no que
couber, ao regime repressivo da Lei Federal n° 6.435, de 15 de julho de 1977, e
alteracbes subsequentes, conforme diretrizes gerais, sem prejuizo de outras
eventuais cominagdes penais ou civis.

Art. 74. As despesas decorrentes da presente Lei
correrdo por conta de dotagbes orgcamentarias proprias, suplementadas, se
necessario.

Art. 75. Esta Lei entrarda em vigor 90 (noventa) dias
apos sua publicagdo, respeitados os prazos nela estabelecidos e revogadas as
disposicdes em contrario e especificamente a Lei n°® 1.975, de 06 de setembro de
1.991.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, 04/11/2021

MARCOS AUGUSTO ISSA  Assinado de forma digital por

MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES
HENRIQUES DE DE ARAUJO:14495849859

ARAUJO:14495849859 Dados: 2021.11.08 09:49:21 -03'00'

MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO
PREFEITO
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ANEXO |

ORGANOGRAMA DO INSTITUTO SAO ROQUE PREV
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ANEXO Il

CARGOS EFETIVOS DO INSTITUTO SAO ROQUE PREV

N.° DE
CARGOS

DENOMINAGAO

CARGA
HORARIA

REQUISITOS

VENCIMENTOS

02

Analista Administrativo

40 h

Curso Superior de
Tecnologia ou
Graduacéo.

R$ 3.500,00

02

Analista Previdenciario

40 h

Curso Superior de
Tecnologia ou
Graduacéo.

R$ 3.500,00

01

Analista de
Investimentos

40 h

Curso Superior
Completo em
Ciéncias
Econdémicas,
Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Atuariais,
Administracao de
Empresas ou
Gestéo Financeira e
Registro no Orgéo
Competente.

R$ 4.000,00

01

Contador
Previdenciario

40 h

Curso Superior de
Graduagdo em
Contabilidade;
Registro no
Conselho Regional
de Contabilidade.

R$ 4.000,00

04

Oficial Administrativo

40 h

Ensino Médio.

R$ 1.700,00

01

Controlador Interno

40 h

Curso Superior em
Direito ou
Contabilidade;

Registro no Orgéo
Competente.

R$ 5.000,00

01

Procurador
Previdenciario

20 h

Curso Superior de
Graduagao em
Direito; Inscricéo na
Ordem dos
Advogados do Brasil
— OAB.

R$ 4.000,00
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ANEXO Il

TABELA |
CARGO EM COMISSAO COM MANDATO

N°DE | DENOMINAGAO

CARGOS DO CARGO REQUISITOS SuBSIDIO

Curso Superior nas areas de
Direito, Economia, Contabeis ou
Administracéo;

Experiéncia profissional minima de
06 (seis) anos no mercado

01 Diretor Presidente | financeiro ou em gest&o publica R$ 12.000,00
(em cargos de chefia, direcdo ou
assessoramento da Administracdo
Publica Direta ou Indireta ou de
Empresas Privadas);

Inscricao ativa no orgéo de classe.

TABELAII
CARGO EM COMISSAO DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO

o DENOMINAGAO
CD\IRggS DO CARGGO REQUISITOS VENCIMENTO

Curso Superior nas areas de
Direito, Economia, Contabeis ou
Administracao;

Experiéncia profissional minima de
Diretor 04 (quatro) anos no mercado

01 Administrativo financeiro ou em gestdo publica R$ 8.000,00
Financeiro (em cargos de chefia, diregéo ou
assessoramento da Administracéo
Publica Direta ou Indireta ou de
Empresas Privadas);

Inscricdo ativa no érgéo de classe.

Curso Superior na area de Direito;
Especializagéo em Direito

Diretor Previdenciario;

Previdenciario Experiéncia profissional de 04 R$ 8.000,00

(quatro) anos de atuacgéo na
advocacia;

01

Inscricéo ativa no 6rgdo de classe.
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_ ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Executar tarefas administrativas nas diversas areas, desenvolvendo atividades mais
complexas gue requeiram algum grau de autonomia;

Elaborar objeto de servicos e produtos necessarios ao funcionamento da autarquia,
pesquisar pregos, elaborar requisicbes e formalizar os processos de compra e de
licitacao;

Examinar faturas, recibos, notas de empenho e outros comprovantes contabeis,

verificando sua exatiddo e validade, observando o cumprimento das normas legais
pertinentes para possibilitar o registro recomendado;

Redigir correspondéncias, oficios, despachos e outras informagdes necessarias a
autarquia ou em processos administrativos;

Organizar as atividades do setor, com a orientagédo de seu superior, com a finalidade
de assegurar um fluxo normal de trabalho dentro de resultados esperados;

Emitir pareceres e informagbes em processos que lhe forem submetidos a
apreciacao;

Examinar a exatiddo de documentos, conferindo-os e efetuando o seu registro;

Informar ao superior sobre o andamento das rotinas administrativas e os resultados
alcancados;

Compilar e transferir dados, consultar arquivos eletrénicos ou em meio fisico para o
preenchimento de fichas, planilhas e formularios;

Examinar faturas, recibos, notas de empenho e outros comprovantes contabeis,
verificando sua exatiddo e validade, observando o cumprimento das normas legais
pertinentes para possibilitar o registro recomendado;

Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propondo alternativas e
promovendo agdes para o alcance dos objetivos da organizagéo;

Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execucdo e o
monitoramento de projetos, programas e planos de agéo;

Receber materiais de fornecedores, conferindo especificagbes, a correta
descriminacdo das notas fiscais, requisi¢coes e outros dados compativeis, permitindo,
observado os procedimentos legais definidos, a recepgéo do material;

Prestar apoio administrativo as diversas areas da autarquia, atuando no
preenchimento de formuldrios especificos, levantamento de dados e tratamento
estatistico, controles diversos envolvendo movimentagcdo de materiais, veiculos,
pessoas, protocolos, dentre outros;

Efetuar calculos complementares a sua atividade funcional, registrando,
transportando dados e aferindo resultados, utilizando-se de planilhas eletronicas
compativeis.
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ANALISTA PREVIDENCIARIO

Orientar e participar da elaboragéo de estudos e analises de contratos firmados pelo
SAO ROQUE PREV, definindo indices e revisando calculos, para ajuste e corre¢éo
de valores;

Responsabilizar-se pelo procedimento de concessdo de beneficios, calculo de
proventos e pensdes e demais atividades previdenciarias;

Atender os segurados, pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicagéo
que lhe forem disponibilizadas;

Redigir informacgdes e expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas,
oficios, relatorios, editais e outros, com observancia das regras gramaticais e das
normas e instrucdes de comunicagéao oficial;

Examinar e distribuir processos administrativos;

Auxiliar a diretoria na administragdo de recursos humanos, bens patrimoniais e
materiais de consumo;

Protocolar, tramitar e controlar o andamento de documentos, tais como oficios,
requerimentos, decisées do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, Ministério
do Trabalho e Previdéncia etc.;

Auxiliar a diretoria nas rotinas administrativas, controle de guarda mirim, servidores
terceirizados e na manutengao de equipamentos, mobiliario, instalacdes etc;

Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura
organizacional do SAO ROQUE PREV;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ANALISTA DE INVESTIMENTOS

Elaborar a proposta da Politica Anual de Investimentos;

Acompanhar e analisar as variagdes do mercado financeiro nacional e internacional,
visando melhores rendimentos e adequacado da carteira de investimentos conforme
legislacao vigente;

Pesquisar as caracteristicas de novos ativos e negocios com potencial para compor
a carteira de investimento;

Elaborar céalculos sobre a rentabilidade e riscos da carteira de investimentos;

Auxiliar nas decisdes de ordens de investimento e desinvestimento em fundos de
investimento e titulos publicos e privados;

Analisar e elaborar relatérios técnicos relativos a execugdo da politica de
investimentos para tomada de decisdes;

Planejar, coordenar e executar atividades relativas ao processo de credenciamento
dos gestores, distribuidores e administradores dos fundos de investimentos;

Elaborar relatérios e estatisticas destinados aos 6rgdos colegiados e de carater
periddico e obrigatério ao 6rgédo regulador;

Elaborar os demonstrativos e apresentagdes para subsidiar reunidées do Comité de
Investimentos;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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CONTADOR PREVIDENCIARIO

Acompanhar a elaboragdo de estudo atuarial e dos demonstrativos exigidos pelo
MPS;

Executar os trabalhos inerentes a contabilidade, levantamento, balancos, balancetes;
Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil;

Elaborar relatérios sobre situagdo patrimonial, econémica e financeira da autarquia e
demais atividades correlatas; executar tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de
dificuldade;

Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os
correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar o controle contébil e
orcamentario;

Promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldo,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operagdes
contabeis;

Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de
recursos nas dotagdes orgamentarias, para o pagamento dos compromissos
assumidos;

Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais,
relativos a execugdo orgamentaria e financeira, em consonancia com leis,
regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacédo patrimonial,
econdmica e financeira;

Controlar operagbes bancarias e movimentos de caixa, conferéncia de saldo de
contas, resumos diarios;

Fazer a prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas, dentro dos prazos
estabelecidos, especialmente quanto ao sistema AUDESP;

Auxiliar na elaboracédo de PPA, LDO e LOA,;

Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura
organizacional do SAO ROQUE PREYV;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Atender os segurados e usuarios do servico de Previdéncia, pessoalmente ou por
meio das ferramentas de comunicacdo que lhe forem disponibilizadas, esclarecendo
duvidas relativas aos beneficios previdenciarios;

Auxiliar nos procedimentos administrativos de concessdo de beneficios
previdenciarios;

Executar trabalhos que envolvam o expediente administrativo do SAO ROQUE
PREV, inclusive o atendimento aos beneficidrios e emissdo de documentos
correlatos as suas fungoes, tratando o publico com zelo e urbanidade;

Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, autuar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatérios, periddicos e outras publicacées;

Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenamento e conservagéo de
materiais e outros suprimentos;
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Manter atualizados os registros de estoque, inclusive verificando o manuseio de
materiais, os prazos de validade e as condi¢gdes de armazenamento;

Operar microcomputadores fazendo uso do sistema operacional, de editores de
textos, de planilhas eletrénicas e de outros programas especificos de automagéo de
suas tarefas;

Zelar pelos equipamentos de trabalho, comunicando defeito ao superior imediato ou
4 unidade competente solicitando conserto e manutengéo para assegurar o perfeito
funcionamento;

Operar fotocopiadoras, fax, calculadoras e outros equipamentos, de acordo com as
necessidades do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo superior imediato.

CONTROLADOR INTERNO

Analisar e avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orgcamentarias, a execugdo dos programas da Lei Orgcamentéria e o
demonstrativo das receitas e das despesas;

Emitir relatorios de analise e conformidade das licitagdes e contratos em andamento,
com fundamento nas normas e disposigdes regulamentares vigentes, orientando
quanto aos procedimentos a serem adotados; e

Aperfeigoar os mecanismos de controle interno de modo a que sejam observados 0s
principios constitucionais da Administragdo Publica, em qualquer area do SAO
ROQUE PREV.

PROCURADOR PREVIDENCIARIO

Conhecer as normas basicas de previdéncia, garantindo a correta aplicagéo de
regras de funcionamento e organizagdo do regime proprio de previdéncia,
respeitando e fazendo respeitar os direitos e deveres de todos os integrantes do
sistema de previdéncia, bem como liderando o processo de adequagdo e/ou
aprimoramento das normas internas;

Consultar e interpretar as legislacoes;

Dominar conceitos de redacdo para instruir, elaborar fundamentagéo e pareceres
conclusivos em expedientes ou processos;

Atender os segurados e outras pessoas que necessitem de informacgbes sobre as
atividades administrativas da autarquia, fornecendo-as de conformidade com as
normas existentes;

Preparar relatorios, pareceres, portarias, resolugdes, contratos, comunicados e
despachos em geral, de interesse da autarquia, quando requisitado;

Oferecer pareceres que lhe forem solicitados nos processos administrativos da
autarquia;

Minutar os atos administrativos de interesse da autarquia;
Minutar editais, contratos e convénios, ou aprova-los na forma da lei;

Defender a autarquia em Juizo, nas acgbes judiciais, propostas contra ela,
contestando-as e oferecendo os recursos judiciais admitidos, até a ultima instancia
judicial;
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o Propor as agdes judiciais de interesse da autarquia, acompanhando-as até a ultima
instancia judicial;
e Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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ANEXO V )
ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAQ

DIRETOR PRESIDENTE

Representar a autarquia, judicial e extrajudicialmente e praticar os atos pertinentes a
gestdo do SAO ROQUE PREV;

Administrar os recursos do SAO ROQUE PREV e superintender a concessao dos
beneficios previdenciarios previstos em lei, com o auxilio dos Diretores dos
Departamentos, que lhe sdo subordinados:

Assinar balancetes, documentos da prestacéo de contas anual e balango anual do
SAO ROQUE PREYV,

Prestar contas da administragcdo da autarquia, mensalmente e anualmente,
efetuando a publicacdo e o encaminhamento dos documentos pertinentes ao
Prefeito, & Camara Municipal, ao Tribunal de Contas e ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia, respeitadas as normas aplicaveis em cada caso;

Assinar convénios, contratos, acordos, credenciamento de empresas e profissionais,
nos termos da legislacéo pertinente;

Efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o Diretor do
Departamento Financeiro os cheques, ordens de pagamento e demais documentos
relacionados com a abertura e movimentagdo de contas bancarias, aplicagdes de
valores no mercado financeiro, etc.;

Determinar a abertura de procedimentos administrativos, inclusive de compras e
contratagdes, homologando os procedimentos licitatérios e decidindo eventuais
recursos administrativos, na forma da lei;

Determinar a abertura de concurso publico para provimento de cargos vagos, dentro
das necessidades da autarquia, nomeando os candidatos aprovados, com
observancia da legislagao vigente;

Decidir tudo quanto diga respeito a vida funcional dos servidores da autarquia;

Decidir sobre a concessado dos beneficios previdenciarios previstos em lei, mediante
prévio parecer juridico emitido em processo administrativo regular, emitindo os atos
respectivos e determinando sua publicagao;

Efetuar as aplicagbes dos recursos disponiveis, obedecidas as regras e
determinactes do Conselho Deliberativo e as limitacdes estabelecidas pelos 6rgaos
federais;

Atribuir ou delegar funcbes aos seus subordinados, orientando-os no desempenho
das atividades bem como na sua conduta funciona;

Avaliar o desempenho do SAO ROQUE PREV e propor ao Conselho Deliberativo a
adogdo de novas regras destinadas a aprimorar o desempenho e a eficacia dos
servigos autarquicos;

Outras atividades de interesse da autarquia.
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DIRETOR PREVIDENCIARIO

instruir os processos de concessdo de beneficios previdenciarios, manifestando-se
sobre o assunto;

supervisionar e gerenciar as atividades de concessdo e de manutengdo de
beneficios previdenciarios, cumprindo as normas regulamentares sobre o assunto;

efetuar o recadastramento periddico de beneficiarios, realizando diligéncias e
tomando as providéncias necessarias a fim de que nenhum beneficio seja pago
indevidamente;

realizar o cadastramento inicial e o recadastramento periddico dos servidores
efetivos em atividade;

promover a inscricdio de dependentes de servidores efetivos para fins
previdenciarios, obedecidas as normas legais e regulamentares;

atender os segurados e prestar-lhes as informagdes previdenciarias solicitadas por
eles;

conceder os beneficios previdenciarios em conjunto com o Diretor Presidente;

entender-se com os 6rgdos de pessoal da Municipalidade, de suas entidades da
administracado indireta, e da Camara Municipal, adotando em colaboracdo com esses
o6rgdos 0os mecanismos necessarios para uma permanente troca de informacdes e
documentos que objetivem o fiel cumprimento das obrigacdes previdenciarias pelo
SAO ROQUE PREV;

fornecer os dados necessarios as avaliagdes atuariais anuais, determinadas pela

legislacao;

prestar as informacdes que |lhe forem solicitadas pelos demais membros da Diretoria
Executiva, pelo Conselho Deliberativo ou pelo Conselho Fiscal, a qualquer tempo,
exibindo-lhes quaisquer documentos relativos a concessao de beneficios;

submeter a homologacdo do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal os
processos de concessdo de aposentadorias e pensdes, e submeter a apreciagéo
desses colegiados a concessdo dos demais beneficios previdenciarios;

colaborar com o Diretor Presidente na elaboracéo de relatérios das atividades da
autarquia;

outras tarefas pertinentes ao exercicio do cargo.
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DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

e movimentar as contas da autarquia, juntamente com o Diretor Financeiro;
e receber e contabilizar todas as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies da
autarquia;

e controlar e zelar pelo patriménio da autarquia;

e manter atualizada a contabilidade da autarquia em conjunto com o responsavel pela
mesma;

e acompanhar a fiel execugdo dos contratos, convénios, acordos e credenciamentos
firmados pelo Instituto;

e assinar os balancetes mensais e o balango anual;

e preparar a prestagédo de contas da autarquia bem como todo e qualquer informe de
carater financeiro ou patrimonial que lhe for solicitado, em conjunto com o
responsavel pela contabilidade;

e providenciar os pagamentos sempre com a assinatura conjunta do Diretor
Presidente;

e controlar o efetivo recolhimento das contribuicdes previdenciarias dos segurados,
pelos 6rgdos de pessoal dos entes de direito publico interno do municipio, e o
repasse a autarquia dessas contribuicées e daquelas devidas pela Prefeitura, suas
entidades da administragado indireta e pela Camara Municipal,

o efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o Diretor
Presidente, os cheques, ordens de pagamento, e todos os demais documentos
relacionados com a abertura e movimentagdo de contas bancarias, e com as
aplicagbes dos recursos previdenciarios no mercado financeiro;

e elaborar as propostas de diretrizes orgamentéarias e a estimativa da receita e da
despesa para o exercicio seguinte, em tempo oportuno;

e exibir aos demais membros da Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo e ao
Conselho Fiscal, qualguer documento financeiro que Ihe for solicitado;

e colaborar com o Diretor Presidente na elaboragéo de relatérios das atividades da
autarquia;

e cuidar das tarefas administrativas da Autarquia, inclusive as relativas ao pessoal e a
folha de pagamento do pessoal em atividade, dos inativos, dos pensionistas e dos
beneficios de auxilio-doenca e auxilio maternidade;

e preparar para o Diretor Presidente os informativos financeiros que devam ser
encaminhados ao Ministério.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO ROQUE
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DEPARTAMENTO DE FINANCAS

SAO ROQUE PREV

IMPACTO ORCAMENTARIO

a) DESPESA COM A CRIAGAO DE CARGOS - SAO ROQUE PREV

Assinado de f digital
MARCOS ADRIANO .o/ arcos aomiao

CANTERQ:2725298 CANTERO:27252984826
4826 Dados: 2021.11.04 09:03:49
-03'00"

Total de Patronal RGPS
. - :
Cargos em Comissao N.2 de Cargo | Vecimento Mensal | Meses Vencimentos -22,4% Total
Diretor Presidente 1 12.000,00 13 156.000,00 34.944,00 190.944,00
Diretor Administrativo Financeiro 8.000,00 13 104.000,00 23.296,00 127.296,00
Diretor Previdenciario i 8.000,00 13 104.000,00 23.296,00 127.296,00
TOTAL 445.536,00
Total de Patronal RPPS
. 9 .
Cargos Efetivos N.2 de Cargo | Vecimento Mensal Meses Vehicimertos -14,72% Total
Analista Administrativo 2 3.500,00 13 45.500,00 6.697,60 52.197,60
Analista Previdenciario 2 3.500,00 13 45.500,00 6.697,60 52.197,60
Analista de Investimentos i 4.000,00 13 52.000,00 7.654,40 59.654,40
Contador Previdenciario 1 4.000,00 13 52.000,00 7.654,40 59.654,40
Controle Interno 1 5.000,00 13 65.000,00 9.568,00 74.568,00
Procurador Previdenciario 1 4.000,00 13 52.000,00 7.654,40 59.654,40
Oficial Administrativo 4 1.700,00 13 22.100,00 3.253,12 25.353,12
TOTAL 383.279,52
TOTAL GERAL 828.815,52 l
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ESTADO DE SAO0 PAULO
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DEPARTAMENTO DE FINANCAS

b) IMPACTO DA CRIAGAO DE CARGOS SOBRE O INDICE DE PESSOAL — MUNICIPIO

c)

DESPESA COM PESSOAL MUNICIPIO
Receita Corrente Liquida - LOA 2022 336.350.000,00
Despesa Prev. com Pessoal - LOA 2022 157.200.000,00 | 46,74%
Despesa Prev. Criacdo dos cargos 828.815,52| 0,25%
Percentual Prev. Com novos Cargos 46,98%

DESPESA ADMINISTRATIVA — SAO ROQUE PREV

Base de Calculo - exercicio anterior (RS) 80.115.406,51
Taxa (%) 3%
LIMITE DESP. ADMINISTRATIVA - DA (RS) 2.403.462,20

*Base de Calculo:_valor total das remuneracoes de contribuicao dos servidores ativos vinculados ao
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Roque, com base no exercicio anterior.

MARCOS Assinado de forma

digital por MARCOS

ADRIANO ADRIANO
CANTERO:272 CANTER0:27252984826

Dados: 2021.11.04

52984826 09:04:17 -03'00"




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO ROQUE

“ESTANCIA TURISTICA”
ESTADO DE SAo PAULO
“Sdo Roque — a Terra do Vinho e Bonita por Natureza”

DEPARTAMENTO DE FINANCAS

d) IMPACTO DA CRIAGAO DE CARGOS SOBRE O LIMITE DE GASTOS COM AS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

LIMITE: DESPESA ADMINISTRATIVA (RS) 2.403.462,20
Despesa com criacdo dos cargos (RS) 828.815,52
Percentual em relagdo a D.A 34,48%
MARCQS  fssinadodeforma S3o Roque, 04 de Novembro de 2021.

digital por MARCOS

ADRIANO  ADRiANO

CANTEROQ:2725298482

CANTERO:2 s
Dados: 2021.11.04

7252984826 ¢9:0435-0300"

Marcos Adriano Cantero
Diretor do Departamento de Finangas




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO ROQUE
“ESTANCIA TURISTICA"

ESTADO DE SA0 PAULO
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DEPARTAMENTO DE FINANCAS

SAO ROQUE PREV

IMPACTO ORCAMENTARIO

a) DESPESA COM A CRIAGAO DE CARGOS - SAO ROQUE PREV
Viencimento Total de Patronal RGPS -
Cargos em Comissdo N.2 de Cargo Mensal (unit.) Meses | Vencimento 30,4%* Total
(n.2 de cargos) | RPPS — 14,72%**
Diretor Presidente* 1 12.000,00 13,33 159.960,00 48.627,84 208.587,84
Diretor Administrativo Financeiro** i | 8.000,00 13,33 106.640,00 15.697,40 122.337,40
Diretor Previdencidrio** 1 8.000,00 13,33 106.640,00 15.697,40 122.337,40
(* 22,40 RGPS + 8% FGTS) (** 14,72% RPPS) TOTAL 453.262,64
1 Total de
Cargos Efetivos N.2 de Cargo Vencrment.o Meses | Vencimentos PatronalRRes - Total
Mensal (unit.) 14,72%
(n.2 de cargos)

Analista Administrativo 2 3.500,00 13,33 93.310,00 13.735,23 107.045,23
Analista Previdencidrio 2 3.500,00 13,33 93.310,00 13.735,23 107.045,23
Analista de Investimentos 1 4.000,00 13,33 53.320,00 7.848,70 61.168,70
Contador Previdenciario 1 4.000,00 13,33 53.320,00 7.848,70 61.168,70
Controle Interno 1 5.000,00 13,33 66.650,00 9.810,88 76.460,88
Procurador Previdenciario 1 4.000,00 13,33 53.320,00 7.848,70 61.168,70
Oficial Administrativo 4 1.700,00 13,33 90.644,00 13.342,79 103.986,79
TOTAL 578.044,23

TOTAL GERAL 1.031.306, 87

Assinado de forma digital
MARCOS ADRIANO por MARCOS ADRIANO 1
CANTERQ:2725298 CANTERO:27252984826
4826 Dados: 2021.11.12
10:05:37-03'00'



; PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO ROQUE

“ESTANCIA TURISTICA"
ESTADO DE SA0 PAULO

“Sdo Roque — a Terra do Vinho e Bonita por Natureza"

DEPARTAMENTO DE FINANCAS

b) IMPACTO DA CRIAGAO DE CARGOS SOBRE O INDICE DE PESSOAL - MUNICIPIO

DESPESA COM PESSOAL MUNICIPIO

Receita Corrente Liquida - LOA 2022

336.350.000,00

Despesa Prev. com Pessoal - LOA 2022

157.200.000,00 | 46,74%

Despesa Prev. Criagdo dos cargos

1.031.306,87| 0,31%

Percentual Prev. Com novos Cargos

| a7,05%

c) DESPESA ADMINISTRATIVA — SAO ROQUE PREV

Base de Célculo - exercicio anterior (RS)

80.115.406,51

Taxa (%)

3%

LIMITE DESP. ADMINISTRATIVA - DA (RS)

2.403.462,20

*Base de Calculo:_valor total das remuneragées de contribuicao dos servidores ativos vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Roque, com base no exercicio anterior.

MARCOS
ADRIANO

Assinado de forma digital
por MARCOS ADRIANO
CANTERO:27252984826

CANTERO:27252 pados: 2021.11.12

984826

10:06:48 -03'00

2
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DEPARTAMENTO DE FINANCAS

ﬁ‘ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 ROQUE

i

d) IMPACTO DA CRIAGAO DE CARGOS SOBRE O LIMITE DE GASTOS COM AS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

LIMITE: DESPESA ADMINISTRATIVA (RS) 2.403.462,20
Despesa com criagdo dos cargos (RS) 1.031.306,87
Percentual em relagdo a D.A 42,91%
MARCQS  Assinadode forma Szo Roque, 12 de Novembro de 2021.

digital por MARCOS

ADRIANO ADRIANO

CANTERQ:272529848

CANTERO:2 2
Dados: 2021.11.12

7252984826 10:07:59-03'00"
Marcos Adriano Cantero
Diretor do Departamento de Finangas

[%)
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Sao Roque, 12 de Novembro de 2021.

AO DEPARTAMENTO DE FINANCAS,
SR. MARCOS ADRIANO CANTERO — DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS,

Conforme solicitado, a titulo de informacdo acerca da base de contribuicdo dos
servidores referente ao ano de 2020, segue valores mensalmente da base de contribuicdo

do total da folha de pagamento.

Més Base Ativos Patronal 14,72% Aporte 3,50%
Janeiro 5.587.246,88 822.398,65 199.921,72
Fevereiro 6.086.350,45 895.607,84 225.119,46
Marco 6.139.990,18 902.968,69 215.040,77
Abril 6.228.755,70 915.408,23 217.571,42
Maio 6.226.982,26 916.003,88 217.655,15
Junho 6.231.410,41 915.946,05 217.607,56
Julho 6.241.824,72 918.516,06 218.094,51
Agosto 6.219.275,21 914.504,80 217.140,80
Setembro 6.231.510,75 912.414,17 216.643,73
Outubro 6.167.258,73 903.943,16 214.629,62
Novembro 6.210.880,43 914.241,26 217.381,02
Dezembro 6.494.820,24 956.037,13 227.318,96
132 Salario 6.049.100,55 890.427,11 211.718,59

Total 80.115.406,51 11.778.417,03 2.815.843,31

Dessa forma, diante dos valores apresentados totaliza-se um valor de RS
80.115.406,51 (oitenta milh&es, cento e quinze mil, quatrocentos e seis reais e cinquenta e

um centavo), referente a base de contribuicio do ano de 2020.

Atenciosamente,

v

ongo Pinheiro
cursos Humanos

Helen Nés
Chefe de Divis3
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ANEXO | — Verbas que ndo integram a base de contribui¢ao.

Verba | Descrigdo

04 Hora extra

06 Adicional de Substituicao

17 Gratif. Comissdo permanente

19 Adicional de Insalubridade

23 Adicional Noturno — 25%

30 Gratif. Comissdao Concursos

31 Gratif. Comissdo de Sindicancia
32 Adicional de periculosidade

34 Gratificagdo natalicia

46 Salario familia

101 Adicional Noturno Magistério

105 Aulas Substituidas

104 Licenca-prémio

106 Adicional de funcado

126 Diaria para viagem

235 Gratif. Mensal de Assiduidade

236 Adicional lei 3633/2011

244 Gratificacdo Dificil Acesso

246 Gratif. Pelo exercicio de direcdo escolar

312 Gratificagdo de dedicacdo excepcional — GDE

335 Gratificacdo de permanéncia (20%)

339 Gratificagdo de produtividade médica

342 Gratificagdo sobreaviso — GS

865 Comissao de PAD
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Prefeitura da Estancia Turistica de Sao Roque

Relatorio da Tabela de Base de Calculo Data: 12-11-2021
Pagina: 1
Codigo Base: Base: Descricao:
170 BASE_FIXOS_INCORPORAD BASE_FIXOS_INCORPORADOS
Elementos da Base de Calculo
Tipo: Cédigo: Base: Nro. Meses:
Verba 109 INCORPORACAO
Verba 15 COMPL-ART. 28 LEI 2208
Verba 2 APOSENTADORIA
Verba 11 SALDO DE SALARIO
Verba 14 DIF. DE SALARIO
Verba 15 COMPL-ART. 28 LEI 2208
Verba 16 DIF. DE SEXTA PARTE
Verba 21 GRATIF. ESPEC. INCORPORADA
Verba 22 SALARIO MATERNIDADE
Verba 29 GRATIF.SAL.INCORPORADA
Verba 35 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO
Verba 36 SEXTA PARTE
Verba 1 SALARIO BASE
Verba 37 FG. ZONA AZUL INCORPORADO
Verba 42 DIF. SAL. INCORP. LEI 2219/94
Verba 43 13 SALARIO - 2. PARC.
Verba 51 DIF. ADIC. TEMPO DE SERVICO
Verba 53 DIFERENCA DE 13. SALARIO
Verba 60 FERIAS NORMAIS
Verba 82 13 SALARIO - F.S.S.
Verba 97 CARGA HORARIA SUPLEMENTAR
Verba 102 EXERCICIO CARGO DE COMISSAO
Verba 103 DIFERENCA DE REAJUSTE
Verba 107 RETG-GUARDA MUNICIPAL
Verba 109 INCORPORACAO
Verba 113 COMPLEMENTO SALARIAL
Verba 29 GRATIF.SAL.INCORPORADA
Verba 115 HTPLE
Verba 119 COMPLEMENTO DE JORNADA - PEF |
Verba 139 DIF HTPC
Verba 142 DIF. DE FERIAS
Verba 143 DIF HTPLE
Verba 154 AUX.DOENCA EST.
Verba 155 DIF.AUX.DOENCA
Verba 157 DIF. DESIGNACAO
Verba 158 DIF. INC. DECIMOS
Verba 171 FALTAS EM DIAS
Verba 223 MEDIA CARGA SUPLEMENTAR (FERIAS)
Verba 231 DESIGN. CARGO COMISSAO
Verba 239 GRATIF.SAL.INCORPORADA
Verba 288 SALARIO BASE - PROFESSOR
Verba 291 MEDIA COMPLEMENTO DE JORNADA (FERIAS)
Verba 306 DIF. LIC. MATERNIDADE
Verba 313 ADICIONAL DE FUNCAO ADVOGADO
Verba 330 EQUIPARACAO- SAL.MINIMO
Verba 114 HTPC
Verba 334 ADIC EQUIPARACAO
Verba 338 ADICIONAL ESPECIAL
Verba 371 SUSPENSAO DISCIPLINAR
Verba 377 ADICIONAL POR DEDICACAO EXCLUSIVA
Verba 382 VERBA DE REPRESENTACAO ADVOGADOS
Verba 383 COMPLEMENTO SALARIAL PSICOLOGO
Verba 388 COMPLEMENTO SALARIAL - 40h
Verba 389 DIF. DE COMPLEMENTO DE JORNADA - PEF |
Verba 397 DIFERENGCA CARGA HORARIA SUPLEMENTAR
Verba 402 DIF. CARGO EM COMISSAO
Verba 405 DIF. AULAS SUBSTITUIDAS
Verba 406 ADICIONAL DE FUNCAO - INCRA
Verba 407 DIF. RETG - GUARDA MUNICIPAL
Verba 411 INCORPORAGAO AD. FUNCAO ADVOGADOS
Verba 419 SALARIO BASE - AG COMUNITARIO
Verba 422 SALARIO MATERNIDADE
Verba 431 DIF. CARGO EM COMISSAO EDUC
Verba 436 SEXTA PARTE APOS E PENS
Verba 522 SALARIO MATERNIDADE ESTATUTARIO
Verba 554 ACIDENTE DE TRABALHO ESTATUTARIO
Verba 901 SALARIO BASE - INV
Verba 912 SALARIO BASE - INVISIVEL FGTS P/ ACID. TRAB.
Verba 935 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - INV



Verba
Verba
Verba
Verba
Verba
Verba
Verba
Verba
Verba
Verba
Verba
Verba
Verba
Verba
Verba
Verba

Prefeitura da Estancia Turistica de Sao Roque
Relatorio da Tabela de Base de Calculo

APOSENTADORIA

ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - A.C.

DIF. SAL. INCORP. LEI 2219/94

DIFERENCA CARGA HORARIA SUPLEMENTAR
CARGA HORARIA SUPLEMENTAR
COMPLEMENTO DE JORNADA - PEF |
SALARIO BASE - PROFESSOR

DIF. DE COMPLEMENTO DE JORNADA - PEF |
SALARIO BASE - INVISIVEL FGTS P/ ACID. TRAB.
SALARIO BASE

PENSAO

GRATIF.SAL.INCORPORADA

SALARIO BASE - AG COMUNITARIO

FG. ZONA AZUL INCORPORADO

GRATIF. ESPEC. INCORPORADA

ADIC EQUIPARACAO

Data:
Pagina:

12-11-2021
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Sao Roque - ‘A Terra do Vinho e Bonita por Natureza’

PARECER 267/2021

Parecer ao Projeto de Lei n. 121/2021-E,
de 04/11/2021, enviado através da
mensagem 121/2021, que Dispbe sobre
a reestruturacdo do Regime Proprio
de Previdéncia Social e da outras
providéncias.

Pretende a Administracdo Municipal através do
presente Projeto de Lei, dispor sobre a reestruturacdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social e da& outras providéncias. Em sintese, esta Propositura visa
instituir uma autarquia, dotada de autonomia financeira, administrativa e
patrimonial, para gerir os recursos previdenciarios dos servidores publicos
efetivos do Municipio de Sao Roque. Nesse sentido, o Projeto busca tornar a
gestdo sobre a concessao de beneficios (aposentadorias e pensdes) mais eficaz
e trazer exceléncia e eficiéncia a administracdo dos recursos orgamentarios e

financeiros.

E o relatdrio.

A instituicdo da Autarquia é uma forma
descentralizada de prestacdo de servicos publicos e de utilidade publica. Trata
de um ente administrativo auténomo, com personalidade juridica de direito

publico interno e criada por lei, conforme pretende o Poder Executivo local.

Este documento é copia do original assinado digitalmente por VIRGINIA COCCHI WINTER:31158407807 em 19/11/2021 16:37:50
Para conferir o original, acesse hitp://consulta.siscam.com.br/camarasaoroque/documeéntos/autenticar e informe o cédigo G8C6-A7W8-C6B3-U4H7
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Nos termos do projeto que visa instituir uma
autarquia, esto sendo criados cargos de provimento efetivo, com a
competente Declaracdo do Ordenador da Despesa da disponibilidade de
recursos financeiros para suportar as despesas decorrentes dos cargos ora

criados.

Ainda, visando dar integral atendimento ao que
dispde a Lei de Responsabilidade Fiscal, a presente propositura segue instruida
com a demonstracdo do impacto orgamentdrio-financeiro provocado pela

medida, o que da conta da sua adequagdo as leis orgamentarias.

A Lei Orgénica do Municipio, artigo 60, § 3°, dispde
que a iniciativa para criar cargos, fungbes ou empregos publicos, ou a
concessdo de vantagens aos servidores é de exclusiva competéncia do Prefeito

Municipal.

O Projeto de Lei em questdo ndo se enquadra em
nenhumas das hipdteses relacionadas nos artigos 187 e 231 do Regimento

Interno, portanto, ndo havendo nenhum impedimento para o seu recebimento.

acesse http://consulta.siscam.com.br/camarasaoroque/documentos/autenticar e informe o cédigo G8C6-A7W8-C6B3-U4H7

Finalmente, o prazo de vigéncia da presente
propositura, respeita o disposto na Lei Complementar n® 173 de 27 de maio de
2020.

Este documento é cépia do original assinado digitalmente por VIRGINIA COCCHI WINTER:31158407807 em 19/11/2021 16:37:50

Para conferir o original,

Opino, nesse sentido, pelo recebimento do presente
projeto de lei, e apés o envio as ComissOes de “Constituicdo, Justica e
Redacd0” e “Orcamento Finangas e Contabilidade”, cabendo quanto ao mérito

ao juizo discricionario dos N. Edis.
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Maioria absoluta, Unica discussdo e votagao nominal.

-U4H7

E o parecer

S3o Roque, 11 de novembro de 2021

VIRGINIA COCCHI WINTER
ASSESSORA JURIDICA

acesse http:/consulta.siscam.com.br/camarasaoroque/documentos/autenticar e informe o cédigo GBC6-A7W8-C6B3

Este documento é copia do original assinado digitalmente por VIRGINIA COCCHI WINTER:31158407807 em 19/11/2021 16:37:50

Para conferir o original,
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EMENDA N° 001

Modificativa ao Projeto de Lei n® 121/2021-E,
de 04/11/2021, que "Dispoe sobre a reestru-
turacdo do Regime Proprio de Previdéncia So-
cial e da outras providéncias”.

Acrescenta incisos ao artigo 62 do Projeto de Lei n©
121/2021-E, de 04/11/2021, que “Disple sobre a reestruturacao do Regime Prdprio
de Previdéncia Social e da outras providéncias, passa a viger com a seguinte reda-
Gao:

“Art. 62. [...]
VI,

IX.  ndo desempenhar cargo de provimento em
comissédo, quando integrar o colegiado me-
diante eleigdo;

X. nao ocupar qualquer tipo de cargo em parti-
do politico ou sindlicato; e

XI.  ndo ocupar cargo de Secretadrio Municipal ou
de direcdo de entidades da administragdo
indireta do Municipio.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa incluir requisitos para a es-
colha dos membros do Conselho Deliberativo, de modo que os escolhidos estejam
desvinculados de quaisquer amarras politicas para que possam atuar de maneira

Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaorogue@camarasaoroque.sp.gov.br \ ¢

Este documento é copia do original assinado digitalmente por ROGERIO JEAN DA SILVA:18723267810 em 12/11/2021 14:34:33
Para conferir o original, acesse http://consulta.siscam.com.br/camarasaoroque/documentos/autenticar e informe o cédigo J8M7-D4Y1-X0P2-C2H6
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imparcial, na estrita observancia das atribuigbes proprias dos conselheiros e a bem
da previdéncia e seguridade do servidor publico municipal.

Sala das SessOes Dr. Julio Arantes de Freitas, 11 de
novembro de 2021.

ROGERIO JEAN DA SILVA JOSE ALEXANDRE PIERRONI DIAS
(CABO JEAN) (ALEXANDRE VETERINARIO)
Vereador Vereador
MARCOS ROBERTO MARTINS ARRUDA NEWTON DIAS BASTOS
(MARQUINHO ARRUDA) (NILTINHO BASTOS)
Vereador Vereador
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EMENDA N° 002

Modificativa ao Projeto de Lei n° 121/2021-E,
de 04/11/2021, que "Dispoe sobre a reestru-
turacdo do Regime Proprio de Previdéncia So-
cial e da outras providéncias”.

Os incisos I, II e III, do paragrafo 10, do artigo 39
do Projeto de Lei n°® 121/2021-E, de 04/11/2021, que “Disp0e sobre a reestrutura-
¢ao do Regime Proprio de Previdéncia Social e da outras providéncias, passam a ter
a seguinte redagao:

“Art. 39. [...]
§10..

;10. [..]

L. maior escolaridade;
II.  maior tempo de servigo publico municipal; e
III. maior idade.

7”7

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa estabelecer critérios de de-
sempate que presem, essencialmente e prioritariamente pela capacidade técnica do
servidor, e nesse caso, em que pese a importancia do tempo de servico e da idade,
a escolaridade tende a ser o elemento objetivo que mais se coaduna com essa vi-
sao.

Sala das Sessoes Dr. Julio Arantes de Freitas, 11 de
novembro de 2021.
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ROGERIO JEAN DA SILVA JOSE ALEXANDRE PIERRONI DIAS
(CABO JEAN) (ALEXANDRE VETERINARIO)
Vereador Vereador
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MARCOS ROBERTO MARTINS ARRUDA NEWTON DIAS BASTOS
(MARQUINHO ARRUDA) (NILTINHO BASTOS)
Vereador Vereador
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EMENDA N° 003

Modlificativa ao Projeto de Lei n° 121/2021-E,
de 04/11/2021, que "Dispoe sobre a reestru-
turacdo do Regime Proprio de Previdéncia So-
cial e da outras providéncias”.

O "“caput” do artigo 33 do Projeto de Lei n©
121/2021-E, de 04/11/2021, que “Dispde sobre a reestruturacdo do Regime Prdprio
de Previdéncia Social e da outras providéncias, passa a ter a seguinte redagao:

"Art. 33. A Taxa de Administracdo serd de 2% (dois
por cento) do valor total das remuneragoes de con-
tribuicdo dos servidores ativos vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo
Rogue, com base no exercicio anterior € cujos recur-
sos serdo destinados exclusivamente ao custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a orga-
nizagdo e ao funcionamento do orgdo gestor do Re-
gime Proprio de Previdéncia Social, observadas as
demais disposigoes deste artigo, bem como o dis-
posto no paragrafo 2°, podendo a taxa de adminis-
tragdo instituida ser acrescida de 20%, se necessa-
rio, para as despesas com a certificagdo institucional
do RPPS no Pro-Gestdo e para certificacdo profissio-
nal de seus dirigentes e conselheiros.”

Este documento & copia do original assinado digitaimente por ROGERIO JEAN DA SILVA:18723267810 em 16/11/2021 15:56:24
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JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa deixar claro que o acrésci-
mo de 20% mencionado o artigo 33 é relativo a Taxa de Administracdo instituida, e
que esse acréscimo tenha por objetivo custear eventuais despesas com a certifica-
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cao institucional do RPPS no Prd-Gestao e para certificagdo profissional de seus diri-
gentes e conselheiros. A emenda ainda estabelece o valor da Taxa de Administracao
em 2% (dois por cento), ja que esse valor, segundo o impacto financeiro encami-
nhado pelo setor de finangas da Prefeitura, seria suficiente para suportar as despe-
sas de custeio da autarquia.

Sala das Sessoes Dr. Julio Arantes de Freitas, 12 de
novembro de 2021.

ROGERIO JEAN DA SILVA JOSE ALEXANDRE PIERRONI DIAS
(CABO JEAN) (ALEXANDRE VETERIN/\RIO)
Vereador Vereador
MARCOS ROBERTO MARTINS ARRUDA NEWTON DIAS BASTOS
(MARQUINHO ARRUDA) (NILTINHO BASTOS)
Vereador Vereador
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EMENDA N° 004

Modificativa ao Projeto de Lei n° 121/2021-E,
de 04/11/2021, que "Dispbe sobre a reestru-
turagao do Regime Proprio de Previdéncia So-
cial e da outras providéncias”,

O § 39 do artigo 60 do Projeto de Lei n© 121/2021-
E, de 04/11/2021, que “Dispoe sobre a reestruturagdo do Regime Prdprio de Previ-
déncia Social e da outras providéncias, passa a ter a seguinte redagdo:

Art. 60. [...]

§10..

§ 39 As fungdes dos Membros do Comité de Inves-
timento ndo serdo remuneradas nos termos do arti-
go 36 da presente Lej, com excegdo dos membros
mencionados nos incisos III e IV deste artigo, os
quais ja possuem o direito garantido, ndo sendo
permitida sua acumulagdo com outra gratificagao.

”

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa alterar a redacao do § 39,
do artigo 60, do Projeto de Lei 121-E, de modo que os Membros do Comité de In-
vestimentos nao recebam, a titulo de representacdo, o valor equivalente a 2,5 %
(dois virgula cinco por cento) do subsidio do Diretor Presidente. O Diretor Presiden-
te e o Diretor Administrativo Financeiro da Autarquia ja possuem salarios bastante
elevados, portanto nao seria justo o pagamento de mais esse adicional. Os demais
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membros do Comité de Investimentos ja possuem o direito garantido por conta do
artigo 36, nao sendo permitida a acumulagao com outra gratificagao.

Sala das Sessoes Dr. Julio Arantes de Freitas, 11 de
novembro de 2021.

ROGERIO JEAN DA SILVA JOSE ALEXANDRE PIERRONI DIAS
(CABO JEAN) (ALEXANDRE VETERINARIO)
Vereador Vereador
MARCOS ROBERTO MARTINS ARRUDA NEWTON DIAS BASTOS
(MARQUINHO ARRUDA) (NILTINHO BASTOS)
Vereador Vereador
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EMENDA N° 005

em g s At g o2 2021 Modlificativa ao Projeto de Lei n® 121/2021-E,

- de 04/11/2021, que "Dispoe sobre a reestru-

SeSsao Ord PV turacao do Regime Proprio de Previdéncia So-
Apfovado por Unanimidade cial e d3 outras providéncias”.

Em ¢ /ui Jeor

O inciso XIV, do artigo 58 do Projeto de Lei n°
121/2021-E, de 04/11/2021, que “DispOe sobre a reestruturagdo do Regime Proprio
de Previdéncia Social e da outras providéncias, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 58 [...]
I-..

XIV - cuidar das tarefas administrativas da Autar-
quia, inclusive as relativas ao pessoal e a folha de
pagamento do pessoal em atividade, dos inativos,
dos pensionistas e dos beneficios de aposentadoria e
pensao por morte;

7”7

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa adequar a redagao do refe-
rido inciso as disposicdes da Emenda Constitucional 103/2019, uma vez que, a partir
da edigdo da Emenda o rol de beneficios dos regimes proprios de previdéncia social
ficou limitado as aposentadorias e a pensao por morte. (EC 103/2019, art. 9°, § 2°).

A partir da Emenda Constitucional 103/2019 os be-
neficios como: salario-familia, licenga-maternidade, auxilio-reclusdo e auxilio-doenga
deixaram de ser responsabilidade do Fundo de Seguridade Social, passando a res-
ponsabilidade do préprio Municipio, o que n&o se altera pelo fato de se estar criando
uma autarquia.
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Sala das SessOes Dr. Julio Arantes de Freitas, 16 de
novembro de 2021.

ROGERIO JEAN DA SILVA JOSE ALEXANDRE PIERRONI DIAS
(CABO JEAN) (ALEXANDRE VETERINARIO)
Vereador Vereador
MARCOS ROBERTO MARTINS ARRUDA NEWTON DIAS BASTOS
(MARQUINHO ARRUDA) (NILTINHO BASTOS)
Vereador Vereador
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EMENDA N° 006

Modificativa ao Projeto de Lei n° 121/2021-E,
de 04/11/2021, que "Dispoe sobre a reestru-
turacdo do Regime Proprio de Previdéncia So-
cial e da outras providéncias”.

O artigo 30 e inciso I, do Projeto de Lei n©

121/2021-E, de 04/11/2021, que “Dispde sobre a reestruturacao do Regime Prdprio
de Previdéncia Social e da outras providéncias, passa a ter a seguinte redacdo:

"Art. 38. O Conselho Deliberativo serd composto
por 07 (sete) conselheiros titulares e 14 (quator-
ze) conselheiros suplentes, sendo:

1. 02 (dois) conselheiros indicados livremente
pelo Prefeito Municipal, que atendam aos
requisitos previstos nesta lei;

)/ A
JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa evitar que o Conselho Deli-

berativo seja composto por um nimero par de membros, o que pode vir a acarretar
transtornos decorrentes de situagoes de empate nas deliberacGes. Além disso, a si-
tuagao de paridade entre representantes dos segurados e do ente federativo, neces-
saria para efeitos de certificagdo, produz efeitos somente a partir do Nivel 3, con-
forme disposto no Manual Pré-Gestao RPPS, aprovado em 08/09/2020, ndo sendo o
caso do nosso Municipio, podendo vir a ser ajustado quando se chegar a essa ne-

cessidade.
Sala das Sessoes Dr. Julio Arantes de Freitas, 16 de
novembro de 2021.
ROGERIO JEAN DA SILVA JOSE ALEXANDRE PIERRONI DIAS
(CABO JEAN) (ALEXANDRE VETERINARIO)
Vereador Vereador

Este documento é copia do original assinado digitalmente por ROGERIO JEAN DA SILVA:18723267810 em 16/11/2021 11:29:12
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MARCOS ROBERTO MARTINS ARRUDA NEWTON DIAS BASTOS
(MARQUINHO ARRUDA) (NILTINHO BASTOS)
Vereador Vereador
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EMENDA N° 007

Modificativa ao Projeto de Lei n°® 121/2021-E,
de 04/11/2021, que "Dispoe sobre a reestru-
turacdo do Regime Proprio de Previdéncia So-
cial e da outras providéncias”.

O artigo 46 e inciso I, do Projeto de Lei n°
121/2021-E, de 04/11/2021, que “Dispbe sobre a reestruturacdo do Regime Proprio
de Previdéncia Social e da outras providéncias, passa a ter a seguinte redagao:

"Art. 46. O Conselho Fiscal sera constituido de 05
(cinco) membros, a saber:

L. 02 (dois) servidores indicados livremente pelo
Prefeito Municipal, que atendam aos requisitos
previstos nesta lei; e

II..”

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa evitar que o Conselho Fiscal
seja composto por um numero par de membros, o que pode vir a acarretar transtor-
nos decorrentes de situagoes de empate nas deliberagées. Além disso, a situacdo de
paridade entre representantes dos segurados e do ente federativo, necessaria para
efeitos de certificagao, produz efeitos somente a partir do Nivel 3, conforme dispos-
to no Manual Pré-Gestdo RPPS, aprovado em 08/09/2020, ndo sendo o caso do nos-
so Municipio, podendo vir a ser ajustado quando se chegar a essa necessidade.

Sala das Sessoes Dr. Julio Arantes de Freitas, 16 de
novembro de 2021.

ROGERIO JEAN DA SILVA JOSE ALEXANDRE PIERRONI DIAS
(CABO JEAN) (ALEXANDRE VETERINARIO)
Vereador Vereador

Este documento é cépia do original assinado digitalmente por ROGERIO JEAN DA SILVA:18723267810 em 16/11/2021 11:29:11
Para conferir o original, acesse http://consulta.siscam.com.br/camarasaoroque/documentos/autenticar e informe o cédigo G7P3-U0G8-S7S5-FOF3
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Vereador Vereador
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EMENDA N° 008

Modificativa ao Projeto de Lei n°® 121/2021-E,
de 04/11/2021, que "Dispée sobre a reestru-
turacdo do Regime Proprio de Previdéncia So-
cial e da outras providéncias”.

O inciso XI, do artigo 41, do Projeto de Lei n°
121/2021-E, de 04/11/2021, que “Dispde sobre a reestruturagao do Regime Prdprio
de Previdéncia Social e da outras providéncias, passa a ter a seguinte redacdo:

Art. 41 [...]
I = s

XI - autorizar previamente a concessdo de qualquer
vantagem pecunidria aos servidores da Autarquia,
em conformidade com o Estatuto dos Servidores Pu-
blicos Municipais de Sdo Rogue;

”

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa garantir a equidade de tra-
tamento entre os servidores da Autarquia e o que ja é vigente no Municipio por con-
ta do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Sala das Sessoes Dr. Julio Arantes de Freitas, 16 de
novembro de 2021.

ROGERIO JEAN DA SILVA JOSE ALEXANDRE PIERRONI DIAS
(CABO JEAN) (ALEXANDRE VETERINARIO)
Vereador Vereador
MARCOS ROBERTO MARTINS ARRUDA NEWTON DIAS BASTOS
(MARQUINHO ARRUDA) (NILTINHO BASTOS)
Vereaor Vereador
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EMENDA N° 009

Modificativa ao Projeto de Lei n°® 121/2021-E,
de 04/11/2021, que "Dispoe sobre a reestru-
turacdo do Regime Proprio de Previdéncia So-
cial e da outras providéncias”.

O artigo 63 do Projeto de Lei n® 121/2021-E, de
04/11/2021, que “Dispde sobre a reestruturagao do Regime Prdprio de Previdéncia
Social e da outras providéncias, passa a ter a seguinte redagao:

"Art. 63. Os membros do Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal terdo até 180 (cento e oitenta) dias,
apos a nomeagao para obter o certificado para ges-

oo ”

tao.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa oferecer tempo mais ade-
quado a certificagao dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, pois uma ca-
pacitacao em curso, como por exemplo o do CPA10, é de grande complexidade,
muitas vezes ndo sendo possivel realiza-la em noventa dias, como inicialmente pre-
visto pelo Projeto de Lei.

Sala das Sessoes Dr. Julio Arantes de Freitas, 16 de
novembro de 2021.

ROGERIO JEAN DA SILVA JOSE ALEXANDRE PIERRONI DIAS
(CABO JEAN) (ALEXANDRE VETERINARIO)
Vereador Vereador
MARCOS ROBERTO MARTINS ARRUDA NEWTON DIAS BASTOS
(MARQUINHO ARRUDA) (NILTINHO BASTOS)
Vereaor Vereador
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EMENDA N° 010

Modificativa ao Projeto de Lei n° 121/2021-E,
de 04/11/2021, que "Dispoe sobre a reestru-
turacdo do Regime Proprio de Previdéncia So-
cial e da outras providéncias”.

O artigo 68 do Projeto de Lei n°® 121/2021-E, de
04/11/2021, que “DispGe sobre a reestruturacdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social e da outras providéncias, passa a ter a seguinte redagao:

Art. 68. O SAO ROQUE PREV fard publicar seus atos
oficiais no Diagrio Oficial do Municipio, mediante afi-
xagdo no seu Quadro de Avisos e no Portal da Inter-
net, vedada a promogéo de seus dirigentes.”

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa alterar a redagdo do artigo
68 do Projeto de Lei 121-E, de modo a assegurar a maior publicidade possivel para
os atos da Autarquia, valendo dizer que as publicagdes em quadro oficial e no portal
internet sdo possiveis e necessarias, sem que haja qualquer aumento de despesa,
nao podendo ser facultativas, mas obrigatdrias, assim como a publicacao em diario

oficial.
Sala das SessoOes Dr. Julio Arantes de Freitas, 16 de
novembro de 2021.
ROGERIO JEAN DA SILVA JOSE ALEXANDRE PIERRQNI DIAS
(CABO JEAN) (ALEXANDRE VETERINARIO)
Vereador Vereador
MARCOS ROBERTO MARTINS ARRUDA NEWTON DIAS BASTOS
(MARQUINHO ARRUDA) (NILTINHO BASTOS)
Vereaor Vereador
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EMENDA N° 011

Modificativa ao Projeto de Lei N° 121/2021-E,
de 04/11/2021, que "Dispée sobre a reestru-
turacdo do Regime Proprio de Previdéncia So-
cial e da outras providéncias”

O artigo 69 do Projeto de Lei n° 121/2021-E, de

04/11/2021, que “Dispde sobre a reestruturagdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social e da outras providéncias, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 69. O SAO ROQUE PREV também deverd publi-
car no Digrio Oficial do Municipio, no Portal da In-
ternet e afixard no quadro de avisos existente em
sua sede o Relatorio Anual de Atividades contendo
0s pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, da
assessoria atuarial e de eventuais auditores inde-
pendentes, juntamente com as demonstragoes fi-
nanceiras do exercicio anterior, para conhecimento
dos seus segurados e dependentes.”

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa alterar a redagao do artigo

69 do Projeto de Lei 121-E, de modo que a publicagdo do Relatério de Atividades
Anuais da Autarquia, incluidos os pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, da
assessoria atuarial e de eventuais auditores independentes, juntamente com as de-
monstragdes financeiras do exercicio anterior, ndo seja uma medida facultativa, mas
obrigatdria, no intuido de dar a ampla e necessaria publicidade para conhecimento
dos seus segurados e dependentes.

Sala das Sessoes Dr. Julio Arantes de Freitas, 16 de
novembro de 2021.

ROGERIO JEAN DA SILVA JOSE ALEXANDRE PIERRONI DIAS
(CABO JEAN) (ALEXANDRE VETERINARIO)
Vereador Vereador
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MARCOS ROBERTO MARTINS ARRUDA NEWTON DIAS BASTOS g
(MARQUINHO ARRUDA) (NILTINHO BASTOS) =
Vereaor Vereador >
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EMENDA N° 12

Modificativa ao Projeto de Lei N° 121/2021-E, de
04/11/2021, que “Dispb6e sobre a reestruturagcao
do Regime Proprio de Previdéncia Social e da
outras providéncias”.

O inciso XIV do artigo 58 do Projeto de Lei N°
121/2021-E, de 04/11/2021, que “Disp&e sobre a reestruturagdo do Regime Proprio
de Previdéncia Social e da outras providéncias, passa a ter a seguinte redagao:

"XIV - cuidar das tarefas administrativas da Autarquia, inclusive as relativas ao
pessoal e a folha de pagamento do pessoal em atividade, dos aposentados, dos
pensionistas e dos beneficios de auxilio-doenga, auxilio maternidade, auxilio
recluséo e saldrio-familia dos proprios servidores da Autarquia;”

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa retificar as atribuicoes do
cargo de Diretor Administrativo Financeiro, adequando-as as necessidades da

posicao.
Sala das Sessoes “Dr. Julio Arantes de Freitas”, 16
de novembro de 2021.
ANTONIO JOSE ALVES MIRANDA
(TONINHO BARBA)
Vereador
CLAUDIA RITA DUARTE PEDROSO CLOVIS ANTONIO OCUMA
(DRA. CLAUDIA PEDROSO) (CLOVIS DA FARMACIA)
Vereadora Vereador
DIEGO GOUVEIA DA COSTA GUILHERME ARAUJO NUNES
(DIEGO COSTA) (GUILHERME NUNES)
Vereador Vereador
ISRAEL FRANCISCO DE OLIVEIRA JULIO ANTONIO MARIANO
(TOCO) (JULIO MARIANO)

Vereador Vereador

~
b 1y
<o
~om
N
©
88
<
-Q
o
e
83
=5
©AQ
ES
05
o0
%0
10 o
No
SE
0L
w0 .E
QLo
< =
ag
z<
Zs
5
&3
o)
=t
g
83
o
=3
25
oo
= ®
ZUJ
©
< =
=«
g E
58
L=
2
EE
=8
§o
S E
T O
9.3
@ 9
cs
[78=]
207}
55
©
c 2
D5
=
o]
o
© 8
© @
28
[
DG
oc
c D
g5
30
Q e
oS
oo
2t
G o
«©
©
©
a



Rua S&o Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 - Caixa Postal 80 - CEP 18130-970
CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 - Fone: (11) 4784-8444 - Fax: (11) 4784-8447
Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaoroque@camarasaorogue.sp.gov.br
S&o Roque - ‘A Terra do Vinho e Bonita por Natureza’

Continuacdo das assinaturas a Emenda N° 12 ao Projeto de Lei N° 121-E

PAULO ROGERIO NOGGERINI JUNIOR RAFAEL TANZI DE ARAUJO
(PAULO JUVENTUDE) (RAFAEL TANZI)
Vereador Vereador
THIAGO VIEIRA NUNES WILLIAM DA SILVA ALBUQUERQUE
(DRA. CLAUDIA PEDROSO) (WILLIAM ALBUQUERQUE)
Vereador Vereador

PROTOCOLO N° CETSR 16/11/2021 - 13:11 12359/2021

Este documento é cdpia do original assinado digitalmente por ANTONIO JOSE ALVES MIRANDA:08750025520 em 16/11/2021 13:28:27

N~
&L
©
o
o
[m]
[
<
Q
x
1o}
-
©
'_.
N
(]
o
k=)
o
Q
(8]
o
@
1S
=
S
o
E
o
t
IS
8
B
c
[0}
2
3
@
2]
kel
c
[0}
S
3
O
o]
e
S
(0]
=
o
e)
<]
@
2]
©
©
£
IS
Q
=
a
=
9]
5]
£
@
Q
i
o«
8
3
[%]
f o
<]
L
B}
a
b=
<
@
(9]
(%]
@
(&)
@
©
e
2
=
<]
<
=
=
[
2
c
3
Q
®
@
[
o



Rua Sao Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 - Caixa Postal 80 - CEP 18130-970
CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 - Fone: (11) 4784-8444 - Fax: (11) 4784-8447
Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaocrogue@camarasaorogque.sp.gov.br
Sao Roque - ‘A Terra do Vinho e Bonita por Natureza’

MR ;‘: 1o 4
s NUTwa

COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
PARECER N° 208 —11/11/2021

Projeto de Lei N© 121/2021-E, 04/11/2021, de autoria do Poder Executivo.

Relator: Vereador Thiago Vieira Nunes.

O presente Projeto de Lei “Dispde sobre a reestruturacdo do
Regime Préprio de Previdéncia Social e da outras providéncias”.

O aludido Projeto de Lei foi objeto de apreciacdo por parte da
Assessoria Juridica desta Casa, tendo recebido parecer FAVORAVEL ¢,
posteriormente, foi encaminhado a estas Comissdes para ser analisado consoante as
regras previstas no inciso I, do artigo 78 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Em o fazendo, verificamos que o referido Projeto de Lei, NAO
CONTRARIA as disposices legais vigentes, assim como aos principios gerais de
direito.

Desta forma, o Projeto de Lei em exame esta em condigdes de ser
aprovado no que diz respeito aos aspectos que cumprem a esta Comissao analisar,
devidamente ressalvado o poder de deliberagdo do Egrégio Plendrio desta Casa de
Leis.

Sala das Comissdes, 11 de novembro de 2021.

THIAGO VIEIRA NUNES

RELATOR CPCIR

A Comissdao Permanente de Constituicdo, Justica e
Redagdo aprovou o parecer do Relator em sua totalidade.

Este documento é cépia do original assinado digitalmente por GUILHERME ARAUJO NUNES:39969777866 em 12/11/2021 09:10:32
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COMISSAO PERMANENTE DE ORCAMENTO,
FINANCAS E CONTABILIDADE

PARECER N° 78 —11/11/2021

Projeto de Lei N°© 121/2021-E, 04/11/2021, de autoria do Poder Executivo.
RELATOR: Vereador Guilherme Araldjo Nunes.

O presente Projeto de Lei “Dispde sobre a reestruturacdo
do Regime Proprio de Previdéncia Social e da outras providéncias”.

O aludido Projeto de Lei foi objeto de apreciagdo por
parte da Assessoria Juridica desta Casa e pela Comissdo Permanente de Constituigdo
Justica e Redacgdo, onde recebeu pareceres FAVORAVEIS, sendo, posteriormente,
encaminhado a esta Comissao para ser analisado consoante as regras previstas no inciso
III do artigo 78 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

_ Na andlise do projeto em questdo, verificamos que o
mesmo NAO CONTRARIA as disposigoes legais vigentes, bem como aos principios gerais
de direito e aos aspectos orgamentarios e financeiros.

Portanto, somos FAVORAVEIS & aprovacao do Projeto de
Lei no que diz respeito aos aspectos que cumpre a esta Comissao analisar, devidamente
ressalvado o poder de deliberacdo do Egrégio Plenario desta Casa de Leis.

E o parecer, sob os aspectos que compete a esta comissao
analisar.

Sala das Comissoes, 11 de novembro de 2021.

GUILHERME ARAUJO NUNES
Relator COPOFC

A Comissao Permanente de Orcamento, Finangas e
Contabilidade aprovou o parecer do Relator em sua totalidade.

NEWTON DIAS BASTOS CLOVIS ANTONIO OCUMA
PRESIDENTE COPOFC VICE-PRESIDENTE COPOFC
RAFAEL TANZI DE ARAUJO PAULO ROGERIO NOGGERINI JUNIOR
MEMBRO COPOFC MEMBRO COPOFC
DIEGO GOUVEIA DA COSTA

MEMBRO COPOFC

Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaorogue@camarasaoroque.sp.qov.b .
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407 SESSAO ORDINARIA DO 1° PERIODO DA 18° LEGISLATURA DA CAMARA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, A SER REALIZADA EM
16 DE NOVEMBRO DE 2021, AS 14H.

EDITAL N° 90/2021-L

| — Expediente (Art. 159 do R.l.):

MR WN A

Votagdo da Ata da 392 Sesséo Ordinaria, de 08/11/2021;
Votagdo da Ata da 647 Sessdo Extraordinéria, de 08/11/2021;
Votagéo da Ata da 652 Sessédo Extraordinaria, de 08/11/2021;
Leitura da matéria do Expediente;

Mogbes de Congratulagbes N°: 385 e 386/2021.

Il - Tribuna (Arts. 159 e 162, conforme sequéncia da ata anterior):

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Vereador Rafael Tanzi de Aradjo;
Vereador Rogério Jean da Silva;
Vereador Thiago Vieira Nunes;
Vereador William da Silva Albuquerque;
Vereador Antonio José Alves Miranda;
Vereador Claudia Rita Duarte Pedroso;
Vereador Clovis Antonio Ocuma; e
Vereador Diego Gouveia da Costa.

Il - Ordem do Dia:

1.

2

A

o

7.

o

Unica discussdo e votagdo nominal do Projeto de Lei N° 80-L, de 06/10/2021, de
autoria do Vereador Paulo Rogério Noggerini Junior, que “Institui os Programas
‘Comércio contra a Covid-19’, ‘Escola contra a Covid-19’ e ‘Hotel/Pousada contra
a Covid-19’ no dmbito da Estancia Turistica de Sdo Roque”:

Unica discussdo e votagdo nominal do Projeto de Lei N° 86-L, de 03/11/2021, de
autoria do Vereador José Alexandre Pierroni Dias, que “Dé denominagéo de ‘Rua
Antonio Freire Braga’ a via localizada no Distrito de Sdo Jodo Novo”:

Unica discusséo e votagdo nominal do Projeto de Decreto Legislativo N° 10, de
04/11/2021, de autoria do Vereador Guilherme Araujo Nunes, que “Dispée sobre a
concesséo de titulo de cidadd sdo-roquense & Dra. Maria Gabriela Venturoti
Perrotta”;

Unica d/scussao e votagdo nominal do Projeto de Decreto Legislativo N° 11, de
04/11/2021, de autoria do Vereador Antonio José Alves Miranda, que “Dispoe
sobre a concessédo de titulo de cidaddo s&o-roquense ao Deputado Estadual
Ataide Teruel”;

Unica discussdo e votagdo nominal do Projeto de Lei N° 121-E, de 04/11/2021,

de autoria do Poder Executivo, que “Dispde sobre a reestruturagéo do Regime
Préprio de Previdéncia Social e da outras providéncias”, e Emendas;

Unica discusséo e votagdo nominal do Projeto de Lei N° 87-L, de 05/11/2021, de
autoria do Vereador Antonio José Alves Miranda, que “Dé denominagdo de ‘Viela
José Seabra dos Santos’ a via localizada no bairro Junqueira’:

Unica discusséo e votagdo nominal do Projeto de Lei N° 88-L, de 05/11/2021, de
autoria da Vereadora Claudia Rita Duarte Pedroso, que “Da denominagéo de ‘Rua
Ondina Angiolucci Della Déa’ a via localizada na Vila Santa Rita”:

Unica discusséo e votagdo nominal do Projeto de Lei N° 123-E, de 05/11/2021,

de autoria do Poder Executivo, que “Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar
o convénio com Governo do Estado de S&o Paulo, por intermédio da Secretaria
da Seguranga Publica, e dé outras providéncias”:

Este documento é copia do original assinado digitalmente por JULIO ANTONIO MARIANO:98581686834 em 12/11/2021 16:06:21
Para conferir o original, acesse http://consulta.siscam.com.br/camarasaoroque/documentos/autenticar e informe o codigo H3R3-P8F8-S7V0-R6B7
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Primeira discusséo e votagdo nominal do Projeto de Lei Complementar N° 5-E,
de 03/09/2021, de autoria do Poder Executivo, que “Altera a Lei Complementar n°
107, de 16 de margo de 2021 e déa outras providéncias”, e Emenda,

10. Requerimentos N*: 216, e 217/2021.

IV — Explicagdo Pessoal (Art. 175, conforme sequéncia da ata anterior):

1

2
3.
4.
5
6

7

V-

Vereador Guilherme Araujo Nunes;
Vereador Israel Francisco de Oliveira;
Vereador José Alexandre Pierroni Dias,
Vereador Julio Antonio Mariano;
Vereador Marcos Roberto Martins Arruda;
Vereador Newton Dias Bastos; e
Vereador Paulo Rogério Noggerini Junior.

Tribuna Livre (Art. 290):
Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque, 12 de novembro de 2021.

JULIO ANTONIO MARIANO
Presidente

Registrado e publicado na Secretaria desta Camara na data supracitada.

LUCIANO DO ESPIRITO SANTO
Coordenador Legislativo

6:21
-S7V0-R6B7
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UNICA DISCUSSAOQ E VOTACAO NOMINAL

(Maioria Absoluta = 8 votos — Presidente n&o vota)
Projeto de Lei n® 121/2021-E, de 04/11/2021, de autoria do Poder Executivo, que “Dispde sobre a reestruturagdo do Regime Prdprio de

Previdéncia Social e da outras providéncias”.

Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaoroque@camarasaoroque.sp.gov.br

Votacdo da | Votacdo da Votagéo da
Emendas: | Emendas: | Votacado do Redacéo
- e ” :
Vereadores : 7,1 s | Tamb2t | Lot ot 2E Prczle't‘g i L
9/2021 n® 121-E
01 |TONINHOBARBA...........ccciiiee. (Anténio José Alves Miranda) NAO SIM SIM SIM
02 |DRA. CLAUDIA PEDROSO............... (Claudia Rita Duarte Pedroso) NAO SIM SIM SIM
03 |[CLOVISDAFARMACIA.................. (Clévis Anténio Ocuma) NAO SIM SIM SIM
04 |DIEGO COSTA ...oiieiiiieen (Diego Gouveia da Costa) NAO SIM SIM SIM
05 |[GUILHERME NUNES....................... (Guilherme Araujo Nunes) NAO SIM SIM SIM
06 | TOCO cissosin smrmoss sooss sois wssnn suss sasnane (Israel Francisco de Oliveira) NAO SIM SIM SIM
07 |ALEXANDRE VETERINARIO............. (José Alexandre Pierroni Dias) SIM SIM NAO NAO
08 |JULIO MARIANO (PRESIDENTE).... (Julio Antonio Mariano) --X-- --X-- --X-- --X--
09 |MARQUINHO ARRUDA.................... (Marcos Roberto Martins Arruda) SIM SIM NAO NAO
10 [NILTINHO BASTOS.........cccoviieen (Newton Dias Bastos) SIM SIM NAO NAO
1 PAULO JUVENTUDE..............cc...... (Paulo Rogério Noggerini Junior) NAO SIM SIM SIM
12 |RAFAEL TANZI.......ooooiiiiiiin (Rafael Tanzi de Araujo) NAO SIM SIM SIM
13 [CABOJEAN........ooooiiiiiii (Rogério Jean da Silva) SIM SIM NAO NAO
14 |[THIAGO NUNES.............ccccvviii (Thiago Vieira Nunes) NAO SIM SIM SIM
15 | WILLIAM ALBUQUERQUE............... (William da Silva Albuguerque) NAO SIM SIM SIM
Favoraveis 4 14 10 10
Contrarios 10 0 4 4

40° SESSAO ORDINARIA — 16/11/2021
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MISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACA

REDACAO FINAL AO
Projeto de Lei n® 121-E, DE 04/11/2021
(De autoria do Poder Executivo)

Dispoe sobre a reestruturacdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social e da outras
providéncias.

O Prefeito da Estancia Turistica de Sdo Roque,
no uso de suas atribui¢cdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Sdo Roque decreta e eu promulgo a
seguinte Lei:

TiITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS DO MUNICIPIO
DE SAO ROQUE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos da Lei, o
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, de carater solidario e
contributivo, a que se vinculam os servidores publicos ocupantes de cargo em
provimento efetivo da Administragdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e
do Poder Legislativo do Municipio de Sdo Roque.

Paragrafo unico. A reestruturacdo de que trata o
caput deste artigo ocorrera em conformidade com os limites estabelecidos pela
Constituicédo Federal e pela legislagao previdenciaria aplicavel a organizacgéo e
ao funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS.

CAPITULOII
DAS FINALIDADES

Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social de
que trata esta Lei, mediante as respectivas contribuicbes, tem por fim
assegurar aos seus segurados e beneficiados meios indispensaveis de

Este documento é copia do original assinado digitalmente por GUILHERME ARAUJO NUNES:39969777866 em 17/11/2021 17:39:06
Para conferir o original, acesse http://consulta.siscam.com.br/camarasacroque/documentos/autenticar e informe o cédigo A2T5-H5X7-DOMO-T4E4
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manutengdo por motivo de idade avangada, incapacidade permanente, tempo
de servigo ou morte daqueles de quem dependam economicamente.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° O Regime Proprio de Previdéncia Social
obedecera aos seguintes principios:

| - universalidade de participagéo dos servidores
municipais efetivos ativos e aposentados e seus dependentes, no plano
previdenciario, mediante contribuigdo;

Il - carater democratico e descentralizado da
gestdo administrativa, com a participagéo de representantes do Poder Publico
e de servidores ativos e aposentados;

Il - inviabilidade de criagcdo, majoragdao ou
extensdo de qualquer beneficio ou servico de seguridade social sem a
correspondente fonte de custeio total;

IV - custeio da previdéncia social dos servidores
publicos municipais do Municipio de Sao Roque, mediante recursos
provenientes, dentre outros, do orgamento do Municipio e da contribuigao
compulséria dos servidores ativos € aposentados;

V - subordinagdo das aplicagbes de reservas,
fundos e provisdes, garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, a padrdes
minimos adequados de diversificagdo, liquidez e seguranga econdmico-
financeira e conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional;

VI - as aplicagbes dos fundos e provisdes
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, além do disposto no inciso
anterior, deverao ser observadas as normas federais sobre limites de aplicagéo
de recursos a que estédo sujeitos os Regimes Préprios de Previdéncia Social;

VIl - subordinagéo da constituicdo de reservas,
fundos e provisdes, garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, a critérios
atuariais aplicaveis, tendo em vista a natureza dos beneficios;

VIl - valor mensal das aposentadorias e pensées
nao inferior ao menor salario minimo vigente no pais;

IX - pleno acesso dos servidores as informagoes
relativas a gestdo dos 6rgados colegiados e as instancias de decisdo em que os
seus interesses sejam objeto de discussao e deliberacéo;

Este documento é copia do original assinado digitalmente por GUILHERME ARAUJO NUNES:39969777866 em 17/11/2021 17:39:06
Para conferir o original, acesse http://consulta.siscam.com.br/camarasaoroque/documentos/autenticar e informe o cédigo A2T5-H5X7-DOMO-T4E4
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X - registro e controle das contas dos fundos
garantidores e provisdes do Regime Proprio de Previdéncia Social, de forma
distinta e apartada da conta do ente federativo;

Xl - registro contabil individualizado das
contribuigbes pessoais de cada servidor e dos entes estatais do Municipio de
Sao Roque;

Xl - escrituragdo contabil observando as normas
gerais de contabilidade aplicada as entidades fechadas de previdéncia privada;

Xl - identificacdo e consolidagdo em
demonstrativos financeiros e or¢camentarios de todas as despesas fixas e
variaveis com os servidores aposentados e pensionistas, bem como dos
encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

XIV - submissdo as inspegbes e auditorias de
natureza atuarial, contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial,

XV - contribuicbes dos entes da administragéo
direta, autarquica e fundacional do Municipio de Sdo Roque, ndo podera
exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuicdo dos servidores publicos e
dependentes;

XVI - vedagéao de utilizagdo dos recursos, bens,
direitos e ativos para empréstimos de qualquer natureza aos entes federativos
e suas respectivas entidades da Administragado Publica Indireta;

XVII - vedacéo a aplicagéo de recursos e ativos
constituidos em titulos publicos, com exceg¢do de titulos de emissdo do
Governo Federal;

XVIII - vedagéo de prestacao assistencial, médica
e odontoldgica aos servidores publicos municipais.

XIX - equilibrio financeiro e atuarial, mediante
adocdo de técnicas de gestdo que garantam a equivaléncia entre receitas
auferidas e as obrigacdées do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS,
em cada exercicio financeiro, bem como a adogao de critérios atuariais que
propiciem a manutencao de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, apuradas atuarialmente em
longo prazo.

Este documento é cépia do original assinado digitalmente por GUILHERME ARAUJO NUNES:39969777866 em 17/11/2021 17:39:06
Para conferir o original, acesse http:/consulta.siscam.com.br/camarasaoroque/documentos/autenticar e informe o cédigo A2T5-H5X7-DOMO-T4E4
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CAPITULO |
DA AUTARQUIA PREVIDENCIARIA

Art. 4° Fica criado o Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Sdo Roque — o0 SAO ROQUE PREV, Unidade
Gestora Unica do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, pessoa
juridica de direito publico interno de natureza Autarquica e que passa a compor
a Administragdo Publica Indireta do Municipio de Sao Roque.

Paragrafo Unico. O SAO ROQUE PREV tera
como sede o Municipio de Sdo Roque e sua duragdo sera por prazo
indeterminado.

Art. 5° Na condi¢do de Autarquia Previdenciaria, o
SAO ROQUE PREV se sujeitara a fiscalizagdo dos érgaos de controle interno e
externo, respondendo seus gestores pelo descumprimento das normas
estabelecidas nesta Lei, bem como da legislacdo federal aplicada a
organizagao e ao funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social -
RPPS.

Art. 6° Para o desempenho de suas finalidades, a
Autarquia contara com:

| - estrutura organizacional prépria e internamente
hierarquizada nos termos desta Lei;

[l - autonomia administrativa e financeira;
[l - patrimdnio proprio e individualizado;

IV - receitas e atribuicbes de competéncia
especifica, estabelecidas nesta Lei.

Secéao |
Das Atividades

Art. 7° Para atingir as finalidades previstas no art.
2° desta Lei, 0 SAO ROQUE PREV desenvolvera as seguintes atividades:

| - atendimento aos segurados;
Il - concessédo de beneficios previdenciarios;
[ll - pagamento de beneficios previdenciarios;

IV - gestdo dos beneficios previdenciarios
concedidos;
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V - arrecadacgao das contribuicdes previdenciarias
junto aos entes patronais, aos segurados ativos, aposentados e pensionistas;

VI - gestdo de seu patriménio, notadamente dos
recursos previdenciarios;

VIl - escrituragdo contabil;
VIl - realizagao de pericias médicas;

IX - realizagdo do procedimento administrativo de
compensacao previdenciaria,

X - recadastramento dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas;

XI - demais atividades relacionadas as finalidades
do Regime Préprio de Previdéncia Social RPPS.

Art. 8° O SAO ROQUE PREV constituird quadro
funcional proprio de servidores publicos ocupantes de cargos em provimento
efetivo e de livre nomeagado e exoneracdo, regidos sob o Regime Juridico
Unico do Municipio.

Art. 9° O provimento dos cargos a que se refere o
artigo anterior sera efetivado em conformidade com as normas estabelecidas
na Constituigdo Federal e no Regime Juridico Unico do Municipio, nas
quantidades, denominagbes, cargas horarias semanais, atribuicbes e
vencimentos especificados nos anexos desta Lei.

Art. 10. Fica facultado a Administragdo Publica
Direta, Autarquica, Fundacional e ao Poder Legislativo do Municipio utilizar-se
do instrumento de cessao de servidores publicos, ocupantes de cargos de
provimento efetivo, para o SAO ROQUE PREV, em conformidade com as
normas do Regime Juridico Unico Estatutario do Municipio.

acesse http://consulta.siscam.com.br/camarasaoroque/documentos/autenticar e informe o codigo A2T5-H5X7-DOMO-T4E4

Paragrafo unico. Os servidores da Administracao
Publica Direta, Autarquica, Fundacional ou do Poder Legislativo do Municipio
de Sado Roque, cedidos a entidade autarquica de que trata esta Lei, ndo terdo
prejuizo no cdmputo do tempo de servigo para os beneficios estatutarios.
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Secédo Il
Do Patrimonio e Exercicio Social

Art. 11. O patriménio do SAO ROQUE PREV sera
autdnomo, livre, desvinculado de qualquer outra entidade ou ente municipal, e
se constitui:
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| - pelos bens moéveis e iméveis de titularidade da
Autarquia, inclusive os doados pela Administragdo Publica Direta, Autarquica,
Fundacional ou Poder Legislativo;

I - pelos direitos creditérios de origem
previdenciaria,;

[l - pelas contribuigbes compulsérias do
municipio, autarquias e fundagdes publicas municipais e demais o6rgaos
empregadores de que trata esta Lei, dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas.

IV - pelas receitas advindas de aplicagbes de
patrimonio, produto dos rendimentos, acréscimos ou corregdes provenientes
das aplicagdes de seus recursos.

V - pelas compensagdes financeiras obtidas pela
transferéncia das entidades publicas de previdéncia propria, do Regime Geral,
ou do Regime Federal, Estadual e Municipal nos termos da Lei n® 9796/99.

VI — pelas locagbes, doagdes, subvengodes,
legados, rendas e outros pagamentos de qualquer natureza.

§1° O ente federativo serd responsavel pela
cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras e atuariais do RPPS, de que
trata esta Lei, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, dentro
do limite maximo contributivo em percentuais estabelecidos na legislagéo, sob
responsabilidade do ente.

§2° O conjunto do patriménio descrito no caput e
incisos deste artigo e outros criados em lei e vinculados ao Regime Proprio
geridos pelo SAO ROQUE PREV, sdo, nos termos da Lei, considerados
recursos previdenciarios para efeitos de utilizacdo e gestao.

§3° A administragédo publica direta, autarquica,
fundacional e o Poder Legislativo ficam autorizados a doar bens moéveis e
iméveis a autarquia previdenciaria que trata esta Lei.

§4° Os recursos previdenciarios do RPPS nao
poderdo ser utilizados para constituicdo de fundos garantidores, fundos
especiais para usos diversos a finalidade do SAO ROQUE PREV e néo seréo
vinculados, sob qualquer pretexto, a obrigagdes contraidas pelo poder publico
local.

Art. 12. O patriménio e as receitas do SAO
ROQUE PREV possuirdao afetagdo especifica, ficando sua utilizagao
estritamente vinculada:

DOMO-T4E4
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| - ao pagamento dos beneficios previdenciarios
previstos nesta Lei;

Il - & cobertura de sua taxa de administracao.

DOMO-T4E4

Ill - aos pagamentos relativos a compensagao
previdenciaria entre regimes, de que trata a Lei Federal 9.796/1999.

Art. 13. O exercicio contabil tera duracdo de 01
(um) ano, iniciando em 1° de janeiro e encerrando em 31 de dezembro.

Art. 14. O SAO ROQUE PREV devera manter os
registros contabeis proprios em Plano de Contas, que espelhe com fidelidade a
sua situagdo econdmica, financeira e patrimonial de cada exercicio.

Art. 15. Os recursos provenientes do SAO
ROQUE PREV serdo depositados em contas distintas do ente federativo.

Secgao lll
Dos Investimentos Financeiros

Art.  16. As aplicagbes dos recursos
previdenciarios disponiveis, que integram as reservas técnicas garantidoras
dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei, serdo efetuadas em
conformidade com as regras estabelecidas pelos 6rgédos federais competentes
e de acordo com a politica de investimentos aprovada pelo Conselho
Deliberativo do SAO ROQUE PREV.

§ 1° Os recursos financeiros disponiveis e nao
comprometidos com despesas obrigatérias deverdo ser obrigatoriamente
aplicados no mercado financeiro, sob pena de os responsaveis por eventual
omiss3o responderem pelas perdas do SAO ROQUE PREV.

§ 2° Fica vedada a utilizagdo de recursos
disponiveis da autarquia para aquisicdo de titulos da divida publica dos
Estados ou do Municipio.

§ 3° A aplicagdo dos recursos disponiveis da
autarquia devera ser compativel com os compromissos previdenciarios futuros.

Este documento é copia do original assinado digitalmente por GUILHERME ARAUJO NUNES:39969777866 em 17/11/2021 17:39:06
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§ 4° A aquisigdo de titulos publicos federais nao
podera ser feita por valores superiores as taxas meédias das operagdes
realizadas no mercado secundario de titulos publicos, indicadas pelo 6rgao
fiscalizador.



%{‘wmw@ @/émfw{/m/ da %&&”p}wzd Trrdstioa de @9&0 '

IZI‘,‘ CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 - Fone: (11) 4784-8444 - Fax: (11) 4784-8447
LF Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaorogue@camarasaoroque.sp.gov.br

Rua S&o Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 - Caixa Postal 80 - CEP 18130-970

Sao Roque - ‘A Terra do Vinho e Bonita por Natureza’

Art. 17. As aplicagdes financeiras realizadas pela
Autarquia deverdo, no minimo, ser avaliadas bimestraimente pelo Diretor
Presidente e pelo Diretor Administrativo e Financeiro.

Paragrafo Unico. Sempre que se verificar
desempenhos insatisfatérios, técnica e periodicamente apurados, os titulares
previstos no caput deverdo providenciar a migragéo das aplicagdes para outro
fundo de investimento mais rentdvel que atenda as regras do Conselho
Monetario Nacional, submetendo suas decisées a homologac¢do do Conselho
Deliberativo.

Art. 18. Ao SAO ROQUE PREV é proibido:

| - utilizar bens, direitos e ativos para empréstimos
de qualquer natureza, inclusive a Prefeitura Municipal, as entidades da
administragdo municipal indireta ou aos seus segurados;

Il - atuar como instituicdo financeira, bem como
prestar fianga, aval ou obrigar-se a qualquer outra modalidade.

Art. 19. O SAO ROQUE PREV podera, com
aprovacdo do Conselho Deliberativo, contratar empresa de consultoria
financeira para avaliacdo da carteira de ativos, a qual compete apresentar
relatério amplo e circunstanciado de suas conclusées.

Paragrafo unico. O relatério previsto no caput
devera integrar o processo de prestagdo de contas anual do SAO ROQUE
PREV.

Secgédo IV
Das Regras e Registros Contabeis, Orgamentarios e Administrativos

Art. 20. O orgamento da Autarquia integrara o
orgamento do Municipio, em obediéncia ao principio da unidade.

Art. 21. A contabilidade do SAO ROQUE PREV
devera manter os seus registros contabeis proprios e seu Plano de Contas,
com o objetivo de evidenciar a situagédo financeira, patrimonial e orgamentaria
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, demonstrando as
despesas e as receitas previdenciarias, patrimoniais, financeiras e
administrativas, bem como sua situacdo ativa e passiva, observados os
padrées e normas estabelecidos na legislagéo federal pertinente.

§ 1° A contabilidade sera organizada de forma a:

Este documento é copia do original assinado digitalmente por GUILHERME ARAUJO NUNES:39969777866 em 17/11/2021 17:39:06
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| - permitir o exercicio das suas fungbes de
controle prévio, concomitante e subsequente;

Il - informar, apropriar e apurar os custos dos
servigos;

[l - concretizar os objetivos da Autarquia;
IV - interpretar e analisar os resultados obtidos.

§ 2° A autarquia deve incluir todas as operacgdes
que envolvam direta ou indiretamente a responsabilidade do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio e que modifiquem ou possam vir a modificar
seu patrimdnio.

§ 3° A escrituracdo deve obedecer as normas e
aos principios contabeis, estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia ou por 6rgao federal equivalente.

§ 4° A escrituracdo sera feita de forma auténoma
em relagéo as contas da Prefeitura Municipal.

§ 5° A escrituragdo contabil deve elaborar
demonstragdes financeiras que expressem com clareza a situagdo do
patrimoénio do regime previdenciario e as variagdes ocorridas no exercicio, a
saber:

| - balango orgamentario;

Il - balango financeiro;

[l - balango patrimonial; e

IV - demonstragao das variagbes patrimoniais.

§ 6° Para atender aos procedimentos contabeis
normalmente adotados em auditoria, a autarquia devera adotar registros
contabeis auxiliares para apuragdo de depreciagbes, de reavaliagdes dos
investimentos e de evolugéo das reservas.

§ 7° As demonstracbes financeiras devem ser
complementadas por notas explicativas e outros quadros demonstrativos
necessarios ao minucioso esclarecimento da situagcao patrimonial e dos
investimentos mantidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 22. O SAO ROQUE PREV mantera registro
individualizado dos segurados do RPPS de Sao Roque, que contera as
seguintes informacdes:

Este documento é copia do original assinado digitalmente por GUILHERME ARAUJO NUNES:39969777866 em 17/11/2021 17:39:06
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| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos

dependentes;

Il - matricula e outros dados funcionais;

Il - base de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais da contribuicdo do segurado;
e

V - valores mensais da contribuicdo do ente
federativo.

§ 1° Ao segurado serao disponibilizadas as
informacgdes constantes de seu registro individualizado.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral
individualizado serédo consolidados para fins contabeis.

Art. 23. A contabilidade emitira relatérios mensais
de gestéo, inclusive dos custos dos servigos.

§ 1° Entende-se por relatérios de gestdo os
balancetes mensais de receita e de despesa do SAO ROQUE PREV e demais
demonstracdes exigidas pela legislagdo pertinente.

§ 2° As demonstragbes e os relatorios produzidos
deverao ser afixados em locais publicos da autarquia.

Art. 24. Os balancetes mensais deverdo ser
submetidos a parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. Se o Conselho Fiscal desaprovar
o balancete mensal, esse 6rgdo o encaminhara ao Conselho Deliberativo, a fim
de que este tome as providéncias necessarias para sanar as irregularidades.

Art. 25. As despesas deverao obedecer aos
principios da licitagdo publica vigentes para a Administragcédo Publica geral e
para o Municipio.

Art. 26. As contas da autarquia deverdo ser
submetidas a fiscalizagao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, da
Camara Municipal de Sao Roque e do Ministério do Trabalho e Previdéncia, ou
do 6rgéao federal equivalente, nas épocas préprias, respondendo seus gestores
pelo fiel desempenho de suas atribuigdes e mandatos, na forma da lei.

Este documento é copia do original assinado digitalmente por GUILHERME ARAUJO NUNES:39969777866 em 17/11/2021 17:39:06
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Paragrafo unico. O balango anual devera ser
apresentado ao Conselho Fiscal pelo menos trinta dias antes do vencimento do
prazo previsto para a prestagdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo.
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Art. 27. A autarquia fica sujeita a inspegbes e
auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial
dos érgaos de controle interno e externo, nos termos desta Lei.

Secdo V
Das Reavaliagdes Atuariais

Art. 28. A Autarquia fica obrigada a promover,
anualmente, a reavaliagéo atuarial, por profissional independente, regularmente
inscrito no Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA, com observancia das normas
gerais de atuaria e dos parametros estabelecidos pela legislagdo e pelas
normas do Ministério do Trabalho e Previdéncia, ou érgao federal equivalente.

Paragrafo unico. Competira a Diretoria Executiva
do SAO ROQUE PREV manter um cadastro atualizado dos segurados,
dependentes e beneficiarios do Instituto, promovendo o recadastramento dos
servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas, a fim de que as
reavaliagdes atuariais sejam realizadas com precisao.

Art. 29. A Prefeitura Municipal, a Cémara
Municipal e as entidades da administracdo indireta deverdo acatar as
orientagdes contidas no parecer técnico atuarial anual, tomando as medidas
necessarias, em conjunto com o SAO ROQUE PREV, para a imediata
implantagdo das recomendagdes dele constantes, a fim de manter o equilibrio
atuarial e financeiro do RPPS.

Art. 30. A reavaliagdo atuarial devera estar
concluida até 30 de margo de cada exercicio, remetendo-se copia ao Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo.

Art. 31. O Demonstrativo de Resultado da
Avaliagdo Atuarial - DRAA sera encaminhado ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia, ou a érgao federal equivalente, dentro do prazo estabelecido por
ele.

Art. 32. Os calculos atuariais deverao observar as
premissas basicas estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, ou
por 6rgao federal equivalente, para a sua elaboragéo.

Paragrafo unico. Os parametros atuariais que nao
forem definidos obrigatoriamente pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, ou
por 6rgao federal equivalente, poderdo ser escolhidos e fixados pela Diretoria
Executiva para as futuras reavaliagdes atuariais.
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Secgéo VI
Das Despesas Administrativas

Art. 33. A Taxa de Administragao sera de até 3%
(trés por cento) do valor total das remuneragdes de contribuicdo dos servidores
ativos vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Séo Roque, com base no exercicio anterior e cujos recursos serdo destinados
exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizagdo e ao funcionamento do 6rgdo gestor do Regime Proprio de
Previdéncia Social, observadas as demais disposi¢ées deste artigo, bem como
o disposto no paragrafo 2°, podendo ser acrescido de 20% a mais para as
despesas com a certificagdo institucional do RPPS no Pro-Gestdo e para
certificagao profissional de seus dirigentes e conselheiros.

§ 1° Na verificagdo do limite percentual definido
no caput, ndo serao computadas as despesas decorrentes das aplicagdes de
recursos em ativos financeiros conforme estabelecido pelo Conselho Monetario
Nacional.

§ 2° Fica o SAO ROQUE PREV autorizado a
constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos
valores serao utilizados para os fins a que se destina a Taxa de Administragéo.

§ 3° Fica autorizada a reversdo dos saldos
remanescentes dos recursos destinados a Reserva Administrativa, apurados
ao final de cada exercicio, para pagamento dos beneficios do RPPS, mediante
prévia aprovagédo do Conselho Deliberativo.

Secéao Vi
Da Estrutura Organizacional

Art. 34. A estrutura de governanga do SAO
ROQUE PREV sera composta pelos seguintes érgaos:

| - Conselho Deliberativo;

Il - Conselho Fiscal;

[l - Diretoria Executiva;

IV - Comité de Investimentos.

Art. 35. Em conformidade com os critérios
estabelecidos nesta Lei, os membros do Conselho Deliberativo seréo
escolhidos de forma a conferir representatividade aos servidores ativos,
aposentados e aos entes patronais.
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Art. 36. Os Membros do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal terdo direito a uma gratificagdo de retribuicdo pecuniaria
mensal, cujo valor sera equivalente a 2,5 % (dois virgula cinco por cento) do
subsidio do Diretor Presidente, desde que cumpram com os seguintes
requisitos:

| - participar de todas as reunidées ordinarias e
extraordinarias do més;

Il — ter aprovagdo em exame de certificagao,
organizado por entidade de reconhecida capacidade técnica e difusédo no
mercado brasileiro de capitais;

Il - obedecer aos demais dispositivos desta Lei.

§ 1° O jetom estabelecido no caput deste artigo
nao se incorporara ao patriménio pessoal do servidor para qualquer efeito, nem
gerara qualquer vinculo ou direito adicional em favor do Conselheiro.

§ 2° Cabera aos membros do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, zelarem pelo sigilo
dos dados pessoais relativos aos segurados e pensionistas do SAO ROQUE
PREV sob pena de responsabilidade nas esferas penal, civil e administrativa.

§ 3° Na&o poderdo integrar o Conselho
Deliberativo, o Conselho Fiscal ou a Diretoria Executiva do SAO ROQUE
PREV, ao mesmo tempo, representantes que guardem entre si relagdo
conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim, até o terceiro grau.

§ 4° Os representantes da Administracéo
Municipal dos servidores, para integrarem os Conselhos Deliberativo e Fiscal
de que trata o caput deste artigo, serao escolhidos para um mandato de 04
(quatro) anos, permitida a reconducgao.

§ 5° Nenhum Conselheiro podera ser reeleito
pelos servidores, mais de uma vez, para um mandato subsequente, nem ser
indicado pelo Prefeito para exercer mais de dois mandatos subsequentes.

§ 6° A renovagdo do mandato dos conselheiros
obedecera ao critério da proporcionalidade, de modo que ocorra parcialmente a
cada dois anos, de forma alternada, tanto para os membros eleitos quanto para
os indicados, conforme seu regimento interno.

Subsecédo |
Do Conselho Deliberativo
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Art. 37. O Conselho Deliberativo é o érgdo de
deliberagao superior do SAO ROQUE PREV.

Art. 38. O Conselho Deliberativo sera composto
por 08 (oito) conselheiros titulares e 16 (dezesseis) conselheiros suplentes,
sendo:

| - 03 (trés) conselheiros indicados livremente pelo
Prefeito Municipal, que atendam aos requisitos previstos nesta lej;

Il - 03 (trés) conselheiros representantes dos
servidores publicos ativos da Administracdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de S&o Roque, ocupantes de cargo em provimento
efetivo, dotados de estabilidade funcional, com nivel superior, vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), eleitos pelo voto direto e
secreto de seus pares;

(I - 01 (um) conselheiro representante dos
servidores publicos ativos do Poder Legislativo do Municipio de Sao Roque,
ocupante de cargo em provimento efetivo, com nivel superior, vinculado ao
RPPS, indicado pelo Presidente da Camara;

IV - 01 (um) conselheiro representante dos
servidores publicos aposentados da Administragao Publica Direta, Autarquica,
Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio de Sdo Roque, vinculado ao
RPPS, com nivel superior, eleito pelo voto direto e secreto entre seus pares;

§ 1° O Conselho Deliberativo tera 01 (um)
Presidente, 1 (um) Vice-Presidente e 01 (um) Secretario Geral, que serado
escolhidos por meio de eleigcao direta e aberta entre 0s membros do colegiado,
em reunido ordinaria a ser realizada apés a posse de seus membros.

§ 2° O Vice-Presidente substitui o Presidente nas
suas auséncias, impedimentos temporarios ou na hipétese de vacancia até a
eleicdo de novo Presidente.

§ 3° Na hipétese de impedimento temporario ou
licenga temporaria de membro titular do Conselho Deliberativo, o conselheiro
sera substituido pelo seu suplente.

§ 4° Os suplentes serdo indicados ou eleitos na
mesma proporgao e na mesma forma prevista nos incisos do art. 38.

§ 5° Sera firmado Termo de Posse dos
Conselheiros, oportunidade em que deverdo apresentar declaracdo de bens,
que sera atualizada anualmente.
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§ 6° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, no
minimo uma vez por més ou extraordinariamente quando convocado, em
horario de expediente, com a presenga minima de 5 (cinco) de seus membros
e suas decisbes serdo tomadas por maioria simples de voto.

§ 7° O suplente que assumir em carater definitivo
a funcdo de conselheiro em substituicdo do titular completard o mandato do
substituido.

§ 8° Todos os conselheiros terdo voto no
Conselho Deliberativo, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

§ 9° Nao havendo candidatos inscritos para
membro do Conselho Deliberativo, apés 22 convocagédo do Edital Eleitoral, a
indicacdo serad de competéncia do Prefeito.

§ 10. As matérias relativas ao funcionamento do
Conselho Deliberativo serdo tratadas por Regimento Interno especifico do
colegiado, aprovado por deliberagéo, respeitados os limites estabelecidos em
Lei.

§ 11. As reunibes extraordinarias poderdo ser
convocadas pelo Presidente, pelo Vice-Presidente na auséncia ou impedimento
do Presidente, por um tergo dos membros do Conselho ou pelo Diretor
Presidente do SAO ROQUE PREV, por meio escrito ou por meio eletrénico,
definidas em ato proprio, acompanhada da pauta de assuntos a serem
discutidos e votados.

§ 12. As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da
maioria simples, exceto as deliberagdes relativas a criagcdo de novos cargos
para a Autarquia, a concessdo de vantagens a esses servidores, a
homologacédo de aposentadorias e pensdes e aos recursos dos segurados, que
dependerdo do voto da maioria absoluta dos conselheiros.

§ 13. As deliberagdes que importem na alienagao
de bens iméveis e na homologagdo dos investimentos dos recursos
previdenciarios dependeréo do voto favoravel de 05 (cinco) Conselheiros.

§ 14. E obrigatério o registro em ata de todas as
deliberagdes tomadas, bem como dos votos de cada um dos Conselheiros.

§ 15. As reunides serdo realizadas na sede do
SAO ROQUE PREV ou, quando da impossibilidade, em outro local
previamente definido.

§ 16. No caso de vacancia do cargo de
Conselheiro ou de licenga de Conselheiro sem o suplente que o substitua, a
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substituicdo far-se-a pelo mesmo modo indicado no artigo 38 e seus
paragrafos, para o restante do mandato.

§ 17. O Conselheiro podera ser licenciado por
motivo de doenga ou, a critério dos demais membros do Conselho Deliberativo,
por qualquer outro motivo relevante.

Art. 39. A eleigdo dos Conselheiros sera mediante
votagao secreta e facultativa.

§ 1° A eleicdo para a escolha de 03 (irés)
conselheiros titulares e 03 (trés) suplentes sera realizada no periodo de seis
meses que antecede o termo final dos mandatos dos Conselheiros.

§ 2° A realizacao da eleicdo sera regulamentada
por Decreto do Poder Executivo.

§ 3° O Regulamento da eleigéo devera prever as
penalidades para os candidatos que infringirem as normas eleitorais, que
poderdo consistir, conforme o tipo de infracdo e de acordo com a sua
gravidade, em adverténcia, multa pecuniaria, apreensdo do material de
divulgacgao, invalidacao dos votos de uma ou mais urnas, invalidagéo dos votos
do candidato de uma ou mais urnas, cassacao da candidatura e anulagédo da
eleicao;

§ 4° Poderéao votar todos os servidores titulares de
cargos efetivos, em atividade ou aposentados.

§ 5° A candidatura € individual.

§ 6° Cada servidor ativo ou aposentado tera
direito de votar num tnico candidato.

§ 7° As eleicbes serdo realizadas por uma
Comisséo Eleitoral, composta de 03 (irés) servidores municipais nomeados
pelo Diretor Presidente da Autarquia, com poderes para aplicar as penalidades
previstas no Regulamento das Eleigoes.

§ 8° Os candidatos deverdo afastar-se do
exercicio de seu cargo, durante os ultimos cinco dias uUteis que antecedem a
realizagdo do pleito, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens, para os
contatos pessoais com o funcionalismo e divulgacao de sua candidatura.
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§ 9° Os servidores efetivos poderédo afastar-se de
suas reparticdes pelo tempo necessario para votar, no dia da elei¢ao.

§ 10. Em caso de empate na votagédo, o
desempate sera decidido, pela ordem, em favor do servidor que contar:
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I.  maior escolaridade;
[I.  maior tempo de servigo publico municipal; e
lll.  maior idade.

§ 11. Serdo considerados eleitos os 03 (irés)
servidores mais votados e o quarto, o quinto, o sexto, o sétimo, o oitavo e 0
nono mais votados serao, automaticamente, considerados suplentes.

§ 12. Os Conselheiros eleitos e indicados seréo
nomeados por Decreto do Prefeito Municipal.

§ 13. Os Conselheiros eleitos e indicados seréo
empossados pelo Prefeito, por ocasido do término do mandato dos
Conselheiros que deixarem seus cargos.

Art. 40. Extingue-se o mandato do Conselheiro:
| - por falecimento;

Il - por condenacdo em deciséo irrecorrivel pela
pratica de crime contra o patriménio ou contra a administracé@o publica;

Il - por renuncia;

IV - por procedimento lesivo aos interesses do
SAO ROQUE PREV e de seus segurados;

V - por desinteresse do Conselheiro, manifestado
por 03 (trés) faltas consecutivas ou 05 (cinco) alternadas as reunides ordinarias
e extraordinarias do Conselho, durante o mandato, exceto quando a falta
decorrer por motivo de for¢a maior;

VI - por omissdo na defesa dos interesses do
SAO ROQUE PREYV e seus segurados;

VIl - quando o conselheiro deixar de cumprir os
requisitos indispensaveis para integrar o colegiado, previstos no art. 62; e
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VIl - quando for decretada a perda do mandato
em Processo Sumario de Destituicéo previsto nesta Lei.
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§ 1° Nos casos a que se referem os incisos |, Il
[, V e VIl deste artigo, a extingdo do mandato sera declarada de oficio pelo
Presidente do Conselho e, nos demais casos, dependera de decisédo em
Processo Sumario de Destituicéo, previsto nesta lei, no qual se assegure ampla
defesa ao Conselheiro acusado.

Para conferir o original,

§ 2° Quando o Conselheiro estiver impedido
temporariamente de comparecer as reunides, por motivo de forga maior,
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podera licenciar-se, empossando-se imediatamente o respectivo suplente, em
carater transitorio.

§ 3° Declarado extinto o mandato e vago o cargo
de Conselheiro, sera empossado imediatamente o respectivo suplente, em
carater definitivo.

§ 4° As auséncias dos Conselheiros as reunides
ordinarias ou extraordinarias do Conselho Deliberativo por motivo de forga
maior e a aceitagdo ou nao do motivo da falta pelos demais membros do
Conselho deveréo constar em ata.

Art. 41. Compete ao Conselho Deliberativo do
SAO ROQUE PREV:

| - eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente
e o seu Secretario, imediatamente apds a posse regular de novos conselheiros;

Il - aprovar o regulamento sobre a concesséo dos
beneficios previdenciarios previstos nesta lei;

[l - homologar a concessédo de aposentadorias e
pensdes;

IV - autorizar previamente a alienacdo ou
aquisicao de bens imodveis;

V - elaborar e aprovar o Regimento Interno do
Conselho Deliberativo;

VI - aprovar, anualmente, a politica de
investimentos apresentada pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Administrativo

Financeiro, com vistas a aplicacdo de recursos previdenciarios do SAO
ROQUE PREV;

VIl - examinar as aplicagbes dos recursos
previdenciarios feitas pelo Diretor Presidente em conjunto com o Diretor
Administrativo Financeiro em face da politica de investimentos e das regras do
Conselho Monetario Nacional, homologando-as;

VIl - acompanhar e fiscalizar as atividades da
Diretoria Executiva do SAO ROQUE PREV, em reunido mensal, com o auxilio
do Conselho Fiscal, solicitando informagdes e documentos que entender
necessarios;

IX - tomar conhecimento dos balancetes mensais
e do balango anual da Autarquia;
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X - autorizar o recebimento de doagdes com
encargos,

Xl - autorizar previamente a concessdo de
qualquer vantagem pecuniaria aos servidores da Autarquia;

Xl - estabelecer normas para o bom
funcionamento da autarquia e para a fiel execugéo de seus objetivos;

Xlll - tomar conhecimento das reavaliagdes
atuariais;

XIV - funcionar como 6rgado de aconselhamento
da Diretoria Executiva do SAO ROQUE PREV nas questdes por ela suscitadas:

XV - aprovar o plano de cargos e respectivos
vencimentos do pessoal da autarquia;

XVI - tomar conhecimento da prestagado de contas
ao Tribunal de Contas do Estado, anualmente;

XVIl - deliberar sobre a abertura de concurso
publico e sobre o preenchimento das vagas do quadro permanente de pessoal;

XVIII - autorizar a contratacdo de pessoal por
prazo determinado nas hipdteses do inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Federal e da legislagédo municipal vigente, mediante prévia sele¢éo publica de
candidatos;

XIX - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria
do RPPS de Sao Roque;

XX - acompanhar a aplicagdo da legislagdo
pertinente ao RPPS;

XXI - julgar recursos interpostos contra atos de
qualquer membro da Diretoria Executiva ou de qualquer servidor da autarquia;

XXIl - aprovar previamente o parcelamento de
débitos previdenciarios do Municipio com o SAO ROQUE PREV;

XXIII - solicitar providéncias e tarefas a Diretoria
Executiva, inclusive a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos quanto a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos
de sua competéncia,

XXIV - autorizar a participacdo de Conselheiros
em palestras, cursos, congressos, simposios e outros eventos assemelhados,
sob patrocinio do SAO ROQUE PREV, na forma que dispuser o respectivo
regulamento;
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XXV - resolver os casos omissos ou que lhes
forem encaminhados pelo Diretor Presidente;

XXVI - delegar atribuigdes ao Diretor Presidente.

Paragrafo Unico. As matérias sujeitas a
homologagédo do Conselho Deliberativo sé poderdo deixar de ser homologadas
na hipétese de comprovada pratica de ilegalidade.

Art. 42. O Presidente, o Vice-Presidente e o
Secretario do Conselho Deliberativo serdo eleitos pelos demais membros do
Conselho para cumprir mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos ao
cargo.

Art. 43. Ao Presidente do Conselho Deliberativo
competira:

| - convocar e presidir as reuniées do Conselho,
com direito a voto de desempate;

Il - organizar a pauta de discussdes e votagées;

Il - encaminhar ao Diretor Presidente da
Autarquia as decisbes e deliberagbes do Conselho Deliberativo,
acompanhando a sua fiel execugao;

IV - declarar a extingdo do mandato de membro
do Conselho Administrativo nos casos a que se refere o § 1° do art. 40 desta
Lei.

Paragrafo anico. O Vice-Presidente substituira
temporariamente o Presidente, nas auséncias, faltas ou impedimentos
temporarios deste e substituira definitivamente o Presidente quando da
vacancia do cargo, na forma que dispuser o Regimento Interno.

Art. 44. Ao Secretario do Conselho Deliberativo
competira redigir as atas das reunibes e cuidar da correspondéncia de
interesse do Conselho.

Art. 45. O Presidente, o Vice-Presidente, o
Secretéario e os demais membros do Conselho deverdo apresentar declaragéo
de bens, nos termos da Lei Federal 8.730, de 10 de novembro de 1993:
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| - no ato de sua posse;

Il - anualmente, mediante apresentagdo ao érgéo
de pessoal, de copia da declaracdo de renda e de bens, dividas e énus reais
com apuragao da variagdo patrimonial ocorrida no periodo que tenha sido
apresentada ao 6rgao da Receita Federal; e
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Il - por ocasido do encerramento de seu
mandato.

Subsecao ll
Do Conselho Fiscal

Art. 46. O Conselho Fiscal sera constituido de 06
(seis) membros, a saber:

| - 03 (trés) servidores indicados livremente pelo
Prefeito Municipal, que atendam aos requisitos previstos nesta lei; e

Il - 03 (trés) servidores municipais efetivos ativos,
aposentados ou pensionistas, eleitos pela maioria dos servidores efetivos que
votarem.

Paragrafo unico. Os suplentes serdo indicados e
eleitos na mesma proporgéo e na mesma forma indicada nos incisos | e Il do
caput deste artigo.

Art. 47. O Conselho Fiscal reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que se fizer
necessario, na sede do SAO ROQUE PREV.

§1° As reunibes extraordinarias poderdo ser
convocadas pelo Presidente, pelo Vice-Presidente na auséncia ou impedimento
do Presidente, por um ter¢co dos membros do Conselho ou pelo Diretor
Presidente do SAO ROQUE PREV.

§ 2° O quérum minimo para a instalagdo do
Conselho e para as deliberagbes sera de 03 (trés) membros.

§ 3° Todas as deliberagdes serdo tomadas pelo
voto da maioria simples.

§ 4° A convocagado de reunido extraordinaria
devera ser feita por escrito, acompanhada da pauta de assuntos a serem
discutidos e votados.

Art. 48. Aplica-se ao Conselho Fiscal, no que
couber, inclusive a escolha de seus membros, o disposto na subsecéo | desta
secao.

Art. 49. Quando o membro do Conselho Fiscal for
nomeado e empossado para exercer qualquer cargo da Diretoria Executiva, o
seu mandato de conselheiro ficara automaticamente extinto.
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Art. 50. Ao Conselho Fiscal compete:

| - zelar pelo fiel cumprimento das disposigbes
‘legais que regem o funcionamento do SAO ROQUE PREV;

Il - eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente
e o seu Secretario, imediatamente apds a posse regular de novos conselheiros;

[Il - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

IV - emitir parecer sobre os balancetes mensais e
o balanco anual da autarquia, aprovando ou rejeitando as contas anuais da
Autarquia;

V - encaminhar ao Conselho Deliberativo
balancetes mensais em relagdo aos quais emitir parecer desfavoravel, para as
providéncias cabiveis;

VI - examinar, a qualquer tempo, livros e
documentos do RPPS de Sao Roque;

VIl — lavrar, em atas e pareceres, os resultados
dos exames realizados na documentagao do Instituto;

VIIl - fiscalizar os atos dos gestores do SAO
ROQUE PREV;

IX - relatar ao Conselho Deliberativo e a Prefeitura
Municipal as irregularidades eventualmente apuradas, sugerindo as medidas
que julgar necessarias;

X - opinar previamente sobre a aquisi¢do ou a
alienagao de bens imoveis;

Xl| - propor ao Conselho Deliberativo a realizagédo
de auditorias e inspe¢des nas contas e nas atividades da Diretoria Executiva,
justificando a necessidade da medida e realiza-las as expensas do SAO
ROQUE PREV quando o Conselho Deliberativo se omitir, observada a
legislacao federal;

Xl - acompanhar a execugdo dos planos anuais
do orgamento e fiscalizar a aplicagéo dos recursos do SAO ROQUE PREV e a
concessao dos beneficios previdenciarios, propondo ao Conselho Deliberativo
toda e qualquer medida que repute necessaria ou Util ao aperfeicoamento dos
servicos;
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Xlll - fiscalizar a fiel aplicagdo da legislacédo
pertinente ao RPPS do Municipio;
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XIV - receber reclamagdes sobre os servigos
prestados pela autarquia e, depois de emitir parecer, encaminha-las ao
Conselho Deliberativo para providéncias;

XV - examinar todas as licitagcdes realizadas pela
autarquia, aprovando-as ou rejeitando-as, comunicando suas decisbes ao
Conselho Deliberativo a fim de que este tome as providéncias cabiveis;

XVI - examinar as atas de reunides do Conselho
Deliberativo;

XVII - examinar as prestacdes de contas anuais
encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado;

XVIII - denunciar as irregularidades.

Subsegao lii
Da Diretoria Executiva

Art. 51. A Diretoria Executiva, 6rgdo de
administragdo do SAO ROQUE PREV, compete observar as decisdes, regras e
determinagdes do Conselho Deliberativo e, em funcéo destas, executar os
servicos de arrecadacgao das contribuicbes dos servidores municipais e dos
entes de direito publico do Municipio, de aplicagao dos recursos disponiveis da
autarquia e de concessédo dos beneficios previdenciarios aos segurados e seus
dependentes, especialmente:

| - cumprir e fazer cumprir as deliberagées do
Conselho Deliberativo e a legislagéo previdenciaria federal e municipal;

Il - executar as atividades administrativas,
financeiras e previdenciarias da autarquia;

Il - submeter a apreciagdo prévia do Conselho
Deliberativo os planos, programas e as mudangas administrativas no SAO
ROQUE PREV;

IV - encaminhar, mensalmente, aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, cépia dos balancetes e, anualmente, nas épocas proéprias,
cépia da prestagao de contas, do balango anual e da proposta de orgcamento da
autarquia para o exercicio seguinte;

V - apresentar ao Conselho Deliberativo, no fim
do exercicio, ou a qualquer tempo que |he for exigido, o relatério das atividades
desenvolvidas pela Autarquia.
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Art. 52. A Diretoria Executiva é composta dos
seguintes cargos:

| - Diretor Presidente;
Il - Diretor Administrativo Financeiro;
11l - Diretor Previdenciario.

Art. 53. Fica criado o cargo de Diretor Presidente,
equiparado ao de Secretario Municipal, constante do Anexo Il desta Lei, de
livre nomeacao pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O ocupante do cargo de Diretor Presidente
cumprirda mandato de 02 (dois) anos, permitida recondugdes.

§ 2° O inicio e o término do mandato do Diretor
Presidente da Autarquia ndo poderdo coincidir com o inicio ou o término do
mandato do Prefeito.

Art. 54. Ficam criados os cargos de Diretor
Previdenciario e Diretor Administrativo Financeiro, constante do Anexo Ill desta
Lei, os quais serdao exercidos por servidores publicos ocupantes de cargo de
provimento efetivo da Administragcdo Publica Direta e do Poder Legislativo do
Municipio, dotados de estabilidade funcional, os quais serdo nomeados pelo
Diretor Presidente constante de lista triplice aprovadas e encaminhadas pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 55. Os ocupantes dos Cargos de Diretor
Presidente, Diretor Previdenciario e Diretor Administrativo Financeiro:

| - ndo poderao ter sofrido condenacédo criminal
ou incidido em alguma das demais situa¢des de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990,
observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

I - possuir certificacdo e habilitacdo
comprovadas para a gestao de recursos previdenciarios de Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, exigido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia,
ou por érgao federal equivalente.

lll - possuir comprovada experiéncia no exercicio
de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;

IV - ter formagdo superior nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria.
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Art. 56. Durante o exercicio de seu mandato, o
Diretor Presidente s6 podera ser exonerado nas hipéteses dos incisos I, I, IV
e VI do art. 40, mediante processo administrativo instaurado pelo Conselho
Deliberativo ou pelo Prefeito Municipal e na hipétese do inciso VIII do art. 40.

§ 1° Em caso de vacancia do cargo de Diretor
Presidente, o seu preenchimento sera feito com a observancia das mesmas
regras previstas nos artigos anteriores desta subsecéo.

§ 2° Na hipétese de impedimento temporario do
Diretor Presidente, competira ao Prefeito Municipal designar um substituto.

§ 3° Na hipétese de impedimento temporario do
Diretor Administrativo Financeiro ou do Diretor Previdenciario, competira ao
Diretor Presidente designar um servidor municipal para substitui-lo.

Art. 57. Compete ao Diretor Presidente:

| - promover a administragdo geral do SAO
ROQUE PREV, cumprindo e fazendo cumprir as normas previstas nesta Lei e
na legislacao federal aplicavel aos Regimes Préprios de Previdéncia Social -
RPPS;

Il - coordenar e dirigir todas as atividades de
execugao a serem desenvolvidas no ambiente organizacional do SAO ROQUE
PREV;

Il - representar o SAO ROQUE PREV ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, e nas suas relagées com terceiros;

IV - realizar a consolidagdo e o fechamento do
relatério mensal de atividades da Diretoria Executiva e encaminha-lo ao
Conselho Fiscal;

V - cumprir estritamente as normas previstas no
Regimento Interno do SAO ROQUE PREV, complementando-a, se necessario,
na hipotese de existéncia de lacunas, mediante a edigcdo de normas que tratem
da fixagéo de atribuicbes aos seus 6rgdos no ambito da Diretoria Executiva;
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VI - estabelecer e publicar os parédmetros e
diretrizes gerais de funcionamento do SAO ROQUE PREV, mediante
publicacao de atos normativos internos;

VIl - praticar todos os atos de administracdo de
pessoal do SAO ROQUE PREV sob qualquer regime de trabalho,
excepcionalmente os atos de nomeagéo nos termos desta Lei;

VIII - supervisionar o encaminhamento a
Ministério da Fazenda, Subsecretaria da Previdéncia Social ou 6rgéo
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correspondente dos relatérios e demais documentos aptos a demonstrar o
cumprimento da legislacdo federal aplicavel aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — RPPS, com vistas a manutengdo da regularidade do
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP;

IX - elaborar a proposta orgamentaria anual do
ano subsequente do SAO ROQUE PREV para apreciagdo do Conselho
Deliberativo;

X - encaminhar, até o final do més de margo de
cada ano, a proposta orcamentaria anual do ano subsequente do SAO ROQUE
PREV para a Prefeitura confeccionar os projetos relativos as leis
orgamentarias;

Xl - assegurar a qualidade de atendimento aos
segurados e a seus beneficiarios;

Xl - convocar reunides da Diretoria Executiva,
estabelecer a pauta e dirigi-las;

Xl - proporcionar ao Conselho Deliberativo e ao
Conselho Fiscal os meios necessarios para seu funcionamento;

XIV - autorizar os atos de delegagdo de
atribuicbes das Geréncias, podendo estabelecer a algada maxima para a
Geréncia delegada;

XV - definir, atualizar e cancelar os pedidos de
beneficios previdenciarios;

XV| - fornecer os documentos que lhe sejam
requisitados pelo Conselho Deliberativo e pelo Conselho Fiscal;

XVII - enviar as avaliagbes atuariais ao Ministério
do Trabalho e Previdéncia, ou a 6rgédo federal equivalente, apés regular
aprovacao por parte do Conselho Deliberativo;

XVIII - prestar as informagdes solicitadas pelos
orgdos de controle interno e externo;
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XIX - encaminhar ao o6rgdo competente da
Administragcado Publica Direta os processos administrativos de indole disciplinar
para regular apuragdo e aplicacdo da sanc¢édo cabivel nos termos do Estatuto
do Servidor Publico do Municipio de Sdo Roque;

XX - dar cumprimento as deliberagées do
Conselho Deliberativo e as orientagdes ou corregdes sugeridas pelo Conselho
Fiscal, desde que pertinentes no que se refere ao aperfeicoamento da gestéo e
desde que revestidas de legalidade;
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XXI - motivar os atos administrativos relacionados
a Presidéncia que envolvam a utilizagdo de recursos previdenciarios oriundos
da taxa de administracao;

XXII - executar a politica de Investimentos do
SAO ROQUE PREV aprovada pelo Conselho Deliberativo, mediante o auxilio
técnico do Comité de Investimentos;

XXl - controlar a frequéncia dos servidores
vinculados a Presidéncia;

XXIV - praticar os seguintes atos administrativos,
em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro:

a) elaboragédo da politica anual de investimentos
dos recursos previdenciarios do SAO ROQUE PREV;

b) elaboragédo do relatério mensal contendo a
execugao da politica anual de investimentos, analisando seus resultados;

c) elaborar as propostas orgamentarias do SAO
ROQUE PREV, que constardo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e da Proposta Orgcamentaria Anual do Municipio;

d) subscricdo de cheques e demais documentos
relativos @ movimentagao dos recursos previdenciarios do SAO ROQUE PREV;

e) lavratura dos contratos administrativos,
convénios, ajustes e demais instrumentos similares;

f) cobranga na hipotese de atraso nos
pagamentos ou nos repasses das contribuicdes previdenciarias devidas ao
SAO ROQUE PREV;

g) dar ciéncia ao Conselho Deliberativo e ao
Conselho Fiscal na ocorréncia da hipétese prevista no item anterior.

Art. 58. Compete ao Diretor Administrativo
Financeiro:

I - movimentar as contas da autarquia,
juntamente com o Diretor Presidente;

[I' - receber e contabilizar todas as rendas,
receitas e bens de quaisquer espécies da autarquia;

Il - controlar e zelar pelo patriménio da autarquia;

IV - manter atualizada a contabilidade da
autarquia em conjunto com o responsavel pela mesma,;
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V - acompanhar a fiel execugdo dos contratos,
convénios, acordos e credenciamentos firmados pelo Instituto;

V| - assinar os balancetes mensais e o balango
anual;

VIl - preparar a prestagdo de contas da autarquia,
bem como todo e qualquer informe de carater financeiro ou patrimonial que lhe
for solicitado, em conjunto com o responsavel pela contabilidade;

VIII - providenciar os pagamentos, sempre com a
assinatura conjunta do Diretor Presidente;

IX - controlar o efetivo recolhimento das
contribuicbes previdenciarias dos segurados pelos 6rgdos de pessoal dos
entes de direito publico interno do Municipio e o repasse a autarquia dessas
contribuicbes e daquelas devidas pela Prefeitura, suas entidades da
administracgéo indireta e pela Camara Municipal,

X - efetuar o pagamento de despesas, assinando
sempre em conjunto com o Diretor Presidente, os cheques, ordens de
pagamento e todos os demais documentos relacionados a abertura e a
movimentagdo de contas bancarias, bem como as aplicacbes dos recursos
previdenciarios no mercado financeiro;

Xl - elaborar as propostas que constardo da Lei
de Diretrizes Orcamentarias e a estimativa da receita e da despesa para o
exercicio seguinte, em tempo oportuno;

XIl - exibir aos demais membros da Diretoria
Executiva, ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal, qualquer documento
financeiro que |he for solicitado;

XIII - colaborar com o Diretor Presidente na
elaboragéo de relatorios das atividades da autarquia;

XIV - cuidar das tarefas administrativas da
Autarquia, inclusive as relativas ao pessoal e a folha de pagamento do pessoal
em atividade, dos aposentados, dos pensionistas e dos beneficios de auxilio-
doenca, auxilio maternidade, auxilio reclusdo e salario-familia dos préprios
servidores da Autarquia;

XV - preparar, para o Diretor Presidente, os
informativos financeiros que devam ser encaminhados ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia ou a érgao federal equivalente;

XVI - exercer outras tarefas correlatas.

Art. 59. Compete ao Diretor Previdenciario:

DOMO-T4E4
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| - instruir os processos de concessdo de
beneficios previdenciarios, manifestando-se sobre o assunto;

Il - supervisionar e gerenciar as atividades de
concessdo e de manutengdo de beneficios previdenciarios, cumprindo as
normas regulamentares sobre o assunto;

Il - efetuar o recadastramento periédico de
beneficiarios, realizando diligéncias e tomando as providéncias necessarias a
fim de que nenhum beneficio seja pago indevidamente;

IV - realizar o cadastramento inicial e o
recadastramento periddico dos servidores efetivos em atividade;

V - promover a inscricdo de dependentes de
servidores efetivos para fins previdenciarios, obedecidas as normas legais e
regulamentares;

VI - atender os segurados e prestar-lhes as
informacgdes previdenciarias solicitadas por eles;

VIl - conceder os beneficios previdenciarios em
conjunto com o Diretor Presidente;

VIl - entender-se com os 6rgdos de pessoal da
Municipalidade, inclusive de suas entidades da administragéo indireta e da
Camara Municipal, adotando o0s mecanismos necessarios para uma
permanente troca de informagdes e documentos que objetivem o fiel
cumprimento das obrigacdes previdenciarias pelo SAO ROQUE PREV;

IX - fornecer os dados necessarios as avaliagées
atuariais anuais, determinadas pela legislagao;

X - prestar as informagdes que lhe forem
solicitadas pelos demais membros da Diretoria Executiva, pelo Conselho
Deliberativo ou pelo Conselho Fiscal, a qualquer tempo, exibindo-lhes
quaisquer documentos relativos a concessao de beneficios;

Xl - submeter a homologagdo do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal os processos de concessao de
aposentadorias e pensdes, e submeter a apreciagcdo desses colegiados a
concessao dos beneficios previdenciarios;
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XIl - colaborar com o Diretor Presidente na
elaboracgédo de relatorios das atividades da autarquia;

Xl - executar outras tarefas pertinentes ao
exercicio do cargo.
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Subsegao IV
Do Comité de Investimento

Art. 60. O Comité de Investimentos do SAO
ROQUE PREV sera constituido de 04 (quatro) membros titulares e 02 (dois)
suplentes, a saber:

| - Diretor Presidente do SAO ROQUE PREV:

[l - Diretor Administrativo Financeiro do SAO
ROQUE PREV;

[l - Conselheiro Fiscal, eleito pelos seus pares;

IV - Conselheiro Deliberativo, eleito pelos seus
pares;

§ 1° Os suplentes serdo indicados pelos seus
pares, sendo 01 (um) do Conselho Fiscal e 01 (um) do Conselho Deliberativo.

§ 2° O mandato dos membros sera de 04 (quatro)
anos, permitida a reelei¢do para os eleitos.

§ 3° As fungbes dos Membros do Comité de
Investimento n&o serdo remuneradas nos termos do artigo 36 da presente Lei,
com excegao dos membros mencionados nos incisos Ill e IV deste artigo, os
quais ja possuem o direito garantido, ndo sendo permitida sua acumulacdo com
outra gratificacao.

§ 4° Perdera o mandato o membro que n&o
participar de mais de 03 (trés) reunides sucessivas ou 05 (cinco) intermitentes,
ao longo de seu mandato, sem que ocorra justificativa das auséncias
formalmente aceitas por seus pares, extinguindo-se o mandato do membro que
falecer, renunciar ou for destituido.

§ 5° As reunides do Comité de Investimentos
serdo realizadas na sede do SAO ROQUE PREV mensalmente ou
extraordinariamente a qualquer tempo com a presenca da maioria de seus
membros, sendo as deliberagées do Comité de Investimento tomadas por
maioria de votos de seus membros presentes na respectiva reunido, lavrando-
se as atas de suas decisdes, que ficardo sob a guarda e responsabilidade do
Diretor Administrativo Financeiro.
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§ 6° O Comité de Investimentos é érgdo auxiliar e
consultivo do SAO ROQUE PREV na elaboragdo da proposta da politica de
investimentos e na indicagdo das aplicagbes dos recursos financeiros do
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RPPS, observando as condigbes de seguranga, rentabilidade, liquidez e
transparéncia.

§ 7° Os membros do Comité de Investimento
deverdo possuir a condigdo de servidores efetivos estaveis, com excegao do
Diretor Presidente, e possuir certificagdes reguladas por 6érgéo regulador.

§ 8° O Diretor Presidente do SAO ROQUE PREV
sera o Presidente do Comité de Investimento.

§ 9° Sera firmado Termo de Posse dos Membros
do Comité, oportunidade em que deverao apresentar declaragédo de bens, que
sera atualizada anualmente.

§ 10. As deliberagbes do Comité de Investimentos
por maioria de seus membros serdo lavradas em Atas.

§ 11. As convocagdes ordinarias e extraordinarias
do Comité de Investimentos serdo feitas por escrito ou por outro meio
tecnolégico que comprove a ciéncia de todos da convocagao.

§ 12. Os membros do Comité de Investimento,
individualmente, terdo prazo de 90 (noventa) dias para comprovar a certificagéo
nos termos definidos pelo érgao regulador, a partir da nomeagéo.

§ 13. O nao cumprimento do § 12 deste artigo
acarretara a perda da condicdo de membro do Comité de Investimentos, sendo
empossado seu suplente, que terd& o mesmo prazo para comprovar sua
certificagao.

Art. 61. Compete ao Comité de Investimento:

| - elaborar a Politica de Investimentos,
submetendo-a ao Conselho Deliberativo para aprovagao;

Il - propor os planos de aplicagéo financeira dos
recursos do SAO ROQUE PREV, sempre seguindo a Politica de Investimentos,
analisando a adogdo das melhores estratégias para as aplicagbes e o
cumprimento da Meta Atuarial,

[l - observar as normas do Conselho Monetario
Nacional, expedidas pelo Banco Central do Brasil;

IV - analisar as demonstragdes dos investimentos,
a conjuntura, os cenarios e as perspectivas do mercado financeiro nacional,

V - trocar estratégias de composicdo de ativos e
definir aplicagdo com base nos cenarios econdmicos;
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VI - avaliar opgdes de investimentos e estratégias
que envolvam compra e venda e/ou renegociagdes dos ativos das carteiras de
investimento do SAO ROQUE PREV;

VIl - avaliar eventuais riscos potenciais;

VIIIl - avaliar o cadastramento de entidades
financeiras, conforme a legislagdo e as normas editadas pelo Conselho
Deliberativo;,

IX - indicar e acompanhar os limites globais de
aplicagdes em cotas de fundos de investimentos por Administrador/ Gestor;

X - emitir parecer sob as escolhas de instituicées
financeiras, observando a politica de investimentos;

Xl - submeter ao Conselho Deliberativo medidas
que julgar conveniente, para a melhor adequagdo, quanto a rentabilidade, o
risco e a liquidez.

Secgéo Vil
Das Condicdes de Elegibilidade

Art. 62. Os candidatos e os indicados ao cargo de
Conselheiro Deliberativo e Conselheiro Fiscal deverdo demonstrar o
preenchimento das seguintes condigdes de elegibilidade:

| - encontrarem-se revestidos de capacidade para
a pratica de todos os atos da vida civil;

Il - encontrarem-se na condi¢cdo de servidores
publicos municipais ocupantes de cargo em provimento efetivo, dotados de
estabilidade funcional ou encontrarem-se na condigdo de aposentado vinculado
ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS;

Il - ndo terem sofrido condenacdo judicial
transitada em julgado, pela pratica de conduta definida como crime nos termos
da legislagado penal;

IV - nado terem sofrido condenacdo judicial
transitada em julgado, pela pratica de ato de improbidade administrativa, assim
definido na legislacéo especifica;

V - nédo terem cometido, no periodo de 05 (cinco)
anos do pedido de registro da candidatura, infragdo disciplinar, assim definida
pela legislagdo municipal aplicavel a espécie, apurada em regular processo
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administrativo em que tenha sido garantido o exercicio de direito a ampla
defesa a ao contraditério em julgado administrativo;

V| - ndo encontrar-se em exercicio de mandato
eletivo;

VIl - ndo terem perdido o mandato dentro da
estrutura de governanga;

VIII - graduagao de nivel superior.

Art. 63. Os membros do Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal terdo até 90 (noventa) dias, apdés a nomeacao para obter o
certificado para gestao.

Secdo IX
Das Disposigdes Gerais da Administragao

Art. 64. Os membros representantes dos diversos
érgéos colegiados da Estrutura Administrativa do SAO ROQUE PREV néo
poderdo acumular cargos, mesmo que indicados para 6rgaos diferentes e por
diferentes entes municipais ou entidades.

Art. 65. O Prefeito, o Vice-Prefeito, os servidores
comissionados ocupantes de cargos temporarios de livre nomeagdo e
exoneragdo e os Vereadores nao sdo considerados segurados do SAO
ROQUE PREV, nédo havendo, desta forma, contribuicbes destes para o
Instituto, salvo se além da condi¢éo acima sejam, também, servidores publicos
efetivos do Municipio de Sdo Roque.

Segao X
Dos Atos Normativos

Art. 66. O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa
ou solicitagéo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, deliberara quanto
a emissdo de instrugdes e normas operacionais em atos normativos.

Paragrafo unico. Os atos normativos serdo
emitidos visando complementar ou esclarecer dispositivos previstos em Lei.

Art. 67. Nao poderdo ser indicados, para
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, servidores que tenham
parentesco até 3° (terceiro) grau com membros da Diretoria Executiva, ou com
ocupantes de cargos comissionados no ambito do Executivo e Legislativo.
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Secgéo Xl
Da Divulgacdo dos Dados

Art. 68. O SAO ROQUE PREV fara publicar seus
atos oficiais no Diario Oficial do Municipio ou mediante afixagéo no seu Quadro
de Avisos ou publicagdo no Portal da Internet, vedada a promogdo de seus
dirigentes.

Art. 69. O SAO ROQUE PREV também podera
publicar no Diario Oficial do Municipio e afixara no quadro de avisos existente
em sua sede o Relatério Anual de Atividades contendo os pareceres dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, da assessoria atuarial e de eventuais
auditores independentes, juntamente com as demonstragbées financeiras do
exercicio anterior, para conhecimento dos seus segurados e dependentes.

CAPITULO I
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 70. Os atuais membros do Conselho
Deliberativo, empossados em 2022, terdo seus mandatos mantidos e
prorrogados por 4 (quatro) anos a partir da vigéncia desta Lei.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 71. Fica vedada a utilizacdo dos fundos,
reservas e provisdbes garantidores dos beneficios previdenciarios para o
pagamento dos servigos assistenciais de qualquer espécie.

Art. 72. As compensagdes financeiras por
transferéncias entre Regime Geral de Previdéncia Social, dos Regimes de
Previdéncia Federal, Estadual ou Municipal, serdo procedidas de conformidade
com a legislacao federal pertinente e repassados os créditos para a conta do
SAO ROQUE PREV.

Paragrafo unico. Eventuais débitos resultantes de
compensacao financeira serdo suportados pelo ente federativo, nos casos em
que a compensacdo se referir a servidores que se desligaram do Regime
Proprio de Previdéncia do Municipio de Sdo Roque antes de 06 de janeiro de
1.991.

Art. 73. Os membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal respondem diretamente por
infracdo ao disposto na Lei Federal 9.717, de 27 de novembro de 1.997,
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sujeitando-se, no que couber, ao regime repressivo da Lei Federal n® 6.435, de
15 de julho de 1977, e alteragbées subsequentes, conforme diretrizes gerais,
sem prejuizo de outras eventuais cominagdes penais ou civis.

Art. 74. As despesas decorrentes da presente Lei
correrdo por conta de dotagbes orgamentarias préprias, suplementadas, se
necessario.

Art. 75. Esta Lei entrara em vigor 90 (noventa)
dias apods sua publicacdo, respeitados 0s prazos nela estabelecidos e
revogadas as disposi¢cdes em contrario e especificamente a Lei n°® 1.975, de 06
de setembro de 1.991.

Sala das Comissdes “Dr. Julio Arantes de Freitas”,
16 de novembro de 2021.

GUILHERME ARAUJO NUNES
PRESIDENTE CPCIR

WILLIAM DA SILVA ALBUQUERQUE THIAGO VIEIRA NUNES
VICE-PRESIDENTE CPCIR SECRETARIO CPCIR

Este documento € cdpia do original assinado digitalmente por GUILHERME ARAUJO NUNES:39969777866 em 17/11/2021 17:39:06
Para conferir o original, acesse http:/consulta.siscam.com.br/camarasaoroque/documentos/autenticar e informe o codigo A2T5-H5X7-DOMO-T4E4



Séo Roque -

Rua S&o Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 - Caixa Postal 80 - CEP 18130-970
CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 - Fone: (11) 4784-8444 - Fax: (11) 4784-8447

Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaoroque@camarasaorogque.sp.gov.br

‘A Terra do Vinho e Bonita por Natureza’

ANEXO |

ORGANOGRAMA DO INSTITUTO SAO ROQUE PREV

N\
Conselho
Deliberativo
\ /
7\ N\
Conselho Comité de
Fiscal Investimentos
Diretor Presidente
N
/\ f\
Procurador Controlador
Previdenciario Interno
\/ v
Diretor Diretor Administrativo
Previdenciario Financeiro
N / S
V)
Analista de
/: Investimentos
Analistas N—
Previdenciarios
i Contador Anlistas
Oficis Previdenciario Administrativos
Administrativos
\/ /—q/
Oficial Oficial
Administrativo Administrativo
N N
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ANEXO i

CARGOS EFETIVOS DO INSTITUTO SAO ROQUE PREV

N.° DE

CARGOS

DENOMINAGAO

CARGA
HORARIA

REQUISITOS

VENCIMENTOS

02

Analista Administrativo

40 h

Curso Superior de
Tecnologia ou
Graduacéo.

R$ 3.500,00

02

Analista Previdenciario

40 h

Curso Superior de
Tecnologia ou
Graduacao.

R$ 3.500,00

01

Analista de
Investimentos

40 h

Curso Superior
Completo em
Ciéncias
Econdémicas,
Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Atuariais,
Administracao de
Empresas ou
Gestéo Financeira e
Registro no Orgéo
Competente.

R$ 4.000,00

01

Contador
Previdenciario

40 h

Curso Superior de
Graduacado em
Contabilidade;
Registro no
Conselho Regional
de Contabilidade.

R$ 4.000,00

04

Oficial Administrativo

40 h

Ensino Médio.

R$ 1.700,00

01

Controlador Interno

40 h

Curso Superior em
Direito ou
Contabilidade;

Registro no Orgéo
Competente.

R$ 5.000,00

01

Procurador
Previdenciario

20 h

Curso Superior de
Graduacgédo em
Direito; Inscricéo na
Ordem dos
Advogados do Brasil
— OAB.

R$ 4.000,00
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TABELAI
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N.° DE
CARGOS

DENOMINACAO
DO CARGO

REQUISITOS

suBsSibDIO

01

Diretor Presidente

Curso Superior nas areas de
Direito, Economia, Contabeis ou
Administracao;

Experiéncia profissional minima de
06 (seis) anos no mercado
financeiro ou em gestéo publica
(em cargos de chefia, diregéo ou
assessoramento da Administracéo
Publica Direta ou Indireta ou de
Empresas Privadas);

Inscric8o ativa no 6rgéo de classe.

R$ 12.000,00

TABELA I

CARGO EM COMISSAO DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO

N.° DE
CARGOS

DENOMINAGAO
DO CARGO

REQUISITOS

VENCIMENTO

01

Diretor
Administrativo
Financeiro

Curso Superior nas areas de
Direito, Economia, Contabeis ou
Administracao;

Experiéncia profissional minima de
04 (quatro) anos no mercado
financeiro ou em gestéo publica
(em cargos de chefia, direcdo ou
assessoramento da Administracao
Publica Direta ou Indireta ou de
Empresas Privadas);

Inscric&o ativa no 6rgéo de classe.

R$ 8.000,00

01

Diretor
Previdenciario

Curso Superior na area de Direito;
Especializagdo em Direito
Previdenciario;

Experiéncia profissional de 04
(quatro) anos de atuacao na
advocacia;

Inscricdo ativa no érgéo de classe.

R$ 8.000,00
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_ ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Executar tarefas administrativas nas diversas areas, desenvolvendo atividades
mais complexas que requeiram algum grau de autonomia;

Elaborar objeto de servicos e produtos necessarios ao funcionamento da
autarquia, pesquisar pregos, elaborar requisi¢ées e formalizar os processos de
compra e de licitagéo;

Examinar faturas, recibos, notas de empenho e outros comprovanies
contabeis, verificando sua exatiddo e validade, observando o cumprimento das
normas legais pertinentes para possibilitar o registro recomendado;

Redigir correspondéncias, oficios, despachos e outras informacdes necessarias
a autarquia ou em processos administrativos;

Organizar as atividades do setor, com a orientacéo de seu superior, com a
finalidade de assegurar um fluxo normal de trabalho dentro de resultados
esperados;

Emitir pareceres e informagdes em processos que lhe forem submetidos a
apreciacéo;

Examinar a exatiddo de documentos, conferindo-os e efetuando o seu registro;

Informar ao superior sobre o andamento das rotinas administrativas e os
resultados alcancados;

Compilar e transferir dados, consultar arquivos eletrénicos ou em meio fisico
para o preenchimento de fichas, planilhas e formularios;

Examinar faturas, recibos, notas de empenho e outros comprovantes
contabeis, verificando sua exatiddo e validade, observando o cumprimento das
normas legais pertinentes para possibilitar o registro recomendado;

Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propondo alternativas e
promovendo acdes para o alcance dos objetivos da organizagéo;

Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execugéo
e 0 monitoramento de projetos, programas e planos de agéo;

Receber materiais de fornecedores, conferindo especificagbes, a correta
descriminagdo das notas fiscais, requisicdes e outros dados compativeis,
permitindo, observado os procedimentos legais definidos, a recepgdo do
material;

Prestar apoio administrativo as diversas areas da autarquia, atuando no
preenchimento de formularios especificos, levantamento de dados e tratamento
estatistico, controles diversos envolvendo movimentacdo de materiais,
veiculos, pessoas, protocolos, dentre outros;

Efetuar calculos complementares a sua atividade funcional, registrando,
transportando dados e aferindo resultados, utilizando-se de planilhas
eletrénicas compativeis.
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ANALISTA PREVIDENCIARIO

e Orientar e participar da elaboragao de estudos e analises de contratos firmados
pelo SAO ROQUE PREV, definindo indices e revisando calculos, para ajuste e
correcdo de valores;

e Responsabilizar-se pelo procedimento de concessédo de beneficios, célculo de
proventos e pensdes e demais atividades previdenciarias;

o Atender os segurados, pessoalmente ou por meio das ferramentas de
comunicacado que lhe forem disponibilizadas;

e Redigir informagdes e expedientes administrativos, tais como: memorandos,
cartas, oficios, relatérios, editais e outros, com observancia das regras
gramaticais e das normas e instrugées de comunicagéo oficial,

e Examinar e distribuir processos administrativos;

e Auxiliar a diretoria na administrac@o de recursos humanos, bens patrimoniais e
materiais de consumo;

e Protocolar, tramitar e controlar o andamento de documentos, tais como oficios,
requerimentos, decisdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
Ministério do Trabalho e Previdéncia etc;

e Auxiliar a diretoria nas rotinas administrativas, controle de guarda mirim,
servidores terceirizados e na manutengdo de equipamentos, mobiliario,
instalagcdes etc;

e Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura
organizacional do SAO ROQUE PREYV,

e Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

ANALISTA DE INVESTIMENTOS

e Elaborar a proposta da Politica Anual de Investimentos;

e Acompanhar e analisar as variagdes do mercado financeiro nacional e
internacional, visando melhores rendimentos e adequacdo da carteira de
investimentos conforme legislagcéo vigente;

e Pesquisar as caracteristicas de novos ativos e negécios com potencial para
compor a carteira de investimento;

e Elaborar célculos sobre a rentabilidade e riscos da carteira de investimentos;

e Auxiliar nas decisdes de ordens de investimento e desinvestimento em fundos
de investimento e titulos publicos e privados;
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e Analisar e elaborar relatérios técnicos relativos a execug¢do da politica de
investimentos para tomada de decisdes;

o Planejar, coordenar e executar atividades relativas ao processo de
credenciamento dos gestores, distribuidores e administradores dos fundos de
investimentos;

o Elaborar relatérios e estatisticas destinados aos 6rgdos colegiados e de carater
periodico e obrigatério ao 6rgéo regulador;
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Elaborar os demonstrativos e apresentagdes para subsidiar reuniées do Comité
de Investimentos;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

CONTADOR PREVIDENCIARIO

Acompanhar a elaboragdo de estudo atuarial e dos demonstrativos exigidos
pelo MPS;

Executar os trabalhos inerentes a contabilidade, levantamento, balangos,
balancetes;

Acompanhar a formalizacéo de contratos no aspecto contabil,

Elaborar relatérios sobre situagcdo patrimonial, econémica e financeira da
autarquia e demais atividades correlatas; executar tarefas de mesma natureza
e mesmo nivel de dificuldade;

Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os
correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e
orcamentario;

Promover a prestacéo, acertos e conciliagédo de contas em geral, conferindo
saldo, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregao das
operacgdes contabeis;

Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de
recursos nas dotacdes orgamentarias, para o pagamento dos compromissos
assumidos;

Elaborar demonstrativos contébeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais,
relativos a execuc@o orgamentaria e financeira, em consonancia com leis,
regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagdo
patrimonial, econémica e financeira,

Controlar operagdes bancarias e movimentos de caixa, conferéncia de saldo de
contas, resumos diarios;

Fazer a prestacéo de contas junto ao Tribunal de Contas, dentro dos prazos
estabelecidos, especialmente quanto ao sistema AUDESP;

Auxiliar na elaboracéo de PPA, LDO e LOA,;

Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura
organizacional do SAO ROQUE PREYV;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem aftribuidas pelo superior
imediato.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Atender os segurados e usuarios do servico de Previdéncia, pessoalmente ou
por meio das ferramentas de comunicacdo que lhe forem disponibilizadas,
esclarecendo duvidas relativas aos beneficios previdenciarios;

Auxiliar nos procedimentos administrativos de concessdo de beneficios
previdenciarios;
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Executar trabalhos que envolvam o expediente administrativo do SAO ROQUE
PREV, inclusive o atendimento aos beneficiarios e emissdo de documentos
correlatos as suas funcdes, tratando o publico com zelo e urbanidade;

Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, autuar, arquivar e
desarquivar processos, documentos, relatorios, periodicos e outras
publicacdes;

Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenamento e conservagéo
de materiais e outros suprimentos;

Manter atualizados os registros de estoque, inclusive verificando o manuseio
de materiais, os prazos de validade e as condi¢gdes de armazenamento;

Operar microcomputadores fazendo uso do sistema operacional, de editores de
textos, de planilhas eletronicas e de outros programas especificos de
automacdo de suas tarefas;

Zelar pelos equipamentos de trabalho, comunicando defeito ao superior
imediato ou & unidade competente solicitando conserto e manutencdo para
assegurar o perfeito funcionamento;

Operar fotocopiadoras, fax, calculadoras e outros equipamentos, de acordo
com as necessidades do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

CONTROLADOR INTERNO

Analisar e avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na
Lei de Diretrizes Orcamentdrias, a execucdo dos programas da Lei
Orcamentaria e o demonstrativo das receitas e das despesas;

Emitir relatérios de analise e conformidade das licitagdes e contratos em
andamento, com fundamento nas normas e disposicées regulamentares
vigentes, orientando quanto aos procedimentos a serem adotados; e

Aperfeicoar os mecanismos de controle interno de modo a que sejam
observados os principios constitucionais da Administragéo Publica, em
qualquer area do SAO ROQUE PREV.

PROCURADOR PREVIDENCIARIO

Conhecer as normas basicas de previdéncia, garantindo a correta aplicagdo de
regras de funcionamento e organizagdo do regime proprio de previdéncia,
respeitando e fazendo respeitar os direitos e deveres de todos os integrantes
do sistema de previdéncia, bem como liderando o processo de adequagéo e/ou
aprimoramento das normas internas;

Consultar e interpretar as legislacdes;

Dominar conceitos de redacdo para instruir, elaborar fundamentacéo e
pareceres conclusivos em expedientes ou processos;
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e Atender os segurados e outras pessoas que necessitem de informacgdes sobre
as atividades administrativas da autarquia, fornecendo-as de conformidade
com as normas existentes;

e Preparar relatérios, pareceres, portarias, resolugées, contratos, comunicados e
despachos em geral, de interesse da autarquia, quando requisitado;

e Oferecer pareceres que lhe forem solicitados nos processos administrativos da
autarquia;

e Minutar os atos administrativos de interesse da autarquia;
e Minutar editais, contratos e convénios, ou aprova-los na forma da lei:

e Defender a autarquia em Juizo, nas agbes judiciais, propostas contra ela,
contestando-as e oferecendo os recursos judiciais admitidos, até a Ultima
instancia judicial;

e Propor as agdes judiciais de interesse da autarquia, acompanhando-as até a
tltima instancia judicial;

e Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.
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) ANEXO V )
ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO

DIRETOR PRESIDENTE

e Representar a autarquia, judicial e extrajudicialmente e praticar os atos
pertinentes a gestdo do SAO ROQUE PREYV,

e Administrar os recursos do SAO ROQUE PREV e superintender a concesséo
dos beneficios previdenciarios previstos em lei, com o auxilio dos Diretores dos
Departamentos, que Ihe s&o subordinados:

e Assinar balancetes, documentos da prestacéo de contas anual e balango anual
do SAO ROQUE PREV;

e Prestar contas da administragdo da autarquia, mensalmente e anualmente,
efetuando a publicacdo e o encaminhamento dos documentos pertinentes ao
Prefeito, a Camara Municipal, ao Tribunal de Contas e ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia, respeitadas as normas aplicaveis em cada caso;

e Assinar convénios, contratos, acordos, credenciamento de empresas e
profissionais, nos termos da legislagao pertinente;

o Efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o
Diretor do Departamento Financeiro os cheques, ordens de pagamento e
demais documentos relacionados com a abertura e movimentagcédo de contas
bancarias, aplicacbes de valores no mercado financeiro, etc.;

e Determinar a abertura de procedimentos administrativos, inclusive de compras
e contratagdes, homologando os procedimentos licitatérios e decidindo
eventuais recursos administrativos, na forma da lei;

e Determinar a abertura de concurso publico para provimento de cargos vagos,
dentro das necessidades da autarquia, nomeando os candidatos aprovados,
com observancia da legislacéo vigente;

e Decidir tudo quanto diga respeito a vida funcional dos servidores da autarquia;

e Decidir sobre a concessé@o dos beneficios previdenciarios previstos em lei,
mediante prévio parecer juridico emitido em processo administrativo regular,
emitindo os atos respectivos e determinando sua publicacéo;

e Efetuar as aplicacdes dos recursos disponiveis, obedecidas as regras e
determinacdes do Conselho Deliberativo e as limitacdes estabelecidas pelos
orgaos federais;
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e Atribuir ou delegar funcbes aos seus subordinados, orientando-0s no
desempenho das atividades bem como na sua conduta funciona;

e Avaliar o desempenho do SAO ROQUE PREV e propor ao Conselho
Deliberativo a adogéo de novas regras destinadas a aprimorar o desempenho
e a eficacia dos servigos autarquicos;

e CQutras atividades de interesse da autarquia.
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DIRETOR PREVIDENCIARIO

e instruir os processos de concessdo de beneficios previdenciarios,
manifestando-se sobre o assunto;

e supervisionar e gerenciar as atividades de concessé&o e de manutengéo de
beneficios previdenciarios, cumprindo as normas regulamentares sobre o
assunto;

o efetuar o recadastramento periédico de beneficiarios, realizando diligéncias e
tomando as providéncias necessarias a fim de que nenhum beneficio seja pago
indevidamente;

e realizar o cadastramento inicial e o recadastramento periédico dos servidores
efetivos em atividade;

e promover a inscricdo de dependentes de servidores efetivos para fins
previdenciarios, obedecidas as normas legais e regulamentares;

o atender os segurados e prestar-lhes as informacées previdenciarias solicitadas
por eles;

e conceder os beneficios previdenciarios em conjunto com o Diretor Presidente;

o entender-se com os érgdos de pessoal da Municipalidade, de suas entidades
da administracédo indireta, e da Camara Municipal, adotando em colaboracédo
com esses 6rgdos 0s mecanismos necessarios para uma permanente troca de
informacdes e documentos que objetivem o fiel cumprimento das obrigacdes
previdenciarias pelo SAO ROQUE PREV,;

e fornecer os dados necessérios as avaliagdes atuariais anuais, determinadas
pela legislacéo;

o prestar as informagdes que lhe forem solicitadas pelos demais membros da
Diretoria Executiva, pelo Conselho Deliberativo ou pelo Conselho Fiscal, a
qualquer tempo, exibindo-lhes quaisquer documentos relativos a concesséo de
beneficios;

e submeter a homologagéo do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal os
processos de concessdo de aposentadorias e pensdes, e submeter &
apreciacdo desses colegiados a concessdo dos demais beneficios
previdenciarios;

e colaborar com o Diretor Presidente na elaboragéo de relatérios das atividades
da autarquia;

e outras tarefas pertinentes ao exercicio do cargo.

H5X7-DOMO-T4E4
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DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

e movimentar as contas da autarquia, juntamente com o Diretor Financeiro;

e receber e contabilizar todas as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies
da autarquia;

e controlar e zelar pelo patriménio da autarquia;

e manter atualizada a contabilidade da autarquia em conjunto com o
responsavel pela mesma;

e acompanhar a fiel execugcdo dos contratos, convénios, acordos e

Para conferir o original,
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credenciamentos firmados pelo Instituto;

e assinar os balancetes mensais e o balango anual;

e preparar a prestagcdo de contas da autarquia bem como todo e qualquer
informe de carater financeiro ou patrimonial que lhe for solicitado, em conjunto
com o responsavel pela contabilidade;

e providenciar os pagamentos sempre com a assinatura conjunta do Diretor
Presidente;

e confrolar o efetivo recolhimento das contribuicbes previdenciarias dos
segurados, pelos érgdos de pessoal dos entes de direito publico interno do
municipio, e o repasse a autarquia dessas contribuicdes e daquelas devidas
pela Prefeitura, suas entidades da administracdo indireta e pela Céamara
Municipal;

e efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o
Diretor Presidente, os cheques, ordens de pagamento, e todos os demais
documentos relacionados com a abertura e movimentacdo de contas
bancarias, e com as aplicagbes dos recursos previdenciarios no mercado
financeiro;

e elaborar as propostas de diretrizes orcamentarias e a estimativa da receita e
da despesa para o exercicio seguinte, em tempo oportuno;

e exibir aos demais membros da Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo e
ao Conselho Fiscal, qualquer documento financeiro que lhe for solicitado;

e colaborar com o Diretor Presidente na elaboragéo de relatérios das atividades
da autarquia;

e cuidar das tarefas administrativas da Autarquia, inclusive as relativas ao
pessoal e a folha de pagamento do pessoal em atividade, dos inativos, dos
pensionistas e dos beneficios de auxilio-doenga e auxilio maternidade;

e preparar para o Diretor Presidente os informativos financeiros que devam ser
encaminhados ao Ministério.
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PROJETO DE LEI N°© 121-E, DE 04/11/2021
AUTOGRAFO N° 5.353 de 16/11/2021

LEI n°

(De autoria do Poder Executivo)

Dispbée sobre a reestruturacdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social e da outras
providéncias.

O Prefeito da Estancia Turistica de Sao Roque,
no uso de suas atribui¢cdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Sao Roque decreta e eu promulgo a
seguinte Lei:

TITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS DO MUNICIPIO
DE SAO ROQUE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos da Lei, o
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, de carater solidario e
contributivo, a que se vinculam os servidores publicos ocupantes de cargo em
provimento efetivo da Administragéo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e
do Poder Legislativo do Municipio de Sdo Roque.

Paragrafo unico. A reestruturacéo de que trata o
caput deste artigo ocorrera em conformidade com os limites estabelecidos pela
Constituicdo Federal e pela legislagéo previdenciaria aplicavel a organizagao e
ao funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS.
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CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social de
que trata esta Lei, mediante as respectivas contribuicbes, tem por fim
assegurar aos seus segurados e beneficiados meios indispensaveis de
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manutengdo por motivo de idade avangada, incapacidade permanente, tempo
de servico ou morte daqueles de quem dependam economicamente.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° O Regime Préprio de Previdéncia Social
obedecera aos seguintes principios:

| - universalidade de participagdo dos servidores
municipais efetivos ativos e aposentados e seus dependentes, no plano
previdenciario, mediante contribui¢&o;

Il - carater democratico e descentralizado da
gestdo administrativa, com a participagdo de representantes do Poder Publico
e de servidores ativos € aposentados;

Il - inviabilidade de criagdo, majoragéo ou
extensdo de qualquer beneficio ou servigo de seguridade social sem a
correspondente fonte de custeio total;

IV - custeio da previdéncia social dos servidores
publicos municipais do Municipio de Sdo Roque, mediante recursos
provenientes, dentre outros, do orgcamento do Municipio e da contribuigéo
compulsoria dos servidores ativos e aposentados;

V - subordinagdo das aplicagbes de reservas,
fundos e provisdes, garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, a padrées
minimos adequados de diversificagdo, liquidez e seguranga econdmico-
financeira e conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional;

VI - as aplicagbes dos fundos e provisdes
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, além do disposto no inciso
anterior, deveréo ser observadas as normas federais sobre limites de aplicag&o
de recursos a que estdo sujeitos os Regimes Préprios de Previdéncia Social,

VIl - subordinagédo da constituicdo de reservas,
fundos e provisbes, garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, a critérios
atuariais aplicaveis, tendo em vista a natureza dos beneficios;

VIII - valor mensal das aposentadorias e pensdes
n&o inferior ao menor salario minimo vigente no pais;

IX - pleno acesso dos servidores as informagdes
relativas a gestéo dos 6rgaos colegiados e as insténcias de deciséo em que os
seus interesses sejam objeto de discussao e deliberagao;
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X - registro e controle das contas dos fundos
garantidores e provisdes do Regime Préprio de Previdéncia Social, de forma
distinta e apartada da conta do ente federativo;

Xl - registro contabil individualizado das
contribuicdes pessoais de cada servidor e dos entes estatais do Municipio de
Séo Roque;

XIl - escrituragdo contabil observando as normas
gerais de contabilidade aplicada as entidades fechadas de previdéncia privada,

Xl - identificacdo e consolidagdo em
demonstrativos financeiros e orgamentarios de todas as despesas fixas e
variaveis com os servidores aposentados e pensionistas, bem como dos
encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

XIV - submissdo as inspe¢des e auditorias de
natureza atuarial, contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial;

XV - contribuicdes dos entes da administragéo
direta, autarquica e fundacional do Municipio de Sao Roque, ndo podera
exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuicdo dos servidores publicos e
dependentes;

XVI - vedagédo de utilizagdo dos recursos, bens,
direitos e ativos para empréstimos de qualquer natureza aos entes federativos
e suas respectivas entidades da Administragéo Publica Indireta;

XVII - vedacgéo a aplicagdo de recursos e ativos
constituidos em titulos publicos, com exceg¢do de titulos de emissao do
Governo Federal;

XVIII - vedagéo de prestacéo assistencial, médica
e odontolégica aos servidores publicos municipais.

XIX - equilibrio financeiro e atuarial, mediante
adogao de técnicas de gestdo que garantam a equivaléncia entre receitas
auferidas e as obrigagcdes do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS,
em cada exercicio financeiro, bem como a adogéo de critérios atuariais que
propiciem a manutengéo de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, apuradas atuarialmente em
longo prazo.

TITULO Il
DA UNIDADE GESTORA UNICA DO RPPS
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CAPITULO |
DA AUTARQUIA PREVIDENCIARIA

Art. 4° Fica criado o Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Sdo0 Roque — 0 SAO ROQUE PREV, Unidade
Gestora Unica do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, pessoa
juridica de direito publico interno de natureza Autarquica e que passa a compor
a Administragdo Publica Indireta do Municipio de Sdo Roque.

Paragrafo Unico. O SAO ROQUE PREV tera
como sede o Municipio de Sdo Roque e sua duragdo sera por prazo
indeterminado.

Art. 5° Na condigao de Autarquia Previdenciaria, o
SAO ROQUE PREYV se sujeitara a fiscalizagdo dos 6rgéos de controle interno e
externo, respondendo seus gestores pelo descumprimento das normas
estabelecidas nesta Lei, bem como da legislagdo federal aplicada a
organizagao e ao funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social -
RPPS.

Art. 6° Para o desempenho de suas finalidades, a
Autarquia contara com:

| - estrutura organizacional prépria e internamente
hierarquizada nos termos desta Lei;

[l - autonomia administrativa e financeira;
[ - patrimdnio préprio e individualizado;

IV - receitas e atribuicbes de competéncia
especifica, estabelecidas nesta Lei.

Segéo |
Das Atividades

Art. 7° Para atingir as finalidades previstas no art.
2° desta Lei, 0 SAO ROQUE PREV desenvolvera as seguintes atividades:
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| - atendimento aos segurados;
Il - concesséao de beneficios previdenciarios;
Il - pagamento de beneficios previdenciarios;

IV - gestdo dos beneficios previdenciarios
concedidos; '
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V - arrecadagado das contribuicbes previdenciarias
junto aos entes patronais, aos segurados ativos, aposentados e pensionistas;

VI - gestdo de seu patrimdénio, notadamente dos
recursos previdenciarios;

VIl - escrituragé@o contabil;
VIII - realizagéo de pericias médicas;

IX - realizagao do procedimento administrativo de
compensagao previdenciaria;

X - recadastramento dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas;

X| - demais atividades relacionadas as finalidades
do Regime Proprio de Previdéncia Social RPPS.

Art. 8° O SAO ROQUE PREV constituira quadro
funcional proprio de servidores publicos ocupantes de cargos em provimento
efetivo e de livre nomeacdo e exoneragao, regidos sob o Regime Juridico
Unico do Municipio.

Art. 9° O provimento dos cargos a que se refere o
artigo anterior sera efetivado em conformidade com as normas estabelecidas
na Constituigho Federal e no Regime Juridico Unico do Municipio, nas
quantidades, denominagdes, cargas horarias semanais, atribuicbes e
vencimentos especificados nos anexos desta Lei.

Art. 10. Fica facultado a Administracdo Publica
Direta, Autarquica, Fundacional e ao Poder Legislativo do Municipio utilizar-se
do instrumento de cessao de servidores publicos, ocupantes de cargos de
provimento efetivo, para o SAO ROQUE PREV, em conformidade com as
normas do Regime Juridico Unico Estatutario do Municipio.

Paragrafo unico. Os servidores da Administragéo
Publica Direta, Autarquica, Fundacional ou do Poder Legislativo do Municipio
de Sado Roque, cedidos a entidade autarquica de que trata esta Lei, ndo terdo
prejuizo no cdmputo do tempo de servigo para os beneficios estatutarios.
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Secéo Il
Do Patriménio e Exercicio Social

Art. 11. O patriménio do SAO ROQUE PREV sera
autébnomo, livre, desvinculado de qualquer outra entidade ou ente municipal, e
se constitui:
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| - pelos bens moéveis e iméveis de titularidade da
Autarquia, inclusive os doados pela Administragdo Publica Direta, Autarquica,
Fundacional ou Poder Legislativo;

Il - pelos direitos creditorios de origem
previdenciaria;

Il - pelas contribuicbes compulsérias do
municipio, autarquias e fundagbes publicas municipais e demais érgaos
empregadores de que trata esta Lei, dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas.

IV - pelas receitas advindas de aplicagbes de
patrimdnio, produto dos rendimentos, acréscimos ou corregdes provenientes
das aplicacbes de seus recursos.

V - pelas compensagoes financeiras obtidas pela
transferéncia das entidades publicas de previdéncia propria, do Regime Geral,
ou do Regime Federal, Estadual e Municipal nos termos da Lei n°® 9796/99.

VI — pelas locagbes, doagdes, subvencdes,
legados, rendas e outros pagamentos de qualquer natureza.

§1° O ente federativo sera responsavel pela
cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras e atuariais do RPPS, de que
trata esta Lei, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, dentro
do limite maximo contributivo em percentuais estabelecidos na legislacéo, sob
responsabilidade do ente.

§2° O conjunto do patriménio descrito no caput e
incisos deste artigo e outros criados em lei e vinculados ao Regime Proprio
geridos pelo SAO ROQUE PREV, sdo, nos termos da Lei, considerados
recursos previdenciarios para efeitos de utilizagdo e gestao.

§3° A administragdo publica direta, autarquica,
fundacional e o Poder Legislativo ficam autorizados a doar bens moveis e
imoveis a autarquia previdenciaria que trata esta Lei.

§4° Os recursos previdenciarios do RPPS nao
poderéo ser utilizados para constituicdo de fundos garantidores, fundos
especiais para usos diversos a finalidade do SAO ROQUE PREV e nao serdo
vinculados, sob qualquer pretexto, a obrigages contraidas pelo poder publico
local.
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Art. 12. O patriménio e as receitas do SAO
ROQUE PREV possuirdao afetagdo especifica, ficando sua utilizagéo
estritamente vinculada:
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| - ao pagamento dos beneficios previdenciarios
previstos nesta Lei;

Il - & cobertura de sua taxa de administracéo.

lll - aos pagamentos relativos a compensagéo
previdenciaria entre regimes, de que trata a Lei Federal 9.796/1999.

Art. 13. O exercicio contabil tera duragdo de 01
(um) ano, iniciando em 1° de janeiro e encerrando em 31 de dezembro.

Art. 14. O SAO ROQUE PREV devera manter os
registros contabeis proprios em Plano de Contas, que espelhe com fidelidade a
sua situagdo econdmica, financeira e patrimonial de cada exercicio.

Art. 15. Os recursos provenientes do SAO
ROQUE PREYV serao depositados em contas distintas do ente federativo.

Secao lli
Dos Investimentos Financeiros

Art. 16. As aplicagbes dos recursos
previdenciarios disponiveis, que integram as reservas técnicas garantidoras
dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei, serdo efetuadas em
conformidade com as regras estabelecidas pelos 6rgdos federais competentes
e de acordo com a politica de investimentos aprovada pelo Conselho
Deliberativo do SAO ROQUE PREV.

§ 1° Os recursos financeiros disponiveis e néo
comprometidos com despesas obrigatérias deverdo ser obrigatoriamente
aplicados no mercado financeiro, sob pena de os responsaveis por eventual
omissdo responderem pelas perdas do SAO ROQUE PREV.

§ 2° Fica vedada a utilizagdo de recursos
disponiveis da autarquia para aquisicdo de titulos da divida publica dos
Estados ou do Municipio.
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§ 3° A aplicagdo dos recursos disponiveis da
autarquia devera ser compativel com os compromissos previdenciarios futuros.

§ 4° A aquisicéo de titulos publicos federais néo
podera ser feita por valores superiores as taxas médias das operagdes
realizadas no mercado secundario de titulos publicos, indicadas pelo érgéo
fiscalizador.
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Art. 17. As aplicagdes financeiras realizadas pela
Autarquia deverdao, no minimo, ser avaliadas bimestralmente pelo Diretor
Presidente e pelo Diretor Administrativo e Financeiro.

Paragrafo dnico. Sempre que se verificar
desempenhos insatisfatorios, técnica e periodicamente apurados, os titulares
previstos no caput deverao providenciar a migragdo das aplicagées para outro
fundo de investimento mais rentavel que atenda as regras do Conselho
Monetario Nacional, submetendo suas decisées a homologacdo do Conselho
Deliberativo.

Art. 18. Ao SAO ROQUE PREY é proibido:

| - utilizar bens, direitos e ativos para empréstimos
de qualquer natureza, inclusive a Prefeitura Municipal, as entidades da
administragdo municipal indireta ou aos seus segurados;

[l - atuar como instituicdo financeira, bem como
prestar fianca, aval ou obrigar-se a qualquer outra modalidade.

Art. 19. O SAO ROQUE PREV podera, com
aprovagdo do Conselho Deliberativo, contratar empresa de consultoria
financeira para avaliagdo da carteira de ativos, a qual compete apresentar
relatorio amplo e circunstanciado de suas conclusdes.

Paragrafo Gnico. O relatério previsto no caput
devera integrar o processo de prestacdo de contas anual do SAO ROQUE
PREV.

Secgéo IV
Das Regras e Registros Contabeis, Orgcamentarios e Administrativos

Art. 20. O orgamento da Autarquia integrara o
orcamento do Municipio, em obediéncia ao principio da unidade.

Art. 21. A contabilidade do SAO ROQUE PREV
devera manter os seus registros contabeis proprios e seu Plano de Contas,
com o objetivo de evidenciar a situagéo financeira, patrimonial e orgamentaria
do Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio, demonstrando as
despesas e as receitas previdencidrias, patrimoniais, financeiras e
administrativas, bem como sua situagdo ativa e passiva, observados os
padrées e normas estabelecidos na legislagao federal pertinente.

Este documento é cépia do original assinado digitalmente por JULIO ANTONIO MARIANO:98581686834 em 17/11/2021 11:34:32
Para conferir o original, acesse hitp://consulta.siscam.com.br/camarasaoroque/documentos/autenticar e informe o codigo V5Y0-K8Y5-T1S7-GBT9

§ 1° A contabilidade sera organizada de forma a:
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| - permitir o exercicio das suas fungbes de
controle prévio, concomitante e subsequente;

Il - informar, apropriar e apurar os custos dos
Servigos;

Il - concretizar os objetivos da Autarquia;
IV - interpretar e analisar os resultados obtidos.

§ 2° A autarquia deve incluir todas as operacdes
que envolvam direta ou indiretamente a responsabilidade do Regime Proéprio de
Previdéncia Social do Municipio e que modifiquem ou possam vir a modificar
seu patriménio.

§ 3° A escrituragdo deve obedecer as normas e
aos principios contébeis, estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia ou por érgéo federal equivalente.

§ 4° A escrituragao sera feita de forma auténoma
em relagéo as contas da Prefeitura Municipal.

§ 5° A escrituragdo contabil deve -elaborar
demonstragées financeiras que expressem com clareza a situagdo do
patriménio do regime previdenciario e as variagdes ocorridas no exercicio, a
saber:

| - balango orgamentario;

Il - balanco financeiro;

[l - balango patrimonial; e

IV - demonstracéo das variagdes patrimoniais.

§ 6° Para atender aos procedimentos contabeis
normalmente adotados em auditoria, a autarquia devera adotar registros
contabeis auxiliares para apuracdo de depreciagbes, de reavaliagées dos
investimentos e de evolugdo das reservas.

§ 7° As demonstragdes financeiras devem ser
complementadas por notas explicativas e outros quadros demonstrativos
necessarios ao minucioso esclarecimento da situagdo patrimonial e dos
investimentos mantidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 22. O SAO ROQUE PREV mantera registro
individualizado dos segurados do RPPS de Sdo Roque, que conterd as
seguintes informagoes:
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| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos

dependentes;

Il - matricula e outros dados funcionais;

[l - base de contribuigdo, més a més;

IV - valores mensais da contribuicdo do segurado;
e

V - valores mensais da contribuigdo do ente
federativo.

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as
informagdes constantes de seu registro individualizado.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral
individualizado serdo consolidados para fins contabeis.

Art. 23. A contabilidade emitira relatérios mensais
de gestdo, inclusive dos custos dos servigos.

§ 1° Entende-se por relatérios de gestdo os
balancetes mensais de receita e de despesa do SAO ROQUE PREV e demais
demonstragdes exigidas pela legislagao pertinente.

§ 2° As demonstracgdes e os relatérios produzidos
deveréo ser afixados em locais publicos da autarquia.

Art. 24. Os balancetes mensais deverdo ser
submetidos a parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. Se o Conselho Fiscal desaprovar
o balancete mensal, esse 6rgéo o encaminhara ao Conselho Deliberativo, a fim
de que este tome as providéncias necessarias para sanar as irregularidades.

Art. 25. As despesas deverdo obedecer aos
principios da licitagdo publica vigentes para a Administracdo Publica geral e
para o Municipio.

Art. 26. As contas da autarquia deverdo ser
submetidas a fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, da
Céamara Municipal de Sao Roque e do Ministério do Trabalho e Previdéncia, ou
do ¢rgao federal equivalente, nas épocas proprias, respondendo seus gestores
pelo fiel desempenho de suas atribuicbes e mandatos, na forma da lei.

Paragrafo unico. O balango anual devera ser
apresentado ao Conselho Fiscal pelo menos trinta dias antes do vencimento do
prazo previsto para a prestacao de contas ao Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo.
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Art. 27. A autarquia fica sujeita a inspegdes e
auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial
dos drgdos de controle interno e externo, nos termos desta Lei.

Segao V
Das Reavaliagdes Atuariais

Art. 28. A Autarquia fica obrigada a promover,
anualmente, a reavaliagdo atuarial, por profissional independente, regularmente
inscrito no Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA, com observancia das normas
gerais de atuaria e dos parametros estabelecidos pela legislagdo e pelas
normas do Ministério do Trabalho e Previdéncia, ou 6rgéo federal equivalente.

Paragrafo unico. Competira a Diretoria Executiva
do SAO ROQUE PREV manter um cadastro atualizado dos segurados,
dependentes e beneficiarios do Instituto, promovendo o recadastramento dos
servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas, a fim de que as
reavaliagbes atuariais sejam realizadas com precisao.

Art. 29. A Prefeitura Municipal, a Céamara
Municipal e as entidades da administracdo indireta deverdo acatar as
orientagbes contidas no parecer técnico atuarial anual, tomando as medidas
necessarias, em conjunto com o SAO ROQUE PREV, para a imediata
implantacdo das recomendacgdes dele constantes, a fim de manter o equilibrio
atuarial e financeiro do RPPS.

Art. 30. A reavaliagédo atuarial devera estar
concluida até 30 de marco de cada exercicio, remetendo-se copia ao Tribunal
de Contas do Estado de S&ao Paulo.

Art. 31. O Demonstrativo de Resultado da
Avaliagdo Atuarial - DRAA sera encaminhado ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia, ou a érgao federal equivalente, dentro do prazo estabelecido por
ele.

Art. 32. Os calculos atuariais deverdo observar as
premissas basicas estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, ou
por érgéo federal equivalente, para a sua elaboragéao.

Paragrafo Unico. Os parametros atuariais que nao
forem definidos obrigatoriamente pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, ou
por 6rgao federal equivalente, poderao ser escolhidos e fixados pela Diretoria
Executiva para as futuras reavaliagdes atuariais.
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Segéao Vi
Das Despesas Administrativas

Art. 33. A Taxa de Administragcdo sera de até 3%
(trés por cento) do valor total das remuneracdes de contribuicdo dos servidores
ativos vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Sao Roque, com base no exercicio anterior e cujos recursos serdo destinados
exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizagdo e ao funcionamento do 6rgdo gestor do Regime Proprio de
Previdéncia Social, observadas as demais disposi¢des deste artigo, bem como
o disposto no paragrafo 2° podendo ser acrescido de 20% a mais para as
despesas com a certificagcdo institucional do RPPS no Pro-Gestdo e para
certificacao profissional de seus dirigentes e conselheiros.

§ 1° Na verificagéo do limite percentual definido
no caput, ndo serao computadas as despesas decorrentes das aplicagdes de
recursos em ativos financeiros conforme estabelecido pelo Conselho Monetario
Nacional.

§ 2° Fica o SAO ROQUE PREV autorizado a
constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos
valores seréo utilizados para os fins a que se destina a Taxa de Administragao.

§ 3° Fica autorizada a reversdo dos saldos
remanescentes dos recursos destinados a Reserva Administrativa, apurados
ao final de cada exercicio, para pagamento dos beneficios do RPPS, mediante
prévia aprovagédo do Conselho Deliberativo.

Segéo Vi
Da Estrutura Organizacional

Art. 34. A estrutura de governangca do SAO
ROQUE PREV sera composta pelos seguintes érgéos:

| - Conselho Deliberativo;

[l - Conselho Fiscal;
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Il - Diretoria Executiva;
IV - Comité de Investimentos.

Art. 35. Em conformidade com os critérios
estabelecidos nesta Lei, os membros do Conselho Deliberativo serdo
escolhidos de forma a conferir representatividade aos servidores ativos,
aposentados e aos entes patronais.

12



Rua S&o Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 - Caixa Postal 80 - CEP 18130-970
CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 - Fone: (11) 4784-8444 - Fax: (11) 4784-8447
Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaoroque@camarasaorogue.sp.gov.br

S&o Roque - ‘A Terra do Vinho e Bonita por Natureza'

Art. 36. Os Membros do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal terdo direito a uma gratificagdo de retribuicdo pecuniaria
mensal, cujo valor serd equivalente a 2,5 % (dois virgula cinco por cento) do
subsidio do Diretor Presidente, desde que cumpram com 0s seguintes
requisitos:

| - participar de todas as reunides ordinarias e
extraordinarias do més;

Il — ter aprovagdo em exame de certificacao,
organizado por entidade de reconhecida capacidade técnica e difusdo no
mercado brasileiro de capitais;

[l - obedecer aos demais dispositivos desta Lei.

§ 1° O jetom estabelecido no caput deste artigo
n&o se incorporara ao patriménio pessoal do servidor para qualquer efeito, nem
gerara qualquer vinculo ou direito adicional em favor do Conselheiro.

§ 2° Cabera aos membros do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, zelarem pelo sigilo
dos dados pessoais relativos aos segurados e pensionistas do SAO ROQUE
PREV sob pena de responsabilidade nas esferas penal, civil e administrativa.

§ 3° Nao poderdo integrar o Conselho
Deliberativo, o Conselho Fiscal ou a Diretoria Executiva do SAO ROQUE
PREV, ao mesmo tempo, representantes que guardem enire si relagédo
conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim, até o terceiro grau.

§ 4° Os representantes da Administragéo
Municipal dos servidores, para integrarem os Conselhos Deliberativo e Fiscal
de que trata o caput deste artigo, serdo escolhidos para um mandato de 04
(quatro) anos, permitida a recondugao.

§ 5° Nenhum Conselheiro podera ser reeleito
pelos servidores, mais de uma vez, para um mandato subsequente, nem ser
indicado pelo Prefeito para exercer mais de dois mandatos subsequentes.

§ 6° A renovacdo do mandato dos conselheiros
obedecera ao critério da proporcionalidade, de modo que ocorra parcialmente a
cada dois anos, de forma alternada, tanto para os membros eleitos quanto para
os indicados, conforme seu regimento interno.

Subsegéo |
Do Conselho Deliberativo
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Art. 37. O Conselho Deliberativo &€ o 6rgéo de
deliberagéo superior do SAO ROQUE PREV.

Art. 38. O Conselho Deliberativo sera composto
por 08 (oito) conselheiros titulares e 16 (dezesseis) conselheiros suplentes,
sendo:

| - 03 (trés) conselheiros indicados livremente pelo
Prefeito Municipal, que atendam aos requisitos previstos nesta lei;

Il - 03 (trés) conselheiros representantes dos
servidores publicos ativos da Administragdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Sdo Roque, ocupantes de cargo em provimento
efetivo, dotados de estabilidade funcional, com nivel superior, vinculados ao
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), eleitos pelo voto direto e
secreto de seus pares;

- 01 (um) conselheiro representante dos
servidores publicos ativos do Poder Legislativo do Municipio de Sdo Roque,
ocupante de cargo em provimento efetivo, com nivel superior, vinculado ao
RPPS, indicado pelo Presidente da Camara;

IV - 01 (um) conselheiro representante dos
servidores publicos aposentados da Administragdo Publica Direta, Autarquica,
Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio de S&o Roque, vinculado ao
RPPS, com nivel superior, eleito pelo voto direto e secreto entre seus pares;

§ 1° O Conselho Deliberativo tera 01 (um)
Presidente, 1 (um) Vice-Presidente e 01 (um) Secretério Geral, que serao
escolhidos por meio de eleicéo direta e aberta entre os membros do colegiado,
em reunido ordinaria a ser realizada apds a posse de seus membros.

§ 2° O Vice-Presidente substitui o Presidente nas
suas auséncias, impedimentos temporarios ou na hipétese de vacéancia até a
eleicdo de novo Presidente.

§ 3° Na hipotese de impedimento temporario ou
licenca temporaria de membro titular do Conselho Deliberativo, o conselheiro
sera substituido pelo seu suplente.

§ 4° Os suplentes serdo indicados ou eleitos na
mesma proporcao e na mesma forma prevista nos incisos do art. 38.

§ 5° Sera firmado Termo de Posse dos
Conselheiros, oportunidade em que deverdo apresentar declaragao de bens,
que sera atualizada anualmente.
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§ 6° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, no
minimo uma vez por més ou extraordinariamente quando convocado, em
horario de expediente, com a presenc¢a minima de 5 (cinco) de seus membros
e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de voto.

§ 7° O suplente que assumir em carater definitivo
a funcédo de conselheiro em substituicdo do titular completara o mandato do
substituido.

§ 8° Todos os conselheiros terdo voto no
Conselho Deliberativo, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

§ 9° Nao havendo candidatos inscritos para
membro do Conselho Deliberativo, apés 22 convocagéo do Edital Eleitoral, a
indicagédo sera de competéncia do Prefeito.

§ 10. As matérias relativas ao funcionamento do
Conselho Deliberativo serdo tratadas por Regimento Interno especifico do
colegiado, aprovado por deliberagéo, respeitados os limites estabelecidos em
Lei.

§ 11. As reunibes extraordinarias poderdo ser
convocadas pelo Presidente, pelo Vice-Presidente na auséncia ou impedimento
do Presidente, por um terco dos membros do Conselho ou pelo Diretor
Presidente do SAO ROQUE PREV, por meio escrito ou por meio eletrénico,
definidas em ato préprio, acompanhada da pauta de assuntos a serem
discutidos e votados.

§ 12. As deliberagdes serao tomadas pelo voto da
maioria simples, exceto as deliberacdes relativas a criacdo de novos cargos
para a Autarquia, a concessdo de vantagens a esses servidores, a
homologacéo de aposentadorias e pensdes e aos recursos dos segurados, que
dependerao do voto da maioria absoluta dos conselheiros.

§ 13. As deliberagdes que importem na alienagéo
de bens imoéveis e na homologagdo dos investimentos dos recursos
previdenciarios dependerdo do voto favoravel de 05 (cinco) Conselheiros.

§ 14. E obrigatério o registro em ata de todas as
deliberagdes tomadas, bem como dos votos de cada um dos Conselheiros.
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§ 15. As reunides serdo realizadas na sede do
SAO ROQUE PREV ou, quando da impossibilidade, em outro local
previamente definido.

§ 16. No caso de vacancia do cargo de
Conselheiro ou de licenga de Conselheiro sem o suplente que o substitua, a
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substituicdo far-se-a pelo mesmo modo indicado no artigo 38 e seus
paragrafos, para o restante do mandato.

§ 17. O Conselheiro podera ser licenciado por
motivo de doenca ou, a critério dos demais membros do Conselho Deliberativo,
por qualguer outro motivo relevante.

Art. 39. A eleicdo dos Conselheiros sera mediante
votagao secreta e facultativa.

§ 1° A eleicdo para a escolha de 03 (irés)
conselheiros titulares e 03 (trés) suplentes sera realizada no periodo de seis
meses que antecede o termo final dos mandatos dos Conselheiros.

§ 2° A realizacao da eleicdo serd regulamentada
por Decreto do Poder Executivo.

§ 3° O Regulamento da eleicdo devera prever as
penalidades para os candidatos que infringirem as normas eleitorais, que
poderdo consistir, conforme o tipo de infragdo e de acordo com a sua
gravidade, em adverténcia, multa pecunidria, apreensdo do material de
divulgacao, invalidagéo dos votos de uma ou mais urnas, invalidagédo dos votos
do candidato de uma ou mais urnas, cassagdo da candidatura e anulagéo da
eleigéo;

§ 4° Poderao votar todos os servidores titulares de
cargos efetivos, em atividade ou aposentados.

§ 5° A candidatura € individual.

§ 6° Cada servidor ativo ou aposentado tera
direito de votar num Unico candidato.

§ 7° As eleigbes serdo realizadas por uma
Comissao Eleitoral, composta de 03 (irés) servidores municipais nomeados
pelo Diretor Presidente da Autarquia, com poderes para aplicar as penalidades
previstas no Regulamento das Eleicoes.

§ 8° Os candidatos deverdo afastar-se do
exercicio de seu cargo, durante os Ultimos cinco dias uteis que antecedem a
realizacdo do pleito, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens, para 0$
contatos pessoais com o funcionalismo e divulgagéo de sua candidatura.

§ 9° Os servidores efetivos poderao afastar-se de
suas reparticdes pelo tempo necessario para votar, no dia da eleigéo.

§ 10. Em caso de empate na votagdo, o
desempate sera decidido, pela ordem, em favor do servidor que contar:
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[.  maior escolaridade;
[I.  maior tempo de servigo publico municipal; e
lll.  maior idade.

§ 11. Serdo considerados eleitos os 03 (trés)
servidores mais votados e o quarto, 0 quinto, o sexto, o sétimo, o oitavo e o
nono mais votados serdo, automaticamente, considerados suplentes.

§ 12. Os Conselheiros eleitos e indicados serdo
nomeados por Decreto do Prefeito Municipal.

§ 13. Os Conselheiros eleitos e indicados serdo
empossados pelo Prefeito, por ocasidao do término do mandato dos
Conselheiros que deixarem seus cargos.

Art. 40. Extingue-se o mandato do Conselheiro:
| - por falecimento;

Il - por condenagéo em decisdo irrecorrivel pela
pratica de crime contra o patriménio ou contra a administracao publica;

[Il - por renuncia;

IV - por procedimento lesivo aos interesses do
SAO ROQUE PREYV e de seus segurados;

V - por desinteresse do Conselheiro, manifestado
por 03 (trés) faltas consecutivas ou 05 (cinco) alternadas as reunides ordinarias
e extraordinarias do Conselho, durante o mandato, exceto quando a falta
decorrer por motivo de forga maior;

VI - por omissdo na defesa dos interesses do
SAO ROQUE PREV e seus segurados;

VIl - quando o conselheiro deixar de cumprir 0s
requisitos indispensaveis para integrar o colegiado, previstos no art. 62; e

VIl - quando for decretada a perda do mandato
em Processo Sumario de Destituicéo previsto nesta Lei.

Este documento é copia do original assinado digitalmente por JULIO ANTONIO MARIANO:98581686834 em 17/11/2021 11:34:32
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§ 1° Nos casos a que se referem os incisos |, I,
Ill, V e VIl deste artigo, a extingdo do mandato sera declarada de oficio pelo
Presidente do Conselho e, nos demais casos, dependera de decisdo em
Processo Sumario de Destituicédo, previsto nesta lei, no qual se assegure ampla
defesa ao Conselheiro acusado.

§ 2° Quando o Conselheiro estiver impedido
temporariamente de comparecer as reuniées, por motivo de forga maior,
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podera licenciar-se, empossando-se imediatamente o respectivo suplente, em
carater transitério.

§ 3° Declarado extinto o mandato e vago o cargo
de Conselheiro, serd empossado imediatamente o respectivo suplente, em
carater definitivo.

§ 4° As auséncias dos Conselheiros as reuniées
ordinarias ou extraordinarias do Conselho Deliberativo por motivo de forga
maior e a aceitagdo ou ndo do motivo da falta pelos demais membros do
Conselho deverao constar em ata.

Art. 41. Compete ao Conselho Deliberativo do
SAO ROQUE PREV:

| - eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente
e o seu Secretario, imediatamente apds a posse regular de novos conselheiros;

Il - aprovar o regulamento sobre a concessao dos
beneficios previdenciarios previstos nesta lei;

[Il - homologar a concessao de aposentadorias e
pensdes;

IV - autorizar previamente a alienacdo ou
aquisicdo de bens imoveis;

V - elaborar e aprovar o Regimento Interno do
Conselho Deliberativo;

VI — aprovar, anualmente, a politica de
investimentos apresentada pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Administrativo
Financeiro, com vistas a aplicagdo de recursos previdenciarios do SAO
ROQUE PREYV;

VIl - examinar as aplicagbes dos recursos
previdenciarios feitas pelo Diretor Presidente em conjunio com o Diretor
Administrativo Financeiro em face da politica de investimentos e das regras do
Conselho Monetario Nacional, homologando-as;

VIl - acompanhar e fiscalizar as atividades da
Diretoria Executiva do SAO ROQUE PREV, em reunido mensal, com o auxilio
do Conselho Fiscal, solicitando informagées e documentos que entender
necessarios;

IX - tomar conhecimento dos balancetes mensais
e do balancgo anual da Autarquia;
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X - autorizar o recebimento de doagbes com
encargos;

Xl - autorizar previamente a concessdo de
qualquer vantagem pecuniaria aos servidores da Autarquia;

Xl - estabelecer normas para o bom
funcionamento da autarquia e para a fiel execugéo de seus objetivos;

Xlll - tomar conhecimento das reavaliagoes
atuariais;

XIV - funcionar como érgdo de aconselhamento
da Diretoria Executiva do SAO ROQUE PREYV nas questdes por ela suscitadas;

XV - aprovar o plano de cargos e respectivos
vencimentos do pessoal da autarquia;

XVI - tomar conhecimento da prestacéo de contas
ao Tribunal de Contas do Estado, anualmente;

XVIlI - deliberar sobre a abertura de concurso
publico e sobre o preenchimento das vagas do quadro permanente de pessoal;

XVIIl - autorizar a contratacdo de pessoal por
prazo determinado nas hipoteses do inciso IV do art. 37 da Constituicéo
Federal e da legislacdo municipal vigente, mediante prévia selegdo publica de
candidatos;

XIX - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria
do RPPS de Sao Roque;

XX - acompanhar a aplicacdo da legislagéo
pertinente ao RPPS;

XXI - julgar recursos interpostos contra atos de
qualquer membro da Diretoria Executiva ou de qualquer servidor da autarquia;

XXIl - aprovar previamente o parcelamento de
débitos previdenciarios do Municipio com o SAO ROQUE PREV;

XXIlI - solicitar providéncias e tarefas a Diretoria
Executiva, inclusive a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos quanto a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos
de sua competéncia,

XXIV - autorizar a participagéo de Conselheiros
em palestras, cursos, congressos, simposios e outros eventos assemelhados,
sob patrocinio do SAO ROQUE PREV, na forma que dispuser o respectivo
regulamento;
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XXV - resolver os casos omissos ou que lhes
forem encaminhados pelo Diretor Presidente;

XXVI - delegar atribuicbes ao Diretor Presidente.

Paragrafo unico. As matérias sujeitas a
homologacg&o do Conselho Deliberativo sé poderédo deixar de ser homologadas
na hipotese de comprovada pratica de ilegalidade.

Art. 42. O Presidente, o Vice-Presidente e o
Secretario do Conselho Deliberativo seréo eleitos pelos demais membros do
Conselho para cumprir mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos ao
cargo.

Art. 43. Ao Presidente do Conselho Deliberativo
competira:

| - convocar e presidir as reunides do Conselho,
com direito a voto de desempate;

Il - organizar a pauta de discussdes e votagoes;

Il - encaminhar ao Diretor Presidente da
Autarquia as decisdes e deliberagbes do Conselho Deliberativo,
acompanhando a sua fiel execucgéo;

IV - declarar a extingdo do mandato de membro
do Conselho Administrativo nos casos a que se refere o § 1° do art. 40 desta
Lei.

Paragrafo Gnico. O Vice-Presidente substituira
temporariamente o Presidente, nas auséncias, faltas ou impedimentos
temporarios deste e substituira definitivamente o Presidente quando da
vacancia do cargo, na forma que dispuser o Regimento Interno.

Art. 44. Ao Secretario do Conselho Deliberativo
competira redigir as atas das reunibes e cuidar da correspondéncia de
interesse do Conselho.
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Art. 45. O Presidente, o Vice-Presidente, o
Secretario e os demais membros do Conselho deverio apresentar declaragao
de bens, nos termos da Lei Federal 8.730, de 10 de novembro de 1993:

| - no ato de sua posse;

Il - anualmente, mediante apresentacdo ao érgao
de pessoal, de copia da declaracéo de renda e de bens, dividas e 6nus reais
com apuragao da variagdo patrimonial ocorrida no periodo que tenha sido
apresentada ao 6rgdo da Receita Federal; e
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Il - por ocasido do encerramento de seu
mandato.

Subsecéao Il
Do Conselho Fiscal

Art. 46. O Conselho Fiscal sera constituido de 06
(seis) membros, a saber:

| - 03 (trés) servidores indicados livremente pelo
Prefeito Municipal, que atendam aos requisitos previstos nesta lei; e

Il - 03 (trés) servidores municipais efetivos ativos,
aposentados ou pensionistas, eleitos pela maioria dos servidores efetivos que
votarem.

Paragrafo unico. Os suplentes serdo indicados e
eleitos na mesma proporgcdo e na mesma forma indicada nos incisos | e Il do
caput deste artigo.

Art. 47. O Conselho Fiscal reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que se fizer
necessario, na sede do SAO ROQUE PREV.

§1° As reunides extraordindrias poderdo ser
convocadas pelo Presidente, pelo Vice-Presidente na auséncia ou impedimento
do Presidente, por um terco dos membros do Conselho ou pelo Diretor
Presidente do SAO ROQUE PREV.

§ 2° O quérum minimo para a instalagéo do
Conselho e para as deliberagdes sera de 03 (irés) membros.

§ 3° Todas as deliberagdes serdo tomadas pelo
voto da maioria simples.

§ 4° A convocagdo de reunido extraordinaria
devera ser feita por escrito, acompanhada da pauta de assuntos a serem
discutidos e votados.

Art. 48. Aplica-se ao Conselho Fiscal, no que
couber, inclusive a escolha de seus membros, o disposto na subsecéo | desta
secao.

Art. 49. Quando o membro do Conselho Fiscal for

nomeado e empossado para exercer qualquer cargo da Diretoria Executiva, o
seu mandato de conselheiro ficara automaticamente extinto.
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Art. 50. Ao Conselho Fiscal compete:

| - zelar pelo fiel cumprimento das disposi¢cdes
legais que regem o funcionamento do SAO ROQUE PREYV,;

Il - eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente
e o seu Secretario, imediatamente apds a posse regular de novos conselheiros;

[l - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

IV - emitir parecer sobre os balancetes mensais e
o balango anual da autarquia, aprovando ou rejeitando as contas anuais da
Autarquia;

V - encaminhar ao Conselho Deliberativo
balancetes mensais em relacdo aos quais emitir parecer desfavoravel, para as
providéncias cabiveis;

VI - examinar, a qualquer tempo, livros e
documentos do RPPS de Sao Roque;

VIl — lavrar, em atas e pareceres, os resultados
dos exames realizados na documentagao do Instituto;

VIIl - fiscalizar os atos dos gestores do SAO
ROQUE PREV;

IX - relatar ao Conselho Deliberativo e a Prefeitura
Municipal as irregularidades eventualmente apuradas, sugerindo as medidas
que julgar necessarias;

X - opinar previamente sobre a aquisicdo ou a
alienacgao de bens imoveis;

XI - propor ao Conselho Deliberativo a realizagdo
de auditorias e inspegdes nas contas e nas atividades da Diretoria Executiva,
justificando a necessidade da medida e realiza-las as expensas do SAO
ROQUE PREV quando o Conselho Deliberativo se omitir, observada a
legislagao federal,

Xl - acompanhar a execucdo dos planos anuais
do orgamento e fiscalizar a aplicagéo dos recursos do SAO ROQUE PREV e a
concessao dos beneficios previdenciarios, propondo ao Conselho Deliberativo
toda e qualquer medida que repute necessaria ou util ao aperfeigoamento dos
servigos;

Xl - fiscalizar a fiel aplicagédo da legislagcéo
pertinente ao RPPS do Municipio;
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XIV - receber reclamagdes sobre os servigos
prestados pela autarquia e, depois de emitir parecer, encaminha-las ao
Conselho Deliberativo para providéncias;

XV - examinar todas as licitagdes realizadas pela
autarquia, aprovando-as ou rejeitando-as, comunicando suas decisdes ao
Conselho Deliberativo a fim de que este tome as providéncias cabiveis;

XVI - examinar as atas de reunides do Conselho
Deliberativo;

XVII - examinar as prestagbes de contas anuais
encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado;

XVIII - denunciar as irregularidades.

Subsecao lli
Da Diretoria Executiva

Art.  51. A Diretoria Executiva, érgdo de
administragdo do SAO ROQUE PREV, compete observar as decisées, regras e
determinagées do Conselho Deliberativo e, em fungéo destas, executar os
servicos de arrecadacao das contribuicdes dos servidores municipais e dos
entes de direito publico do Municipio, de aplicagdo dos recursos disponiveis da
autarquia e de concessdo dos beneficios previdenciarios aos segurados e seus
dependentes, especialmente:

| - cumprir e fazer cumprir as deliberagées do
Conselho Deliberativo e a legislagao previdenciaria federal e municipal;

I - executar as atividades administrativas,
financeiras e previdenciarias da autarquia,

Il - submeter a apreciagéo prévia do Conselho
Deliberativo os planos, programas e as mudangas administrativas no SAO
ROQUE PREV;

IV - encaminhar, mensalmente, aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, copia dos balancetes e, anualmente, nas épocas préprias,
copia da prestacdo de contas, do balango anual e da proposta de orgamento da
autarquia para o exercicio seguinte;

V - apresentar ao Conselho Deliberativo, no fim
do exercicio, ou a qualquer tempo que lhe for exigido, o relatério das atividades
desenvolvidas pela Autarquia.
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Art. 52. A Diretoria Executiva € composta dos
seguintes cargos:

| - Diretor Presidente;
|l - Diretor Administrativo Financeiro;
11l - Diretor Previdenciario.

Art. 53. Fica criado o cargo de Diretor Presidente,
equiparado ao de Secretario Municipal, constante do Anexo Il desta Lei, de
livre nomeacéao pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O ocupante do cargo de Diretor Presidente
cumprira mandato de 02 (dois) anos, permitida recondugoes.

§ 2° O inicio e o término do mandato do Diretor
Presidente da Autarquia ndo poderao coincidir com o inicio ou o término do
mandato do Prefeito.

Art. 54. Ficam criados os cargos de Diretor
Previdenciario e Diretor Administrativo Financeiro, constante do Anexo Il desta
Lei, os quais serdo exercidos por servidores publicos ocupantes de cargo de
provimento efetivo da Administragao Publica Direta e do Poder Legislativo do
Municipio, dotados de estabilidade funcional, os quais serdo nomeados pelo
Diretor Presidente constante de lista triplice aprovadas e encaminhadas pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 55. Os ocupantes dos Cargos de Diretor
Presidente, Diretor Previdenciario e Diretor Administrativo Financeiro:

| - ndo poderédo ter sofrido condenagédo criminal
ou incidido em alguma das demais situagbes de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990,
observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar,

I - possuir certificagdo e habilitagdo
comprovadas para a gestdo de recursos previdenciarios de Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, exigido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia,
ou por 6rgao federal equivalente.

Ill - possuir comprovada experiéncia no exercicio
de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;

IV - ter formagéo superior nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagéo, atuarial ou de auditoria.
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Art. 56. Durante o exercicio de seu mandato, o
Diretor Presidente s6 podera ser exonerado nas hipéteses dos incisos I, lll, IV
e VI do art. 40, mediante processo administrativo instaurado pelo Conselho
Deliberativo ou pelo Prefeito Municipal e na hipétese do inciso VIl do art. 40.

§ 1° Em caso de vacancia do cargo de Diretor
Presidente, o seu preenchimento sera feito com a observéancia das mesmas
regras previstas nos artigos anteriores desta subsegao.

§ 2° Na hipotese de impedimento temporario do
Diretor Presidente, competird ao Prefeito Municipal designar um substituto.

§ 3° Na hipotese de impedimento temporario do
Diretor Administrativo Financeiro ou do Diretor Previdenciario, competira ao
Diretor Presidente designar um servidor municipal para substitui-lo.

Art. 57. Compete ao Diretor Presidente:

| - promover a administracdo geral do SAO
ROQUE PREV, cumprindo e fazendo cumprir as normas previstas nesta Lei e
na legislagdo federal aplicavel aos Regimes Préprios de Previdéncia Social -
RPPS;

Il - coordenar e dirigir todas as atividades de
execucdo a serem desenvolvidas no ambiente organizacional do SAO ROQUE
PREV;

Il - representar o SAO ROQUE PREV ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, e nas suas relagdes com terceiros;

IV - realizar a consolidagédo e o fechamento do
relatério mensal de atividades da Diretoria Executiva e encaminha-lo ao
Conselho Fiscal;

V - cumprir estritamente as normas previstas no
Regimento Interno do SAO ROQUE PREV, complementando-a, se necessario,
na hipotese de existéncia de lacunas, mediante a edi¢géo de normas que tratem
da fixagdo de atribuicées aos seus érgdos no ambito da Diretoria Executiva;

VI - estabelecer e publicar os parametros e
diretrizes gerais de funcionamento do SAO ROQUE PREV, mediante
publicagéo de atos normativos internos;

VIl - praticar todos os atos de administra¢do de
pessoal do SAO ROQUE PREV sob qualquer regime de trabalho,
excepcionalmente os atos de nomeagéo nos termos desta Lei,

VIIl - supervisionar o encaminhamento a
Ministério da Fazenda, Subsecretaria da Previdéncia Social ou o6rgéao
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correspondente dos relatérios e demais documentos aptos a demonstrar o
cumprimento da legislagdo federal aplicavel aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — RPPS, com vistas a manutencdo da regularidade do
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP;

IX - elaborar a proposta orgamentaria anual do
ano subsequente do SAO ROQUE PREV para apreciagdo do Conselho
Deliberativo;

X - encaminhar, até o final do més de margo de
cada ano, a proposta orgamentaria anual do ano subsequente do SAO ROQUE
PREV para a Prefeitura confeccionar os projetos relativos as leis
orgamentarias;

Xl - assegurar a qualidade de atendimento aos
segurados e a seus beneficiarios;

Xll - convocar reunides da Diretoria Executiva,
estabelecer a pauta e dirigi-las;

Xl - proporcionar ao Conselho Deliberativo e ao
Conselho Fiscal os meios necessarios para seu funcionamento;

XIV - autorizar os atos de delegagédo de
atribuicbes das Geréncias, podendo estabelecer a algada maxima para a
Geréncia delegada;

XV - definir, atualizar e cancelar os pedidos de
beneficios previdenciarios;

XVI - fornecer os documentos que lhe sejam
requisitados pelo Conselho Deliberativo e pelo Conselho Fiscal;

XVII - enviar as avaliagdes atuariais ao Ministério
do Trabalho e Previdéncia, ou a 6rgdo federal equivalente, apds regular
aprovagao por parte do Conselho Deliberativo;

XVIII - prestar as informagées solicitadas pelos
orgaos de controle interno e externo;

XIX - encaminhar ao 6rgdo competente da
Administragdo Publica Direta os processos administrativos de indole disciplinar
para regular apuragdo e aplicagdo da sangao cabivel nos termos do Estatuto
do Servidor Publico do Municipio de Sao Roque;

XX - dar cumprimento as deliberagbes do
Conselho Deliberativo e as orientagées ou corregdes sugeridas pelo Conselho
Fiscal, desde que pertinentes no que se refere ao aperfeicoamento da gestéo e
desde que revestidas de legalidade;
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XXI - motivar os atos administrativos relacionados
a Presidéncia que envolvam a utilizacdo de recursos previdenciarios oriundos
da taxa de administragéo;

XXII - executar a politica de Investimentos do
SAO ROQUE PREV aprovada pelo Conselho Deliberativo, mediante o auxilio
técnico do Comité de Investimentos;

XXl - controlar a frequéncia dos servidores
vinculados a Presidéncia;

XXIV - praticar os seguintes atos administrativos,
em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro:

a) elaboragao da politica anual de investimentos
dos recursos previdenciarios do SAO ROQUE PREV;

b) elaboragéo do relatério mensal contendo a
execucado da politica anual de investimentos, analisando seus resultados;

c) elaborar as propostas orgamentarias do SAO
ROQUE PREV, que constardo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e da Proposta Orgamentaria Anual do Municipio;

d) subscricdo de cheques e demais documentos
relativos & movimentagéo dos recursos previdenciarios do SAO ROQUE PREV;

e) lavratura dos contratos administrativos,
conveénios, ajustes e demais instrumentos similares;

f) cobranca na hipotese de atraso nos
pagamentos ou nos repasses das contribuigdes previdenciarias devidas ao
SAO ROQUE PREV;

g) dar ciéncia ao Conselho Deliberativo e ao
Conselho Fiscal na ocorréncia da hipétese prevista no item anterior.

Art. 58. Compete ao Diretor Administrativo
Financeiro:

| - movimentar as contas da autarquia,
juntamente com o Diretor Presidente;

I - receber e contabilizar todas as rendas,
receitas e bens de quaisquer espécies da autarquia;

[II - controlar e zelar pelo patrimdnio da autarquia;

IV - manter atualizada a contabilidade da
autarquia em conjunto com o responsavel pela mesma;
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V - acompanhar a fiel execu¢édo dos contratos,
convénios, acordos e credenciamentos firmados pelo Instituto;

VI - assinar os balancetes mensais e o balango
anual;

VII - preparar a prestagéo de contas da autarquia,
bem como todo e qualquer informe de carater financeiro ou patrimonial que lhe
for solicitado, em conjunto com o responsavel pela contabilidade:

VIl - providenciar os pagamentos, sempre com a
assinatura conjunta do Diretor Presidente:

IX - controlar o efetivo recolhimento das
contribuicées previdenciarias dos segurados pelos o6rgaos de pessoal dos
entes de direito puablico interno do Municipio e o repasse a autarquia dessas
contribuicbes e daquelas devidas pela Prefeitura, suas entidades da
administragéo indireta e pela Camara Municipal;

X - efetuar o pagamento de despesas, assinando
sempre em conjunto com o Diretor Presidente, os cheques, ordens de
pagamento e todos os demais documentos relacionados a abertura e a
movimentagdo de contas bancarias, bem como as aplicagcdes dos recursos
previdenciarios no mercado financeiro;

Xl - elaborar as propostas que constardo da Lei
de Diretrizes Orgamentarias e a estimativa da receita e da despesa para o
exercicio seguinte, em tempo oportuno;

XIl - exibir aos demais membros da Diretoria
Executiva, ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal, qualquer documento
financeiro que lhe for solicitado;

Xl - colaborar com o Diretor Presidente na
elaboragéo de relatérios das atividades da autarquia:

XIV - cuidar das tarefas administrativas da
Autarquia, inclusive as relativas ao pessoal e a folha de pagamento do pessoal
em atividade, dos aposentados, dos pensionistas e dos beneficios de auxilio-
doenga, auxilio maternidade, auxilio recluséo e salario-familia dos proprios
servidores da Autarquia;
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XV - preparar, para o Diretor Presidente, os
informativos financeiros que devam ser encaminhados ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia ou a érgéo federal equivalente;

XVI - exercer outras tarefas correlatas.
Art. 59. Compete ao Diretor Previdenciario:
28
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I - instruir os processos de concessdo de
beneficios previdenciarios, manifestando-se sobre 0 assunio;

Il - supervisionar e gerenciar as atividades de
concessdo e de manutencdo de beneficios previdenciarios, cumprindo as
normas regulamentares sobre o assunto;

Il - efetuar o recadastramento periddico de
beneficiarios, realizando diligéncias e tomando as providéncias necessarias a
fim de que nenhum beneficio seja pago indevidamente;

IV - realizar o cadastramento inicial e o
recadastramento periédico dos servidores efetivos em atividade;

V - promover a inscrigdo de dependentes de
servidores efetivos para fins previdenciarios, obedecidas as normas legais e
regulamentares;

VI - atender os segurados e prestar-lhes as
informagdes previdenciarias solicitadas por eles;

VIl - conceder os beneficios previdenciarios em
conjunto com o Diretor Presidente;

VIl - entender-se com os 6rgdos de pessoal da
Municipalidade, inclusive de suas entidades da administragdo indireta e da
Cémara Municipal, adotando o0s mecanismos necessarios para uma
permanente troca de informagdes e documentos que objetivem o fiel
cumprimento das obrigacdes previdenciarias pelo SAO ROQUE PREV;

IX - fornecer os dados necessarios as avaliagdes
atuariais anuais, determinadas pela legislagao;

X - prestar as informagdes que lhe forem
solicitadas pelos demais membros da Diretoria Executiva, pelo Conselho
Deliberativo ou pelo Conselho Fiscal, a qualquer tempo, exibindo-lhes
quaisquer documentos relativos a concesséo de beneficios;

Xl - submeter a homologacdo do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal os processos de concessdao de
aposentadorias e pensfes, e submeter a apreciacdo desses colegiados a
concessdo dos beneficios previdenciarios;

Xll - colaborar com o Diretor Presidente na
elaboragéo de relatérios das atividades da autarquia;

Xl - executar outras tarefas pertinentes ao
exercicio do cargo.
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Subsecgao IV
Do Comité de Investimento

Art. 60. O Comité de Investimentos do SAO
ROQUE PREV sera constituido de 04 (quatro) membros titulares e 02 (dois)
suplentes, a saber:

| - Diretor Presidente do SAO ROQUE PREV;

Il - Diretor Administrativo Financeiro do SAO
ROQUE PREV;

[Il - Conselheiro Fiscal, eleito pelos seus pares;

[V - Conselheiro Deliberativo, eleito pelos seus
pares;

§ 1° Os suplentes serdo indicados pelos seus
pares, sendo 01 (um) do Conselho Fiscal e 01 (um) do Conselho Deliberativo.

§ 2° O mandato dos membros sera de 04 (quatro)
anos, permitida a reeleicdo para os eleitos.

§ 3° As fungbes dos Membros do Comité de
Investimento ndo serdo remuneradas nos termos do artigo 36 da presente Lei,
com excegdo dos membros mencionados nos incisos lll e IV deste artigo, os
quais ja possuem o direito garantido, ndo sendo permitida sua acumulagéo com
outra gratificagao.

§ 4° Perdera o mandato o membro que n&o
participar de mais de 03 (trés) reunides sucessivas ou 05 (cinco) intermitentes,
ao longo de seu mandato, sem que ocorra justificativa das auséncias
formalmente aceitas por seus pares, extinguindo-se o mandato do membro que
falecer, renunciar ou for destituido.

§ 5° As reunides do Comité de Investimentos
serdo realizadas na sede do SAO ROQUE PREV mensalmente ou
extraordinariamente a qualquer tempo com a presenca da maioria de seus
membros, sendo as deliberagbes do Comité de Investimento tomadas por
maioria de votos de seus membros presentes na respectiva reunido, lavrando-
se as atas de suas decisdes, que ficardo sob a guarda e responsabilidade do
Diretor Administrativo Financeiro.

§ 6° O Comité de Investimentos é 6rgao auxiliar e
consultivo do SAO ROQUE PREV na elaboragdo da proposta da politica de
investimentos e na indicagdo das aplicagbes dos recursos financeiros do
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RPPS, observando as condicbes de seguranca, rentabilidade, liquidez e
transparéncia.

§ 7° Os membros do Comité de Investimento
deverdo possuir a condi¢do de servidores efetivos estaveis, com excegéo do
Diretor Presidente, e possuir certificagdes reguladas por 6rgéo regulador.

§ 8° O Diretor Presidente do SAO ROQUE PREV
sera o Presidente do Comité de Investimento.

§ 9° Sera firmado Termo de Posse dos Membros
do Comité, oportunidade em que deverdo apresentar declaragéo de bens, que
sera atualizada anualmente.

§ 10. As deliberagdes do Comité de Investimentos
por maioria de seus membros seréo lavradas em Atas.

§ 11. As convocagbes ordinarias e extraordinarias
do Comité de Investimentos serdo feitas por escrito ou por outro meio
tecnologico que comprove a ciéncia de todos da convocagao.

§ 12. Os membros do Comité de Investimento,
individualmente, terdo prazo de 90 (noventa) dias para comprovar a certificagéo
nos termos definidos pelo 6rgéo regulador, a partir da nomeagao.

§ 13. O ndo cumprimento do § 12 deste artigo
acarretara a perda da condigdo de membro do Comité de Investimentos, sendo
empossado seu suplente, que tera o mesmo prazo para comprovar sua
certificagéo.

Art. 61. Compete ao Comité de Investimento:

| - elaborar a Politica de Investimentos,
submetendo-a ao Conselho Deliberativo para aprovagao;

Il - propor os planos de aplicagdo financeira dos
recursos do SAO ROQUE PREV, sempre seguindo a Politica de Investimentos,
analisando a adogdo das melhores estratégias para as aplicagées e o
cumprimento da Meta Atuarial;

lll - observar as normas do Conselho Monetario
Nacional, expedidas pelo Banco Central do Brasil;

IV - analisar as demonstragdes dos investimentos,
a conjuntura, os cenarios e as perspectivas do mercado financeiro nacional,

V - trocar estratégias de composicdo de ativos e
definir aplicagédo com base nos cendrios econémicos;
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VI - avaliar opgdes de investimentos e estratégias
que envolvam compra e venda e/ou renegociagdes dos ativos das carteiras de
investimento do SAO ROQUE PREV;

VII - avaliar eventuais riscos potenciais;

VIl - avaliar o cadastramento de entidades
financeiras, conforme a legislacdo e as normas editadas pelo Conselho
Deliberativo;

IX - indicar e acompanhar os limites globais de
aplicagdes em cotas de fundos de investimentos por Administrador/ Gestor;

X - emitir parecer sob as escolhas de instituicées
financeiras, observando a politica de investimentos;

Xl - submeter ao Conselho Deliberativo medidas
que julgar conveniente, para a melhor adequagéo, quanto a rentabilidade, o
risco e a liquidez.

Secao VIl
Das Condigdes de Elegibilidade

Art. 62. Os candidatos e os indicados ao cargo de
Conselheiro Deliberativo e Conselheiro Fiscal deverdo demonstrar o
preenchimento das seguintes condigdes de elegibilidade:

| - encontrarem-se revestidos de capacidade para
a pratica de todos os atos da vida civil;

Il - encontrarem-se na condicdo de servidores
publicos municipais ocupantes de cargo em provimento efetivo, dotados de
estabilidade funcional ou encontrarem-se na condigdo de aposentado vinculado
ao Regime Proéprio de Previdéncia Social — RPPS;

Il - ndo terem sofrido condenacao judicial
transitada em julgado, pela pratica de conduta definida como crime nos termos
da legislagédo penal;

IV - ndo terem sofrido condenacédo judicial
transitada em julgado, pela pratica de ato de improbidade administrativa, assim
definido na legislagéo especifica;

V - ndo terem cometido, no periodo de 05 (cinco)
anos do pedido de registro da candidatura, infragdo disciplinar, assim definida
pela legislagdo municipal aplicavel a espécie, apurada em regular processo
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administrativo em que tenha sido garantido o exercicio de direito a ampla
defesa a ao contraditorio em julgado administrativo;

V|l - ndo encontrar-se em exercicio de mandato
eletivo;

VIl - ndo terem perdido o mandato dentro da
estrutura de governanca;

VIII - graduagéo de nivel superior.

Art. 63. Os membros do Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal terdo até 90 (noventa) dias, ap6s a nomeacgao para obter o
certificado para gestao.

Secao IX
Das Disposi¢gdes Gerais da Administragao

Art. 64. Os membros representantes dos diversos
érgaos colegiados da Estrutura Administrativa do SAO ROQUE PREV néo
poderdo acumular cargos, mesmo que indicados para orgaos diferentes e por
diferentes entes municipais ou entidades.

Art. 65. O Prefeito, o Vice-Prefeito, os servidores
comissionados ocupantes de cargos temporarios de livre nomeagdo e
exoneragdo e os Vereadores ndo sdo considerados segurados do SAO
ROQUE PREV, ndo havendo, desta forma, contribuicbes destes para o
Instituto, salvo se além da condicdo acima sejam, também, servidores publicos
efetivos do Municipio de Sao Roque.

Secgédo X
Dos Atos Normativos

Art. 66. O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa
ou solicitagdo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, deliberara quanto
a emissao de instrugdes e normas operacionais em atos normativos.
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Paragrafo Unico. Os atos normativos serdo
emitidos visando complementar ou esclarecer dispositivos previstos em Lei.

Art. 67. Nao poderdo ser indicados, para
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, servidores que tenham
parentesco até 3° (terceiro) grau com membros da Diretoria Executiva, ou com
ocupantes de cargos comissionados no ambito do Executivo e Legislativo.
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Secao XI
Da Divulgagao dos Dados

Art. 68. O SAO ROQUE PREV fara publicar seus
atos oficiais no Diario Oficial do Municipio ou mediante afixacdo no seu Quadro
de Avisos ou publicacdo no Portal da Internet, vedada a promocdo de seus
dirigentes.

Art. 69. O SAO ROQUE PREV também podera
publicar no Diario Oficial do Municipio e afixara no quadro de avisos existente
em sua sede o Relatério Anual de Atividades contendo os pareceres dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, da assessoria atuarial e de eventuais
auditores independentes, juntamente com as demonstragées financeiras do
exercicio anterior, para conhecimento dos seus segurados e dependentes.

CAPITULO I
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 70. Os atuais membros do Conselho
Deliberativo, empossados em 2022, terdo seus mandatos mantidos e
prorrogados por 4 (quatro) anos a partir da vigéncia desta Lei.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 71. Fica vedada a utilizagdo dos fundos,
reservas e provisdes garantidores dos beneficios previdenciarios para o
pagamento dos servigos assistenciais de qualquer espécie.

Art. 72. As compensagbes financeiras por
transferéncias entre Regime Geral de Previdéncia Social, dos Regimes de
Previdéncia Federal, Estadual ou Municipal, serdo procedidas de conformidade
com a legislacédo federal pertinente e repassados os créditos para a conta do
SAO ROQUE PREV.

Paragrafo Gnico. Eventuais débitos resultantes de
compensagcao financeira serdo suportados pelo ente federativo, nos casos em
que a compensacdo se referir a servidores que se desligaram do Regime
Proprio de Previdéncia do Municipio de Sdo Roque antes de 06 de janeiro de
1.991.

Art. 73. Os membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal respondem diretamente por
infracdo ao disposto na Lei Federal 9.717, de 27 de novembro de 1.997,
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sujeitando-se, no que couber, ao regime repressivo da Lei Federal n° 6.435, de
15 de julho de 1977, e alteragbes subsequentes, conforme diretrizes gerais,
sem prejuizo de outras eventuais cominagdes penais ou Civis.

Art. 74. As despesas decorrentes da presente Lei
correrdo por conta de dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas, se
necessario.

Art. 75. Esta Lei entrara em vigor 90 (noventa)
dias apos sua publicacdo, respeitados o0s prazos nela estabelecidos e
revogadas as disposi¢des em contrario e especificamente a Lei n® 1.975, de 06
de setembro de 1.991.

Aprovado na 402 Sessdo Ordinaria, de 16 de novembro de 2021.

JULIO ANTONIO MARIANO
Presidente
THIAGO VIEIRA NUNES DIEGO GOUVEIA DA COSTA
10 Vice-Presidente 20 Vice-Presidente

ANTONIO JOSE ALVES MIRANDA WILLIAM DA SILVA ALBUQUERQUE
10 Secretario 20 Secretario
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EMENDA N° 002

Modificativa ao Projeto de Lei n° 121/2021-E,
de 04/11/2021, que “"Dispée sobre a reestru-
turacdo do Regime Proprio de Previdéncia So-
cial e da outras providéncias”.

Os incisos 1, II e III, do paragrafo 10, do artigo 39
do Projeto de Lei n® 121/2021-E, de 04/11/2021, que “DispOe sobre a reestrutura-
¢do do Regime Proprio de Previdéncia Social e da outras providéncias, passam a ter
a seguinte redagao:

“Art. 39, [...]
§19..

§10./..]

L. maior escolaridade,
II. maior tempo de servigo publico municipal; e
III. maior idade.

77

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa estabelecer critérios de de-
sempate que presem, essencialmente e prioritariamente pela capacidade técnica do
servidor, e nesse caso, em que pese a importancia do tempo de servico e da idade,
a escolaridade tende a ser o elemento objetivo que mais se coaduna com essa vi-
sao.

Sala das SessGes Dr. Julio Arantes de Freitas, 11 de
novembro de 2021.
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ROGERIO JEAN DA SILVA JOSE ALEXANDRE PIERRONI DIAS
(CABO JEAN) (ALEXANDRE VETERINARIO)
Vereador Vereador
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MARCOS ROBERTO MARTINS ARRUDA NEWTON DIAS BASTOS
(MARQUINHO ARRUDA) (NILTINHO BASTOS)
Vereador Vereador
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EMENDA N° 004

Modificativa ao Projeto de Lei n° 121/2021-E,
de 04/11/2021, que "Dispoe sobre a reestru-
turagdo do Regime Proprio de Previdéncia So-
cial e da outras providéncias”,

O § 39 do artigo 60 do Projeto de Lei n® 121/2021-
E, de 04/11/2021, que “Disp0e sobre a reestruturacdo do Regime Proprio de Previ-
déncia Social e da outras providéncias, passa a ter a seguinte redacdo:

"Art. 60. [...]

§10..

§ 39 As fungdes dos Membros do Comité de Inves-
timento ndo serdo remuneradas nos termos do arti-
go 36 da presente Lej, com excegdo dos membros
mencionados nos incisos III e IV deste artigo, os
quais ja possuem o direito garantido, ndo sendo
permitida sua acumulagéo com outra gratificagao.

7

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa alterar a redagao do § 39,
do artigo 60, do Projeto de Lei 121-E, de modo que os Membros do Comité de In-
vestimentos ndo recebam, a titulo de representagdo, o valor equivalente a 2,5 %
(dois virgula cinco por cento) do subsidio do Diretor Presidente. O Diretor Presiden-
te e o Diretor Administrativo Financeiro da Autarquia ja possuem saldrios bastante
elevados, portanto ndo seria justo o pagamento de mais esse adicional. Os demais

Este documento é cépia do original assinado digitalmente por ROGERIO JEAN DA SILVA:18723267810 em 12/11/2021 14:33:51
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membros do Comité de Investimentos ja possuem o direito garantido por conta do
artigo 36, ndo sendo permitida a acumulagdo com outra gratificagao.

Sala das SessOes Dr. Julio Arantes de Freitas, 11 de
novembro de 2021.

ROGERIO JEAN DA SILVA JOSE ALEXANDRE PIERRONI DIAS
(CABO JEAN) (ALEXANDRE VETERINARIO)
Vereador Vereador
MARCOS ROBERTO MARTINS ARRUDA NEWTON DIAS BASTOS
(MARQUINHO ARRUDA) (NILTINHO BASTOS)
Vereador Vereador
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EMENDA N° 12

Modificativa ao Projeto de Lei N° 121/2021-E, de
04/11/2021, que “Dispbe sobre a reestruturagdo
do Regime Proprio de Previdéncia Social e da
outras providéncias”.

O inciso XIV do artigo 58 do Projeto de Lei NO
121/2021-E, de 04/11/2021, que “Dispde sobre a reestruturagdo do Regime Proprio
de Previdéncia Social e dé outras providéncias, passa a ter a seguinte redagao:

X1V - cuidar das tarefas administrativas da Autarquia, inclusive as relativas ao
pessoal e a folha de pagamento do pessoal em atividade, dos aposentados, dos
pensionistas e dos beneficios de auxilio-doenca, auxilio maternidade, auxilio
reclusdo e saldrio-famiflia dos proprios servidores da Autarquia;”

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa retificar as atribuicdes do
cargo de Diretor Administrativo Financeiro, adequando-as as necessidades da
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posicao.
Sala das Sessoes “Dr. Julio Arantes de Freitas”, 16
de novembro de 2021.
ANTONIO JOSE ALVES MIRANDA
(TONINHO BARBA)
Vereador
CLAUDIA RITA DUARTE PEDROSO CLOVIS ANTONIO OCUMA
(DRA. CLAUDIA PEDROSO) (CLOVIS DA FARMACIA)
Vereadora Vereador
DIEGO GOUVEIA DA COSTA GUILHERME ARAUJO NUNES
(DIEGO COSTA) (GUILHERME NUNES)
Vereador Vereador
ISRAEL FRANCISCO DE OLIVEIRA JULIO ANTONIO MARIANO
(TOCO) (JULIO MARIANO)

Vereador Vereador
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Continuagdo das assinaturas a Emenda N°© 12 ao Projeto de Lei N© 121-E

PAULO ROGERIO NOGGERINI JUNIOR RAFAEL TANZI DE ARAUJO
(PAULO JUVENTUDE) (RAFAEL TANZI)
Vereador Vereador
THIAGO VIEIRA NUNES WILLIAM DA SILVA ALBUQUERQUE
(DRA. CLAUDIA PEDROSO) (WILLIAM ALBUQUERQUE)
Vereador Vereador
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PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

E S T A D O D E S A O P A UL O

- Sao Roque — Terra do Vinho, Bonita por Natureza —

LEI 5.343

De 01 de dezembro de 2021

PROJETO DE LEI N°121/2021 - E
De 04 de novembro de 2021
AUTOGRAFO N° 5.353 de 16/11/2021
(De autoria do Poder Executivo)

Dispde sobre a reestruturagcdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O Prefeito da Estancia Turistica de Sado Roque, no uso de
suas atribuicdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica
de Sao Roque decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS DO MUNICIPIO DE
SAO ROQUE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos da Lei, o Regime Proprio
de Previdéncia Social - RPPS, de carater solidario e contributivo, a que se vinculam os
servidores publicos ocupantes de cargo em provimento efetivo da Administracao Publica
Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio de S&o Roque.

Paragrafo Unico. A reestruturacao de que trata o caput deste
artigo ocorrera em conformidade com os limites estabelecidos pela Constituicdo Federal e
pela legislacdo previdenciaria aplicavel a organizacao e ao funcionamento dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social — RPPS.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social de que
trata esta Lei, mediante as respectivas contribuicées, tem por fim assegurar aos seus
segurados e beneficiados meios indispensaveis de manutencdo por motivo de idade
avancada, incapacidade permanente, tempo de servico ou morte daqueles de quem
dependam economicamente.

—
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CAPITULO llI
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° O Regime Proprio de Previdéncia Social obedecera aos
seguintes principios:

| - universalidade de participacao dos servidores municipais
efetivos ativos e aposentados e seus dependentes, no plano previdenciario, mediante
contribuicao;

I - carater democratico e descentralizado da gestao
administrativa, com a participagao de representantes do Poder Publico e de servidores
ativos e aposentados;

[l - inviabilidade de criacdo, majoracao ou extensao de
qualquer beneficio ou servico de seguridade social sem a correspondente fonte de custeio
total;

IV - custeio da previdéncia social dos servidores publicos
municipais do Municipio de S&o Roque, mediante recursos provenientes, dentre outros, do
orcamento do Municipio e da contribuicdo compulséria dos servidores ativos e
aposentados;

V - subordinacdo das aplicagcbes de reservas, fundos e
provisdes, garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, a padrées minimos adequados
de diversificacao, liquidez e seguranca econémico-financeira e conforme estabelecido pelo
Conselho Monetario Nacional;

VI - as aplicacbes dos fundos e provisbes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei, além do disposto no inciso anterior, deverdo ser observadas
as normas federais sobre limites de aplicacdo de recursos a que estao sujeitos os Regimes
Proprios de Previdéncia Social,

VIl - subordinacdo da constituicao de reservas, fundos e
provisdes, garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, a critérios atuariais aplicaveis,
tendo em vista a natureza dos beneficios;

VIII - valor mensal das aposentadorias e pensdes nao inferior
ao menor salario minimo vigente no pais;

IX - pleno acesso dos servidores as informacdes relativas a
gestdo dos 6rgdos colegiados e as instancias de decisdo em que 0s seus interesses sejam
objeto de discussao e deliberacéo;

o
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X - registro e controle das contas dos fundos garantidores e
provisdes do Regime Proprio de Previdéncia Social, de forma distinta e apartada da conta
do ente federativo;

Xl - registro contabil individualizado das contribuicbes pessoais
de cada servidor e dos entes estatais do Municipio de Sao Roque;

XII - escrituracao contabil observando as normas gerais de
contabilidade aplicada as entidades fechadas de previdéncia privada;

Xl - identificacdo e consolidacdo em demonstrativos
financeiros e orcamentarios de todas as despesas fixas e varidveis com os servidores
aposentados e pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e
pensdes pagos;

XIV - submissao as inspec¢des e auditorias de natureza atuarial,
contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial;

XV - contribuicdes dos entes da administracao direta,
autarquica e fundacional do Municipio de S&o Roque, ndo poderé exceder, a qualquer
titulo, o dobro da contribuicao dos servidores publicos e dependentes;

XVI - vedacao de utilizacao dos recursos, bens, direitos e ativos
para emprestimos de qualquer natureza aos entes federativos e suas respectivas entidades
da Administracao Publica Indireta;

XVII - vedacao a aplicacao de recursos e ativos constituidos
em titulos publicos, com excecao de titulos de emissao do Governo Federal;

XVIII - vedagao de prestacao assistencial, medica e
odontoldgica aos servidores publicos municipais.

XIX - equilibrio financeiro e atuarial, mediante adocdo de
técnicas de gestdo que garantam a equivaléncia entre receitas auferidas e as obrigacdes
do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, em cada exercicio financeiro, bem como
a adocdo de critérios atuariais que propiciem a manutencado de equivaléncia, a valor
presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigacdes projetadas, apuradas
atuarialmente em longo prazo.

TiTuLo 1l
DA UNIDADE GESTORA UNICA DO RPPS

CAPITULO |
DA AUTARQUIA PREVIDENCIARIA

(OS]
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Art. 4° Fica criado o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Sdo Rogque — o SAO ROQUE PREV, Unidade Gestora Unica do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, pessoa juridica de direito publico interno de
natureza Autarquica e que passa a compor a Administracdo Publica Indireta do Municipio
de Sao Roque.

Paragrafo Unico. O SAO ROQUE PREV tera como sede o
Municipio de S&o Roque e sua duragao sera por prazo indeterminado.

Art. 5° Na condicdo de Autarquia Previdenciaria, o SAO
ROQUE PREV se sujeitara a fiscalizacdo dos oérgdos de controle interno e externo,
respondendo seus gestores pelo descumprimento das normas estabelecidas nesta Lei,
bem como da legislacao federal aplicada a organizagéo e ao funcionamento dos Regimes
Préoprios de Previdéncia Social - RPPS.

Art. 68° Para o desempenho de suas finalidades, a Autarquia
contara com:

| - estrutura organizacional propria e internamente
hierarquizada nos termos desta Lei;

[l - autonomia administrativa e financeira;
[l - patriménio proprio e individualizado;
IV - receitas e atribuicbes de competéncia especifica,

estabelecidas nesta Lei.

Secao |
Das Atividades

Art. 7° Para atingir as finalidades previstas no art. 2° desta Lei,
o SAO ROQUE PREV desenvolvera as seguintes atividades:

| - atendimento aos segurados;

Il - concessao de beneficios previdenciarios;

lIl - pagamento de beneficios previdenciarios;

[V - gestdo dos beneficios previdenciarios concedidos;

V - arrecadacao das contribuicbes previdenciarias junto aos
entes patronais, aos segurados ativos, aposentados e pensionistas;

VI - gestdo de seu patrimbnio, notadamente dos recursos
previdenciarios;
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VII - escrituracao contabil;
VIII - realizacao de pericias medicas;

IX - realizacdo do procedimento administrativo de
compensacao previdenciaria;

X - recadastramento dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas;

X| - demais atividades relacionadas as finalidades do Regime
Préprio de Previdéncia Social RPPS.

Art. 8° O SAO ROQUE PREV constituira quadro funcional
proprio de servidores publicos ocupantes de cargos em provimento efetivo e de livre
nomeacao e exoneracéo, regidos sob o Regime Juridico Unico do Municipio.

Art. 9° O provimento dos cargos a que se refere o artigo anterior
sera efetivado em conformidade com as normas estabelecidas na Constituicdo Federal e
no Regime Juridico Unico do Municipio, nas quantidades, denominacdes, cargas horarias
semanais, atribuicées e vencimentos especificados nos anexos desta Lei.

Art. 10. Fica facultado a Administracdo Publica Direta,
Autarquica, Fundacional e ao Poder Legislativo do Municipio utilizar-se do instrumento de
cessao de servidores publicos, ocupantes de cargos de provimento efetivo, para o SAO
ROQUE PREV, em conformidade com as normas do Regime Juridico Unico Estatutario do
Municipio.

Paragrafo unico. Os servidores da Administracdo Publica
Direta, Autarquica, Fundacional ou do Poder Legislativo do Municipio de Sao Roque,
cedidos a entidade autarquica de que trata esta Lei, ndo terao prejuizo no cémputo do
tempo de servico para os beneficios estatutarios.

Secao ll
Do Patrimonio e Exercicio Social

Art. 11. O patriménio do SAO ROQUE PREV sera auténomo,
livre, desvinculado de qualquer outra entidade ou ente municipal, e se constitui:

| - pelos bens moveis e iméveis de titularidade da Autarquia,
inclusive os doados pela Administragdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional ou Poder
Legislativo;

Il - pelos direitos creditorios de origem previdenciaria;
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Il - pelas contribuicbes compulsorias do municipio, autarquias
e fundagodes publicas municipais e demais 6rgaos empregadores de que trata esta Lei, dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas.

IV - pelas receitas advindas de aplicacbes de patriménio,
produto dos rendimentos, acréscimos ou correcdes provenientes das aplicagdes de seus
recursos.

V - pelas compensacdes financeiras obtidas pela transferéncia
das entidades publicas de previdéncia propria, do Regime Geral, ou do Regime Federal,
Estadual e Municipal nos termos da Lei n° 9796/99.

VI — pelas locacdes, doacdes, subvencgodes, legados, rendas e
outros pagamentos de qualquer natureza.

§1° O ente federativo sera responsavel pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras e atuariais do RPPS, de que trata esta Lei, decorrentes
do pagamento de beneficios previdenciarios, dentro do limite maximo contributivo em
percentuais estabelecidos na legislacao, sob responsabilidade do ente.

§2° O conjunto do patrimdnio descrito no caput e incisos deste
artigo e outros criados em lei e vinculados ao Regime Proprio geridos pelo SAO ROQUE
PREV, sdo, nos termos da Lei, considerados recursos previdenciarios para efeitos de
utilizacao e gestao.

§3° A administracao publica direta, autarquica, fundacional e o
Poder Legislativo ficam autorizados a doar bens moveis e imoveis a autarquia
previdenciaria que trata esta Lei.

§4° Os recursos previdenciarios do RPPS néo poderao
ser utilizados para constituicdo de fundos garantidores, fundos especiais para usos
diversos a finalidade do SAO ROQUE PREV e né&o ser&o vinculados, sob qualquer
pretexto, a obrigacdes contraidas pelo poder publico local.

Art. 12. O patriménio e as receitas do SAO ROQUE
PREV possuirado afetacdo especifica, ficando sua utilizacdo estritamente vinculada:

| - ao pagamento dos beneficios previdenciarios
previstos nesta Lei;

Il - a cobertura de sua taxa de administracao.

Il - aos pagamentos relativos a compensacao
previdenciaria entre regimes, de que trata a Lei Federal 9.796/1999.

Art. 13. O exercicio contabil tera duracdo de 01 (um)
ano, iniciando em 1° de janeiro e encerrando em 31 de dezembro.



PREFEITURA DA NESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

E S T A D O D E S A O P A UL O

- Sdo Roque — Terra do Vinho, Bonita por Natureza —

Lein.® 5343/2021

Art. 14. O SAO ROQUE PREV devera manter os
registros contabeis proprios em Plano de Contas, que espelhe com fidelidade a sua
situacdo econdémica, financeira e patrimonial de cada exercicio.

Art. 15. Os recursos provenientes do SAO ROQUE
PREV serao depositados em contas distintas do ente federativo.

Secgao lll
Dos Investimentos Financeiros

Art. 16. As aplicacbes dos recursos previdenciarios
disponiveis, que integram as reservas técnicas garantidoras dos beneficios
previdenciarios de que trata esta Lei, serao efetuadas em conformidade com as regras
estabelecidas pelos 6rgaos federais competentes e de acordo com a politica de
investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo do SAO ROQUE PREV.

§ 1° Os recursos financeiros disponiveis e néo
comprometidos com despesas obrigatérias deverao ser obrigatoriamente aplicados no
mercado financeiro, sob pena de os responsaveis por eventual omissao responderem
pelas perdas do SAO ROQUE PREV.

§ 2° Fica vedada a utilizacao de recursos disponiveis da
autarquia para aquisicao de titulos da divida publica dos Estados ou do Municipio.

§ 3° A aplicacdo dos recursos disponiveis da autarquia
devera ser compativel com os compromissos previdenciarios futuros.

§ 4° A aquisicao de titulos publicos federais ndo podera ser
feita por valores superiores as taxas medias das operagdes realizadas no mercado
secundario de titulos publicos, indicadas pelo 6rgao fiscalizador.

Art. 17. As aplicacdes financeiras realizadas pela
Autarquia deverdo, no minimo, ser avaliadas bimestralmente pelo Diretor Presidente
e pelo Diretor Administrativo e Financeiro.

Paragrafo unico. Sempre que se verificar desempenhos
insatisfatérios, técnica e periodicamente apurados, os titulares previstos no caput
deverdo providenciar a migracdo das aplicagdes para outro fundo de investimento
mais rentavel que atenda as regras do Conselho Monetario Nacional, submetendo
suas decisdes a homologacao do Conselho Deliberativo.

Art. 18. Ao SAO ROQUE PREYV é proibido:
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| - utilizar bens, direitos e ativos para empréstimos de
qualquer natureza, inclusive a Prefeitura Municipal, as entidades da administracéo
municipal indireta ou aos seus segurados;

[l - atuar como instituicao financeira, bem como prestar
flanga, aval ou obrigar-se a qualquer outra modalidade.

Art. 19. O SAO ROQUE PREV podera, com aprovacéo do
Conselho Deliberativo, contratar empresa de consultoria financeira para avaliacao da
carteira de ativos, a qual compete apresentar relatério amplo e circunstanciado de
suas conclusdes.

Paragrafo unico. O relatério previsto no caput devera
integrar o processo de prestacao de contas anual do SAO ROQUE PREV.

Secao IV
Das Regras e Registros Contabeis, Orcamentarios e Administrativos

Art. 20. O orcamento da Autarquia integrara o orcamento
do Municipio, em obediéncia ao principio da unidade.

Art. 21. A contabilidade do SAO ROQUE PREV devera
manter os seus registros contabeis proprios e seu Plano de Contas, com o objetivo de
evidenciar a situacao financeira, patrimonial e orgcamentaria do Regime Proéprio de
Previdéncia Social do Municipio, demonstrando as despesas e as receitas
previdenciarias, patrimoniais, financeiras e administrativas, bem como sua situagao
ativa e passiva, observados os padrées e normas estabelecidos na legislacao federal
pertinente.

§ 1° A contabilidade sera organizada de forma a:

| - permitir o exercicio das suas funcdes de controle prévio,
concomitante e subsequente;

[l - informar, apropriar e apurar os custos dos servicos;
[Il - concretizar os objetivos da Autarquia;
IV - interpretar e analisar os resultados obtidos.

§ 2° A autarquia deve incluir todas as operagdes que
envolvam direta ou indiretamente a responsabilidade do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio e que modifiqguem ou possam vir a modificar seu
patriménio.
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§ 3° A escrituracdo deve obedecer as normas e aos
principios contabeis, estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia ou por
orgao federal equivalente.

§ 4° A escrituracao sera feita de forma auténoma em
relacao as contas da Prefeitura Municipal.

§ 5° A escrituracao contabil deve elaborar demonstracdes
financeiras que expressem com clareza a situacdo do patriménic do regime
previdenciario e as variagbes ocorridas no exercicio, a saber:

| - balanco orgamentario;

Il - balanco financeiro;

Il - balango patrimonial; e

|V - demonstracao das variaces patrimoniais.

§ 6° Para atender aos procedimentos contabeis
normalmente adotados em auditoria, a autarquia devera adotar registros contabeis
auxiliares para apuracao de depreciacoes, de reavaliagdes dos investimentos e de
evolucao das reservas.

§ 7° As demonstracbes financeiras devem ser
complementadas por notas explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios
ao minucioso esclarecimento da situacao patrimonial e dos investimentos mantidos
pelo Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 22. O SAO ROQUE PREV mantera registro
individualizado dos segurados do RPPS de Sa&o Roque, que contera as seguintes
informacdes:

- nome e demais dados pessoais, inclusive dos
dependentes;

Il - matricula e outros dados funcionais;

lll - base de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais da contribuicdo do segurado; e

V - valores mensais da contribuicdo do ente federativo.

§ 1° Ao segurado serao disponibilizadas as informagdes
constantes de seu registro individualizado.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral
individualizado ser&o consolidados para fins contabeis.
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Art. 23. A contabilidade emitira relatérios mensais de
gestao, inclusive dos custos dos servicos.

§ 1° Entende-se por relatérios de gestao os balancetes
mensais de receita e de despesa do SAO ROQUE PREV e demais demonstracées
exigidas pela legislacao pertinente.

§ 2° As demonstracdes e os relatérios produzidos deverao
ser afixados em locais publicos da autarquia.

Art. 24. Os balancetes mensais deverdo ser submetidos a
parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. Se o Conselho Fiscal desaprovar o
balancete mensal, esse 6rgao o encaminhara ao Conselho Deliberativo, a fim de que
este tome as providéncias necessarias para sanar as irregularidades.

Art. 25. As despesas deverao obedecer aos principios da
licitacao publica vigentes para a Administracéo Publica geral e para o Municipio.

Art. 26. As contas da autarquia deverao ser submetidas a
fiscalizacao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, da Camara Municipal de
Sao Roque e do Ministério do Trabalho e Previdéncia, ou do 6rgao federal equivalente,
nas épocas proprias, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas
atribuicbes e mandatos, na forma da lei.

Paragrafo unico. O balanco anual devera ser apresentado
ao Conselho Fiscal pelo menos trinta dias antes do vencimento do prazo previsto para
a prestacao de contas ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Art. 27. A autarquia fica sujeita a inspecgdes e auditorias de
natureza atuarial, contabil, financeira, orgcamentaria e patrimonial dos o6rgaos de
controle interno e externo, nos termos desta Lei.

Secao V
Das Reavaliagdes Atuariais

Art. 28. A Autarquia fica obrigada a promover, anualmente,
a reavaliacao atuarial, por profissional independente, regularmente inscrito no Instituto
Brasileiro de Atuaria - IBA, com observancia das normas gerais de atuaria e dos
parametros estabelecidos pela legislagéo e pelas normas do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, ou o6rgao federal equivalente.
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Paragrafo Unico. Competira & Diretoria Executiva do SAO
ROQUE PREV manter um cadastro atualizado dos segurados, dependentes e
beneficiarios do Instituto, promovendo o recadastramento dos servidores ativos, dos
aposentados e dos pensionistas, a fim de que as reavaliacdes atuariais sejam
realizadas com precisao.

Art. 29. A Prefeitura Municipal, a Camara Municipal e as
entidades da administracdo indireta deverdo acatar as orientacdes contidas no
parecer técnico atuarial anual, tomando as medidas necessarias, em conjunto com o
SAO ROQUE PREV, para a imediata implantacdo das recomendacdes dele
constantes, a fim de manter o equilibrio atuarial e financeiro do RPPS.

Art. 30. A reavaliacao atuarial devera estar concluida até
30 de marco de cada exercicio, remetendo-se copia ao Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo.

Art. 31. O Demonstrativo de Resultado da Avaliacao
Atuarial - DRAA sera encaminhado ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, ou a
orgao federal equivalente, dentro do prazo estabelecido por ele.

Art. 32. Os calculos atuariais deverao observar as
premissas basicas estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, ou por
orgao federal equivalente, para a sua elaboragao.

Paragrafo unico. Os parametros atuariais que nao forem
definidos obrigatoriamente pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, ou por 6rgao
federal equivalente, poderao ser escolhidos e fixados pela Diretoria Executiva para as
futuras reavaliagdes atuariais.

Secao VI
Das Despesas Administrativas

Art. 33. A Taxa de Administracdo sera de até 3% (trés por
cento) do valor total das remuneragcbes de contribuicdo dos servidores ativos
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Roque, com
base no exercicio anterior e cujos recursos serdo destinados exclusivamente ao
custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao
funcionamento do 6rgéo gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social, observadas
as demais disposicdes deste artigo, bem como o disposto no paragrafo 2°, podendo
ser acrescido de 20% a mais para as despesas com a certificacao institucional do
RPPS no Pro-Gestdo e para certificacdo profissional de seus dirigentes e
conselheiros.

TURISTICA DE SAO ROQUE ‘-



E S TADO D E s A O P AULO
- Sdo Roque — Terra do Vinho, Bonita por Natureza —

Lein.° 5343/2021

§ 1° Na verificacao do limite percentual definido no caput,
nao serdo computadas as despesas decorrentes das aplicacdes de recursos em
ativos financeiros conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional.

§ 2° Fica o SAO ROQUE PREV autorizado a constituir
reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores serao
utilizados para os fins a que se destina a Taxa de Administracao.

§ 3° Fica autorizada a reversao dos saldos remanescentes
dos recursos destinados a Reserva Administrativa, apurados ao final de cada
exercicio, para pagamento dos beneficios do RPPS, mediante prévia aprovacao do
Conselho Deliberativo.

Secao Vil
Da Estrutura Organizacional

Art. 34. A estrutura de governanca do SAO ROQUE PREV
sera composta pelos seguintes 6rgaos:

| - Conselho Deliberativo;

[l - Conselho Fiscal;

|1l - Diretoria Executiva;

IV - Comité de Investimentos.

Art. 35. Em conformidade com os critérios estabelecidos
nesta Lei, os membros do Conselho Deliberativo serdo escolhidos de forma a conferir
representatividade aos servidores ativos, aposentados e aos entes patronais.

Art. 36. Os Membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal terdo direito a uma gratificacao de retribuicdo pecuniaria mensal, cujo
valor sera equivalente a 2,5 % (dois virgula cinco por cento) do subsidio do Diretor
Presidente, desde que cumpram com os seguintes requisitos:

| - participar de todas as reunides ordinarias e
extraordinarias do més;

Il — ter aprovacdo em exame de certificacao, organizado
por entidade de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de
capitais;

[l - obedecer aos demais dispositivos desta Lei.

¢, PREFEITURA DA ESTANCIA
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§ 1° O jetom estabelecido no caput deste artigo nao se
incorporara ao patriménio pessoal do servidor para qualquer efeito, nem gerara
qualguer vinculo ou direito adicional em favor do Conselheiro.

§ 2° Cabera aos membros do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, zelarem pelo sigilo dos dados pessoais
relativos aos segurados e pensionistas do SAO ROQUE PREV sob pena de
responsabilidade nas esferas penal, civil e administrativa.

§ 3° Nao poderao integrar o Conselho Deliberativo, o
Conselho Fiscal ou a Diretoria Executiva do SAO ROQUE PREV, ao mesmo tempo,
representantes que guardem entre si relagdo conjugal ou de parentesco,
consanguineo ou afim, até o terceiro grau.

§ 4° Os representantes da Administracado Municipal dos
servidores, para integrarem os Conselhos Deliberativo e Fiscal de que trata o caput
deste artigo, serdo escolhidos para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida a
reconducao.

§ 5° Nenhum Conselheiro podera ser reeleito pelos
servidores, mais de uma vez, para um mandato subsequente, nem ser indicado pelo
Prefeito para exercer mais de dois mandatos subsequentes.

§ 6° A renovacao do mandato dos conselheiros obedecera
ao critério da proporcionalidade, de modo que ocorra parcialmente a cada dois anos,
de forma alternada, tanto para os membros eleitos quanto para os indicados, conforme
seu regimento interno.

Subsecao |
Do Conselho Deliberativo

Art. 37. O Conselho Deliberativo &€ o 6rgdo de
deliberacao superior do SAO ROQUE PREV.

Art. 38. O Conselho Deliberativo sera composto por 08
(oito) conselheiros titulares e 16 (dezesseis) conselheiros suplentes, sendo:

| - 03 (trés) conselheiros indicados livremente pelo Prefeito
Municipal, que atendam aos requisitos previstos nesta lei;

[l - 03 (trés) conselheiros representantes dos servidores
publicos ativos da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio de S&o Roque, ocupantes de cargo em provimento efetivo, dotados de
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estabilidade funcional, com nivel superior, vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS), eleitos pelo voto direto e secreto de seus pares;

Il - 01 (um) conselheiro representante dos servidores
publicos ativos do Poder Legislativo do Municipio de Sdo Roque, ocupante de cargo
em provimento efetivo, com nivel superior, vinculado ao RPPS, indicado pelo
Presidente da Camara;

[V - 01 (um) conselheiro representante dos servidores
publicos aposentados da Administracao Publica Direta, Autarquica, Fundacional e do
Poder Legislativo do Municipio de Sdo Roque, vinculado ao RPPS, com nivel superior,
eleito pelo voto direto e secreto entre seus pares;

§ 1° O Conselho Deliberativo tera 01 (um) Presidente, 1
(um) Vice-Presidente e 01 (um) Secretario Geral, que serao escolhidos por meio de
eleicdo direta e aberta entre os membros do colegiado, em reunido ordinaria a ser
realizada apds a posse de seus membros.

§ 2° O Vice-Presidente substitui o Presidente nas suas
auséncias, impedimentos temporarios ou na hipétese de vacancia até a eleicdo de
novo Presidente.

§ 3° Na hipotese de impedimento temporario ou licenca
temporaria de membro titular do Conselho Deliberativo, o conselheiro sera substituido
pelo seu suplente.

§ 4° Os suplentes serdo indicados ou eleitos na mesma
proporcédo e na mesma forma prevista nos incisos do art. 38.

§ 5° Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros,
oportunidade em que deverdo apresentar declaragdo de bens, que sera atualizada
anualmente.

§ 6° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, no minimo
uma vez por més ou extraordinariamente quando convocado, em horario de
expediente, com a presenca minima de 5 (cinco) de seus membros e suas decisdes
serao tomadas por maioria simples de voto.

§ 7° O suplente que assumir em carater definitivo a fungao
de conselheiro em substituicdo do titular completara o mandato do substituido.

§ 8° Todos os conselheiros terdo voto no Conselho
Deliberativo, cabendo ao Presidente o voto de desempate.
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§ 9° Nao havendo candidatos inscritos para membro do
Conselho Deliberativo, apds 2% convocagao do Edital Eleitoral, a indicacao sera de
competéncia do Prefeito.

§ 10. As matérias relativas ao funcionamento do Conselho
Deliberativo serao tratadas por Regimento Interno especifico do colegiado, aprovado
por deliberacao, respeitados cs limites estabelecidos em Lei.

§ 11. As reunides extraordinarias poderao ser convocadas
pelo Presidente, pelo Vice-Presidente na auséncia ou impedimento do Presidente, por
um terco dos membros do Conselho ou pelo Diretor Presidente do SAO ROQUE
PREV, por meio escrito ou por meio eletrénico, definidas em ato proprio,
acompanhada da pauta de assuntos a serem discutidos e votados.

§ 12. As deliberagdes serao tomadas pelo voto da maioria
simples, exceto as deliberagdes relativas a criacao de novos cargos para a Autarquia,
a concessao de vantagens a esses servidores, a homologacao de aposentadorias ¢
pensdes e aos recursos dos segurados, que dependerao do voto da maioria absoluta
dos conselheiros.

§ 13. As deliberacdes que importem na alienacao de bens
imoveis e na homologacdo dos investimentos dos recursos previdenciarios
dependerao do voto favoravel de 05 (cinco) Conselheiros.

§ 14. E obrigatério o registro em ata de todas as
deliberacdes tomadas, bem como dos votos de cada um dos Conselheiros.

§ 15. As reunides serdo realizadas na sede do SAO
ROQUE PREV ou, quando da impossibilidade, em outro local previamente definido.

§ 16. No caso de vacancia do cargo de Conselheiro ou de
licenca de Conselheiro sem o suplente que o substitua, a substituicdo far-se-a pelo
mesmo modo indicado no artigo 38 e seus paragrafos, para o restante do mandato.

§ 17. O Conselheiro podera ser licenciado por motivo de
doenca ou, a critério dos demais membros do Conselho Deliberativo, por qualquer
outro motivo relevante.

Art. 39. A eleicao dos Conselheiros sera mediante votagao
secreta e facultativa.

§ 1° A eleicdo para a escolha de 03 (trés) conselheiros
titulares e 03 (trés) suplentes sera realizada no periodo de seis meses que antecede
o termo final dos mandatos dos Conselheiros.

PREFEITURA DA ESTANCIA %
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§ 2° A realizacao da eleicao sera regulamentada por
Decreto do Poder Executivo.

§ 3° O Regulamento da eleicao devera prever as
penalidades para os candidatos que infringirem as normas eleitorais, que poderao
consistir, conforme o tipo de infracdo e de acordo com a sua gravidade, em
adverténcia, multa pecuniaria, apreensao do material de divulgacao, invalidagcao dos
votos de uma ou mais urnas, invalidacdo dos votos do candidato de uma ou mais
urnas, cassacao da candidatura e anulacdo da eleicao;

§ 4° Poderao votar todos os servidores titulares de cargos
efetivos, em atividade ou aposentados.

§ 5° A candidatura é individual.

§ 6° Cada servidor ativo ou aposentado tera direito de votar
num unico candidato.

§ 7° As eleicdes serdo realizadas por uma Comissao
Eleitoral, composta de 03 (trés) servidores municipais nomeados pelo Diretor
Presidente da Autarquia, com poderes para aplicar as penalidades previstas no
Regulamento das Elei¢des.

§ 8° Os candidatos deverao afastar-se do exercicio de seu
cargo, durante os Ultimos cinco dias Uteis que antecedem a realizacdo do pleito, sem
prejuizo dos vencimentos e vantagens, para os contatos pessoais com o0
funcionalismo e divulgacao de sua candidatura.

§ 9° Os servidores efetivos poderao afastar-se de suas
reparticdes pelo tempo necessario para votar, no dia da eleigao.

§ 10. Em caso de empate na votacdo, o desempate sera
decidido, pela ordem, em favor do servidor que contar:

l. maior escolaridade;
Il. maior tempo de servico publico municipal; e
[l. maior idade.

§ 11. Serdo considerados eleitos os 03 (trés) servidores
mais votados e o quarto, o quinto, o sexto, o sétimo, o oitavo e o nono mais votados
serdo, automaticamente, considerados suplentes.

§ 12. Os Conselheiros eleitos e indicados serdo nomeados
por Decreto do Prefeito Municipal.
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§ 13. Os Conselheiros eleitos e indicados serdo
empossados pelo Prefeito, por ocasido do término do mandato dos Conselheiros que
deixarem seus cargos.

Art. 40. Extingue-se o mandato do Conselheiro:
| - por falecimento;

[l - por condenacao em decisao irrecorrivel pela pratica de
crime contra o patriménio ou contra a administracéo publica;

[Il - por renuncia;

IV - por procedimento lesivo aos interesses do SAO
ROQUE PREV e de seus segurados;

V - por desinteresse do Conselheiro, manifestado por 03
(trés) faltas consecutivas ou 05 (cinco) alternadas as reunides ordinarias e
extraordinarias do Conselho, durante o mandato, exceto quando a falta decorrer por
motivo de forca maior;

VI - por omissao na defesa dos interesses do SAO ROQUE
PREV e seus segurados;

VII - quando o conselheiro deixar de cumprir os requisitos
indispensaveis para integrar o colegiado, previstos no art. 62; e

VIIIl - quando for decretada a perda do mandato em
Processo Sumario de Destituicao previsto nesta Lei.

§ 1° Nos casos a que se referem os incisos |, Il, lll, V e VII
deste artigo, a extingdo do mandato sera declarada de oficio pelo Presidente do
Conselho e, nos demais casos, dependera de decisdo em Processo Sumario de
Destituicdo, previsto nesta lei, no qual se assegure ampla defesa ao Conselheiro
acusado.

§ 2° Quando o Conselheiro estiver impedido
temporariamente de comparecer as reunides, por motivo de forca maior, podera
licenciar-se, empossando-se imediatamente o respectivo suplente, em carater
transitério.

§ 3° Declarado extinto o mandato e vago o cargo de
Conselheiro, sera empossado imediatamente o respectivo suplente, em carater
definitivo.

§ 4° As auséncias dos Conselheiros as reunides ordinarias
ou extraordinarias do Conselho Deliberativo por motivo de forga maior e a aceitagao
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ou n3o do motivo da falta pelos demais membros do Conselho deverao constar em
ata.

Art. 41. Compete ao Conselho Deliberativo do SAO
ROQUE PREV:

| - eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente e o seu
Secretario, imediatamente apds a posse regular de novos conselheiros;

Il - aprovar o regulamento sobre a concessao dos
beneficios previdenciarios previstos nesta lei;

[Il - homologar a concessao de aposentadorias e pensoes;

IV - autorizar previamente a alienacdo ou aquisicdo de
bens imoveis;

V - elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho
Deliberativo;

VI — aprovar, anualmente, a politica de investimentos
apresentada pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Administrativo Financeiro, com
vistas a aplicacao de recursos previdenciarios do SAO ROQUE PREV;

VIl - examinar as aplicagdes dos recursos previdenciarios
feitas pelo Diretor Presidente em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro em
face da politica de investimentos e das regras do Conselho Monetario Nacional,
homologando-as;

VIII - acompanhar e fiscalizar as atividades da Diretoria
Executiva do SAO ROQUE PREV, em reunido mensal, com o auxilio do Conselho
Fiscal, solicitando informacdes e documentos que entender necessarios;

[X - tomar conhecimento dos balancetes mensais e do
balanco anual da Autarquia;

X - autorizar o recebimento de doa¢des com encargos;

XI - autorizar previamente a concessao de qualquer
vantagem pecuniaria aos servidores da Autarquia;

XIl - estabelecer normas para o bom funcionamento da
autarquia e para a fiel execugao de seus objetivos;

XIII - tomar conhecimento das reavaliagdes atuariais;

XIV - funcionar como ¢érgdo de aconselhamento da
Diretoria Executiva do SAO ROQUE PREV nas questdes por ela suscitadas;
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XV - aprovar o plano de cargos e respectivos vencimentos
do pessoal da autarquia;

XVI - tomar conhecimento da prestagcdo de contas ao
Tribunal de Contas do Estado, anualmente;

XVII - deliberar sobre a abertura de concurso publico e
sobre o preenchimento das vagas do quadro permanente de pessoal,

XVIII - autorizar a contratagdo de pessoal por prazo
determinado nas hipéteses do inciso IV do art. 37 da Constituicdo Federal e da
legislacdo municipal vigente, mediante prévia selecao publica de candidatos;

XIX - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do RPPS
de Sao Roque;

XX - acompanhar a aplicacao da legislagao pertinente ao
RPPS;

XXI - julgar recursos interpostos contra atos de qualquer
membro da Diretoria Executiva ou de qualquer servidor da autarquia;

XXII - aprovar previamente o parcelamento de débitos
previdenciarios do Municipio com o0 SAO ROQUE PREV:;

XXIII - solicitar providéncias e tarefas a Diretoria Executiva,
inclusive a elaboragao de estudos e pareceres técnicos quanto a aspectos atuariais,
juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XXIV - autorizar a participacdo de Conselheiros em
palestras, cursos, congressos, simpoésios e outros eventos assemelhados, sob
patrocinio do SAO ROQUE PREV, na forma que dispuser o respectivo regulamento;

XXV - resolver os casos omissos ou que lhes forem
encaminhados pelo Diretor Presidente;

XXVI - delegar atribuigdes ao Diretor Presidente.

Paragrafo unico. As matérias sujeitas a homologacao do
Conselho Deliberativo s6 poderdo deixar de ser homologadas na hipotese de
comprovada pratica de ilegalidade.

Art. 42. O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario do
Conselho Deliberativo serao eleitos pelos demais membros do Conselho para cumprir
mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos ao cargo.

Art. 43. Ao Presidente do Conselho Deliberativo competira:
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| - convocar e presidir as reunides do Conselho, com direito
a voto de desempate;

[l - organizar a pauta de discussdes e votacoes;

Il - encaminhar ao Diretor Presidente da Autarquia as
decisdes e deliberacdes do Conselho Deliberativo, acompanhando a sua fiel
execucao;

IV - declarar a extingdo do mandato de membro do
Conselho Administrativo nos casos a que se refere 0 § 1° do art. 40 desta Lel.

Paragrafo  uUnico. O  Vice-Presidente  substituira
temporariamente o Presidente, nas auséncias, faltas ou impedimentos temporarios
deste e substituira definitivamente o Presidente quando da vacancia do cargo, na
forma que dispuser o Regimento Interno.

Art. 44. Ao Secretario do Conselho Deliberativo competira
redigir as atas das reunides e cuidar da correspondéncia de interesse do Conselho.

Art. 45. O Presidente, o Vice-Presidente, o Secretario e os
demais membros do Conselho deverao apresentar declaracao de bens, nos termos
da Lei Federal 8.730, de 10 de novembro de 1993:

| - no ato de sua posse;

Il - anualmente, mediante apresentacdo ao o6rgdo de
pessoal, de copia da declaracdao de renda e de bens, dividas e énus reais com
apuracao da variagao patrimonial ocorrida no periodo que tenha sido apresentada ao
orgao da Receita Federal; e

[Il - por ocasiao do encerramento de seu mandato.

Subsecao ll
Do Conselho Fiscal

Art. 46. O Conselho Fiscal sera constituido de 06 (seis)
membros, a saber:

| - 03 (trés) servidores indicados livremente pelo Prefeito
Municipal, que atendam aos requisitos previstos nesta lei; e

Il - 03 (trés) servidores municipais efetivos ativos,
aposentados ou pensionistas, eleitos pela maioria dos servidores efetivos que
votarem.
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Paragrafo unico. Os suplentes serdo indicados e eleitos na
mesma proporcédo e na mesma forma indicada nos incisos | e Il do caput deste artigo.

Art. 47. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que se fizer necessario, na sede do SAO
ROQUE PREV.

§1° As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas
pelo Presidente, pelo Vice-Presidente na auséncia ou impedimento do Presidente, por
um terco dos membros do Conselho ou pelo Diretor Presidente do SAO ROQUE
PREV.

§ 2° O quérum minimo para a instalacdo do Conselho e
para as deliberacdes sera de 03 (trés) membros.

§ 3° Todas as deliberagdes serdao tomadas pelo voto da
maioria simples.

§ 4° A convocacao de reunido extraordinaria devera ser
feita por escrito, acompanhada da pauta de assuntos a serem discutidos e votados.

Art. 48. Aplica-se ao Conselho Fiscal, no que couber,
inclusive a escolha de seus membros, o disposto na subsecao | desta secao.

Art. 49. Quando o membro do Conselho Fiscal for nomeado
e empossado para exercer qualquer cargo da Diretoria Executiva, o seu mandato de
conselheiro ficara automaticamente extinto.

Art. 50. Ao Conselho Fiscal compete:

| - zelar pelo fiel cumprimento das disposicdes legais que
regem o funcionamento do SAO ROQUE PREV;

Il - eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente e o seu
Secretario, imediatamente apds a posse regular de novos conselheiros;

lIl - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

I\ - emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balango
anual da autarquia, aprovando ou rejeitando as contas anuais da Autarquia;

V - encaminhar ao Conselho Deliberativo balancetes
mensais em relacdo aos quais emitir parecer desfavoravel, para as providéncias
cabiveis;

VI - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do
RPPS de Sao Roque;
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VIl —lavrar, em atas e pareceres, os resultados dos exames
realizados na documentacao do Instituto;

VIIl - fiscalizar os atos dos gestores do SAO ROQUE
PREV;

IX - relatar ao Conselho Deliberativo e a Prefeitura
Municipal as irregularidades eventualmente apuradas, sugerindo as medidas que
julgar necessarias;

X - opinar previamente sobre a aquisicdo ou a alienacao de
bens imoveis;

Xl - propor ao Conselho Deliberativo a realizacdo de
auditorias e inspecdes nas contas e nas atividades da Diretoria Executiva, justificando
a necessidade da medida e realiza-las as expensas do SAO ROQUE PREV quando
o Conselho Deliberativo se omitir, observada a legislacao federal,

XIl - acompanhar a execugao dos planos anuais do
orcamento e fiscalizar a aplicacéo dos recursos do SAO ROQUE PREV e a concessao
dos beneficios previdenciarios, propondo ao Conselho Deliberativo toda e qualquer
medida que repute necessaria ou util ao aperfeicoamento dos servicos;

XIII - fiscalizar a fiel aplicacao da legislacao pertinente ao
RPPS do Municipio;

XIV - receber reclamacdes sobre os servicos prestados
pela autarquia e, depois de emitir parecer, encaminha-las ao Conselho Deliberativo
para providéncias;

XV - examinar todas as licitacdes realizadas pela autarquia,
aprovando-as ou rejeitando-as, comunicando suas decisdes ao Conselho Deliberativo
a fim de que este tome as providéncias cabiveis;

XVI - examinar as atas de reunides do Conselho
Deliberativo;

XVII - examinar as prestacbes de contas anuais
encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado;

XVIII - denunciar as irregularidades.

Subsecao lll
Da Diretoria Executiva
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Art. 51. A Diretoria Executiva, 6rgdo de administragéo do
SAO ROQUE PREV, compete observar as decisbes, regras e determinagdes do
Conselho Deliberativo e, em funcao destas, executar os servigos de arrecadagao das
contribuicdes dos servidores municipais e dos entes de direito publico do Municipio,
de aplicacdo dos recursos disponiveis da autarquia e de concessao dos beneficios
previdenciarios aos segurados e seus dependentes, especialmente:

| - cumprir e fazer cumprir as deliberacées do Conselho
Deliberativo e a legislacao previdenciaria federal e municipal,

[l - executar as atividades administrativas, financeiras e
previdenciarias da autarquia;

[l - submeter a apreciagao prévia do Conselho Deliberativo
os planos, programas e as mudancas administrativas no SAO ROQUE PREV;

[V - encaminhar, mensalmente, aos Conselhos Deliberativo
e Fiscal, copia dos balancetes e, anualmente, nas eépocas proprias, copia da prestacao
de contas, do balanco anual e da proposta de orcamento da autarquia para o exercicio
seguinte;

V - apresentar ao Conselho Deliberativo, no fim do
exercicio, ou a qualquer tempo que l|he for exigido, o relatério das atividades
desenvolvidas pela Autarquia.

Art. 52. A Diretoria Executiva € composta dos seguintes
cargos:

| - Diretor Presidente;
[l - Diretor Administrativo Financeiro;
[Il - Diretor Previdenciario.

Art. 53. Fica criado o cargo de Diretor Presidente,
equiparado ao de Secretario Municipal, constante do Anexo Ill desta Lei, de livre
nomeacao pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O ocupante do cargo de Diretor Presidente cumprira
mandato de 02 (dois) anos, permitida reconducdes.

§ 2° O inicio e o término do mandato do Diretor Presidente
da Autarquia ndo poderao coincidir com o inicio ou o término do mandato do Prefeito.

Art. 54. Ficam criados os cargos de Diretor Previdenciario
e Diretor Administrativo Financeiro, constante do Anexo lll desta Lei, os quais serao

o
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exercidos por servidores publicos ocupantes de cargo de provimento efetivo da
Administragcdo Publica Direta e do Poder Legislativo do Municipio, dotados de
estabilidade funcional, os quais serdo nomeados pelo Diretor Presidente constante de
lista triplice aprovadas e encaminhadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 55. Os ocupantes dos Cargos de Diretor Presidente,
Diretor Previdenciario e Diretor Administrativo Financeiro:

| - ndo poderao ter sofrido condenacéo criminal ou incidido
em alguma das demais situacdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e
prazos previstos na referida Lei Complementar;

[l - possuir certificacéo e habilitagdo comprovadas para a
gestao de recursos previdenciarios de Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS,
exigido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, ou por 6rgao federal equivalente.

Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de
atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao,
atuarial ou de auditoria;

IV - ter formacao superior nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria.

Art. 56. Durante o exercicio de seu mandato, o Diretor
Presidente sé podera ser exonerado nas hipoteses dos incisos I, I, IV e VI do art.
40, mediante processo administrativo instaurado pelo Conselho Deliberativo ou pelo
Prefeito Municipal € na hipotese do inciso VIII do art. 40.

§ 1° Em caso de vacancia do cargo de Diretor Presidente,
0 seu preenchimento sera feito com a observancia das mesmas regras previstas nos
artigos anteriores desta subsecao.

§ 2° Na hipdtese de impedimento temporario do Diretor
Presidente, competira ao Prefeito Municipal desighar um substituto.

§ 3° Na hipotese de impedimento temporario do Diretor
Administrativo Financeiro ou do Diretor Previdenciario, competira ao Diretor
Presidente designar um servidor municipal para substitui-lo.

Art. 57. Compete ao Diretor Presidente:

| - promover a administracao geral do SAO ROQUE PREV,
cumprindo e fazendo cumprir as normas previstas nesta Lei e na legislacao federal
aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS;
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Il - coordenar e dirigir todas as atividades de execucao a
serem desenvolvidas no ambiente organizacional do SAO ROQUE PREV;

Il - representar o SAO ROQUE PREV ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, e nas suas relacdes com terceiros;

IV - realizar a consolidacdo e o fechamento do relatorio
mensal de atividades da Diretoria Executiva e encaminha-lo ao Conselho Fiscal;

V - cumprir estritamente as normas previstas no Regimento
Interno do SAO ROQUE PREV, complementando-a, se necessario, na hipotese de
existéncia de lacunas, mediante a edicdo de normas que tratem da fixacdo de
atribuicdes aos seus érgados no ambito da Diretoria Executiva,

VI - estabelecer e publicar os parametros e diretrizes gerais
de funcionamento do SAO ROQUE PREV, mediante publicacido de atos normativos
internos;

VIl - praticar todos os atos de administracao de pessoal do
SAO ROQUE PREYV sob qualquer regime de trabalho, excepcionalmente os atos de
nomeacao nos termos desta Lei;

VIIl - supervisionar o encaminhamento a Ministério da
Fazenda, Subsecretaria da Previdéncia Social ou érgao correspondente dos relatorios
e demais documentos aptos a demonstrar o cumprimento da legislacao federal
aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS, com vistas a
manutencao da regularidade do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP;

IX - elaborar a proposta or¢camentaria anual do ano
subsequente do SAO ROQUE PREV para apreciacdo do Conselho Deliberativo;

X - encaminhar, até o final do més de marco de cada ano,
a proposta orcamentaria anual do ano subsequente do SAO ROQUE PREV para a
Prefeitura confeccionar os projetos relativos as leis orcamentarias;

X| - assegurar a qualidade de atendimento aos segurados
e a seus beneficiarios;

Xl - convocar reunides da Diretoria Executiva, estabelecer
a pauta e dirigi-las;

XIII - proporcionar ao Conselho Deliberativo e ao Conselho
Fiscal os meios necessarios para seu funcionamento;

XIV - autorizar os atos de delegacao de atribuicbes das
Geréncias, podendo estabelecer a algada maxima para a Geréncia delegada;
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XV - definir, atualizar e cancelar os pedidos de beneficios
previdenciarios;

XVI - fornecer os documentos que lhe sejam requisitados
pelo Conselho Deliberativo e pelo Conselho Fiscal;

XVII - enviar as avaliagcdes atuariais ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia, ou a érgao federal equivalente, apos regular aprovacao por
parte do Conselho Deliberativo;

XVIII - prestar as informagdes solicitadas pelos érgaos de
controle interno e externo;

XIX - encaminhar ao 6rgao competente da Administracao
Publica Direta os processos administrativos de indole disciplinar para regular
apuracao e aplicacao da sancao cabivel nos termos do Estatuto do Servidor Publico
do Municipio de Sao Roque;

XX - dar cumprimento as deliberagcdes do Conselho
Deliberativo e as orientacdes ou correcdes sugeridas pelo Conselho Fiscal, desde que
pertinentes no que se refere ao aperfeicoamento da gestdo e desde que revestidas
de legalidade;

XXI' - motivar os atos administrativos relacionados a
Presidéncia que envolvam a utilizacao de recursos previdenciarios oriundos da taxa
de administracao;

XXII - executar a politica de Investimentos do SAO ROQUE
PREV aprovada pelo Conselho Deliberativo, mediante o auxilio técnico do Comité de
Investimentos;

XXIII - controlar a frequéncia dos servidores vinculados a
Presidéncia;

XXIV - praticar os seguintes atos administrativos, em
conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro:

a) elaboracdo da politica anual de investimentos dos
recursos previdenciarios do SAO ROQUE PREV,;

b) elaboracdo do relatério mensal contendo a execucao da
politica anual de investimentos, analisando seus resultados;

c) elaborar as propostas orgamentarias do SAO ROQUE
PREV, que constardo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da
Proposta Orgamentaria Anual do Municipio;
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d) subscricdo de cheques e demais documentos relativos
a movimentacao dos recursos previdenciarios do SAO ROQUE PREV;

e) lavratura dos contratos administrativos, convénios,
ajustes e demais instrumentos similares;

f) cobranca na hipotese de atraso nos pagamentos ou nos
repasses das contribuicdes previdenciarias devidas ao SAO ROQUE PREV;

g) dar ciéncia ao Conselho Deliberativo e ao Conselho
Fiscal na ocorréncia da hipdtese prevista no item anterior.

Art. 58. Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

| - movimentar as contas da autarquia, juntamente com o
Diretor Presidente;

Il - receber e contabilizar todas as rendas, receitas e bens
de quaisquer espécies da autarquia;

Il - controlar e zelar pelo patriménio da autarquia;

IV - manter atualizada a contabilidade da autarquia em
conjunto com o responsavel pela mesma;

V - acompanhar a fiel execugao dos contratos, convénios,
acordos e credenciamentos firmados pelo Instituto;

VI - assinar os balancetes mensais e o balanco anual;

VIl - preparar a prestacdo de contas da autarquia, bem
como todo e qualquer informe de carater financeiro ou patrimonial que |he for
solicitado, em conjunto com o responsavel pela contabilidade;

VIIl - providenciar os pagamentos, sempre com a
assinatura conjunta do Diretor Presidente;

IX - controlar o efetivo recolhimento das contribuigdes
previdenciarias dos segurados pelos 6rgaos de pessoal dos entes de direito publico
interno do Municipio e o repasse a autarquia dessas contribuicoes e daquelas devidas
pela Prefeitura, suas entidades da administracédo indireta e pela Camara Municipal,

X - efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre
em conjunto com o Diretor Presidente, os cheques, ordens de pagamento e todos os
demais documentos relacionados a abertura e a movimentacao de contas bancarias,
bem como as aplicacdes dos recursos previdenciarios no mercado financeiro;
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Xl - elaborar as propostas que constarao da Lei de
Diretrizes Orcamentarias e a estimativa da receita e da despesa para o exercicio
seguinte, em tempo oportuno;

Xl - exibir aos demais membros da Diretoria Executiva, ao
Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal, qualquer documento financeiro que |he
for solicitado;

XIII - colaborar com o Diretor Presidente na elaboracéo de
relatérios das atividades da autarquia;

XIV - cuidar das tarefas administrativas da Autarquia,
inclusive as relativas ao pessoal e a folha de pagamento do pessoal em atividade, dos
aposentados, dos pensionistas e dos beneficios de auxilio-doenca, auxilio
maternidade, auxilio reclusao e salario-familia dos proprios servidores da Autarquia;

XV - preparar, para o Diretor Presidente, os informativos
financeiros que devam ser encaminhados ao Ministério do Trabalho e Previdéncia ou
a orgao federal equivalente;

XVI - exercer outras tarefas correlatas.
Art. 59. Compete ao Diretor Previdenciario:

| - instruir os processos de concessao de beneficios
previdenciarios, manifestando-se sobre o assunto;

Il - supervisionar e gerenciar as atividades de concesséo e
de manutencao de beneficios previdenciarios, cumprindo as normas regulamentares
sobre o assunto;

[Il - efetuar o recadastramento periddico de beneficiarios,
realizando diligéncias e tomando as providéncias necessarias a fim de que nenhum
beneficio seja pago indevidamente;

IV - realizar o cadastramento inicial e o recadastramento
periddico dos servidores efetivos em atividade;

V - promover a inscricao de dependentes de servidores
efetivos para fins previdenciarios, obedecidas as normas legais e regulamentares;

VI - atender os segurados e prestar-lhes as informacdes
previdenciarias solicitadas por eles;

VIl - conceder os beneficios previdenciarios em conjunto
com o Diretor Presidente;
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VIIl - entender-se com os o&rgaos de pessoal da
Municipalidade, inclusive de suas entidades da administracao indireta e da Camara
Municipal, adotando 0s mecanismos necessarios para uma permanente troca de
informacdes e documentos que objetivem o fiel cumprimento das obrigacdes
previdenciarias pelo SAO ROQUE PREV;

IX - fornecer os dados necessarios as avaliacdes atuariais
anuais, determinadas pela legislagao;

X - prestar as informacdes que Ihe forem solicitadas pelos
demais membros da Diretoria Executiva, pelo Conselho Deliberativo ou pelo Conselho
Fiscal, a qualquer tempo, exibindo-lhes quaisquer documentos relativos a concessao
de beneficios;

XI - submeter a homologacao do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal os processos de concessao de aposentadorias e pensoes, e
submeter a apreciacdo desses colegiados a concessao dos beneficios
previdenciarios;

XIl - colaborar com o Diretor Presidente na elaboracao de
relatérios das atividades da autarquia;

XIll - executar outras tarefas pertinentes ao exercicio do
cargo.

Subsecao IV
Do Comité de Investimento

Art. 60. O Comité de Investimentos do SAO ROQUE PREV
sera constituido de 04 (quatro) membros titulares e 02 (dois) suplentes, a saber:

| - Diretor Presidente do SAO ROQUE PREV:

[l - Diretor Administrativo Financeiro do SAO ROQUE
PREV;

[l - Conselheiro Fiscal, eleito pelos seus pares;
IV - Conselheiro Deliberativo, eleito pelos seus pares;

§ 1° Os suplentes serdo indicados pelos seus pares, sendo
01 (um) do Conselho Fiscal e 01 (um) do Conselho Deliberativo.

§ 2° O mandato dos membros sera de 04 (quatro) anos,
permitida a reeleicao para os eleitos.
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§ 3° As funcdes dos Membros do Comité de Investimento
nao serdo remuneradas nos termos do artigo 36 da presente Lei, com excecdo dos
membros mencionados nos incisos lll e IV deste artigo, os quais ja possuem o direito
garantido, ndo sendo permitida sua acumulagdo com outra gratificacio.

§ 4° Perdera o mandato o membro que nao participar de
mais de 03 (trés) reunides sucessivas ou 05 (cinco) intermitentes, ao longo de seu
mandato, sem que ocorra justificativa das auséncias formalmente aceitas por seus
pares, extinguindo-se o0 mandato do membro que falecer, renunciar ou for destituido.

§ 5° As reunides do Comité de Investimentos serdo
realizadas na sede do SAO ROQUE PREV mensalmente ou extraordinariamente a
qualquer tempo com a presenca da maioria de seus membros, sendo as deliberacdes
do Comité de Investimento tomadas por maioria de votos de seus membros presentes
na respectiva reunido, lavrando-se as atas de suas decisdes, que ficardo sob a guarda
e responsabilidade do Diretor Administrativo Financeiro.

§ 6° O Comité de Investimentos € orgdo auxiliar e
consultivo do SAO ROQUE PREV na elaboracdo da proposta da politica de
investimentos e na indicacao das aplicacbes dos recursos financeiros do RPPS,
observando as condi¢cdes de segurancga, rentabilidade, liquidez e transparéncia.

§ 7° Os membros do Comité de Investimento deverao
possuir a condicdo de servidores efetivos estaveis, com excecdo do Diretor
Presidente, e possuir certificagdes reguladas por érgao regulador.

§ 8° O Diretor Presidente do SAO ROQUE PREV sera o
Presidente do Comité de Investimento.

§ 9° Sera firmado Termo de Posse dos Membros do
Comité, oportunidade em que deverao apresentar declaracdo de bens, que sera
atualizada anualmente.

§ 10. As deliberacdes do Comité de Investimentos por
maioria de seus membros serao lavradas em Atas.

§ 11. As convocacgdes ordinarias e extraordinarias do
Comité de Investimentos serao feitas por escrito ou por outro meio tecnolégico que
comprove a ciéncia de todos da convocacao.

§ 12. Os membros do Comité de Investimento,
individualmente, terdo prazo de 90 (noventa) dias para comprovar a certificacdo nos
termos definidos pelo 6rgao regulador, a partir da nomeacao.
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§ 13. O nao cumprimento do § 12 deste artigo acarretara a
perda da condicdo de membro do Comité de Investimentos, sendo empossado seu
suplente, que tera 0 mesmo prazo para comprovar sua certificacao.

Art. 61. Compete ao Comité de Investimento:

| - elaborar a Politica de Investimentos, submetendo-a ao
Conselho Deliberativo para aprovacao;

Il - propor os planos de aplicacao financeira dos recursos
do SAO ROQUE PREYV, sempre seguindo a Politica de Investimentos, analisando a
adocdo das melhores estratégias para as aplicagdes e o cumprimento da Meta
Atuarial;

[Il - observar as normas do Conselho Monetario Nacional,
expedidas pelo Banco Central do Brasil,

[V - analisar as demonstracdes dos investimentos, a
conjuntura, os cenarios e as perspectivas do mercado financeiro nacional;

V - trocar estratégias de composicao de ativos e definir
aplicacao com base nos cenarios econémicos;

VI - avaliar opcbes de investimentos e estratégias que
envolvam compra e venda e/ou renegociagbes dos ativos das carteiras de
investimento do SAO ROQUE PREV:

VII - avaliar eventuais riscos potenciais;

VIIl - avaliar o cadastramento de entidades financeiras,
conforme a legislacdo e as normas editadas pelo Conselho Deliberativo;

IX - indicar e acompanhar os limites globais de aplicacdes
em cotas de fundos de investimentos por Administrador/ Gestor;

X - emitir parecer sob as escolhas de instituicoes
financeiras, observando a politica de investimentos;

Xl| - submeter ao Conselho Deliberativo medidas que julgar
conveniente, para a melhor adequacao, quanto a rentabilidade, o risco e a liquidez.

Secao VI
Das Condigdes de Elegibilidade

Art. 62. Os candidatos e os indicados ao cargo de
Conselheiro Deliberativo e Conselheiro Fiscal deverdo demonstrar o preenchimento
das seguintes condicdes de elegibilidade:
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| - encontrarem-se revestidos de capacidade para a pratica
de todos os atos da vida civil;

[l - encontrarem-se na condicdo de servidores publicos
municipais ocupantes de cargo em provimento efetivo, dotados de estabilidade
funcional ou encontrarem-se na condi¢cdo de aposentado vinculado ao Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS;

[ll - n&o terem sofrido condenacao judicial transitada em
julgado, pela pratica de conduta definida como crime nos termos da legislacido penal;

[V - ndo terem sofrido condenacéo judicial transitada em
julgado, pela pratica de ato de improbidade administrativa, assim definido na
legislacao especifica;

V - ndo terem cometido, no periodo de 05 (cinco) anos do
pedido de registro da candidatura, infracao disciplinar, assim definida pela legislacado
municipal aplicavel a espécie, apurada em regular processo administrativo em que
tenha sido garantido o exercicio de direito a ampla defesa a ao contraditdério em
julgado administrativo;

VI - ndo encontrar-se em exercicio de mandato eletivo;

VIl - ndo terem perdido o mandato dentro da estrutura de
governanga;

VIl - graduacao de nivel superior.

Art. 63. Os membros do Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal terao até 90 (noventa) dias, apds a nomeacado para obter o certificado para
gestao.

Secao IX
Das Disposi¢oes Gerais da Administragao

Art. 64. Os membros representantes dos diversos 6rgaos
colegiados da Estrutura Administrativa do SAO ROQUE PREV nzo poderdo acumular
cargos, mesmo que indicados para 6rgaos diferentes e por diferentes entes municipais
ou entidades.

Art. 65. O Prefeito, o Vice-Prefeito, os servidores
comissionados ocupantes de cargos temporarios de livre nomeacao e exoneragao e
os Vereadores nao sao considerados segurados do SAO ROQUE PREV, nio
havendo, desta forma, contribuicdes destes para o Instituto, salvo se além da condigao
acima sejam, também, servidores publicos efetivos do Municipio de Sao Roque.
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Secao X
Dos Atos Normativos

Art. 66. O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou
solicitacao da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, deliberara quanto a emissao
de instrucdes e normas operacionais em atos normativos.

Paragrafo unico. Os atos normativos serdao emitidos
visando complementar ou esclarecer dispositivos previstos em Lei.

Art. 67. Nao poderao ser indicados, para membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, servidores que tenham parentesco até 3° (terceiro)
grau com membros da Diretoria Executiva, ou com ocupantes de cargos
comissionados no ambito do Executivo e Legislativo.

Secao Xl
Da Divulgagao dos Dados

Art. 68. O SAO ROQUE PREV fara publicar seus atos
oficiais no Diario Oficial do Municipio ou mediante afixacao no seu Quadro de Avisos
ou publicacédo no Portal da Internet, vedada a promocéao de seus dirigentes.

Art. 69. O SAO ROQUE PREV também podera publicar no
Diario Oficial do Municipio e afixara no quadro de avisos existente em sua sede o
Relatorio Anual de Atividades contendo os pareceres dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, da assessoria atuarial e de eventuais auditores independentes, juntamente
com as demonstracdes financeiras do exercicio anterior, para conhecimento dos seus
segurados e dependentes.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 70. Os atuais membros do Conselho Deliberativo,
empossados em 2022, terdo seus mandatos mantidos e prorrogados por 4 (quatro)
anos a partir da vigéncia desta Lei.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 71. Fica vedada a utilizagdo dos fundos, reservas e

provisdes garantidores dos beneficios previdenciarios para o pagamento dos servigos
assistenciais de qualquer espécie.
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Art. 72. As compensacdes financeiras por transferéncias
entre Regime Geral de Previdéncia Social, dos Regimes de Previdéncia Federal,
Estadual ou Municipal, serdo procedidas de conformidade com a legislacéo federal
pertinente e repassados os créditos para a conta do SAO ROQUE PREV.

Paragrafo Unico. Eventuais débitos resultantes de
compensacao financeira serdo suportados pelo ente federativo, nos casos em que a
compensacao se referir a servidores que se desligaram do Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio de Sdo Roque antes de 06 de janeiro de 1.991.

Art. 73. Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal respondem diretamente por infracao ao disposto na
Lei Federal 9.717, de 27 de novembro de 1.997, sujeitando-se, no que couber, ao
regime repressivo da Lei Federal n° 6.435, de 15 de julho de 1977, e alteragdes
subsequentes, conforme diretrizes gerais, sem prejuizo de outras eventuais
cominacdes penais ou civis.

Art. 74. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo
por conta de dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 75. Esta Lei entrara em vigor 90 (noventa) dias apo6s
sua publicacao, respeitados os prazos nela estabelecidos e revogadas as disposicdes
em contrario e especificamente a Lei n® 1.975, de 06 de setembro de 1.991.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, 01/12/2021
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ANEXO I
(Lei n.° 5.343/2021)

CARGOS EFETIVOS DO INSTITUTO SAO ROQUE PREV

N.° DE
CARGOS

DENOMINAGAO

CARGA
HORARIA

REQUISITOS

VENCIMENTOS

02

Analista Administrativo

40 h

Curso Superior de
Tecnologia ou
Graduacao.

R$ 3.500,00

02

Analista Previdenciario

40 h

Curso Superior de
Tecnologia ou
Graduacéo.

R$ 3.500,00

01

Analista de
Investimentos

40 h

Curso Superior
Completo em
Ciéncias
Econbémicas,
Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Atuariais,
Administracéo de
Empresas ou
Gestao Financeira e
Registro no Orgéo
Competente.

R$ 4.000,00

01

Contador
Previdenciario

40 h

Curso Superior de
Graduagao em
Contabilidade;
Registro no
Conselho Regional
de Contabilidade.

R$ 4.000,00

04

Oficial Administrativo

40 h

Ensino Médio.

R$ 1.700,00

01

Controlador Interno

40 h

Curso Superior em
Direito ou
Contabilidade;

Registro no Orgéo
Competente.

R$ 5.000,00

01

Procurador
Previdenciario

20 h

Curso Superior de
Graduacao em
Direito; Inscricéo na
Ordem dos
Advogados do Brasil
— OAB.

R$ 4.000,00
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ANEXO il
(Lei n.° 5.343/2021)

TABELA |

N.° DE
CARGOS

DENOMINACAO
DO CARGO

REQUISITOS

SUBSIDIO

01

Diretor Presidente

Curso Superior nas areas de
Direito, Economia, Contabeis ou
Administracao;

Experiéncia profissional minima de
06 (seis) anos no mercado
financeiro ou em gestao publica
(em cargos de chefia, diregao ou
assessoramento da Administracao
Publica Direta ou Indireta ou de
Empresas Privadas);

Inscric&o ativa no 6rgdo de classe.

R$ 12.000,00

TABELA I

CARGO EM COMISSAO DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO

N.° DE
CARGOS

DENOMINACAO
DO CARGO

REQUISITOS

VENCIMENTO

01

Diretor
Administrativo
Financeiro

Curso Superior nas areas de
Direito, Economia, Contabeis ou
Administracao;

Experiéncia profissional minima de
04 (quatro) anos no mercado
financeiro ou em gestao publica
(em cargos de chefia, direcédo ou
assessoramento da Administragéao
Publica Direta ou Indireta ou de
Empresas Privadas);

Inscricdo ativa no 6rgéo de classe.

R$ 8.000,00

01

Diretor
Previdenciario

Curso Superior na area de Direito;
Especializagao em Direito
Previdenciario;

Experiéncia profissional de 04
(quatro) anos de atuagao na
advocacia;

Inscricdo ativa no érgao de classe.

R$ 8.000,00
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ANEXO IV
(Lei n.° 5.343/2021)

ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Executar tarefas administrativas nas diversas areas, desenvolvendo atividades mais
complexas que requeiram algum grau de autonomia;

Elaborar objeto de servicos e produtos necessarios ao funcionamento da autarquia,
pesquisar precos, elaborar requisicées e formalizar os processos de compra e de
licitacao;

Examinar faturas, recibos, notas de empenho e outros comprovantes contabeis,

verificando sua exatiddo e validade, observando o cumprimento das normas legais
pertinentes para possibilitar o registro recomendado;

Redigir correspondéncias, oficios, despachos e outras informagdes necessarias a
autarquia ou em processos administrativos;

Organizar as atividades do setor, com a orientagéo de seu superior, com a finalidade
de assegurar um fluxo normal de trabalho dentro de resultados esperados;

Emitir pareceres e informagdes em processos que lhe forem submetidos a apreciacgéo;
Examinar a exatiddo de documentos, conferindo-os e efetuando o seu registro;

Informar ao superior sobre o andamento das rotinas administrativas e os resultados
alcangados;

Compilar e transferir dados, consultar arquivos eletrébnicos ou em meio fisico para o
preenchimento de fichas, planilhas e formularios;

Examinar faturas, recibos, notas de empenho e outros comprovantes contabeis,
verificando sua exatidao e validade, observando o cumprimento das normas legais
pertinentes para possibilitar o registro recomendado;

Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propondo alternativas e
promovendo agdes para o alcance dos objetivos da organizagéo;

Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execugéo e o
monitoramento de projetos, programas e planos de agao;

Receber materiais de fornecedores, conferindo especificagbes, a correta
descriminacéo das notas fiscais, requisicoes e outros dados compativeis, permitindo,
observado os procedimentos legais definidos, a recepgao do material;

Prestar apoio administrativo as diversas areas da autarquia, atuando no
preenchimento de formularios especificos, levantamento de dados e tratamento
estatistico, controles diversos envolvendo movimentacdo de materiais, veiculos,
pessoas, protocolos, dentre outros;

Efetuar calculos complementares a sua atividade funcional, registrando, transportando
dados e aferindo resultados, utilizando-se de planilhas eletrénicas compativeis.
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ANALISTA PREVIDENCIARIO

Orientar e participar da elaboracéo de estudos e andlises de contratos firmados pelo
SAO ROQUE PREYV, definindo indices e revisando calculos, para ajuste e correcdo de
valores;

Responsabilizar-se pelo procedimento de concessdo de beneficios, calculo de
proventos e pensdes e demais atividades previdenciarias;

Atender os segurados, pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicagao
que Ihe forem disponibilizadas;

Redigir informagbes e expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas,
oficios, relatorios, editais e outros, com observancia das regras gramaticais e das
normas e instrugdées de comunicagéo oficial;

Examinar e distribuir processos administrativos;

Auxiliar a diretoria na administracdo de recursos humanos, bens patrimoniais e
materiais de consumo;

Protocolar, tramitar e controlar o andamento de documentos, tais como oficios,
requerimentos, decisées do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, Ministério do
Trabalho e Previdéncia etc.;

Auxiliar a diretoria nas rotinas administrativas, controle de guarda mirim, servidores
terceirizados e na manutencao de equipamentos, mobiliario, instalagdes etc;

Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura
organizacional do SAO ROQUE PREV;,

Executar outras tarefas correlatas que |lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ANALISTA DE INVESTIMENTOS

Elaborar a proposta da Politica Anual de Investimentos;

Acompanhar e analisar as variagdes do mercado financeiro nacional e internacional,
visando melhores rendimentos e adequacdo da carteira de investimentos conforme
legislagao vigente;

Pesquisar as caracteristicas de novos ativos e negocios com potencial para compor a
carteira de investimento;

Elaborar calculos sobre a rentabilidade e riscos da carteira de investimentos;

Auxiliar nas decisdes de ordens de investimento e desinvestimento em fundos de
investimento e titulos publicos e privados;

Analisar e elaborar relatérios técnicos relativos a execucao da politica de investimentos
para tomada de decisdes;

Planejar, coordenar e executar atividades relativas ao processo de credenciamento
dos gestores, distribuidores e administradores dos fundos de investimentos;

Elaborar relatorios e estatisticas destinados aos 6rgaos colegiados e de carater
periédico e obrigatorio ao 6rgéo regulador;

Elaborar os demonstrativos e apresentagdes para subsidiar reunides do Comité de
Investimentos;
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Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CONTADOR PREVIDENCIARIO

Acompanhar a elaboragdo de estudo atuarial e dos demonstrativos exigidos pelo MPS;
Executar os trabalhos inerentes a contabilidade, levantamento, balangos, balancetes;
Acompanhar a formalizacdo de contratos no aspecto contabil;

Elaborar relatérios sobre situacdo patrimonial, econdmica e financeira da autarquia e
demais atividades correlatas; executar tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de
dificuldade;

Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os
correspondentes lancamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e
orgamentario;

Promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldo,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operacgoes
contabeis;

Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos
nas dotacdes orcamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos;

Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos
a execucdo orgamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e
normas vigentes, para apresentar resultados da situac&o patrimonial, econémica e
financeira;

Controlar operacdes bancarias e movimentos de caixa, conferéncia de saldo de
contas, resumos diarios;

Fazer a prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas, dentro dos prazos
estabelecidos, especialmente quanto ao sistema AUDESP;

Auxiliar na elaboragao de PPA, LDO e LOA,;

Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura
organizacional do SAO ROQUE PREV;

Executar outras tarefas correlatas que |lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Atender os segurados e usuarios do servico de Previdéncia, pessoalmente ou por meio
das ferramentas de comunicacdo que lhe forem disponibilizadas, esclarecendo
duvidas relativas aos beneficios previdenciarios;

Auxiliar nos procedimentos administrativos de concessdo de beneficios
previdenciarios;

Executar trabalhos que envolvam o expediente administrativo do SAO ROQUE PREV,
inclusive o atendimento aos beneficiarios e emisséo de documentos correlatos as suas
funcdes, tratando o publico com zelo e urbanidade;

Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, autuar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatérios, periodicos e outras publicacoes;

Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenamento e conservacao de
materiais e outros suprimentos;
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Manter atualizados os registros de estoque, inclusive verificando o manuseio de
materiais, os prazos de validade e as condi¢cdes de armazenamento;

Operar microcomputadores fazendo uso do sistema operacional, de editores de textos,
de planilhas eletréonicas e de outros programas especificos de automacdo de suas
tarefas;

Zelar pelos equipamentos de trabalho, comunicando defeito ao superior imediato ou &
unidade competente solicitando conserto e manutencéo para assegurar o perfeito
funcionamento;

Operar fotocopiadoras, fax, calculadoras e outros equipamentos, de acordo com as
necessidades do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CONTROLADOR INTERNO

Analisar e avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orcamentarias, a execugdo dos programas da Lei Orgcamentaria e o
demonstrativo das receitas e das despesas;

Emitir relatorios de analise e conformidade das licitagbes e contratos em andamento,
com fundamento nas normas e disposicbes regulamentares vigentes, orientando
quanto aos procedimentos a serem adotados; e

Aperfeicoar os mecanismos de controle interno de modo a que sejam observados 0s
principios constitucionais da Administragdo Publica, em qualquer area do SAO
ROQUE PREV.

PROCURADOR PREVIDENCIARIO

Conhecer as normas basicas de previdéncia, garantindo a correta aplicagéo de regras
de funcionamento e organizagdo do regime préprio de previdéncia, respeitando e
fazendo respeitar os direitos e deveres de todos os integrantes do sistema de
previdéncia, bem como liderando o processo de adequagao e/ou aprimoramento das
normas internas;

Consultar e interpretar as legislacoes;

Dominar conceitos de redacado para instruir, elaborar fundamentacdo e pareceres
conclusivos em expedientes ou processos;

Atender os segurados e outras pessoas que necessitem de informagdes sobre as
atividades administrativas da autarquia, fornecendo-as de conformidade com as
normas existentes;

Preparar relatorios, pareceres, portarias, resolugdes, contratos, comunicados e
despachos em geral, de interesse da autarquia, quando requisitado;

Oferecer pareceres que lhe forem solicitados nos processos administrativos da
autarquia;

Minutar os atos administrativos de interesse da autarquia;
Minutar editais, contratos e convénios, ou aprova-los na forma da lei;

Defender a autarquia em Juizo, nas agdes judiciais, propostas contra ela, contestando-
as e oferecendo os recursos judiciais admitidos, até a ultima instancia judicial;
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e Propor as acgdes judiciais de interesse da autarquia, acompanhando-as até a ultima
instancia judicial,

s Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

42



PREFEITURA DA ~ESTANCIA
TURISTICA DE _SAO ROQUE

E S T A D O D E s A O P A UL O
- Sdo Roque — Terra do Vinho, Bonita por Natureza —

ANEXO V
(Lein.° 5.343/2021)

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

DIRETOR PRESIDENTE

Representar a autarquia, judicial e extrajudicialmente e praticar os atos pertinentes a
gestdo do SAO ROQUE PREV;

Administrar os recursos do SAO ROQUE PREV e superintender a concessdo dos
beneficios previdenciarios previstos em lei, com o auxilio dos Diretores dos
Departamentos, que lhe sado subordinados:

Assinar balancetes, documentos da prestacao de contas anual e balanco anual do
SAO ROQUE PREV;

Prestar contas da administracdo da autarquia, mensalmente e anualmente, efetuando
a publicacéo e o encaminhamento dos documentos pertinentes ao Prefeito, 8 Camara
Municipal, ao Tribunal de Contas e ao Ministério do Trabalho e Previdéncia,
respeitadas as normas aplicaveis em cada caso;

Assinar convénios, contratos, acordos, credenciamento de empresas e profissionais,
nos termos da legislagéo pertinente;

Efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o Diretor do
Departamento Financeiro os cheques, ordens de pagamento e demais documentos
relacionados com a abertura e movimentagdo de contas bancarias, aplicagbes de
valores no mercado financeiro, etc.;

Determinar a abertura de procedimentos administrativos, inclusive de compras e
contratacbes, homologando os procedimentos licitatorios e decidindo eventuais
recursos administrativos, na forma da lei;

Determinar a abertura de concurso publico para provimento de cargos vagos, dentro
das necessidades da autarquia, nomeando os candidatos aprovados, com
observancia da legislacao vigente;

Decidir tudo quanto diga respeito a vida funcional dos servidores da autarquia;

Decidir sobre a concessao dos beneficios previdenciarios previstos em lei, mediante
prévio parecer juridico emitido em processo administrativo regular, emitindo os atos
respectivos e determinando sua publicagéo;

Efetuar as aplicactes dos recursos disponiveis, obedecidas as regras e determinagdes
do Conselho Deliberativo e as limitacoes estabelecidas pelos 6rgaos federais;

Atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados, orientando-os no desempenho das
atividades bem como na sua conduta funciona;

Avaliar o desempenho do SAO ROQUE PREV e propor ao Conselho Deliberativo a
adogdo de novas regras destinadas a aprimorar o desempenho e a eficacia dos
servigos autarquicos;

Outras atividades de interesse da autarquia.

43




PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

E S T A D O D E S A O P A UL O

- Sdo Roque — Terra do Vinho, Bonita por Natureza —

DIRETOR PREVIDENCIARIO

instruir os processos de concesséo de beneficios previdenciarios, manifestando-se
sobre o0 assunto;

supervisionar e gerenciar as atividades de concessao e de manutencao de beneficios
previdenciarios, cumprindo as normas regulamentares sobre o assunto;

efetuar o recadastramento periddico de beneficiarios, realizando diligéncias e tomando
as providéncias necessarias a fim de que nenhum beneficio seja pago indevidamente;
realizar o cadastramento inicial e o recadastramento peridédico dos servidores efetivos
em atividade;

promover a inscricdo de dependentes de servidores efetivos para fins previdenciarios,
obedecidas as normas legais e regulamentares;

atender os segurados e prestar-lhes as informagdes previdenciarias solicitadas por
eles;

conceder os beneficios previdenciarios em conjunto com o Diretor Presidente;
entender-se com os 6rgaos de pessoal da Municipalidade, de suas entidades da
administragao indireta, e da Camara Municipal, adotando em colaboragdo com esses
6rgdos 0s mecanismos necessarios para uma permanente troca de informacoes e
documentos que objetivem o fiel cumprimento das obrigagcbes previdenciarias pelo
SAO ROQUE PREV;

fornecer os dados necessarios as avaliagbes atuariais anuais, determinadas pela
legislagéao;

prestar as informacdes que lhe forem solicitadas pelos demais membros da Diretoria
Executiva, pelo Conselho Deliberativo ou pelo Conselho Fiscal, a qualquer tempo,
exibindo-lhes quaisquer documentos relativos a concessao de beneficios;

submeter a homologacéao do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal os processos
de concessdo de aposentadorias e pensbes, e submeter a apreciagédo desses
colegiados a concessao dos demais beneficios previdenciarios;

colaborar com o Diretor Presidente na elaboracao de relatérios das atividades da
autarquia;

outras tarefas pertinentes ao exercicio do cargo.

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

movimentar as contas da autarquia, juntamente com o Diretor Financeiro;

receber e contabilizar todas as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies da
autarquia;

controlar e zelar pelo patriménio da autarquia;

manter atualizada a contabilidade da autarquia em conjunto com o responsavel pela
mesma;

acompanhar a fiel execugcdo dos contratos, convénios, acordos e credenciamentos
firmados pelo Instituto;

assinar os balancetes mensais e o balanco anual,

preparar a prestacdo de contas da autarquia bem como todo e qualquer informe de
carater financeiro ou patrimonial que lhe for solicitado, em conjunto com o
responsavel pela contabilidade;
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providenciar os pagamentos sempre com a assinatura conjunta do Diretor Presidente;
controlar o efetivo recolhimento das contribuicbes previdenciarias dos segurados,
pelos 6rgaos de pessoal dos entes de direito publico interno do municipio, e o repasse
a autarquia dessas contribuicdes e daquelas devidas pela Prefeitura, suas entidades
da administragao indireta e pela Camara Municipal,

efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o Diretor
Presidente, os cheques, ordens de pagamento, e todos os demais documentos
relacionados com a abertura e movimentacado de contas bancarias, e com as
aplicacdes dos recursos previdenciarios no mercado financeiro;

elaborar as propostas de diretrizes orcamentarias e a estimativa da receita e da
despesa para o exercicio seguinte, em tempo oportuno;

exibir aos demais membros da Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo e ao
Conselho Fiscal, qualquer documento financeiro que Ihe for solicitado;

colaborar com o Diretor Presidente na elaboracéo de relatdrios das atividades da
autarquia;

cuidar das tarefas administrativas da Autarquia, inclusive as relativas ao pessoal e a
folha de pagamento do pessoal em atividade, dos inativos, dos pensionistas e dos
beneficios de auxilio-doenca e auxilio maternidade;

preparar para o Diretor Presidente os informativos financeiros que devam ser
encaminhados ao Ministério.
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