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MENSAGEM N.° 90/2021
De 25 de agosto de 2021

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a apreciagao de
Vossa Exceléncia e desta Nobre Camara Municipal o incluso projeto que altera a
redacao da Lei Municipal n® 4.292, de 09 de outubro de 2014.

Considerando as alteragbes que a estrutura da
Guarda sofreu ao longo dos anos, as disposicdes iniciais (art. 1° e 2° deste Projeto
de Lei) buscam adequar o Regimento Interno a estas novidades legislativas.

Noutra banda, as alteragdes seguintes buscam
tocar no acesso as promog¢des do Guarda Civil Municipal. A promog&o aos cargos
efetivos de hierarquia de alta patente, como os de Classe Especial até a atividade
de Inspetor, sdo tipicos de lideranca, coordenacao, fiscalizagao e inspegéo e, por
decorréncia logica e legal, devera ser acessado pelo servidor GCM que melhor
desenvolve o seu trabalho na propria estrutura de unidade existente, ja prevista pela
Lei Municipal n.° 5.204, de 3 de margco de 2021, atendendo dessa forma as
harmonias da corporagdo bem como do corporativismo.

A estrutura de carreira € medida pelos fatores de
assiduidade, disciplina, eficiéncia, motivagao, dedicagdo e valorizagao do quadro
funcional do servidor para a corporagdo Guarda Civil Municipal é o reconhecimento
daqueles que exercem diariamente suas atribuicbes do cargo pelo qual foi
nomeado, cumprindo a meta do trabalho da GCM e para a populagéo, sendo
supervisionados e avaliados diretamente pelo Comando Geral compostos pelo
Comandante e Subcomandante, e posteriormente enviando a avaliagdo ao Comité
de Promocgdes avaliados os requisitos supramencionados.

O atual inciso Il do artigo 75 da Lei Municipal n.°
4.292/2014 é redigido de forma equivocada, pois, permite a possibilidade de acesso
ao GCM de 12 Classe, dentre outros fatores, a escala de Subinspetor, quando, em
verdade, deveria ascender pelos demais niveis e, somente ao atingir o nivel
hierarquico de Guarda Civil “Classe Distinta”, poderia ser promovido ao nivel de
“Subinspetor”. Portanto, urge a alteragdo para se evitar possiveis embaracos
administrativos no momento das promogoes.

Adiante, o quarto e ultimo artigo desta propositura
objetiva duas alteragées. A primeira, com a propositura do art. 82-A, tem por escopo
permitir a ascensdo promocional aos Guardas Municipais que estao em servigo nas
unidades estruturais da Guarda Municipal. Lado outro, a Guarda Municipal enfrenta
o problema da auséncia de comando nas unidades operacionais, visto que Guardas
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Civis mais graduados operam e outras estruturas, restando a tropa sem comando
pela falta do efetivo dos mais altos graus hierarquicos. Vejamos que a promogéao
esta associada ao efetivo exercicio das competéncias profissionais junto a estrutura
da Guarda e devera nela permanecer, apos a promog¢ao, pelo periodo minimo de
dois anos. Com isso, busca-se manter a alta hierarquia no desempenho de
atividades proprias da GCM.

Por fim, a proposta do art. 82-B tem por objetivo
agasalhar a disciplina e o exato cumprimento das atribuicdes e deveres de cada
integrante do efetivo da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque.
Neste sentido, a promoc¢ao restaria temporariamente sobrestada acaso o Guarda
Civil esteja respondendo a processo disciplinar, reservada a vaga até decisao
improrrogavel da Comissao Processante de Disciplina, que deve se dar em prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias, improrrogaveis. Todavia, em caso de aplicagao
de punigdo, por decisao irrecorrivel, o Guarda Civil aspirante a promogao devera
aguardar pelo prazo de 2 (dois) anos, ja que seria contrassenso permitir uma
promogao ao GCM que acaba de sofrer sancao disciplinar.

Ao ensejo, reitero a Vossa Exceléncia e aos
demais membros dessa Augusta Casa meus protestos de elevado aprego e distinta
consideracao, requerendo para este projeto de lei os beneficios da tramitacao
sob regime de urgéncia, nos termos do art. 191, inciso Il e art. 195, do Regimento
Interno dessa Augusta Casa de Leis.

ES DE A o
a-de Sao Roque

MARCOS AUGUSTO ISSA
Prefeito da Estancia Turis

Ao Exmo. Sr.

Julio Antonio Mariano

DD. Presidente da Egrégia Camara Municipal de
Sao Roque - SP
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PROJETO DE LEI N.° 90/2021
De 25 de agosto de 2021

Altera a Lei Municipal n° 4.292, de 09 de
outubro de 2014 e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Sdo Roque decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° O art. 1° da Lei Municipal n° 4.292, de 09
de outubro de 2014, passa a viger com a seguinte redagao:

“Art. 1° A Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de Sdo Roque, criada nos termos da Lei Municipal n° 1.659, de 8 de
dezembro de 1988, tem sua organizagdo hierarquica operacional, grupamento
especializado e administrativo conforme unidades previstas nas leis ordinarias
posteriores, bem como as atribuigbes dos seus cargos e outros assuntos
correlatos, disciplinados por este Regimento Interno, com a seguinte formagao:

| — Comando Geral, composto pelo Comandante e
Subcomandante;

Il — Inspetoria de Unidade, composta pelo Inspetor
e Subinspetor;

Il — Classes, composta pela Classe Distinta e
Classe Especial

IV — Guardas Municipais, composta pelo GCM 12,
GCM 2% e GCM 32 Classe.”

Art. 2° O §1° do art. 8° da Lei Municipal n° 4.292,
de 9 de outubro de 2014, passar a viger com a seguinte redacao:

§ 1° A hierarquia é a ordenagé&o da autoridade em
niveis diferentes, dentro da estrutura prevista nas leis ordinarias, sendo o setor
operacional e grupamento especializado coordenados pelo Inspetor, Subinspetor,
Classe Distinta ou Classe Especial e o setor administrativo sendo coordenado por
dois servidores do cargo de Subinspetor ou Classe Distinta, de ambos 0s sexos,
em efetivo exercicio na Guarda Municipal. ”

Art. 3° O inciso Il do art. 75 da Lei Municipal Lei
Municipal n°® 4.292, de 9 de outubro de 2014, passar a viger com a seguinte
alteracao:
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“Art. 75( )

Il - ter no minimo 36 (trinta e seis) meses no
exercicio efetivo do emprego de Guarda Civil Municipal de S&o Roque no cargo de
Classe Distinta. ”

Art. 4° A Lei Municipal n° 4.292, de 09 de outubro
de 2014, passa a viger acrescida dos arts. 82-A e 82-B, com as seguintes
redacoes:

“Art. 82-A. As promogbes aos niveis da Classe
Especial e superiores exigem o ativo exercicio do servidor nas unidades
estruturais da Guarda Municipal, operando conforme as normas da Lei de sua
criagéo.

Paragrafo (nico. O servidor  promovido nas
condigbes do ‘caput” deverd permanecer em efetivo exercicio nas unidades
estruturais da Guarda Municipal pelo periodo minimo de 2 (dois) anos.

Art. 82-B. O Guarda Municipal que pretende
acesso a promogdo e responda a processo administrativo disciplinar devera
aguardar o parecer final da Comissdo Processante de Inquérito e Disciplina pelo
prazo improrrogavel estabelecido no art. 70 do Regulamento Disciplinar, reservada
a vaga até a decisé&o irrecorrivel.

Paragrafo Unico. Aplicada a punigdo por decis&o

irrecorrivel, o Guarda Municipal que pretende acesso a promogdo sO podera
ascender hierarquicamente apds o prazo de 2 (dois) anos. ”

Art. 5° As regras estabelecidas por esta Lei se
aplicam a todos os servidores, assegurado o direito adquirido aos Guardas Civil
Municipais que ja fazem jus as promog¢des na forma anterior, até a data da
publicagao desta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacao.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, 25/08/2021

- L

MARCOS AUGUSTO | ENRIQUES DE ARAUJO
Prefeito da Estancia Turistica de Sao Roque
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Legislag&o Digital

LEIN°® 4.292, DE 9 DE OUTUBRO DE 2014

Projeto de Lei n® 113/14-E, de 7 de outubro de 2014.
Autografo n® 4.279 de 8/10/2014.
(De autoria do Poder Executivo)

Dispbe sobre o Regimento Interno da Guarda Civil Municipal da
Estancia Turistica de Sdo Roque, e da outras providéncias.

O Prefeito da Estancia Turistica de Sdo Roque, no uso de suas atribuigdes legais, g
Faz saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO E FINALIDADE

Art. 1° A Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque, criada nos termos da Lei Municipal, tem sua

organizagao hierarquica, operacional e técnica, bem como as atribuicdes dos seus cargos e outros assuntos correlatos,
disciplinados por este Regimento Interno.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° S&o principios minimos de atuagao das guardas municipais:

| - proteg&o dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas
[l - Preservacao da vida, reducao do sofrimento e diminui¢do das perdas;

[l - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolugéo social da comunidade; e

V - uso progressivo da forcga.

CAPITULO llI
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° E competéncia geral da guarda municipal a protecdo de bens, servigos, logradouros publicos municipais e
instalacdes do Municipio.

Paragrafo unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, os de uso especial € os dominais.

Art. 4° Sao competéncias especificas das guardas municipais, respeitadas as competéncias dos 6rgaos federais e
estaduais;

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio:

Il - prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infracdes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagbes municipais;

Ill - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecao sistémica da populagédo que
utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os érgaos de segurancga publica, em agbes conjuntas que contribuam com a
paz social;



- direito$ fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos
da Lei n° 9.503,_de de setembro de 1997 (http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9503compilado.htm) (Cédigo de

— e e e e R e e e,

Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgao de transito estadual ou municipal.

VII - proteger o patriménio ecoldgico, historico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria
das condigcGes de segurancga das comunidades;

X - estabelecer parceiras com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos , por meio da celebragdo
de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

Xl - articular-se com os érgdos municipais de politicas sociais, visando & adogdo de agdes interdisciplinares
seguranga no Municipio.

Xl - integrar-se com os demais 6rgéos de poder de policia administrativa, visando e contribuir para a normatizagao
e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

Xl - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se
com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do
crime, quando possivel e sempre que necessario.

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano direto municipal, por ocasido da
construgdo de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agdes de prevencgéo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais érgédos da
prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegéo de autoridades e dignatarios; e

XVIIl - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de agées
educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagéo de
cultura de paz na comunidade local.

XIX - utilizar o Medidor de Nivel de Pressdao Sonora (MNPS), também denominado de decibelimetro, para aferigédo
da intensidade de so0Osn e ruidos produzidos por equipamentos instalados em veiculos e estabelecimentos comerciais.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente
com orgéos de seguranga publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e,
nas hipéteses previstas no incisos Xlll e XIV deste artigo, diante do comparecimento de érgao descrito nos incisos do
caput do art. 144 da Constituicdo Federal (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm#art144),

devera a guarda municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.
Art. 5° A Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque subordina-se ao Gabinete do Prefeito.

CAPITULO 1I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 6° O comando é a atividade permanentemente desenvolvida em nome da autoridade competente, com o
proposito de apurar e determinar o exato cumprimento de ordens e decisdes.

Art. 7° A Hierarquia é a ordem e a subordinagdo dos diversos cargos e fungdes que constituem a estrutura e a
carreira da Guarda Civil Municipal de Sao Roque e que, conforme a ordem crescente de niveis, investe de autoridade o
cargo mais elevado.

Paragrafo anico. A civilidade é parte integrante da educagao dos servidores da Guarda Civil Municipal de Sao
Roque, competindo ao superior hierarquico tratar os subordinado de modo respeitoso, € ao subordinado manter



‘todos Os niveis, escalGes, cargos e fungdes, e constituem a base institucional da Guarda Civil Municipal de Sdo Roque.

§ 1° A hierarquia é a ordenagdo da autoridade em niveis diferentes, dentro da estrutura da Guarda Civil Municipal
de Sao Roque.

§ 2° A disciplina do Guarda Civil Municipal de Sdo Roque é a exteriorizagdo da ética do servidor e manifesta-se
pelo exato cumprimento de deveres, em todos os escaldes e em todos os graus da hierarquia, quanto aos seguintes
aspectos:

| - pronta obediéncia as ordens legais;

Il - observancia as prescri¢cdes legais e regulamentares;

Il - emprego de toda a capacidade em beneficio do servigo;
IV - correrdo de atitudes;

V - colaboragédo espontanea com a disciplina coletiva e com a efetividade dos resultados pretendidos pela Guarda
Civil Municipal de Sao Roque; e g

VI - respeito aos direitos humanos e sua promogéo.

Art. 9° O principio da subordinagdo rege todos os graus da hierarquia da Guarda Civil Municipal de Sao Roque,
conforme o disposto nesta Lei e em seu regulamento.

Art. 10. Os integrantes da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque, quando em servigo, deverao
necessariamente apresentar-se uniformizados e com identificagao visivel, podendo portar armas de defesa nos termos da
Lei.

Art. 11. A estrutura organizacional hierarquica de cargos de Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao
Roque configura-se de forma escalonada respeitando-se a subordinagéo hierarquica, funcional e disciplinar dos seguintes
cargos

| - Inspetor Chefe Comandante;
Il - Inspetor Subcomandante

Il - Inspetor;

IV - Sub Inspetor;

V - Classe Distinta;

VI - Classe Especial;

VIl - GCM - 12 Classe;

VIIl - GCM - 22 Classe;

IX - GCM 32 Classe;

Paragrafo Unico. A hierarquia é a base da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque constituida
por uma cadeia de comando a ser seguida por todos os integrantes. Na estrutura hierarquica da Guarda Civil Municipal da
Estancia Turistica de Sdo Roque seus diversos niveis sdo representados por insignias, usadas sobrepostas ao uniformes
conforme as patentes.

Art. 12. As denominagdes, as quantidades de vagas, a natureza dos cargos, as exigéncias de provimento e os
requisitos para a investidura estdo descritas nos anexos desta Lei.

Paragrafo unico. As fungdes de confianga cujos quantitativos estédo fixados no Anexo, poderédo ser preenchidas e
exercidas somente por pessoas que sejam servidores de carreira, observado o percentual minimo reservado pela Lei ao
servidor efetivo, e sdo vocacionadas para serem ocupados em carater transitério por pessoas de confianga da autoridade
competente para preenché-los, a qual também podera exonerar, livremente, quem os esteja titularizando.

Art. 13. Os integrantes da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque, poderao receber treinamento
e orientagdo, mediante a celebragao de contratos, acordos de cooperagao e convénios especificos.
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Secao |
Das Condigées Gerais

Art. 14. O cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal de Sao Roque, integrante da estrutura funcional da
Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de S&o Roque ¢ acessivel a todos os brasileiros natos ou naturalizados,
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos. (Vide Decreto n° 8.956, de 2019)_(/SacRoque-SP/DecretosM
unicipais/8956-2019)

§ 1° O candidato ao cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal, além dos requisitos constitucionais e legais
pertinentes, devera atender as seguintes exigéncias;

I - possuir como grau de escolaridade o ensino médio completo;

Il - estar no gozo dos direitos politicos e quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

Il - gozar de boa satde fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia fisica, mental ou sensorial que o incapacj
para o exercicio das atribuigdes do cargo publico de Guarda Civil Municipal;

IV - possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - ndo estar sendo processado nem ter sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores para o exercicio de
suas atribuigdes como Guarda Civil Municipal;

VI - ndo registrar antecedentes criminais;
VII - possuir idoneidade moral;

VIl - possuir conduta pessoal liberada, compativel com a fungdo de Guarda Civil Municipal e que sera comprovada
através da realizacio de investigagéo social:

IX - ser aprovado em todas as fases do concurso publico a que se candidatar, conforme o regulamento desta Lei,
especialmente em processo de avaliagéo fisica e psicolégica, bem como no curso de Formagéo, Treinamento e
Capacitagzo Fisica de Guarda Civil Municipal de Sao Roque.

§ 2° O curso de formagéo a que se refere o inciso IX deste artigo sera a etapa final do concurso para provimento do
cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal, durante o qual o candidato aprovado para a etapa correspondente ao
mencionado curso recebera apenas uma bolsa mensal, em valor equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do valor
do vencimento fixado na 32 Classe, do anexo, da Lei Municipal, até a conclusédo do curso Formacgao, Treinamento e
Capacitagao Fisica da Guarda Civil Municipal de Sdo Roque e sobre a qual n&o incidirao quaisquer descontos, a excegao
dos dias de falta ao curso, que serdo descontados na forma prevista nesta Lei.

§ 3° Durante o curso de Formagéo, Treinamento e Capacitagao Fisica da Guarda Civil Municipal de Sdo Roque,
seréo aplicadas ao candidato as regras dos planejamentos e dos regulamentos da Guarda Civil Municipal de S0 Roque e
da entidade encarregada de ministrar o curso, se houver, destacadamente os relativos a avaliagéo, horarios, hierarquia,
disciplina, direitos e obrigacdes, mediante a integral observancia de seus cddigos de ética e de disciplina.

§ 4° O candidato que, durante o curso de formagéo, tiver a sua conduta julgada inconveniente ou incompativel com
os critérios de planejamento e os regulamentos do sistema de ensino, sera imediatamente desligado e reprovado no
concurso.

§ 5° Reprovado no curso de Formagao, Treinamento e Capacitagdo Fisica da Guarda Civil Municipal de Sao
Roque, o candidato sera reprovado no concurso publico, n&o Ihe assistindo nenhum direito de ingresso no cargo publico
efetivo de Guarda Civil Municipal.

§ 6° As regras, condigdes, requisitos, exigéncias de realizaggo e participacdo no curso de Formagéo, Treinamento e
Capacitagao Fisica da Guarda Civil Municipal de Sau Roque, da Guarda Civil Municipal de Sdo Roque deverzo ser
publicadas em decreto.

Art. 15. A composigéo do efetivo feminino da Guarda Civil Municipal de Sdo Roque fica limitada ao percentual de
20% (vinte por cento) do quantitativo dos cargos publicos de Guarda Municipal.

Art. 16. O provimento dos caraos far-se-a mediante ato do Prefeito.
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Art. 18. Séo formas de provimento dos cargos publicos do quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de Sao Roque, conforme disposto nesta Lei Municipal.

Secgao Il
Da Nomeagao

Art. 19. A nomeacao far-se-a em carater efetivo para o cargo publico de Guarda Civil Municipal de 32 Classe da
Estancia Turistica de Sdao Roque, e em comissdo para cargos declarados em Lei de livre nomeagdo e exoneragéo,
conforme disposto na Lei n® 2.209/1994 (/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/2209-1994).

Art. 20. A nomeagéo para o cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal depende de prévia aprovagédo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, incluindo-se os testes de aptidao fisica e mental observados a ordem
de classificagéo, o prazo de validade do certame e haver concluido o curso de formagéo, treinamento e capacitagéo, fisica
da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque.

Segao lll

Da Posse ﬁ
Art. 21. A posse é a aceitagdo formal, pelo servidor, das atribuicées, dos deveres, das responsabilidades e
direitos inerentes ao cargo publico, concretizada com a assinatura do respectivo termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

Paragrafo Unico. No ato da posse , o servidor apresentard declaragdo dos bens e valores que constituem seu
patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da
administragdo direta ou indireta de quaisquer instituigdes publica ou privada da Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipio.

Art. 22. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, o que devera ocorrer dentro do prazo de 7 (sete)
dias uteis, contados da convocagdo do aprovado, prorrogavel por igual periodo a critério da Administragdo, conforme
disposto na Lei n® 2.209/1994. (/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/2209-1994)

Art. 23. Vencido o prazo para a posse, conforme fixado no art. 22 deste Regimento Interno (/SacRoque-SP/Resoluc
oes/13-1991#art22), o servidor tera seu ato de nomeagao revogado e tomado sem efeito, abrindo-se a vaga decorrente.

Art. 24. S6 podera ser empossado aquele que, em inspegdo médica feita pelo 6rgado municipal competente, for
julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, desde que preenchidos, todos os demais requisitos exigidos
pelo concurso publico.

Secgao IV
Do Exercicio e Lotagao

Art. 25. Exercicio é o efetivo desempenho, pelo servidor, das atribuigdes do cargo publico para o qual foi nomeado.

§ 1° E de 7 (sete) dias o prazo para o servidor pablico entrar em exercicio, contados da convocagéo do aprovado,
prorrogavel por igual periodo a critério da Administragdo, conforme disposto na Lei n° 2.209/1994 (/SaoRoque-SP/LeisOrdi
narias/2209-1994).

§ 2° Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no § 1° deste artigo.
§ 3° A nomeagdo somente produzira efeitos financeiros a partir da data do inicio do efetivo exercicio.

Art. 26. O inicio, a interrupgdo, a suspensao e o reinicio do exercicio seréo registrados no assentamento individual
do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao competente os elementos necessarios ao
seus assentamento individual

Segao V
Da substituigao

Art. 27. Lotacdo é o ato que determina o 6rgéo ou a unidade de exercicio do servidor.



~

a cessdo para-outros 6rgaos ou entidades da administragéo publica dos poderes do Municipio, ou dos poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto por ato de Prefeito.

Art. 28. Substituicdo é o exercicio temporario de cargo em comissdo, nos casos de impedimento legal ou
afastamento do titular, conforme disposto na Lei n° 2.209/1994 (/SaocRoque-SP/LeisOrdinarias/2209-1994).

Art. 29. A substituicdo de que trata o art. 28 desta Lei depende de autorizagdo do Diretor do departamento de
administragdo, mediante solicitagdo do inspetor Chefe comandante.

Paragrafo unico. O substituto fara jus @ remuneragao do cargo em comissao, paga na proporg¢ao dos dias de efetiva
substitui¢ao.

Secgao VI
Da Estabilidade

Art. 30. Sao estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de concurso publico.

§ 1° Como condigdo para aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo especial de desempenho, confo@
disposto na Lei n° 2.209/1994 (/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/2209-1994).

§ 2° A avaliacdo especial de desempenho prevista no paragrafo anterior sera realizada com base nos seguintes
critérios, entre outros fixados por decreto:

| - desempenho satisfatério das atribuicdes do cargo;
Il - participagdo em atividades de aperfeicoamento relacionadas com as atribuigdes especificas do cargo;

Il - disponibilidade para discutir questdes relacionadas com as condigdes de trabalho e com as finalidades da
administragao publica;

IV - elaboragao de trabalhos ou pesquisa, visando ao melhor desempenho do servigo publico;

V - Iniciativas de trabalhos de pesquisa, de concep¢ao de planos, elaboragao de programas e proposigao de agdes
focadas em melhorias de qualidade e produtividade para melhor desempenho da prestagao de servigo publico; e

VI - observancia de todos os deveres inerentes ao exercicio do cargo.

§ 3° Os critérios de que trata o § 2° deste artigo serdo determinantes para a decisdo relativa a estabilidade do
servidor.

Art. 31. A cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias trabalhados, os servidores ocupantes dos
Cargos de Inspetor Sub Comandante, Subinspetor, Guardas de 1°, 2°, 3° Classes, terdo o seu desempenho avaliado pelo
seu Superior Hierarquico imediato respeitados os principios de igualdade de oportunidades, confiabilidade e credibilidade
dos resultados das avaliagGes, convergéncia de objetivos, coeréncia, representatividade e legitimidade do processo de
avaliagao.

Paragrafo unico. O Poder Executivo regulamentara, no prazo de 4 (quatro) meses a contar da data de entrada em
vigor do presente diploma legal, as normas, rotinas e procedimentos para disciplinar o Processo e o Sistema de Avaliagéo
de Desempenho e publicara as alteragbes que se fizerem necessarias a efetivagdo do disposto na presente artigo,
considerando-se revogadas todas as disposi¢des legais colidentes com as diretrizes nele expressamente consignados.

Art. 32. O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa; e

Il - mediante procedimento de avaliagéo periddica de desempenho, na forma da lei, assegurada ampla defesa.

Paragrafo Gnico. Invalidada por sentenca judicial a demisséo do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual
ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizag&o, aproveitado em outro cargo ou
posto em disponibilidade com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo.

Sec¢ao Vi



médica do 6rgdo muniicipal competente, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria e
atestada sua capacidade para o exercicio das atribuicdes do cargo e voluntariamente quando foro comprovado o
descumprimento de algum dos requisitos para a concesséo do beneficio.

Paragrafo unico. A reversao far-se-a a pedido ou de oficio.

Art. 34. O Guarda Civil Municipal que retornar a atividade apds a cessagdo dos motivos que causaram sua
aposentadoria por invalidez e observada a contribuicdo previdenciaria no periodo, tera direito a contagem do tempo
relativo ao periodo de afastamento para todos os fins, exceto para progressao profissional.

Art. 35. Respeitada a habilitagdo profissional, a reversao far-se-a, de preferéncia, no mesmo cargo ocupado pelo
Guarda Civil Municipal a época em que ocorreu a aposentadoria e na hipétese de encontrar-se extinto, em outro de
atribuicdes semelhantes.

Art. 36. N&o podera retornar a atividade o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Secgido VI
Da Reintegragao

Art. 37. Reintegracdo é a reinvestidura do Guarda Civil Municipal estavel no cargo anteriormente ocupado ou ¥
resultante de sua transformagao, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, transitada em
julgado, com ressarcimento do vencimento e das demais vantagens do cargo.

Paragrafo unico. Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o Guarda Civil Municipal ficara em disponibilidade,
observado o disposto nos art. 44 e 48 desta Lei.

Art. 38. O Guarda Civil Municipal reintegrado serd submetido a exame por junta médica do ¢rgdo municipal
competente e, quando julgado incapaz para o exercicio do cargo, sera readaptado ou aposentado.

Sec¢ao IX
Da Recondugio

Art. 39. Recondugéo é o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado, correlato ou transformado, em razéo
da reintegragéo de servidor demitido, conforme disposto na Lei n° 2.209/1994 (/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/2209-1994).

Secao X
Da Readaptagao

Art. 40. Readaptagdo ¢ a atribuicdo de atividades especiais ao Guarda Civil Municipal, observada a exigéncia de
atribuicdes compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecéo
médica pelo 6rgdo municipal competente, que devera, para tanto, emitir laudo circunstanciado, conforme disposto na Lei
n° 2.209/1994 (/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/2209-1994).

Paragrafo Unico. A atribuicdo de atividades especiais e a definigdo do local do seu desempenho serdo de
competéncia do Inspetor Chefe Comandante da Guarda Civil Municipal de Sao Roque, observada a correlagédo daquela
com as atribuigbes do cargo publico efetivo, sempre respeitados o nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos.

Art. 41. O Guarda Civil Municipal readaptado submeter-se-4, semestralmente, a exame médico realizado pelo
4rgdo municipal competente, a fim de ser verificada a permanéncia das condigdes que determinaram a sua readaptagao,
até que seja emitido novo laudo médico conclusivo.

§ 1° Quando o periodo de readaptagao for inferior a 1 (um) ano, o Guarda Civil Municipal apresentar-se-a drgéo
municipal competente ao final do prazo estabelecido para seu afastamento.

§ 2° Ao final de 2 (dois) anos de readaptagdo o 6rgdo municipal competente expedira laudo médico conclusivo
quanto a continuidade da readaptagéo ou ao retorno do Guarda Civil Municipal ao exercicio das atribuigdes do cargo ou
quanto a aposentadoria.

Art. 42. O Guarda Civil Municipal readaptado que exercer, em outro cargo ou emprego, fungbes consideradas pelo
érgdo municipal competente como incompativeis com o seu estado de salde, tera imediatamente cassada a sua
readaptagao e respondera a processo administrativo disciplinar.

Art. 43. A readaptagdo ndo acarretara aumento ou redugdo da remuneragdo do integrante da Guarda Civil



°

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 44. O Guarda Civil Municipal ficara em disponibilidade remunerada quando seu cargo for extinto ou declarado
desnecessario e nao for possivel o seu aproveitamento imediato em outro equivalente, conforme disposto na Lei n°
2.209/1994 (/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/2209-1994).

Paragrafo tnico. A declaragdo de desnecessidade do cargo e a opgdo pelo Guarda Civil Municipal a ser afastado
deverao conter obrigatoriamente exposicdo de motivos.

Art. 45. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a4 mediante aproveitamento obrigatorio em cargo
de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 46. O aproveitamento de Guarda Civil Municipal que se encontre em disponibilidade ha mais de 12 (doze)
meses dependera de prévia comprovagdo de sua capacidade fisica e mental por junta médica do 6rgéo municipal
competente. '

§ 1° Se julgado apto, o Guarda Civil Municipal assumira o exercicio do cargo no prazo 5 (cinco) dias contados da
publicacdo do ato de aproveitamento. g

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o Guarda Civil Municipal em disponibilidade sera aposentado.

Art. 47. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do servidor que nao entrar em
exercicio no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada por junta médica do 6rgéo municipal competente.

Art. 48. Sendo o numero de servidores em disponibilidade maior do que o de aproveitaveis, tera preferéncia o de
maior tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo plblico municipal.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 49. A vacancia do cargo publico obedecera os requisitos da Lei n° 2.209/1994 (/SacRoque-SP/LeisOrdinarias/2
209-1994).

Segao |
Da Exoneragao

Art. 50. A exoneragao de cargo publico efetivo dar-se-a a pedido do integrante da Guarda Civil Municipal de Sao
Roque ou de oficio, conforme disposto na Lei n° 2.209/1994 (/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/2209-1994).

Paragrafo unico. A exoneragao de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condigdes para a aquisi¢do de estabilidade; e

Il - quando, apds tomar posse, o servidor ndo entra em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 51. A exoneracdo do cargo em comissdo ou da fungéo publica dar-se-a:

| - a juizo do Prefeito; e

Il - a pedido do servidor integrante da Guarda Civil Municipal de Sdo Roque.

Secaol ll
Da Demissao

Art. 52. A demiss&o sera aplicada como penalidade, precedida de processo administrativo disciplinar, assegurada
ao Guarda Civil Municipal prévia e ampla defesa, ou em virtude de decisdo judicial irrecorrivel, conforme dispde a Lei n°
2.209/1994 (/SacRoque-SP/LeisOrdinarias/2209-1994).

Segao lll
Da Destituigdo

Art. 53. A destituigdo de cargo publico de provimento em comissdo sera aplicada ao servidor nas hipéteses de
infragao disciplinar sujeita as penalidades de suspensao e de demissé&o.

Segao IV
Da Apnosentadoria



aposentado consoante as regras estabelecidas no art. 40 da Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 (htt
R://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#art40).

| - Invalidez Permanente: recebendo proventos integrais somente em caso de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel especificadas em lei;

Il - Voluntariamente com proventos integrais, independentemente da idade: apds 30(trinta) anos de contribuigao,
desde que conte, pelo menos, 20 (vinte) anos de exercicio em cargo de natureza estritamente policial, se homem, apds 25
(vinte e cinco) anos de contribuigdo, desde que, conte, pelo menos, 15 (quinze) anos de exercicio em cargo de natureza
estritamente policial, se mulher;

Paragrafo unico. O Guarda Civil Municipal de Sd0 Roque que se aposentar apds passar por avaliagdo de médica,
pelo drgéo competente junto ao Departamento Municipal de Saude, tera direito a carteira funcional com a descricdo de
aposentado, com validade maxima de 1 (um) ano, implicando na sua renovagao anualmente.

CAPITULO V
DA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL

Art. 55. Os ocupantes do cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal de Sdo Roque integrardo um plan&
cargos, carreira e salarios nos termos desta Lei.

Art. 56. O quantitativo do cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal de Sdo Roque é o previsto nos Anexos
desta Lei.

Art. 57. Ao ocupante do cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal é proibida a realizagdo de greve, afora as
condigOes previstas na Constituicéo Federal.

CAPITULO Vi
DAS ATRIBUIGCOES

Art. 58. As atribuicdes dos cargos que compdem a Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sd0 Roque
serdo delineadas em Decreto a ser confeccionado pelo Poder Executivo.

CAPITULO VII :
DAS RECOMPENSAS DOS SERVIDORES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SAO ROQUE

Art. 89. As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servigos, atos meritérios e trabalhos
relevantes, prestados pelo servidor da Guarda Civil Municipal de Sdo Roque.

Art. 60. Sao recompensas da Guarda Civil Municipal:
I - Condecorages por servigos prestados; e
Il - Elogios.

§ 1° As condecoragdes constituem-se em referéncias honrosas e insignias conferidas aos integrantes da Guarda
Civil Municipal de Sao Roque, por sua atuagdo em ocorréncias de relevo na preservagio da vida, da integridade fisica e
do patriménio municipal, podendo ser formalizadas independentemente da classificagdo de comportamento, com a devida
publicidade nos jornais de circulagao local e registro no prontuario do Guarda Civil Municipal de Sao Roque.

§ 2° Elogio é o reconhecimento formal da Administragdo as qualidades morais e profissionais do servidor da
Guarda Civil Municipal de Sdo Roque e serdo conferidas por ato do Comandante da Guarda Civil Municipal de Sao
Roque, com a devida publicidade em jornais de circulagéo local e registro no prontuario do Guarda Civil Municipal de Sao
Roque.

§ 3° As condecoragdes serao conferidas por ato do Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO VIII
DO UNIFORME E DA APRESENTAGAO PESSOAL

Art. 61. Fica estabelecida a cor azul escuro para a confecgédo de uniformes.

§ 1° O Guarda Civil Municipal de Sao Roque, do sexo masculino, apresentar-se-a, quando em servigo, sem barba
e com cabelo curto.



éxternas, fazendo us6 do fardamento completo, admitindo-se o uso de cabelo com corte longo ou médio, mas sendo
obrigatério nestes casos, que estejam presos em coque e com 0 uso de rede.

§ 3° Em qualquer das hipdteses previstas neste artigo, o penteado dos Guardas Civis Municipais, masculino ou
feminino nao deve impedir o correto posicionamento da cobertura.

§ 4° O Anexo previsto em lei define o tipo de fardamento especifico que devera ser utilizado pelo Guarda Civil
municipal de Sdo Roque, conforme o tipo e a natureza da atividade operacional realizada no exercicio de suas atribuigbes
e responsabilidades.

Art. 62. Para os trabalhos diurnos e noturnos a que se submete a Guarda Civil Municipal de Sdo Roque, o uniforme
se compde de:

| - cobertura na cor azul marinho com emblema de identificagdo da Guarda Civil Municipal de Sdo Roque, bordado
ou em metal;

Il - camisa de manga curta com platina nos ombros, dois bolsos, emblema da Guarda Civil Municipal de Sdo Roque,
bordado na manga do lado esquerdo, e a bandeira do municipio bordada na manga direita; g

Il - calga, preferencialmente, com culote com bolso lateral nas pernas e bolsos traseiros;

IV - jaqueta na cor azul com platina nos ombros, com bolsos, emblema da Guarda Civil Municipal de Sdo Roque,
bordado na manga do lado esquerdo e a bandeira do Municipio bordada na manga direita;

V - jaqueta de couro ou de material sintético assemelhado;
VI - capa de chuva na cor azul;
VIl - coturnos ou similares na cor preta;

VIII - acessdrios como cinturdo em na cor preta coldre, porta-algemas, algemas, pistola ou revolver, baleiro, porta
tonfa e tonfa preta; e

IX - camisa pélo com um bolso no lado esquerdo, com emblema da Guarda Civil Municipal de Sdo Roque e bordado
na manga do lado esquerdo e a bandeira do municipio bordada na manga direita.

Art. 63. Para uso em educacio fisica, o uniforme consiste em:
| - calgao azul;

Il - camiseta branca com emblema da Guarda Civil Municipal de Sdo Roque, estampado no peito do lado esquerdo
e identificagao GCM nas costas;

Ill - meias brancas; e
IV - ténis preto;
Art. 64. Para representagdes esportivas, o uniforme consiste em:

| - agasalho azul, com emblema da Guarda Civil Municipal de Sdo Roque bordado no peito do lado esquerdo e
identificagao da Guarda Civil Municipal de Sao Roque, as costas;

Il - camiseta branca com emblema da Guarda Civil Municipal de Sdo Roque estampado no peito do lado esquerdo e
identificacdo nas costas;

Il - calgao azul;
IV - meias brancas; e
V - ténis preto.

Art. 65. O conjunto de uniformes da Corporagdo feminina devera obedecer os padres apropriados ao corpo
feminino, como saias-calga, meias pretas e sapatos pretos.

CAPITULO IX
DAS PROMOGOES E PROGRESSOES



rondigles para ambos 0s sexos, esca.lonada hierarquicamente em:
| - Inspetor Chefe Comandante;
Il - Inspetor Subcomandante;
Il - Inspetor;
IV - Sub Inspetor;
V - Classe Distinta;
VI - Classe Especial;
VIl - GCM - 12 Classe;
VIl - GCM - 22 Classe;
IX - GCM 32 Classe;

Art. 67. As promogdes na Guarda Civil Municipal de Sdo Roque serdo feitas para a classe imediatamente supee
quando houver disponibilidade de vagas e a autorizagdo do Chefe do Executivo pelos critérios de:

| - Antiguidade;

Il - Merecimento;

Il - Por ato de bravura;
IV - "Post Mortem".

Paragrafo Gnico. A definigdo das normas de procedimentos do processo e a fixagéo das regras e dos critérios do
Sistema de Avaliagdo de Desempenho seréo definidas em ato normativo, apés a publicagéo esta Lei.

Art. 68. A promocgdo por antiguidade ocorrera com intersticio minimo de 3 (irés) anos, por ato do Chefe do
Executivo, e sera baseada na precedéncia hierarquica de um graduado sobre os demais de igual graduagé&o, respeitado o
nimero de vagas e o concurso de sele¢do com a exigéncia de terem sido prestados, no minimo, trés anos de efetivo
exercicio na Classe anterior, de forma automatica, bastando apenas existirem vagas no quadro permanente.

§ 1° A definigdo das normas de procedimentos do processo, o estabelecimento das regras, a fixagdo dos critérios
da proporgdo e da quantidade de vagas pelo critério de antiguidade, serdo definidas em ao normativo, apos a publicagéo
esta Lei.

§ 2° A precedéncia se determina inicialmente pela classe funcional em classes idénticas pela data de aprovagéo
em concurso para o cargo de Guarda Civil Municipal de Sdo Roque; entre os aprovados na mesma data, pela nota final de
concurso, e em notas iguais pela maior idade.

Art. 69. A promogdo por merecimento é aquela que se baseia no conjunto de qualidades e atributos que se
distinguem entre seus pares e que, uma vez quantificados na ficha de promog&o passam a traduzir sua capacidade para
ascender hierarquicamente.

Paragrafo Gnico. A definigdo das normas de procedimentos do processo, o estabelecimento das regras, a fixacao
dos critérios da proporgdo e da quantidade de vagas pelo critério de merecimento, seréo definidas em ao normativo, apds
a publicagao esta Lei.

Art. 70. A promogao por ato de bravura é aquela que resulta, através de proposicéo encaminhada ao do Comité de
promogado da Guarda Civil Municipal de ato ou atos ndo comuns de coragem e audacia, reconhecidos publicamente, que,
ultrapassando os limites normais do cumprimento do dever, representem feitos indispensaveis ou lUteis as operagdes da
guarnigao, pelos resultados alcangados ou pelo exemplo positivo deles emanados. '

Paragrafo tnico. Nas promogdes por ato de bravura ndo se aplicam as exigéncias para as demais promogdes.

Art. 71. A promogao "Post Mortem" é aquela que visa expressar o reconhecimento do Municipio ao graduado
falecido no cumprimento do dever ou em consequéncia disto, e ainda, reconhecer o direito do graduado, a quem cabia
promocao nao efetivada pelo seu dbito.



direito a’promogao qué lhe caberia, desde que sejam atendidas todas as condigdes basicas da referida classe.

Art. 73. As promogdes ocorrerdo sempre no més de junho de cada ano e as regras, procedimentos e critérios do
Processo e do Sistema de Avaliagdo de Desempenho serao regulamentadas por Decreto.

CAPITULO X
DAS CONDICOES BASICAS DE ACESSO E PROMOGAO POR MERECIMENTO

Art. 74. Sao condigbes basicas para o provimento de Inspetor pelo critério de merecimento.
| - Ter concluido o ensino médio;
Il - Ter no minimo, 36 meses no exercicio efetivo do emprego de subinspetor;

Il - Ter bom comportamento;

IV - Ser aprovado no correspondente concurso de provas e titulos para promogao incluindo o testo de aptidao fisica
e mental; e

V - Ter obtido o conceito de desempenho "Muito Satisfatério” em cada dos fatores de avaliagdo especiﬁcoﬁ
Processo e do Sistema de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 75. Sao condigbes basicas para o provimento de Subinspetor pelo critério de merecimento;

| - Ter concluido o ensino médio;

Il - Ter no minimo 36 meses no exercicio efetivo do emprego de Guarda Civil Municipal de Sao Roque, 12 Classe;
Il - Ter bom comportamento;

IV - Ser aprovado no correspondente concurso de provas e titulos para promogéo, incluindo o teste de aptidao fisica
e mental; e

V - Ter obtido o conceito de desempenho "Muito Satisfatério” em cada dos fatores de avaliagdo especificos do
Processo e do Sistema de Avaliagao de Desempenho.

Art. 76. Sao condigbes basicas para o provimento da Guarda Civil Municipal de Sdo Roque de Classe Distinta;

| - Ter no minimo, 36 (trinta e seis) meses no exercicio efetivo do emprego de Guarda Civil Municipal de S&do Roque
no cargo anterior;

Il - Ter no minimo 2 (dois) cursos na area de seguranga publico, totalizando um minimo de 40 (quarenta) horas;
Il - Ter sido aprovado em concurso de provas e titulos para promogéo, incluindo o teste de aptidac fisica e mental;
Art. 77. Sao condigdes basicas para o provimento da Guarda Civil Municipal de Sao Roque de Classe Especial;

I - Ter no minimo, 36 (trinte e seis) meses no exercicio efetivo do emprego de Guarda Civil de Sdo Roque de 12
Classe;

Il - Ter no minimo 20 (vinte) horas de curso na area de seguranga publica;
Il - Ter sido aprovado em concurso de provas e titulos para promogao, incluindo o teste de aptidao fisica e mental;
IV - Ter bom comportamento;

Art. 78. Sao condicdes basicas para o provimento de Guarda Civil Municipal de Sdo Roque 12 Classe pelo critério de
merecimento;

| - Ter concluido no ensino médio;
Il - Ter no minimo 36 meses no exercicio efetivo do emprego de Guarda Civil Municipal de Sdo Roque, de 2° Classe;
Il - Ter bom comportamento;

IV - Ser aprovado no correspondente concurso de provas e titulos para promogéo incluindo o teste de aptidao fisica
e mental; e



Processo e do Sistema de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 79. Sao condigbes basicas para o provimento de Guarda Civil Municipal de Sdo Roque 12 Classe pelo critério de
merecimento:

| - Ter concluido no ensino médio;
I - Ter no minimo 36 meses no exercicio efetivo do emprego de Guarda Civil Municipal de Sao Roque, de 22 Classe;
lil - Ter bom comportamento;

IV - Ser aprovado no correspondente concurso de provas e titulos para promogao, incluindo o teste de aptidao fisica
e mental; e

V - Ter obtido o conceito de desempenho "Muito Satisfatorio” em cada dos fatores de avaliagdo especifico do
Processo e do Sistema de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 80. Sao condigcdes basicas para o provimento de Guarda Civil Municipal de Sao Roque de 32 Classe;

| - ser brasileiro; &
Il - contar, no minimo, com 18 (dezoito) anos de idade;

Il - ter concluido o ensino médio ou equivalente;

IV - estar em dia com as obrigages eleitorais e no pleno exercicio dos direitos politicos;

V - estar em dia com as obrigagdes militares;

VI - ser habilitado para a condug&o de veiculo motorizado entre as categorias "A" e "B".

VII - ter boa conduta social, reputagao e idoneidade ilibadas e nao registrara antecedentes criminais, que sera
comprovada com a realizagao de investigagao social;

VIII - ndo ter respondido e nao estar respondendo a processo administrativo cujo fundamento possa incompatibiliza-
lo com a fun¢do de Guarda Civil Municipal de Sdo Roque se agente publico;

X - ser aprovado no correspondente concurso de provas e titulos para o provimento do cargo, incluindo o teste de
aptidao fisica e mental; e

Xl - ser aprovado por psicélogo oficial em exame de aptidao psicolégica para o manuseio de arma de fogo.

CAPITULO XI
DOS TiTULOS

Art. 81. A nota obtida no concurso de promogdes, valorada entre zero e dez, serdo acrescidos os pontos referentes
a titulos relevantes a atividade profissional, até o limite de cinquenta pontos, obedecido o seguinte critério;

| - Tempo de Servico Publico Federal 02 pontos para cada ano de servigo, considerando o valor méaximo de 10
pontos, os pontos que excederem o valor maximo serdo desconsiderados;

Il - Tempo de Servigo Publico Estadual 02 pontos para cada ano de servigo, considerando o valor maximo de 10
pontos, 0s pontos que excederem o valor maximo serdo desconsiderados;

Il - Tempo de Servigo Publico Municipal 02 pontos para cada ano de servigo, considerando o valor maximo de 10
pontos, os pontos que excederem o valor maximo serdo desconsiderados;

IV - + 01 ponto para cada certificado de curso na area de seguranga publica, por instituicdo reconhecida pela
SENASP ou ¢rgdo de seguranga publica, com carga horaria minima de 40 horas/aula, com o maximo de 10 titulos
apresentados, os pontos que excederem o valor maximo serdo desconsiderados;

V -+ 05 pontos por curso de graduagéo superior em qualquer area, considerando o valor maximo de 10 pontos, os
pontos que excederem o valor maximo serao desconsiderados.

VI - + 2,5 pontos para cada curso de pds-graduacgéo, em qualquer area, considerando o valor maximo de 10 pontos,
o0s pontos que excederem o valor maximo serdo desconsiderados.



) : ' DA CONCESSAO DAS PROMOGOES

Art. 82. As promogdes serdo realizadas no &mbito do Poder Executivo Municipal, por ato do Chefe de Executivo,
com base em proposta do Comité de Promogdes da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque, que sera
formada por 01 Presidente e 04 Membros a serem nomeados pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo dnico. Os membros do Comité de Promogdes da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de So
Roque, serdo nomeados a cada biénio, através de Portaria, e poderdo ser substituidos, a requerimento do proprio
interessado, por deliberagdo do Comité ou por ato fundamento do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 83. A partir da vigéncia da presente Lei, sera obrigatéria a participagdo de Guarda Civil Municipal de carreira,
na comissao responsavel por elaborar o edital do concurso publico para o cargo de Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de Sao Roque de 32 Classe.

Paragrafo unico. Todos os Guardas Civis Municipais que estiverem na ativa até a publicagdo desta Lei galgardo as
promogGes preenchendo automaticamente os cargos existentes sendo nomeados conforme portaria expedida pelo Senhor
Prefeito, sendo considerada a classificagdo no concurso de Ingresso na corporagéo, levando em conta o tempo de servi
na fungdo tendo como exigéncia obrigatdria o curso de requalificacdo da Matriz Curricular conforme exigido ;e
Secretaria Nacional de Seguranga Publica, e de acordo com o Decreto Federal n° 5123/04 (http://www.planalto.gov.br/cEi
I_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5123.htm).

CAPITULO XIiI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 84. Os servidores da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sd0 Roque ficam sujeitos a uma das
seguintes modalidades de Jornada de Trabalho devido as especificidades do trabalho realizado e conforme as
necessidades da administragao.

| - Escala Padrdo - cumprida de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, em jornadas de 8 (oito) horas diarias,
em 2 (dois) turnos de 4 (quatro) horas cada, com intervalo minimo de 1 (uma) hora entre os turnos para repouso e
alimentagéo; sendo que as horas ultrapassadas deverdo ser convertidas em folgas.

Il - Escala de revezamento de 12/36 - cumprida em jornadas de turno tnico de 12 (doze) horas diarias de trabalho
ininterrupto, seguidas de 36 (trinta e seis) horas imediatamente subsequentes de descanso, respeitando um intervalo,
minimo, equivalente a um periodo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso, e assegurados 1 (um) repouso
remunerado mensal, preferencialmente em domingos, observando a semana cuja carga horaria exceder o estabelecido de
36 (trinta e seis) horas semanais.

§ 1° Para efeitos da modalidade 12/36 horas, os sabados, domingos e feriados serdo considerados dias normais de
servigo.

§ 2° O Guarda Civil Municipal de 1°, 2° ou 3° Classe que concorre ao regime de horério, previsto neste capitulo
somente faré jus ao percebimento do periodo de folga, se houver o fato gerador da mesma, ou seja, o trabalho no dia
anterior.

§ 3° Para a efetivagdo da escala especial de 12/36 horas, devera ser formalizado acordo expresso, por escrito, entre
o Guarda Civil Municipal de 1°, 2° ou 3° Classe e o Diretor do Departamento de Administragao, juntamente com o inspetor
Chefe Comandante da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque, acordo esse renovavel a cada 12
(doze) meses.

§ 4° A assinatura desse acordo ndo sera garantia de que o Guarda Civil Municipal de 1°, 2° ou 3° Classe s6
concorrera a escala em questdo, uma vez que ele deve sujeitar-se a qualquer modalidade de designagdo, em atengdo
expressa aos interesses do servigo.

CAPITULO XIV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 85. A evolugao profissional € a movimentagdo do servidor na carreira mediante processos de progressao ou
progressao funcional do cargo que ocupa.

CAPITULO XV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E EVOLUCAO FUNCIONAL



~

6u empregos publicos de provimento efetivo, da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque dar-se-a
mediante a progressao e a promogao.

I - A progresséo; é a passagem do Guarda Municipal de um grau para o grau subsequente e imediatamente
superior, dentro de um mesmo padrdo e de uma mesma classe, observado o intersticio minimo de 1 (um) ano, sob os
critérios fixados em regulamento e de acordo com o resultado de avaliagéo formal de desempenho; e

Il - A promog&o; é a movimentagdo do Guarda Municipal do ultimo grau de um padréo para um grau imediatamente
superior do padrdo subsequente dentro de uma mesma classe, observado o intersticio de 1 (um) ano em relagdo a
progressdo funcional imediatamente anterior, dependendo, cumulativamente, do resultado de avaliagdo formal de
desempenho.

Art. 87. O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo ndo se computara para o periodo
de que tratam os incisos | e |l do art. 86, desta Lei, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio, na forma
prevista e nos termos da Lei n° 2.209/1994 (/SaocRoque-SP/LeisOrdinarias/2209-1994).

Paragrafo Unico. Sera interrompida a contagem do intersticio aquisitivo, do servidor em exercicio de cargo
comisséo, de fungdo de confianga e de mandato classista.

Se¢ao Unica
Da Avaliagao de Desempenho

Art. 88. As regras e procedimentos do processo, as normas e os critérios do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
serao fixadas em ato normativo, apds a publicagéo desta Lei.

Art. 89. A avaliagdo de Desempenho sera feita de forma continua e formalizada, semestralmente, pelo comando da
Guarda Municipal, sob a normatizagéo e orientagao do Departamento de Administragao.

CAPITULO XVI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 90. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo publico,
correspondente a Classe, Padrdo e Grau em que o servidor se encontra enquadrado, com valor fixado nos Anexos, desta
Lei.

Paragrafo unico. O vencimento sera devido ao servidor pelo cumprimento da carga horaria mensal prevista para o
cargo que ocupa.

Art. 91. A remuneragdo, composta pelo vencimento do cargo e pelas vantagens pecuniarias, permanentes e
temporarias, somente podera ser fixada e alterada por Lei.

§ 1° Nenhum servidor da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque recebera a titulo de
remuneragao importancia inferior ao nivel V.

§ 2° Nenhum servidor da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque podera perceber,
mensalmente, a titulo de remuneragao, importancia superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

Art. 92, O Adicional de Insalubridade ou Periculosidade sera calculado na forma de percentuais sobre o padréo de
vencimento de emprego ou cargo efetivo da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque, nas condig¢des
previstas e nos termos da Lei n° 2.209/1994 (/SacRoque-SP/LeisOrdinarias/2209-1994) e demais normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 93. Os servidores de que trata esta Lei fardo jus aos direitos e vantagens pecuniarias nas condigdes previstas e
nos termos da Lei n° 2.209/1994 (/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/2209-1994) sem prejuizo de outros adicionais
relacionados com indenizagdo, gratificagdes, auxilios, previdéncia ou assisténcia social, previstos em legislagéo
especifica, bem como as disposi¢gdes contidas em Lei Municipal.

Art. 94. Nenhuma reducgéo de vencimento, provento ou pensao podera resultar da aplicagédo desta Lei.

Art. 95. As duvidas e os casos omissos porventura observados na efetivagdo do enquadramento dos servidores
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3s transferéncias que se fizerem necessarias de dotagdes do orcamento ou de créditos adicionais requeridos pela
execucao desta Lei.

Art. 97. O cargo em provimento em comissdo de Inspetor Chefe da Guarda, constante do anexo XIl, de que trata o
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denominado inspetor Chefe Comandante.

Art. 98. Ficam criados, no Anexo XI|, de que trata o art. 8° da Lei n°® 2.208, de 1° de Fevereiro de 1994 (/SaoRoque-
SP/LeisOrdinarias/2208-1994#aneXll), os seguintes cargos de provimento em comisséo:

Denominacao Qtd| Lotacao Requisitos CHS Vencimento -Base Mensal
Inspetor Chefe Comandante 01] GM [Ensino Médio Completo 40 semanais R$ 3.990,93
Inspetor Sub Comandante 01 GM [Ensino Médio Completo 40 semanais R$ 3.114,10

Art. 99. Fica extingo o cargo de Guarda Civil I, que consta do anexo Xlll, de que trata o art. 9° da Lei n° 2.208, de
1° de fevereiro de 1994 (/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/2208-1994#aneXIll).

Art. 100. Ficam criados, no anexo Xlll, de que trata o art. 9°, da Lei n° 2.208, de 01 de dezembro de 1994,_(/8_&&
que-SP/L eisOrdinarias/2208-1994#aneXI|l) os seguintes cargos de provimento efetivo:

Vencimento-B
Denominacao|Qtd|Lotagso Porcentagem do Efetivo Requisitos | CHS |Nivel enc'hr:::szl ase
Inspetor  |01| GM 2% Ensino  Mediol 40 | , R$ 2.814,39
Completo semanais
5 5 , - o
Subinspetor |01] GM 8% (sendo 20% das va}g.as destinadas ao [Ensino Médio 12136 | X RS 2.445,09
sexo feminino) Completo
p o - - o
C!as',se o1l am 15% (sendo 25 AJ' das va.gés destinadas ao[Ensino Médio 1236 | IX R$ 2.125.48
Distinta efetivo feminino) Completo
5 5 - - "
Classg o1l oM 20% (sendo 25 A;. das va'g'as destinadas ao[Ensino Médio 12136 v RS 1.847.82
Especial efetivo feminino) Completo
2 p 5 - - o
GCM 1 o1l oM 25% (sendo 25 /o' das va.gés destinadas aolEnsino Médio 12136 | win RS 1.538.45
Classe efetivo feminino) Completo
" 5 5 - - "
GCM 2 01l am 30% (sendo 25 A:' das va.g'fls destinadas ao|Ensino Médio 12136 | wi RS 1.281.75
Classe efetivo feminino) Completo
M al Ensi Médio
cC 3 01| GM Aprovagao Curso de Formagao nsino ed 12/36 | V R$ 1.218,07,
Classe Completo

Art. 101. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei onerardo as dotagbes préprias orcamentarias,
suplementada se necessario.

Art. 102. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2015.
Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque, 9/10/2014.

Daniel de Oliveira Costa
Prefeito

Publicada em 9 de outubro de 2014, no Gabinete do Prefeito.
Aprovado na 472 Sessao Extraordinaria de 8/10/2014.

* Este texto ndo substitui a publicagao oficial.
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