Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque
Gabinete do Prefeito
Sé&o Roque — ‘A Terra do Vinho e Bonita por Natureza’

OF N° 310/2021/GP

Sao Roque, 19 de maio de 2021.

Assunto: Valores relacionados ao Subsidio do Transporte Piblico Municipal.

Ref.: Requerimento N° 078/2021

Excelentissimo Senhor Presidente,

Venho, por meio deste, encaminhar a Vossa Exceléncia, ao Vereador autor
do Requerimento, Rogério Jean da Silva (Cabo Jean), bem como aos nobres Vereadores
desta Casa de Leis, a resposta técnica do Diretor do Departamento de Planejamento e
Meio Ambiente.

Por este Oficio, a fim de esclarecer os Vereadores e trazer transparéncia
sobre o transporte publico municipal, renovo meus votos de elevada estima e distinta
consideragao, com o objetivo de fazer valer uma relagédo harmdnica entre Executivo e

Legislativo.

Atenciosamente,

Y

{

i

k..__._,../’/ \}2 .
MARCOS AUGUSTO ISSA HENRI DE ARAUJO
Prefeito da Esténcia.Tﬂuri’stiéa de Sao Roque

Ao Excelentissimo Senhor

JULIO ANTONIO MARIANO

DD. Presidente da Camara Municipal da
Estancia Turistica de Sdo Roque

Rua Séo Paulo, n° 966, Tabodo - Telefone: (11) 4784-8523
CEP 18135-125 - Sao Roque/SP - www.saoroque.sp.gov.br.
E-mails: secretariagp@sacrogue.sp.gov.br; gabinete@saoroque.sp.gov.hr.

PROTOCOLD CETSR Nyes7ys/eaeq - 21/85/2081 08.48



PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

E S T A D O D E S A O P A UL O

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

Sao Roque, 17 de maio de 2021.

De: Departamento de Planejamento e Meio Ambiente
Para: Gabinete do Prefeito
Resposta Referente ao Requerimento n° 78/2021

Em resposta ao Requerimento N° 78/2021, enviado pelo ilustrissimo vereador
Rogério Jean da Silva (Cabo Jean).

Considerando os documentos encontrados em arquivos e acompanhamento deste
departamento, tenho a esclarecer;

1. Qual foi o valor final do Custo do Transporte publico
municipal durante os 16 dias do més de fevereiro de 2021 em que o sistema funcional
com o subsidio variavel?

R.: o valor da operacao referente aos 16 dias do més de fevereiro de 2021, foi de
R$683.982,27

2. Qual foi o valor total da Receita arrecadada pela
empresa que opera o transporte publico municipal durante os 16 dias do més de fevereiro
de 20217

R.: o valor total da receita referente aos 16 dias do més de fevereiro de 2021, foi de
R$276.107,50

3. Qual foi o valor pago ou valor a ser pago de subsidio
do transporte publico pago pela prefeitura durante os 16 dias do més de fevereiro de
20217

R.: o valor de subsidio pago referente aos 16 dias do més de fevereiro de 2021, foi de
R$407.874,77

4. Emitir cépia das planilhas com valores apresentados
pela empresa, do empenho e pagamento dos valores equivalentes ao més de fevereiro de
20217

R.: Em anexo.
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5. Qual foi o valor final do Custo do Transporte publico
municipal, equivalente ao més de margo de 20217?

R.: o valor da operacdo referente aos 31 dias do més de marco de 2021, foi de
R$1.327.622,78

6. Qual foi o valor total da Receita arrecadada pela
empresa que opera o transporte publico municipal, equivalente ao més de margo de
20217

R.: o valor total da receita referente aos 31 dias do més de margco de 2021, foi de
R$457.799,00

7. Qual foi o valor pago ou a ser pago de subsidio do
transporte publico municipal, equivalente ao més de marco de 20217

R.: o valor de subsidio pago referente aos 31 dias do més de marco de 2021, foi de
R$869.823,78

8.  Emitir copia das planilhas com valores apresentados
pela empresa, do empenho e pagamento dos valores equivalentes ao més de marcgo de
20217

R.: Em anexo.

9. Conforme divulgado pela Prefeitura de Sdo Roque
no inicio deste novo formato de subsidio, por que até a presente data ndo existe um portal
demonstrando a transparéncia da operag¢ao e custo do subsidio do transporte publico,
cujo a populagdo consiga acompanhar diariamente os valores relacionados a operacao,
arrecadacao e também ao valor do subsidio?

R.: Referente ao acesso ao sistema, esse servico fica a cargo da equipe do
Departamento de Informatica.

Sem mais, agradeco, renovando meus sinceros protestos de elevada estima e

distinta consideragao. )

Marcos Giapdili de Toledo

Diretor do Dcpartameﬁ‘to de Plariejamento e Meio Ambiente
C CAWrAST501-1




JUNDIA NET

Exmo. Sr. Prefeito,

Jundid Transportadora Turistica Ltda, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ (MF) sob o n° 50.958.412/0001-07, vem respeitosamente perante sua
presenca, encaminhar a planilha da tarifa técnica referente ao fechamento do més de
margo/2021, para as devidas providéncias.

Aproveitamos para reiterar os nossos protestos de elevada estima e consideracio.

Sao Roque/SP, 05 de abril de 2021.

A Jundia Transportadora Turistica Ltda.

Ao

Bxamo. Sr. Marcos Augusto Issa Henriques de Aradjo
Prefeito da Estancia Turistica de S3o Roque/SP

Jundia Transportadora Turistica Ltda.

CNPJ: 50.958.412/0001-07 o 1.L: 669.622.761.110

7 Av. Dr. Armando Pannunzio, 1803, Sala 1 - Sorocaba - SP - CEP: 18.050-000
*. +55 15 3388.3500 2 www.jundia.net



JUNDIA NET

Exmo. Sr. Prefeito,

Jundié Transportadora Turistica Ltda, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ (MF) sob o n° 50.958.412/0001-07, vem respeitosamente perante sua

presenca, encaminhar a planilha da tarifa técnica referente ao fechamento do més de
mar¢o/2021, para as devidas providéncias.

Aproveitamos para reiterar os nossos protestos de elevada estima e consideracao.

Sao Roque/SP, 05 de abril de 2021.

e w3 wun S

Jundis Transportadora Turistica Ltda,

Ao

Exmo. Sr. Marcos Augusto Issa Henriques de Aratijo
Prefeito da Estancia Turistica de Sio Roque/SP

Jundia Transportadora Turistica Ltda.

CNPJ: 50.958.412/0001-07 o |.E.: 669.622.761.110

@ Av. Dr. Armando Pannunzio, 1803, Sala 1 - Sorocaba - SP - CEP: 18.050-000
%, +55 15 3388.3500 & www.jundia.net



SERVIGO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SAQ ROQUE
PLANILHA PARA COMPOSIGAO DE DADOS - PREGOS DE INSUMOS

Data de Referéncia: margo de 2021
- Dia, Més e Ano Vigente 01/03/21
Ano Vigente
- Ano Vigente 2021
- Total de Dias do Ano 368
Periodo Referencial de Custos
- Total de Dias Uteis 21
- Total de Dias de Sabados 4
-_Total de Dias de Domingas/Feriddos S
Total de Dias do Més Vigente 30

Composicdo dos Dados Basicos

a.) Dados de Pregos de insumos
b.) Dados Operacionais
¢.) Dados Percentuais e Coeficientes

a.) Dados de Pregos de Insumos

a.1.) Insumos Basicos un, Frota *
- Prego de 1 litro de éleo diesel (RS$/D) 3,9338
Micro  Onibus *
- Prego ponderado de 1 pneu novo (R$/pneu) 0,00 2.317,57
- Prego de 1 recapagem (R$/rec.) 0,00 395,00
Micro Convenc.  Padron Especial
- Prego ponderado de 1 chassi {R$/chassi) 0,00 288.91637
- Pre¢o ponderado de 1 carroceria (R$/carroc.) 0,00 216.687,30
- Prego pondserado de 1 veiculo (R$ivelc.) 0,00 505.603,67 0,00 0,00
- Prego ponderado de 1 velculo s/ rodagem (R$ivelc.) 0,00 491.698,25 0,00 0,00
Micro  Onibus **
- Valor anual do seguro obrigatério por veiculo (R$/velc./ano) 0,00 0,00
- Valor anual ponderado do seguro de R.C.F.\" (R$/veic./ano) 0,00 6.917,28
a.2.) Salério Base un. Piso Salarial
- Motorista (R$/més) 3.346,63
- Fiscal/Despachante (R$/més) 3.346,63
- Agente de Bordo (R$/maés) 1.322,92
a.3.) Outras Despesas C/ Pessoal un. Valor
- Outras Despesas com Pessoal ¥ (R$/Velc./més) 8.624,54
a.4.) Outras Despesas Administrativas e Operacionais un. Valor
- Outras despesas administrativas Operacionais (R$/Velc./més) 1.036,06
Nota: e

* - Compreende todas as tecnologias da frota.
** - Compreende apenas os velculos do tipo convencional, padron e especial.
(1) - Seguro de Responsabilidade Civil e Facultativo

(2) - Compreende despesas de BENEFICIOS concedidos conforme acordo coletivo (valor por veiculo operacional).

(3) - Compreende despesas de servigos de manutengdo do sistema de bithetagem eletronica




SERVICO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SAQ ROQUE
PLANILHA PARA COMPOSIGAO DE DADOS - DADOS DE PRODUGAO

b.) Dados Operacionais

b.1.) Composicio da Frota un, Micro Convenc. Padron Especial Frota Total

- Frota Efetiva em Operagio (veic.) 0 20 0 0 20

- Frota de Reserva Técnica (veic.) 0 2 0 0 2

- Frota Total (veic.) 0 22 0 0 22

- Percentual de Frota Reserva Técnica 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 10,00%
b.2.) Classificagdo Etaria da Frota un. Micro Convenc. Padron  Especial Frota Total

- Velculos de 0 a 1 ano (veic.) o 0 0 0 0

- Veiculos de 1 a 2 anos (veic.) 0 0 0 0 0

- Veiculos de 2 a 3 anos (velc.) v 0 0 0 0

- Veiculos de 3 a 4 anos (veic.) 0 0 0 0 0

- Veiculos de 4 a 5 anos (veic.) 0 0 0 0 0

- Veiculos de 5 a 6 anos (velc.) 0 0 0 o] 0

- Veiculos de 6 a 7 anos (velc.) 0 0 0 0 0

- Veiculos de 7 2 8 anos (velc.) 0 22 0 0 22

- Veiculos c/ + 8 anos (veic.) 0 0 0 0 0

- Veiculos de 9 a 10 anos (veic.) 0 0 0

- Veiculos ¢/ + 10 anos (velc.) 0 0 o

Totalizagdo (veic.) 0 22 0 0 22

- ldade Média da Frota 0,00 7,00 0,00 0,00 7,00
b.3.}) Quilometragem Mensal Programad un, Micro Convenc. Padron Especial Total (km)

- Quilometragem Efetiva (km/més) 0,00 169.068,00 0,00 0,00 169.068,00

- _Quilometragem Ociosa (km/més) 0,00 16.906,80 0,00 0,00  16.906,80

- Total de Quilometragem (km/més) 0,00 185.974,80 0,00 0,00 185.974,80

- Perc. (%) de km Ocioso 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0.00%
b.4.) Percurso Médio Mensal un. Micro Convenc. Padron Especial Total (km)

- PMM (kmiveic./més) 0,00 9.298,74 0,00 0,00 9.298,74




SERVIGO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SAO ROQUE

PLANILHA PARA COMPOSIGAO DE DADOS - COEFICIENTES DE CONSUMO E INDICES PERCENTUAIS

¢.) Coeficientes de Consumos, Fator de Utilizag3o e Parametros Percentuais

Custos Variaveis

¢.1.) Combustivel Micro Convenc. Padron Especial un.
- Coeficiente de consumo de 6leo diesel 0,0000 0,4348 0,0000 0,0000  (&/km)
¢.2.) Lubrificantes Coeficiente un.
- Coeficiente de consumo equivalente em combustivel 0,0400  (e/km)
c.3.) Material de Rodagem (Vida Util) Micro Convenc. Padron Especial un.
- Vida atil de um Pneu Novo: 0 30.000 0 0 km
- Vida Gtil Recap./Recauchutagem: 0 30.000 0 0 km
- N.° de jogos p/ Gnibus: 0 1 0 0 km
- N.° de Recap./Recauchutagem p/ 6nibus: 0,00 2,00 0,00 0,00
- Unidagles p/ jogos: 0 6 0 0 un.
- Vida Util Total (Pneu+Recap./recalchutagem) 0 90.000 0 0 km
c.4.}) Pegas e Acessérios Coeficiente PMM un.
- Coeficiente mensal de consumo 0,0083 8.299 (coef./més)
Custos Fixos
Pessoal de Operagéo, Manutengio, Administrativo, Diretoria e Encargos Scciais
c.5.) Fator de Utilizagdo Pessoal de Operagido un. F. U.
- Fator de Utilizagdo Motorista (func./veic.) 2,7607
- Fator de Utilizagdo Pessoal de Fiscalizagio (func./veic.) 0,050
¢.6.) Agente de Bordo un. Qtd. h
- Numero de Funcionarios Agente de Bordo (func.) 34
¢.7.) Pessoal de Manutengao un. Percentual
- Percentual mensal de Pessoal de Manutengéo (%/pes.op.) 20,00% a.m.
c.8.) Pessoal Administrativo un. Percentual -
- Percentual mensal de Pessoal Administrativo (%/pes.op.) 13,00% a.m.
¢.9.) Remuneragao da Diretoria (Pré-labore) un. Quantidade o
- Base de calculo da Remuneragdo de Diretoria (un./sal. mot.) 2
¢.10.) Encargos Sociais un. Percentucal
- Total percentual sobre salaric base (%) 50,72% a.m.



SERVIGO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SAO ROQUE
PLANILHA PARA COMPOSIGAO DE DADOS - COEFICIENTES DE CONSUMO E INDICES PERCENTUAIS

Frota de Veiculos

c.11.) Despesas Gerais e Administrativas un. Percentual

- Percentual anual de Despesas Gerais e Administrativa (%) 3,00% a. a.
¢.12.) Instalagdes e Equipamentos un. Percentual

- Percentual anual de depreciagéo (%) 3,00% a. a.

- Percentual anual de remuneragéo (%) 4,00% a.a.
¢.13.) Material de Almoxarifado un. Percentual

- Percentual anual de remuneragao (%) 5,00% a. a.
c.14.) Vida Economicamente Util da Frota un. Micro Convenc. Padron Especial

- Vida atil em anos (anos) 0 10 0 0
c.15.) Valor Residual un, Micro Convenc. Padron Especial

- Percentual residual de veiculos (%lveic.) 0,00% 25,00% 0,00% 0,00%
¢.16.) Taxa Anual de Remun. do capital imobilizado un. Frota

- Taxa anual de remuneragio (%) 12,00% a.a.

Tributagdo

¢.17.) Percentual de Tributagio

- PIS 0,00% a.m.
- COFINS 0,00% am
- I8S 5,00% a.m.
- 2% SOBRE O FATURAMENTO (INSS) 200% am
- Total Tributagdo 7,00% a.m.



SERVIGO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SAO ROQUE
PLANILHA DE CALCULO DO CUSTO

1. CUSTEIOS VARIAVEIS

1.1. DESPESAS DE COMBUSTIVEL un.  Micro Convenc.  Padron Especial Di?;fa

- Coeficiente de consumo {&/km) 0,0000 0,4348 0,0000 0,0000

- Despesa com 6leo diesel (R$) 0.00 318.081,59 0,00 0,00 318.081,59

Total de Despesas de Combustiveis (R$) 318.081,59

Despesa

1.2. DESPESAS DE LUBRIFICANTES Coeficiente  un. Micro Convenc. Padron  Especial Total

- Despesa com lubrificantes 0,0400 (R$) 0,00 29.263,51 0,00 0,00 29.263,51

Total de Despesas de Lubrificantes (R$)  29.263,51
1.3. DESPESAS COM MATERIAL DE RODAGEW un.  Micro Convenc. Padron  Especial

- Vida Util de um pneu novo km 0 90.000 0 0

- N.° de jogos p/ dnibus un. 0 1 0 0

- N.° de Recapagem/Recaucutagem p/ 8nibus un. 0,00 2,00 0,00 0.00

- Unidades p/ jogos un. 0 6 0 0

Calculo das despesas ¢/ material de rodagem un. Micro  Convenc. Padron  Especial Df:.i’:lsa

- Despesa com pneu (R$) 0,00 28.733,97 0,00 0.00 28.733,97

- Despesa com recapagem/recauchutagem (R$) 0,00 9.794,67 0,00 0,00 9.794,67

Total de Despesas com Material do Rodagem (R$)  38.528,65

Despesa

1.4. DESPESAS COM PEGAS E ACESSORIOS un. Micro Convenc. Padron Especial Total

- Coeficiente de Consumo (%/més) 0,0000 0,0083 0,0000 0,0000

- Despesas com Pegas e Acessbrios (R$) 0,00 81.621,91 0,00 0,00 81.621,91

Total de Despesas com Pega e Acessorios (R$)  81.621,91

RESUMO DOS CUSTEIOS VARIAVEIS

DISCRIMINAGAC ) Totalizagéo Custo/Veic./més

. Custeio do Combustivel R$ 318.081,59 15.904,08

. Custeio dos Lubrificantes R$ 29.263,51 1.463,18

. Custelo do Material de Rodagem . R$ 38.528,65 1.926,43

. _Custeio de Pecas e Acessérios R$ 81.621,91 4.081,10

SUBTOTAL 01 R$ 467.495,66 23.374,78




SERVIGO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SAO ROQUE
PLANILHA DE CALCULO DO CUSTO

2. CUSTEIOS FIXOS

2.1. DESPESAS COM PESSOAL

2.1.1.1. DESPESAS COM MOTORISTAS

Salario Base de Motorisa Fator de Utilizagio Frota Operacional Encargos Sociais Despesa Total
3.346,63 2,761 20 50,72% 278.496,96
Total de Despesas com Motoristas (R$) 278.496,96

2.1.1.2. DESPESAS COM FISCALIZAGAO

Salario Base de Fiscal Fator de Utilizagéo Frota Operacional Encargos Sociais Despesa Total
3.346,63 0,050 20 50,72% 5.044,04

Total de Despesas com Pessoal de Fiscaliza¢ao (R$) 5.044,04
Total de Despesas Pessoal de Operagao (Motorista e Fiscal) (R$) 283.541,00

2.1.1.3. DESPESAS COM AGENTE DE BORDO

Salario Base de Agente de Bordo Quantidade de Funcionarios Encargos Sociais Despesa Total
1.322,92 34 50,72% 67.792,77
Total de Despesas com Agente de Bordo (R$) 67.792,77

2.1.21. DESPESAS COM PESSOAL DE MANUTENGAO
Base de calculo (Despesa ¢/ Pessoal de Operagéo) Coeficiente Despesa Total
- Despesas com Pessoal de Manutengéo 0,2000 56.708,20

Total de Despesas com Pessoal de Manutengdo (R$) 56.708,20




SERVICO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SAQ ROQUE
PLANILHA DE CALCULO DO CUSTO

2.1.3. PESSOAL DE ADMINISTRAGAO

2.1.3.1. DESPESAS COM PESSOAL ADMINISTRATIVO Coeficiente Despesa Total
- Despesas com Pessoal Administrativo 0,1300 36.860,33
Total de Despesas com Pessoal de Administrativo (R$) 36.860,33
2.13.2. REMUNERAGAO DA DIRETORIA (PRO-LABORE) Gtd. Piso Salarial  Despesa Total
- Despesas com Remunerag&o da Diretoria 2 6.693,26
Total de Despesas com Remuneragao da Diretoria (Pré-fabore) (R$) 6.693,26
Total de Despesas com Pessoal de Administracao (R$) 43.553,59
2.14. OUTRAS DESPESAS COM PESSOAL Frota Operacional Valor por Veiculo Despesa Total
- Outras Despesas com Pessoal (Beneficios) 20 8.624,54 172.490,76
Total de Outras Despesas com Pessoal (RS) 172.490,76
2.2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS
2.2.1. DESPESAS GERAIS E ADMINISTRATIVAS un, Coeficiente Bespesa Total
- Despesas Gerais e Administrativas (velc./més) 0,0025 27.427,27
Total de Despesas Gerais ¢ Administrativas (RS) 27.427,27
2.2.2. DESPESAS COM SEGUROS
2.2.2.1. Despesas com Seguro Obrigatério un. Vir. Seguro Despesa Total
(veic./més) 0,00 0,00
Total de Despesas com Seguros Obrigatério (R$) 0,00
2.2.2.2. Despesas com Seguro de Resp. Civil Facult. un. Vir. Seguro Despesa Total
(veic./més) 576,44 12,507,96
Total de Despesas com Seguros de Responsabilidade Civil Facuitativo (RS) 12.507,96
Total de Despesas com Seguros (RS%) 12.507,96
2.2.3. QUTRAS DESPESAS ADM. E OPERACIONAIS Frota Operacional  Valor por Veiculo Despesa Total
- Outras Despesas Administrativas e Operacionais 22 1.036,06 22.793,32
Total de Qutras despesas Administrativas e Operacionais {RS) 22.793,32
Total de Despesas Administrativas e Operacionais (R$) 62.728,55




SERVICO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SAO ROQUE
PLANILHA DE CALCULO DO CUSTO

2.3. DESPESAS DE CAPITAL

2.3.1. DESPESAS COM FROTA DE ONIBUS Micro Conv. Padr. Esp.
- Vida economicamente Ut €M 8N0S «.....oco.oove. i . 0 10 0 0
- Valor Residual 0,00% 25,00% 0,00% 8,00%
- Taxa Anual de REMUNEIAGAO .......vov.eveivceoece oot 12,00%
Nota: Método de depreciagéo: Soma dos Digitos
Matodo de remuneragéo: Antes da Depreciagéo
2.3.1.1. DEPRECIAGCAO DE VEICULOS DA FROTA
Class:’f;(;a]?:&i?:;aﬂé' ia ~ Fator de bépmgiagéo . Custos de Depreciat;yﬁo
_ Faixa Micro| Conv. | Padr.| Esp. | Micro | Conv.| Padr. Esp. Micro | Conv. Padr. Esp.
00 - 01 ano 0 0 0 0 | D,0000 |0,1364] 0,0000 0,0000 0,00 0,00 0,00 0,00
01-02 anos 0 0 0 0 | 0,0000 {0,1227{ 0,0000 0,0000 0,00 0,00 0,00 0,00
02 - 03 anos 0 0 0 0 | 0,0000 {0,1091] 0,0000 0,0000 0,00 6,00 0,00 0,00
03 - 04 anos o] 0 0 O | 0,0000 {0,0855! 0,0000 0,0000 0,00 6,00 0,00 0,00
04 - 05 anos 0 0 0 0 | 0,0000 ;0,0818] 0,0000 0,0000 0,00 0,00 0,00 0,00
05 - 06 anos 0 0 0 0 | 0,0000 |0,0682{ 0,0000 0,0000 0,00 0,00 0,00 0,00
06 - 07 anos 0 0 0 0 | 0,0000 |0,0545{ 0,0000 0,0000 0,00 0,00 0,00 0,00
07-08anos | O 22 0 0 | 0,0000 ;0,0409! 0,0000 0,0000 0,000 36.877,37 0,00 0,00
¢/ 08 anos 0 ¢] 0 0 | 0,0000 |0,0273; 0,0000 ©,0000 0,00 0,00 0,00 0,00
09 - 10 anos 0 ¢] 0 0 0,0000 0,0000 0,00 0,00 0,00 0,00
¢/ 10 anos 0 0 0 0 0,0000 | 00000 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Despesas com Depreciagdo de Veiculos un. Micro Conv, Padr. Esp. Despesa Total
Custo Mensal de Depreciagao de Veiculos (RS) 0,00 36.877,37 0,00 0,00 36.877,37
Custo por veiculo/més (R$/vei)  #DIV/O! 1.676,24 #DIV/O! #DIV/O! 1.676,24
2.3.1.2. REMUNERAGAQ DE VEICULOS DA FROTA
Shs e Fa'x? Al Fator de Remuneracéo , s - Custo de Remuneracio
o por Tecnologia . \ . .
Faixa Micro! Conv, | Padr.! Esp.| Micro | Conv.| Padr. Esp. | Micro | Conv. Padr. Esp.
00 - 01 ano 0 0 0 0 | 0.0000 {1,0000{ 0,0000 0,0000 c,00 0,00 0,00 0,00
01-02 anos 0 0 0 0 | #DIV/0! | 0,8636| #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! 0,00 #DIV/O #DIV/Q!
02 - 03 anos 0 0 0 0 | #DIV/Q! | 0,7409; #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! 0,00 #DIV/O! #DIV/O!
03 - 04 anos 0 0 0 0 | #DIV/0! | 0,6318] #DIV/! #DIV/O! #DIV/0! 0,00 #DIV/O! #DIV/IO!
04 - 05 anos 0 0 0 0 | #DIV/O! | 0,5364] #DIV/! #DIV/O! #DIV/O! 0,00 #DIV/O! #DIV/O!
05 - 06 anos 0 0 0 0 | #DIV/0f | 0,4545] #DIV/D! #DIVIO! #DIVIO! 0,00 #DIV/O #DIV/O!
06 - 07 anos 0 0 ¢} 0 | #DIV/O! | 0,3864] #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00 #DIV/O! #DIVIO!
07 - 08 anos 0 22 0 0 | #DIV/O! | 0,3318] #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O!] 33.590,314 #DIV/O! #DIVIQ!
¢/ 08 anos 0 0 0 0 | #DIV/0! | 0,2809; #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0,00 #DIVIO! #DIV/O!
09 - 10 anos 0 [¢] 0 0 #DIV/O! #DIV/O! 0,00 0,00 #DIV/O! #OIVIO!
c/10anos | O 0 0 0 #DIV/O! #DIV/0! 0,00 0,00 #DIV/O #DIVIQ!
Total de Despesas com Remuneracdo de Veiculos un. Micro Conv. Padr. Esp. Despesa Total
Custo Mensal de Remuneragéo de Veiculos (R$) 0,00 33.590,31 0,00 0,00 33.590,31
Custo por veiculo/més (R$/vel) #DIVIO! 1.526,83 #DIV/O! #DIV/O! 1.526,83
Total de Despesas com Frota de Onibus un, Micro Conv. Padr. Esp. Despesa Total
Custo Mensal de Depreciagdo e Remuneragéo de Veic  (R$) 0,00 70.467,68 0,00 0,00 70.467,68

Custo por veiculo/més {R$/vei.)  #DIV/O! 3.203,08 #DIV/0! #DIV/O! 3.203,08




SERVIGO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SAO ROQUE
PLANILHA DE CALCULO DO CUSTO

2.3.2. OUTROS ATIVOS FIXOS

2.3.2.1. INSTALAGCOES E EQUIPAMENTOS

2.3.2.1.1. DESPESAS DE DEPRECIACAO INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

Cocficiente Fator de
brica
Rul anual Valor Relativo Depreciagéo un. Despesa Total
- Custos de depreciagio inst. e equip. 0,0300 324.520,85 0,0300 (R$) 800,19
Total de Desp com Depreciagédo de Instalagdes e Equipamentos (R$) 800,19
Custo por veiculo/més (R$/vel.) 386,37
2.3.2.1.2. DESPESAS DE REMUNERAGAO INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS
Coeficiente Taxa
Rubrica
C anual Valor Relativo Remuneracio un. Despesa Total
- Custos de remuneragdo inst. e equip. 0,0400 432.694,46 0,12 (R$) 4.049,24
Total de Despesas com Remuneragio de Instalagées e Equipamentos (R$) 4.049,24
Custo por veiculo/més (Re/vel.) 184,06
2.3.3. ATIVOS CIRCULANTES
2.3.3.1. MATERIAL DE ALMOXARIFADO
2.3.3.1.1. DESPESAS COM REMUNERAGAQ MATERIAL DE ALMOXARIFADO
. Coeficiente Taxa
Rubrica anual Valor Relativo Remuneragéo un. Despesa Total
- Custos de remuneragdo Mat. de Almox. 0,0500 540.868,08 0,12 (R$) 5.061,55
Total de Despesas com Remuneragio de Material de Almoxarifado (R$) 5.061,55
Custo por veiculo/més (R$/vei.) 230,07
RESUMO DOS CUSTOS FIXOS
DISCRIMINAGAC Totalizaglio Custo/Veic./més
. Despesas com Motoristas 278.496,96 13.924,85
. Despesas com Pessoal Fiscalizagdo 5.044,04 252,20
. Despesas com Agente de Bordo 67.792,77 3.389,64
. Pessoal de Manutengao 56.708,20 2.83541
. Pessoal de Administrativo 36.860,33 1.843,02
. Remuneragdo de Diretoria Pré-labore 6.693,26 334,66
. Outras Despesas com Pessoal (Beneficios) 172,490,786 8.624,54
. Despesas Gerais Administrativas 27.427,27 1.246,69
. Despesas com Seguros Obrigatério 0,00 0,00
. Despesas com Seguros de Resp. Civil Facultativo 12.507,96 568,54
. Outras Despesas Adm. e Operacional 22.793,32 1.036,06
. Depreciagdo de Velculos da Frota 38.877,37 1.676,24
. Remuneragio de Veiculos da Frota 33.690,31 1.526,83
. Depreciagdo de Instalagées e Equipamentos 800,19 36,37
. Remuneragido de Instalagées e Equipamentos 4.049,24 184,06
Remuneracéio de Material de Aimoxarifado 5.061,58 230,07 o

SUBTOTAL 02 767.193,53 37.709,19




SERVIGO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SAO ROQUE
PLANILHA DE CALCULO DO CUSTO

3. TOTALIZAGAO DAS DESPESAS E CUSTOS SEM TRIBUTAGAO

DISCRIMINAGAQ Custo Peso
. Despesas de Operagéo
- Combustivel R$ 318.081,59 25,76%
- Lubrificantes R$ 29.263,51 2,37%
- Material de Rodagem R$ 38.528,65 3.12%
- Pegas e Acessorios R$ 81.621,91 6,61%
- Pessoal de Operagdo (Motorista, Fiscalizagio) R$ 283.541,00 22,96%
- Despesas com Agente de Bordo R$ 67.792,77 5,49%
SubTotal R$  818.829,43 66,32%
. Despesas de Manutengéo
- Pessoal de Manutengéo R$ 56.708,20 4,59%
SubTotal R$ 56.708,20 4,59%
. Outras Despesas com Pessoal
- Outras Despesas com Pessoal (Beneficios) R$  172.480,76 13.97%
SubTotal R$  172.490,76 13,97%
. Despesas de Administragdo e Operacionais
- Pessoal Administrativo R$ 36.860,33 2,99%
- Remuneragéo da Diretoria R$ 6.693,26 0,54%
- Gerais e Administrativas R$ 27.427,27 2,22%
- Seguro Obrigatorio R$ 0,00 0,00%
- Seguro de Responsabilidade Civil Facultativa RS 12.507,96 1,01%
- Outras Despesas Adm. e Operacionais R$ 22.793,32 1,85%
SubTotal R$  106.282,14 8,61%
. Custos de Capital - Depreciacdo
- Veiculos da Frota R$ 36.877,37 2,99%
- Instalagfes e Equipamentos RS 800,19 0.06%
SubTotal R$ 37.677,56 3,05%
. Custos de Capital - Remuneragéo
- Veiculos da Frota R$ 33.590,31 2,72%
- Instalagbes e Equipamentos R$ 4.049,24 0,33%
- Material de Almoxarifado R$ 5.061,55 0.41%
SubTotal R$ 42.701,10 3,46%
. Totalizag&o das Despesas e Custos Total Geral R$ 1.234.689,19 100,00%
RESUMO GERAL DOS CUSTOS VARIAVEIS E CUSTOS FIXOS
DISCRIMINACAO Custo Peso
. Total dos Custeios Variaveis R$ 467.495,66 37,86%
Total dos Custeios Fixos R$ 767.193,53 62,14%
Total dos Custos Variaveis + Fixos R$ 1.234.689,19 100,00%




SERVIGO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SAO ROQUE
PLANILHA DE CALCULO DO CUSTO

4. TOTALIZAGAO DAS DESPESAS E CUSTOS COM TRIBUTOS

. Transferéncia Tributada

- Tributo fixado em: 7,00%
DISCRIMINAGAO Custo Peso
. Despesas de Operagdo

- Combustivel R$ 342.023,22 25,76%

- Lubrificantes R$ 31.466,14 2,37%

- Material de Rodagem R$ 41.428,65 3,12%

- Pecas e Acessérios R$ 87.765,49 6,61%

- Pessoal de Operagao (Motorista, Fiscalizagao) R$ 304.882,80 22,96%

- Despesas com Agente de Bordo R$ 72.895,45 5,49%

SubTotal R$ 880.461,75 66,32%
. Despesas de Manutengao
- Pessoal de Manutengao R$ 60.976,56 4,59%
SubTotal R$ 60.976,56 4,59%
. Outras Despesas com Pessoal
- Outras Despesas com Pessoal (Beneficios) RS 185.473,94 13,97%
SubTotal RS 185.473,94 13,97%
. Despesas de Administragéo e Operacionais

- Pessoal Administrativo R$ 39.634,76 2,99%

- Remuneragao da Diretoria R$ 7.197,05 0,54%

- Gerais e Administrativas R$ 29.491,69 2,.22%

- Seguro Obrigatorio R$ 0,00 0,00%

- Seguro de Responsabilidade Civil Facultativa R$ 13.448,42 1.01%

- Outras Despesas Adm. e Operacionais RS 24.508,95 1,85%

SubTotal R$ 114.281,87 8,61%

. Custos de Capital - Depreciagdo

- Veiculos da Frota R$ 39.653,08 2,99%
- Instalagbes e Equipamentos R$ 860,42 0,06%
SubTotal R$ 40.513,50 3,05%

. Custos de Capital - Remuneragdo
- Veiculos da Frota RS 36.118,81 2,72%
- Instalagdes e Equipamentos R$ 4.354,02 0,33%
- Material de Almoxarifado R$ 5.442,53 041%
SubTotal R$ 45.915,17 3,46%
. Totalizagdo das Despesas e Custos Total Geral R$ 1.327.622,78 100,00%

5. TOTALIZAGAO DOS CUSTOS VARIAVEIS E FIXOS - TRIBUTADO

DISCRIMINAGAO Custo Peso
. Total dos Custelos Variaveis R$ 502.683,50 37,86%
. Total dos Custeios Fixos R$ 824.939,28  62,14%

. Total Geral dos Custeios R$ 1.327.622,78 100,00%



Roteiro de referéncia para calculo dos custelos com beneficios - Transporte Coletivo Urbano Sio Roque

Valores de Referéncia dos Beneficios

item

Rubrica Valor de Referéncia
(A) {Cesta Bas:ca Valor unitério R$ 142,00
{8) Convemo Médico e Odontolégtco Valor referéncna por funuonéno RS 603 47
(C) {vale Refenq:éo Valor facial por ttcket R$ 23 00
(D} Café da Manhé Valor unnano de referéncla por Kns servudo pcr r'unczonéno R$ 2 00
(E) jPLR - Participagé@o nos Lucros e Resultados - Valor por funcionaric R$ 1.700,00
Parédmetros de Célculo - Dados da Planilha de Custo Transporte Coletivo
Mom T Rubroa ReferenclaPlaniha —  Serigo
Composi¢io da Frota b 1) un. Tranporte Colauvo
{F} - Frota Operacional - (veic) . B
Fator de Ui;i;‘acao Posaoal de Operacéo - w;s.) o - un. . .Vav!gfés_‘ T
{G} - Fator de Utiizagdo Motorista (funcfveic.). 276
{H} - Fator de Utilizagso Fiscalizagio . _(tunc.iveic) 0,05
Monitor h 6.
m - Nimero de Funclonérios Monitor (func.) 34
Pééﬁbﬁl de Manuteng3o un . ‘I';én:cb:égtualv B
W) - Goeficiente mensal ds Possoal de Manutengdo - . (%fpesop) ~ 20,00% a.m
* Passoal Administrativ cay " un.  Percentual
{L} - Coeficiente mensal de Pessoal Administrativo (%lpes.op.)’ 13 00% am.
Roteiro de Calculo do Nimero de Beneficldrios
item Palﬁmetros FOrmuIas Total
M) Numero de fu:’\CIOnﬂﬂQ M = INT(((G +H)x F) x (1*{J + L)) + I )) 108
{N} Média dlaria de klts servtdos N= INT{M/ 3) 36
[{s}] Medna de Funcxonénos de relomo das férias o= INT(M/ 12} 9
INT = Func;ao que arredonda um numero para barxo alé o lnletm mais proxis
Método de cdlculo das Despesas Mensais
Valores
item Despesas Mensais Programada Férmulas Mensais
{P) |Cesta baslca P=(Ax M) ___Rs1s. 336,00
{Q) Convemo Medlca Q (Bx M) ] R$ 66. 17_4“76‘
{R) Vale Refe«;éo " R$ 74.520.00
{S) Café da Manhé )
m |PL R. R$ 15.300,00
{U) Tatal das Despesas com Beneﬂclos U (P + Q + R + T + U) R$ 172.490,76
(V) |Frota Operaclonal v=F 2
{X) {Custo por Valculo Operacional X=(V/F} RS 8.624,54




SERVIGCO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SAO ROQUE
PLANILHA DE CALCULO DO CUSTO

RESUMO DA OPERAGCAO

DISCRIMINAGAO

Custo

. Total Geral dos Custeios

R$ 1.327.622,78

. Valor do Subsidio Mensal R$ 869.823,78
RESUMO - FECHAMENTO TARIFAS VALOR MENSAL
TARIFA BASICA R$ 9,00
TARIFA SOCIAL (AQUISIGAO ANTECIPADA
DE CREDITO ELETRONICO) RS 3,00 R$  50.322,00
TARIFA SOCIAL (PAGTO EM DINHEIRO
DENTRO DOS COLETIVOS) RS 3,50 R$ 16285150
TARIFA ESCOLAR R$ 4,50 R$ -
VALE TRANSPORTE R$ 5,50 R$  235.625,50
TOTAL DE RECEITA R$  457.799,00




Motivo

Data ‘1 Km Total
24/03/2021 Paralisacdo - Protesto Sindical 624
Quilometragem total 6nibus 624




EMISSAO: 02/03/2021 VALOR TOTAL: RS 39.338,00 DESTINATARIO: JUNDIA TRANSPORT.TURISTICA LTDA - ROD.RAPOSO TAVARES, 720 - SL.01
DISTRITO INDUSTRIAL MAIRINQUE-SP

r
RECEBEMOS DE Petrobras Distribuidora S.A. OS PRODUTOS E/OU SERVICOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL ELETRONICA INDICADA ABAIXO. [ NF_e _]

DATA DI RECEBIMENTO IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR N 0,0 2.'027’854 l
Série 000 !
L ) |
IDENTIFICACAO DO EMITENTE DANFE : )
! Documento Auxiliar da Nota
. . . . Fiscal Fletrdnica |
| Petrobras Distribuidora S.A. . , 4
i Rod Pres Castelo Branco, Km 20, 720 1 -SAIDA 1| [CHAVEDEACESSO
i Jardim Mutinga - 06463-400 : |
| BARUERI - SP Fone/Fax: 40022040 N°. 002.027.854 3521 0334 2742 3300 '64.88 5500 6002 0275.3 ‘541‘4 3416 5966 '
i Série 000 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-¢ ’
Folha 1/1 www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz Autorizadora |
(NATUREZA DA OPERACAO PROTOCOLO DE AUTORIZACAQ DE USO _]
{ Vd. Cmb./Lub.Adg.ou rech.de 30 dest.a cons.ou usu ] 135210226563258 - 02/03/2021 04:29:23 )
[INSCRICAD ESTADUAL Imscmc,\o MUNICIPAL INSCRICAO ESTADUAL DO SUBST. TRIBUT. CNPJ |
l 206005130116 34.274.233/0064-88 |
DESTINATARIO / REMETENTE - )
INOME / RAZAQ SOCIAL JCNPJ 1 CPF (IJ,\‘I'A DA EMISSAQ }
(JUNDIA TRANSPORT.TURISTICA LTDA 50.958.412/0008-83 A 02/63/2021 {
‘SE.‘\'DERECO BAIRRO / DISTRITG CEP io,\m DA SAIDA/ENTRADA
{ROD.RAPOSO TAVARES, 720 - SL.01 DISTRITO INDUSTRIAL 18120-0006 02/03/2021 J
"?~1u.\:rcir’zo UF [FONF, /FAX JINSCRK,'}\O ESTADUAL ’HOR:\ DA SAIDA/ENTRADA )
IMAIRINQUE SP | 432087294119 | 04:26:41 J
FATURA / DUPLICATA
'ﬁmm 001
IVenc. 17/03/2021
WValor RS 39.338,00
CALCULO DO IMPOSTO S B —
[ BASEDECALC. DOICMS (VALOR DO ICMS  BASE DE CALC. ICMS S.T. ]vAma DOICMS SUBST. V. IMP. IMPORTAC/\O]V. ICMS UF REMET. J V. FCP UF DEST. VALOR DO PIS _T\' TOTAL PRODUTOS
; 0,00, 0‘001 0,00 0.00, 0,00 0, 00 0, 00 0,00, 39.338,00
[VALOR DOFRETE — |VALOR DO SEGURO ;nsscomo YOUTRAS DESPESAS ijLOR TOTAL IPI ]v. ICMS UF DEST. jv. TOT. TRIB. VALOR DA COFINS J\' TOTALDANOTA |
z 0,00 0,00, 0,00] 0,00 0,00 0, 00 8.255.45]_ 0,00 39.338,00
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
( NOME / RAZAO SOCIAL }mma CODIGO ANTT PLACA DG VEICULO UF JCNPI/CPF ’
|EUCLIDES RENATO GARBUIO TRANSPORTEs _|0-For conta do Rem 56.385.834/0001-17 |
{ENDERECO MUNICIPIO UF INSCRICAO ESTADUAL !
RUA 2 CJ 49 RIQ CLARO Sp 587001913118 J
fQuANrtr:.r\ DE ESPECIE IMARCA iNUMERAC/\O PESO BRUTO F’ESO LiQUIDO i
i ! ~ 4 |
{ 10000 GRANEL | J 8.398.000 8.398,000)
DADOS DOS PRODUTOS / SERVICOS W .
ilcom(;c,} PRODUTC DESCRICAO DO PRODUTO / SERVICO NewsH | oicsT | crop | un | quant | YER | YAROR | VALOR | BCALC | VALOR | VALOR TALIQ. TALIG
i oononcooosoiai 674 {OLEO DIESEL B S10 27101921 | 060 | 5636 | L |ioconoeoo|  3,9338| 39.338,00 0,00 0, 00 0,00 0, 00

| ONU 1202 OLEQ DIESEL 3 111 / ICMS retido na fonte
| conforme Conv.ICMS 110/07 - BC RS 38.550,00 - ICMS
] retido RS 5.127,15 / IPI nao tributado ou aliquota zero cf.
| Decreto 8.950/2016 do MF / Boletim Conf:

! 050002080856 / Envelope Amostra Testemunha: |
F9999999 / F9999999 / Valor aproximado dos tributos | |
Federais: RS 3.128.30, Estaduais: RS 5.127,15,
Mumicipais: RS 0,00 . / Retido na compra: BASE ICMS
§T=38.550,00 pSt=13,30 VALOR ICMS §T1=5,127,15

DADOS ADICIONAIS B

INFORMACOES COMPLEMENTARES RESERVADO AO FISCO
{Inf. Contribuinte: CREDENCIAMENTO COMUNIC, DEAT SERIE NFE 05/2007 DE 21/12/2007 / Motorista: ROBSON ARRUDA /

[No do lacre: 00256330/ 00259581 / 00259582 / 00259583 / 00259584 / 00259585 / 00259586 / 00259587 / 00259588 / 00259589 /
100259590 7 00259591/ 00259592 / 00259593 / No do facre: 00259594 / 00259595 / 00259596 / 00259597 / 00259598 / 00259599 /
]0()2’5‘)6()0 / Escopo do Certif.ISO-9001, No. QSC-4524: fabricacao ¢ scrvicos associados para oleos lubes e isolantes / Tipo

Doc.Vendas: Z700 Venda Produtos - Ord.Venda(s): 0249158964 - Faturamento: 0166750954 - Conceito de Pesquisa: JUNDIA MAL/
iN. Transporte: 4032841381 / CIF - Redoviario / PLACA VEICULO: 1ZK7135 , ENN2G35 / .
|Inf. fisco: Valor aproximado dos tributos Federais: RS 3.128,30 , Estaduais: RS 5.127,15 , Municipais: RS 0,00 . / Declaro que os
Iprodutos perigosos estao adequadamente classificados, embalados, identificados, ¢ estivados para suportar os riscos das operacocs de
Itransporte ¢ que atendem as exigencias da regulamentacao.

Impresso em 3LG3/2021 as 17:09:26 Notas fiscais gerenciadas pelo Arguivei - www.Arquivei.com br Powered by NFePHP



RECEBEMOS DE CESTA BASICA BRASIL COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI OS PRODUTOS E/OU SERVICOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL NF-e i

{ELETRONICA INDICADA ABAIXO. EMISSAO: 04/03/2021 VALOR TOTAL: RS 19.170,00 DESTINATARIO: JUNDIA TRANSPORTADORA TURISTICA |
~m DA - RODOVIA RAPOSO TAVARES, 720 DISTRITO INDUSTRIAL MAIRINQUE-SP a i
(mr,« DE RECEBIMENTO N°. 000.336.734

{

ﬁ

J(DENTIF‘U\‘J\O E ASSINATURA DO RECEBEDOR

Série 002 t

; IDENTIFICACAO DO EMITENTE

|

| CESTA BASICA BRASIL COMERCIO DE ALIMENTOS KIRELI
AVENIDA CABO BASILIO ZECHIM JUNIOR, 106

E JARDIM NOVO 11 - 13502-546

| RIO CLARO - SP Fone/Fax: 1935225310

i
A

DANFE

Documento Auxiliar da Nota
Fiscal Eletrénica

L AR

0- ENTRADA

y
{
1 - SAIDA {_1_,

CHAVE DE ACESSO

3521 6304 1085 18060 0102 5500 2000 3367 3410 9199 1442

N° 000.336.734
Série 002
Folha 172

Consulta de autenticidade no portal nacional da Nf-e
www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz Autorizadora

|
|
ENATI.:RT:Z;\ DA OPERACAD PROTOCOLO DE AUTORIZACAO DE USG <i
! VENDA NO ESTADO 135210237095087 - 04/03/2021 07:54:37 D,
(INSCRICAO ESTADUAL YNscmc/\o MUNICIPAL }NS( RICAO ESTADUAL DO SUBST. TRIBUT. NPT 3
L 587137842110 | 04.108.518/6001-02 )
DESTINATARIO / REMETENTE
{NOME ) RAZAO SOCIAL CNPJ/CPF DATA DA EMISSAO "“’;
WJUNDIA TRANSPORTADORA TURISTICA LTDA J 50.958.412/0008-83 04/03/2021 J
(ENDERECO BAIRRO/ DISTRITO CEP DATA DA SAIDA/ENTRADA |
RODOVIA RAPOSO TAVARES, 720 DISTRITO INDUSTRIAL 18120-600 04/03/2021 |
(MUNICIPIO UF  |FONE/FAX Jmscnzcﬁo ESTADUAL HORA DA SAIDA/ENTRADA
MAIRINQUE Jj}{} 1533883500 432087294119 07:54:29 |
FATURA / DUPLICATA
Nom. 061
[ Venc. 10/04/2021
Walor __ R$19.170,00

CALCULO DO IMPOSTO

{BASE DECALC. DO ICMS  [VALOR DO ICMS “BASEDE CALC ICMS ST, [\'M(?R DO TCMS SUBST. !V IMP, IMPORTACAO {\’ ICMS UF REMET. V. FCP UF DEST. VALOR DO PIS \ TOTAL PRODUTOS ]
l 4.423,37, 774,22, 0,00 0,00 .00 0,00 8, 00 43,44[ 19.170,00
[VALORDOFRETE  |VALOR DOSEGURO | DESCONTO {OUTRAS DESPESAS  |VALOR TOTAL IP1 [‘v‘ {CMSUFDEST. V. TOT. TRIB, VALOR DA COFINS J\«i TOTAL DA NOTA |
{ 0,001 0,00, 0.08§ 0,00/ 6,00 0, 00 3.763,26 200,11 19.170,00/
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS o .
{NOME / RAZAQ SOCTAL FRETE CODIGO ANTT FLACA DO VEICULO UF CNPJ/ CPF )
{CESTA BASICA BRASIL 3-Préprio por conta do Rem 04.108.518/6001-02 |
[ENDERECO MUNICIPIO UF VINSCRICAG ESTADUAL )
AVENIDA CABO BASILIO ZECHIM JUNIOR RIC CLARO SP »
[QUANTIDADE TESPECTE IMARCA NUMERACAO {PESO BRUTO PESO LIQUIDO 3
| dates i |
135 CESTA CBB i 3.859,650 3.817,800]
DADOS BUS PRODUTOS / SERVICOS
(CODIGO PRODUTO DESCRICAO DO PRODUTO / SERVICG NewsH | ocsT | cFop | UN | quant | VLOR | YAKOR | VALOR | BLALC | 'VALOR | VALOR [ ALIQ TALIQ
00022 ACHOCOLATADO M PO 400GRS 18069000 | 060 | 5405 | UN [135,0000{  4,3200] 38320) 000 0. 06 0,00 0,00 B
Retido na compra: BASE ICMS $T=675,13 pSt=18.00
VALOR ICMS §T=26,93 i
08013 ACUCAR REFINADO OIKG 17019900 | 060 | 5405 | PC [540,0000|  2,6300] 1.42020|  0.00]  o,00f .00 |0 60 ‘
| Retido na compra: BASE ICMS ST+1.421,54 pSt=18,00
l VALOR ICMS $T=40,10
S eonm ARROZ TIPO 1 D3KG 110083021 020 | 5102 | UN 270,0000| 18,7500] 5.062,50]  0.00| 196881 354,39 1800 |
L _|PRedBC=61,11% g s s s s s s e - T T Te. S I (R I
i RISCOITO RECHEADO 112GRS 19033100 | 060 | 5405 | PC [135,0000)  12300) 166,05, 0,00 0,00 0. 00 0,00
| Retido na compra: BASE ICMS §T=177,18 pSt=18,00
E VALOR ICMS 819,53
| osus CAF% TORRADO MOIDO VACUQ 500GRS 09012100 | 060 | 5405 | PC [1350000]  7.4200] 1001700 0,00 0,00 0. 00 .00 !
i ctido na compra: BASE ICMS ST=939,36 pSt=18,00
! VMOR ICMS ST-30.3
| __ 08385 __|CAIXADE ) /48191000 | 000 | 5102 | UN (1350000  49100] 662,85 0,00] 66285 _ 119,31 800!
| 10449 EXTRATO DE TOMATE 34 20029090 | 060 | 5405 | SC 13500000  1,2700|  17145] 000 0,00 0,00 0, 00
Retido na compra: BASE IC MS ST=181,33 pSt=18,00
VALOR ICMS ST=10,28
10459 FARINHA DE MANDIOCA 500GRS 11062000 090 | 5102 | PC 135,0000)  1,3500| 18225,  000] 4192, 755 18,00
Go028 FARINHA DE TRIGO 01KG 11610010 | 020 | 5102 | PC 13500000  33300{ 449,55  0.00] 236,60 3147 13,30
00102 FEIIAG CARIOCA TIFG 1 01KG 07133399 1 020 | 5102 | PC 5400000, 59500/ 3.213,00{ 0,00 224,92 18,00 i
pRdBC=6L11% S S SR AU IS I I N -
08816 GOIABADA 300GRS 20079910 | 060 | 5405 | PC [1350000{ 146001  197.10] .00 0,00 0,00 0, 60 !
Retido na compra: BASE ICMS §T=235,38 pSt=18,00 |
VALOR ICMS ST=16,85 |
s GOIABADA 400GRS 20079910 | 060 | 5405 | PC 1350000  2,1200, 28626 000 0,00 0,00 0,00 |
Retido na compra: BASE ICMS 8T=383,33 pSt=18,00 ]
VALOR ICMS §T=27.45 ;
DADOS ADICIONAIS S
RESERVADO AO FISCO

l’\}()RﬂA(’,O? 5 COMPLEMENTARES

lnf Contribuinte: ## BRUTO: 9077,4 - BC: 0 - ALIQ: (- ICMS: 0
l## BRUTO: 889,65 - BC: 468,22 - ALIQ: 13.3 - ICMS: 62,28

i## BRUTO: 662,85 - BC: 662,85 - ALIQ: 18 - ICMS: 119,31

i BRUTO: 182,25 - BC: 41, 92 - ALIQ: 18 - ICMS: 7,55

j## BRUTQ: HS? 83 - BC: 3250,38 - AL 1Q: 18 - ICMS: 585,08

‘m‘ IMP REC POR SUB TRIB ART 213W ## BC RED.47,37% ART.3

Valor Aproximado dos Tributes : RS 3.763.26

. AN 1] RICMS #4 BC TRIB.18% ## ISENTO PARCIAL
CONFORME DECRETO 65.254/2020 ## BC RED 61.11% ART.3 ANX Il RICMS/2000 Email do Destinatirio: nfe@jundianet

Impreves em 31
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i CESTA BASICA BRASIL COMERCIO DE ALIMENTOS RIRELI

IDENTIFICACAQ DO EMITENTE

AVENIDA CABO BASILIO ZECHIM JUNIOR, 106

JARDIM NOVO I - 13502-546

RIO CLARO - 8P Fone/Fax: 1935225310

i

DANFE

Documento Auxiliar da Nota

Fiscal Eletrénica

0 - ENTRADA
1-SAIDA

N° 000.336.734
Série 002

Folha 2/2

1]

~

LT

CHAVE DE ACESSO
3521 6304 1085 1800 0102 5500 2000 3367 3410 9199 1442

Consulta de autenticidade no portal nacionaf da NF-¢

www.nfe.fazenda. gov.br/portal ou no site da Sefaz Autorizadora

{NATUREZA DA OPERACAO

PROTOCOLO DE AUTORIZACAO DE USO

|

i VENDA NO ESTADO 135210237095087 - 04/03/2021 07:54:37
(INSCRICAO ESTADUAL TNSCRICAO MUNICIPAL JINscmcixo ESTADUAL DO SUBST, TRIBUT. (@57]
587137842110 04.108.518/0001-02
DADOS ROS PRODUTOS / SERVICOS B v
copiGo PRODUTO DESCRICAO DO PRODUTG / SERVICO NCMSH | OAST | CROP | UN | QUANT V{i\g;g.’* }'g;.gﬁ YALOR B{Q’:’C \I'&gﬂ VALOR 010, (‘%i’i;‘), 3
09306 LEITE EM PO INTEGRAL 400GRS 04022110 G660 | 5405 | SC 135,0000]  9,2300] 1.246,05] 0,00 0,00 0,00 0,00 i
Retido na compra: BASE ICMS §T=1.199,26 pSt=18.00 i
VALOR ICMS $T=33 13
00048 MACARRAO SEMOLA S00GRS ESPAGUETE 19021900 020 | 5102 | PC [270,00000  1,6300|  440,10| 0,00  231.62 30.81 13.30
pRedBC=47,37% o s i ] o _
00107 OLEC DE SOJA 900M1. 15079611 060 | 5405 | LT 540,0000/  6,2900| 3.396,60| 0,00 0,00 0,00 0,00
Retido na compra: BASE ICMS §7T+3,500,77 pSt=18,00
VALOR ICMS $T=84,85
10789 SAL REFINADO 01KG Jasor0020! 020 | s102 | pC 13500000 06100 82,350 0,00, 32,03 sl 18,00
) PRedBC=61,11% .y . N - SRR SN S B : A
00061 SARDINHA NO OLEO 125GRS 160413101 060 | 5405 | LT 1350000,  3.6000, 486,000 0,00 0,00 0.00 0,00
Retido na compra: BASE ICMS ST=631,36 pSt=18,00
VALOR ICMS §T=37,34
T 09148 TEMPERQ COMPLETO 300GRS 1210390211 060 | 405 | SC (13500000 0,0100) 122,85 0.00]  o.oal oo 0,00
Retido na compra: BASE ICMS ST=124,89 pSt=18,00
VALOR ICMS ST-8,63

Impresso em 310372621 as 17:09:44 Notas fiscais gerenciaday pelo Arquivei - yewwdrquivei.com.br

Powered by NFePHPY
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Impresso em:
23/03/2021 10:31

. A Pagina:

Intermedic Detalhe da Fatutra 9 1de 1

Periodo: 02/2021

DADOS DA EMPRESA [ANS n® 355617
Contrato: 39283400 Empresa: JUNDIA TRANSPORTADORA TURISTICA LTDA
Filial:
DESCRIGAO DA FATURA
Contrato: 39283400 Empresa: JUNDIA TRANSPORTADORA TURISTICA LTDA Situagao: Em aberto

Fatura: 15241631

Item Descrigao dos servigos Qtde

Valor unitario

PLANOS DE SAUDE ODONTOLOGICA A SEUS FUNCIONARIOS E DEPENDENTES NO MES
FEVEREIR0/2021

REF. PLANO TOP PREMIUM TITULAR

REF. PLANO TOP PREMIUM FAMILIAR

68,70

68,70



JUNDIA NET

Exmo. Sr. Prefeito,

Jundia Transportadora Turistica Ltda, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ (MF) sob o n° 50.958.412/0001-07, vem respeitosamente perante sua
presenca, encaminhar a planilha da tarifa técnica referente ao fechamento do més de
fevereiro/2021, para as devidas providéncias.

Aproveitamos para reiterar os nossos protestos de elevada estima e considerac3o.

Sao Roque/SP, 02 de marco de 2021.

s Wmc/(

Jundi4 Transportadora Turistica Ltda.

Ao

Exmo. Sr. Marcos Augusto Issa Henriques de Aratjo
Prefeito da Estincia Turistica de S0 Roque/SP

Jundia Transportadaora Turistica (1da.

CNPJ: 50.958.412/0001-07 » LE.: 669.622.761.110

= Av. Dr. Armando Pannunzio, 1803, Sala 1 - Serocaba - SP - CEP: 18.050-000
=, +55 15 3388.3500 4 www jundia.net



SERVIGO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SAO ROQUE
PLANILHA PARA COMPOSICAO DE DADOS - PRECOS DE INSUMOS

Data de Referéncia: . ... fevereiro de 2021
- Dia, Més e Ano Vigents 01/02i21

Ano Vigente
- Ano Vigente 2021
- Total de Dias do Ano 365

Periodo Referencial de Custos

- Totai de Dias Uteis T gy
- Total de Dias de Sabados 4

___-_Total de Dias de Domingos/Feriados S e
Total de Dias do Més Vigente 30

Composicdo dos Dados Basicos
a.) Dados de Precos de insumos
b.) Dados Operacionais
c.) Dados Percentuais e Coeficientas

a.) Dados de Pregos de Insumos

a.1.) Insumos Bésicos un. Frota*
- Prego de 1 litro de dlec diesel (R$/0) 3,7575
Micro  Onibus =
- Prego ponderado de 1 pneu novo {RS/pneu) 0.00 2.317,57
- Prego de 1 recapagem {RS/rec.) 0,00 395,00
Micro Convenc. Padron  Especial
- Prego ponderado de 1 chassi {R$/chassi) 00C 288.916.37
- Prego ponderado de 1 carroceria {R%/carroc.} 0.0C 216.687.30
- Prego ponderado de 1 veiculo {R$/veic.) 0,00 505.603,67 0,00 0,00
- Prego ponderado de 1 veiculo s/ rodagem {RSiveic.j 0.0C 49169825 0.00 0,00

Micro  Onibus =
Valor anual de seguro obrigatério por veicuio (R$/veic./ano) 0,00 .00

- Valor anual ponderado do seguro de R.C F.1¥ {R$/veic./ano) 0.00 65.917.28

aZ)Sai:‘;rioBase i o . i~ e B s A B Sainria
- Motorista {RS/més) 3.346.63
- Fiscal/Despachante (RS/més) 3.346 .63
- Agsnta de Bordo (RSimés) 1.322.92

"Qiﬁfiw(viiﬂt?égbespesas SiPenam BT . Vaios
- Outras Despesas com Pessoal ¥ {R$Neic.imés) 8.032.90

é.fﬁ)'f)"b‘t‘r'é%“ﬁeépééas Administrativas e Operacionais O en T T Valer
- Qutras despesas administrativas Operacionais © (R$/Veic imés) 1.036,06

Nota
* - Compreende lodas as tecnologias da frota.
** - Compreende apenas os veiculos do tipo convencional, padron e especial
{1} - Seguro de Responsabilidade Civil e Facuitativo
{2) - Compreende despesas de BENEFICIOS congedidos conforme acordo coletivo (valor por veiculo operacional),
(3) - Compreende despesas de servigos de ma‘rgéngéo do sistema de bilhetagem eletronica

7

o



SERVICO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SAO ROQUE
PLANILHA PARA COMPOSIGAO DE DADOS - DADOS DE PRODUGAO

b.) Dados Operacionais

b.1.) Composicéo da Frota
- Frota Efetiva em Operagao
- Frota de Reserva Técnica
- Frota Total

Percentual de Frota Reserva Técnica

+

b.2)) Classificacao Etaria da Frota
- Veiculosde 0a 1anc
- Veiculos de 1 a2 anos
- Veicuios de 2 a 3 ancs
- Veicuios de 3 a 4 anos
- Veiculos de 4 a 5 anos
Veiculos de 5 a 6 anos
Veiculos de 6 a 7 anos
- Veiculos de 7 a 8 anos
- Veiculos ¢/ + 8 anos
- Veiculos de 9 a 10 anos
- Veiculos ¢/ +10anos
Totalizagao
- Idade Média da Frota

'

b

un.
(veic.)

(veic.)

(veic}
lveic))
wveic.)
(velc.)
{veic.)
{veic.)
(veic.)
(veic.)
(veic.)
(veic.)

(veic)

Micro

(veic) .

(veic.)

b3)QuHometragemMensal ‘P;bgramad a

- Quilometragem Efetiva

- Quilometragem Ocicsa
- Total de Quilometragem
- Perc (%) de km Ocioso

b.4.) Percurso Médio Mensal
- PMM

{(km/més)
(km/més)
(kmimes;)

un,

(km/veic./més)

un.

Convenc.
0 20 0
0 22 0
0.00% 10.00% 0.00%
w”Mk:\ro Convenc . ‘!;adrsh
0 G 0
0 Q 0
0 C o
0 Q 0
0 0 0
0 0 0
0 ] 0
0 22 0
0 0 0
0
SR
0 22 0
0,00 7,00 0,00
" Micro Convenc.  Padron
0,00 148.478.00 0.00
- 0.00 14847.80 0.00
0,00 163.325,80 0,00
G.00% 10.00% G.00%
Micro Convenc. Padron
0,00 8.166,29 0,00

Padron W'Eélpecial

0

0

0
0.00%

” éspec”ialy B

0,00

Q.00

800

0,00
0.00%

Espééial
0,00

Especial

» Frota VT"*ontna‘l‘

20
2

22
10,00%

Frota Total

O 0 0O OO oo

22
0
0
0

22

7,00

f&tai (kni)
148.478,00
14.847,80
163.325,80
3.00%

;rotél (kim)
8.166,29



SERVICO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SAO ROQUE
PLANILHA PARA COMPOSIGAO DE DADOS - COEFICIENTES DE CONSUMO E INDICES PERCENTUAIS

¢.) Coeficientes de Consumos, Fator de Utilizagdo e Parametros Percentuais

Custos Variaveis

 Micro  Convenc.  Padron  Especial un.
- Coeficiente de consumo de oleo diesel 0,0000 0,4348 0,0000 0,0000 (t/kmy
i:.viﬂ) Cabrficaning " e v e e Cooficienic ™™ " un.
- Coeficiente de consumo equivaiente em combustivel 0,0400 Leiking
¢.3.) Material de Rodagem (Vida Util) Micro  Convenc.  Padron  Especial  un.
- Vida (til de um Pneu Nova: 0 30.000 0 0 kin
- Vida il Recap./Recauchutagem: 0 30.000 0 0 km
- N.% de jogos p/ énibus: 0 1 0 0 km
- N.° de Recap./Recauchutagem pf énibus: 0,00 2,00 0,00 0,00
. Unidagjes p/ jogos: 0 [ 0 0 un.
- Vida Util Total (Pneu+Recap./recalchutagem) 0 90.000 0 [1] km
¢.4) Pocas e Acessorios " TCoeficiente pMM un,
- Coeficente mensal de consuma 0,0083 8.166 {coaf /més)
Custos Fixos
Pessoal de Operagéio, Manutengao, Administrativo, Diretoria e Encargos Sociais
c.5.) Fator de Utilizagao Pessoal de Operagso’ un. F.U.
- Fator de Utilizagao Motorista (func./veic ) 2,3656
- Fator de Utilizagdo Pessoal de Fiscalizagdo {func.fveic.) 0,050
o5 Agoits do By e T
- Nimero de Funcionarios Agente de Bordo (func.) 36
Aélf)mPéésoal de Maﬁliiéﬁegéww o B un. Percentual
- Percentual mensal de Pessoal de Manutengao (%ipes.op.) 20,00% a.m
c.8.) Pessoal Administrative un. Percentual
- Percentual mensal de Pessoal Administrativo {%lpes.op.) 13,00% am
'c.9.) Remuneragio da Diretoria (Pré-labore) T Quantidade
- Base de calculo da Remuneragdo de Diretoria (unssal. mol.) 2
¢.10.) Encargos Sociais Y n " Percentucal
- Total percentual sobre saiano base (%) 50,72% a n,




SERVIGO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SAO ROQUE
PLANILHA PARA COMPOSICAO DE DADOS - COEFICIENTES DE CONSUMO E INDICES PERCENTUAIS

Frotade Veiculos

c.11.) Dospesas Gerais e Administrativas un. " Percentual

- Percentuai anual de Despesas Gerais e Administrativa (%) 3,00% a. a.
¢.12) Instalagoes e Equipamentos un., I Percentual

- Percentua! anual de depreciagao (%) 3,00% a. a.

- Percentuai anual de remuneragio (%) 4,00% a a.
c.13.) Material de Almoxarifado ' Cun. o Percentual

- Percentual anual de reimuneragac (%) 5,00% a a
c.14.) Vida Economicamente Util da Frota ~ un.  Micro  Convenc.  Padron  Especial

- Vida Gtil em anos (anos) 0 10 0 0
c.15.)" Valor Residual ’ B o un. ‘Micro  Convenc. Padron Eépécial

Percentual residual de veiculos (%lveic.) 0.00% 25,00% 0,00% 0.00%

c.16‘.')“‘r‘a'xa Anual de Remun. do capi‘talnimoblli‘zado un. Frota

- Taxa anua! de remuneragao (%) 12,00% a a
c17) Percentual don"l"ritbutavqéb ) .

- P8 0,00% a. m,

- COFINS 0,00% a m.

- IS8 5,00% & m

- 2% SOBRE O FATURAMENTO (INSS) 2,00% a.m,

- Total Tributagéo 7.00% a.m




SERVICO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SAO ROQUE
PLANILHA DE CALCULO DO CUSTO

1. CUSTEIOS VARIAVEIS

1.1. DESPESAS DE COMBUSTIVEL un. Micro  Convenc. Padron
- Coeficiente de consumo (fkimy) 0,0000 0.4348 0,0000
- Despesa com dleo diesel {R$) 0.00 266.824,65 0,00

Total de Despesas de Combustiveis

Déébesa

Especial Total

0.0000
0,00 266.824,65

(RS} 266.824,65

1.2. DESPESAS DE LUBRIFICANTES Cosficients un. Micro Convenec. Padron
- Despesa com lubrificantes 0,0400 (RS) 0.00 24 547 87 G.00

Total de Despesas de Lubrificantes

1.3. DESPESAS COM MATERIAL DE RODAGEM un.  Micro Convenc. Padron

Desposa
Total
000 24.547,87

Especial

(RS}  24.547.87

Especial

- Vida dtil de um pneu nevo km ¢ 90.000 0 U
- N“de jogos p/ dnibus ui. G 1 0 G
- N.% de Recapagem/Recaucutagem p/ 8nibus ur, 0,00 2,00 0.00 0.00

Unidades p/ jogos un 0 6 o 0
Caélculo das despesas ¢/ material do radagem un, Micro Convernc. Padron  Especial D‘;,i‘::fa
- Despesa com pngu (R$) 0.00 25.234,60 0.00 000 25.234,60
- Despesa com recapagenvrecauchutagem (RS) 0.00 8.601,83 0,00 0.00 8.601,83

Total de Despesas com Material de Rodagem

1.4. DESPESAS COM PEGAS E ACESSORIOS un. Micro Convenc. Padron

- Coeficiente de Consumo (%imés) 0.0000 0.0083 0,0000
- Despesas com Pecas & Acessorios {R§) .00 8162191 0.00

Total de Dospaesas com Pega o Acessdrios

RESUMO DOS CUSTEIOS VARIAVEIS

(R%}  33.836,42

Despesa .
Especial Total
0.0000

Q.00 81.621,91

(R§;  81.621,91

DISCRIMINAGAO e 1OtBHZAGRO  CustolVoic./més
Custeio do Combustivel R$ 266.824,65 13.341,23
. Custeio dos Lubrificantes R$ 24,547,87 1.227,39
. Custeio do Material de Rodaghm R$ 33.836,42 1.691,82

._Custeio de Pegas e Acessor
SUBTOTAL 01

S RS o sene o 408110
RS 406.830,85 20.341,54




SERVICO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SAO ROQUE

PLANILHA DE CALCULO DO CUSTO

2. CUSTEIOS FIXOS

2.1. DESPESAS COM PESSOAL

2.1.1.1. DESPESAS COM MOTORISTAS
Saladrio Base de Motorisa
3.346.63

Fator de Utilizacao
2,366

Total de Despesas com Motoristas

Frota Operacional Encargos Sociais Despesa Total

20

50.72% 238 648,62

{R8) 238.648,62

2.1.1.2. DESPESAS COM FISCALIZAGAD
Salario Base de Fiscal
3.346.63

Fator de Utilizacao
0,050

Total de Despesas com Pessoal de Fiscalizagao

Total de Despesas Pessoal de Operagao (Motorista e Fiscal]

2.1.1.3 DESPESAS COM AGENTE DE BORDO
Salario Base de Agente de Bordo Quantidade de Funtionarios
1.322.92 36

Total de Despesas com Agente de Bordo

Frota Operacional

20

Encargos Sociais Despesa Total

50.72% 5 044,04
(R$) 5.044,04
(R$)  243.692.66

R S

Encargos Soclais
50.72%

Despesa Total
71.780,58

[R$) 71.780,58

2.1.21. DESPESAS COM PESSOAL DE MANUTENGAO
Base de calculo (Despesa ¢f Pessoal de Operagao)
Despesas com Pessoal de Manutengao

Total de Despesas com Pessoal de Manut ngéo

Coeficiente Despesa Total
0.2000 48.738,53

(R$) 48.738,53




SERVICO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SAO ROQUE

PLANILHA DE CALCULO DO CUSTO

2.1.3. PESSOAL DE ADMINISTRACAG

2.1.3.1. DESPESAS COM PESSOAL ADMINISTRATIVO
- Despesas com Pessoal Administrativo

Total de Despesas com Pessoal de Administrativo

Cc we  Despesa Total
G360 EREet. VR
{RS) 31.680,05

2.1.3.2. "REMUNERAGAO DA DIRETORIA (PRO.LABORE)
Despesas com Remuneragao da Diretoria

Total de Despesas com Remuneragio da Diretorla {Pré-labore}

Total de Despesas com Pessoal

Qtd. Piso Satarial

2

(RS}

2.1.4. OUTRAS DESPESAS COM PESSOAL
- Cutras Despesas com Passoy (Beneficios)

‘Frota Operacional
20

Total de Outras Despesas com Pessoal

2.2, DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS

221 DESPESAS GERAIS E ADMINISTRATIVAS
Despesas Gerais e Administrativas

un.
{veic/més)

Total de Despesas Gerais e Administrativas

Valor por Veiculo

8.032.90

R$)

Edéfiéiihte
0,0025

(Rg)

2.2.2. DESPESAS COM SEGUROS

22241 5&3@9535 com Swégurygag;/taéfér}c o
(veic fnés)

Total de Despesas com Seguros Obrigatério

oo d¢ Reso il Facull
{veic./més)

Total de Despesas com Seguros de Responsabilidacie Civil Facuitative

Total de Daspesas com Seguros

.

un.

G.eo

(RS

§76.44

(R$)

2.2.3. OUTRAS DESPESAS ADM. £ OPERACIONAIS
- Oattas Despesas Admirustrativas e Operacionais

Frota Operacional
22

Total de Qutras despesas Administrativas e Operacionais

Total de Despesas Administrativas e Opgracionais

Valor par Veiculo

1036.06

(RS)

“Vir. Seguro

VinSeguro

T

Despesa Total
6.893,26

6.693,26
38.373,31
Despesa Total
180 858 0

160.658,00

Despesa Total
2742727

2742127

Despesa Total
000

0.00

bés;’;i_;sa 'f(;!al
12.607.96

12.507,96

12.507.96
" Despesa Total
22 793 32

22.793.32

'62.728,56

/



SERVICO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SAO ROQUE

PLANILHA DE CALCULO DO CUSTO

0y DESPES;\SDE CAPtTAL e s o s e e
2.3.1. DESPESAS COMFROTA DE ONIBUS . ' Micro
- Vida economicaemente utif em anos . . 0
- Valor Resiqual , . .. . T TURTTR . , 0,00%
- Taxa Anual de Remuneragao . .. ... .. ... . ) . . e 12.00%

Nota: Método de depreciagio: Soma dos Digitos
Método de remuneracao: Antes da Depreciagao

2.3.1.1. DEPRECIAGAQ BE'GEiéULoéBX'ééd%A
Classificagdo Faixa Etaria |

Fator de Depreclagéo

Conv.
10
25.00%

Padr. Esp.
a 0
0,00% 0.00%

H
\ ‘ por Tecnolagia | : | Custos de Deprecudcéo
Faixa  Micro| Conv. Padr. Esp.| Micro | Gonv.| Padr. @ Esp. | Micro . Padrn T Esp
100 - 01 ano © " 0 1 0 o |00000i01364] 00000 {00000 ! 0.00 0.00° 6.00
‘01-02ancs - 0 0 ;0 ¢ 0 | 00000 ] 0.1227! 0,0000 ; 00000 | 0,00} 0.00 .00
02-03anos © 0O 0 ! o o !oocooo 10.1091} 0,0000 | 00000 ! 0.00 900, 0,06
03-Cdanes . 0 0 0 , © ;0000000955 0,0000 | 0,0000 i 0,00 0.00, G o0
94-05anos ¢ 0 0 6 | 0 | 0.0000 gooaw 00000 , 00000 0,00 .00 8.00
05-06anos, 0 o ¢ . C 00000 00882 0,0000 { 00000 0,00 0,00 0.00
06-07an0s . 0O ¢ U, 0 | 00000;00545: 00000 : 00000 0,00 ¢.00 o oo
O7-08a0s | 0 22 ¢, 0 00000 00409 00350 | 00000 0.00° .00 300
¢/ 08 anos G e " J 00000 :0,0273 C.0000 i  £.060 0.00, coc oo
99-tans . O ¢ o o _CO0U0s . £000 ( 0,00, ¢ 06, oon
¢/1anos . ¢ 3 O 0 " 00000 ooooowj 0,00 o oo 290
Total de Despesas com Depreciagio de Veiculos un. Mocro Conv Padr. Despesa Total
Cusic Mensal de Cepreciagdo de Veicuios (RS) 0.00 3€ 37737 G.00 0.C0 36.877.37
Custe por veiculo/més {RSivei;  HDIV/T 1676.24 HDIVIO! #HDIVIY 1.676.24
2312, REMUNERAcAo DE VEICULOS DA FROTA
: Classiﬁcacao Faixa EtanaE Fator de Remuneracﬁo ; Custo de Remuneragao
Faixa_ . :  [Conv.| Padr. | Esp. . Micro | Gomw. | Padr | Esp
0C-01ar0 o : o ; 0 €} DOCOY 100000 0,0000 ©  0,0000 f 0.0C! £.00 lvi ) 06
C1-CZaros O 0 : 0 0 . #DIVIO! 1 0.8536! #OIv/D! #OIVIOL #DIVIOY C 00 HDIVIO! nDIVI:
02-03ancs . 0 0 0 ¢ #DIVID! | 0.7409; #DIVIO! ‘ #OIVIOL #DIVIOH c.00 #DIVio BV
C2.Cd4arcs 2 0 0 0 #DIVIO' (05318] 4DIV/D! | #DIV/D! #oIvO!! c.oc #ovin HOVID
C4-05ar0s @ D 0 0 G [ #DIV/O' 105364 #DIVIO! | H#DIVIO! HDIVIO!] o0 @D HDIV/O:
05-GBanos - 0 0 0 G . #DIVIG!  0.4545¢ #DIVIO! © #DIVIO! #DIV/O!} ¢.00 KDV #DIVIO:
06-07anos : 0 ] 0 U ! HDIVIO! {0.3864! #DIV/O! #DIVIOY . #DIV/OY 00, #DIVIOY #DIV/D!
07-08anos 0 22 0 O [ ADIVIO' {0.3318) #DIV/C | #DIVIGY #DIVIOL: 32580.31 HDIVI #DIVI0!
¢/ 08 anos ) ¢ L ¢ HDIVION  0.2009: #iIVi UG #DIVI #DIVI anI
99-1anos = 0 U ¢ 0 ~ L HDIVIG AoV 0.00 Lac #Divi 4DIVIG
¢/1anos : 0 « @ G o LEDIVIOT L #0IVIGL 0.00 PRI #Jivlu*; HOVAHY
Total de Despesas com Remuneracao de Veiculos un. Micro Conv. Padr. Esp. Oespesa TolaI
Custu Mensar ¢e Remuneragio da Veiculos iR8) 0.00 33.590 31 0.00 000 33.590.31
Custo pur veiculoimeés (RSivei s abv! 1.526.83 AUV #OIVIG! 1.526,83
Total de Despesas com Frota de Onibus un. Micro Conv. Padr. Esp. Despesa Total
Custo Mersal de Deprec.agio @ Remuneragio de Veic  (KS) 0.30 7C 467.68 G.00 2.00 70.487,68
Custo por veiculoimés (R3fgei ) #DIVIC 320308 #ODIVIY #DIVIGH 3.203,08




SERVICO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SAO ROQUE
PLANILHA DE CALCULO DO CUSTO

2.3.2. OUTROS ATIVOS FIXOS

23.2.1. INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS _

23.2.1.1. DESPESAS DE DEPRECIAGAO INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS ™
Rubrica Caaficiente Valor Relativo Fator. dem un.
anual Depreciagio
- Custos de depreciagao inst. e equip. 0,0300 324.520.85 0.0300 (RS;
Total de Despesas com Depreciagio de Instala¢oes e Equipamentos (RS
Custo por verculofmeés {(RS/vei )

23.2.1.2. DESPESAS DE REMUNERAGAO INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

Rubrica Cosliclenta Valor Relativo Taxa un.

anual Remuneragdo
- Custos de remuneragio inst. e equip. 0.0400 432.694,48 0,12 (RS)
Total de Despesas com Remuneragao de Instalagdes e Equipamentos (RS)
Custo por veiculo/més (RShvei;

23.3. ATIVOS CIRCULANTES
2.3.3.1. MATERIAL DE ALMOXARIFADO

23.3.1.1. DESPESAS COM REMUNERAGAO MATERIAL DE ALMOXARIFADD

Rubrica Cosficiente Valor Relativo Taxa ) un.

anual Remuneragio
Custos de remuneragdo Mat. de Aimox 0.0500 540.868.08 0.12 (R$)
Total de Despesas com Remuneragio de Material de Almoxarifado (RS}
CUSIG pOE Ve CUieimas (RS )

RESUMO DOS CUSTOS FIXOS.
DISCRIMINAGAO _

B Totalizagao Custo/Veic.imés

. Despesas com Motoristas 238,648,62 11.932.43
. Despesas com Pessoal Fiscalizagio 5.044,04 252,20
. Despesas com Agente de Bordo 71.780.58 3.589,03
. Pessoal de Manutengéo 48.738,53 2.436,93
Pessoal de Administrativo 31.680.05 1.584,00

. Remuneragio de Diretoria Pro-labore 6.693,26 334,86
. Outras Despesas com Pessoal (Beneficios) 160.658,00 8.032,90
. Despesas Gerais Administrativas 27.427,27 1.246.69
. Despesas com Seguros Obrigatério 0,00 0,00
. Despesas com Seguros de Resp. Civil Facultative 12.507,98 568,54
. Outras Despesas Adm. e Operacional 22.793,32 1.036,06
. Depreciacao de Veiculos da Frota 36.877,37 1.676,24
. Remuneracao de Veiculos da Frota 33.590,31 1.526,83
. Depreciagao de Instalagdes e Equipamentos 800,19 36,37
. Remuneragao de Instalagées e Equipfmentos 4.049,24 184,06

... Remuneracao de Material de Almoxafifado 6.061,56 230,07
SUBTOTAL 02 706.360.29 34.667.03

Despesa Total

€00 19

800.19
36,37

Despesa Total

4.049.24

4.049,24
184,06

Despesa Total

5021.55

5.061.55
230,07




SERVICO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SAO ROQUE

PLANILHA DE CAL.CULO DO CUSTO

3. TOTALIZAGAO DAS DESPESAS E CUSTOS SEM TRIBUTAGAO

DISCRIMINAGAO

Despesésugeua;»);raééo

Custo

- Combustivel RS 266 324,65
Lubrificantes RS 24 547 67
- Material de Roaagem RS 33836 <2
Pegas e Acessorios RS 81.621.91
Pessoal de Operagao (Motorista, F iscalizacao; R3S 243692 66 21.8¢%
Despesas zom Agerte de Bordo RS 71.780.58 6,45%
SubTotal R$ 722.304,10 64,89%
Despesas de Manutengao
- Pessoal de Manutengdo R$ 48.738,53 4.38%
SubTotal R$ 48.738,53 4,38%
. Outras Despesas com Pessoal
Outras Despesas com Pessoal (Beneficios) RS 160 658.00 14.43%
SubTotal R$ 160.6568,00 14,43%
Despesas de Administragdo e Operacionais
- Pesscai Administrativo RS 3168008 2.35%
- Remungragao da Diretoria RS 889325 0.50%.
Getans & Adiminisirativas RS 27427 27 2.46%;
Seguro Obrigatono R$ c.0C 0,00%
Sequro da Responsabitidade Civil Facultativa RS 12.807 95 112%
- Cutras Despesas Adm e Qperacionais R$ 2279332 2057
SubTotal R$  101.101,85 9,08%
Custos de Capital - Depreciagdo
Veiculos da Frota R% 36.877.37
Irstaiagdes e Equipamenios R3S 8G0 "9
SubTotal R$ 37.677,56 3,38%
. Custos de Capital - Remuneragdo
+ Veiculos da Frota RS 33 650 31 3.02%
- Instalagtes e Equipamentos RS 404824 0.36%
Maternal de Almoxarnfado RS 50581 68 O AHY%
SubTotal R$ 42.701.10 3.84%
Totalizagao das Despesas e Custos Total Geral R$ 1.113.181,14 100,00%
RESUMO GERAL DOS CUSTOS VARIAVEIS E CUSTOS FIXOS
DISCRIMINAGAO Custo Peso
Total dos Custeios Variaveis R$ 406.830,85 36,55%
Total dos Custelos Fixos R$ 706.350.29 63,45%
Total dos Custos Variavpis + Fixos R$ 1.113.181,14  100,00%




SERVICO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANC SAO ROQUE
PLANILHA DE CALCULO DO CUSTO

4. TOTALIZAGAO DAS DESPESAS E CUSTOS COM TRIBUTOS

. Transferéncia Tributada

- Tributo fixado em: 7.00%
DISCRIMINAGAO Custo Peso
. Despesas de Operagdo o ’

- Combustivel R$ 286 908 .23 23,97%

- Lubrificantes RS 26.385.56 221%

- Matedai de Rooagem R§ 36 383.2¢ 3.04%

Pecas e Acessérios RS 87.785.49 7.33%

- Pessoal de Operacao (Motorista, Fiscalizagio) R$ 262 035,12 21.89%

- Despesas com Agente de Bordo RS 7718342 £ 45%

SubTotal RS 778.671,07 64.89%
- Despesas de Manutengio
- Passoal ge Manutengds RS 5240702 4 38%
SubTotal RS 52.407,02 4,38%
. Outras Despesas com Pessoal
- Outras Despesas com Pessoal Beneficios) R$ 172.750,54 14.43%
SubTotal R$ 172.750,54 14,43%
. Despesas de Administragio e Operacionais

- Pessoal Adnunistrativo R3 34.084 57 PRLIN

- Remuneragao da Diretoria R$ 7187 08 C.60%

- Geraws e Administratvas RS 2849109 2.46%

Seguro Obrigatério RS 0.00 5.60%

- Seguio de Responsabilidade Civil Facuitativa RS 13 444 42 1A%

- Outras Despesas Adm. e Operacionais RS 24 508.95 205%

SubTotal RS 108.711,67 9.08%

- Custos de Caphtal - Depreciagdo

Veiculos da Frota RS 39.853.08 3.41%
Instaiacbes e Equipamentos Rs 862,42 0,07%
SubTotal RS 40.513,50 3,38%

. Custos de Capital - Remuneragao
- Veiculos da Frota RS 36 118,61 3.02%
- Instalacoes e Equipamentos R$ 4 354,02 €.36%
- Matenal de Almoxaritado R$ 544253 €.45%
SubTotal RS 45.915,17 3,84%
Totalizagio das Despesas e Custos Total Geral R$ 1.196.968,97 100,00%

5. TOTALIZAGAO DOS CUSTOS VARIAVEIS E FIXOS - TRIBUTADO

DISCRIMINAGAQ

MCusu»: N ’Peso
Total dos Custeios Variaveis R$ 437.452,53 36.56%
Total dos Custeios Fixos R$ 759.516,44 83,45%
Total Geral dos Custdgips RS 1.196.968,97  100,00%



Roteiro de referéncia para calculo dos custeios com beneficios - Transporte Coletivo Urbano Sao Roque

Valores de Releréncia dos Beneficios

; o
item | Rubrica
(A} ‘Cesta Basica - Valer unaaric

(8) CTonvénio Meédico ¢ Cdonldgico - Valer referdncia por lunciondric

Vaior de Referéncia

PS ‘!.‘SC,QO‘

RS 609.86
{C} ivale Refeigdio - Vaior facial por licket RS 23.06
(D} iCafé da Manha - vaior uniang de referéncia por Kits servido por funcionario RS 250
(E} {PLR - Panticipagao nos Lucros e Resultados - valor por funcionano R§ 1.700.00
Parametros de Calculo - Dados da Planitha de Custo Transposte Cofativo o )
ftem Rubrica » Reteréncia Planitha Servigo -
Composiydo da Frots o un. Jranporte Coletivo
(F) Frna Operacionat {veic ) 20
Fator do Uizagdo Pessoal de Operagio [ R, Valares
{G} Fatr de Wiizagso Motcrista Hunc veic § 2,37
{(H) - Fawcrge Utszagds Fiscobzagho Jups iveic | 0,08
Monitor ¢
) - fwmeo de Furcionanns Momtor jfune 36
Pessoal de Manutengiio 8 un. Percentusl
{J) - Coetcwrie mensal ce Pessca; ge tanatengic (%ipas on.} 20,00% &
Pessoal Administrative R3] un, Percantual
{L} - Cosfoente mensai de Pessonl Admistratvo ipiesun 13,004 i o
Ruoteiro de Calculo do Numero de Benelicidrios e
tem Pardmetros Formuilas Total
(M) Nenero do lunzionane. M = INT(((G + H)XFix(i+(d+ L} +1} 100
(R} Meca diaria do kits soredos M o INT( 7 3) 33
(O} Modia de Funciondrios de retorro das triss O = INT(M/ 12} 8
INT = Frrgho que arredonda uim ngimera para hoixo alé o IMSFD INIe Mas proxmes
Método de calcuio das Desp 1
St I i Vaiores
ftam . Despesas Mensais Programada : Formulas Mensals
(P} [Cesta basica P (A RS 15.080.00
{Q) {Convénio Médico Q= (BxM RS $0.988,00
H H
{R}) Vze Refeigdo IR={Cx30xM} RS 89.000.00
(8) Café da Manha 1$=(Dx30xN RS 1.980,00
(1y P LR T=(EXQ) RS 13.800.00
{U) Total das Des; com Benefici U=(P+Q+R+T+U) RS 160.658,00
i
(Vy Frota Operacional iVeF i 20
(X) :Custo por Veiculo Operacional X=(V/F) RE 8.032,90




SERVICO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SAC ROQUE
PLANILHA DE CALCULO DO CUSTO

. RESUMO DA OPERAGAO
DISCRIMINAGAO Custo
. Total Geral dos Custeios RS 1.196.968,97
Proporcional aos dias de operagio (16 dias) R$ 683.982,27
Valor do Subsidio Mensal R$ 407.874,77
RESUMO - FECHAMENTO TARIFAS VALOR MENSAL
TARIT A BASICA R$ 9,00
TARIFA SOCIAL (AQUISICAO ANTECIPADA
DE CREDITO ELETRONIGO) RS 3,00 R$ 3827000
TARIFA SOCIAL (PAGTO EM DINHEIRO
DENTRO DOS COLETIVOS) R$ 3,50 R$  87.881.50
TARIFA ESCOLAR R$ 4,50 R$ 69.048,00
VALE TRANSPORTE / RS$ 5,50 RS 83.908,00

TOTAL DE RECEITA R$ 276.107,50
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SINDICATO DOS TRA
RODOVIARIC *i%

Rua Cap. Augusto Franco, 159 - VI Amélia - Sorocabs/SP . CEF 18035-815 - ONPY
Telefone (15} 33347900 - Fayx {16) 3331-7901

71B66528/0001-30
« Eemail: wdwia{io@mdméﬁ;"iusa.umm.tzﬁ,g;.sas
Stes wwLredoviariosoracaba,org.br

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ~ 2019/2020
SETOR URBANQ DE ALUMINIO E MAIRINQUE

Pelo presente instrumento, de um lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO, com
sede na Rua Augusto Franco, n® 159, em Sorocaba - SP, por seus diretores infra-assinados,
e, de outro lado, a empresa JUNDIA TRANSPORTADORA TURISTICA LTDA. com sede na
Rua Moraes do Rego, n® 347, Vila industrial, em Aluminio - SP, inscrita no CNPJ/MF sob n®
50.958.412/0004-50, e a JUNDIA TRANSPORTADORA TURISTICA LTDA., com sede na
Rodovia Raposo Tavares, n® 720, Km. 68,5, Distrito Industrial, em Mairinque - 8P, inscrita
no CNPJ/MF sob n® 50.958.412/0008-83 por seu representanie infra assinado, justos e
combinados entre si, houverem por bem celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE

TRABALHO/2019, que reger-se-a mediante as sequintes clausulas e condicbes !

CLAUSULA 17 - DOS SALARIOS

Fica estabelecido um piso salarial para os MOTORISTAS. a pattir de 1° de Maio de 2019, no
valor de R$ 3.323,54 (irés mil, trezentos e vinte e trés reais e cinglenta e quatro centavos)

referente a um reajuste de 5,10% (cinco virgula dez por cento), sobre os salarios de Abril/18,

Paragrafo Primeiro - A partir de Qutubro/19 havera novo reajuste, aplicando-se 0,73%
sobre os salarios de Abril/19 elevando o piso salarial do Motorista para R$ 3.346,63 (trés mil
rezentos e quarenta e seis reals e sessenia e trés cenfavos)

Paragrafo Segundo - Para as demais funcbes, devera ser aplicado o mesmo percentual de
reajuste, ou seja, 5,10% (cinco virgula dez por cento) em pﬁawmg e mais 0,73% (zero virgula
setenta e trés por cento) a p %ﬁr de Outubro/2019 sobraf’os salarios de Abril/2019

SUBSEDES
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TR2 NSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCARA E REGIAD

Rua Cap. Augusto Franeo, 158 - V1. Amélia - womwimczf?‘ CEP 18035815« CNPJ 71858 Saa001.30

Telutone {15) 33347900 - £y “&‘“ 333': M - Eanail: mdm,,mrw@mwwaw:mJmmw:z:

, aic | Outubro/fs

Supervisor mecanico | RS 2.10%:_68) R% 4.13\2:78

Mecanico A R$  4.05287 | R} 4.081.01

MECANICA Mecénico B R$ 3.131,82 | RS 3.153 57

Mecanico C R$ 241790 | R$ 2.434 89

¥ Oficial Mecanico R$ 1.692,49 | R3 1.704,24

Eletricista A R$ 3.914,69 | R$ 3.941,88

ELETRICA Eletricista B R$ 2.533,02 | R$ 2.550,62

Y Oficial Eletricista RS 1.892,48 | R$ 1.704,24

Funileiro A R$ 3.223,86 | R$ 3.248,25

FUNILARIA Funileiro B R$ 2.302,73 | R$ 2.318,72

% Oficial Funileiro RS 1.692.49 | RS 1.704,24 |

Pintor A R$ 322386 | R 3.246,25

PINTURA Pintor B R$  2.302,73 | RS 2.318,72

¥ Oficial Pintor RS 1.692,49 | RS 1.704,24

“ABASTEGIMENTO | Abasiocador R§  1957.35| RS 197099

LUBRIFICAGAO Lubrificador RS 2.187,61 | R$ 2.20281

Tapeceiro RS 2.18781 | R$ 2.202,81

TAPEGARIA Y Oficial Tapegaria R$ 189249 | R$  1.704.24

o+ae . | Borracheiro R$ 263302 | R$ 2.550,62
'BORRACHARIA |7 Oficial Borradheiro RS 1.692,49 | RS 1.704,24 |
‘ Tomeiro Mecanico R 230273 |R$  231872] f
TORNEARIA  [%  Oficial  Tomeiro ’ '

Mecanico R% 1.692,49 | RS 1.704,24

MANOBRISTAS  |Manobrisia R$ 207243 |R$  2.086.83

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado © emprego de todos os trabalhadores gxistentes na

émpresa com o salario superior a0 piso minimo, mencionado no caput desta clausula, so

podemc ser demitidos quando agmpresa apraesentar motivo.
H / ,
" o — ~Pagma2-de22--
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAD

Rua Cap. Augusto Franco, 159 - VI, Amélia - SorocabalSP - CEP 18035-615 - CNPJ 79586506/ 001-30
Telefone (15} 33317800 - Fax (15) 8334-7801 - E-mail: retoviatio@redovianiasorosabin.org. b
Site: www.rodoviariosorecaba, org,br
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Paragrafo Segundo - Nio poderdo ser contratados funcionarios, ainda que, com

subclassificagio sem respeitar o piso minimo da fungéo acima estipulada.

CLAUSULA 3° - PISO MINIVO

Fica estabelecido um piso minimo para os trabalhadores que exercem fungéo ndo qualificada
no valor de R$§ 1.261,79 (um mil duzentos e sessenta e um reais e setenta e riove centavos)
regjustado em 5,10% (cinco virgula dez por cento), sobre o piso de Abril/2019. A parlir de
Outubrof19, os salarios seréo reajustados, aplicando-se 0,73% (zero virguia setenta e trés
por cento). elevando o piso minimo para R$ 1.270,55 (um mil duzentos e setenta reais e
cinglienta e cinco centavos).

CLAUSULA 4° - DA CESTA BASICA

A

A empregadora obriga-se @ conceder a todos 0s saus funcionarios uma cesta basica,
composta dos seguintes itens:

a) 4 (quatro) quilos de feijao carioca:

b) 2 (dois) pacotes de macarrdo de ¥ (meio) quilo:

c) 4 (quatro) quilos de aglcar refinado:

d) 4 (quatro) latas de éleo de soja de 900 (novecentos) mi;

&) 10 (dez) quilos de arroz;

f) 200 (duzentos) gramas de bolacha:

g) 500 (quinhentos) gramas de pé de café:

h) 2 (duas) latas de extrato de tomate de 140 {cento e quarenta) gramas:
i} 1 (huma) lata de sardinha de 135 (cento e trinta e cinco) gramas;

i) 1 (hum) quilo de farinha de trigo;

k) 1 (huma) lata de goiabada de 700 (setecentos) gramas;

1} 1 (hum) pote de tempero pronto de 300 (trezentos) gramas;

m) % (meic) quilo de farinha de mandioca:

n) 1 (hum) quilo de sal.

0) 400 gramas de leite em po

p) 400 gramas de achocolatado

d
Paragrafo Primeiro - Perdera o g;rerto ao recebsmentoffda cesta basica acima ¢ empregado
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que:

a) Tiver 2 faltas sem justificativa por més
b) Por sua culpa, causar colisdo com velculos;

¢) Alrasar-se aos servigos, por tempo superior a 60 minutos por més, sendo funcionario na
area de manutencac.

Paragrafo Segundo - No caso de admissiao do empregado, este fara jus ao recebimento da
cesta basica, desde que contratado até o dia 15 do més anterior ao fornecimento.

Paragrafo Terceiro - Em caso de demiss@o, o periodo de aviso-prévio, a excegdo do
indenizado, sera considerado para concessao da cesta hasica, desde gque se expire entre o
dia 15 e o ultimo do més respectivo.

Paragrafo Quarto - A cesta basica nao integrara o salério a qualquer titulo.

Paragrafo Quinto - Ajustam as partes que o empregado j& aposentado ou que vier a
aposentar-se, mas que continuar trabalhando na respectiva empresa, caso venha a ser
afastado por auxilio doenga ou acidente, tera direito a tal beneficio apenas e tio somente
durante os 08 (seis) primeiros meses apos a concessao do afastamento.

Paragrafo Sexto - Os empregados que estiverem aposentados por invalidez, que
continuarem vinculados & empresa, terdo direito a cesta basica durante o perfodo previsto na
legisiacac.

Paragrafo Sétimo - Caso, por qualquer motivo, 0 empregado obtiver alia médica e retornar
ao {rabalho, este beneficio serd novamente concedido, sob as condicdes vigentes a época do

relomo.

Pardgrafo Oitavo - Em caso de afastamento do trabalhador por motivo sindical, o
trabalhador continuara recebendo a cesta basica nos termos desse acordo.

CLAUSULA §°-- CESTA NATALINA

Fornecimento de uma cesta de natal a {odos ps empregados que estdo ATIVOS, até o dia 20
do més de dezembro, cor 08 seguintes iten;é::

£
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a) Panetone frutas 400g;

b) Champanhe 660mi:

¢) 1 garrafa de Suco de uva de 1 litro:
d) Amendoim japonés 500g;

e) Bombom especiaiidades 400g;

f) Biscoito Champanhe 150g;

9 Azeitona Verde 500g;

h) Péssego em Calda vd 450g;

i) Leite Condensado 395¢;

i) Torrada 160g;

CLAUSULA 6° - DO COMPROVANTE DE SALARIOS

A empresa fornecera aos seus empregados os comprovantes de pagamento, que contenham
a identificacdo da empresa, bem como a discriminacéo de todas as parcelas pagas e dos
descontos efetuados, especificando cada parcela (salario, diarias, abonos, IR, FGTS, INSS,
adiantamentos, quantidade e valor das horas extras, etc.).

Paragrafo Unico - Ficam proibidos os descontos genéricos, devendo cada parcela ser
discriminada, seja a que titulo for e 0 motivo do desconto.

CLAUSULA 7° - DO SALARIO SUBSTITUICAC

O empregado que venha a substituir outro. mesmo que temporariamente, que receba salario
maior, receberd o salario igual ao empregado substituido, a partir da data da substituicdo e
enquanto durar a mesma.

CLAUSULA 8° - DOS DESCONTOS NOS SALARIOS

Néo serdo descontados dos salarios, "batida” ou quebra de veiculos, pegas quebradas ou
repostas, acessorios, extravio de crachas, €ymesmo a receita, na hipolese de assalio, bem
como as despesas de expediefite para obte}@géo de copia de Boletim de Ocorréncia Policiat,
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€ outras avarias ac patriménio da empresa empregadora, ou de terceiros. desde que o
empregado nao tenha agido com culpa grave ou dolo.

CLAUSULA 9% . DA ESCALA DE FOLGA

As empresas faréo alieracdo nos seus quadros de escala de foiga, em um prazo de até 50
(dias) possibilitandc os empregados terem uma folga com dois dias seguidos no més, com
escala em quadro de livre acesso aos empregados, divulgado até o quinto dia de cada més,
podendo tais folgas coincidir com dias Uteis da semana.

Paragrafo Unico: A folga com dias seguidos ndo implicard em aumento do niimero de folgas
mensais.

CLAUSULA 10* - DA GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE
SERVICO MILITAR

A empresa concedera estabilidade ao trabalhador em idade de prestacéo de servico militar,
desde o alistamento alé o desengajamento ou dispensa da incorporagac. A estabilidade &
extensiva ao trabalhador que estiver servindo o “Tiro de Guerra”, caso em que, havendo
coincidéncia entre o horério da prestacio do servico militar e o horério de trabalho, ser-he-2
garantida a remuneragéo do periodo.

CLAUSULA 11° - DA GARANTIA A GESTANTE

Fica assegurada estabilidade, com garantia de emprego e salario, & empregada gestante até
60 (sessenta) dias apds o término do afastamento legal.

CLAUSULA 12° - DA GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovarem e informarem por escrito 8 empresa estar a um maximo
de 12 (doze) meses da aquisicdo do direito de aposentadoria em seus prazos minimos e que
contarem com um minimo de 2 (dois) anog de trabalho na empresa, ficardo assegurados
emprego e salario durante %amodo que faitéz para aposentarem-se.

~Pagina-6 de-232-——
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CLAUSULA 13% - DO QUADRO DE AVISQ E CAIXA DE DISTRIBUICAC DE JORNAL

A empresa manterd a disposicdo da entidade sindical, quadro de aviso e caixa para
distribuicdo de jornalfboleting nos locais de trabalho, para a divulgacao de comunicados
oficiais, afixagdo de avisos de interesse da categoria profissional, bem como do sindicato.
desde que ndo haja ofensas a empregadora.

CLAUSULA 14° - DA RELACAO DE EMPREGADOS

A empresa enviard & entidade sindical, mensalmente, relacdo nominal dos empregados que

tenham sido efetuados o desconto da contribuicao sindical, contendo os valores unitarios das
contribuicbes. (art. 583 paragrafo 2° da CLT) bem como outras contribuicées.

CLAUSULA 15° - DOS UNIFORMES

A empresa fornecerd aos seus empregados, gratuitamente, uma vez a cada ano e gquando
exigidos, uniformes consistentes de duas calgas e trés camisas para motoristas, & ser
entregue no primeiro dia de trabalho. A empresa podera exigir a devolugéo dos uniformes
somente no periodo de experiéncia do trabalhador, caso ele deixe a empresa. Em néo
ocorrendc a devolugdo, a empresa podera efeluar o desconto do valor relativo a tais
uniformes de suas verbas rescisdrias. Antes do prazo previsto acima, somenie serd reposto o
uniforme em caso de dano, comprovada a necessidade.

CLAUSULA 16° - DA ADVERTENCIA

Todas as adverténcias acs trabalhadores deverdo ser por escritc e discriminado )
detalhadamente as falhas cometidas. {

CLAUSULA 17° - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
|
Fica vedada a contratacad/a titulo de experﬁégjcia para ex-empregados, salvo quando
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contratados para atividade diversa da anterior e desde que ndo tenha decorrido prazo
superior 2 vinte e guatro meses de seu desligamento

CLAUSULA 18° - TRABALHADOR ESTUDANTE

O empregado estudante, cursando estabelecimento de ensine oficial. autorizado ou
reconhecido pelo governo, terd abonada a falta ao servigo para prestagido de exames
escolares, quando realizados durante a jornada de ftrabalho, desde que avise seu
empregador, no minimo 72 horas antes, sujeitando-se & comprovagio posterior,

CLAUSULA 19° - LIMPEZA DE VEICULOS

Ficam desobrigados os motoristas da limpeza geral dos velculos, permanecendo entretanto a
obrigagéo de conserva-los.

CLAUSULA 20° — SANITARIOS

A empresa se obriga a manter os sanitarios em condigbes de higiene, competindo aos
funcionaries utiliza-los de forma a contribuir para a manutengao e limpeza.

CLAUSULA 21* - CARTA DE REFERENCIA

Quando da comunicagéo de dispensa sem justa causa, serd entregue ao empregado carta de
referéncia, sem especificagéo dos motivos ensejadores da demissio, desde gue solicitada
pelo empregado. Acs empregados que pedirem demissio, desde gue por eles solicitados,
ser-lhes-a entregue pela empresa, no prazo de 48 horas do pedido, a competente carta de
referéncia.

CLAUSULA 22° - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho é de 7,20 horas diarias, ou seja, 44 horas por semana.

Paragrafo Primeiro: Copsiderando as especiﬁcifiades dos servicos executados por essa
empresa e seus trabsthadores representados, pelo Sindicate que firmam o presente
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ACT, estabelecem que o intervalo para repouso e alimentagéo previsto pelo artigo 71 da CLT
devera ser de pelo menos 30 (trinta) minutos, conforme previsto no "Art. 811-A. item lli - LE]
N®13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017 (Reforma Trabalhista).

Paragrafo Segundo - Para os motoristas que trabalham no regime de jornada desmembrada
(dupla pegada), fica estabelecido um intervalo para repouso e refeicao, que poders estender-
se até o limite maximo de 8 horas, tendo em vista a possibilidade facultada pelo art. 71 da
CLT, sendo certo que nos intervalos que separam os periodos de trabalho, os motoristas
serao liberados pela empresa e nao permanecerso a disposicao da mesma.

Paragrafo Terceiro ~ O tempo gasto no transporte dos empregados, em condugdo da
empresa, nao serd considerado como hora “in itinere”, nio se constituindo em tempo a
disposicao do empregador.

CLAUSULA 237 - SEGURO DE VIDA

O Beneficio de seguro de vida dos empregados, devers ser custeado individualmenta peios

trabalhadores, Ihes sendo assegurado as seguintes coberturas’

a) No caso de morte por qualquer causa, invalidez total ou parcial decorrente de
acidente R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

b) Assisténcia ou auxilio funeral familiar no valor minimo de R$ 3.000,00 {trés mil reais).

¢c) Assisténcia por 12 (doze) meses com formecimento de cesta basica correspondents
ao valor de R$ 300,00 (trezentos reais)cada.

Paragrafo Primeiro - A Corretora escolhida pelos trabalhadores em assembléis geral da
categoria profissional para este fim é a “GS MONARI CORRETORA E ADMINISTRADORA
DE SEGUROS LTDA ME”. Na hipdtese de troca da referida prestadora de servico, devera
ser remetida a nova assembléia geral com os trabalhadores convocados peic Sindicato da

categoria, e ndo podera ser substituida por seguradora com coberturas inferiores a atual

Paragrafo Segundo — O custo individual do beneficio & de R$ 18,95 (dezoito reais e noventa
& cinco centavos) mensais, por trabalhador, e deve}ré ser descontado em fotha de pagamento
pelo Empregador e repassado a seguradora corﬁxga’tada pela corretora,
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Paragrafo Terceiro — O presente beneficio supre o estabelecido no artigo 2°, V, ¢ da Lei ®

13.103/2015, ndo havendo necessidade de contratacdo de outro seguro custeado pelo
empregador.

Pardgrafo Quarto — Fica facultado ao Empregador, manter seguro ja existente, em

condicbes mais favoraveis ao empregado, em comparagio ao estabelecido neste Acerdo
Coletivo de Trabalho, inclusive as suas expensas.

CLAUSULA 24° - PLANO DE SAUDE

A empresa fornecera plano de salde familiar a todos o8 seus empregados, mantidas as

condigbes vigentes nesta data. Referido planc de saude dara cobertura a todos 08
empregados, inclusive agueles que estiverem eventualmente afastados por licenga médica
bem como aos que estiverem em gozo de férias. A empresa prestadora de tal SEIvico sera

escolhida em comum acordo, por uma comisséo composta pelo Sindicato da categoria e
empress.

Paragrafo Primeiro — O trabalhador cusieara com o valor de R$ 21,89 {vinte e um reais e
oitenta & nove centavos) por més a titulo de participagdo no Plano de Sautde, sendo o
desconto efetuado na Folha de Pagamento. Este valor sofrera reajuste anual na mesma

época e pelo mesmo indice que for utilizado para reajustar o plano de salde pago pela
empresa.

Paragrafo Primeiro - Esse beneficic nao integrara o salario do empregado para qualquer
fim.

Paragrafo Segundo - Ajustam as partes que o empregado ja aposentado ou que vier a se
aposentar, mas que continuar trabalhando na respectiva empresa, caso venha a ser afastado
por doenga ou acidente, tera direito a tal baneficio apenas e tac somente durante os 06 (sais)
meses primeiros meses apos a concessan do afastamento.

Paragrafo Terceiro - Ajustam as partes que ¢ emprfegado afastado por doenca ou acidente.
cuje contrato de trabalho permaneca suspenso{ e vier a aposentar-se proviséria ou
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definitivamente, tera direito a tal beneficio apenas e tac somente durante os 12 primeiros
meses, contados a partir da data da concesséo da aposantadoria.

Paragrafo Quarto - Caso, por qualguer motivo, o empregado obtiver alta madica e retornar

ao trabalho, este beneficio sera novamente concedido, sob as condicdes vigentes a época do
retorno.

Paragrafo Quinto - Em caso de afastamento do trabalhador por motivo sindical, o
trabalhador continuara recebendo o convénio médico, nos termos desse acordo.

CLAUSULA 25° - PLANO ODONTOLOGICO

As empresas fornecero PLANO ODONTOLOGICO FAMILIAR, a todos os trabalhadcres,
inclusive aqueles que estiverem eventualmente afaslados por licenca médica, bem como aos
que estiverem em gozo de férias, extensivo aos dependentes.

Paragrafo Primeiro — A empresa fornecedora do referido servico odontologico, serd

escolhida pelos trabalhadores em assembleia, bem como, a possivel troca do mesmo.

Paragrafo Segundo — O trabalhador custeara com o valor de R$ 10,82 (dez reais e noventa
€ dois centavos) por més a titulo de participagéo no Planc Odontolégico, sendo o desconto
efetuado na Folha de Pagamento, sendo o restante do valor custeado pela empresa.

Paragrafo Terceiro — Esse beneficio nao integrara o salério do empregado para qualquer
fim.

Paragrafo Quarto - Ajustam as partes que 0 empregado j& aposentado ou que vier a se
aposentar, mas que continuar trabalhands na respectiva empresa, caso venha a ser afastado
por doenca, teré direito a tal beneficio apenas e tao somente durante os § (seis) primeiros
meses apos a concessao do afastamento

Paragrafo Quinto - Ajustam as partes que o empregado afastado por doenga ou acidente,
cujo contrato de trabalho permanega suspenso e vier a aposentar-se provisoria ou
definitivamente, tera direito a tal beneficio apenas e tdo somente durante os 12 primeiros
meses, contados a partir da datagda concessio da apo§9r1tadoria,
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Paragrafo Sexto - Caso, por qualguer motivo, o empregado obtenha alta médica e retorne ao

trabalho, este beneficio sera novamente concedido, sob as condigbes vigentes 2 época do
reforno.

Paragrafo Sétimo - Em caso de afastamento do trabalhador por motivo sindical, o

trabalhador continuara fazendo jus ao plano odontoldgico nos termos deste acordo.

CLAUSULA 26° -B- ATESTADO MEDICO

A empresa, para efeito de justificacao e abono de faltas e atrasos, reconhecera os atestados
medicos e odontologicos, desde que contenha o CRM do médico.

' CLAUSULA 272 - FALTAS E HORAS ABONADAS

O empregado poderd deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de salario, nas
seguintes condigbes:

a) até trés dias consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge, companheiro(a),
ascendente, descendente, irmao(a) ou sogro(a);

b) por um dia, para internag@o hospitalar, devidamente comprovada, de filho(a) até 18 anos,
dependente economicamente do empregado e do conjuge ou companheiro(a).

¢) por até dois dias para que os empregados, na funcao de motorista, possam proceder a
renovacgio ou fegularizaqéo da CNH. Na hipotese da Delegacia de Transito local
modificar o critério de expedicdo desse documento, agilizando para ¢ mesmo dia da
entrada do protocolo, esie abono de falta sera reduzido para apenas um dia;

d) por trés dias consecutives em caso de casamento

CLAUSULA 28° - TICKET REFEICAO

A empresa continuara, concedendo a seus empregados subsidio alimentacao tiquetes-

refeicdo por més. nofvalor de R$22,00 (vmpe dois reais) cada nos meses de Maio 2
Agosto/19.
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Paragrafo Primeiro — No més de Setembro/19 havera reajuste, elevando o tiquete-refeicio
para R$ 23,00 (vinte e trés reais) cada até a vigéncia deste acordo.

Paragrafo Segundo - A empresa conceders o subsidio alimentacdo de 30 (trinta) tiquetes
refeicBo mensalmente, inclusive no periodo em que estiver gozando férias.

Paragrafo Terceiro — A entrega do tiquete se fara preferencialmente no 1° dia Util de cada
més, desde que a empresa os tenha recebido de sus fornecedora. Podera, no entanto, tal
entrega ser feita no maximo até o 5° dia Gtil.

Paragrafo Quarto - O empregado nao tera direito ao recebimento do liquete-refeicdo dos
referidos dias em que faltar ao trabaiho de forma injustificada ou mesmo justificada e ainda
nos casos de suspenséaoc e interrupcéo do conirate de trabalho previstos neste acordo coletivo
& na legislagao vigente.

Paragrafo Quinto — No caso de admissdo, este fara jus ao recebimento proparcional do
tiquete-refeicdo, com base nos dias efetivamente trabathados, os quais serao entregues
juntamente com o tiquete-refeigdo do més subsequente.

Paragrafo Sexto — No caso de rescisdo contratual, o empregado fica obrigado a efetuar a
devolug&o de todos os tiquetes-refeicéc correspondente ao periodo em que ndc mais
trabalharé. Nao havendo devolugéo serdo descontados de seus haveres os tiquetes-refeicao
correspondentes aos dias ndo trabalhados.

Paragrafo Sétimo - O tickei-refeicdo nao integrara o saldrio a qualguer titulo.

CLAUSULA 29° - CAFE DA MANHA

As empresas ficam obrigadas a fornecer café da manha a todos os empregados. O café da
manha devera conter pao com manteiga, leite e café.

Paragrafo Unico - O tempo gasto para tmﬁar o café da manha, ndo contara como tempo de

I

servigo a disposicdo da em%esa I
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CLAUSULA 30° - VACINA CONTRA GRIPE

As empresas deverio providenciar vacinacao a todos seus empregados e seus dependentes
contra gripe, H1N1 e qualquer outra epidemia existente, até 1° Maio de cada ano, sendo que
a do funcionario devera ser GRATUITA e a dos dependentes no valor de cusio adquirido pela
empresa, sendo o desconto em holerite em 2x (duas vezes).

CLAUSULA 314 - DA OBRIGATORIEDADE DE DEVOLUGCAO DA CARTEIRA FUNCIONAL

Fica estabelecido que os empregados, por ocasido da rescisdo contratual, deverso efetuar a
devolugédo e entrega da carteira funcional ao Departamento Pessoal da empresa, sob pena
de responder na forma da lei pelo uso indevido da mesma. '

CLAUSULA 32° - MULTAS DE TRANSITO
ELAUSULA 327 - MULTAS DE TRANSITO

Na hipétese da empresa ter sido notificada pela Autoridade de Transito para que apresente ¢
condutor do veiculo envolvido em infragéo de transito, esta se compromete a dar ciéncia do
fato ac empregado que esteve exercendo a fungado de motorista, para que este proceda, se
quiser, a competente defesa administrativa referente a tal imputacéo.

CLAUSULA 33° . DO PAGAMENTO PLR - PARTICIPAGAOQ NOS LUCROS E
RESULTADOS

O pagamento do PLR é feito nos termos da lei vigente que trata do assunto, em face da
consecucdo das metas pré-estabelecidas, de comum acordo, para ensejar a participagao dos
empregados nos resultados da eémpresa, no exercicio de 2019, como resultante da
colaboracéo dos mesmos, para cumprimento dos resultados obtidos.

Paragrafo Primeiro - Em decorréncia do exposto acima, a empresa pagara a todos os
trabalhadores, representados por este Sindicatf. € cujo coniratc estava vigente em
01.05.2019, a titulo de Particighcao nos Lucros & Resultados, o valor de R$ 1.700,00 (um mil
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€ setecentos reais), de uma s vez, por ocasido do retorno das férias regulamentares de
cada funcionario. Os trabalhadores receberio no primeiro dia Util apos o retorno das férias

Paragrafo Segundo - Terdo direito ao recebimento da PLR no valor do Acordo Vigente todos
0s empregados que sairem de férias a partir de 1° de maio, independentemente da data em
que o Acordo for assinado. Se na data em que o empregado sair de férias n&o houver ainda
sido fechado acordo, recebera a PLR pelo valor vigente e a diferenca he sera paga por
ocasi@o do pagamento do primeiro salario que for efetuado apds o Acordo.

Paragrafo Terceiro - Os empregados demitidos na vigéncia deste acordo, que tiverem direito
a PLR, receberdo o valor proporcional & 1/12 avos ou fracéo superior a 15 dias, na mesma
quantidade de propor¢do do recebimento de ferias proprocionais, posto o pagamento ser
interligado as férias. O empregado recebera o valor que estiver vigente, independentemente
da data da demissdo, o qual sera efetivamente quitado juntamente com a rescisdo de
contrato de trabalho.

Paragrafo Quarto - Os empregados que entraram em gozo de licenca saude ou estiverem
afastados por qualquer motivo, durante o ano de 2019, receberdo o beneficio na
proporcionalidade estabelecida no paragrafo anterior, ou seja, calculado com base nes
meses efetivamente trabalhados durante o ano de 2019.

Pardgrafo Quinto - A participacéo nos resultados ora acordado nao substitui nem
complementa a remuneracéo devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia
para qualquer encargo trabalhista, previdenciario, fiscal ou tributario, ndo se lhe aplicando o
principio da habitualidade e, nem tampouico, gera direitos para eventuais idénticos beneficios.

CLAUSULA 34° - DO PASSE LIVRE

Fica mantido o sistema de passe livre nas linhas rodoviarias, suburbanas, urbanas & de
fretamento de Sorocaba e Regido a todos os trabalhadores representados na bhase territorial
do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Sorocaba e Regido, e a seus

empregados & diretores, desdg que uniformizado’é ou portadores de identidade funcional,

4 fot
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com obrigatoriedade de conter a vigéncia anual, limitado a 2 (dois) por veiculo das
permissionarias.

CLAUSULA 35° - DOS EMPREGADOS QUE RETORNAM DO INSS

Nos casos em que o INSS der alta ac funcionario afastade e o departamento médico da
empresa considerar o funcionario inapto para o trabalho, o empregado fard jus ao
recebimento dos salérios, beneficios previstos em acordo ou convengdo coletiva de trabatho
¢ demais direitos previstos na legislacdo trabalhista em viger a partir da data em que o
empregado protocolar no departamento pessoal da empresa o comprovante da alta médica
do INSS, desde que o empregado interponha os recursos cablveis no respectivo prazo legal.

Paragrafo Primeiro - Enquanto perdurar a situagéo acima, e permanecendo o funcionario
afastado de suas atividades laborais tal fato néo gerard qualquer indenizagdo perante a
empresa.

Paragrafo Segundo — Apos a alta médica pelo INSS, devera o empregado protocelar o
recurso nha Justa de Recursos no prazo legal. Ocorrendo o julgamento de recurso
administrativo pela Junta de Recursos e sendo mantida a decisio indeferindo o beneficio,
caberd ac empregado ajuizar a respectiva ac&o judicial visando a concessdo do bensficio
previdenciario, no prazo de 60 dias da data do julgamento do recurso administrativo, devendo
encaminhar ao departamento pessoal da empresa o comprovante de ajuizamento da agéo
judicial, dentro do prazo de 15 dias da distribuicao da acdo. Nao cumprindo o empregado os
prazcs ora estabelecidos, sera suspenso o recebimento do saldrio & demais beneficios
estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro — No momento que o empregado noticiar o empregador a respeito da
alta medica do INSS e estande ainda impossibilitado de retornar ao trabaiho em razao do
atestado medico, o empregador cientificara o empregado de tedo o procedimento € prazos
estabelecidos no paragrafo segundo acima, especialmente a pena de suspensio dos saldrios
e beneficios. Apés intimagdo do empregado, o emg::gador encaminhara ac Sindicato cépia
dessa intimagéo. ’
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CLAUSULA 36° - DA ESTABILIDADE DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas reconhecem a estabilidade de todos os 42 dirigentes do Sindicato.
independentemente do cargo, desde que fagam parte de seu quadro de funcicnarios,

ressalvando a condigao de que os mesmos tenham sido eleitos e constem na ata de posse
da entidade de representacio.

CLAUSULA 37° - COMUNICACAO DA CIEA

O sindicato devera ser comunicado pela empresa, tanto do inicio quanto do término do
processo eleitoral.

CLAUSULA 38° - ABSORGAO DE MAO DE OBRA

As empresas que assumirem qualquer atividade de outra empresa do transporte coletive
municipal em Aluminio e Mairinque ficam obrigadas a absorver toda a méo de obra da
empresa anterior, bem como, ao pagamento dos mesmos saldrios e beneficios praticados.

CLAUSULA 39° - DA HOMOLOGACAOD

As empresas ficardo obrigadas a proceder a homologagao da rescisdc do contrato de
trabalho, perante esta entidade sindical. de todos os trabalhadores que completarem 12
meses de vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico — Caso a homologagao ndo ocorra por auséncia do trabalhador, desde que
devidamente comprovada a comunicacio do dia e horario feita pela empresa, a nac
efetivacéo da homologagéo néo sera de responsabilidade da empresa.

CLAUSULA 40° - DA EFICACIA DAS NORMAS

As clausulas normativas do presente acordo coletivo integram os contratos individuais de
trabalho e continuam a ter eficacia mesmo apps o vencimento do acorde coletivo, & somente
i

poderdo ser modificados ou syprimidas medignte nova negeciacio coletiva de trabalho,
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CLAUSULA 41° - CONTRIBUICAO ASSOGIATIVA

O trabalhador que desejar se associar, devera procurar o sindicate profissional ou
representante e preencher a Ficha de associado. para integrar ao quadro de associados e
poder usufruir dos demais beneficios oferecidos pelo Sindicato, bem como estar sujeito as
normas estatutarias e regramento rigido, as empresas descontardo em foiha de pagamento
do trabalhador o correspondente a 1% (um por cento) do saldric base referente a
Contribuicdo Associativa, enviando a entidade sindical a relacéo dos empregados, contendo

nome, fungdo e salarios, dos quais foram descontadas as mensalidades.

Paragrafo Primeiro - As empresas efetuaréo o repasse destes valores descontados, por
meic de boleto emitido pelo sindicato ou diretamente a tesouraria do sindicato, ate o dia 10
do més subsequente ao desconto, juntamente com relacdo nominal dos contribuinies,
contendo nome, salério, funcéo e valor da contribuicéo.

Paragrafo Segundo - A Falta do recolhimento ¢ das demais condicdes previstas no prazo
supra, implicara na multa de 10% (dez por cento) do total do recolhimento devido, e juros de
mora de 2%.

CLAUSULA 42° - CONTRIBUICAQ SINDICAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo de seus empregados, em favor do Sindicato, em folha de
pagamento do més de Margo, a contribuigio sindical a ser descontada da foiha de
pagamento correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneracic de cada um dos
trabalhadores, percebidos no més de margo do corrente ano, conforme Assembleia Geral
Extraordinaria realizada com os trabalhadores pertencentes z categoria profissional
representada pelo Sindicato Labora, em 24 de Fevereiro de 2019, com edital publicado o
Jornal Cruzeiro do Sul e Agora SP de 15 de Fevereiro de 2019, com entendimento das Notas
Técnicas 1.2 e 3 do MPT & nos termos do enunciado 38 da ANAMATRA. abaixo reproduzico:
[ - E licita a autorizagao coletiva prévia e expressa para o desconto das contribuicdes
sindical e assistencial, mediante assembleia geral, nos termos do estatuto, se obtida
mediante convocagao de toda a categoriaﬁrepresentada especificamente para esse fim,
independentemente de a/s%ociagéo e sindiaﬁélizaqéa
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Il - A decisdo da assembleia geral sera obrigatoria para toda a categoria, no caso das
convengdes coletivas, ou para todos os empregados das empresas signatarias do acordo
coietivo de trabalho.,

Il - O poder de controle do empregador sobre o desconto da contribuicao sindical
€ incompativel com o caput do art. 8° da constituicdo federal e com o art. 1° da

convengdo 98 da OIT, por violar os principios da liberdade e da autoromia sindical e da
coibicdo aos atos antissindicais.

Paragrafo Primeiro: As empresas efetuardo o pagamento desses valores descontados,
diretamente na tesouraria do Sindicato, até o dia 10 do més subseqiiente ao do desconto,

enviando relagdo nominal dos contribuintes. contendo nome, salario, funcao e valor de
contribuicao.

Paragrafo Segundo: A falta desse recolhimento e das demais condigdes previstas no prazo

supra implicara muita de 10% (dez por cento) do total do recolhimento devido, e juros de
mora;

CLAUSULA 43° - CONTRIBUICAO NEGUCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo dos salarios @ reajustados dos trabalhadores da categoria
contribuinte profissional, independente de sua associagao, a titulo de Contribuicio Negocial,
12 parcelas de 2% (dois) por cento cada uma, sendo nos meses de competéncia de Maio de
2019 a April de 2020., conforme aprovado em assembléia com todos os trabalhadores
pertencentes a categoria.

. As empresas efetuarfo o desconto desses valores e repassardo ao Sindicato
Profissional, através de guias proprias fornecida pela entidade sindicat até o diz 10 do
més subseqliente ao do desconto.

. As empresas enviario relagao nominal dos centribuintes, contendo nome, salario, funcac
& valor da referente contribuicao.

lil. A falta de recolhimento no prazo supra, implicara em multa de 1% (um por cento),

acrescido de 0,5% (meio por cento) de ;uros a0 meés de atraso, que se reveriera em
beneficio do Sindicato Pr
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no Cédigo Civil Brasileiro.

IV. O desconto previsto nesta clausula sers efetuado aos empregados sindicalizados ou
nao.

V. Os empregados que fizerem oposicdo ao pagamento da conlribuicao  negocial
Profissional, estabelecida no Caput desta clausula, nao poderdo usufruir dos beneficios
especiais destinados a categoria contribuinte profissional, especificados nesta
convengéo.

VI. Os Empregados que desejarem usufruir dos beneficios especiais destinados a categoria
contribuinte profissional, especificados nesta convengao, ficam obrigados ao pagamento
da Contribuigao, nos termos desta clausula.

VIl. © Recolhimento da Contribuicdo Negocial Profissional, permite a fruicdo dos beneficios
previstos nos termos desta ACT. nao colocando o trabalhador em condigde de
associado, para quaisquer fins legais ou estatutério, nfo se confundindo com este.
Resguardado assim, o principio da liberdade de associacao sindical consagrado no artigo
8° da CF.

VIlL.O trabalhador que desejar se associar, devera procurar o sindicato profissional ou
representante e preencher a Ficha de associado, para integrar o COrpo de associados e
poder usufruir dos demais beneficios oferacidos pelo Sindicate, bem como estar sujeito
as normas estaiutérias e regramento rigide, & aos demais recolhimentos das
contribuigdes sindical e associativa.

IX. Para comprovagéo da condicdo de contribuinte, basta que a trabalhador apresente o
comprovante ou comprovantes dos descontos em seu recibo de pagamento salarial, das
duas parcelas da contribuicio conforme seu caso.

CLAUSULA 44° . CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL

As empresas descontardo em folha de pagamento dos trabathadores o correspondente a 4%

(quatro por cento) referente a contribu}géo confederativa, conforme Assembleia Geral

Extraordinaria realizada m o8 trab;fihadores pertencentes a categaria profissional
/1l
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representada pelo Sindicato Labora, em 24 de Fevereiro de 2019, com edital publicado o
Jornai Cruzeiro do Sul e Agora SP de 15 de Fevereiro de 2019.

Paragrafo Primeiro -O valor da contribuigdo confederativa sera descontada em dois
perfodos, sendo a primeira no valor de 2% (dois por cento) no més de JULHO/MY9 e em

segundo periodo outros 2% (dois por cento) no més de NOVEMBRO de 2019, e repassarao
ao SINTTRANS.

Paragrafo Segundo - As empresas efetuaréo o repasse destes valores descontados, por
meio de boleto emitido pelo Sindicato diretamente a tesouraria do Sindicato, até o dia 10 do
més subseqliente ao desconto.

Paragrafo Terceiro - A falta de recolhimento e das demais condigbes previstas no prazo
supre, implicara na mulla de 10% (dez por cento) do total do recolnimento devido. & juros de
mora de 2%.

CLAUSULA 45° - OPOSIGAO AS CONTRIBUICOES

O trabalhador que queira opor-se a uma ou mais contribuigbes previstas nesta COnvencao,
devera comparecer pessoalmente na sede ou sub-sedes do Sindicato Profissional. e
manifestar-se por escrito de préprio punho oposicdo ao desconto pretendido até 20 dias
antes de sua efetivacao, o sindicato enviara copia para a empresa para que seja cessado o
desconto.

CLAUSULA 46° — DA MULTA

Fica estipulada a multa de 5% (cinco por cento) do valor do salgrio minimo por infragdo, em
caso de descumprimento de gquaisquer cldusulas contidas no praesente acordo, reveriendo
seu valor em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 47° - DA VIGENCIA

O presente acordo tem periodo de vigéncja de 01 de maio de 2019 e terminando em 30 de

abril de 2020, abrangendo exclysivamentg o setor urbano de Aluminio e Mairinque.
; ,/"%,
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAD

Rua Cap. Auguste Frango, 159 - VL. Amaliz - Sorooaba/SP - CEP 18035815 - CNPJ 71888529/0001-30
Teletone (15) 3331-7060 - Fax [15) 3331-7901 - E-mall: rodoviario@rodeviariosoracabia.org.br
Site: www.rodoviariosorocabe.org.br

Hase Terftorlal: Alambad, Auminio, Angatube Apial, Asaguriguarna, Araqoibi te Seis, Barst de Avtonin, Bors to (
Barn Sucesso de Heraré, Bud, Camping do Muntn Alagre, Capho Bunita, Cepeia do Allg, Coronel Macede, Guapi
Ipovanga, Haberd, aocs, iapstinkn, Hepova, fagimpos Pouists, aporsnga, lararé, Maningue, Nova Camping,
Piar do Sul, Quadea, Ribeirs, Riieito Branco, Ribeirdo Gmede, Riversul, Sallo de Pragom, S8 Miguet Arcarso,

560 Roque, Sampul, Soroesta, Thaual, Tagimrival, Taiul Volsrantin

E, por estarem assim as partes, justas e combinadas entre si, assinam o presente em 2(duas)

vias de igual teor, digitadas apenas no anverso, para que passe a suriir seus reguiares
efeitos de direito.

Sorocaba, 09 de agosto de 2019,

Sindicato\'dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Sorocaha e Regido
Paulo Jodo Estausia

CPF 052.897.248-39
Presidente

T oGl
Jundia Transpartadora Turistica Ltda — Aluminio/SP
André Luis Abi Chedid
CPF/MF n° 165.089.388-43
Socic Proprietario

/ ¥4 Y
"’5(') CQ\/(J&,&:C‘ C‘w‘v(
Jundia Tranisporfadora Turistica Ltda - Mairinque/SP
André Luis Abi Chedfd
CPE/MF e 165.089/388-43
Sdécio Proprietario

e PO
SUBSEDES: Hapatintngs: Rus Virgili Rezands, 866 - Canyo - Tk {18} 3272-5584 - GEP 18200-046 g
Rupeve: Rua Judo Manoe! de Almada Camaigo, 295 - Vi N, Sra. S4iima - Teb:(15) 35220088 - CEP 18409140 - 840 Hogue: Av, Sarga Rita, 7 - S 42
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FERMO ADITIVO AQ ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 20192024
SETOR URBANO DE ALUMINIO E MAIRINQUE

Pelo presente instrumento, de um lade SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTE RODOVIARIOS DF. SOROCABA F REGIAO - CNPJ 7!.8()()-52‘)!“()()[-
300 com sede na Rua Aucusto Prance, 0™ 1390 em Sovovabo- SPopor sens dircrares sada
assimados, @ de ouro fudosa cmpresa JUNDIA TRANSPORTADORA T l RISTIC AL l U AL
CNPJ S0.938.41270004-30, localizeds oo Rus Moracs oo Heoeo n® M50 Vs hudiv o, o
Alwmime. 3P ¢ 2 JUNDIA TRANSPORTADORA TURISTICA I.! I).\. ¢ ‘\Pl
S0.958.412/0008-83 localizada an Rodovie Raposo fovnes, o 7200 Koo e85 Dt
Industrial, em Mairingue- SP, por sews representite miva asstrado, aravés desie celehra o
presente TERMO ADITIVO A0 ACORDO COLETIVO l)[—’, TRABALHO 20192020 &
Feger-se hedianle as seguintes cliusuing ¢ condiydes. a saber:

As partes de comum acordo, resolvem aditar a CLAUSULA PRIMEIRA, du presente
acordo colerive de trabatho, para que couste a seguinte redagio;

Parigrafo Terceiro — Fica estabelecido. ainda. que 03 motoristas que venderem passageas no
desemprentio de suas funedes, reeeherdo o parcentual de 3% (einco por centa) do valor total das
vendas. percentunl este que serd page na folba do més subsequente ao [echamento da venda
mensal

Paragrafo Quarto A prestugdo do comas das vendas devers ser [2ia o e Se choa

sainert o no fnal da romada, dirctamente po cichd de emesa

Pardgralo Quinta - Os demais termos da referido cidusala, gue aqu ndo toranm adiades, bem
coma corestante das clausulas, pormaneocen inaliciudos

Por ostaren: justas © acordadas e para que produsa seus clotos uridicos, assmam as partes o
prosente TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO e 2 iduas

vias do i weor.
Sarocatua, 10O de dezembro de 2070,
SINBICATO DOS TRABALIADORES FAM TRANSPORTE ROBOVIARIOS DF

SOROCABA F REGIAD
Jodo Puulo Extausia

JUNDIA TRANSPORTADORA TURISTICA L TDA.
Andeg Luts At Chedid
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

Kunm Cap. Augustc France, 159 - VI, Amélia - Sorocabiw/SP - CEP 18035-01% < CNPU V1886529/6001.30
Telafonas: {15) 33317808 - (15) 3481-7801 - E-maill codoviano@reaoviBrosomaats, org.by
W, rod:wwnssorocm&n nrg he
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s Barave, Bun, © :m»vmu a0 hmwmwm Caplit thwm Lo Conmr Macads, Guaptera, Ol
Hagetriaie, Bapeve FEpoapud Saoiets. e ek ad Elaoew Lotrgura s’tsm;y« Pitar 60 Bul, Qi
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ADITIVO AD ACORDO COLETIVO DE TRABALHO POR FORCA MAIOR RECOMHECIDA

Pelo presente instrumento, de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES £ TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAQ, com sede 3 Rua Augusto Franco, n? 159 - Sorocaba/se,
inscrita no CNPI/WVF sob o n? 71.866.529/0001-30, e registro sindical n? 46000.000128/98, neste
ato representado por seu Presidente que ao final subsereve, e, de outro lado, a empresa JUNDIA
TRANSPORTADORA TURISTICA LTDA. pessoa juridica de direito privade, inscrita no CNPI/MF sob
o n® S0.958.412/0001-07, com sede a Avenida Dr. Armando Pannunzio, n? 1.803, Vossoroca,
Serocaba-SP, neste ato representada por seu proprietdrio que ao fina! subscreve, firmam o
presente aditive, que se regerd pelas cldusulas abaixo;

CONSIBERANDO gue o Estado de S3o Paulo continua com uma série de restricdes estabelecidas
no Plano S8o0 Paule, as quais sdo decorrentes das medidas de protecio 4 vida decorrentes da
Pandemia da COVID-19.

CONSIDERANDO que a toda & regido da cidade de Sorocaba se encontra com restrigies das
atividades comerciais estabelecidas no Plano Sde Paulo e é piblico e notério que s servicos
prestados pels empresa estio paralisados ou com redugdo dristica das atividades.

CONSIDERANDO os esforgos das partes para manmterem 0 maidr numerg de empregos ativos
neste periodo e forga maior estabelecido pelas condicdes sanitarias,

As partes acima qualificadas celebram o preseate ADITIVO DO ACGRDO COLUETIVO DF
TRABALHO pela vigéncia de 01/01/2021 a 31/03/2021 pelas clausulas e condigdes que sepus:

CLAUSULA PRIMEIRA O vale refeigio sera fornecido aos funciondrios antecipadamente até o 52
dia Ut do mesmo més, considerando-se para efeitos de pegamento os dias etetivamente
trabathados pelo funcionario, desconsiderando-se os dias ndo trabalhados, mesmo que por
interrupcdo, folga, férias ou qualguer outra situagis.

CLAUSULA SEGUNDA ~ Fica, ainda, acordado que todes os funcionarios aue nio receberam o
PLR no retorno das férias em 2020, irdo receber o valor do beneficlo dividido em quatre (04)
parcelas, mensais, iguais e sucessivas a partir do 59 dia dul do més de marge/2021.

Paragrafo prmeire ~ Aos funciondrios que retornarin de férias no periodo de 01/01/2021 5
30/06/2021 irdo receber o valor do beneficio de PLR em guatro (04) parcelas, mensais, iguais e
sucessivas a partir do 52 diz utll do més de jutho/2021.

Parigrafo segundo ~ A partir de 01/07/2021 os funciondrios que retornardic de férias irdo
receber o valor db beneficio de'PLR de uma (nica ver no primeiro dia Gtil do retorpo de suas

-

férias.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAQ

Riga Cap. Augusto Franeo, 159 « VI, Adlia - SorocabaiBP « CEP 18035615 . CRED T IREAAZHI000T .30
Telefones: (15) 3331:7500 - {15} 53247001 - E:mall rodoviario@rodoviarionorocahs.org br
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Filago b

CLAUSULA TERCEIRA ~ Com a finalidade de manutengio de postos de trabalho, as partes
convencionam gue os empregados aposentados poderdo ter seu contrato de trabatho suspenso,
sem remuneragdo, no periado em que houver a vigéneia da forca maior Justificadors, de forma
que a empresa no periodo se compromete 3 manter tais funciondrios com convénio medico e
odontalogico ativos, fornecer cesta basica aos mesmas, bem como nos tenmos do artign 61144,
§ 2% da CLT terdo garantido 8 manutengdo do emprego, por dispensa imotivada, durante o prazo
de vigénoia do presente aditive do Instruments coletve,

CLAUSULA QUARTA ~ Pelo presente acordo, ainda com a finalidade de manutencio de postos
de trabalhe, fica a empresa autorizada a instituir o sistema de Banco de Horas para todos seus
funcionarios, nos termos do artigo 59, § 2¢ da CLT, sendo que a compensasio podera ser
realizada no prazo de até seis meses, apos o encerramento do prazo do presente aditivo,

CLAUSULA QUINTA - Em decorréncia da pandemia ndo houve o desconte na folha de
pagamento do trabalhador da contribuicio confederativa de 2020, O desconto devers ocorrer
ern dois periodes, sendo a primeira no valor de 2% (dois por cento) na folha de pagamento de

abril/2021 e em segundo periodo outros 2% (dois por cento) na folha de pagamento gde
maio/2021.

CLAUSULA SEXTA~ As partes ratificam que reconhecem a garantia da data base da categoria em
1% de maio de ano corrente para efeitos legais.

CLAUSULA SETIMA ~ Com exceqdo das clausulas previstas neste aditive ao acordo coletivo, o
acordo coletivo atual continuara vigente, até que as partes pactuem novo acordo.

CLAUSULA OITAVA - O presente instrumento de acordo coletive de trabatho tem abrangéncia
em toda base territorial desde SINDICATO signatéario.

Sorocaba, 30 de derembro de 2020,
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SINTTRANS = SINDICATO DOS TRABALHADORES
NO TRANSPORTE DE SOROCABA £ REGIAD
Paulp jodo Estausia

André s Abi Chedid
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TERMO ABITIVO AQ ACORDO COLETIVO BE TRABALHO - 20192020
SETOR URBANO DE ALUMINIO E MAIRINQUE

Peto presente instrumento, de um lado SINDICATO DOS TRABALHADORES €M TRANSPORTE
RODOVIARIOS DE SOROCABA £ REGIAD - CIPY 71.866-529/0001-30, com sede na Rus Augusty
Franco, n? 159, em Sorocaba- SP, por seus diretores infra sassinadns, e de outro lade, a empresa
JUNDIA TRANSPORTADORA TURISTICA 1TDA. . CNPJ 50.958,412/0004-50, localizada i Rug
Moraes do Rego, ne 347, Vil Industiial, em Aluminio- SP ¢ 4 JUNDIA TRANSPORTADORA
TURISTICA LTDA. - NPy 50.958.412/0008-83, localizada na Rodovis Raposo Tavares, ne 720,
Km; 68,5, Distrita Industrial, em ‘Mairingue- $P, por seu representante infry assinado, att aves

" deste celebram o presente TERMO ADITIVO AD ACORDO COLETIVD DE TRABALHO 2018/2020
areger-se mediante.as seguintes cldusulas e condictes, s saber,

As partes acima gualificadas celebram o presentz ADITIVO DO ACORDD COLETWVG
TRABALHO pelas clausulas e condigdes que segue:

ClAusuLa PRIMEIRA - Fica incluito no acordo coletive de trabsiho. do setor de transporte
urbano a abrangéntia do municipio de S36 Roque/ §p.

CLAUSULA SEGUNDA —AGENTE DE BORDO

O piso salarial do Agente de bordo ¢ de RS 1.322,92 {um mi, trezentos e vinte e dois reajs e
hoventa e dois centavos). Cabem aos agentes de bordo realizarem as seguintes atividades:

QUADRO -0 sistema-de transporte eoletivo-urbang de Sig Roguie devers manter a quantigade
minima de 20 {vinte) agentes de bordo.

BLOQUEIOS: controle de acessay de usudrios, confer oo de carteinmhas de gratuidads,

informayBes do transporte coletive;

PLATAFORMA: atuar ho controle de acesso, organizagdo das filas, acompanbamenta dn
embargue e desembarque de usudrios, apeie acs cendutores, apoio a0s deficientes fisicos

idosos ¢ orientacio aos usuarios;

M’(}MTORAMENTO: atuar no aconipanhamento da progranvagde em tempo reai, avaliando
desvios, atrasos, comunicar a operacdo de ocorréntias e alprtas disponibilizados via sistema;
avaliagic de imagens embarcadas: acompanhamenito das principais ocorréncias atraves de

cameras de vigilincias & comriunicagho ao superior em reldedo dy ocovrdnaiay;

GARAGEM: stuar ne contrule de acesso, recolhimento, contagem e remissio de rartdes
unitarios; acompanhamento da hu‘meragéo dis catracas {encerrante), troca dos chips das

cimeras, troca de tacografo ',pbrtari_,a! émm;}aniﬁameﬂm do cumprimento & relatério sobre
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atrasy uas viagens, evitar formagio de comboin, desvio de itinerdrios; controle de acesss na

garagem dos Gnibus:

DISPOSICOES GERAIS: Atendimentu e venda de vale transporte e passagens/bilhetes nos

terminais, pontos de vendas e pela web: cadastre de estudantes, idosos, PNE, ususrios especiais

do transporte especial e coletivo, Atuar na limpeza, lavagsm o higienizag3a, interna e externg

de veiculos, terminais e afins.

Pardgrafo Primeiro - Todos as benelicios dos demais trabalhadores constantes no presents

acardo serdo estendidos tembém a estes trabathadores,

CLAUSULA TERCEIRA ~ As partes ratificam que reconhecem a garantia da data base da categoria
em 19 de maio do ano corrente para efeitos legars.

CLAUSULA QUARTA - Com eXCegd0 das clausulas previstas neste aditive 50 acordo coletiva, o
gcordo coletive atual continuara vigente, até que as partes pactuem nove acorda,

Sorocaba, 11 de fevereiro de 2021

SINTTRANS — SINDICAT] ©DOS TRABALHADORES
NQO TRANSPORTE DE SOROCABA £ REGIAD
Paule Jodo Estausia
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JUNDIA TRANSPORTARORA TURISTICA {THA
André Lui Abi Chedid




