
PREFEITURA DA ESTÂNCIA
TURÍSTICA DE SÃO ROQUE

ESTADO DE SÃO PAULO

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EMEIO AMBIENTE

ORDEM DE INÍCIO DE SERVIÇOS NS 003

ÇOMEBMADAI-IUNDIÁ TRANSPORTADORA TURÍSTICA LTDA,

CONIRAIAI^: PREFEITUf^A DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE SÃO ROQUE

•QüiTIVO: SERVIÇO PÚBLICO DE TRANSPORTE COLETIVO

LOCAL: MUNICÍPIO DE SÃO ROQUE - SP

O Sr. Marcos Gianelli de Toledo, Diretor de
Planejamento e Meio Ambiente da Estância Turística de São Roque, no uso de suas
atribuições legais, ajustando horários à demanda de passageiros e conforme
reunião com a empresa Jundlá nesta data, determina que a empresa Jundiá
Transportadora Turística Ltda,, passe a executar a operação dos serviços de
transportes coletivo no município da Estância Turística de São Roque de acordo
com o quadro de linhas e horários anexos à presente.

Fica, ainda, a contratada obrigada a informar a
os usuários no site da empresa bem como em todos os ônibus e Terminai
Rodoviário.

DATA DE INÍCIO: 15/03/2021

São Roque - SP, 09 de março^021

Marcos Gitfíelli de Toledo

Dir^ojçd^ Pi\nej^ento e Meio Ambiente

Fica aceita a presente Ordem de Serviço, em todos os seus termos e respectivas
condições. . , _

Ciente: iíA) imk)

PROTOfflLO CETSR Hy05385/8ffií - iZm/mZi ÍÍ;Í7



TRANSPORTE COLETIVO MUNICIPAL DE SÂO ROQUE •Ordem de Serviço n" 003 -Início 15.03.2021
itinerário Extensão N*'Viagens/dia Klfometragem Mensal

RODOVIÁRIA XSÃO JOÃO NOW
RODOVIÁRIA XOUTLET CATARINA
GUACU

PLANALTO VERDE
SANTO ANTONIO
GABRIEL PI2A

MOSTEIRO

VARGEM GRANDE
VARGEM GRANDE/PONTE LAVRADA
VARGEM GRANDE/CARMO
CARMO

SABOO ACACIAS MOMBACA
CANGUERA

SOROCAMIRIM / LEITÃO /PAVAO
VILA NOVA

PARQUE ALIANÇA/ VILA AMARAL
PQALIANÇA I VILA AMARAL /G.PIZA
PAISAGEM COLONIAL
JARDIM SUlCA

PONTELAVRADA
MAIUISQUI

TOTAL



LINHA •PONTE LAVRADA -SEGUNDA ASEXTA-FEIRA

SAlDA DArodoviária

11:10 RODOVIÁRIA XPONTE LAVRADA

10:00 RODOVIARIA XPONTE UVRADA

P_ SAlDA DA PONTE LAVRADA
°S:20 PONTE LAVRADA XRODOVIARIA

12:00 PONTE LAVRADA XRODOVIARIA

18:50 PONTE UVRADA XRODOVIARIA



06:30 rodoviAriaxmaiusqui

07;« rodoviAriaxmaiusqui

16:40 RODOVIÁRIA XMAILASQül

06:30 rodoviAriaxmaiusqui

07:40 rodoviária XMAIUSQUI

SAlDA DA RODOVIÁRIA

SAlDA DARODOVIÁRIA

LINHA -MAILASQUI -SEGUNDA ASEXTA-FEIRA

05:00 MAILASQUI XRODOVIÁRIA

07:00 |hAILASQÜIX RODOVIÁRIA

08:10 MAIUSQUIX RODOVIÁRIA

17:20 MAIUSQUIX RODOVIÁRIA

LINHA • MAILASQUI - SÁBADO

05:00 MAIUSQUIX rodoviária

07:00 MAIUSQUIX rodoviária

SAIdA DE MAILASQUI

SAlDA DEMAILASQUI



08:50 RODOVIARIAX SABOÔ (VIA

12:30 rodoviária XSABOÔ (VIA

14;« RODOVIARIAX SABOÔ (VIA

17:50 RODOVIARIAX SABOÔ (VIA

13:25 RODOVIARIAX SABOÔ (VIA

23:30 RODOVIARIAX SABOÔ (VIA

SAlDA DAROOOVIARIA

•ACACIAS/MÔMBACA)

•acAciasímombaca)

•ACÁCIAS IMOMBACA)

•acAciasimombaca)

•acácias /MOMBACA)

•ACÁCIAS IMOMBACA)

SAlDA DA RODOVIÁRIA
RODOVIÁRIA XSABOÔ (VIA •ACÁCIAS IMOMBACA)

rodoviária XSABOÔ (VIA •ACÁCIAS /MOMBACA)

RODOVIÁRIA XSABOÔ (VIA •ACÁCIAS /MOMBACA)

17:40 RODOVIÁRIAX SABOÔ (VIA •ACÁCIAS IMOMBACA)

SAlDA DA RODOVIÁRIA

°°'̂ ° rodoviária XSABOÔ (VIA -ACÁCIAS IMOMBACA)

14:30 RODOVIÁRIA XSABOÔ (MA -ACÁCIAS IMOMBACA)

13:00 RODOVIÁRIA XSABOÔ (VIA-ACÁCIAS IMOMBACA)

LINHA - SABOÔ -SEGUNDA ASEXTA-FEIRA

rJíi2r*«Mí?Í'o

SAlOA DO SABOÔ
05:30 SABOÔ XRODOVIÁRIA (VIA •MOMBACA IACÁCIAS)

SABOÔ XRODOVIÁRIA (VIA•MOMBACA IACÁCIAS)

SABOÔ XRODOVIÁRIA (VIA •MOMBACA ICACHOEIRAS /ACÁCIAS)

lOiOO SABOÔ XRODOVIÁRIA (VIA. MOMBACA IACÁCIAS)

LINHA-SABOÔ-SÁBADO

SAlDA DÔ SABOÔ
10:00 SABOÔ XRODOVIÁRIA (VIA -MOMBACA /ACÁCIAS)

^L30 SABOÔ XRODOVIÁRIA (VIA -MOMBACA1ACÁCIAS)

"•0° SABOÔ XRODOVIÁRIA (VIA -MOMBACA IACÁCIAS)

LINHA - SABOÔ - DOMINGOS EFERIADOS

SAlDA DOSABOÔ

SABOÔ XRODOVIÁRIA (VIA •MOMBACA IACÁCIAS)

15:30 SABOÔ XRODOVIÁRIA (VIA OUTLET CATARINA)



.Wmei^íeXW^if; ípflftjÈV í/*

•SÃO JOAO NOVO XOUTLET CATARINA •Todos osdias

SAÍDA SAO JOAO NOVO

SAO JOÃO NOVO XOUTLET CATARIRA (VIA SABOÓI

SAO JOAO NOVO XRODOVIÁRIA

SAO JOAO NOVO XOUTLET CATARINA

SAO JOAO NOVO XOUTLET CATARINA IVIA SABOOl

SAO JOAO NOVO XOUTLET CATARINA

sAo joAo NOVO XrodoviAria
SAo JOAo NOVO XOUTLET CATARINA

SAo JOAO NOVO XOUTLET CArARINA

SAo JOAO NOVO XOUTtET CATARINA

_ SAOJOAONOVOX OUTLET CATARINA

ISAo joAo NOVO XrodoviAria
_ SAo JOAO NOVO XOUTLET CATARINA

SAo JOAO NOVO XOUTLET CATARINA
sAO JOAO NOVO XOUTLET CATARINA (VIA SABOÒ^
SAo joAo NOVO XrodoviAria

sAO JOAO NOVO XOUTLET CATARINA IVIA SABOÓI

SAO JOAO NOVO XOUTLET CATARINA

sAo joAo NOVO XrodoviAria

SAO JOAO NOVO XOUTLET CATARINA

SAO JOAO NOVO XOUTLET CATARINA
SAo joAo NOVO XrodoviAria

, SAO JOAo NOVO XRODOVIÁRIA

RODOVIÁRIA XSÃO JOÃO NOVO

RODOVIÁRIA XSÃO JOÃO NOVO

_ rodoviária XSÃO JOÁO NOVO (VIA JD. CRUZEIROl
_ rodoviária XSÃO JOÃO NOVO (VIA MONTE 3ERRAT|

RODOVIÁRIA XSÃO JOÃO NOVO

RODOVIÁRIA XSÃO JOÁO NOVO MA MONTE SERRATl
RODOVIÁRIA XSÃO JOÁO NOVO (VIA JD. CRUZEIROl

_ RODOVIÁRIA XSÃO JOÁO NOVO

RODOVIÁRIA XSÃO JOÁO NOVO

_RODOVIÁRIAX SÃO JOÃO NOVO (VIAMONTE SERRATl
RODOVIÁRIA XSÃO JOÃO NOVO

RODOVIÁRIAX SÃO JOÁO NOVO

RODOVIÁRIA XSÃO JOÃO NOVO

RODOVIÁRIA XSÃO JOÃO NOVO

RODOVIÁRIA XSÃO JOÃO NOVO

RODOVIÁRIA XSÁO JOÃO NOVO (V(A JD. CRUZEIROl
RODOVIÁRIAX SÁO JOÁO NOVO (VIAMONTE SERRATl

_RODOVIÁRIAX SÁO JOÁO NOVO

. RODOVIÁRIAX SÁO JOÃO NOVO

_RODOVIÁRIA XSÁO JOÁO NOVO

RODOVIÁRIA XSÁO JOÁO NOVO

RODOVIÁRIA XSÁO JOÃO NOVO

. RODOVIÁRIAX SÁO JOÃO NOVO VIA VINHAS DO SOL
RODOVIÁRIA XSÃO JOÃO NOVO

HORÁRIOS PARTINDO DA RODOVIÁRIA

SAlDA OUTLET CATARINA

"i*" OUTLET CATARINA xSAO JOAo NOVO (VIA AEROPORTOlSABOál

"'l'" OUTLET CATARINA «SAO JOAO NOVO (VIA AEROPORTO!

OUTLET CATARINA xSAO VOAO NOVO (VIA SABOÓ)

lO.OO loUTLET CATARINA XSAO JOAO NOVO
HlAS OUTLET CATARINA XSAO JOAO NOVO

"OS OUTLET CATARINA xSAO JOAO NOVO (VIA SABOÓ'

"OO OUTLET CATARINA xSAO JoAo NOVO

14:1S OUTLET CATARINA XSAO JOAO NOVO

"0° OUTLET CATARINA xSAO JoAO NOVO (VIA SABOÓ)

ItlXO OUTLET CATARINA XSAO JOAO NOVO (VIA AEROPORTOÍSABOÒ)

_l7:ia OUTLET CATARINA xSAO JOÃO NOVO (VIA AEROPQRTO(SABOál

"OS OUTLET CATARINA xRODOVIARIA (VIA SABOÓI

2SOO IOUTLET CATARINA XRODOVIARIA

21O0 OUTLET CATARINAx RODOVIÁRIA (VIA SABOÓI

21:40 OUTLET CATARiNA XSÃOJOÃONOVO

2200 loUTLET CATARINA XSÃO JOÃO NOVO

RODOVIÁRIA XOUTLET CATARINA

(g:Sa RODOVIÁRIA XOUTLET CATARINA (VIA •SABOÓI

S7U0 RODOVIÁRIAX OUTLET CATARINA

Cliao RODOVIÁRIA XOUTLET CATARINA (VIA • SABOÓ

W:10 RODOVIÁRIAX OUTLET CATARINA

RODOVIÁRIA XOUTLET CATARINA (Aemo. Saboòl 2Camii

11:40 RODOVIÁRIAX OUTLET CATARINA

12:30 RODOVIÁRIAX OUTLET CATARINA

1330 RODOVIÁRIAX OUTLET CATARINA MA• SABOÓ

13:00 RODOVIÁRIAX OUTLET CATARINA

13:50 RODOVIÁRIAX OUTLET CATARINA

11:40 RODOVIÁRIAX OUTLET CATARINA (VIA - SABOÒ

11:20 RODOVIÁRIA XOUTLET CATARINA IVIA • SABOÓ

10:10 RODOVIÁRIAX OUTLET CATARINA

20:50 RODOVIÁRIA XOUTLET CATARINA (VIA •SABOÓ'

21:40 IrODOVIÁRIÁXOUTLETCATARINA



SAlDA DA RODOVIÁRIA

04:40 RODOVIÁRIA XGUAÇU

05:40 |rODOV1ARIAXQUAÇU
06:40 RODOVIÁRIA XGUAÇU

07:40 RODOVIÁRIA XGUAÇU (ATÉ CONDOR)

09:00 RODOVIÁRIA XGUAÇU

10:20 RODOVIÁRIA XOUAÇU

11:40 RODOVIÁRIA XOUAÇU

12:00 RODOVIÁRIA XOUAÇU (ATÉ CONDOR)

13:00 RODOVIÁRIA XOUAÇU

14:20 RODOVIÁRIA XGUAÇU

15:40 RODOVIÁRIA XGUAÇU

16:40 RODOVIÁRIA XOUAÇU (ATÉ CONDOR)

17:40 RODOVIÁRIA XOUAÇU

18:40 RODOVIÁRIA XOUAÇU (ATÉ CONDOR)

20:00 RODOVIÁRIA XOUAÇU

21:20 IRODOVIÁRIA XGUAÇU

saIdaoarooovUria

RODOVIÁRIA XGUAÇU

RODOVIÁRIA XGUAÇU

RODOVIÁRIA XGUAÇU

RODOVIÁRIA XGUAÇU (ATÉ CONDOR)

RODOVMA XGUAÇU

|roDOVIÁRIA XGUAÇU
RODOVIÁRIA XOUAÇU (ATÉ CONDOR)

RODOVIÁRIA XGUAÇU

RODOVIÁRIA XGUAÇU

RODOVIÁRIA XGUAÇU

RODOVIÁRIA XGUAÇU (ATÉ CONDOR)

RODOVIÁRIA XGUAÇU

RDOOVIARIA XGUAÇU (ATÉ CONDOR)

RODOVIÁRIA XGUAÇU

RODOVIÁRIA XGUAÇU

RODOVIÁRIA XGUAÇU

LINHA •RODOVIÁRIA XQUAÇU •SEGUNDA ASEXTA

UNHA -rodoviária X GUAÇU •SABADO

05:00 GUAÇU XRODOVIARIA

OBiOO GUAÇU XRODOVIÁRIA

LINHA. RODOVIÁRIA X GUAÇU -DOMINGO EFERIADO

07:20 RODOVIÁRIA XGUAÇU

09:20 RODOVIÁRIA XGUAÇU

11:20 RODOVIÁRIA XGUAÇU

13:20 RODOVIÁRIA XGUAÇU

15:20 RODOVIÁRIA XQUAÇU

17:20 rodoviáriaXGUAÇU

19:20 rodoviáriaXGUAÇU

21:20 RODOVIARIA XGUAÇU

SAÍDA DARODOVIÁRIA

05:00 GUAÇU I RODOVIÁRIA

06:30 GUAÇU «RODOVIÁRIA (PARTE DO CONDOR)

06:00 GUAÇU «RODOVIÁRIA

07:00 GUAÇU «RODOVIÁRIA

06:00 GUAÇU «RODOVIÁRIA

09:20 GUAÇU «RODOVIÁRIA

10:40 GUAÇU«RODOVIÁRIA

12:00 GUAÇU «RODOVIÁRIA

12:30 GUAÇU «RODOVIÁRIA

13:20 GUAÇU «RODOVIÁRIA

14:40 GUAÇU XROOOVIÁRU

18:00 |gUAÇU «RODOVIÁRIA
17:00 GUAÇU «RODOVIÁRIA

18:00 GUAÇU «RODOVIÁRIA

19:00 GUAÇU«RODOVIÁRIA

20:20 GUAÇU «RODOVIÁRIA

21:40 GUAÇU «RODOVIÁRIA

23:00 |flUÁÇU« RODOVIÁRIA

07:00 GUAÇU XRODOVIÁRIA

08:00 GUAÇU {RODOVIÁRIA

09:20 GUAÇU XRODOVíARIA

10:40 QUAÇU XROOOVIARIA

12:00 GUAÇU XRODOVIÁRIA

13:20 GUAÇU XRODOVIÁRIA

14:40 GUAÇU XRODOVIÁRIA

16:00 GUAÇU XRODOVIÁRIA

17:00 GUAÇU XRODOVIÁRIA

18:00 GUAÇU XRODOVIÁRIA

19:00 GUAÇU XRODOVIÁRIA

20:20 QUAÇU XRODOVIÁRIA

21:40 GUAÇU XRODOVIÁRIA

23:00 [GUAÇU XRODOVIÁRIA

07:40 GUAÇUx RODOVIÁRIA

09:40 GUAÇUx RODOVIÁRIA

11:40 |gUAÇUx RODOVIÁRIA
13:40 GUAÇUx RODOVIÁRIA

15:40 GUAÇU XRODOVIÁRIA

19:40 IGUAÇUx RODOVIÁRIA

21:40 Iguaçu XRODOVIÁRIA



UNHA-RODOVIÁRIA X

SAlDA DA RODOVIÁRIA

05:20 RODOWARIAX PARQUE ALIANÇA

06:20 RODOVIARIAX PARQUE ALIANÇA

07:20 rodoviáriaXPARQUE ALIANÇA

08:20 RODOVIARIAX PARQUE ALIANÇA

09:40 RODOVIARIAX PARQUE ALIANÇA

11:00 RODOVIARIAX PARQUE ALIANÇA

12:20 RODOVIARIAX PARQUE ALIANÇA

13:40 RODOVIARIA XPARQUE ALIANÇA

15:00 RODOVIARIAX PARQUE ALIANÇA

16:20 ROOOVIARIAX PARQUE ALIANÇA

1?:^» RODOVIARIA XPARQUE ALIANÇA

18:20 RODOVIARIAX PARQUE ALIANÇA

19:20 RODOVIARIAX PARQUE ALIANÇA

20:40 RODOVIARIAX PARQUE ALIANÇA

22:30 RODOVIARIAX PARQUE ALIANÇA

23:20 RODOVIARIAX PARQUE ALIANÇA

PARQUE ALIANÇA VIA VILA AMARAL- SEGUNDA ASABADO

SAlDA PARQUE ALIANÇA
05:45 PARQUE ALIANÇA XRODOVIÁRIA

06:45 PARQUE ALIANÇA XRODOVIÁRIA

07:45 PARQUE ALIANÇA xRODOVIArIA

08:45 PARQUE ALIANÇA XRODOVIARIA

10:05 PARQUE ALIANÇA XRODOVIÁRIA

11:25 PARQUEALIANÇAx RODOVIÁRIA

12:45 PARQUE ALIANÇA xRODOVIArIA

14:05 PARQUEALIANÇAx RODOVIÁRIA

15:25 PAROUEALIANÇA xRODOVIÁRIA

16:45 PARQUEALIANÇAx RODOVIÁRIA

12:35 PARQUEALIANÇAx RODOVIÁRIA

16:45 PARQUEALIANÇAx RODOVIÁRIA

19:45 PARQUEALIANÇAx RODOVIÁRIA

21:05 PARQUEALIANÇAx rodoviária

22:55 PARQUEALIANÇAx RODOVIÁRIA

UNHA 15 -RODOVIÁRIA XPARQUE ALIANÇA -DOMINGO

^ SAlDA PARQUE ALIANÇA
i 67:00 PARQUE ALIANÇA XRODOVIÁRIA (VIA •MOSTEIRO)
^ 68:30 PARQUE ALIANÇA xRODOVIÁRIA (VIA •MOSTEIRO)

10:00 PARQUEALIANÇAx RODOVIÁRIA

' 11:40 PARQUEALIANÇAx RODOVIÁRIA

I 13:00 PARQUE ALIANÇA XRODOVIÁRIA (VIA -MOSTEIRO)
14:30 PARQUEALIANÇAx RODOVIÁRIA

15:50 PARQUE ALIANÇA xRODOVIÁRIA

17:30 PARQUEALIANÇAx RODOVIÁRIA

16:60 PARQUEALIANÇAx RODOVIÁRIA (VIA-MOSTEIRO)

21:00 PARQUEALIANÇAx RODOVIÁRIA

23:10 PARQUEALIANÇAx RODOVIÁRIA

SAlDA DA RODOVIÁRIA
06:30 RODOVIÁRIA XPARQUE ALIANÇA (VIA GABRIEL PIZA)

08:00 RODOVIÁRIA XPARQUE ALIANÇA (VIA GABRIEL P2A)

66:30 RODOVIÁRIA XPARQUE ALIANÇA (VIA LEITAO)

11:16 RODOVIÁRIA XPARQUE ALIANÇA (VIA GABRIEL PEA)

12:30 RODOVIÁRIA XPARQUE ALIANÇA (VIA GABRIEL PIZA)

16:60 RODOVIÁRIA XPARQUE ALIANÇA (VIA LEITAO)

15:20 RODOVIÁRIA XPARQUE ALIANÇA (VIA GABRIEL PIZA)

17:00 RODOVIÁRIA XPARQUE ALIANÇA (VIA GABRIEL PIZA)

18:30 RODOVIÁRIA XPARQUE ALIANÇA (VIA GABRIEL PIZA)

20:30 RODOVIÁRIA XPARQUE ALIANÇA (VIA LEITÁO)

22:30 RODOVIÁRIA XPARQUE ALIANÇA (VIA GABRIEL PIZA)

23:20 RODOVIÁRIA XPARQUE ALIANÇA (VIA GABRIEL PIZA)



LINHA • RODOVIÁRIA X SANTO ANTONIO •SEGUNDA ASEXTA

saída da rodoviária

08:10 RODOVIÁRIA XSANTO ANTONIO

10:50 |rODOVIARIAX SANTO ANTONIO
12:10 |rODOVIARIAX SANTO ANTONIO
13:30 RODOVIÁRIA XSANTO ANTONIO

17:10 RODOVIÁRIA XSANTO ANTONIO

19:10 RODOVIÁRIA XSANTO ANTONIO

SAlDA DARODOVIARIA

11:50 RODOVIARIA XSANTO ANTONIO

13:10 RODOVIARIA XSANTO ANTONIO

15:10 RODOVIARIA XSANTO ANTONIO

LINHA • RODOVIÁRIA X SANTO ANTONIO • SÁBADO

LINHA. RODOVIÁRIA X SANTO ANTONIO • DOMINGO EFERIADO

SAlDA DA RODOVIARIA

07:00 RODOViArIAX SANTO ANTONIO

09:00 RODOVIARIAX SANTO ANTONIO

SAlDA SANTO ANTONIO

08:25 |SANT0 ANTONIO xRODOVIARIA
07:25 SANTO ANTONIO x RODOVIARIA

08:25 SANTOANTONIO Xrodoviária

09:45 SANTO ANTONIO Xrodoviária

11:05 |SANT0 ANTONIO Xrodoviária
12:25 |SANT0 ANTONIO xROOOVIARIA
13:45 SANTO ANTONIO xRODOVIARIA

15:05 SANTO ANTONIO x RODOVIARIA

16:25 |SANTO ANTONIO xRODOViAriA
17:25 SANTOANTONIO xRODOVIARIA

18:25 SANTO ANTONIO xRODOVIARIA

19:25 SANTO ANTONIO xRODOVIARIA

20:45 SANTO ANTONIO x RODOVIARIA

06:25 |SANT0ANTONIO xRODOVIARIA
08:25 ISANTO ANTONIO XRODOVIARIA
10:45 SANTO ANTONIO XRODOVIARIA

12:05 SANTO ANTONIO x RODOVIARIA

13:25 SANTO ANTONIO x RODOVIARIA

15:25 SANTO ANTONIO xRODOVIARIA

SAlDA SANTO ANTONIO

19:35 SANTOANTONIO xRODOVIARIA

21:05 SANTO ANTONIO XRODOVIÁRIA

SAÍDA SANTO ANTONIO

09:15 SANTO ANTONIO XRODOViAriA

10:45 ISANTO ANTONIO xRODOVIArIA



UNHA • RODOVIARIA X CARMO VIA PONTA PORA- SEGUNDA ASEXTA

saIdaoarodoviAria

06:40 RODOVIÁRIA XCARMO-DIRETO

08:40 RODOVIÁRIA XCARMO

12:50 RODOVIÁRIA XCARMO

14:50 RODOVIÁRIA XCARMO

16:50 RODOVIÁRIA XCARMO

18:50 RODOVIÁRIA XCARMO

23:05 RODOVIÁRIA XCARMO •ATENDE VINHAS DO SOL

SAlOACARMO

05:20 CARMOX RODOVIÁRIA

06:30 CARMO XRODOVIÁRIA

07:40 CARMO XRODOVIÁRIA (VIA VILA VILNA)

09:40 CARMO XRODOVIÁRIA

11:50 CARMO XRODOVIÁRIA

13:50 CARMO XRODOVIÁRIA (VIA VILA VILMA)

15:50 CARMO XRODOVIÁRIA

17:50 CARMO X RODOVIÁRIA

19:50 CARMO X RODOVIÁRIA



LINHA -RODOVIÁRIA XSUÍÇA- SEGUNDA ASEXTA

SAlDA DA rodoviária

06:40 rodoviária XSUÍÇA (VIA •VILA AMARAL / JUNQUEIRA)

11:45 RODOVIARIA XSUÍÇA (VIA •VILA AMARAL /JUNQUEIRA)

14:10 RODOVIArIA Xsuíça (VIA •VILA AMARAL IJUNQUEIRA)

15:45 RODOVIArIA XSUIÇA (VIA •VILA AMARAL IJUNQUEIRA)

^8:20 RODOVIARIA XSUIÇA (VIA •VIU AMARAL IJUNQUEIRA)

19:30 RODOVIÁRIA XSUIÇA (VIA -VIU AMARAL IJUNQUEIRA)

06:55 SUIÇA x RODOVIARIA

12:00 SUIÇA xRODOVIARIA

14:25 SUIÇA XRODOVIARIA

16:00 SUIÇA XRODOVIÁRIA

18:35 SUIÇA XRODOVIÁRIA

19:45 SUIÇA x RODOVIÁRIA

LINHA - RODOVIARIA XSUIÇA - SÁBADO

SAlDA DA RODOVIÁRIA
07:10 RODOVIÁRIA XSUIÇA (VIA •VIU AMARAL /JUNQUEIRA)

11:10 RODOVIÁRIA XSUIÇA (VIA •VIU AMARAL /JUNQUEIRA)

RODOVIÁRIA XSUIÇA (VIA •VIU AMARAL /JUNQUEIRA)

16:00 RODOVIÁRIA XSUIÇA (VIA -VIU AMARAL IJUNQUEIRA)

18:00 RODOVIÁRIA XSUIÇA (VIA -VILA AMARAL IJUNQUEIRA)

07:25 SUIÇA «RODOVIÁRIA

11:25 SUIÇA «RODOVIÁRIA

13:55 SUIÇA «RODOVIÁRIA

16:15 SUIÇA x RODOVIÁRIA

lens SUIÇA XRODOVIÁRIA



UNHA. RODOVIÁRIA XSOROCAMIRIM / PAVÁO SEGUNDA ASEXTA

SAlDA DA RODOVIÁRIA

05:20 RODOVIArIA IPAVAO (VIA DOM PATO)

06:30 RODOVIARIA/SOROCAMIRIM IPAVAO

07:10 rodoviária/ SOROCAMIRIM / PAVAO -CLINICA

09:00 ROOOVIARIA / SOROCAMIRIM IPAVAO -CLINICA

10:45 RODOVIAriA/ SOROCAMIRIM / PAVAO

"HO RODOWArIA ISOROCAMIRIM /PAVÃO -CLINICA

15:10 ROOOVIARIA / SOROCAMIRIM IPAVAO -CLINICA

17:20 RODOVIARIA / SOROCAMIRIM IPAVAO

19:20 RODOVIARIA/SOROCAMIRIM/PAVAO

22:40 RODOVIARIA/SOROCAMIRIM/PAVÃO

SAlDA DA RODOVIAriA
05:10 RODOVIARIA / SOROCAMIRIM / PAVÃO VIA LEITÃO

06:40 RODOVIÁRIA /SOROCAMIRIM / PAVAO -CLINICA

OOHO RODOVIARIA / SOROCAMIRIM / PAVÃO VIA LEITÃO

11:10 RODOVIARIA; SOROCAMIRIM IPAVAO -CLINICA

15:10 RODOViARIA/ SOROCAMIRIM / PAVÃO VIA LEITÃO

17:10 RODOViAriA/SOROCAMIRIM/PAVÃO

"150 RODOVIÃRIA /SOROCAMIRIM / PAVÃO VIA LEITÃO

SAlDA SOROCAMIRIM

05:40 SOROCAMIRIM/RODOVIÃRIA Via Parque Aliança

07:20 PAVÃO/SOROCAMIRIM/RODOVIÃRIA

06:20 PAVÃO/RODOVIÃRIA

07:45 SOROCAMIRIM /RODOVIÃRIA Via Parque Aliança

08:05 PAVÃO/SOROCAMIRIM/RODOVIÃRIA

10:00 PAVÃO/SOROCAMIRIM/RODOVIArIA

12:00 PAVÃO/SOROCAMIRIM/rodoviária

PAVÃO/SOROCAMIRIM/rodoviária

10:10 PAVÃO/SOROCAMIRIM/RODOVIARIA

18:10 PAVÃO/SOROCAMIRIM/RODOVIÃRIA

20:20 PAVAO / SOROCAMIRIM / RODOVIARIA

• RODOVIÁRIA XSOROCAMIRIM / PAVÁO SÁBADO

SAlOA SOROCAMIRIM
05:40 PAVÃO/SOROCAMIRIM/RODOVIÁRIA

07:40 PAVAO/SOROCAMIRIM/RODOVIÁRIA

IIHO PAVÃO /SOROCAMIRIM /RODOVIÁRIA (VIA JUNQUEIRA)
12:10 PAVÃO/SOROCAMIRIM/RODOVIÁRIA

16:10 PAVÃO/SOROCAMIRIM/RODOVIÁRIA

18:10 PAVÃO/SOROCAMIRIM/RODOVIÁRIA

20:50 PAVÃO / SOROCAMIRIM / RODOVIÁRIA

LINHA •RODOVIÁRIA XSOROCAMIRIM IPAVÃO DOMINGO EFERIADO
SAlDA DA RODOVIARIA

07:30 RODOVIÁRIA/SOROCAMIRIM/PAVÃO

11:30 RODOVIÁRIA / SOROCAMIRIM / PAVÃO

14:30 RODOVIÃRIA / SOROCAMIRIM / PAVÃO

SAlDA SOROCAMIRIM

08:30 PAVÃO / SOROCAMIRIM / RODOVIÃRIA

12:30 PAVÃO/SOROCAMIRIM/RODOVIÁRIA

15:30 PAVÃO / SOROCAMIRIM / RODOVIÃRIA



!«

UNHA-RODOVIÁRIA X PUNALTO VERDE SEGUNDA ASEXTA

SAÍDA DARODOVIÁRIA

06:00 RODOVIÁRIA XPLANALTO VERDE

12:15 RODOVIÁRIA XPUNALTO VERDE

17:00 RODOVIÁRIA XPLANALTO VERDE

SAlDA PUNALTO VERDE

06:20 PLANALTO VERDE «RODOVIÁRIA

12:35 PLANALTO VERDE «RODOVIÁRIA

17:20 PLANALTO VERDE « RODOVIÁRIA

1



\mi

LINHA • rodoviária X VILA NOVA -SEGUNDA ASÁBADO

SAÍDA DARODOVIÁRIA

05:00 RODOVIÁRIA XVILA NOVA

07:00 RODOVIÁRIA XVILA NOVA

RODOVIÁRIA XVILA NOVA

RODOVIÁRIA XVILA NOVA

RODOVIÁRIA XVILA NOVA

RODOVIÁRIA XVILA NOVA

íRODOVIÁRIA XVILA NOVA

RODOVIÁRIA XVIU NOVA

RODOVIÁRIA XVIU NOVA

RODOVIÁRIA XVILA NOVA

RODOVIÁRIA XVILA NOVA

RODOVIÁRIA XVIU NOVA

18:00 RODOVIÁRIA XVILA NOVA

19:00 RODOVIÁRIA XVIU NOVA

20:00 RODOVIÁRIA XVILA NOVA

21:00 RODOVIÁRIA XVILA NOVA

22:10 RODOVIÁRIA XVIU NOVA

23:20 RODOVIÁRIA XVILA NOVA

LINHA - RODOVIÁRIA X VILA NOVA - DOMINGO EFERIADO

SAÍDADARODOVIÁRIA

RODOVIÁRIA XVILA NOVA

RODOVIÁRIA XVILA NOVA

RODOVIÁRIA XVIU NOVA

RODOVIÁRIA XVIU NOVA

RODOVIÁRIA XVIU NOVA

RODOVIÁRIA XVIU NOVA

RODOVIÁRIA XVILA NOVA

RODOVIÁRIAX VILA NOVA

RODOVIÁRIA XVIU NOVA (VIA SANTO ANTÔNIO)

SAÍDA VIU NOVA

05:30 VIU NOVAXRODOVIÁRIA

06:30 VIU NOVA xRODOVIÁRIA (VIA •SAO RAFAEL)

07:30 IviU NOVA XRODOVIÁRIA

8:30 VIU NOVA x RODOVIÁRIA

11:30 |VIU NOVA XRODOVIÁRIA

12:30 VIU NOVA xRODOVIÁRIA (VIA •SAO RAFAEL)

14:30 VIU NOVA XRODOVIÁRIA

16:30 |VIU NOVA xRODOVIÁRIA

17:30 VILANOVA xRODOVIÁRIA(VIA-SAORAFAEL)

18:30 VIU NOVA x RODOVIÁRIA

19:30 VIU NOVA XRODOVIÁRIA

20:30 VIU NOVA x RODOVIÁRIA

21:30 VIU NOVA XRODOVIÁRIA

22:30 VIU NOVA x RODOVIÁRIA

06:30 VIU NOVA x RODOVIÁRIA

08:30 jviU NOVA xRODOVIÁRIA
10:30 IviU NOVA xRODOVIÁRIA

14:30 VIU NOVA XRODOVIÁRIA

18:30 VILANOVA XRODOVIÁRIA

20:30 VIU NOVA XRODOVIÁRIA

22:50 VIU NOVA XRODOVIÁRIA

SAlOAVIUNOVA



•RODOVIÁRIA XPAISAGEM COLONIAL -SEGUNDA ASÁBADO

SAlDA DArodoviária

RODOVIÁRIA XPAISAGEM COLONIAL

RODOVIARIA XPAISAGEM COLONIAL (VIA VINHEDO)

RODOViARIA XPAISAGEM COLONIAL

rodoviária XPAISAGEM COLONIAL

J^DOVIARIA XPAISAGEM COLONIAL (VIA VINHEDO)
RODOVIÁRIA XPAISAGEM COLONIAL

RODOVIÁRIA XPAISAGEM COLONIAL (VIA VINHEDO)

RODOVIÁRIA XPAISAGEM COLONIAL

RODOVIÁRIA XPAISAGEM COLONIAL (VIA VINHEDO)

RODOVIÁRIA XPAISAGEM COLONIAL

RODOVIÁRIA XPAISAGEM COLONIAL

RODOVIÁRIA XPAISAGEM COLONIAL (VIA VINHEDO)

RODOVIÁRIA XPAISAGEM COLONIAL

RODOVIÁRIA XPAISAGEM COLONIAL (VIA VINHEDO)

LINHA -RODOVIÁRIA XPAISAOEM COLONIAL - DOMINGO EFERIADO

SAlDA DA RODOVIÁRIA

05:00 RODOVIÁRIA XPAISAGEM COLONIAL

l^iOO RODOVIÁRIA XPAISAGEM COLONIAL (VIA VINHEDO)

09:00 RODOVIÁRIA XPAISAGEM COLONIAL

11:00 RODOVIÁRIA XPAISAGEM COLONIAL (VIA VINHEDO)

12:00 RODOVIÁRIA XPAISAGEM COLONIAL

13:00 RODOVIÁRIA XPAISAGEM COLONIAL

<5l°0 rodoviária XPAISAGEM COLONIAL (VIA VINHEDO)

17:00 RODOVIÁRIA XPAISAGEM COLONIAL

19:00 RODOVIÁRIA XPAISAGEM COLONIAL

SAIdA PAISAGEM COLONIAL

04:30 |PAISAGEM COLONIAL xRODOVIARIA
05:30 PAISAGEM COLONIAL x RODOVIÁRIA

06:30 |PAISAGEM COLONIAL xRODOVIÁRIA
07:30 |PAISAGEM COLONIAL xRODOVIÁRIA
08:30 |PAI5AGEM COLONIAL XRODOVIÁRIA
09:20 PAISAGEM COLONIAL x RODOVIÁRIA

10:40 |PAISAGEM COLONIAL XRODOVIÁRIA
11:30 [paisagem COLONIAL xRODOVIÁRIA
12:30 PAISAGEM COLONIAL x RODOVIÁRIA

13:30 PAISAGEM COLONIAL XRODOVIÁRIA

14:40 PAISAGEM COLONIAL x RODOVIÁRIA

15:45 PAISAGEM COLONIAL x RODOVIÁRIA

16:45 PAISAGEM COLONIAL XRODOVIÁRIA

18:00 PAISAGEM COLONIAL x RODOVIÁRIA

19:05 PAISAGEM COLONIAL XRODOVIÁRIA

20:10 PAISAGEM COLONIAL x RODOVIÁRIA

SáIDA paisagem COLONIAL

05:30 PAISAGEM COLONIAL x RODOVIÁRIA

07:30 PAISAGEM COLONIAL x RODOVIÁRIA

09:30 PAISAGEM COLONIAL XRODOVIÁRIA

11:30 PAISAGEM COLONIAL x RODOVIÁRIA

12:30 PAISAGEM COLONIAL x RODOVIÁRIA

13:30 PAISAGEM COLONIAL x RODOVIÁRIA

15:30 PAISAGEM COLONIAL x RODOVIÁRIA

17:30 PAISAGEM COLONIAL x RODOVIÁRIA

19:30 PAISAGEM COLONIAL x RODOVIÁRIA



UNHA. RODOVIÁRIA X CANGUERA • SEGUNDA ASÁBADO

J SAlDA DA RODOVIÁRIA
rodoviária XCANGUERA

RODOVIÁRIA XCANGUERA

RODOVIARIAX CANGUERA

RODOVIARIAX CANGUERA

RODOVIARIAX CANGUERA

RODOVIARIA XCANGUERA

RODOVIARIA XCANGUERA

RODOViAriAX CANGUERA

RODOVIÁRIA XCANGUERA

RODOVIARIAX CANGUERA

RODOVIARIAX CANGUERA

RODOVIÁRIA XCANGUERA

RODOVIARWX CANGUERA

RODOVIÁRIA XCANGUERA

RODOVIÁRIA XCANGUERA

RODOVIÁRIA XCANGUERA

RODOVIÁRIA XCANGUERA

RODOVIÁRIA XCANGUERA

RODOVIÁRIA XCANGUERA

RODOVIÁRIA XCANGUERA

RODOVIÁRIA XCANGUERA (VIA PAISAGEM caONIAL)

RODOVIÁRIA XCANGUERA

RODOVIÁRIA XCANGUERA (VIA PAISAGEM COLONIAUVINHEDO)

_RODOVIÁRIA XCANGUERA (VIA PAISAGEM COLONIAUVINHEDO)
RODOVIÁRIA XCANGUERA (VIA PAISAGEM COLONIAL)

SAlDA CANGUERA

CANGUERA XRODOVIÁRIA (VIA CAMPININHA)

CANGUERA XRODOVIÁRIA

CANGUERA XRODOVIÁRIA

ICANGUERAX RODOVIÁRIA (VIA CAMPININHA)

CANGUERA XRODOVIÁRIA

CANGUERA XRODOVIÁRIA

CANGUERA XRODOVIÁRIA (VIA CAMPININHA)

CANGUERA XRODOVIÁRIA

CANGUERA XRODOVIÁRIA

|CANQUERAX RODOVIÁRIA
CANGUERA XRODOVIÁRIA

CANGUERA XRODOVIÁRIA (VIA CAMPININHA)

CANGUERA XRODOVIÁRIA

CANGUERA XRODOVIÁRIA

IcANGUERAXRODOVIÁRIA

|cangueraxrodoviAria

CANGUERA XRODOVIÁRIA

|cangueraxrodoviAria
CANGUERA XRODOVIARIA

LINHA • RODOVIÁRIA XCANGUERA - DOMINGOS EFERIADOS

I SAÍDA DA RODOVIÁRIA
RODOVIÁRIA XCANGUERA

RODOVIÁRIA XCANGUERA

RODOVIÁRIA XCANGUERA

RODOVIÁRIA XCANGUERA

RODOVIÁRIA XCANGUERA

RODOVIÁRIA XCANGUERA

RODOVIÁRIA XCANGUERA

RODOVIÁRIA XCANGUERA (VIA PAISAGEM COLONIAL)

RODOVIÁRIA XCANGUERA

RODOVIÁRIA XCANGUERA (VIA PAISAGEM COLONIAL/VINHEDO)

RODOVIÁRIA XCANGUERA (VIA PAISAGEM COLONIAL)

06:40 CANGUERA XRODOVIÁRIA

08:40 |CANGUERAX RODOVIÁRIA
10:40 CANGUERA XRODOVIÁRIA

12:40 |CANGUERAX RODOVIÁRIA
14:40 IcANGUERAXRODOVIÁRIA
16:40 jCANGUERAX RODOVIÁRIA
18:40 CANGUERA XRODOVIÁRIA

20:40 CANGUERA XRODOVIÁRIA

22:40 IcANGUERAXRODOVIÁRIA

SAlDA CANGUERA



LINHA -RODOVIÁRIA XMAILAISQUIX VARGEM GRANDE •SEGUNDA ASEXTA

saIoadarodoviAria

RODOVIÁRIA XVARGEM GRANDE

rodoviáriaXMAILASQUIX VARGEM GRANDE

RODOVIÁRIA XMAILASQUI XVARGEM GRANDE

RODOVIÁRIA XMAILASQUI XVARGEM GRANDE

RODOVIÁRIA XMAILASQUI XVARGEM GRANDE

RODOVIÁRIA XMAILASQUI XVARGEM GRANDE

RODOVIÁRIA XMAILASQUI XVARGEM GRANDE

RODOVIÁRIA XMAIWSQUIX VARGEM GRANDE

RODOVIÁRIA XMAILASQUI XVARGEM GRANDE

RODOVIÁRIA XMAILASQUI XVARGEM GRANDE

RODOVIÁRIAX MAILASQUI XVARGEM GRANDE

RODOVIÁRIA XMAILASQUI XVARGEM GRANDE

_RODOVIÁRIA XMAILASQUI XVARGEM GRANDE

RODOVIÁRIA XMAILASQUI XVARGEM GRANDE

RODOVIÁRIA XMAILASQUI XVARGEM GRANDE

RODOVIÁRIA XMAILASQUI XVARGEM GRANDE

RODOVIÁRIA XMAILASQUI XVARGEM GRANDE •VIA PONTA PORÁ

SAlDA VARGEM GRANDE
06:00 VARGEM GRANDE x MAILASQUI XRODOVIÁRIA

07:00 VARGEM GRANDE x MAILASQUI XRODOVIÁRIA

"'00 VARGEM GRANDE xMAILASQUI XRODOVIÁRIA

00:00 VARGEM GRANDE x MAILASQUI XRODOVIÁRIA

'0:00 VARGEM GRANDE XMAILASQUI XRODOVIÁRIA

U;00 VARGEM GRANDE x MAILASQUI XRODOVIÁRIA

"'00 VARGEM GRANDE XMAILASQUI XRODOVIÁRIA

1J;00 VARGEM GRANDE xMAILASQUI XRODOVIÁRIA

14:00 VARGEM GRANDE x MAILASQUI XRODOVIÁRIA

"'00 VARGEM GRANDE x MAILASQUI XRODOVIÁRIA

16:00 VARGEM GRANDE x MAILASQUI XRODOVIÁRIA

17:00 VARGEM GRANDE x MAILASQUI XRODOVIÁRIA

18:10 VARGEM GRANDE x MAILASQUI XRODOVIÁRIA

16:10 VARGEM GRANDE x MAILASQUI XRODOVIÁRIA

10:00 VARGEM GRANDE XMAILASQUI XRODOVIÁRIA

21410 VARGEM GRANDE x MAILASQUI XRODOVIÁRIA

22.115 VARGEM GRANDE x MAILASQUI XRODOVIÁRIA

LINHA •RODOVIÁRIA XMAILAISQUI XVARGEM GRANDE. SÁBADO
SAlDA DA RODOVIÁRIA

SAlDA VARGEM GRANDE
_RODOVIÁRIA XMAIUSQUI XVARGEM GRANDE
^RODOVIÁRIA XMAILASQUI XVARGEM GRANDE (VIA CARMO/JD. CAMARGO)

RODOVIÁRIA XMAIUSQUIX VARGEM GRANDE

RODOVIÁRIA XMAILASQUI XVARGEM GRANDE (VIA CARMO/JD. CAMARGO)
RODOVIÁRIA XMAILASQUI XVARGEM GRANDE

RODOVIÁRIA XMAILASQUI XVARGEM GRANDE

RODOVIÁRIA XVARGEM GRANDE (VIA PONTE LAVRADRA)

RODOVIÁRIA XMAIUSQUI XVARGEM GRANDE

RODOVIÁRIA XMAIUSQUI XVARGEM GRANDE (VIA CARMO/JD. CAMARGO)

RODOVIÁRIA XMAILASQUI XVARGEM GRANDE

RODOVIÁRIA XMAILASQUI XVARGEM GRANDE (VIA CARMO/JD. CAMARGO)

RODOVIÁRIA XVARGEM GRANDE (VIA PONTE UVRADRA)

RODOVIÁRIA XMAILASQUI XVARGEM GRANDE

RODOVIÁRIA XMAILASQUI XVARGEM GRANDE

RODOVIÁRIA XMAILASQUI XVARGEM GRANDE •VIA PONTA PORÁ

06:00 VARGEM GRANDE * MAILASQUI XRODOVIÁRIA

VARGEM GRANDE xMAILASQUI XRODOVIÁRIA

VARGEM GRANDE xMAILASQUI XRODOVIÁRIA (VIA PONTA PORÁ)

VARGEM GRANDE XMAIUSQUI XRODOVIÁRIA

"'8° VARGEM GRANDE x MAILASQUI XRODOVIÁRIA

12:10 VARGEM GRANDE x MAIUSQUI XRODOVIÁRIA

15:20 VARGEM GRANDE x MAIUSQUI XRODOVIÁRIA

14:00 VARGEM GRANDE xMAILASQUI XRODOVIÁRIA

15:20 VARGEM GRANDE xMAILASQUI XRODOVIÁRIA

17:00 VARGEM GRANDE x MAIUSQUI XRODOVIÁRIA

18:20 VARGEM GRANDE x MAILASQUI XRODOVIÁRIA

18:50 VARGEM GRANDE x MAIUSQUI XRODOVIÁRIA

20:10 VARGEM GRANDE XMAIUSQUI XRODOVIÁRIA

22:10 VARGEM GRANDE x MAILASQUI XRODOVIÁRIA

25:10 VARGEM GRANDE x MAIUSQUI XRODOVIÁRIA

LINHA. RODOVIÁRIA XMAIUISQUIX VARGEM GRANDE •DOMINGO EFERIADO

SAlDA DA RODOVIÁRIA
SAlDA VARGEM GRANDE

°8'°° rodoviáriaXMAIUSQUI XVARGEM GRANDE

°°'°° "OPOVIÁRIA XMAIUSQUI XVARGEM GRANDE (VIA CARMO/JD. CAMARGO)
11:00 RODOVIÁRIA XMAIUSQUI XVARGEM GRANDE

RODOVIÁRIA XMAIUSQUI XVARGEM GRANDE (VIA CARMO/JD. C/VMARGO)

rodoviária XMAIUSQUI XVARGEM GRANDE (VIA CARMO/JD. CAMARGO)
88:80 rodoviária XMAIUSQUI XVARGEM GRANDE

21:20 RODOVIÁRIA XMAIUSQUI XVARGEM GRANDE

07:00 VARGEM GRANDE x MAIUSQUI XRODOVIÁRIA

09:20 VARGEM GRANDE x MAIUSQUI XRODOVIÁRIA

12:00 VARGEM GRANDE x MAIUSQUI XRODOVIÁRIA

14:45 VARGEM GRANDE x MAILASQUI XRODOVIÁRIA

"'30 VARGEM GRANDE XMAILASQUI XRODOVIÁRIA

20:20 VARGEM GRANDE xMAILASQUI XRODOVIÁRIA

22:20 VARGEM GRANDE xMAILASQUI XRODOVIÁRIA



SAlDA DA rodoviária

^ RODOVIÁRIA XGABRIEL PEA (VIA LEITÃO) IMABRUK

RODOVIARIA XGABRIEL PIZA

^ RODOVIARIA XGABRIEL PIZA (VIA LEITAO)

RODOMARIA XGABRIEL PIZA

RODOVIÁRIA XGABRIEL PIZA

RODOVIÁRIA XGABRIEL PIZA (VIA LEITAO)

RODOVIÁRIA XGABRIEL PIZA

RODOVIÁRIA XGABRIEL PIZA

RODOVIÁRIA XG.PIZA (VIA LEITAO) IMABRUK /C. CEPO

RODOVIÁRIA XG.PIZA (VIA LEITÁO) /MABRUKIC, CEPO

RODOVIÁRIA XGABRIEL PIZA (VIA LEITÁO) IMABRUK

RODOVIÁRIA XGABRIEL PIZA

RODOVIÁRIA XGABRIEL PIZA

RODOVIÁRIA XGABRIEL PIZA

RODOVIÁRIA XGABRIEL PIZA

• •

•RODOVIÁRIA XGABRIEL PIZA -SEGUNDA ASEXTA

SAlDA GABRIEL PIZA

05:40 GABRIEL PIZA «RODOVIÁRIA

06:40 GABRIEL PIZA *RODOVIÁRIA (VIA LEITÁO) IMABRUK

07:40 GABRIEL PIZA x RODOVIÁRIA

08:30 GABRIEL PIZA XRODOVIÁRIA

09:20 GABRIEL PIZA x RODOVIÁRIA

11:00 GABRIEL PIZA XRODOVIÁRIA

12:40 GABRIEL PIZA xRODOVIÁRIA

i3;30 GABRIEL PIZA xRODOVIÁRIA

14:30 GABRIEL PIZA «RODOVIÁRIA

16:00 GABRIEL PIZA x RODOVIÁRIA

17:30 GABRIEL PIZA XRODOVIÁRIA

18:40 GABRiaPIZA x RODOVIÁRIA

19:50 GABRia PIZA x RODOVIÁRIA

20:30 GABRIEL PIZA XRODOVIÁRIA

22:30 GABRIEL PIZA XRODOVIÁRIA

23:45 GABRIEL PIZA XRODOVIÁRIA

RODOVIÁRIA XGABRIEL PIZA

RODOVIÁRIA XGABRIEL PIZA

RODOVIÁRIA XGABRIEL PIZA

RODOVIÁRIA XGABRIEL PIZA

RODOVIÁRIA XGABRIEL PIZA

SAlDA DA RODOVIÁRIA

LINHA •RODOVIÁRIA XGABRIEL PIZA •SÁBADO

SAlDA GABRIEL PIZA
GABRIELPEA «RODOVIÁRIA (VIA-MOSTEIRO)

82:1)5 GABRIEL PIZA XRODOVIÁRW (VIA •MOSTEIRO)
88:10 GABRIEL PIZA xRODOVIÁRIA (VIA -MOSTEIRO)

89:15 GABRIEL PIZA «RODOVIÁRIA (VIA-MOSTEIRO)
11:15 GABRIEL PIZA xRODOVIÁRIA (VIA -MOSTEIRO)

12:30 GABRIEL PIZA xRODOVIÁRIA (VIA -MOSTEIRO)

13:40 GABRIEL PIZA x RODOVIÁRIA

16:40 GABRIEL PIZA xRODOVIÁRIA (VIA •MOSTEIRO)
16:45 GABRIEL PIZA x RODOVIÁRIA

12:88 GABRIEL PIZA «RODOVIÁRIA (MA-MOSTEIRO)

18:50 GABRIEL PIZA XRODOMÁRIA

19:58 GABRIEL PIZA x RODOVIÁRIA

20:50 GABRIEL PIZA x RODOVIÁRIA

IrODOVIArIA XGABRIEL PIZA

RODOVIÁRIA XGABRIEL PIZA

RODOVIÁRIA XGABRIEL PIZA

RODOVIÁRIA XGABRIEL PIZA

RODOVIÁRIA XGABRIEL PIZA

RODOVIÁRIA XGABRIEL PIZA

RODOVIÁRWX GABRIEL PIZA

RODOVIÁRW XGABRIEL PIZA

RODOVIÁRIA XGABRiaPIZA
23:10 GABRIEL PIZA x RODOVIÁRIA



LINHA •RODOVIÁRIA XMOSTEIRO •SEGUNDA ASEXTA

SAlDA DA rodoviária

rodoviáriaXMOSTEIRO (VIA- PANELINNI)

RODOVIArIA XMOSTEIRO (VIA •RECEITA FEDERAL)

°8-5l) RODOVIARIA XMOSTEIRO (VIA -RECEITA FEDERAL)

11:30 RODOVIARIAX MOSTEIRO

13:10 RODOVIAriA XMOSTEIRO (VIA- PANELINNI)

16:15 ROOOVIARIAX MOSTEIRO

17:40 rodoviária XMOSTEIRO (VIA- PANELINNI)

18:50 rodoviária XMOSTEIRO

06:10 MOSTEIRO x RODOViARIA

07:30 MOSTEIRO xRODOVIARIA

08:30 MOSTEIRO «RODOVIÁRIA

10:10 MOSTEIRO Xrodoviária

11:50 MOSTEIRO xRODOVIArIA

13:30 MOSTEIRO Xrodoviária

16:35 MOSTEIRO XRODOVIÁRIA

18:00 MOSTEIRO x RODOVIÁRIA

19:10 MOSTEIRO x RODOVIÁRIA

SAlDA MOSTEIRO
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JUNDIÁ.NET

^mo. Sr. Prefeito,

Jundiá Transportadora Turística Ltda, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no
CNPJ (MF) sob o n® 50.958.412/0001-07, vem respeitosamente perante sua

presença, encaminhar a planilha da tarifa técnica referente ao fechamento do mês de
fevereiro/2021, para as de\rídas providências.

Aproveitamos para reiterar os nossos protestos de elevada estima e considoação.

São Roque/SP, 02 de março de 2021.

JuficitÍThá^ortã^ Turtetíca Ltda.

Ao

Exmo. Sr. Marcos /^.^usto Issa Henrique de Araújo
Prefeito da Estância Turística de São RcK|ue/SP

Jundlá Transportadora Tur^tica Uda.

CNPJ: 50,958.412/0CK)l-07 » (.E« 669.é2Z761.110

? Av. Dr. Armando Pannunzio. Í803. Sala 1 - Sorocaba - SP - CEP: 18-050-0CK)

t +55 15 33B8.3500 % www.^dfâ.net



SERVIÇO DETRANSPORTE COLETIVO URBANO SÃO ROQUE

PLANILHA PARA COMPOSIÇÃO DE DADOS -PREÇOS DE INSUMOS

Data de Referência;

- Dia, Més e Ano Vigente

Ano Vigente

01/02/21
fevereiro de 2021

Ano Vigente
- Total de Dias do Ano

Período Referencial de Custos
- f^otai de Dias Úteis - —
- Totat de Dias de Sábados
I.. Iptaj de Dias de Domlngos/Ferlâdos
Total de Dias do Mês Vigente

Composição dos Dados Básicos
a.) Dados de Preços de Insumos
b.) Dados Operacionais
c.) pados Percentuais e Goeficientes

a.) Dados de Preços de insumos

2021

365

21

4

5

30

a.1.) Insumos Básicos
un. Frota

- Preço de 1 litro de óleo diesel (RS/t) 3,7576

Micro Ônibus **
- Preço ponderado de 1 pneu novo (R$/pneu) 0,00 2.317,57
- Preço de 1 recapagem (R$/rec.) 0,00 395,00

Micro Convenc. Padron
- Preço ponderado de 1 chassi (RS/chassi) 0,00 288.916.37
- Preço ponderado de 1 carroceria (RS/carroc.) 0,00 216.687.30
' Preço ponderado de 1 veículo (R$/veíc.) 0,Q0 505.603,67 0,00
- Preço ponderado de 1 veículo s/ rodagem (R$/veic.) 0,00 491698,26 0.00

Micro Ônibus
- Valor anual do seguro obrigatório por veiculo {R$/veíc./ano} 0.00 0,00
- Valoranual ponderado do seguro de R.CF (R$/veiciano) 0.00 6.917.28

Especlat

0,00

0,00

a.2.) Salário Base
- Motorista

- Fiscal/Despachante
- Agente de Bordo

un.

(R$/môs)
(R$/mês)
(R$/mês)

Piso Salarial

3.346,63
3.346,63
1.322,92

8.032,90

Valor

1.036,06

a.3,) Outras Despesas 0/ Pessoal

- Outras Despesas com Pessoal
un.

(R$/Veic./mès)

a.4.) Outras Despesas Ãdmlnístradvas oÔpeiiídonais~ '
- Outras despesas administrativas Operacionais (RS/Veic./més)

Nota

" - Compreende todas as tecnologias da frota.
- Compreende apenasos veículos dotipo convencional, padron e especial.

(1) - Seguro de Responsabilidade Ch/lle Facultativo
(2) -Compreende despesas cie BENEFÍCIOS coípedidos confoime acordo coietivo (valor por veículo operacional).
(3) -Compreende despesas de serviços de manutenção do sistema debilhetagem eletrônica7I



SERVIÇO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SÃO ROQUE

PLANILHA PARA COMPOSIÇÃO DE DADOS - DADOS DE PRODUÇÃO

b.) Dados Operacionais

b.1.) Composição da Frota un. Micro Convenc» Padron Espectai Frota fotai
- Frota Efetiva em Operação (vele.) 0 20 0 0 20
- Frota de Reserva Técnica ^ (vele.) 0 2 0 0 2
• Frota Total (veie,) 0 22 0 0 22
- Percentual de Frota Reserva Técnica 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 10,00%

b.2.) Classificação Etária da Frota un. Micro Convenc. Padron Especial Frota Total
- Veículos de 0 a 1 ano (veíc.) 0 0 D 0 0
- Veículos de 1 a 2 anos (veia) 0 0 0 D 0
- Veículos de 2 a 3 anos (véíc.) 0 0 0 0 0
• Veículos de 3 a 4 anos (veíc.) 0 0 0 0 0
- Veículos de 4 a 5 anos (veíc.) 0 0 0 0 0
• Veículos de 5 a 6 anos (veíc.) 0 0 0 0 0
• Veículos de 6 a 7 anos (veíc) 0 0 0 0 0
- Veículos de 7 a 8 anos (veíc.) 0 22 0 0 22
- Veículos c/ + 8 anos (veíc.) D 0 0 0 D
- Veículos de 9 a 10 anos (veíc.) d 0 0
- Veículos C/ +10 anos Xveíc.) 0 ____ 0
Totalização (vele) ò 22 0 22
- Idade Média da Frota 0,00 7,00 0,00 0,00 7,00

b.3.) Quilometragem Mensal Programad un. Micro Convene. Padron Especial Total (km)
- Quilometragem Efetiva (km/més) 0,00 148.478,00 0.00 0.00 148.478,00
- Quilometragem Ociosa 0,00^ 14.84T8Q 0,00 0.00 14.847,80
* Total de Quilometragem (Km/mès) 0,00 163.326,80 0,00 0,00 163.326,80
- Perc. (%) de km Ocioso 0,00% 10,00% 0.00% 0,00% 0.00%

b.4.) Percurso Médio Mensal un. 1 Micro Convene. Padron Especiai Total (km)
- PMM (km/velc-/mês)/j 0,00 8.166,29 0,00 0,00 8.166,29



SERVIÇO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SÃO ROQUE
PLANILHA PARA COMPOSIÇÃO DE DADOS -COEFICIENTES DE CONSUMO EÍNDICES PERCENTUAIS

c.) Coeficientes de Consumos, Fatorde Utilização e Parâmetros Percentuais

Custos Variáveis

C.1.) Combustível
- Coeficiente de consumo de òieo diesei

C.2.) Lubrificantes —
- Coeficientede consumo equivalente em combustível

C.3.) Material de Rodagem (Vida ÚtlO
- A/ida útil de um Pneu Novo:
• vida útil Recap./Recâuchutagem:
- N.® de jogos p/ ônibus:
- de Recap./Recauchutagem p/ ônibus:
• Unidades p/jogos:
" Vida Útil Total (Pneu+Recap./recalchütagem)

C.4.) Peças e Acossòríos
- Coeficiente mensal de consumo

Custos Fixos

Micro Convenc. Padron Especiaí un.
0,0000 0,4340 0,0000 0,0000 (e/km)

Coeficíèrtte
0,0400

un.

(e/km)

Micro Convenc. Padron Espocial un.

0 30.000 0 0 km
0 30.000 0 0 km
0 1 0 0 km

0,00 2,00 0,00 0,00
0 6 0 0 un.

0 90.000 0 0 km

Coeficiente

0.0083

PMM

8.166

un.

(coef./més)

Pessoal de Operação, Manutenção, Administrativo, Diretoria e Encargos Sociais

C.5.) Fator deUtilização Pessoal deOperação
- Fator de UtilizaçãoMotorista
' Fator de Utilização Pessoalde Fiscalização

C.6.) Agente de Bordo "
- Númerode FuncionáriosAgente de Bordo

C.7.) Pessoal de Manutenção
- Percentual mensal de Pessoalde Mánutençâo

c.S.j Pessoal Administrativo
- Pèrcentuaí mensal de Pessoal Administrativo

C.9.) Remuneração da Diretoria
- Base de cálculoda Remuneração de Diretoria

C.10.) Encargos Sociais
• Total percemual sobre salário base

un.

(func./veic.)
(func./veíc)

un.

(func.)

un.

{%/pes.op.)

un.

(%/pes.op j

un.

(un./sal mol.)

un.

(%)

F. U,

2,3656
0,050

Qtd.
36

Percentual

20,00% a. m.

Percentual

13,00% a.m.

Quantidade
2

Percentucal

50,72% a. rn.



SERVIÇO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SÃO ROQUE
PLANILHA PARA COMPOSIÇÃO DE DADOS -COEFICIENTES DE CONSUMO EiNDlCES PERCENTUAIS

Frota de Veículos

C.11,) Despesas Gerais e Administrativas
- Percentual anual de Despesas Ceraís e Administrativa

0.12.) Instalações e Equipamentos
- Percentualanual de depreciação
- Percentualanual de remuneração

c,13.) Materiai de Âímoxarífado
- Percentual anual de remuneração

0.14.) Vida Economicamente Util da 1= rota
' Vida útil em anos

C.15.) Valor Residual

- Percentual residual de veículos

C.16.) Taxa Anual de Remun. do capitaf^
- Taxa anuai de remuneração

Tributação

C.17.) Percentual de Tributação
- PIS

- COFINS

- ISS

- 2% SOBRE O FATURAMENTO (INSS)
- Total Tributação

un.

(%)

un.

(%)
(%)

un.

(%)

un. i^lcro

(anos) O

un. Micro

(%/veíc.) 0.00%

un,

(%)

Corwenc.
10

Converte.

2WÕ%

Percentual

3,00% a. a.

Percentual

3,00% a. a.
4,00% a. a.

Percentual

5,00% a. a.

Padron

O

Padron
0,00%

Especial
O

Especial
0,00%

Frota

12,00% a. a.

0,00% a. m.
0,00% a. m.

5,00% a, m.
2,00% a. m.
7,00%



SERVIÇO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SÃOROQUE

PLANILHA DECÁLCULO DOCUSTO

1. CUSTEiOS VARIÁVEIS

11. DESPESAS DE COMBUSTÍVEL

- Coeficiente de consumo

- Despesa com óleo diesel

Total de Despesas de Combustíveis

un. Micro Convenc. Padron Especial
Total

(e/Km) 0.0000 0,4348 0,0000 0.0000
(R$) 0,00 266.824,65 0,00 0.00 266.824,65

(R$) 266.824,65

1.2. DESPESAS DE LUBRIFICANTES Coeficiente un,

- Despesa com lubrificantes 0,0400 (RS)

Total de Despesas do Lubrificantes

Micro Convenc. Padron Especiai
Total

0.00 24.547.87 0»00 0,00 24.547,87

(R$) 24.547,87

1.3, DESPESAS COM MATERIAL DE RODAGEM

• Vida útil de utn pneu novo

- de jogos p/ ônibus
- de Recapagem/Recaucutagem p/ ônibus
- Unidades p/ jogos

un. Micro Convenc. Padron Especial

kni

un.

un.

un.

O

O

0,00

O

90.000

1

2,00

6

O

O

0,00

o

o

Ú

0,00

o

Cálculo das despesas c/ material de rodagem un. Micro

- Despesa com pneu (R$) o,oo
• Despesa comreeapagem/recauchutagem (RS) 0,00

Totalde Despesas com Material de Rodagem

Convenc. Padron Espocial
Total

25.234,60

8,60183

14. DESPESAS COM PEÇAS E ACESSÓRIOS un.

- Coeficiente de Consumo (%/mês)
- DespesascomPeças e Acessórios (RS)

Total de Despesas com Peça e Acessórios

RESUMO VARIÁVEIS

ÍhSCRÍMÍNAÇÃO 7
. Custeio do Combustível

. Custeio dos Lubrificantes

. Custeio doMaterial deRoda^m
Acessóríps

SUBTOTAL 01 ^

R$

R$

R$

25.234.60

8.601.83

Micro Convenc.

0,0000

0.00

0,0083

81.(521,91

266.824,65

24.547,87

33.836,42

81.621,91

406.830*85

0,00

0.00

0,00

0,00

(RS) 33.836,42

Padron Esppcial
Total

O.QOOO 0.0000

0.00 0.00 81.621,91

IRS) 81.621,91

**13.34123
1227,39

1691,82

4.081,10

20.341,54



SERVIÇO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SÃO ROQUE
PLANILHA DE CÁLCULO DOCUSTO

2. CUSTEIOS FIXOS

2.1. DESPESAS COM PESSOAL"

2.1.1.1. DESPESAS COM MÒTORÍsTAS

Salário Base de Motorlsa Fator de Utilização

3.346,63 2.366

Total de Despesas com Motoristas

Frota Operacional Encargos Sociais Despesa Total

20 50,72% 238.648,62

(R$) 238.648,62

2.1.1.2, DESPESAS COiWFISC^ ' —

Salário Basede Fiscal Fatorde Utilização

3.346,63 0,050

Total de Despesascom Pessoal de Fiscalização

Frota Operacional EncargosSociais Despesa Total

20 50,72% 5.044,04

Total deDespesaTPessoarde Òp"eraç¥o

2.Í.1.1 DÈSPisÀS COiw AGENTE DE BÓRDO
Salário Base de Agentede Bordo Quantidade de Funcionários

1.322,92 36

Totai de Despesas com Agente de Bordo

2.1.2.1. DESPESAS COM PESSOAL DE MÁNUTÈNÇÂÕ
Base decálculo (Despesa c/ Pessoal de Operação)
- Despesas com Pessoalde Manutenção

Total de Despesas com Pessoal de Manut/nçâo

(R$) 5.044,04

(R$) 243.692,66

Encargos Sociais Despesa Total

50.72% 71.780.58

(RS) 71.730.58

Coeficiente Despesa Total
0,2000 48.738,53

(RS) 48.738,53



SERVIÇO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SÃO ROQUE

PLANILHA DE CÁLCULO DOCUSTO

2.1.3. PESSOAL DE ADWÍlNisfíSp^ ^ ^ ... ...

2.1.3.1. DESPESAS COM PESSOAL ÁDM
' Despesas com Pessoal AdmínlstraUvo

Totalde Despesas com Pessoal de Administrativo

2.1.3.2. REMUNERAÇÃO DÃ DÍRETÓTiA^^
- Despesas com Remuneraçãoda Diretoria

Total deDespesas com Remuneração da Diretoria (Prô-iabore)

Total deDespesas com Pessoal cie Ádrniiiistração

CoencieiUe Despesa Total
0.13CG 31 ütí0,05

(RS) 31.680,05

Qtd. Piso Salailal Despesa Total
2 0.693.26

(RS) 6.693,26

(RS) 38.373,31

2.1,4. OUTRAS DESPESAS COM -
- Outras DespesascontPessoal (Benefícios)

Total de Outras Despesas com Pessoal

Frota Operacional Valor por Veículo
20 8.G32.9Ò 160,658.00

2.2. DESPESAS ÁOMÍNISTRATÍVÀS

2.2.1. DESPESÍS GERÃrs EÁOMÍNIS^^
- Despesas Gerais e Administrativas

Total de Despesas Gerais e Administrativas

2.2.2? DKPESÃS COM SEGUR^ "

2.2.2.1 Despesas com Seguro Õiíígatí^^

Total de Despesas com Seguros Obrigatório

2 2 2 2 Despesas comSegurode Resp. Civirpaciiil

Total de Despesas comSeguros de Responsabilidade Civil Facultativo

Total deDespesas com Seguros

un.

{veic./mê8)

un.

{velc./mês)

Liri.

(veíc./mês)

(R$j

Coeficiente

0,0025

(RS)

Vir. Seguro^
0.00

( RS)

160.658,00

Despesa Total
27 427,27

27.427,27

Despesa Total
0.00

0,00

Vir. Seguro Despesa Total
676,44 12.607.96

(RS) 12.507.96

(RS) 12.507,96

2.2.3. OUTRAS DESPESAS ADM. EÒPERÁCIÕNÂIS Frota Operacional Valor por Veículo
• Outras Despesas Administrativas e Operacionais 22 i 036 06 Despesa Total

22.793,32

22.793.32
Totalde Outras despesas Administrativas e Operacionais

(RS)

Total de DespesasAdministrativas e Óp#aciona^ís
(RS) 62.728.56



2.3. DESPÊ SAS DÊ CAPITAL

SERVIÇO DETRANSPORTE COLETIVO URBANO SÃO ROQUE

PLANILHA DÊ CÁLCULO DO CUSTO

2.3.1. DESPESAS COM FROTA DE ÔNIBUS

- Vida economicamente útil em anos

- Valor Residual ,
- TaxaAnual de Remuneração

Micro Conv. Padr.

O 10 ó

0,00% 25,00% 0.00%
12,00%

Esp.

O

0.00%

Nota: Métodode depreciação: Soma doe Dígitos
Método de remuneração: Antes da Depreciação

2.3.1.1. DEPRECIAÇÃO DEVEÍCULOS DA FROTA

IClaissifícaçâo Faixa Etária I
por TecnologiaI

Faixa

00 - 01 ano

01 - 02 anos

02 - 03 anos

03 - 04 ar^os

04 - 05 anos

05 - 06 anos

06 - 07 anos

07 - 08 anos

Cl 08 anos

09-10 anos

c/10 anos

Micro

O

o

o

o

o

o

o

o

o

o

Conv.

O

O

o

o

o

o

o

22

O

0

0

Padrj Ea^, Míçro^
"o.oÔòo'
0.0000

0,0000

0.0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

Fator de Depreciação

Conv.

0,1364

0.1227

0,1091

0,0955

0,0818

0,0682

0.0545

0,0409

i

oiòooo 1
0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0.0000

0,0000

0,0000

0,0273 j O.OOCO
j C:0000

...: OlOooo

Custos de Depreciação

lotai de Despesas com Depreciação de Veículos un. Micro

CustoMensal de Depreciaçãode Veículos (R$) 0.00
Custo porveÍGulo/mès (RS/vei \ #DIV/0!

Esp. 1 _ Coriv.__j_ Padr. _ Esp,
o.ooob j 0-00 o.ocír oib o.oõ'
0,0000 ! 0.00 o.ooj 0,00 0,00
0,0000 1 0,00 0,001 0,00 0,00
0,0000 } 0,00 0,001 0.00 0,00
0,0000 0,00 0,00 j 0,00 0,00
0.0000 0,00 O.OOj 0,00 0.00
0.0000 0,00 0.001 0,00 0,00
0.0000 0.00Í 36377.37) 0.00 0.00
O.GCOO o.ooJ o.ooJ 0.00 0.00
c.occo o.oo| 0.00; 0,00 0,00

0,0000 o.oo' 0.00^ OOOÍ 0.00

Conv. Padr? Esp. Despesa Total
36.877,37 0,00 O.CO 36.877,37

1.67Õ.24 #DíV/0! ^DfV/0' 1.676.24

2.3.1.2. REMÜnÍrAÇÃO DE VEÍCULOS
ICiaseificaçâo Faixa Etória [

por Tecnoiogla
Faixa Micro

jOO - 01 ano
101 -02anos
102 -03 anos
103 - 04 anos

04 - 05 anos

05 - 06 anos

06 - 07 anos

JQ7- 08 anos
Cl 08 anos

09 -10 anos

[Ci 10 anos

Fator de Remuneração Custo de Remuneração

Esp. Çony. Padr. ; 1 Micro Conv. Pad>j lliE- ",
"o"1O^OQÕÕ" iTÒoÕÓ "d.õooo": 0,0000 j 0.00 o.oo;" 0,00

0 I #DIV/OI
i • 1

0,8636 #OIV/Q! I #OIV/OI 1 #DIV/0! 0,001 /^DíV/Ol| #D1V/0I
0 1#DIV/0! 0.7409 #DIV/Of ; #DIV/OI 1 #DlV/0? 0,00i #DIV/0?

#DIV/0!|
#DlV/0!

0 1#DlV/0! 0,6318 #DIV/0! 1 nDN/Q\ #DIV/01 o,oo; #DIV/0!
0 j #D)V/Oi 0,53641 #DIV/0I i UONtOl 1 #DIV/0Í 0,00 j #DiV/0!j #DlV/0!
0 ! #DIV/0! 0,4545! #0IVA3i j #OIV/Oi #DIV/0I o.ooj #div/oiÍ #DIV/0!
0 1#DI\70! 0,3864 j1 #DIV/0! i #DIV/0? 1 #DIV/0{ o.ooJ #DÍV/0?Í #DIV/Oi
0 j #DÍVi^^ 0,33181: #DlV/0? j #DlV/0' #DIV/0!Íi 33 5SQ.3V /íDIV/Ol| #DIV/0!
0 UD\Vm 1̂0,2909 i #DIV/0^ ' #DÍV/G' #Div/on 0 00 #piv/oi| #DIV/OI
0 ii #D}V/0! i #DIV/Oi 0,00; 0.00, í^DlV/Oi{ #DIV/0!
a :í... ^ ,..My/oi 1, #P|V/OI, 0,00: aooj i^pivyojj #D{V/0!

Total de Despesas com Remuneração de Veículos un.
CustoMensal de Remuneraçãode Veículos (RS)
Custopor vôlculo/més (RS/vei j

Micro Conv.

D.OO 33.59031

«DIV/OI 1.526,83

Padr.

0.00

früiv/ü!

Padr.

0.00

itDwm

Esp.

0.00

#DlV/0!

Esp.

0.00

#DIV/0^

Despesa Total

33.690,31

1.525.83

Totalde Despesas com Frota de Ônibus un.
Custo Mensal de Depreciação &Remuneração de Veie (RS)
Custo por veículo/mès (RSzíei)

Micro

0,00

#DIV/0I

Conv,

70,46768

3.203,08

Despesa Total

70.467,68

3.203,08



SERVIÇO DETRANSPORTE COLETIVO URBANO SÃO ROQUE

PLANILHA DE CÁLCULO DO CUSTO

2.3.2. OUTROS ATIVOS FIXOS

2.3.2.1. INSTALAÇÕES E EQUIPAMENTOS

2.3.2.1.1. DESPESAS DE DEPRECIAÇÃO INSTALAÇÕES EEQUIPAMENTOS

Rubrica Coeficiente
anyat

- Custos de depreciação inst y equip. 0,0300 324.52035

Valor Rolativo un.
Depreciação Despesa Total

fiOO.19

800,19

38,37

Total de Despesas com Depreciação de Instalaçõese Ec|uÍpamcntos
Cusio por veiculo/mês

0.0300

23,2.12. DESPESAS DE REMUNERAÇÃO INSTALAÇÕES E EQUIPAMENTOS

Rubrica Coeficiente
anual

- Custos de remuneração inst. e equíp. 0.0400

Taxa

Remuneração

432.694,46 0,12

Valor Relativo

Total de Despesas comRemuneração deInstalações e Equipamentos
Custo por velculormês

2.3.3, ATIVOS CIRCULANTES

2.3.3.1. MATERIAL dÍ ALMOXARIFADO

2.3.3.1.1. DESPESAS COM REMUNERAÇÃO MATERIAL DE ALMQXARIFAPO

Rubrica Coeficiente valor Relativo
anual Remuneração

- Custos de remuneração Mat. de Almox- 0,0500 .540.868,08 0.12

(RS)

(RS)

(RS/vgí.)

un.

(RS)

(RS)
(RS/veí,)

Despesa Total

4.049,24

4349,24

184,06

un. despesa Total

(R$) 5.061.55

Total do Despesas com Remuneração de Material de Almoxarífado
Cuslo por veículo/môs

(RS)
(RS/veí)

$.081,55

230,07

RESUMO DOS CUSTOS FIXOS

Despesas com Motoristas
Despesas com Pessoal Fiscalização
Despesas com Agente de Bordo
Pessoal de Manutenção
Pessoal de Administrativo

Remuneração de Diretoria Prô4abore
Outras Despesas com Pessoal (Benefícios)
Despesas Gerais Administrativas
Despesas com Beguros ObrIgatõHo
Despesas com Seguros de Resp. Çlvii Facuitativo
Outras Despesas Adm. e Operacional
Depreciação de Veicutos da Frota
Remuneração de Veículos da Frota

Depreciação de Instalações e Equipamentos
Remuneração de Instalações e Equipamentos

de Almox^ifatío
SUBTOTAL02

Totaiizaçào Custo/VeÍc./mès

23'6.Í48,62 11932.43~
5.044,04 252,20

71.780,58 3.589,03
48.738.53 2.436,93
31.680.05 1.584,00

6393,28 334,66
180358.00 8.032,90

27.427,27 124639

0.00 030

12.507,96 568,54
22.793,32 133636
36377,37 1.676,24
33.590,31 1.52633

800,19 36,37
4.049,24 184,06
6.061,65 23037

706.350,29 34.66733



SERVIÇO DETRANSPORTE COLETIVO URBANO SÃO ROQUE

PLANILHA DE CÁLCULO DO CUSTO

lt-.X9JAirj!^ÇÂ0 DAS DJSPES^ ÇUSTOS SEM TRIBUTAÇÃO

DISCRIMINAÇÃO
—

Custo Peso

RS 266.824.65 23,97%
RS 24.647.87 2,21%
RS 33.836.42 3,04%

RS 81.621.91 7,33%
R$ 243.692.66 21,89%
R$ 71 780.58 6,45%

SubTotal R$ 722.304,10 64,89%

R$ 48.738.53 4.38%
SubTotal RS 48.738,53 4,38%

RS 160.668.00 14,43%
SubTotal RS 160.658,00 14,43%

RS 31 680,05 2,85%
RS 6.693.26 0,60%

RS 27.427.27 2,46%
RS O.OD 0,00%
R$ 12.507.96 1,12%
R$ 22.793,32 2,05%

SubTotal R$ 101.101,85 9.08%

RS 36.877,37 3J1%

RS 800,19 0,07%
SubTotal RS 37.677,66 3,38%

RS 33.590.31 3,02%

RS 4.049.24 0,36%

RS 6 061,55 0.45%

SubTotal RS 42.701,10 3.84%

Despesas de Operação
- Combustível

' Lubrificantes

- Material d© Rodagem
- Peças e Acessófios
- Pessoalde Operação (Motorista, Fiscalização)
- Despesas com Agente de Bordo

Despesas de Manutenção
- Pessoal de Manutenção

Outras Despesas com Pessoal

Outras. Despesas comPessoal (Benefícios)

Despesas de Administração e Operacionais
- Pessoal Atíminislratívo

- Remuneração da Diretoria
- Gerais e Administrativas

• Seguro Olsrigatóno
• Seguro de Responsabilidade Civil Facultativa
- Outras Despesas Adm. e Operacionais

Custos de Capital - Depreciação
- Veículos da Frota

- Instalações e Equipamentos

Custos de Capital • Remuneração
♦ Veículos da Frota

' Instalações e Equipamentos
- Material de Almoxarifado

Totalização das Despesas e Custos Total Geral R$ 1,113.181,14 100,00%

geral dos custos variáveis e custos fixos

DISCRIMINAÇÃO

. Total dos Custeios Variáveis

. Total dos Custeios Fixos

, Total dosCustos Varlávlis »- Fixos

Custo Peso

RS 406.830.85 36.65%

RS 706.360,29 63,45%

RS 1,113.181.14 100,00%



SERVIÇO DETRANSPORTE COLETIVO URBANO SAO ROQUE

PLANILHA DECÃLCULO DOCUSTO

4. TOTALIZAÇÃO DAS DESPESAS ECUSTOS COM TRIBUTOS

. Transferência Tributada

' Tributo fixado em:

DiSCRiMlMAÇÁO

. Despesas de Operação
- Combualiveí

• Lubfjficames

' Maleriaíde Rodagem
• Peças e Acessórios

• Pessoalde Operação (Motorista, Fiscalização)
< Despesas com Agente de Bordo

. Despesas de Manutenção
• Pessoal de Manutenção

. Outras Despesas com Pessoal
" Ouiras Despesas com Pessoal (Benefícios)

. Despesas de Administração e Operacionais
- Pessoal Admmisbativo

- Remuneração da Diretoria
- Gerais e Admínistraíivas

- Seguro Obrigatório
- Seguro de Responsabilidade Civil Facultaüva
- Outras Despesas Adm. e OperacÉonais

Custos de Capital *Depreciação
- Veículos da Frota

- Instalações e Equipamentos

Custos de Capital *Remuneração
- Veículos da Frota

- Instalações e Equipamentos
- Material de Almôxarifado

7,00%

Custo Peso

R$ 286 908.23 23,97%
R$ 26.395,56 2.21%
R$ 36 383.25 3.04%
R$ 87.765.49 7,33%

RS 262 035.12 21,89%
RS 77.183.42 6.45%

SiibTotat RS 776.671,07 64,89%

RS 52.407.02 4,38%
SubTotal R$ 52.407.02 4,38%

R$ 172.750,54 14.43%
SubTotal R$ 172.750,54 14,43%

RS 34.064.57 2.85%

R$ 7.197,05 0,60%
R$ 20.491,69 2.46%
RS 0.00 0,00%

RS 13.449,42 1.12%
RS 24.508,85 2.05%

SubTótal R$ 108.711,67 9.08%

RS 39.663.08 3.31%

RS 860.42 0,07%
SubTotal R$ 40.513,50 3.38%

RS 36 118.61 3,02%
RS 4.354,02 0.3B7e

R$ 6.442,63 0.45%

SubTotal RS 45.916.17 3,84%

Totallzaçâo das Despesas e Custos Total Geral R$ 1.196.968,97 100,00%

A. ^FIXOS -TRIBUTADO

DISCRIMINAÇÃO

. Total dos Custeies Variáveis

. Total dos Custeloa Fixos

. Total Gerai dosCustas

R$

R$

RS

Custo

437.452,53

759,516,44

Peso

36.55%

63,45%

1.196.958,97 100,00%



Roteiro de referência para cálculo dos custoios com benefícios -Transporte Coletivo Urbano S8o Roque

Vaiores de Referéttcia dos Benefícios

j Rubrica s Valor dè Referência

(A) iCesta Básica - Valof unitário
i R$150.90

(S) Convênio Médico e Odontolàgico - Valor referência poríundonárto í RS60S,88
(C) ValeRefeição - Valorfacialpor tickel 1 R$ 23,1)0
ÍD) Café daManhã - Valor umlário dereferência por Ktis servido por funcionádo 1 RS 2.00
{£) PLR • Participação nosLucros e ResuHacios • Valor porfuncionano

1 RS 1.700.00

Parâmetros deCálculo' Dados daPlanilha deCusto Transporte Coleiivo
Item """ ™

Ccmposivão da Frota

' Frota Operacional

Rubrica

Fatorda Utilização Pessoal de Operação
- Fator de UblixaçáoMotoriaia

- Fatordo Uliiicaçáo Físcalízaçáo

Monitor

♦ Núntôfo tíe Fundonfifios Monitor

Reforénoia Planilha

Dl)

C.5) uh.

{fwnc;/tfeícj j

(fursc /veie)

Serviço

Tranporte Coioiivo

20

Valores

2.37

0.05

(G)
(H)

c.O}

c.b)

c9)

(íunc)

un.

(%/pe5 op.i

ari.

t%^pe».op)

Pessoal (ie Manutenção

(J) • Ccèíiraentfi mensal <Je Pessoa! deManutançáo

Pessoal /Iciministrativo

(L) • Coeficiente nteíisal de PussoslAdmtnislralivo

Roío/fo tío C4/çt^
U&in Parâmetros fórmuías

IM) Nvirnoro do Mcionárío. M=iNT(((G H) xF) x(1*(J + 4-1))

(NI MôOia diana daMssorvidos NstfNT(M/3)

(0| Mádia deFuncíottários de retorno dasférias O»INT(M /12)

íNT »Função f)!/e arredonda um nümeso paraOaim atéo número mtmo r«af«7jrów>río

Método de cálculo das Despesas Mensais

Uam 1 Oespaaas Mensais Programadat

(P) 1Cesta básica
(Q) [Convênio Médico

[Vaie Refeição

(S) ICafó da Manhã

iT| jp LR
(U) jToía/ dasDespesas comBenefícios
|V) |Fro<a Operacional

(XI Operacional

F6rmulas

P'(AxM)

0 = (B XM)

« » {Cx30x M)

S^(Dx30xN)

r = xo;

iü»íP + Q + R4- r+L/;
VmF

X«(V/F)

30

Percentual

20,00%

PorconiMot

13,00%

Totâf

100

33

Valores
JMensais

RS 15.090.00

RS 60.088,00

RS 69 000.00

R$ 1.980,00

R$ 13.600,00

R5 160.658,00

20

R$ S.032,$Q



SERVIÇO DETRANSPORTE COLETIVO URBANO SÃOROQUE

PLANILHA DE CÁLCULO DOCUSTO

RESUMO DA OPERAÇÃO

DISCRIMINAÇÃO

. lotai Gerai dos Custeies

Proporcional aos dias de operação (16 dias)

. Vafor do Subsidio Mensal

RESUMO - FECHAMENTO

TARIFA BÁSICA R$

TARIFAS

9,00

R$

R$

R$

Custo

1.196.968,97

683.982,27

407.874,77

VALOR MENSAL

TARIFA SOCIAL (AQUISIÇÃO ANTECIPADA
DE CRÉDITO ELETRÔNICO) R$ 3,00 R$ 35.270,00

TARIFA SOCIAL (PAGTO EM DINHEIRO
DENTRO DOS COLETIVOS) R$ 3,50 R$ 87.881,50

TARIFA ESCOLAR R$ 4,50 R$ 6g.048i00

VALE TRANSPORTE É R$ 5,50 R$ 83.908,00

TOTAL DE RECEITA^ R$ 276.107,50
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2019/2020

FHIado à

Pelo presente instrumento, de um lado, o SINDICATO DOS

TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIÁRIOS DE SOROCABA E REGIÃO, com
sede na Rua Augusto Franco, n" 159, em Sorocaba - SP, por seus diretores infra-assinados,
e, de outro lado, a empresa JUNDIÁ TRANSPORTADORA TURÍSTICA LTDA., com sede na
Rua Moraes do Rego, n° 347, Vila Industrial, em Alumínio - SP, inscrita no CNPJ/MF sob n®

50.958,412/0004-50, 8 a JUNDIÁ TRANSPORTADORA TURÍSTICA LTDA., com sede na
Rodovia Raposo Tavares, n° 720, Km, 68,5, Distrito Industriai, em Mairinque - SP, inscrita
no CNPJ/MF sob n® 50,958.412/0008-83 por seu representante infra assinado, justos e
combinados entre si, houverem por bem celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE

TRABALHO/2019, que reger-se-à mediante as seguintes cláusulas e condições :

CLÁUSULA 1» - DOS SALÁRIOS

Fica estabelecido um pisosalarial para os MOTORISTAS, a partir de 1® de Maio de 2019, no

valor de R$ 3.323,54 (três mil, trezentos e vinte e três reais e cinqüenta e quatro centavos)
referente a um reajuste de 5,10% (cinco vírgula dez por cento), sobre os salários de Abril/19.

Parágrafo Primeiro - A partir de Outubro/19 haverá novo reajuste, aplicando-se 0,73®/»
sobra os salários de Abrii/19, elevando o piso salarial do Motorista para RS 3.346,63 (três mil
trezentos e quarenta e seis reais e sessenta e três centavos)

Parágrafo Segundo —Para as demais funções, deverá ser aplicado o mesmo percentual de
reajuste, ou seja. 5,10®/» (cinco vírgula dez por cento) em,paio/l 9, e mais 0,73®/» (zero vírgula
setenta e três por cento) a p^lir de Outubro/2019 sobr^bs salários de Abril/2019
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CLÁUSULA 2" - PISO SALARIAL MÍNIMO PARA AS FUNÇÕES INTERNAS

Üflãlõ/li I Ouíubro/19
Supervisor mecânico R$ ÍTÕSÍGS" 1r$ ~ 4.132,'
Mecânico A R$ 4.052.8"7'1?$ 4.081,C

MECÂNfCA Mecânico B RÃ "3 *1Ã1 m D®

Supervisor mecânico 1R$ 4.103.68 R$ 4.132,18
Mecânico A R$ 4.052.87 R$ 4.081,01

Mecânico B R$ 3.131,82 R$ 3.153,57

Mecânico C R$ 2.417,90 R$ 2.434,69

14 Oficial Mecânico R$ 1.692.49 R$ 1.704,24

Eletricista A R$ 3.914,69 R$ 3.941,88

Eletricista B R$ 2.533,02 R$ 2.550,62

14 Oficial Eletricista R$ 1.592,48 R$ 1.704,24

Funiieíro A R$ 3.223,86 "r$ 3.246,25

Funileiro B R$ 2.302,73 RS 2.318,72

14 Oficial Funileiro R$ 1.692,49 R$ 1.704,24

Pintor A R$ 3,223,86 R$ 3.246,25

Pintor B R$ 2.302,73 R$ 2.318,72

14 Oficial Pintor R$ 1.692,49 RS 1.704,24

Abastecedor 1.957.35 R$ 1.970,95

Lubrificador
___

2.187,61 R$ 2.202.81

Tapeceiro RS 2.187,61 R$ 2.202,81

14 Oficial Tapeçaria R$ 1.692,49 R$ 1.704,24

Borracheiro R$ 2.533,02 "rs 2.550,62

14 Oficiai Borracheiro R$ 1.692,49 R$ 1.704,24

Torneiro Mecânico R$ 2.302,73 RS 2.318,72

ELÉTRICA

FUNILARÍA

PINTURA

ABASTECIMENTO

~LÜBRIF1GAÇÂÕ~

TAPEÇARIA

BORRACHARIA

TORNEARIA

~ MANOBRISTAS

14 Oficial Torneiro

Mecânico

Manobristã """

1.692,49 R$

"zoTliFl^
1.704,24

"2.086,83

Filiado 4

Parágrafo Primeiro - Fica assegurado o emprego de todos os trabalhadores existentes na
empresa corn o salário superior ao piso niinuno. (riencionado no caput desta cláusula, só
podendo ser demitidos quando aJLunpresa apresentar mo/vo.

n. , , -í > • « Í!^Vf!U!Í:u líbíí • |í!f f -f'P/'



RODOViÂRIOS DE SOROCABA EREGIÃO
Rua Cap. Au{juste Franco, tSS -VI, Amàlla -SorocabafôP •CEP leOSMtS -CRPJ TlgSSSZflfflíifl-f-ao

Telefone {1S13331.78I1Ü • (IS) 3331-7301 - E-mail: rodovia.ia®o.ioWario.«rc.eaba.or3.br
aite: WKW.rorioviafiosafaKiioa.orp.0f

«.*s.,4,,u».
'̂ Ü.vX::iÜ&^r.';gu«-jí. TaUrf, VúíOicílUüík

Bifadoá

mmrfi

Parágrafo Segundo - Não poderão ser contratados funcionários, ainda que, com
subclassificação sem respeitar opiso mínimo da função acima estipulada.

CLÁUSULA 3^ - PtSO MÍNiiWQ

Fica estabelecido um piso mínimo para os trabalhadores que exercem função não qualificada
no valor de R$ 1.261,79 (um mil duzentos esessenta e um reais e setenta e nove centavos),
reajustado em S,10% (cinco vírgula dez por cento), sobre o piso de Abril/2019. Apartir de
Outubro/19, os salários serão reajustados, aplicando-se 0,73% (zero vírgula setenta e três
por cento), elevando o piso mínimo para R$ 1.270,55 (um mil duzentos e setenta reais e
cinqüenta e cinco centavos).

CLÁUSULA 4^ • OA CESTA BÁSICA

Aempregadora obriga-se a conceder a todos os seus funcionários uma cesta básica,
composta dos seguintes itens;

a) 4 (quatro) quilos de feijão carioca;

b)2 (dois) pacotes de macarrão de Vz (meio) quilo;
c) 4 (quatro) quilos de açúcar refinado;

d)4 (quatro) latas de óleo de soja de 900 (novecentos) mi;
e) 10 (dez) quilos de arroz;

f) 200 (duzentos) gramas de bolacha;

g) 500 (quinhentos) gramas de pó de café;

h) 2(duas) latas de extrato de tomate de 140 (cento equarenta) gramas;
i) 1 (huma) lata de sardintui de 135 (cento e trinta e cinco) gramas;
j) 1 (hum) quilo de farinha de trigo;

k) 1(huma) lata de goiabada de 700 (setecentos) gramas;
I) 1(hum) pote de tempero pronto de 300 (trezentos) gramas; J
m) Vi (meio) quilo de farinha de mandioca; í
n) 1 (hum) quilo de sal.

o) 400 gramas de ieite em pó

p) 400 gramas de achocoiatado

Parágrafo Primeiro -Perderá ofireito ao recebirnento/a cesta básica acima oempregado
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a) Tiver 2 faltas sem justificativa por mês
b) Por sua culpa, causar colisão com veículos;
c) Atrasar-se aos serviços, por tempo superior a60 minutos por mês, sendo funcionário na

área de manutenção.

Parágrafo Segundo - No caso de admissão do empregado, este fará jus ao recebimento da
cesta básica, desde que contratado até odia 15 do mês anterior ao fornecimento.

Parágrafo Terceiro - Em caso de demissão, o período de aviso-prévic. à exceção do
indenizado, será considerado para concessão da cesta básica, desde que se expire entre o
dia 15 e o ultimo do mês respectivo.

Parágrafo Quarto -Acesta básica não Integrará osalário a qualquer titulo.

Parágrafo Quinto - Ajustam as partes que o empregado já aposentado ou que vier a
aposentar-se, mas que continuar trabalhando na respectiva empresa, caso venha a ser
afastado por auxílio doença ou acidente, terá direito a tal beneficio apenas e tão somente
durante os 06 (seis) primeiros meses após a concessão do afastamento.

Parágrafo Sexto - Os empregados que estiverem aposentados por invalidez, que
continuarem vinculados á empresa, terão direito à cesta básica durante o período previsto na
legislação.

Parágrafo Sétimo - Caso, por qualquer motivo, o empregado obtiver alta médica e retornar
ao trabalho, este beneficio será novamente concedido, sob as condições vigentes àépoca do
retorno.

Parágrafo Oitavo - Em caso de afastamento do trabalhador por motivo sindical, o
trabalhador continuará recebendo a cesta básica nos termos desse acordo.

CLÁUSULA 5^ - CESTA NATAI iNA

Fornecimento de uma cesta de natal aíodosp empregados que estão ATIVOS, até odia 20
do mes de dezembro, cort os seguintes itené:
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a) Panetone frutas 40üg;

b) Champanhe 660ml;

c) 1 garrafa de Suco de uva de 1 litro;

d) Amendoimjaponês 500g;

e) Bombom especialidades 400g;
f) Biscoito Champanhe 15Gg:

g) Azeitona Verde 500g;

h) Pêssegoem Calda vd 450g;

1) Leite Condensado 395g;

j) Torrada 160g;

ÇLAUSULA 6" - DO COMPROVANTE DE SALÁRIOS

Aempresa fornecerá aos seus empregados os comprovantes de pagamento, que contenham
a identificação da empresa, bem como a discriminação de todas as parcelas pagas e dos
descontos efetuados, especificando cada parcela (salário, diárias, abones, IR, FGTS, INSS,
adiantamentos, quantidade e valor das horas extras, etc.).

Parágrafo Único - Ficam proibidos os descontos genéricos, devendo cada parcela ser
discriminada, seja a que título for e o motivo do desconto.

CLÁUSULA 7^ - DO SALÁRÍQ SUBSTITUIÇÃO

Oempregado que venha a substituir outro, mesmo que temporariamente, que receba salário
maior, receberá o salário igual ao empregado substituído, a partir da data da substituição e
enquanto durar a mesma,

CLÁUSULA - DOS DESCONTOS NOS SALÁRIOS

Não serão descontados dos salários, "batida" ou quebra de veículos, peças quebradas ou
repostas, acessórios, extravio de crachás, e.ínesmo a receita, na hipótese de assalto, bem
como as despesas de expedielite para obteijiçào de copia de Boletim de Ocorrência Policial.

~Wgina-5-dc-23
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e outras avarias ao patrimônio da empresa empregadora, ou de terceiros, desde que o
empregado não tenha agido com culpa grave ou dolo,

CLÁUSULA - DA ESCALA DE FOLGA

As empresas farão alteração nos seus quadros de escala de folga, em um prazo de até 60
(dias) possibilitando os empregados terem uma folga com dois dias seguidos no mês. com
escala em quadro de livre acesso aos empregados, divulgado até o quinto dia de cada mês,
podendo tais folgas coincidir com dias úteis da semana.

Parágrafo Único: Afolga com dias seguidos não implicará em aumento do número de folgas
mensais.

CLÁUSULA 10" - DA GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PREgiTACAn dE

Aempresa concederá estabilidade ao trabalhador em idade de prestação de serviço militar,
desde o alistamento até o desengajamenío ou dispensa da incorporaçãG. A estabilidade é
extensiva ao trabalhador que estiver servindo o "Tiro de Guerra", caso em que, havendo
coincidência entre o horário da prestação do serviço militar e o horário de trabalho, ser-lhe-á
garantida a remuneração do período.

CLÁUSULA 11^ - DA GARANTIA À GESTANTE

Fica assegurada estabilidade, com garantia de emprego e salário, à empregada gestante até
60 (sessenta) dias após o término do afastamento legal.

.Çkê.M.^ULA 12" - DA GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovarem e informarem por escrito à empresa estar a um máximo
de 12 (doze) meses da aquisição do direito de aposentadoria em seus prazos mínimos eque
contarem com um mínimo de 2 (dois) anos; de trabalho na empresa, ficarão assegurados
emprego esalário durante oj^eríodo que faltar para aposentarem-se.

Iian.^í. 11, . . . .. ~ ~~f'ágÍna-6-dé~2-Í-
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VIV^UOULM - uu qUAPRO DE AVISO E CAIXA DE DISTRIBUIÇÃO DE .iORMAI

Aempresa manterá à disposição da entidade sindical, quadro de aviso e caixa para
distribuição de jornal/boletins nos locais de trabalho, para a divulgação de comunicados
oficiais, afixação de avisos de interesse da categoria profissional, bem como do sindicato,
desde que não haja ofensas à empregadora,

CLÁUSULA 14" - DA RELAÇÃO DE EMPRFfiüDns

Aempresa enviará âentidade sindical, mensalmente, relação nominal dos empregados que
tenham sido efetuados odesconto da contribuição sindical, contendo os valores unitários das
contribuições, (art. 583,parágrafo 2" da CLT) bem como outras contribuições.

Aempresa fornecerá aos seus empregados, gratuitamente, uma vez a cada ano e quando
exigidos, uniformes consistentes de duas calças e três camisas para motoristas, a ser
entregue no primeiro dia de trabalho. Aempresa poderá exigir a devolução dos uniformes
somente no período de experiência do trabaliiador, caso ele deixe a empresa. Em não
ocorrendo a devolução, a empresa poderá efetuar o desconto do valor relativo a tais
uniformes de suas verbas rescisórias. Anta.s do prazo prevista acima, somente será reposto o
uniforme em caso de dano. comprovada a necessidade.

CLÁUSULA 16« - DA ADVERTEMCÍA

Todas as advertências aos trabalhadores deverão ser por escrito e discriminado
detalhadamente as falhas cometidas.

CLÁUSULA 17^ - DQ CONTRATO DE EXPERIÊNCIA

Fica vedada acontrataçã^à título de experiêiicia para ex-empregados. salvo quando

—l^gintHFde-22—
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contratados para atividade diversa da anterior e desde que não tenha decorrido prazo
superior a vinte e quatro meses de seu desligamento.

CLÁUSULA 18" - TRABALHADOR ESTUDANTE

O empregado estudante, cursando éstabeiecimento de ensino oficial, autorizado ou
reconhecido pelo governo, terá abonada a falta ao serviço para prestação de exames
escolares, quando realizados durante a jornada de trabalho, desde que avise seu
empregador, no mínimo 72 horas antes, sujeitando-se à comprovação posterior.

CLÁUSULA 19« - LIMPEZA DE VEÍCULOS

Ficam desobrigados os motoristas da limpeza geral dos veicules, permanecendo entretanto a
obrigação de conservá-los.

A empresa se obriga a manter os sanitários em condições de higiene, competindo aos
funcionários utilizá-los de forma a contribuir para a manutenção e limpeza.

CLÁUSULA 21" - CARTA PE REFERÊNCIA

Quando da comunicação de dispensa sem justacausa, será entregue ao empregado carta de
referência, sem especificação dos motivos ensejadores da demissão, desde que solicitada
pelo empregado. Aos empregados que pedirem demissão, desde que por eles solicitados,

ser-lhes-á entregue pela empresa, no prazo de 48 horas do pedido, a conipeíente caria de
referência.

CLÁUSULA 22° - JORNADA DE TRABALHO f
~

Ajornada normal de trabalho é de 7,20 horas diárias, ou seja, 44 horas por semana.

Parágrafo Primeiro: Considerando as especificidades dos serviços executados por essa
empresa e seus trab#iadores representadosi pelo Sindicato que firnlam o presente
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ACT, estabelecem que o intervalo para repouso e alimentação previsto pelo artigo 71 da CLT

deverá ser de pelo menos 30 (trinta) minutos, conforme previsto no "Art. 611-A. item 11! - LEI

N® 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017 (Reforma Trabalhista).

Parágrafo Segundo - Para os motoristas que trabalham no regime de jornada desmembrada
(dupla pegada), fica estabelecido um intervalo para repouso e refeição, que poderá estender-
se até o limite máximo de 8 horas, tendo em vista a possibilidade facultada pelo art. 71 da
CLT, sendo certo que nos intervalos que separam os períodos de trabalho, os motoristas

serão liberados pela empresa e não permanecerão à disposição da mesma.

Parágrafo Terceiro ~ O tempo gasto no transporte dos empregados, em condução da
empresa, não será considerado como hora "In itinere", não se constituindo em tempo à

disposição do empregador.

CLÁUSULA 23' - SEGURO DE VIDA

O Beneficio de seguro de vida dos empregados, devera ser custeado individualiTiente pelos

trabalhadores, lhes sendo assegurado as seguintes coberturas:

a) No caso de morte por qualquer causa, Invalidez total ou parcial decorrente de
acidente R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

b) Assistência ou auxílio funeral familiar no vaior mínimo de R$ 3.000,00 (três mil reais).

c) Assistência por 12 (doze) meses com fornecimento de cesta básica correspondente

ao valor de R$ 300,00 (trezentos reaís)cada.

Parágrafo Primeiro - A Corretora escolhida pelos trabalhadores em assembléia geral da

categoria profissional para este fim é a "GS MONARI CORRETORA E ADMINISTRADORA

DE SEGUROS LTDA ME". Na hipótese de troca da referida prestadora de serviço, deverá

ser remetida a nova assembléia geral com os trabalhadores convocados pelo Sindicato da

categoria, e não poderá ser substituída por seguradora com coberturas inferiores a atual.

Parágrafo Segundo - O custo individual do beneficio é de R$ 18,95 (dezoito reais e noventa

e cinco centavos) mensais, por trabalhador, edeverá ser descontado em folha de pagamento
pelo Empregador e repassal^o áseguradora contçaíada pela corretora,
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Parágrafo Terceiro - Opresente beneficio supre oestabelecido no artigo 2®, V, cda Lei n°
13.103/2015, não havendo necessidade de contratação de outro seguro custeado pelo
empregador.

Parágrafo Quarto - Fica facultado ao Empregador, manter seguro já existente, em
condições mais favoráveis ao empregado, em comparação ao estabelecido neste Acordo
Coletivo de Trabalho, Inclusive às suasexpensas.

CLÁUSULA 24° - PLANO DE SAÚDF

Aempresa fornecerá plano de saúde familiar a todos os seus empregados, mantidas as
condições vigentes nesta data. Referido plano de saúde dará cobertura a todos os
empregados, inclusive àqueles que estiverem eventualmente afastados por licença médica,
bem como aos que estiverem em gozo de férias. Aempresa prestadora de tal serviço será
escolhida em comum acordo, por uma comissão composta pelo Sindicato da categoria, e
empresa.

Parágrafo Primeiro - Otrabalhador custeará com o valor de R$ 21,89 (vinte e um reais e
oitenta e nove centavos) por mês a titulo de participação no Piano de Saúde, sendo o
desconto efetuado na Folha de Pagamento. Este vaior sofrerá reajuste anual na mesma
época e pelo mesmo índice que for utilizado para reajustar o plano de saúde pago pela
empresa.

Parágrafo Primeiro - Esse beneficio não integrará o salário do empregado para qualquer

Parágrafo Segundo - Ajustam as partes que o empregado já aposentado ou que vier a se
aposentar, mas que continuar trabalhando na respectiva empresa, caso venha a ser afastado
por doença ou acidente, terá direito atai baneficio apenas etão somente durante os 06 (seis)
meses primeiros meses após a concessão do afastamento.

Parágrafo Terceiro -Ajustam as partes que oempr^egado afastado por doença ou acidente,
cujo contrato de trabalho f^rmaneça suspenso/ e vier a aposentar-se provisória ou
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definitivamente, terá direito a tal beneficio apenas e tâo somente durante os 12 primeiros
meses, contados a partir da data da concessão da aposentadoria.

Parágrafo Quarto -Caso. por qualquer motivo, oempregado obtiver alta médica e retornar
ao trabalho, este beneficio será novamente concedido, sob as condições vigentes àépoca do
retorno.

Parágrafo Quinto - Em caso de afastamento do trabalhador por motivo sindica!, o
trabalhador continuará recebendo o convênio médico, nos termos desse acordo.

CLÁUSULA 25° - PLANO QDONTQLQGtCQ

As empresas fornecerão PLANO ODONTOLÓGICO FAMILIAR, a todos os trabalhadores,
inclusive aqueles que estiverem eventualmente afastados por licença médica, bem corno aos
que estiverem em gozo de férias, extensivo aos dependentes.

Parágrafo Primeiro - A empresa fornecedora do referido serviço odonlológico, será
escolhida pelos trabalhadores em assembléia, bem como, a possiveí troca do mesmo.

Parágrafo Segundo - Otrabalhador custeará com o valor de R$ 10,92 (dez reais e noventa
e dois centavos) por mês a titulo de participação no Plano Odontológico, sendo o desconto
efetuado na Folha de Pagamento, sendo o restante do valor custeado pela empresa.

Parágrafo Terceiro - Esse benefício não integrará o salário do empregado para qualquer
fim. ^

Parágrafo Quarto - Ajustam as partes que o empregado já aposentado ou que vier a se
aposentar, masque continuar trabalhando na respectiva empresa, caso venha a ser afastado
por doença, terá direito a tal benefício apenas e tão somente durante os 6 (seis) primeiros
meses após a concessão do afastamento

Parágrafo Quinto - Ajustam as partes que o empregado afastado por doença ou acidente,
cujo contrato de trabalho permaneça suspenso e vier a aposentar-se provisória ou
definitivamente, terá direito a tal beneficio apena.s e tâo somente durante os 12 primeirosmeses, contados apartir da dat^^a concessão da aposentadoria,
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Parágrafo Sexto -Caso, por qualquer motivo, oempregado obtenha alta médica e retorne ao
trabalho, este beneficio será novamente concedido, sob as condições vigentes à época do
retorno.

Parágrafo Sétimo - Em caso de afastamento do trabalhador por motivo sindical, o
trabalhador continuará fazendo jus ao plano odontológico nos termos deste acordo,

CLÁUSULA 28" -B- ATESTADO MÉDICO

Aempresa, para efeito dejustificação e abono de faltas e atrasos, reconhecerá osatestados
médicos e odontológicos, desde que contenha o CRM do médico.

CLÁUSULA 27« - FALTAS E HORAS ABONADAS

O empregado poderá deixar de comparecer ao serviço, sem prejuízo do salário, nas
seguintes condições:

a) até três dias consecutivos, em caso de falecimento de cônjuge, companheiro(a),
ascendente, descendente, irrnão(a) ou sogro(a);

b) por um dia, para internação hospitalar, devidamente comprovada, de fiiho(a) até 18 anos,
dependente economicamente do empregado e do cônjuge ou companheiro{a).

c) por até dois dias para que os empregados, na função de motorista, possam proceder a
renovação ou regularização da CNH, Ns hipótese da Delegacia de Trânsito locai

modificar o critério de expedição desse documento, agilizando para o mesmo dia da
entrada do protocolo, este abono de falta será reduzido para apenas um dia;

d) por três dias consecutivos em caso de casamento

CLÁUSULA 28" - TICKET REFEIÇÃO

A empresa continuará, concedendo a seus empregados subsídio alimentação tiquetes-
refeição por mês. nc^aior de R$22,00 (vin|é e dois reais) cada nos meses de Maio a
Agosío/19. / /•
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Parágrafo Primeiro - No mês de Setembro/19 haverá reajuste, elevando o tíquete-refeiçâo
para R$ 23,00 (vinte e três reais) cada até a vigência deste acordo.

Parágrafo Segundo - Aempresa concederá o subsidio alimentação de 30 (trinta) tiquetes
refeição mensalmente, inclusive no período em que estiver gozando férias.

Parágrafo Terceiro - Aentrega do tiqueíe se fará preferencialmente no 1" dia útil de cada
mês. desde que a empresa os tenha recebido de sua fornecedora, Poderá, no entanto, tal
entrega ser feita no máximo até o 5" dia útil.

Parágrafo Quarto - O empregado não terá direito ao recebimento do tíquete-refeiçâo dos
referidos dias em que faltar ao trabalho de forma injustificada ou mesmo justificada e ainda
nos casos de suspensão e interrupção do contrato de trabalho previstos neste acordo coletivo

e na legislação vigente,

Parágrafo Quinto - No caso de admissão, este fará jus ao recebimento proporcional do
tíquete-refeiçâo, com base nos dias efetivamente trabalhados, os quais serão entregues
juntamente com o tíquete-refeiçâo do mês subseqüente.

Parágrafo Sexto - No caso de rescisão contratual, o empregado fica obrigado a efetuar a
devolução de todos os tiquetes-refeiçâo correspondente ao período em que não mais
trabalhará. Não havendo devolução serão descontados de seus haveres os tiquetes-refeiçâo
correspondentes aos dias não trabalhados.

Parágrafo Sétimo - O ticket-refeiçáo não integrará o salário a qualquer titulo.

CLÁUSULA 29° - CAFÉ DA MANHÃ

As empresas ficam obrigadas a fornecer café da manhã a todos os empregados. Ocafé da
manhã deverá conter pão com manteiga, leite e café.

/

Parágrafo Único - Otempo gasto para tomar ocafé da manhã, não contará como tempo de
seiA/iço a disposição da emi^esa.
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CLÁUSULA 30^ - VACINA CONTRA GRIPE

As empresas deverão providenciar vacinação aIodos seus empregados eseus dependentes
contra gripe, H1N1 equalquer outra epidemia existente, até r Maio de cada ano, sendo que
ado funcionário deverá ser GRATUITA eados dependentes no valor de custo adquirido pela
empresa, sendo o desconto em holerite em 2x (duas vezes).

CLÁUSULA 31^ -DA OBRIGATORIEDADE DE DEVOLUÇÃO DA CARTEIRA FIIMrinMâi

Fica estabelecido que os empregados, por ocasião da rescisão contratual, deverão efetuar a
devolução e entrega da carteira funcional ao Departamento Pessoal da empresa, sob pena
de responder na forma da lei pelo uso indevido da mesma.

CLÁUSULA 32" - MULTAS DE TRÂNSITO

Na hipótese da empresa ter sido notificada pela Autoridade de Trânsito para que apresente o
condutor do veiculo envolvido em infração de trânsito, esta se compromete a dar ciência do
fato ao empregado que esteve exercendo a função de motorista, para que este proceda, se
quiser, a competente defesa administrativa referente a tai imputação.

CLÁUSULA 33"

RESULTADOS

DO PAGAMENTO PLR - PARTICIPAÇÃO NQS LUCROS E

Opagamento do PLR é feito nos termos da lei vigente que trata do assunto, em face da
consecução das metas pré-estabelecidas, de comum acordo, para ensejar a participação dos
empregados nos resultados da empresa, no exercício de 2019, como resultante da
colaboração dos mesmos, para cumprimento dos resultados obtidos.

Parágrafo Primeiro - Em decorrência do exposto acima, a empresa pagará a todos os
trabalhadores, representados por este Sindical^, e cujo contrato estava vigente em
01.05.2019, átitulo de Partici^çào nos Lucros ej^esuttados, ovalor de R$ 1.700,00 (um mil
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e seíecenios reais), de uma só vez, por ocasião do retorno das férias reguiamentares de
cada funcionário. Os trabalhadores receberão no primeiro dia útil após o retorno das férias.

Parágrafo Segundo -Terão direito ao recebimento da PLR no valor do Acordo Vigente todos
os empregadas que saírem de férias a partir de de maio, independentemente da data em
que o Acordo for assinado. Sa na data em que o empregado sair de férias não houver ainda
sido fechado acordo, receberá a PLR pelo valor vigente e a diferença lhe será paga por
ocasião do pagamento do primeiro salário que for efetuado após o Acordo.

Parágrafo Terceiro -Os empregados demitidos na vigência deste acordo, que tiverem direito
a PLR, recebei ão o valor proporcional a 1/12 avos ou fração superior a 15 dias, na mesma
quantidade de proporção do recebimento de férias proprocionais, posto o pagamento ser
interligado as férias. Oempregado receberá o valor que estiver vigente, independentemente
da data da demissão, o qual será efetivamente quitado juntamente com a rescisão de
contrato de trabalho.

Parágrafo Quarto - Os empregados que entraram em gozo de licença saúde ou estiverem
afastados por qualquer motivo, durante o ano de 2019, receberão o beneficio na
proporcionalidade estabelecida no parágrafo anterior, ou seja, calcuíado com base nos
meses efetivamente trabalhados durante o ano de 2019.

Parágrafo Quinto - A participação nos resultados ora acordado não substitui nem

complementa a remuneração devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidência
para qualquer encargo trabalhista, previdenciário, fiscal ou tributário, não se lhe aplicando o
princípio da habituaiidade e, nem tampouco, gera aireitos para eventuais idênticos benefícios.

CLÁUSULA 34" • DO PASSE LIVRE

Fica mantido o sistema de passe livre nas linhas rodoviárias, SLiburbanas, urbanas e de
fretamento de Sorocaba e Região a todos os trabalhadores representados na base territorial
do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviários de Sorocaba e Região, e aseus
empregados e diretores, desd| que uniformizados' ou portadores de identidade funcionai.
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com obrigatoriedade de conter a vigência anual, limitado a 2 (dois) por veículo das
permissionárias.

CLÁUSULA 35^ - DOS EÍVIPREGAOOS QUE RETORNAM DO IISISS

Nos casos em que o INSS der alta ao funcionário afastado e o departamento médico da
empresa considerar o funcionário inapto para o trabalho, o empregado fará jus ao
recebimento dos salários, benefícios previstos em acordo ou convenção coletiva de trabalho
e demais direitos previstos na legislação trabalhista em vigor a partir da data em que o
empregado protocolar no departamento pessoal da empresa o comprovante da alta médica
do INSS, desde que oempregado interponha os recursos cabíveis no respectivo prazo legai.

Parágrafo Primeiro - Enquanto perdurar a situação acima, e permanecendo o funcionário
afastado de suas atividades laborais tal fato não gerará qualquer indenização perante a
empresa.

Parágrafo Segundo - Após a alta médica pelo INSS, deverá o empregado protocolar o
recurso na Justa de Recursos no prazo legal. Ocorrendo o julgamento do recurso

administrativo pela Junta de Recursos e sendo mantida a decisão indeferindo o benefício,
caberá ao empregado ajuizar a respectiva ação judicial visando a concessão do beneficio

previdenciário, no prazo de 60 dias da data do julgamento do recurso administrativo, devendo
encaminhar ao departamento pessoal da empresa o comprovante de ajuizamento da ação
judicial, dentro do prazo de 15 dias da distribuição da ação. Não cumprindo oempregado os
prazos ora estabelecidos, será suspenso o recebimento do salário e demais benefícios

estabelecidos nesta cláusula.

Parágrafo Terceiro —No momento que o empregado noticiar o empregador a respeito da
alta médica do INSS e estando ainda impossibilitado de retornar ao trabalho em razão do
atestado médico, o empregador cientificará o empregado de todo o procedimento e prazos
estabelecidos no parágrafo segundo acima, especialmente a pena de suspensão dos salários
&benefícios. Após intim^ão do empregado, oempregador encaminhará ao Sindicato cópia
dessa intimação.
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CLÁUSULA 36" - DA ESTABILIDADE DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas reconhecem a estabilidade de todos os 42 dirigentes do Sindicato,
independentemente do cargo, desde que façam parte de seu quadro da funcionários,
ressalvando acondição de que os mesmos tenham sido eleitos e constem na ata de posse
da entidade de representação.

CLÁUSULA 37^ - COMUNICAÇÃO DA CÍPA

O sindicato deverá ser comunicado pela empresa, tanto do início quanto do término do
processo eleitoral.

CLÁUSULA 38^ - ABSORÇÃO DE MÃO DE OBRA

As empresas que assumirem qualquer atividade de outra empresa do transporte coletivo
municipal em Alumínio e Mairinque ficam obrigadas a absorver toda a mão de obra da

empresa anterior, bem como, ao pagamento dos mesmos salários e benefícios praticados.

CLÁUSULA 39^ - DA HOMOLOGAÇÃO

As empresas ficarão obrigadas a proceder á homologação da rescisão do contrato de
trabalho, perante esta entidade sindical, de todos os trabalhadores que completarem 12
meses de vincufo empregaticio.

Parágrafo tJnico - Caso a homologação não ocorra por ausência do trabalhador, desde que
devidamente comprovada a comunicação do dia e horário feita pela empresa, a não
efetivação da homoiogação não será de responsabilidade da empresa.

CLÁUSULA 40« - DA EFÍCÁCIA DAS NORMAS

As cláusulas normativas do presente acordo coletivo integram os contratos individuais de
trabalho e continuam a ter eficácia mesmo apps o vencimento do acordo coletivo, e somente
poderão ser modificados ou siirimidas medj^ãnte nova negociação coletiva de trabalho.
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CLÁUSULA 41° - CONTRIBUIÇÃO ASSOCIATIVA

f iB«d{> à

mm.

o trabalhador que desejar se associar, devera procurar o sindicato profissional ou
representante e preencher a Ficha de associado, para integrar ao quadro de associados e
poder usufruir dos demais benefícios oferecidos pelo Sindicato, bem como estar sujeito as
normas estatutárias e regiamente rígido, as empresas descontarão em folha de pagamento
do trabalhador o correspondente a 1% {um por cento) do salário base referente a
Contribuição Associativa, enviando à entidade sindical a relação dos empregados, contendo
nome. função e salários, dos quais foram descontadas as mensalidades.

Parágrafo Primeiro -As empresas efetuarão orepasse destes valores desconíados, por
meio de boieío emitido pelo sindicato ou diretamente a tesouraria do sindicato, ate o dia 10
do mêb subsequente ao desconto, juntamente com relação nominal dos contribuintes,
contendo nome. salário, função e valor da contribuição.

Parágrafo Segunde - AFalta do recolhimento e das demais condições previstas no prazo
supra, implicara na multa de 10% (dez por cento) do total do recolhimento devido, e juros de
mora de 2%.

CLAUSULA 42° - CONTRIBUIÇÃO SINDICAL PRQFISSIQMÃI

As empresas descontarão de seus empregados, em favor do Sindicato, em folha de
pagamento do mês de Março, a contribuição sindicai, a ser descontada da folha de
pagamento correspondente a 1/30 (um trinta avós) da remuneração de cada um dos
trabalhadores, percebidos no mês de março do corrente ano, conforme Assembléia Geral
Extraordinária realizada com os trabalhadores pertencentes a categoria profissional
representada pelo Sindicato Labora, em 24 de Fevereiro de 2019, com edital publicado o
Jornal Cruzeiro do Sul e Agora SP de 15 de Fevereiro de 2019, com entendimento das Notas
Técnicas 1,2 e 3do MPT e nos termos do enunciado 38 da ANAMATRA. abaixo reproduzido:

I- Elícita a autorização coletiva prévia e expressa para o desconto das contribuições
sindical e asslstenciai, mediante assembléia gerai, nos termos do estatuto, se obtida
mediante convocação de toda acategoria^representada especificamente para essa fim,
independentemente de asâociação e sindiéalização.
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II - Adecisão da assembléia geral será obrigatória para toda a categoria, no caso das
convenções coletivas, ou para todos osempregados das empresas signatárias do acordo
coletivo de trabalho.

III - Opoder de controle do empregador sobre odesconto da contribuição sindical
é Incompatível com o caput do art. da constituição federal e com o art. 1° da
convenção 98 da OIT, por violar os princípios da liberdade e da autonomia sindical e da
coibiçâo aos atos antissindicais.

Parágrafo Primeiro: As empresas efetuarão o pagamento desses valores descontadoSi
diretamente na tesouraria do Sindicato, até o dia 10 do mês subseqüente ao do desconto,
enviando relação nominal dos contribuintes, contendo nome, salário, função e valor de
contribuição.

Parágrafo Segundo: Afalta desse recolhimento e das demais condições previstas no prazo
supra implicará multa de 10% (dez por cento) do total do recolhimento devido, e juros de
mora;

CLÁUSULA 43° - CONTRIBUIÇÃO NEGOCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontarão dos salários já reajustados dos trabalhadores da categoria
contribuinte profissional, independente de sua associação, a titulo de Contribuição Negociai,
12 parcelas de 2% (dois) por cento cada uma, sendo nos meses de competência de Maio de

2019 a Abril de 2020., conforme aprovado em assembléia com todos os trabalhadores

pertencentes a categoria.

I. As empresas efetuarão o desconto desses valores e repassarão ao Sindicato

Profissional, através de guias próprias fornecida pela entidade sindical até o dia 10 do

mês subseqüente ao do de.sconto.

II. As empresas enviarão relação nominal dos contribuintes, contendo nome, saiário, função
e valor da referente contribuição.

III. A falta de recolhimento no prazo supra, implicará em multa de 1% (um por cento),
acrescido de 0,5% (meio por cento) de juros ao rnês de atraso, que se reverterá em
beneficio do Sindicato Prrfissional corrfjápondente, observada a limitação estabelecida
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no Código Civil Brasileiro.

ÍV. Odesconto previsto nesta cláusula será efetuado aos empregados sindicalizados ou
não.

V. Os empregados que fizerem oposição ao pagamento da contribuição negociai
Profissional, estabelecida no caput desta clausula. não poderão usufruir dos benefícios
especiais destinados a categoria contribuinte profissional, especificados nesta
convenção.

Vi. Os Empregados que desejarem usufruir dos benefícios especiais destinados a categoria
contribuinte profissional, especificados nesta convenção, ficam obrigados ao pagamento
da Contribuição, nos termos desta clausula.

V». ORecolhimento da Contribuição Negociai Profissional, permite a fruição dos benefícios
previstos nos termos desta ACT, não colocando o trabalhador em condição de
associado, para quaisquer fins legais ou estatutário, não se confundindo com este.
Resguardado assim, oprincipio da liberdade de associação sindicai consagrado no artigo
8° da CF.

V!íl. O trabalhador que desejar se associar, devera procurar o sindicato profissional ou
representante e preencher a Ficha de associado, para integrar o corpo de associados e
poder usufruir dos demais benefícios oferecidos pelo Sindicato, bem como estar sujeito
as normas estatutárias e regramento rígido, e aos demais recolhimentos das

contribuições sindical e associativa.

iX. Para comprovação da condição de contribuinte, basta que a trabalhador apresente o
comprovante ou comprovantes dos descontos em seu recibo d© pagamento saíariai, das
duas parcelas da contribuição conforme seu caso.

CLAUSULA 4# . CONTRtBUíCÃO CQNFEDERATiVA PRQFiSSiONÂL

As empresas descontarão em folha de pagamento dos trabalhadores ocorrespondente a4%
(quatro por cento) referente a contribu|ção confederativa, conforme Assembléia Geral
Extraordinária realizada Jm os tral^ihadores pertencentes a categoria profissional
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representada pelo Sindicato Labora, em 24 de Fevereiro de 2019. com edital publicado o
Jornal Cruzeiro do Sul e Agora SP de 15 de Fevereiro de 2019.

Parágrafo Primeiro - O valor da contribuição confederativa será descontada em dois
períodos, sendo a primeira no valor de 2% (dois por cento) no mês de JULHO/19 e em

segundo período outros 2% (dois por cento) no mês de NOVEMBRO de 2019, e repassarão
ao SINTTRANS.

Parágrafo Segundo - As empresas efetuarão o repasse destes valores descontados, por
meio de boleto emitido peio Sindicato diretamente a tesouraria do Sindicato, até o dia 10do

mês subseqüente ao desconto.

Parágrafo Terceiro - A faita de recolhimento e das demais condições previstas no prazo
supre, implicara na multa de 10% (dez por cento) do total do recolhimento devido, e juros de

mora de 2%.

CLÁUSULA fRIBUiCÕES

O trabalhador que queira opor-se a urna ou mais contribuições previstas nesta convenção,
deverá comparecer pessoalmente na sede ou sub-sedes do Sindicato Profissional, e

manifestar-se por escrito de próprio punho oposição ao desconto pretendido até 20 dias

antes de sua efetivação, o sindicato enviará cópia para a empresa para que seja cessado o

desconto.

CLÁUSULA 46^.- DA LIA

Fica estipulada a multa de 5% (cinco por cento) do valor do salário minimo por infração, em
caso de descumprimento de quaisquer cláusulas contidas no presente acordo, revertendo

seu valor em favor da parte prejudicada,

cláusula 47'' - DA VIGÊNCIA

Opresente acordo tem período de vigêncja de 01 de maio de 2019 e terminando em 30 de
abril de 2020, abrangendo excldsivamentp^ osetor urbano de Alumínio e Mairinque

A /
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E, por estarem assim as partes, justas e combinadas entre si, assinam opresente em 2(duas)
vias de igual teor, digitadas apenas no anverso, para que passe a surtir seus regulares
efeitos de direito.

Sorocaba, 09 de agosto de 2019.

sindicato dos Trabalhadores em Transportes RocloviáHos de Sorocaba e
Pauio João Estausia
CPF 052.697.248-39
Presidente

JundiáJjansporíaaora TurisUça Ltdg
André Luís Abi Chedid
CPF/MF n" 165.089.388-43
Sócio Proprietário

>Aluminio/SP

Jundia^TraTísportadora Turística Uda - Mairirique/SP
André Luís Abi'Ched/d
CPF/MF n" 165.08^88-43
Sócio ProprietàrioT^
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TEKMO A»íTI\'C> ao aCORDO COLIC TIVO ÜE I HABAI.IK) -2«19/2ü20

SETORURBANO DE ALUMÍNIO EMAIKINQUE

Pelo presente instrumenlo. de um lado SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTE RODOVIÁRIOS DE SOROCABA E REOIÀO - CNPJ 7I.866-52M)00I-
30. com sede na Rua AujíUííío rranco. n" !5v. cm Soi-ucab,^- SP, por wis dircíoicís mtVa-
aíjíinados. e de outro lado. a cniproa .11 NDlA TRA:XSP()RTAI)(.)RA TURÍSTICA LTDA. •
CNPJ 50.958.412/0004-50, Kicaiizaàa nn Run Moraes ísd líceo. 34/. Viia fi]diir>iriai, cn:
Alumínio- SP c a JUNDIÀ TRANSPORTADORA TURÍSTICA LTDa. CNPJ
50,958.4i2/0008-83, iocauzad* lã Rodcmá RaixKo Travares. íí' "20. Km. 68.5, Disinlo
Luduslrial, cm Mairiuque- SP, | ui seu rej>reí^€mar!ic mira H,s:?jiuado, airavÁís de.sie cdelTram o
presente TTEíMO ADíTIVO Aí) VCORDO COLETIVO DE IRABAIJÍO 2019/2020 a
reger-se nicdiaule as >ícguinte« elaiismas e condições, a saber:

A« partes de enfiiuni acordo, resoheii) adítar a CLAUStT.A PRIMEIRA^ (Io prcseiiíe
acíH*dí> coletivo dt» frabalho, jnini que conslc a scgumtc rcihiçíioí

Parágralb Teixeiro - Fica estabelecido, ainda, que os motorisias que xxnderem passagens no
descmpixnho de suas íiuiçôcs. ixceberão o f^erceimial dc 5%(cinctrpor cenra) do valortoía! das
scndas. pcíceniual çsic que será pago na iblha do més subsequcme ao íechámenío da venda
mensal.

Punigntlb <3uarto A pre.smçào v1c conín.s das vendns dcvcrà ser íena no iniers-aio de cada
viagem c no fiiud da iornacla, direiar.ienic nr» gmche du empiCsu

Parágratb (JuifUa - (,)s demais tennos áIo relcrida clausum. que aqui mv toriim aduadc^s, hcm
como o restame das cláusulas, permaueceíii maiieí aOos.

Pôr eslaroni justas e acordadas e para que produza seus eleitos furidicos, assmani m partes o
presente TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO em 2 (duas)
vias de iguai mor.

Sorocaba, 1() de dezembro dc 2020-

SiNDK ATO DOS TRABaLMADORES LM i KANSPOHT L RODOVIÁRIOS l)K

SOROC ABA F RLGIAO

João Paulo lAiauNíM

Jl NDlA TRANSTOpADORA ITíRÍSTICA LTDA.
Andr/l Jiis Abi Chodíd



SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES

RODOVIÁRIOS DE SOROCABA ERECIÂO
Augusto frsíiíío. iYi «VI. " CNPJ

Toíefortss: f15| 3BI«78&3- 03) 3y3l<VS01 - m.:Jov»urjc(^fOtJú<fU»#fosa/oc3ba.i3ry.br
•v>vv*.focl;»vUt< jAwíií-íií.-ísh% af g. úf
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ADITIVO AO ACORDO COiETiVO DF TRABALHO POR i-ORÇA MAIOR Rf-COMMECIOA

Pelo presente instrerneolo, de um kitio, o SÍNÜICAru UOS l KABALHAQüHES £M TKANSPORTES

RODOVIÁRIOS DE SOROCABA EREGIÃO, tom sc-deó Rud Augusto Franco, nS 1S9 - Soroçâbs/SP,
inscrita no CNPJ/MF sobo ns 71.866.529/0001-"á0, e registro sindical tis 46ÓG0.000128/98, neste
ato representeido por seu Presictente que ao final subscreve, •?, de nutro lado,a empresa JUJMDIÁ
TflAIsiSPORTADORA TURÍSTICA ITDA. pessoa jurídicade direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob
o 118 50.yS8.412/ODO!-Oy, com seüe à Avenida Dr. Armando Pdiiiniriíio, n« 1.803, Vossoroca,

Sorocaba-SP, neste ato representada por seu proprietário que ao final subscreve, firmam o
presente aditivo, cue se regerá pelas cláusulas «ibaixo:

CONSIDERANDO que o Estadc de São Paulo continua com imia serie de restrições estabelecidas
no Plano S3o Paulo, as quais s3o decorrentes das medidas de proteção à vida decorrentes da

PandeiT»i3daCOViD-19.

CONSIDERANDO Que a toda a região da cidade de Sorocaba se encontra corn restríÇSes das
atividades comerciais estabotecida» no Plano Slo Paulo e é público & notório que üs serviços

prcstócios pela empresa cstoo paralisados ou com redução drâsticvi rias atividades.

CONSIDERANDO os esforços das partes para manterem o maior niiinero de empregos ativos

neste período de força maior eslateleciúo pelas condições sanitárias.

As partes acima quaiifícariss celebram o presente ADITIVO DO ACORDO COLETIVO DE

TRABALHO pela vigência cie 01/01/2021 a 31/03,'2021 pelas cláusulas e condições que segue:

CLÁUSULA PRIMEIRA Ovale refeição será fornecido aos funcionários antecipadamente ati p 59
dia útil do ifiesmo mês, con.sÍderaiidú-se para efeitos dt- pagamento os dias elétivameivte
trabalhados pelo funr-ionario. clesconsiílerando-se os dias não trabalíiádos, mesmo que por

interrupção, folga, férias ou qualquer outra situação.

CLÁUSULA SEGUNDA - Fica, aintis, acordado que todos os funcionários que não receberarn o
PIR no retorne das frínas em 1020, Irão receber o valor do beneficio dividWo em quatro (04)

parcelas, rm-nsais, iguais e sucessivas a partir do 5»dia üíii do mês de mat:ço/?021.

Píirágfafu primeiro - Aos funcion.irios que reli»narão rlci férias nu período do 01/01/2021 a
30/06/2021 ir,ão receber o valor do benefício de PLR em quatro (04) parcelas, mensais, iguais e
sucessivas a partir do S® dia ulil do ntés de juIlta/2021.

Parágrafo segundo - A partir de 01/07/2021 os funcionários que retofrtarão de férias irão
receber o valor c|) beneficio de^PlR de uma única ve? no primeiro dia útil do retorno de suas
férias. A

stjftsrws.iiwttiKWUA-tfm-b-» t.-»;ihiic ffipfliff-.asjísr' cji*•»!>
ji ç, ..rçp -.••ytS SÁ£ friíOift.: tóôTNwí 4.oOiNr- "ft.F vííirí •CIF ií ià4/<!4

Í""lUTA FâZ A íEII



»slaCa(J. Aupijftfíí fífanea vr, Àm«tia -Sorocana/SP «CKP 7!i^e52õJ»>0&1-âíi
Ííèi#fí>fíi'5>; f1&] 3\T5t-7300 - flSj 3331-7S01 'ràí>í>vwi'i&i3?r<}ílov'ario^s;>ríjci»b^>.íirg.br

f\»i5-«-íWT»t«^Hl. A-a-t-c**. Arjí/aíuíii'».**ps. / ^ l, í^íiíij'' 'j »-." 'f i •*-.lA n í;/i»\-!aí.'>' 'iSiAfis-
fíc. &un c » m ^ii^Ah^luí f. ftí W 1 ft* W.,t. U-»««P\V^ i í« vU 55.t«:ô

'";^'..''t .K t t rr c i Ii •• »? r{ i ) , «íi--'i'~j. (Vv.Sii ...Oi5>r« -t». V-#j
•!.<»<• s-.-,i r s» j • « j a.>. í-(í4í,»Wi''««> '.-•h.

CLÁUSULA TERCEIRA —Com a finaiiciâfle de manuíersçSo de postos cie traíJdllio, as pari.és
convettciotratu que os empregados aposentados poderão ter seu contrato de trabalho suspenso,
sem remuneração, no períodoc-m que houver fi vigência da torça maior justiík,adora, de forma
qus a empresa no período se compromete a manter tais rundonários com convênio médico e

odontoíógico ativos, fornecer cesta básica aos mesmos, ben» como nos termos tio artigo 6Í1-Â,
§ 3v da GLT terão garantidoa manutençãodo emprego, por dispensa irnoíivéida, durante o prazo
de vigência do presente nditJvu do instrumeino colesrvo^

CLÁUSULA QUARTA - Pelo presente acordo, ciiitda com a firiíilidaüe de manutenção de postos
de trabalho, fica a empresa autoniada a insiiluir o sistema de fijnco de Horas para todosseus
funcionários, nos termos do artigo 59, § 2» da CIJ, sendo que a compansação porferá ser
realizada no prazo de até seis meses, apôso encerramentodo prazodo presente aditivo.

CLÁUSULA QUINTA - Fm detrzrréhcia da pandemia não lio-jve e desconto na fofiia de
pagamento do trabalhador da contribuição confedei ativa de 2020. O desconto deverá ocorrer
em doisperíodos, sendo a pnraeira no valor de 2% (dois porcento) na folha de pagainentô da
abrH/2021 e em segundo período outro,s 2% (dois por cento) na folha de pagamento de
m8io/2021.

CLÁUSULA SEXTA- As parles ratificâm que reconhecem agarantia cte (Jata base da categoria em
lí de rníiio cie sno corrente para efeilos legais..

Cláusula sétima —Com exccçSo das ciausuias pisi^isv.as neste aditivtj ao acordo roltríivo. o
acordo coletivo atual contlnuará vigente, até que as panes pactuem novo acordo

CLÁUSULA OITAVA - Opreseiue inslrumenlo tif acordo coletivo de trabalho tem abrangènda
em Ioda base territorial desde SINDICATO signatário.

Sorocaba, TO de dezembro dc 2020.

SINTTRANS - SINDICATO DOS TRABAlHADORf S

NO TRANSPORTE Dfc SOROCABA: REGIÃO

Paulo Jo,St> Kf,lousia

JÜNDÍÁ JR.ÁNSPORXADORA rURíSTiCA 1.TDA.
Andro l/iís Abi Checiiu

'ÍAPtlf^HSA- Ntjt K-rruf Nd. .. ií»ÍKíefí«si' ti.V)

A tüTA wm A mn

'j- iMí I.UJ í:I
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Ifc-k.VK) AI)IT|\ (J AO ACORDO rÜÍ.K fhO Of.; TRAIÍALHO - 201<Í/21)21,

SKlOK liKÜANÜ Di; AI,liV|ÍM() KMAJklXQl l-'

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE
RODOVIÁRIOS DE SOROCABA EREGIÃO - CNPJ 71.866.5?A/nnni Jo - 7

turística tlDA,'- CNRl SO sVaSomr 83' 7"',"""' ""^^PORTAOORAKm, .8.S, ui.,.i,o ind.,jn;r7mSZs777:r::::•"
7!'7r'77",'°'KoMra7sM77ffli9/2mò•i,i-( rnc...ii.iri,.e sejTuiines cidusuías caindiç.k-..ibc,

ÍaBMHO celebram üpr«»-K?f.ti' AOMíVO 00 ACORDO COílT.VO fu• pptas flausulAi c condições que sogue-

«• -Kurbano «.ibrangencia do município de Sâo Hoque/ SR

CLÃUSUU SEGUNDA - AGENTE OE BORDO

ncoom , dois Cd„,d,ds). ta.dn. .,„.rw.os d, b,„dd .s-sl,,»,,,,, „s .,is,d,-,dcs

2d7™7Tr7'T •'*••"••"1 mdme, ,d.„„„idsd,n.inirna si.,- 2o {yintel ageriteí de bordo.

bLOqUEiOS: controle oc. ar,e.,Ko, ,)i- u'...v. .• ••" ' ' •• •• • ' H.-i ií- ••nrtniMfin.-if, de gi,v(.iidi.d'.:',
intoriiiacOfs co í.rantporíe cuiciiívo,

PLATAFORMAi s,„„ „„ d,s,„l,,s(.,„ d,s
dmi«,r<,« . d.sd„d,a,„„c dd ,.s„Sdos, a,«to «, td..,dut,»«. i,„oid aos defid.,,«.s ..„i. os ,
Idosos e orientação aosusuários;

MONITORAMENTO: M» :„. d., r«l, .,valia..,..,,
d-svios, ««», «««to, . .,s,rau1„ * ..™,ã,,„as ealdilas d,s,.„„id,liiad« via s,sl».,a;
«aliava, « «««. embarcadas: aco,„„a„h.-,iddr„„ das «c„r,ci.das ai, aves «
c.l:n„Ms dt .i,.,,lái si„s , , „„s,,,

GARAGEfvl: o

unitários, sicomp.-inh;irneníü da nunmrv-ão sl-,r . •.,,, .,u.ii.fu^ao ddss uaiíduís lenc.erraníP), rrocr. dos c.nipr. ri,,.,
càmei«,s. r.-ora de tacógraío^poiíaria, ácompani,ai

Ti »Uf íO aK Ci^f» fA-r^í••' i.Í^ • i.| •KhCsSC. ÍA.í .1,rA>n7c--!n - dc : cü lo-

iiiento tio cuinpiinterno e relátório sobre
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I

aíia&ij üas viagens, evitai fwrmaçõo de toinbnín, desvio dv idín-rárics, (.oiiíiole de acesso íta

i tj; CfkibuS.'

DISPOSIÇÕES GERAIS: Aícnoímeí.tü e venda ,ie vaie tr,iro.pofCe c r'̂ 55SHf5er,s/u;!i,«.es nos
leinunais, pontos de vendas epela vvob: canastro ,í« ..-stuciantc-,, nloso.. PNE, usuàno-. ,.spcckns
do transporte especial ecoletivo. Atuar na litnpe/a, lavagem ... higieni?.*r.âo. incwi.a eoKtemn
de veículos, terniiffeds e ofins.

Parágrafo Primeiro - Todos os benelicios dos domais tr.-.balhadores constatites no presente
acoi dl,; seiSo estendidos também a estes trabalhadores.

CLAUSUU TERCEIRA - As partes ratifican. que reconhecem Sgarantia da data base da caleenri..
em ,s de in.iio doano coi rente para efeitos íegae.

CLAUSULA QUARTA Com OM evaa d..s dáusmas p.rovist.v, nesU^ .Hlitivo ?.o acordo ..olerivü r,
acorno coletivo atual continuará vigente, até que as partes pactuem novo acoido.

Sorocdbci. II dti ievereiro de ^021

SINTTRANS - SINDICATO DOS TRABALíiADQRbS
NO TRANSPORTE DE SOROCABA ERTOÀG

Pauío João E^jtausia

iUMDíA transporI A^^íkA -ük!S-ík- a01,7
André Uíí/adí r éeauj



JUNDIANET

Exmo. Sr. Prefeito,

Jundfá Transportadora Turística Ltda, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no
CNPJ (MF) sob o n® 50.958.412/0001-07, vem respeitosamente perante sua
presença, encaminhar a planilha da tarifa técnica referente ao fechamento do mês de

março/2021, para as devidas providências.

Aproveitamos para reiterar os nossos protestos de elevada estima e consideração.

São Roque/SP, 05 de abril de 2021.

Jundiá Transportadora Turística Ltda.

Ao

Exmo.Sr. Marcos Augusto Issa Henriques de Araújo
Prefeito da Estância Turística de São Roque/SP

Jundiá Transportadora Turística Ltda.

CNPJ: 50.958.412/0001-07 o j.E,: 669.622.761.110

f Av. Dr. Armando Pannünzio, 1803, Sala 1 - Sorocaba - SP - CEP: 18.050-000

+55 15 3388.3500 # www.jundia.net



SERVIÇO DETRANSPORTE COLETIVO URBANO SÃO ROQUE

PLANILHA PARA COMPOSIÇÃO DEDADOS - PREÇOS DE INSUMOS

Data de Referência:

- Dia, Mês 6 Ano Vigente

Ano Vigente

01/03/21

março de 2021

- Ano Vigente
- Total de Dias do Ano

Período Referenciai de Custos

- Total de Dias Úteis
- Total de Dias de Sábados

• Total de Dias de Domingos/Ferládos
Total de Dias do MÔs Vigente

Composição dos Dados Básicos
a.) Dados de Preços de Insumos
b.) Dados Operacionais
o.) Dados Percentuais e Coeficientes

a.) Dados de Preços de Insumos

2021

365

21

4

5

30

a.1.) Insumos Básicos un. Frota ♦

- Preço de 1 litro de óleo diesel (R$/0 3.9338

Micro ônibus **
- Preço ponderado de 1 pneu novo (R$/pneu) 0,00 2.317,57
- Preço de 1 recapagem (R$/rec.) 0,00 396.00

Micro Convenc. Padron Especial

- Preço ponderado de 1 chassi (R$/chassi) 0,00 288.916.37

- Preço ponderado de 1 carroceria (R$/carroc.) 0,00 216.687.30
- Preço ponderado de 1 veículo (R$/veíc.) 0,00 505.603,67 0,00 0,00
- Preço ponderado de 1 veículo s/ rodagem (R$/veíc.) 0,00 491.698.25 0,00 0,00

Micro Ônibus **
- Valor anual do seguro obrigatório por veículo (R$/veíc./ano) 0,00 0.00

- Valor anual ponderado do segurode R.C.F.*^^ (R$/veíc./ano) 0,00 6.917,28

a.2.} Salário Base
- Motorista

- Piscai/Despachante
- Agente de Bordo

a.3.) Outras Despesas Cl Pessoal

- Outras Despesas com Pessoal

a.4.) Outras Despesas Administrativas e Operacionais

- Outras despesas administrativas Operacionais

Nota:

un.

(R$/môs)
(R$/mês)
(R$/môs)

un

{R$/Velc./mês)

un.

(R$A/e(c./mês)

* - Compreende todas as tecnologias da frota.
- Compreende apenas os veículos do tipo convencional, padron e especial.

(1) - Seguro de Responsabilidade Civil e Facultativo
(2) - Compreendedespesas de BENEFÍCIOS concedidosconforme acordocoletivo (valorporveiculooperacional).
(3) - Compreende despesas de serviços de manutenção do sistema de bilhetagem eletrônica

Piso Salarial

3.346,63
3.346,63
1.322,92

Valor

8.624,54

Valor

1.036,06



SERVIÇO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SÃO ROQUE

PLANILHA PARA COMPOSIÇÃO DE DADOS - DADOS DE PRODUÇÃO

b.1.) Composição da Frota un. Micro Convenc. Padron Especial Frota Total

- Frota Efetiva em Operação (veíc.) 0 20 0 0 20

- Frota de Reserva Técnica (veíc.) 0 2 0 0 2

- Frota Total (veíc.) 0 22 0 0 22

- Percentual de Frota Reserva Técnica 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 10,00%

b.2.) Classificação Etária da Frota un. Micro Convenc. Padron Especial Frota Total

- Veículos de 0 a 1 ano (veíc.) 0 0 0 0 0

- Veículos de 1 a 2 anos (veíc.) 0 0 0 0 0

- Veículos de 2 a 3 anos (veíc.) 0 0 0 0 0

- Veículos de 3 a 4 anos (veíc.) 0 0 0 0 0

- Veículos de 4 a 5 anos (veíc.) 0 0 0 0 0

- Veículos de 5 a 6 anos (veíc.) 0 0 0 0 0

- Veículos de 6 a 7 anos (veíc.) 0 0 0 0 0

- Veículos de 7 a 8 anos (veíc.) 0 22 0 0 22

- Veículos cl + B anos (veíc.) 0 0 0 0 0

- Veículos de 9 a 10 anos (veíc.) 0 0 0

• Veículos d 10 anos (vele.) 0 0 0

Totallzaçâo (veíc.) 0 22 0 0 22

- Idade Média da Frota 0,00 7,00 0,00 0,00 7,00

b.3.) Quilometragem Mensal Programad un. Micro Convenc. Padron Especial Total (km)
- Quilometragem Efetiva (km/mês) 0,00 169.068,00 0,00 0,00 169.068,00
- Quilometragem Ociosa (km/mês) 0,00 16.906,80 0,00 0,00 16.906,80

- Total de Quilometragem (km/mês) 0,00 185.974,80 0,00 0,00 185.974,80

- Fere. (%) de km Ocioso 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%

b.4.) Percurso Médio Mensal un. Micro Convenc. Padron Especial Total (km)
- PMM (km/veíc./mês) 0,00 9.298,74 0,00 0,00 9.298,74



SERVIÇO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SÂO ROQUE

PLANILHA PARA COMPOSIÇÃO DE DADOS - COEFICIENTES DE CONSUMO E ÍNDICES PERCENTUAIS

_£;2_^oeficiente8_de_ConsumoSj^Fator^e2Jtnizaçã^^ParâmetrosPerceiit^

Custos Variáveis

C.1.) Combustfvel Micro Convenc. Padron Especial un.

• Coeficiente de consumo de óleo díesel 0,0000 0,4348 0,0000 0,0000 (€/km)

C.2.) Lubrificantes Coeficiente un.

- Coeficiente de consumo equivaiente em combustível 0,0400 (e/km)

C.3.) Material de Rodagem (Vida Útil) Micro Convenc. Padron Especial un.

- Vida útil de um Pneu Novo: 0 30.000 0 0 km
- Vida útilRecap.yRecauchutagem: 0 30.000 0 0 km
- N.® de jogos p/ ônibus: 0 1 0 0 km
- N.°de Recap,/Recauchutagem p/ ônibus: 0,00 2,00 0,00 0,00
- Unidades p/ jogos: 0 6 0 0 un.

- Vida Útil Total (Pneu+Recap./recalchutagem) 0 90.000 0 0 km

C.4.) Peças e Acessórios Coeficiente PMM un.

- Coeficiente mensal de consumo 0,0083 9.299 (coef./mês)

LJStOS Fixos

Pessoal de Operação, Manutenção, Administrativo, Diretoria e Encargos Sociais

C.5.) Fator de Utilização Pessoal de Operação
> Fator de Utilização Motorista
- Fator de Utilização Pessoal de Fiscalização

un.

(func./velc.)
(func./veíc.)

F. U.

2,7607
0,050

C.6.) Agente de Bordo
- Número de Funcionários Agente de Bordo

un.

(func.)
Qtd.

34

C.7.) Pessoal de Manutenção
- Percentual mensal de Pessoal de Manutenção

un.

(®/o/pe8.op.)
Percentual

20,00®/o a. m.

C.8.) Pessoal Administrativo
- Percentual mensal de Pessoal Administrativo

un.

(®/o/pes.op.)
Percentual

13,00% a. m.

C.9.) Remuneração da Diretoria (Pró-labore)
- Base de cálculo da Remuneração de Diretoria

un.

(un./sal. mot.)
Quantidade

2

C.10.) Encargos Sociais
- Total percentual sobre salário base

un.

(%)

Percentucai

50,72% a. m.



SERVIÇO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANOSÃO ROQUE

PLANILHA PARA COMPOSIÇÃO DE DADOS - COEFICIENTES DE CONSUMO E ÍNDICES PERCENTUAIS

Frota de Veículos

0.11.) Despesas Gerais e Administrativas
- Percentual anual de Despesas Gerais e Administrativa

un.

(%)
Percentual

3,00% a. a.

0.12.) Instalações e Equipamentos
- Percentual anual de depreciação
- Percentual anual de remuneração

un.

(%)

(%)

Percentual

3,00%

4,00%
a. a.

a. a.

0.13.) Material de Almoxarifado
- Percentual anual de remuneração

un.

(%)
Percentual

5,00% a. a.

0.14.) Vida Eoonomioamente Útil da Frota
- Vida útil em anos

un.

(anos)
Micro

0

Convenc.

10

Padron

0

Especial
0

0.15.) Valor Residual
• Percentual residual de veículos

un.

(%/veíc.)
Micro

0,00%
Convenc.

25,00%
Padron

0,00%
Especial

0,00%

0.16.) Taxa Anual de Remun. do capital imobilizado
- Taxa anual de remuneração

Frota

12,00% a. a.

Tributação

0.17.) Percentual de Tributação
- PIS

- COFINS

- ISS

- 2% SOBRE O FATURAMENTO (INSS)
- Total Tributação

un.

(%)

0,00% a. m.
0,00% a. m.
5,00% a. m.
2|00% a. m.
7,00% a. m.



SERVIÇO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SÂO ROQUE

PLANILHA DE CÁLCULODO CUSTO

1. CUSTEIOS VARIÁVEIS

1.1. DESPESAS DE COMBUSTÍVEL un. Micro Convenc. Padron Especiai
Despesa

Totai

318.081,59

- Coeficiente de consumo

- Despesa com óleo diesel
(e/km)

(R$)

0,0000

0,00

0,4348

318.081,59

0,0000

0,00

0,0000

0,00

Totai de Despesas de Combustíveis (R$) 318.081,59

1.2. DESPESAS DE LUBRiPiCANTES Coeficiente un. Micro Convenc. Padron Especial
Despesa

Totai

- Despesa com lubrificantes 0,0400 (R$) 0,00 29.263,51 0,00 0,00 29.263,51

Totai de Despesas de Lubrificantes (R$) 29.263,51

1.3. DESPESAS COM MATERiAL DE RODAGEM un. Micro Convenc. Padron Especial

- Vida útilde um pneu novo

- N.° de jogos p/ ônibus
- N.® de Recapagem/Recaucutagem p/ ônibus
- Unidades p/jogos

km

un.

un.

un.

0

0

0,00

0

90.000

1

2,00

6

0

0

0,00

0

0

0

0,00

0

Cáicuio das despesas c/ materiai de rodagem un. Micro Convenc. Padron Especiai
Despesa

Totai

- Despesa com pneu

- Despesa com recapagem/recauchutagem
(R$)
(R$)

0,00

0,00

28.733,97

9.794,67

0,00

0,00

0,00

0,00

28.733,97

9.794,67

Totai de Despesas com Materiai de Rodagem (R$) 38.528,65

1.4. DESPESAS COM PEÇAS E ACESSÕRiOS un. Micro Convenc. Padron Especiai
Despesa

Totai

- Coeficiente de Consumo (%/mês)
- Despesas com Peças e Acessórios (R$)

0,0000

0,00

0,0083

81.621,91

0,0000

0,00

0,0000

0,00 81.621,91

Totai de Despesas com Peça e Acessórios (R$) 81.621,91

RESUMO DOS CUSTEIOS VARIÁVEIS

discriminação
Custeio do Combustiveí

Custeio dos Lubrificantes

Custeio do Materiai de Rodagem
Custeio de Peças e Acessórios

SUBTOTAL 01

R$

R$

R$

R$

R$

Totallzaçâo CustoA/efc./mès

318.081,59

29.263,51

38.528,65

81.621,91

467.495,66

15.904,08

1.463,18

1.926,43

4.081,10

23.374,78



SERVIÇO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SÂO ROQUE
PLANILHA DE CÁLCULODO CUSTO

2. CUSTEIOS FIXOS

2.1. DESPESAS COM PESSOAL

2.1.1.1. DESPESAS COM MOTORISTAS

Salário Base de Motorisa Fator de Utilização

3.346,63 2,761

Total de Despesas com Motoristas

2.1.1.27 DESPESAS COM FISCALIZAÇÃO

Salário Base de Fiscal Fator de Utilização

3.346,63 0,050

Total de Despesas com Pessoal de Fiscalização

Total de Despesas Pessoal de Operação (Motorista e Fiscal)

2.1.1.3. DESPESAS COM AGENTE DE BORDO

Salário Base de Agente de Bordo Quantidade de Funcionários

1.322,92 34

Total de Despesas com Agente de Bordo

'2.1.2.1. DESPESAS COM PESSOAL DE MANUTENÇÃO
Base de céiculo (Despesa c/ Pessoal de Operação)
- Despesas com Pessoal de Manutenção

Total de Despesas com Pessoal de Manutenção

Frota Operacional Encargos Sociais Despesa Total

20 50,72% 278.496.96

(R$) 278.496,96

Frota Operacional Encargos Sociais Despesa Total

20 50,72% 5.044,04

(R$) 5.044,04

(R$) 283.541,00

Encargos Sociais Despesa Total

50,72% 67.792,77

(R$) 67.792,77

Coeficiente Despesa Total
0,2000 56.708,20

(R$) 56.708,20



SERVIÇO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SÃO ROQUE

PLANILHA DE CÁLCULO DO CUSTO

2.1.3. PESSOAL DE ADMINISTRAÇÃO

2.1.3.1. DESPESAS COM PESSOAL ADMINISTRATIVO

- Despesas com Pessoal Administrativo

Total de Despesas com Pessoal de Administrativo

2.1.3.2. REMUNERAÇÃO DADIRETORIA (PRO-LABORE)
- Despesas com Remuneração da Diretoria

Total de Despesas com Remuneração da Diretoria (PrO-labore)

Total de Despesas com Pessoal de Administraç&o

Coeficiente

0,1300

(R$)

Qtd. Piso Salarial

2

(R$)

(R$)

Despesa Total
36.860,33

36.860,33

Despesa Total
6.693,26

6.693,26

43.553,59

2.1.4. OUTRAS DESPESAS COM PESSOAL

- Outras Despesas com Pessoal (Benefícios)
Frota Operacional Valor por Veículo Despesa Total

20 8.624.54 172.490,76

Total de Outras Despesas com Pessoal

2.2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS

2.2.1. DESPESAS GERAIS E ADMINISTRATIVAS

- Despesas Gerais e Administrativas

Total de Despesas Gerais e Administrativas

2.2.2. DESPESAS COM SEGUROS

2.2.2.1. Despesas com Seguro Obrigatório

Total de Despesas com Seguros Obrigatório

2.2.2.2. Despesas com Seguro de Resp. Civil Facult

Total de Despesas com Seguros de Responsabilidade Civil Facultativo

Total de Despesas com Seguros

un.

(veíc./mês)

un.

(veíc./mê8)

un.

(veíc./mês)

{R$)

Coeficiente

0,0025

(R$)

Vir. Seguro
0,00

(R$)

172.490,76

Despesa Total
27.427,27

27.427,27

Despesa Total
0,00

0,00

Vir. Seguro Despesa Total
576,44 12.507,96

(R$) 12.507,96

(R$) 12.507,96

2.2.3. OUTRAS DESPESAS ADM. E OPERACIONAIS

- Outras Despesas Administrativas e Operacionais
Frota Operacional Valor por Veiculo

22 1.036,08
Despesa Total

22.793,32

22.793,32Total de Outras despesas Administrativas e Operacionais (R$)

Total de Despesas Administrativas e Operacionais (R$) 62.728,55



SERVIÇO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SÃO ROQUE

PLANILHADE CÁLCULO DO CUSTO

2.3. DESPESAS DE CAPITAL

2.3.1. DESPESAS COM FROTA DE ÔNIBUS
- Vida economicamente útil em anos

- Valor Residual

- Taxa Anual de Remuneração

Nota: Método de depreciação: Soma dos Dígitos
Método de remuneração: Antes da Depreciação

2.3.1.1. DEPRECIAÇÃO DEVEÍCULOS DA FROTA

Micro

O

0,00%

12,00%

Conv.

10

25,00%

Padr.

O

0,00%

Esp.

O

0,00%

Classificação Faixa Etária
por Tecnologia: Fator de Depreciação 'i-V' ÇMstos de Depreciação

Faixa Micro Conv. Padr. Micro Conv. Padr. Esp. 3-'-Mlcjrci|i Conv. Padr. Esp.
00 - 01 ano 0 0 0 0 0,0000 0,1364 0,0000 0,0000 0,00 0,00 0,00 0,00
01 - 02 anos 0 0 0 0 0,0000 0,1227 0,0000 0,0000 0,00 0,00 0,00 0,00
02 • 03 anos 0 0 0 0 0,0000 0,1091 0,0000 0,0000 0,00 0,00 0,00 0,00
03 - 04 anos 0 0 0 0 0,0000 0,0955 0,0000 0,0000 0,00 0,00 0,00 0,00
04 - 05 anos 0 0 0 0 0,0000 0,0818 0,0000 0,0000 0,00 0,00 0,00 0,00
05 - 06 anos 0 0 0 0 0,0000 0,0682 0,0000 0,0000 0,00 0,00 0,00 0,00
06 - 07 anos 0 0 0 0 0,0000 0,0545 0,0000 0,0000 0,00 0,00 0,00 0,00
07 - 08 anos 0 22 0 0 0,0000 0,0409 0,0000 0,0000 0,00 36.877,37 0,00 0,00
c/ 08 anos 0 0 0 0 0,0000 0,0273 0,0000 0,0000 0,00 0,00 0,00 0,00
09-10 anos 0 0 0 0 0,0000 0,0000 0,00 0,00 0,00 0.00
0/10 anos 0 0 0 0 0.0000 0.0000 0,00 0,00 0,00 0,00

Total de Despesas com Depreciação de Veículos un. Micro Conv. Padr. Esp. c)espe8a Total
Custo Mensal de Depreciação de Veículos (R$) 0,00 36.877,37 0,00 0,00 36.877,37
Custo por veículo/mês (R$Areí.) #DiV/0! 1.676,24 #DiV/OI #DIV/OI 1.676,24

2.3.1.2. REMUNERAÇÃO DEVElCULOS DA FROTA

Classificação Faixa Etária
por Tecnologia Fator de Remuneração Çueto de Remuneração

Fàlka Micro Conv. Padr. Micro Conv. Padr. Esp. Micro òonv. Padr.

00 - 01 ano 0 0 0 0 0,0000 1,0000 0,0000 0,0000 0,00 0,00 0,00 0,00
01-02 anos 0 0 0 0 #DIV/0l 0,8636 #DIV/OI #DIV/OI #DIV/0! 0,00 #DIV/OI #DIV/0!

02 - 03 anos 0 0 0 0 #DiV/0l 0,7409 #DIV/0! #DIV/0! #DiV/OI 0,00 #DIV/OI #DIV/OI

03 - 04 anos 0 0 0 0 #DiV/OI 0,6318 #DIV/OI #DiV/OI #D1V/0I 0,00 #DIV/OI #DIV/0!

04 - 05 anos 0 0 0 0 #DIV/OI 0,5364 #DIV/OI #DiV/Oj #DiV/OÍ 0,00 #DIV/OI #DIV/0l

05 - 06 anos 0 0 0 0 #DIV/0! 0,4545 #DIV/OI #DIV/OI #DiV/01 0,00 #DIV/OI #DIV/0!

06 - 07 anos 0 0 0 0 #DIV/OI 0,3864 #DIV/OI #DiV/0! #DiV/0l 0,00 #DIV/0! #DIV/0!

07 - 08 anos 0 22 0 0 #DIV/OI 0,3318 #DIV/OI #DIV/OI #DiV/01 33.590,31 #DiV/OI #DIV/0l

d 08 anos 0 0 0 0 #DIV/OI 0,2909 #DIV/OI #DIV/0! #DIV/Oi 0,00 #DIV/0! #DIV/0l

09-10 anos 0 0 0 0 #DIV/0! #DiV/0! 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0!

c/10 anos 0 0 0 0 #DiV/OI #DIV/OI 0,00 0,00 #DIV/0} #DIV/OI

Total de Despesas com Remuneração de Veículos un. Micro Conv. Padr. Esp. Despesa Total
Custo Mensal de Remuneração de Veículos (R$) 0,00 33.590,31 0,00 0,00 33.590,31
Custo por veículo/mês (R$/veí.) #DIV/0l 1.526,83 #DIV/OI #DIV/OI 1.526,83

Total de DespesascomFrotade ônibus un. Micro Conv. Padr. Esp.
Custo Mensal de Depreciação e Remuneração de Veie (R$) 0,00 70.467,68 0,00 0,00
Custo por veículo/mês (RS/veí.) #DIV/0l 3.203,08 #DIV/OI #DIV/OI

Despesa Total

70.467,68

3.203,08



SERVIÇO DE TRANSPORTECOLETIVO URBANO SÃO ROQUE

PLANILHA DE CÁLCULO DO CUSTO

2.3.2. OUTROS ATIVOS PIXOS

2.3.2.1. INSTALAÇÕES E EQUIPAMENTOS

2.3.2.1.1. DESPESAS DEDEPRECIAÇÃO INSTALAÇÕES E EQUIPAMENTOS

Rubrica Coe«clento
anual

- Custos de depreciação inst. e equip. 0.0300

Valor Relativo

Total de Despesas com Depreciação de Instalações e Equipamentos
Custo por veículo/môs

Fator de

Depreciação
324.520.85 0,0300

2.3.2.1.2. DESPESAS DEREMUNERAÇÃO INSTALAÇÕES E EQUIPAMENTOS

Rubrica Coeficiente valor Relativo „ .
anual Remuneração

- Custos de remuneração inst. 0 equip. 0,0400 432.604,46 0,12

Total de Despesas com Remuneração de Instalações e Equipamentos
Custo por veícuio/inês

2.3.3. ATIVOS CIRCULANTES

2.3.3.1. MATERIAL DE ALMOXARIFADO

2.3.3.1.1. DESPESAS COM REMUNERAÇÃO MATERIAL DEALMOXARIFADO

Rubrica Coeficiente valor Relativo „ ,
anual Remuneração

- Custos de remuneração Mat. de Almox. 0,0500 540.868,08 0.12

Total de Despesas com Remuneração de Material de Almoxarifado

Custo por veículo/mês

un. Despesa Total

(R$) 800,19

(R$)
(R$/veí.)

800,19

36,37

un. Despesa Total

(R$) 4.049,24

(R$)
(R$/veí.)

4.049,24

184,06

un. Despesa Total

(R$) 5.061,55

(R$)

(R$/veí.)

5.061,55

230,07

RESUMO DOS CUSTOS FIXOS

DISCRIMINAÇÃO Totallzacão Cu8toA/elc./mã8
. Despesas com Motoristas 278.496.96 13.924,85
. Despesas com Pessoal Fiscalização 5.044,04 252,20
. Despesas com Agente de Bordo 67.792,77 3.389,64
. Pessoal de Manutenção 56.708,20 2.835,41
. Pessoal de Administrativo 36.860,33 1.843,02
. Remuneração de Diretoria Pró-labore 6.693,26 334,66
. Outras Despesas com Pessoal (Benefícios) 172.490,76 8.624,54
. Despesas Gerais Administrativas 27.427,27 1.246,69
. Despesas com Seguros Obrigatório 0,00 0,00
. Despesas com Seguros de Resp. Civil Facultativo 12.507,96 568,54
. Outras Despesas Adm. e Operacional 22.793,32 1.036,06
. Depreciação de Veículos da Frota 36.877,37 1,676,24
. Remuneração de Veículos da Frota 33.590,31 1.526,83

. Depreciação de Instalações e Equipamentos 800,19 36,37

. Remuneração de Instalações e Equipamentos 4.049,24 184,06

. Remuneração de Material de Almoxarifado 5.061,55 230.07

SUBTOTAL 02 767.193,53 37.709,19



SERVIÇO DETRANSPORTE COLETIVO URBANO SAOROQUE

PLANILHA DE CALCULO DO CUSTO

3. TCTALIZAÇÃO DAS DESPESASE CUSTOS SEMTRIBUTAÇÃO

Custo PesoDISCRIMINAÇÃO

. Despesas de Operação

- Combustível R$ 318.081,69 25,76%

- Lubrificantes R$ 29.263,51 2,37%

- Material de Rodagem R$ 38.528,65 3,12%
. Peças e Acessórios R$ 81.621,91 6,61%

- Pessoal de Operação (Motorista, Fiscalização) R$ 283.541,00 22,96%
. Despesas com Agente de Bordo R$ 67.792,77 5,49%

SubTotal R$ 818.829,43 66,32%

. Despesas de Manutenção
. Pessoal de Manutenção R$ 56.708,20 4,59%

SubTotal R$ 56.708,20 4,59%

. Outras Despesas com Pessoal

- Outras Despesas com Pessoal (Benefícios) R$ 172.490,76 13.97%

SubTotal R$ 172.490,76 13,97%

. Despesas de Administração e Operacionais

- Pessoal Administrativo R$ 36.860,33 2,99%

- Remuneração da Diretoria R$ 6.693,26 0,54%

- Gerais e Administrativas R$ 27.427,27 2,22%

- Seguro Obrigatório R$ 0,00 0,00%

- Seguro de Responsabilidade Civil Facultativa R$ 12.507,96 1,01%

- Outras Despesas Adm. e Operacionais R$ 22.793,32 1,85%

SubTotal R$ 106.282.14 8,61%

. Custos de Capital - Depreciação

- Veículos da Frota R$ 36.877,37 2,99%

- Instalações e Equipamentos R$ 800,19 0,06%

SubTotal R$ 37.677,66 3,05%

. Custos de Capital - Remuneração
- Veículos da Frota R$ 33.690,31 2,72%

- instalações e Equipamentos R$ 4.049,24 0,33%

- Material de Almoxarifado R$ 5.061,55 0,41%

SubTotal R$ 42.701,10 3,46%

. Totalização das Despesas e Custos Total Geral R$ 1.234.689,19 100,00%

RESUMO GERAL DOS CUSTOS VARIÁVEIS E CUSTOS FIXOS

DISCRIMINAÇÃO

. Total dos Custeios Variáveis

. Total dos Custeios Fixos

. Total dos Custos Variáveis * Fixos

Custo Peso

R$ 467.495,66 37,86%

R$ 767.193,53 62,14%

R$ 1.234.689,19 100,00%



SERVIÇO DETRANSPORTECOLETIVO URBANO SAO ROQUE

PLANILHA DE cALCULO DO CUSTO

4. TOTALIZAÇÂO DAS DESPESAS E CUSTOS COM TRIBUTOS

. Transferôncla Tributada

• Tributo fixado em: 7,00%

DISCRIMINAÇÃO Custo Peso

. Despesas de Operação
- Combustível R$ 342.023,22 25,76%
- Lubrificantes R$ 31.466,14 2,37%
' Material de Rodagem R$ 41.428,65 3,12%
- Peças e Acessórios R$ 87.765.49 6,61%
- Pessoal de Operação (Motorista, Fiscalização) R$ 304.882.80 22,96%
. Despesas com Agente de Bordo R$ 72.895.45 5,49%

SubTotal R$ 880.461,75 66,32%

. Despesas de Manutenção
- Pessoal de Manutenção R$ 60.976,56 4,59%

SubTotal R$ 60.976,56 4,59%

. Outras Despesas com Pessoal
• Outras Despesas com Pessoal (Benefícios) R$ 185.473,94 13,97%

SubTotal R$ 185.473,94 13,97%

. Despesas de Administração e Operacionais

- Pessoal Administrativo R$ 39.634.76 2,99%
- Remuneração da Diretoria R$ 7.197,05 0,54%
- Gerais e Administrativas R$ 29.491,69 2,22%
- Seguro Obrigatório R$ 0,00 0,00%
o Seguro de Responsabilidade Civil Facultativa R$ 13.449,42 1,01%
- Outras Despesas Adm. e Operacionais R$ 24.508,95 1,85%

SubTotal R$ 114.281,87 8,61%

. Custos de Capitai - Depreciação
- Veículos da Frota R$ 39.653,08 2,99%
- Instalações e Equipamentos R$ 860,42 0.06%

SubTotal R$ 40.513,50 3,05%

. Custos de Capital - Remuneração
- Veículos da Frota R$ 36.118,61 2,72%
- Instalações e Equipamentos R$ 4.354,02 0,33%
- Material de Aimoxarifado R$ 5.442,53 0,41%

SubTotal R$ 45.915,17 3,46%

. Totallzaçâo das Despesas e Custos Total Geral R$ 1.327.622,78 100,00%

5. TOTALIZAÇÂO DOSCUSTOS VARIÁVEIS E FIXOS • TRIBUTADO

discriminação Custo Peso

. Total dos Custeios Variáveis R$ 502.683,50 37,86%

. Total dos Custeios Fixos R$ 824.939,28 62,14%

. Total Geral dos Custeios R$ 1.327.622.78 100,00%



Roteiro doreforôncla para cálculo doscusteloscombenefícios -Transporte Coletivo Urbano SaoRoque

Valores de Referência dos Benefícios

item Rubrica Valor de Referência

JA) Cesta Básica - Valor unitário R$ 142,00

Convênio Médico e Odontológico - Valorreferência por funcionário R$ 603,47

ValeRefeição- Valorfacialpor ticket R$ 23,00

{D)_ Café daManhã - Valor unitário de referência porKits servido porfuncionário R$ 2.00

(E) PLR - Participação nos Lucros e Resultados- Valor porfuncionário R$1.700,00

Parâmetrosde Cálculo- Dados da Planilha de Custo Transporte Coletivo

item Referência Planilha Serviço
Composição da Frota

_(F| _ - Frota Operacional
b.1.) un. Tranporte Coletivo

(vete.) 20

Fator de Utilização Pessoal de Operação

(G) - Fatorde Utilização Motorista
_JH) ^ Fator deUtilização Fiscalização

Monitor

(1) - Númerode FuncionáriosMwiltor

Pessoal de Manutenção

_JJ) Coeficiente mensal de Pessoal de Wtenutençâo

Pessoal Administrativo

(L) - Coeficiente mensal de Pessoal Administrativo

c,5.)

C.6.)

C.8.)

C.9.)

un.

(func./Veíc.)Í
(func./veic.)

<func.)

un.

(%/p08.op.)Í

Valores

zjé
0,05

34

Percentual

20,00%

un.

(%/pes.op.) I
Percentual

'""l3,00%~

Roteiro de Cálculo do Número de Beneficiários

Item Parâmetros Fórmulas Total

(M) Número defuncionário: M=INT(((G *H)xF)x (1*(J*L))*t)) 108

(N) Média diaria dekits servidos: N^INT(M/3) 36

(0) Média deFuncionários deretorno dasférias: 0 =INTfMf 12) 9

INT s Função quearredonda umnúmero para baixo até o número inteiro maispróximo.

Método de cálculo das Despesas Mensais

item Despesas Mensais Programada Fórmulas
Valores

Mensais

Cesta básica P^(AxM) R$ 15.336,00

(Q) Convênio Médico Q = íBxiW; R$ 66.174,76

(R) Vale Refeição R-(Cx30xM) R$ 74.520,00

-

Café da Manhã S=^(Dx30xN) R$ 2.160,00

p.lr' T-(ExO) R$ 16.300,00

(ü) Total das Despesas com Benefícios Ü^(P + Q^R*T*U) r$Í77.49Ò,76
(V) Frota Operacional V=F "'̂ '20"
(X) Custo por Veiculo Operacional Xu(V/Fj ~R$8,624,54



SERVIÇO DETRANSPORTE COLETIVO URBANO SÃO ROQUE

PLANILHA DE CÁLCULO DO CUSTO

RESUMO DAOPERAÇÃO

DISCRIMINAÇÃO

Total Geral dos Castelos

. Valor do Subsídio Mensal

RESUMO - FECHAMENTO

TARIFA BÁSICA R$

TARIFAS

9,00

Custo

R$ 1.327.622,78

R$ 869.823,78

VALOR MENSAL

TARIFA SOCIAL (AQUISIÇÃO ANTECIPADA
DECRÉDITO ELETRÔNICO) R$ 3,00 R$ 59.322,00

TARIFA SOCIAL (PAGTO EM DINHEIRO
DENTRO DOS COLETIVOS)

R$ 3,50 R$ 162.851,50

TARIFA ESCOLAR R$ 4,50 R$ -

VALE TRANSPORTE R$ 5,50 R$ 235.625,50

TOTAL DE RECEITA R$ 457.799,00



Km a deduzir - São Roque - Março/2021

Data Motivo Km Total

24/03/2021 Paralisação - Protesto Sindical 624

Quilometragem total ônibus 624



Pctrobras Distribuidora S.A.OS PRODUTOS E/Op SERVIÇOS CONSTA>fTES DANOTA FISCAL ELETRÔNICA INDICADA ABAIXO
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IDENTIFICAÇÃO DO EMITENTE

DANFE
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(NÕMÊTrÃSo .SOCIAL

-ENTRADA .

- saída U

N». 002.027.854
Série 000
Folha l/l

Í7 854 3521 0334 2742 3300 6488 5500 0002 0278 5413 3416 5966
(80 Consulta deautenticidade noportal nacional daNF-e
Í/J www.nfe.fazcnda.gov.br/portal ou no site da Sefaz Autorizadora

[PROTOCOLO DE AUTORIZAÇÃO DE USO

135210226563258 - 02/03/2021 04:29:23
INSCRIÇÃO ESTADUAL DOSUBST.TRIBUT, ICNPJ

. 34,274.233/0064-88

I 50.958.412/0008-83
DAIRRO/DISTRITO ÍCÊP

DISTRITO INDUSTRIAL I 18120-000
UF [FONE/FAX [INSCRIÇÃO ESTADUAL

SP 432087294119

DATA DA EMISSÃO

02/03/2021
[DATA DA SAlDA/ENTRADA

02/03/2021
[HORA DA SAlDATNTRADA

04:26:41

JUNDIA TRANSPORT.TURlSTtCA LTDA
ENDEREÇO

ROD.RAPOSO TAVARES. 720 - SL.Ol
MUNICÍPIO

MAIRINOUE
FATURA/DUPLICATA
Num. 001

Venc. 17/03/2021
Valor RS 39.338.00

CÁLCULO DO IMPOSTO
BASEDRCÀLC. ÜOlUMS V/VLOR DOICMS ÜASF. DE CÁLC. ICMS S.T. í

Mol 0,001 0.00
[VALOR DO FRETE [VALOR DO SEGURO IDESCONTÕ T

S UASF. DE CÁLC. ICWS S.fTT VALOR DO ICMS SUBST. [V. IMP. IMPORTAÇÃO [V. ICMS UF REMEI. [V. FCP Up DEST.

Mol o^ool OM oW Oíai 0,
URO [DESCONTO [oUTRAS DESPESAS [VALOR TOTAL IPI [v. ICMS UF DEST. |V.TOT. TRIB.

[VALOR DOPIS TV. TOTAL PRODUTOS 1

TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
NOME /HAZ.ÁO SOCIAL "[ FRETE
EUCLIDES RF.NATO GARBUIO TRANSPORTES O-P*"'
E.NDEREÇO

RUA 2 CJ 49 ^
QUANTIDADE [ESPÉCIE [MARCA

10000 GRANEL
DADOS DOS PRODUTOS / SERVIÇOS

0-Por conta do Rem
ICODIGOANTT

ÒDIGO PRODUTO DESCRIÇÃO DOPRODUTO / SERVIÇO

[PLACA DOVEICULO

RIO CLARO
IPESODRUTO

0.00 0.00 39.338.00
[v/tLORDACOFINS [v.TOTAL DA NOTA 1

8.255.451 39.338,00)

56.385.834/0001-17
[UP [INSCRIÇÃO E.STADUAL

SP 1 587001913118
PESO LIQUIDO

8.398,0001 8.398,000

•LOR I B.CÁLC I VALOR | VALOR | ALiQ. jALÍQ.]

000000000001011674 OLEO DIESEL B SIO
ONU 1202 OLEO DIHSEL 3 III / ICMS retido na fome
conforme Conv.ICMS 110,^07 - BC RS 38.550,00 - ICMS
retido RS5.127,15 /'IPI nao tributado ou alíquota zero cf.
Decreto 8.950/2016 do MF / Boletim Conf:
050002080856 / Envelope Amostra Testemunha:
F9999999/ F9999999 / Valor aproximado dos tributos
Federais: RS 128.30 , Esmduais: RS 5.127.15 ,
Municipais: RS0,00. / Retido na compra: BASE ICMS
ST-38.550,00 pSt-13,30 VALOR ICMS ST=5.127.15

CFOP UN QUANT

5656 L 10.000,0000 3,9338 39.338,00

DADOS ADICIONAIS
LNFOR.MAÇÔES COMPI.EMEMARES

Inf. Contribuinte: CREDENCIAMENTO COMÜNIC. DHAT SERIENFH 05/2007 DE 21/12/2007/Motorista; ROBSON ARRUDA/
No do lacre: 00256330 / 00259581 / 00259582 / 00259583 / 00259584 / 00259585 / 00259586 / 00259587 / 00259588 / 00259589 /
00259590 / 00259591 / 00259592 / 00259593 / No do lacre: 00259594 / 00259595 / 00259596 / 00259597 / 00259598 / 00259599 /
00259600/ Escopodo Ccrtif.lSO-9001, No. QSC-4524:fabricacaoc .serviços associadospam olcos lubcsc isolanlcs/ Tipo
Doc.Vendas: Z700 VendaProdutos- Ord.Vciidn(s): 0249158964- Faturamento:0166750954- Conceitode Pesquisa:JUNDIAMAI/
N. Tran.sporíe; 4032841.3X1 /CIF - Rodoviário/PI-ACA VEICULO: 1ZK7J35 , ENN2G35/
Inf. físco:Valoraproximado dos tributos Federais; RS 3.128,30, Estaduais:RS5.127,15 , Municipais:RS0,00. / Declaroque os
produtos perigosos estãondcquadumcnte classificados, embalados, identificados, c estivadosparasuportaros riscosdas opcracocs de
transporte c que atendem a.sexigências da regulamentação.

Impresso em31/03/2021 tu J 7-09:26 NoUisJIscais m-ivncUuUis pelo Arquiwi- wnt-Arquivei.coiii.hr
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IDENTIFICAÇÃO DOEMITENTE

BRASIL COMERCIO DEALIMENTOS EIRELI OSPRODUTOS E/OU SERVIÇOS CONSTANTES DA NOTA PISPAI

DATA DE RECEBIMENTO [ÍDÊNTIFICAÇÀO EASSLNATIIRA DO RECBBEDOR ~ ~~
NF-e

N'. 000.336.734
Série 002

CESTA BASlCA BRASIL COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI
AVENIDACABO BASILIO ZECHIM JÚNIOR, 106

JARDIM NOVO II - 13502-546
RIO CLARO - SP Fone/Fax: 1935225310

DANFE
Documento Auxiliar da Nota

Fiscal Eletrônica

O-ENTRADA ÍTl
1-SAÍDA UJ

N". 000.336.734
Série 002
Folha in

CHAVE DE ACESSO

•3521 0304 108S 1800 0102 S500 200033673410 9199 1442
Consulta dc autenticidade no portal nacional da NF-e

WTVW.nfe.faEcnda.gov.br/portal ou no site da Sefaz Autorizadora
[PROTOCOLO DE AUTÒRIZAÇAO DE USO ~

135210237095087 - 04/03/2021 07:54:37
INSCRlCAO ESTADUAL PO SUBST. TRIBUT.

NATUREZA DA OPERAÇÃO PROTOCOLO DE AUTÒRIZAÇAO DE USO ~

RScRicXoTFfTFFTM YEN^^OESIMÔ 135210237095087 - 04/03/2021 07:54:37INSCRRAO ESTADUAL UNSCRILAO MUNICIPAL lÍNSCRlCÃO ESTADLFAL pO SUBST. TRIBUT. [CNPI

587137842JÍ0 04.108.518/0001-02
DESTINATÁRIO / REMETENTE

ÍNOME/RAzXo SOCIAL ~~ TcNPJ/CPF fUATA DAImISSAO
IJUNDIA TRANSPORTADORA TURÍSTICA LTDA 50.958.412/0008-83 04/03/2021
ENDEREÇO [BAIRRO/DISTRITO JcÊP ÍOATA DA SAÍDA/ÊNI-RÃdÃ
ROPOVIA RAPOSO TAVARES. 720 1DISTRITO INDUSTRIAL 18120-000 04/03/2021MUNICÍPIO P^TfOME/FAX fmSCRIçAO ESTADUAL IHORA DA SAÍDA/ENTRADA
MAIRINQUE SP 1533883500 432087294119 07:54:29
FATURA / DUPLICATA
Num. 001
Vcuc. 10/04/2021
Valor RS 19.170.00

CÁLCULODO IMPOSTO
OASE ÜE CÀLC. DO IcÃS^VALOR DO ICMS *BASE DE CÂLC. ICMS S.T. VALOR UOICMS SIJO.ST. |V. IMP. IMPORTAÇÁO [V. ICMS UF REMET [V. FCP ÜF DEST. [VALOR DO PIS [V. TOTAL PRODUTOS

M2M2Í 224i22] o.ooj 0.00| o.ool 0. OOl o, 00 43,44 19.170.00[VALOR DO FRETE [VALOR DO SEaURO[DESCüNrO [OUTRAS DESPESAS VALOR TOTAL IPI fv. ICMS UF DEST. fv.TOT.TRlB. IvALOR DA COFINS IV. TOTAL DA NOTA

„ I 50.958.412/0008-83
[BAIRRO/DISTRITO JcÊP ~~

DISTRITO INDUSTRIAL 18120-000
UF TfONE/FAX [inscrição ESTADUAL
SP 1533883500 432087294119

04.108.518/0001-02

DATA DAImISSAO

04/03/2021
[DATA DA SAÍDA/ENTRADA

04/03/2021
HORA DA SAÍDA/ENTRADA

) 07:54:29

(VALOR DO FRETE [VALOR DO SEOUROlDESCONTO

I Mftl OjOfil Mfli SiOOj 0,00] o,ool 3.763.261 200,111 19.170.00
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORT ADOS
NOME/RAZAO SOCIAL [FRETE |CÓDIGO ANTT [PLACA DO VEICULO [ÜF |CNPJ/CPF
CESTA BASÍCA BRASIL 3-Pr6prIo por conta do Rem] 04.108.518/0001-02
ENDEREÇO MUNIClPiÕ ' UF INSCRICAO ESTADUAL '
AVENIDA CABO BASILIO ZECHIM JÚNIOR RIOCLARO SP
QUANTIDADE ESPÉCIE MARCA NUMERAÇÃO PESO BRUTO [PESO LÍQUIDO '

135. J CESTA CBB 3.859.6501 3.817.800
DADOS DOS PRODUTOS / SF.RV1C0S
CÓDIGO produto! descrição DO PRODUTO /SERVIÇO NCM,'SH O.fST | CFOP | IRI IQUANT I YAt?? I I I Iííí;'?:

UtVll lUiAL UcaL. ICMo iCMS iPI ICMS IP!
00022 ACHOCOLATADO EM PO 40DORS 18069000 060 5405 UN 1.15,0000 4,3200 583,20 0,00 ÕTÕÕ' ÕTÕÕ Õ"ÕÕ

Retidoriacompra: BASE ICMS ST-676,13 pSl=l 8,00
VALOR ICMS ST-26,93

UF CNPJ/CPF

04.108.518/0001-02
UF [inscrição estadual '
SP I

[PESO LÍQUIDO '
3.859.6501 3.817.800

RIO CLARO
IpESOBRUTO

NCMf'SH O.CST CFOP UN OUANT VALOR VALOR 1VALOR { B.CALC i VALOR f VALOR t ALÍQ, 1ALlQ.o.RSi trop UN QUANl TOTAL DESC ICMS ICMS IPI ICMS IPI

17019900 060 5405 TPC B40,0000 2,630(H 1.420,20 0,00| 0,00] "orôbl

10063021 020 5102 UN 270,0000 18,7500 5.062,50 0,00 1.968,81 354,39

r9Õ5'3Tti() I '(Í6Õ" "54Õ5 ' PC" iTsToÕÕÕ "TzMIÍ 166,05 ""Õ,Õ6 o]Õo' "" 0700 '

090I2100 060 5405 I PC 135,0000 7.420(] 1.001,70 0,00 ' 0700"" 07Ó'0

48i9jp00 000 5102 UN 135,0000 4i9100 _JS62,|5 0.,00 662,85 _J19,3J 18,00
20029090 06Ó 5405 .SC ÍsTs.OOÒo" 1,27ÕÕ 171,45 0,00 O, ÕO ~ "o^ 00 "Ò, 00~

08013 ACUCAR REFINADO OIKG
Relidonacompra: BASE ICMSST=1.421,54pSt=18,00
VALOR ICMS ST=40,I0

"Õ0Õ02 ARROZflPÕl oSKÕ
__ pRcdBC=6I,lI%

08896" BlSCÓlTÕYECTOÂroTlãGRS
Retido na compra: BASE ICMSST-177,18 pSt=l8,00
VALOR ICMS ST=9,53

"Õsl Í5 CAFÉ TORRADO MÒlDO VÃCÜO SÕOGRS"'
Retidona compra: BASE ICMS ST»939,36 pSt-18,00
VALOR ICMS ST-30,33

caíxã de'paípbLãòpet"d
1(1449 EX3-RÃTÒDEfÓMÂtE34aORS '

Relidona compra;BASE ICMSST=181,33pSflS.OO
VALOR ICMS ST= 10,28

~10459 ^" FÁrInHA DE MANDIOCA'50ÒGRS
00028 FARINHA DETRIGO 01K.G "

_ pltedBC=47,37% _
'00ÍO2 "" F¥jÀd'CARlÕC'ÃYlí'0 1(iÍKG

pRcdl3C=6l,ll%
"08816 GÓIÁBADAMOCÍRS

Retido nacompra: BASEICMS ST-235,38 pSt=l8,00
VALOR ICMS ST"16,85

'08221" GOlÁBÁDAdÕÕGlís"'
Retido nacompra: BASE ICMS ST=383,33 pSt=18,00
VALOR ICMS ST»27,45

,11062000 090 .5102 PC 135,0000 1,3500 . 182,25 _ 0,00 41,92 7,55
11010010 020 5102 Í'C 135,0000 " 3,3300 ' ' 449,55 " "0,00 ' 236,6d ' " 31,47'

07133399 020 5102 PC 540,0000 5,9500 3.213,00 0,00 1.249,54 224,92

2dÕ799Í0 ' Ó"60 "54Õ5 p" Í"moO '' M6ÕÕ ~""l97,ío'"o,ÒÒ Õ7Õd d7dd

20079910 060 5405 PC 135,0000 2,1200 286,20 0,00 0,00] O.OOl

DADOS ADICIONAIS
INFORMAÇÕES COMPÍ.EMENTARES
Inf.Contribuinte: llllBRUTO: 9077,4- BC: O- ALIQ: O- ICMS: O
M BRUTO:889,65 - BC: 468,22 - ALlQ; 13,3 - ICMS: 62,28
## BRUTO: 662,85 - BC: 662,85 - ALIQ: 18-ICMS: 119,31
m BRUTO: 182,25 - BC: 41,92 - ALlQ: 18 - ICMS; 7,55
trnBRUTO:8357,85- BC: 3250,38 - ALlQ: 18- ICMS: 585,08
m IMP REC POR SUB TRIB ART 313W MU BC RED.47,37% ART.3. AN IIRICMS m BC TRIB. 18%ISENTO PARCIAL
CONFORME DECRETO 65.2.54/2020 m BC RED 61.11 %ART.3.ANX 11 RICMS/2000 Emaíl doDeslinotário: nfc@jundia.nct
Valor Aproximado dos Tributos : RS 3.763,26

Impresso emJW3/302Ias 17:09:44 Natasfiscaisgeivacíadaspela Arqaíwí• xísew.Ânptlvel:camM
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iDEh/TinCAÇAO DO EMITENTE

CESTA BASICA BRASIL COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELl

AVENIDA CABO BASILIO ZECHIM JÚNIOR, 106
JARDIM NOVO 11- 13502-546

RIO CLARO - SP Fone/Fax: 1935225310

NATUREZA DA OPERAÇÃO

VENDA NO ESTADO
INSCRIÇÃO ESTADUAL

587137842110

INSCRIÇÃOMUNICIPAL

DANFE
Documento Auxiliar da Nota

Fisca! Eletrfliiica

CHAVE DE ACESSO
O - ENTRADA ,
1-SAÍDA IJ

N°, 000.336.734
Série 002
Folha 2/2

55 734 3521 0304 1085 1800 0102 5500 2000 33673410 9199 1442
JQ2 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
V2 www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da Scfoz Autorizadora

PROTOCOLODE AUTORIZAÇÃODE USO

. 135210237095087 - 04/03/2021 07:54:37
INSCRIÇÃO ESTADUAL DOSUDST. TRIDUT. CNPJ

04.108.518/0001-02
DADOS DOS PRODUTOS / SERVIÇOS
:ÓD1G0 PRODUTO DESCRlçAO DOPRODUTO / SERVIÇO

09306 LEITE EM PO INTEGRAL 400GRS
Retido na compra: BASE ICMS ST=1.199^6 pSt» 18,00
VALOR ICMSST=33.i3

00048"*' ' MÁCÀRRAO SEMÒLÃYüOGRS
pRcdBC=47.37%

00107 " OLHO DE SOJA 900ML
Retidonn compra: BASE ÍCMS 81X1.500,77 051-18,00
VALOR ICMS ST=84,85

" ' 10789'"'' SAL REFÍNÂDÕbiKG
pRcdBC-61,n%

00061 SARDINHA NO ÓLEO Í25GRS'"
Retido na compro: BASE ICMS ST«^631.36pSt-18,00
VALOR ICMSST=37,34

09148 TEMf^RÒCOMPLETÒToÕG
Relidona conipra: BASE ICMS ST-124,89 pSt-18,00
VALOR ICMS ST-8,63

NCM/SH 0/CST CFOP UN QUANT TOTAL DESC

04022110 060 54Õ5 SC 135,0000 9,2300 1.246,05 W

VALOR I VALOR VALOR B.CALC VALOR VALOR
UNIT TOTAL DESC ICMS ICMS IPI

19021900 020 5102 PC 270,0000 1,6300 440,10

Í5Ó790Í I 060" "5405 LT 540;obÒÔ " 6,2900 ' 3.396,60

0,00 231.62

25010020 020 5102 PC 135,0000 0,6100 82,35 0,00

'Í6Õ4Y3Í0' '06Ò~" '5405 " LT" íísTobdÓ "3,6ÕÕÕ " 486,00 ' O^dO

21039021 060 5405 SC H35.0000l 0.9100| 122,85

Impressoem Si^S/2021 as 17:09:44 Notasfiscais gercnclaJas pelo Arquivei - ^'nw.Arqtihvl.com.hr
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J U N D I Á.

Jundia Transportadora Turística Ltda, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ

(MF) sob õ'n° 50.958.412/0001-07, vem respeitosamente perante sua presença, encaminhar

a planilha da tarifa técnica referente ao fechamento do mês de abril/2021, para as devidas

providências.

Aproveitamos para reiteraj^é^ nossos protestos de elevada estima e consideração.

São Roque/SP, 04 derfi^To de 2021.

idiá TranspotTadora Turística Ltda.

Exmo. Sr. Marcos Augusto Issa Henriques de Araújo
Prefeito da Estância Turística de São Roque/SP

I\/
K

\0

y I

Jundiá Transportadora Turística Ltda.

CNPJ: 50.958.412/0001-07 « I.E.: 6Ó9.622.761.110

^ Av. Dr. Armando Pannunzio, 1803, Sala 1 - Sorocaba - SP - CEP: 18.050-000

+55 15 3388.3500 ® www.jundia.net



SERVIÇO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SÃO ROQUE
PLANILHA PARA COMPOSIÇÃO DE DADOS - PREÇOS DE INSUMOS

Data de Referência; abril de 2021

- Dia, Mês e Ano Vigente 01/04/21

Ano Vigente
- Ano Vigente 2021

- Total de Dias do Ano 365

Período Referencial de Custos

- Total de Dias Üteis
- Total de Dias de Sábados

- Total de Dias de Domingos/Feriádos

21

4

5

Total de Dias do Mês Vigente

Composição dos Dados Básicos
a.) Dados de Preços de Insumos
b.) Dados Operacionais
o.) Dados Percentuais e Coeficientes

a.) Dados de Preços de insumos

30

a.1.) Insumos Básicos un. Frota *

- Preço de 1 litro de óleo diesel (R$/Q 3,7099

Micro ônibus **

- Preço ponderado de 1 pneu novo (R$/pneu) 0,00 2.317,57

- Preço de 1 recapagem (R$/rec.) 0,00 395,00

Micro Convenc. Padron Especial

- Preço ponderado de 1 chassi (R$/chassi) 0,00 288.916,37

- Preço ponderado de 1 carroceria (R$/carroc.) 0,00 216.687,30

- Preço ponderado de 1 veículo (R$/veíc.) 0,00 505.603,67 0,00 0,00

- Preço ponderado de 1 veículo s/ rodagem (R$/veíc.) 0,00 491.698,25 0,00 0,00

Micro Ônibus **

- Valor anual do seguro obrigatório por veículo (R$/veíc./ano) 0,00 0,00

- Valor anual ponderado doseguro de R.C.F.^^^ (R$/veíc./ano) 0,00 6.917,28

a.2.) Salário Base un. Piso Salarial

- Motorista (R$/mès) 3.346,63

- Fiscal/Despachante (R$/mês) 3.346,63

- Agente de Bordo (R$/mês) 1.322,92

a.3.) Outras Despesas Cl Pessoal un. Valor

- Outras Despesas com Pessoal (R$A/eíc./mês) 8.474,39

3.4.) Outras Despesas Administrativas e Operacionais

- Outras despesas administrativas Operacionais

Valor

1.036,06

Nota:

un.

(R$A/eíc./mês)

*- Compreende todas as tecnologias da frota.
** - Compreende apenas os veículos do tipo convencional, padron e especial.
(1) - Seguro de Responsabilidade Civil e Facultativo
(2)- Compreende despesas de BENEFÍCIOS concedidos conforme acordo coletivo (valor porveículo operacional).
(3) - Compreende despesas de serviços de manutenção do sistema de bilhetagem eletrônica



SERVIÇO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SÃO ROQUE

PLANILHA PARA COMPOSIÇÃO DE DADOS - DADOS DE PRODUÇÃO

b.) Dados Operacionais

b.1.) Composição da Frota un. Micro Convenc. Padron Especial Frota Total

- Frota Efetiva em Operação (veíc.) 0 20 0 0 20

- Frota de Reserva Técnica (veíc.) 0 2 0 0 2

- Frota Total (veíc.) 0 22 0 0 22

- Percentual de Frota Reserva Técnica 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 10,00%

b.2.) Classificação Etária da Frota un. Micro Convenc. Padron Especial Frota Total

- Veículos de 0 a 1 ano (veíc.) 0 0 0 0 0

- Veículos de 1 a 2 anos (veíc.) 0 0 0 0 0

- Veículos de 2 a 3 anos (veíc.) 0 0 0 0 0

- Veículos de 3 a 4 anos (veíc.) 0 0 0 0 0

- Veículos de 4 a 5 anos (veíc.) 0 0 0 0 0

- Veículos de 5 a 6 anos (veíc.) 0 0 0 0 0

- Veículos de 6 a 7 anos (veíc.) 0 0 0 0 0

- Veículos de 7 a 8 anos (veíc.) 0 22 0 0 22

- Veículos c/ + 8 anos (veíc.) 0 0 0 0 0

• Veículos de 9 a 10 anos (veíc.) 0 0 0

- Veículos c/ + 10 anos (veíc.) 0 0 0

Totallzaçâo (veíc.) 0 22 0 0 22

- Idade Média da Frota 0,00 7,00. 0,00 0,00 7,00

b.3.) Quilometragem Mensal Programad un. Micro Convenc. Padron Especial Total (km)
- Quilometragem Efetiva (km/mês) 0,00 157.839,00 0,00 0,00 157.839,00

- Quilometragem Ociosa (km/mês) 0,00 15.783,90 0,00 0,00 15.783,90

- Total de Quilometragem (km/mês) 0,00 173.622,90 0,00 0,00 173.622,90
- Perc. (%) de km Ocioso 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%

b.4.) Percurso Médio Mensal un. Micro Convenc. Padron Especial Total (km)
- PMM (km/veíc./mês) 0,00 8.681,15 0,00 0,00 8.681,15



SERVIÇO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SÃOROQUE

PLANILHA PARA COMPOSIÇÃO DE DADOS - COEFICIENTES DE CONSUMO E ÍNDICES PERCENTUAIS

c.) Coeficientes de Consumos, Fator de Utilização e Parâmetros Percentuais

Custos Variáveis

C.1.) Combustível Micro Convenc. Padron Especial un.

- Coeficiente de consumo de óleo diesei 0,0000 0,4348 0,0000 0,0000 (€/km)

C.2.) Lubrificantes Coeficiente un.

- Coeficiente de consumo equivalente em combustível 0,0400 (e/km)

C.3.) Material de Rodagem (Vida Util) Micro Convenc. Padron Especial un.

- Vida útil de um Pneu Novo: 0 30.000 0 0 km

- Vida útil Recap./Recauchutagem: 0 30.000 0 0 km

- N.° de jogos p/ ônibus: 0 1 0 0 km

- N.° de Recap./Recauchutagem p/ ônibus: 0,00 2,00 0,00 0,00

- Unidades p/jogos: 0 6 0 0 un.

- Vida ÚtilTotal (Pneu+Recap./recalchutagem) 0 90.000 0 0 km

0.4.) Peças e Acessórios Coeficiente PMM un.

- Coeficiente mensal de consumo 0,0083 8.681 (coef./mês)

Custos Fixos

Pessoal de Operação, Manutenção, Administrativo, Diretoria e Encargos Sociais

C.5.) Fator de Utilização Pessoal de Operação un. F. U.

- Fator de Utilização Motorista (func./veíc.) 2,7566

- Fator de Utilização Pessoal de Fiscalização (func./veíc.) 0,050

C.6.) Agente de Bordo un. Qtd.

- Número de Funcionários Agente de Bordo (func.) 33

C.7.) Pessoal de Manutenção un. Percentual

- Percentual mensal de Pessoal de Manutenção (%/pes.op.) 20,00% a. m.

C.8.) Pessoal Administrativo un. Percentual

- Percentual mensal de Pessoal Administrativo (%/pes.op.) 13,00% a. m.

C.9.) Remuneração da Diretoria (Pró-labore) un. Quantidade

- Base de cálculo da Remuneração de Diretoria (un./sal. mot.) 2

C.10.) Encargos Sociais un. Percentucal

- Total percentual sobre salário base (%) 50,72% a. m.



SERVIÇO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SÃO ROQUE

PLANILHA PARA COMPOSIÇÃO DE DADOS - COEFICIENTES DE CONSUMO E ÍNDICES PERCENTUAIS

Frota de Veículos

0.11.) Despesas Gerais e Administrativas
- Percentual anual de Despesas Gerais e Administrativa

un.

(%)
Percentual

3,00% a. a.

0.12.) Instalações e Equipamentos
- Percentual anual de depreciação
- Percentual anual de remuneração

un.

(%)
(%)

Percentual

3,00%
4,00%

a. a.

a. a.

0.13.) Material de Almoxarifado
- Percentual anua! de remuneração

un.

(%)
Percentual

5,00% a. a.

0.14.) Vida Economicamente Util da Frota
- Vida útil em anos

un.

(anos)
Micro

0

Conveno.

10

Padron

0

Especial
0

0.15.) Valor Residual
- Percentual residual de veículos

un.

(%/veíc.)
Micro

0,00%

Conveno.

25,00%
Padron

0,00%
Especial

0,00%

0.16.) Taxa Anual de Remun. do capital Imobilizado
- Taxa anual de remuneração

Tributação

0.17.) Percentual de Tributação
- PIS

- COFINS

- ISS

- 2% SOBRE O FATURAMENTO (INSS)
- Total Tributação

un.

(%)
Frota

12,00% a. a.

0,00% a. m.
0,00% a. m.
5,00% a. m.
2,00% a. m.
7,00% a. m.



SERVIÇO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SÃO ROQUE
PLANILHA DE CÁLCULO DO CUSTO

1. CUSTEIOS VARIÁVEIS

1.1. DESPESAS DE COMBUSTÍVEL un. Micro Convenc. Padron Especial
Despesa

Total

- Coeficiente de consumo

- Despesa com óleo diesel

(e/km)

(R$)

0,0000

0,00

0,4348

280.053,74

0,0000

0,00

0,0000

0,00 280.053,74

Total de Despesas de Combustíveis (R$) 280.053,74

1.2. DESPESAS DE LUBRIFICANTES Coeficiente un. Micro Convenc. Padron Especial
Despesa

Total

- Despesa com lubrificantes 0,0400 (R$) 0,00 25.764,94 0,00 0,00 25.764,94

Total de Despesas de Lubrificantes (R$) 25.764,94

1.3. DESPESAS COM MATERIAL DE RODAGEM un. Micro Convenc. Padron Especial

- Vida útil de um pneu novo

- N.° de jogos p/ ônibus

- N.° de Recapagem/Recaucutagem p/ ônibus

- Unidades p/jogos

km

un.

un.

un.

0

0

0,00

0

90.000

1

2,00

6

0

0

0,00

0

0

0

0,00

0

Cálculo das despesas c/ material de rodagem un. Micro Convenc. Padron Especial
Despesa

Total

- Despesa com pneu

- Despesa com recapagem/recauchutagem

(R$)

(R$)

0,00

0,00

26.825,55

9.144,14

0,00

0,00

0,00

0,00

26.825,55

9.144,14

Total de Despesas com Material de Rodagem (R$) 35.969,69

1.4. DESPESAS COM PEÇAS E ACESSÓRIOS un. Micro Convenc. Padron Especial
Despesa

Total

- Coeficiente de Consumo (%/mês)

- Despesas com Peças e Acessórios (R$)

0,0000

0,00

0,0083

81.621,91

0,0000

0,00

0,0000

0,00 81.621,91

Total de Despesas com Peça e Acessórios

RESUMO DOS CUSTEIOS VARIÁVEIS

DISCRIMINAÇÃO

Custeio do Combustível

Custeio dos Lubrificantes

Custeio do Material de Rodagem

Custeio de Peças e Acessórios

SUBTOTAL 01

R$

R$

R$

R$

R$

(R$) 81.621,91

Totalização CustoA/eíc./mês

280.053,74

25.764,94

35.969,69

81.621,91

423.410,28

14.002,69

1.288,25

1.798,48

4.081,10

21.170,51



SERVIÇO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SÃO ROQUE
PLANILHA DE CÁLCULO DO CUSTO

2. CUSTEIOS FIXOS

2.1. DESPESAS COM PESSOAL

2.1.1.1. DESPESAS COM MOTORISTAS

Salário Base de Motorlsa Fator de Utilização

3.346,63 2,757

Frota Operacional Encargos Sociais Despesa Total

20 50,72% 278.086,28

Total de Despesas com Motoristas (R$) 278.086,28

2.1.1.2. DESPESAS COM FISCALIZAÇÃO

Salário Base de Fiscal Fator de Utilização

3.346,63 0,050

Total de Despesas com Pessoal de Fiscalização

Frota Operacional Encargos Sociais Despesa Total

20 50,72% 5.044,04

Total de Despesas Pessoal de Operação (Motorista e Fiscal)

2.1.1.3. DESPESAS COM AGENTE DE BORDO

Salário Base de Agente de Bordo Quantidade de Funcionários

1.322,92 33

Total de Despesas com Agente de Bordo

2.1.2.1. DESPESAS COM PESSOAL DE MANUTENÇÃO
Base de cálculo (Despesa c/ Pessoal de Operação)
- Despesas com Pessoal de Manutenção

Total de Despesas com Pessoal de Manutenção

(R$) 5.044,04

(R$) 283.130,33

Encargos Sociais Despesa Total

50,72% 65.798,87

(R$) 65.798,87

Coeficiente Despesa Total
0,2000 56.626,07

(R$) 56.626,07



SERVIÇO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SÃO ROQUE
PLANILHA DE CÁLCULO DO CUSTO

2.1.3. PESSOAL DE ADMINISTRAÇÃO

2.1.3.1. DESPESAS COM PESSOAL ADMINISTRATIVO
- Despesas com Pessoal Administrativo

Total de Despesas com Pessoal de Administrativo

2.1.3.2. REMUNERAÇÃO DADIRETORIA (PRO-LABORE)
- Despesas com Remuneração da Diretoria

Total de Despesas com Remuneração da Diretoria (Pró-labore)

Total de Despesas com Pessoal de Administração

Coeficiente

0,1300

(R$)

Qtd. Piso Salarial

2

(R$)

(R$)

2.1.4. OUTRAS DESPESAS COM PESSOAL

- Outras Despesas com Pessoal (Benefícios)
Frota Operacional Valor por Veículo

20 8.474,39

Total de Outras Despesas com Pessoal

2.2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS

2.2.1. DESPESAS GERAIS E ADMINISTRATIVAS
. Despesas Gerais e Administrativas

Total de Despesas Gerais e Administrativas

2.2.2. DESPESAS COM SEGUROS

2.2.2.1. Despesas com Seguro Obrigatório

Total de Despesas com Seguros Obrigatório

un.

(veíc./mês)

un.

(veíc./mês)

(R$)

Coeficiente

0,0025

(R$)

Vir. Seguro
0,00

(R$)

Despesa Total
36.806,94

36.806,94

Despesa Total
6.693,26

6.693,26

43.500,20

Despesa Total
169.487,89

169.487,89

Despesa Total
27.427,27

27.427,27

Despesa Total
0,00

0,00

2.2.2.2. Despesas com Seguro de Resp. CivilFacult.

Total de Despesas com Seguros de Responsabilidade Civil Facultativo

un.

(veíc./mês)
Vir. Seguro Despesa Total

576,44 12.507,96

Total de Despesas com Seguros

2.2.3. OUTRAS DESPESAS ADM. E OPERACIONAIS

- Outras Despesas Administrativas e Operacionais

(R$)

(R$)

Frota Operacional Valor por Veículo
22 1.036,06

Total de Outras despesas Administrativas e Operacionais (R$)

Total de Despesas Administrativas e Operacionais (R$)

12.507,96

12.507,96

Despesa Total
22.793,32

22.793,32

62.728,55



SERVIÇO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SÃO ROQUE

PLANILHA DE CÁLCULO DO CUSTO

2.3. DESPESAS DE CAPITAL

2.3.1. DESPESAS COM FROTA DE ÔNIBUS Micro

- Vida economicamente útil em anos ; O

- Valor Residual 0,00%

- Taxa Anual da Remuneração 12,00%

Nota: Método de depreciação: Soma dos Dígitos

Método de remuneração: Antes da Depreciação

2.3.1.1. DEPRECIAÇÃO DE VEÍCULOS DAFROTA

üGlassifr i,io Faixa Et rr
por Toe 1

00 - 01 ano

01-02 anos

02 - 03 anos

03 - 04 anos

04 - 05 anos

05 - 06 anos

06 - 07 anos

07 - 08 anos

c/ 08 anos

09-10 anos

c/10 anos

Total de Despesas com Depreciação de Veículos un. Micro

Custo Mensal de Depreciação de Veículos (R$) 0,00

Custo por veículo/mês {R$/veí.) #DIV/OI

000

000

000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

Conv.

36.877,37

1.676,24

2.3.1.2. REMUNERAÇÃO DEVEÍCULOS DA FROTA

orde Rem^neraç
iiHItiroãBffiSSSÍfl

Padr.

0,00

#DIV/0!

—

Egp^s"'-^^!Micro I Cofiv. I Pàdr., Esp'.'. "'4

Conv.

10

25,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

36.877,37

0,00

0,00

0,00

Esp.

0,00

#DIV/OI

Despesa Total

36.877,37

1.676,24

00 - 01 ano

01-02 anos

02 - 03 anos

03 - 04 anos

04 - 05 anos

05 - 06 anos

06 - 07 anos

07 - 08 anos

c/ 08 anos

09 -10 anos

c/10 anos

|q:las'sl trgaçag«aixa»lil
KiiRmi

WiÜÊàMii H
0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 22 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0,00 0,00 0,00 0,00
#DIV/0! 0,00 #DIV/OI #DIV/OI

#DIV/01 0,00 #DIV/OI #DIV/OI

#DIV/0! 0,00 #DIV/OI #DIV/0!

#DIV/OI 0,00 #DIV/OI #DIV/0l

#DIV/OI 0,00 #DIV/OI #DIV/0!

#DIV/0l 0,00 #DIV/0l #DIV/0l

#DIV/0! 33.590,31 #DIV/0! #DIV/0l

#DIV/0! 0,00 #DIV/0! #DIV/0!

0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/OI

0.00 0,00 #DIV/OI #DIV/0!

Total de Despesas com Remuneração de Veículos un. Micro

Custo Mensal de Remuneração de Veículos (R$) 0,00

Custo por veículo/mês (R$/veí.) #DIV/0!

Total de Despesas com Frota de Ônibus un. Micro
Custo Mensal de Depreciação e Remuneração de Veie (R$) 0,00
Custo por veiculo/mês (R$/veí.) #DIV/0!

Conv.

33.590,31

1.526,83

Conv.

70.467,68

3.203,08

Padr.

0,00

#DIV/OI

Padr.

0,00

#DIV/0!

Esp.

0,00

#DIV/OI

Esp.

0,00

#DIV/0!

Despesa Total

33.590,31

1.526,83

Despesa Total

70.467,68

3.203,08



SERVIÇO DE TRANSPORTECOLETIVO URBANO SÃO ROQUE

PLANILHA DE CÁLCULO DO CUSTO

2.3.2. OUTROS ATIVOS FIXOS

2.3.2.1. INSTALAÇÕES E EQUIPAMENTOS

2.3.2.1.1. DESPESAS DE DEPRECIAÇÃO INSTALAÇÕES E EQUIPAMENTOS
Coeficiente

Rubrica

- Custos de depreciação inst. e equip.

, Valor Relativo
anual Depreciação

0,0300 324.520,85

Total de Despesas com Depreciação de Instalações e Equipamentos

Custo por veículo/mês

2.3.2.1.2. DESPESAS DE REMUNERAÇÃO INSTALAÇÕES E EQUIPAMENTOS
Coeficiente

0,0300

Rubrica

Custos de remuneração Inst. e equip.

, Valor Relativo _ „
anual Remuneração

0,0400 432.694,46

Total de Despesas com Remuneração de Instalações e Equipamentos

Custo por veículo/mês

2.3.3. ATIVOS CIRCULANTES

2.3.3.1. MATERIAL DE ALMOXARIFADO

2.3.3.1.1. DESPESAS COM REMUNERAÇÃO MATERIAL DEALMOXARIFADO
Coeficiente

0,12

Rubrica

- Custos de remuneração Mat. de Aímox.

Valor Relativo „ ,
anual Remuneração

0,0500 540.868,08

Total de Despesas com Remuneração de Material de Almoxarifado

Custo por veículo/mês

RESUMO DOS CUSTOS FIXOS

0,12

un. Despesa Total

(R$) 800,19

(R$)

{R$/veí.)

800.19

36,37

un. Despesa Total

(R$) 4.049.24

(R$)
(R$/ve{.)

4.049,24

184,06

un. Despesa Total

(R$) 5.061,55

(R$)

(R$/veí.)
5.061,55

230,07

DISCRIMINAÇÃO Totalização CustoA^eíc./mês

. Despesas com Motoristas 278.086,28 13.904,31

. Despesas com Pessoal Fiscalização 5.044,04 252,20

. Despesas com Agente de Bordo 65.798,87 3.289,94

. Pessoal de Manutenção 56.626,07 2.831,30

. Pessoal de Administrativo 36.806,94 1.840,35

. Remuneração de Diretoria Prõ-labore 6.693,26 334,66

. Outras Despesas com Pessoal (Benefícios) 169.487,89 8.474,39

. Despesas Gerais Administrativas 27.427,27 1.246,69

. Despesas com Seguros Obrigatório 0,00 0,00

. Despesas com Seguros de Resp. Civil Facultativo 12.507,96 568,54

. Outras Despesas Adm. e Operacional 22.793,32 1.036,06

. Depreciação de Veículos da Frota 36.877,37 1.676,24

. Remuneração de Veículos da Frota 33.590,31 1.526,83

. Depreciação de Instalações e Equipamentos 800,19 36,37

. Remuneração de Instalações e Equipamentos 4.049,24 184,06

. Remuneração de Material de Almoxarifado 5.061,55 230,07

SUBTOTAL 02 761.650,56 37.432,04



SERVIÇO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SAO ROQUE

PLANILHA DE CÁLCULO DO CUSTO

3. TOTALIZAÇÃO DAS DESPESAS E CUSTOS SEMTRIBUTAÇÃO

DISCRIMINAÇÃO Custo Peso

. Despesas de Operação

- Combustível R$ 280.053,74 23,63%

- Lubrificantes R$ 25.764,94 2,17%

- Material de Rodagem R$ 35.969,69 3,04%

- Peças e Acessórios R$ 81.621,91 6,89%

- Pessoal de Operação (Motorista, Fiscalização) R$ 283.130,33 23,89%

- Despesas com Agente de Bordo R$ 65.798,87 5.55%

SubTotal R$ 772.339,47 65,17%

. Despesas de Manutenção

- Pessoal de Manutenção R$ 56.626,07 4,78%

SubTotal R$ 56.626,07 4,78%

. Outras Despesas com Pessoal

- Outras Despesas com Pessoal (Benefícios) R$ 169.487,89 14,30%

SubTotal R$ 169.487,89 14,30%

. Despesas de Administração e Operacionais

- Pessoal Administrativo R$ 36.806,94 3,11%

- Remuneração da Diretoria R$ 6.693,26 0,56%

- Gerais e Administrativas R$ 27.427,27 2,31%

- Seguro Obrigatório R$ 0,00 0.00%

- Seguro de Responsabilidade Civil Facultativa R$ 12.507.96 1,06%

- Outras Despesas Adm. e Operacionais R$ 22.793,32 1,92%

SubTotal R$ 106.228,75 8,96%

. Custos de Capital - Depreciação

- Veículos da Frota R$ 36.877,37 3,11%

- Instalações e Equipamentos R$ 800,19 0,07%

SubTotal R$ 37.677,56 3.18%

. Custos de Capital - Remuneração

- Veículos da Frota R$ 33.590,31 2,83%

- Instalações e Equipamentos R$ 4.049,24 0,34%

- Material de Almoxarifado R$ 5.061,55 0,43%

SubTotal R$ 42.701,10 3,60%

. Totalizaçâo das Despesas e Custos Total Geral R$ 1.185.060,84 100,00%

RESUMO GERAL DOS CUSTOS VARIÁVEIS E CUSTOS FIXOS

DISCRIMINAÇÃO Custo Peso

. Total dos Custeios Variáveis R$ 423.410,28 35,73%

. Total dos Custeios Fixos R$ 761.650,56 64,27%

. Total dos Custos Variáveis + Fixos R$ 1.185.060,84 100,00%



SERVIÇO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SÃO ROQUE

PLANILHA DE CÁLCULO DO CUSTO

4. TOTALIZAÇÃO DAS DESPESAS E CUSTOS COM TRIBUTOS

. Transferência Tributada

- Tributo fixado em: 7,00%

DISCRIMINAÇÃO Custo Peso

. Despesas de Operação
- Combustível R$ 301.133,05 23,63%

- Lubrificantes R$ 27.704,24 2,17%

- Material de Rodagem R$ 38.677,08 3,04%

- Peças e Acessórios R$ 87.765,49 6,89%

- Pessoal de Operação (Motorista. Fiscalização) R$ 304.441,21 23,89%

- Despesas com Agente de Bordo R$ 70.751,47 5,55%

SubTotal R$ 830.472,55 65,17%

. Despesas de Manutenção
. Pessoal de Manutenção R$ 60.888,24 4,78%

SubTotal R$ 60.888,24 4,78%

. Outras Despesas com Pessoal

- Outras Despesas com Pessoal (Benefícios) R$ 182.245,04 14,30%

SubTotal R$ 182.245,04 14,30%

. Despesas de Administração e Operacionais

- Pessoal Administrativo R$ 39.577,36 3,11%

- Remuneração da Diretoria R$ 7.197,05 0,56%

- Gerais e Administrativas R$ 29.491,69 2,31%

- Seguro Obrigatório R$ 0,00 0,00%

- Seguro de.Responsabilidade Civil Facultativa R$ 13.449,42 1.06%

- Outras Despesas Adm. e Operacionais R$ 24.508,95 1,92%

SubTotal R$ 114.224,46 8,96%

. Custos de Capital - Depreciação

- Veículos da Frota R$ 39.653,08 3,11%

- Instalações e Equipamentos R$ 860,42 0,07%

SubTotal R$ 40.513,50 3,18%

. Custos de Capital - Remuneração

- Veículos da Frota R$ 36.118,61 2.83%

- Instalações e Equipamentos R$ 4,354,02 0,34%

- Material de Almoxarifado R$ 5.442,53 0,43%

SubTotal R$ 45.915,17 3,60%

. Totallzaçâo das Despesas e Custos Total Geral R$ 1.274.258,96 100,00%

5. TOTALIZAÇÃO DOSCUSTOS VARIÁVEIS E FIXOS - TRIBUTADO

DISCRIMINAÇÃO

. Total dos Custelos Variáveis

. Total dos Custelos Fixos

. Total Geral dos Custelos

R$

R$

R$

Custo

455.279,87

818.979,09

1.274.258,96

Peso

35,73%

64,27%

100,00%



Roteiro de referência para cálculo dos custeios com benefícios - Transporte ColetivoUrbano São Roque

Valores de Referência dos Benefícios

Item Rubrica Valor de Referência

(A) Cesta Básica - Valor unitário R$ 143,80

(B) Convênio Médico e Odontológico - Valor referência por funcionário R$ 603,47

(C) Vale Refeição - Valor facial por ticket R$ 23,00

(D) Café da Manhã - Valor unitário de referência por Kits servido por funcionário R$ 2,00

(E) PLR - Participação nos Lucros e Resultados - Valor por funcionário R$ 1.700,00

Parâmetros de Cálculo - Dados da Planilha de Custo Transporte Coletivo

Item Rubrica
Composição da Frota

(F) - Frota Operacional

Referôncfa Planilha

b.1.)

Serviço

un. Tranporte Coletivo

(veíc.) 20

Fator de Utilização Pessoal de Operação C.5.) un. Valores

(G) - Fator de Utilização Motorista (func./veíc.) 2,76

(H) - Fator de Utilização Fiscalização (func./velc.) 0,05

Monitor

(I) - Númerode FuncionáriosMonitor

C.6.)

C.0.)

(func.)

Ressoai de Manutenção

(J) - Coeficientemensal de Pessoal de Manutenção (%/pes.op.)| 20,00% |a. m.

Pessoal Administrativo

(L) - Coeficiente mensal de Pessoal Administrativo

Roteiro de Cálculo do Número de Beneficiários

item Parâmetros

C.9.)

Fórmulas

(M) Número de funcionário: M = INT(((G H) x F) x (1*(J + L)) + I))

(N) Média díaria de kits servidos: N = INT(M/3)

(O) Média de Funcionários de retorno das férias: O = INT(Mi 12)

un.

(%/pes.op.) I"

INT = Função que arredonda um número para baixo até o número inteiro mais próximo.

Método de cálculo das Despesas Mensais

Percentual

13,00%

Total

107

36

Item Despesas Mensais Programada Fórmulas
Valores

Mensais

(P) Cesta básica P = (A xM) R$ 15.386,60

(Q) Convênio Médico Q = (BxM) R$ 64.571,29

(R) Vale Refeição R = (Cx30xM) R$ 73,830.00

(S) Café da Manhã S ^ (D X30 xN) R$ 2.100,00

(T) P. L. R. T^(ExO) R$ 13.600,00

ÍU) Total das Despesas com Benefícios U = (P + Q*R+T+U) R$ 169.487,89

(V) Frota Operacional V = F 20

(X) Custo por Veículo Operacional X=(V/F) R$ 8,474,39



SERVIÇO DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO SÃO ROQUE

PLANILHA DE CÁLCULO DO CUSTO

RESUMO DA OPERAÇÃO

DISCRIMINAÇÃO

Total Geral dos Custeios

. Valor do Subsídio Mensal

RESUMO - FECHAMENTO

TARIFA BÁSICA R$

TARIFAS

9,00

Custo

R$ 1.274.258,96

R$ 799.432,46

VALOR MENSAL

TARIFA SOCIAL (AQUISIÇÃO ANTECIPADA
DE CRÉDITO ELETRÔNICO) R$ 3,00 R$ 54.485,50

TARIFA SOCIAL (PAGTO EM DINHEIRO
DENTRO DOS COLETIVOS)

R$ 3,50 R$ 157,402,00

TARIFA ESCOLAR R$ 4,50 R$ 91.053,00

VALE TRANSPORTE R$ 5,50 R$ 171.886,00

TOTAL DE RECEITA R$ 474.826,50



IIrKKaBoTm^ÍsAoSLTDA •RODOVIA RAPOSO TAVARES. 720 DISTRITO INDUSTRtAL^m^tlpüp ®®®™ATARIO: JUNDIA TRANSPORTADORA TURÍSTICAjroBNTmCAÇAOBASSINATURA DO RECEBEIJOtt" — —

CESTA BASICA BRASIL COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI
AVENIDA CABO BASILIO ZECHIM JÚNIOR. 106

JARDIM NOVO n - 13502-546
RIO CLARO - SP Fone/Fax: 1935225310

NATUREZA DAOPERAÇAO

DANFE
Documento Auxiliar da Nota

Fiscal Eletrônica

0-ENTRADA
1-SAÍDA

N°, 000.340.480
Série 002
Folha 1/2

CHAVE DB ACESSO

3521 0404 1085 1800 0102 5500 2000 3404 8010 9721 8393
Consulta deautenticidade noportal nacional daNF-e

www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site daSefaz Autorizadora
PROTOCOLO DEAUTORIZAÇÃO DEUSO

NF-e
N®. 000.340.480

Série 002

INSCRIÇÃO ESTADUAL
VENDA NO ESTADO

[inscrição municipal 13521036SS90308 - 0^/04/2071 09'40«38Iinscrição ESTADUAL 00 SUDST. TRIOÜT. TcNPJ "

04.108.518/onfll-fl2DESTINATArIO / REMETENTE
NOME/RAZAO SOCIAL ——

JUNDIA TRANSPORTADORA TURÍSTICA LTDA
|CNPJ/CPF
1 50.'

J 04-11

1

958.412/0008-81

RODOVIA RAPOSO TAVARES, 720
BAIRRO/DISTRITO

DISTRITO INDUSTRIAL
CEP • ]

18120.000

MAIRÍNOUE
FATURA / DUPLICATA

UF FONE/FAX "l

SP 1533883500
NSCRIÇAO ESTADUAL 1

432087294119

Venc.
V»'nr

001
10/05/2021

R$ 26.890.()Qi

DATA DA EMISSÃO

06/04/2021
DATA DA SAÍdA/ENTRADA

06/04/2021

09;40!29

i. ..i)ECALC.DOICMS "

6.123.16
VAI AD nn RDUTC

VALOR 00 ICMS

1.070.90
l/AF c*r*^Tfn/%

BASB DBCÂLC. ICMS S.T.

0.00

VALOR DO IC^fS SUDST.

0.00

V.IMP. importaçAò

0.00

V.ICMSUFRBMBT,

0.00

V.FCPUFDEST.

0. 00

VALOR DO PIS

60.64
V. TOTALPRODUTOS

'liT fiOíti CíX
v/vLui\ uu rixci c

0.00

transportador

VALOR DO SEGURO

0.00
/ VOT.flMTCS TRAMC

DESCONTO

0.00
!pnoTAnr\c

OUTRAS DESPESAS

0.00

valor TOTAL IPI

0.00

V.ICMSUFDEST.

0. 00

V.TOT.TRIB.

5.302.46

VALOR DA COFINS

279.36

V.TOTAL DANOTA "

26.890,60

CESTA BASICA BRASIL
BNDEREÇ.0 —

AVENIDA CABO BASILIO ZECHIIVI JÚNIOR
/MIA Arxr, ESPÉCIEQUANTIDADE

187 CESTA

FRETE

3-Próprlo por conta do Rem

[MARCA

CBB

MUNICÍPIO

NUMERAÇÃO

PLACA DO VEÍCULO

RIO CLARO

zir
[PESO BRUTO

UF

UF

SP

CNPJ/CPF

04.108.5I8/OQ01-.02
INSCRIÇÃOESTADUAL

5.338.850

PESO LIQUIDO

5.288.360

CÓDIGO PRODUTC DESCRIÇÃO DO PRODUTO / SERVIÇO NCM/SH 0/CST CFOP UN QUANT VALOR
ÜNIT

VALOR
TOTAL

VALOR
DESC

B.CALC
ICMS

VALOR
ICMS

VALOR
IPI

ALÍQ.
ICMS

ALÍQ.
IPI00022 ACHOCOLATADO EM PO 400GRS

Retido na compra; BASEICMSST'=924,56 pSt»18.00
VALOR ICMS ST=36.83

18069000 060 5405 UN 187,0000 4,3000 804,10 0,00 0,00 0,001 0,00

Retido nacompra: BASE ICMS ST=2.057,79 pSt=»18,00
VALORICMS ST-58,04

0,00 0,00 0,00 0,00

pRedBC=61,ll% 0,00 18,00

Retido nacompra: BASB ICMS ST<»353,44 pSt»18.00
VALORICMSST»13,64

0,00 0,0a 0,00 0.00

Tur"" cXfEMÕmÕVÃCUÕr5*ÕÕGRS"
Retido nacompra: BASE ICMS ST«1.301,18 pSt»l8,00
VALOR ICMS ST«42,01

"oôSfalôb" ""oôF" T43s" *PC" Í877oOÕÕ """775*300 "T.4Õ8,Tf """íõo """ o7oo' """ o7oo' õroí)"

10449

pYp/y»BLÃõ^
"extrato de TÕmÃtS 340GRS
Retido na compra: BASB ICMS ST»251,18 pSt«18,00
VALOR ICMS ST»14.24

TsiCiõõo
2ÕÕ29Õ90

"Toõ"'
õisõ"""

"5"lÕ2*
5405*

ÍIN*
"sc"

i87l0'ÔÕ0
187,0000

"""478*900
U9Õ0'

ÍÍJlUi
241.23

"""Coo
0.Õ0

""9T443'
0,00

lIjiCSf
"Õ.OO'

'TCoo"
*õ.oT

—

roW"""*"
"'"*"00028'"""""'

"FÃRTNHÃDYMÃNÕfo"^^^
fãrTnhã deYrIgõõíkg
pRcdBC«=47.37%

Ti562ÕÕ0"
iiõioõro"

""090""*
02Õ

'5IÕ2'
"5IÕ2

PC"
PC

T87ldÕÕD"
Í87,dÕÕÕ

""Tfm
3,36ÕÕ

"""2*4497"
628,32

"""4ÕO
O.Õ0"

"""5434
330.68

IIIíqIm
43Í8

'TCoo"
T3.30"

001Õ2"' "fêíjãõ"caiõôcYt1põ
pRcdBC«61,n%

IníaYõp" ""020"" TlÕÍ' PÇ" 748T0ÕÕÕ """578*600 " 473*83,28" """0,00' "l.'7Ô4.66' "~*3Õ6;84" TCõb"

Retido nacompra: BASE ICMS ST=34I,56 pSt«18,00
VALOR ICMS ST-24,45

0,00 0,00 0,00 0,00

Retido nacompra: BASEICMSST«530,98 pSt<»18,00
VALORICMS ST«38,02

402,05 0,00 0,00 0,00 0,00

INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES
Inf. Conti-ibuintc: m BRUTO; 12929.18 - BC: O- ALIO: O• ICMS: O
m BRUTO: 1264,12 - BC: 665,3 - AUQ: 13,3 - ICMS; 88,48
m BRUTO; 914,43 - BC:914,43 - ALIQ: 18- ICMS: 164,6
m BRUTO: 244,97- BC:56,34- ALIQ: 18- ICMS: 10,14
n»BRUTO: 11537,9 - BC: 4487,09 - ALIQ:18- ICMS:807,68
m IMP REC POR SUB TRIB ART 313W ##BC RED.47,37% ART.3. ANIIRICMS M BC TRIB.18%#// ISENTO PARQAL
CONFORME DECRETO 65.254/2020 BC RED 61.11% ART.3.ANX IIRICMS/2000 Email do ^
Valor Aproximadodos Tributos; R$ 5.302,46 •

'mflresso em 0S/n5/202J as09:28:27 NotasJiscalsgmmclat/aspelo Arquivei - www,Arqulvel.com.br
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IDENTIFICAÇÃO DOEMITENTE

CESTA BASICA BRASIL COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI
AVENIDA CABO BASILIO ZECHIM JÚNIOR, 106

JARDIM NOVOII • 13502-546
RIO CLARO • SPFone/Fax: 1935225310

NATUREZA DAOPERAÇAO

INSCRIÇÃO ESTADUAL

587137842110

VENDA NO ESTADO
INSCRIÇÃO MUNICIPAL

DANFE
Documento Auxiliar da Nota

Fiscal Eletrônica

0-FJ^TRADA
1-SAÍDA 0

m 000,340,480
Série 002
Folha 2/2

CHAVEDEACESSO —

3521 0404 10851800 0102 SSOQ 2000 3404 8010 9721 8393
Consulta deautenticidade no portal nacional daNF-e

www.nfe.fazenda.sov.br/portal ou no site daSefaz Autorizadora
PROTOCOLO DBAUTORIZAçAo DEUSO

[INSCRIÇÃO ESTADUAL DO SUBST. TRIBUT.
13S210365S90308 - n<?/fl4/2021

CNPJ

04.108.5i8/nnftKn7

CÓDIGO PRODUTC

09306

DESCRIÇÃO DO PRODUTO / SERVIÇO

LEITEEMPO INTEGRAL400GRS
Retido nacompra: BASE ICMS ST=I.66I.19 pSt=18.00
VALOR ICMSST=45,89 * *

NCM/SH

04022110

0/CST

060

CFOP

5405

UN

SC

QUANT

187.0000

VALOR
UNIT

9,3400

VALOR
TOTAL

1.746,58

VALOR
DESC

0,00

B.CALC
ICMS

0,00

VALOR
ICMS

0.00

VALOR
IPI

ALIQ.
ICMS

0, 00

ALIQ.
IPI

00048"

00lÕ7""~"

MÃCÃRBAÕ SEMÕLÃlíÕOQRS"BSKÃOUETE
pRodBC^47.37%
olecTde sõíã"9"0ÕíSÍL
Retido na compra: BASE ICMS ST-5.376,50 pSt=18,00
VALOR ICMS ST-130,31

"l9Õ2"l9Õ0"

'l5Õ7"9Õrr

""020""

""06Õ""*

"5"lÕ2'

"54Õ3

pc"

lt"

37470000

7487ooÕ0"

"""iT/oõd

""'"675400

"""635,80

" 4789r,92" ""íoo

""334762

*"""0700

"""44750

""brõd

'T37ÍO"

õ,"o"o"

08879"

00061""""

sãl"refínãdõõncG
pRedBC-61,IIo/o
SARDINHA Nb"ÕL^^
Retido nacompra: BASE ICMS ST=880,12 pSt=»I8.00
VALOR ICMS ST«52,05

"23010020"

"l6Õ413ro"

""02Õ"'

""ÒÍjÕ"'

"5IÕ2'

"5405'

pc"

'lt"

Í877ooÕo'

TíTòoõo"

~""o762ÕÔ

""375300

"~"ns,94"

"""66Õ,n

õjoo

"""íod

""'45709

""" o7od

87r2

b7õo

'

Ts.oo"

"ò,"oo"

09l48"""" temperõ"c(5mpl^^
Retido nacompra: BASE ICMS ST«182,I0 pSt=I8.0D
VALOR ICMS ST«I2,58

"2"lÕ3"9Õ2r ""060"" "54Õ5' sc" íítTooõo" """o797Õo' """l8r,39" """0,00 o7õd ""b7od 'õ."o"o"

mpresso m Q3fQSf202l as09:28:27 Notasflscals gerenciadas pelo Arquivei'Www,Anjulvol.com.br
Poworedby NFePHP^



DATA DE RECEBIMENTO IDENTIFICAÇÃO E ASSINATURA DORECEDEDOR

IDEmiFICAÇÃO DO EMITENTE

Petrobras Distribuidora S.A.
Ro4 Prcs Castelo Branco, ICm 20, 720

JardimMutinga- 06463-400
BARUERI - SP Fone/Fax: 40022040

NATUREZA DAOPERAÇÃO —

Vd. Cinb./Liib.Ad(||.ou rccb.de 3o dest.a coiis.ou usu
ÍINSCRIÇAO MUNICIPALINSCRIÇÃO ESTADUAL

206005130116

DANFE
Documento Auxilitir da Nota

Fiscal Eletrônica

0-ENTRADA
1-SAÍDA Hl

N°. 002o041.091
Série 000
Folha J/l

CHAVE DE ACESSO

NF-e

N°. 002,041.091
Série 000

3521 0434 2742 33006488 SSOQ 0002 04109111 4081 7520
Consulta deautenticidade noportal nacional daNF-e

www,nfe.fazenda.gov.br/portal ou nosite da SefazAutcrlzadora
PROTOCOLO DE AUTORIZAÇÃO DE USO ^

13S210381793S14 - 09/04/2021
INSCRIÇÃO ESTADUAL DOSUBST. TRIBUT.

10:48:52

34.274.233/0064^8»
DESTINATÁRIO / REMETENTE
NOME/ RAZÃOSOCIAL ——

JUNDIA TRANSPORT.TURISTICA LTDA
CNPJ/CPF

50.958.412/0008.83
DATA DA EMISSÃO

(\Q/ÍÍA/1Í\'^'Í
CiNUCKCV^

ROD.RAPOSO TAVARES, 720 - SL.01
OAIRRO/DISTRITO

DISTRITO INDUSTRIAL
ÍDATADASAlDA/ENTRADA

18120.000 íía/nÁ/iM-í
MUiVlUICIU ' "

MAIRINOUE
iTATimA /niinrTr»ATA

UF JFONE/FAX
SP 1

INSCRIÇÃO ESTADUAL

432087294119

HORA PASAÍDA/ENTRADA

10:48:5fí

Num.

Vcuc,
Valor

001
24/04/2021

R$37.099.00

ULO DO IMPOSTO
ícAlc.doicms

0,0Q
VALOR DO ICMS

0.00

DASEDeCALC.ICMSS.T.

0.00

VALORDOICMSSUnST.

0.00

V.IMP. IMPORTAÇÃO

0.00

V.ICMSUFREMBT. ^

0. 00

V.FCPUFDEST.

0.00

VALOR DO PIS

0.00

V. TOTAL PRODUTOS

37 090 08VALOR DO FRETE

0.00

VALOR DO SEGURO

0.00

DESCONTO

0.00

OUTRAS DESPESAS

0.00

VALOR TOTAL IPI

0.00

V.ICMSUFDEST.

0. 00

V.TOT.TRIB.

5.863.52

VALOR DA COFINS

0.00

V. TOTAL DA NOTA

37.099.00

NOME / RAZAO SOCIAL "FRETE

EUCLIDES RENATO GARBUIO TRANSPORTES COIlta dO Rem
CÔDIOOANTT PLACADOVEICULO UF CNPJ/CPF

56,385.834/0001-17
ENDEREÇO '

RUA 2 CJ 49
MUNICÍPIO

RIO CLARO

UP

SP

INSCRIÇÃO ESTADUAL

587001913118
QUANTIDADE ESPÉCIE MARCA

10000 GRANEL
NUMERAÇÃO PESO BRUTO "pESOLIqUIDO

8.29é,000 8.296.000

CÓDIGOPRODUTO DESCRIÇÃO DOPRODUTO / SERVIÇO NCM/SH 0/CST CFOP UN QUANT VALOR
IWIT

VALOR
TOTAL

VALOR
DESC

B.CALC
ICMS

VALOR
ICMS

VALOR
IPI

ALIQ.
ICMS

ALÍQ.
IPI

00(HHIOflnnflOI01l()74 OLEO DIESBL B SIO
ONU 1202 OLEO OlESEL 3III / ICMS retido na fonte
conformeConv.ICMS 110/07 - BC RS 42.640,00 - ICMS
retidoRS5.671,12 / IPI nao tributadoou aliquotazerocf.
Decreto 8.950/2016 doMF / PIS COFINS Aliquota Zero,
conf.p únicodo Art2o do Decreto 10.638/2021 / Boletim
Conf: 050002096391 / Envelope Amostra Testemunho:
F9999999 / F9999999 / Valoraproximado dos tributos
Federais: RS192,40, Estaduais: RS5.671,12,
Municipais: RS0,00. / Retidona compra:BASEICMS
ST=41640,CO pSt«13,30VALOR ICMSST='5.671,12

27101921 060 5656 L iO.QOO.qoao 3,7099 37.099,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D,.. vS ADICIONAIS
INFORMAÇÕES COMFLEMENTARES '
Inf.Contribuinte; CREDENCIAMENTO COMUNIC. DEAT SERIE NFE05/2007 DE21/12/2007 / Motorista; MARCELO ALVES
DESOUZA/Nodolacre: 00416251/00416252 / 00416253 / 00416254 / 00416255/00416256 / 00416257 / 00416258/00416259/
00416260 / 00416261 / 00416262 / 00416263 / 00416264/ No do lacre:00416265 / 00416266 / 00416267 / 00416268 / 00416269 /
00416270 / 00419552 / Escopo do Ccrtif,ISO«9001, No, QSC-4524: fabricacao oserviços associados para oleos liibcs oisolantcs /
Tipo Doe.Vendas: Z700 Venda Produtos - Ord.Venda(s): 0249430633 - Faturamento: 0167177117 - Conceito doPesquisa: JUNDIA
MAI /N. Transporto: 4032993421 /CIF - Rodoviário / PLACA VEICULO: IZX4A06. FWP2E16/
Inf. fisco: Valor aproximado dos tributos Federais: RS 192,40, Estaduais: RS 5.671,12, Municipais: RS 0,00. / Declaro que os
produtos perigosos estão adequadamente classificados, embalados, identificados, eestivados para suportar osriscos das oporacoes de
transportec queatendemas exigênciasda regulamentação.

RESERVADO AO FISCO

Impresso em03/05/2021 as09:28:46 NotasJJscals gerenciadaspeloArquivei- wivwJrqulvel.com.br PoweivdbyNFePHP®



DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO EMEIO AMBIENTE

VALORES TRANSPORTE COLETIVO
Total de custeio mensal ——

R$ 1.196.968,97 '

16 dias de operação

R$ 683.982,27
Receita R$ 276.107,50

subsídio R$407.874,77

31 dias de operação

R$ 1.327.622,78
Receita R$ 457.799,00
subsídio R$ 869.823,78

30 dias de operação

R$ 1.274.258,96
Receita R$ 474.826,50
subsídio R$799.432,46


